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ESTUDIO PREVIO PARA SELECCIONAR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL) PARA EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - LU.

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria, es un establecimiento publico del
orden departamental creado por el Decreto Ordenanza 00262 de 1979, cuyo caracter de
institucion universitaria fue definido mediante Resolucion 3612 de julio 04 de 2006 del
Ministerio de Educacion Nacional y Ordenanza 24 de 2006. Tiene dentro de sus propositos
institucionales, la formacion de personas comprometidas con el desarrollo del departamento
y del pais, en los ciclos de formacién técnica profesional, tecnoldgica, profesional
universitaria y formacién avanzada, desde un Proyecto Educativo Institucional que
potencializa la construccién de conocimiento, fomenta el espiritu humanista, critico e
investigativo, la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

En el marco del Plan de Desarrollo “Inspirar el presente, transformar el futuro”, el
Tecnolégico de Antioquia |.U. aplica la normatividad vigente y garantiza los principios dela
contratacion publica en todos sus procesos y procedimientos. Por lo tanto, para la seleccion
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se adelantaré el presente proceso de
seleccion en virtud del articulo 24 de la Ley 1122 de 2007, reglamentada parcialmente por
el Decreto 313 de 2008, el cual establece que:

“(...) todas las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital o municipal
podrén contratar directamente con la administradora de riesgos profesionales del
Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar su administradora de
riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se invitara obligatoriamente por
lo menos a una administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica. Lo
dispuesto en este articulo no seré aplicable a los regimenes de excepcion previstos en
el articulo 279 de la Ley 100 de 1993.

Sobre el procedimiento para la seleccion de las Administradoras de Riesgos Profesionales
por parte de las Entidades Publicas, mediante Concepto de la Sala de Consulta CE 752 de
1995 del Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil se analiz6 que las entidades
estatales — en general - pueden de manera directa adelantar la seleccion de la entidad
administradora de riesgos profesionales, dando cumplimiento al principio de seleccion
objetiva y al ofrecimiento mas favorable, asi:

“(...) Il. Seleccién de la entidad administradora por las entidades estatales. Si bien la
seleccion de la entidad administradora de riesgos profesionales es libre y
voluntaria por parte del empleador, no significa, para la entidad estatal, que pueda
ser caprichosa o arbitraria, porque el vinculo juridico que nace entre ellas y que
genera obligaciones reciprocas, no puede ser sino contractual. Y como
consecuencia ineludible, la seleccién del contratista en todos los casos tiene que ser
objetiva, es decir, que la escogencia se hara al ofrecimiento mas favorable a la entidad
estatal y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Por ofrecimiento mas
favorable se entiende aquel que, teniendo en cuenta un conjunto de factores, tales
como cumplimiento, experiencia, organizacion, equipos, plazo, precio y la
ponderacién precisa, detallada y concreta los mismos, resulta ser el mas
ventajoso para el Estado. Tal es el sentido y alcance del "deber de seleccion objetiva"
que prescribe el articulo 29 de la Ley 80 de 1993, en la cual se contiene el Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica.

(...) De manera que, efectuada la seleccién de la administradora de riesgos
profesionales con sujecion a las reglas de seleccion objetiva de los contratistas que
preceptiia el articulo 29 de la Ley 80 de 1993 para las entidades estatales, procedera
la celebracion del respectivo contrato.

Por su naturaleza, el contrato sera el que la Ley 80 de 1993 denomina "prestacion de
servicios de salud” (24.1 L), que se rige por las normas de la contratacion directa para
efectos de la escogencia del contratista. Contratacion directa que, autorizada por dicho
articulo 24, se encuentra regulada en el Decreto reglamentario 855 de 1994. En ella se
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exige, como condicion para la suscripcion del contrato, el analisis previo de los factores
de escogencia que se dejan expuestos, asi no se presente en términos absolutos
"diferencia en los precios, dada la fijacion legal de las tarifas”.

Para la celebracién de aquel contrato con sus complementos, y cualquiera sea su
cuantia, no es menester, por tanto, acudir al procedimiento de la licitacién publica.

El contrato mencionado es, ademas, especial, por estar regulado en la Ley 100 de 1993,
el Decreto - ley 1295 de 1994 y el Decreto reglamentario 1772 de 1994, disposiciones
en donde se determinan las obligaciones de las partes; el monto, recaudo, cobro y
distribucion de las cotizaciones; la garantia a los afiliados de la prestacién de los
servicios de salud a que tienen derecho y el reconocimiento y pago oportuno de sus
prestaciones econémicas; la vigilancia y control de los riesgos asegurados, etcétera.
Por ello, la exigencia de la Ley 80 de 1993 en el sentido de que los contratos del Estado
se perfeccionan "cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste
se eleve a escrito” (ibidem1, art. 41, inciso primero), se satisface con el diligenciamiento
del formulario de afiliacién que, con caracter general, adoptaré la Superintendencia
Bancaria.

En consonancia con lo expuesto, se responde:

Las entidades estatales pueden de manera directa hacer la seleccién de la entidad
administradora de riesgos profesionales.

La seleccion directa del contratista debera ser objetiva, en los términos del articulo 29
de la Ley 80 de 1993, una vez se hayan recibido las ofertas en la forma prevista para la
contratacién directa por el Decreto 855 de 1994.

Seleccionada la entidad administradora, el contrato especial de prestacién de servicios
de salud se perfecciona con el diligenciamiento del formulario de afiliacién. (...)"
(Negrilla y subrayado fuera del texto)
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En todo caso, como el anterior concepto se desarroll6 antes de la vigencia de la Ley 1150
de 2007, al atender su tenor es necesario revisar la modalidad aplicable para esta
seleccién desde el marco legal vigente. Asi las cosas, se encuentra lo regulado en la Ley
1122 de 2007, articulo 24, reglamentada parcialmente por el Decreto 313 de 2008, segun
la cual todas las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital o municipal
podran contratar directamente con la administradora de riesgos profesionales del Instituto
de Seguros Sociales (ya inexistente), y de no ser asi, deberan seleccionar su
administradora de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se
invitara obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos
profesionales de naturaleza publica.

VIGILAD

A su vez, encontramos que el Ministerio de Salud y Proteccién Social en Concepto 73871
de 2013 establecié respecto de las normas aplicables para el cambio de Administradora de
Riesgos Laborales que ellas buscan que la entidad estatal pueda seleccionar dentro de las
ARL la que esté en capacidad de ofrecer y prestar a sus afiliados en forma eficiente los
servicios de prevencion, promocién y complementarios que garantiza el Sistema de Riesgos
Laborales, asi:

“(...) se tiene que la finalidad del legislador al establecer el concurso publico para la
seleccién de ARL por parte de las entidades publicas, no fue ofra que procurar y
garantizar que la eleccion de dicha administradora, se realice de forma amplia y publica
a fin de que la entidad estatal pueda seleccionar dentro de las ARL la que esté en
capacidad de ofrecer y prestar a sus afiliados en forma eficiente los servicios de
prevencién, promocién y complementarios que garantiza el Sistema de Riesgos
Laborales.

(...) respecto a la manera como se debe adelantar el concurso publico para la seleccién
de ARL debe indicarse que a la fecha no se ha expedido ninguna reglamentacién que
establezca la forma como debe llevarse a cabo. No obstante, consideramos que el
concurso pliblico, no es otra cosa diferente a una seleccién o invitacion abierta a
todas las ARL del sector privado incluyendo al menos una del sector publico”
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En este mismo sentido, si bien no se encuentra reglamentacién adicional sobre el concurso
publico aludido en la norma, si se tiene claridad sobre la necesidad de la observancia de
los principios de la contratacién publica, y, en aplicacion de lo desarrollado en el Concepto
del Consejo de Estado, el principio de Seleccion Objetiva le es aplicable al Tecnolégico de
Antioquia dentro de su actividad contractual.

En ese orden de ideas y como conclusién las Entidades Estatales, con independencia de
su régimen de contratacion, deberan contratar a la Administradora de Riesgos Laborales
que preste el servicio a su Entidad, de manera publica (concurso publico), de manera
objetiva y transparente, incluyendo en la seleccion criterios para elegir el ofrecimiento mas
favorable, no solo en términos econémicos sino incluyendo factores tales como experiencia,
organizacion y cumplimiento, de ahi que la Institucién Universitaria realice el siguiente
proceso de seleccién bajo la modalidad de Concurso de Méritos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista, en su calidad de Administradora de Riesgos Laborales (ARL) legalmente
constituida y autorizada en Colombia, se obliga a afiliar, asesorar, acompafar y brindar
servicios integrales en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientados a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como al desarrollo de programas de
promocién y prevencion de la salud, dirigidos a los empleados publicos, docentes,
contratistas y estudiantes en practica del Tecnolégico de Antioquia — Institucion
Universitaria, que se vinculen al Sistema General de Riesgos Laborales.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista deberd cumplir con las obligaciones generales necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, en especial las que se describen a continuacion:

1) Garantizar la afiliacion oportuna y la cobertura integral al Sistema General de
Riesgos Laborales de la totalidad de las personas que hagan parte de la comunidad
institucional (servidores publicos, funcionarios, docentes, estudiantes, contratistas,
entre otros) del Tecnolégico de Antioguia — Institucién Universitaria.

2) Asumir y mantener actualizada la clasificacion de los centros de trabajo y la clase
de riesgo, verificando y corrigiendo, cuando aplique, dicha clasificacion de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 768 de 2022 o la norma que lo modifique o
sustituya.

3) Disponer de un equipo interdisciplinario de profesionales propios y calificados
(medicina del trabajo, seguridad y salud en el trabajo, higiene industrial, ergonomia,

psicologia, entre otros), asi como de la infraestructura técnica y operativa necesaria
para garantizar la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales.

4) Brindar asesoria, acompanamiento técnico y capacitacion para la elaboracion,
implementaciéon, mantenimiento, evaluacién y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, con enfoque en el
ciclo PHVA.

5) Evaluar el SG-SST existente en el Tecnolégico de Antioquia, analizar sus
condiciones de riesgo y asesorar en el disefio, actualizaciéon y estructuracion del
plan anual de trabajo, programas y subprogramas.

6) Realizar seguimiento permanente al cumplimiento del plan de trabajo del SG-SST
durante la ejecucién del contrato, evaluando condiciones de riesgo, medidas de
intervencion y efectividad de las acciones implementadas.
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7) Programar y ejecutar, de manera concertada con el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo institucional, el cronograma anual de actividades de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, garantizando su cumplimiento y la entrega de
informes de resultados

8) Disefiar, asesorar y acompafiar el desarrollo de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica (SVE) prioritarios para la Institucion, de acuerdo con los riesgos
identificados.

9) Promover, divulgar y fortalecer los programas de medicina laboral, higiene y
seguridad industrial, en concordancia con el perfil de riesgo institucional.

10) Implementar programas especificos de prevencion y control de riesgos laborales
derivados de las actividades académicas, administrativas y contractuales de la
Institucion.

11) Realizar inspecciones técnicas periddicas a las instalaciones y a cada uno de los
puestos de trabajo, en coordinacion con el area de SST, con el fin de identificar
peligros, evaluar riesgos y recomendar medidas de intervencion, mitigacion y
control.

12) Asesorar en la identificacion, evaluacion, valoraciéon y analisis de los riesgos
laborales, disefiando programas y medidas de control acordes con la normativa
vigente.

13) Asesorar y acompafiar a la Institucién en la prevencion, reporte, investigacion,
analisis y seguimiento de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
conforme a los lineamientos del Sistema General de Riesgos Laborales.

JOALIC

14) Brindar acompafiamiento permanente en la atencion integral de los accidentes y
enfermedades de origen laboral, orientando a los beneficiarios sobre requisitos,
tiempos, procedimientos y documentacion necesaria para el acceso a las
prestaciones asistenciales y economicas.

LADA MINED!

15) Asumir oportunamente el cumplimiento de las prestaciones econémicas y
asistenciales derivadas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

conforme a la ley.

16) Proporcionar herramientas, metodologias y asesoria para el registro, analisis y
consolidacion de estadisticas relacionadas con accidentalidad, ausentismo laboral,

enfermedades laborales e indicadores de gestion en SST.

17) Presentar informes técnicos consolidados como minimo semestrales a la Secretaria
General y a la Coordinacion de Gestion Humana, sobre:

e Actividades desarrolladas en SST

e Analisis de riesgos

o Factores determinantes de |la accidentalidad
e Tendencias de enfermedades laborales

s Recomendaciones de mejora

18) Informar de manera permanente al contratante sobre cambios normativos,
directrices y decisiones de las autoridades competentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo que sean de interés o impacto para la Institucién.

19) Acompaniar y fortalecer la conformacion, funcionamiento y documentacion de los

comités del SG-SST: COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Comité de
Seguridad Vial, Brigada de Emergencias y demas instancias aplicables.
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20) Asesorar en la elaboracion, documentacién, implementacion y evaluacién del Plan
de Emergencias, identificacion y gestién de amenazas, asi como en la planeacion y
ejecucion de simulacros.

21) Asesorar integralmente al Tecnoldgico de Antioquia en los procesos de afiliacion,
legalizacion, pagos, conciliaciones y tramites administrativos relacionados con la
ARL.

22) Tramitar de manera oportuna y eficaz los reclamos, requerimientos y solicitudes,
realizando el seguimiento correspondiente hasta su cierre.

23) Propender por el desarrollo de programas de extension y cobertura en Seguridad y
Salud en el Trabajo, dirigidos a la comunidad institucional afiliada.

24) Emitir conceptos técnicos especializados en medicina laboral y Seguridad y Salud
en el Trabajo cuando la Institucién lo requiera.

25) Participar y liderar actividades de promocién y prevencién, mediante:

e Programas estructurados y documentados

* Instrumentos de evaluacion preferiblemente validados
Indicadores de efectividad, cobertura y cumplimiento, conforme a las
recomendaciones del Ministerio del Trabajo y del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

26) Acompafiar a la Institucidn en las actividades de control y vigilancia del cumplimiento
de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleados y
contratistas.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién.
5. MODALIDAD DE LA CONTRATACION
Concurso de Méritos

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Bajo la observancia del principio de planeacion se construyd, en conjunto con todas las

areas de la Institucion Universitaria el Plan Anual de Adquisiciones en el cual se calcularon
o proyectaron las actividades a desarrollar durante la vigencia, por tanto, cada una de estas

describieron las necesidades o requerimientos de bienes o servicios segun lo planeado y
que obedece a actividades que conlleven al desarrollo de estas y en pro de la mejora
continua en cada uno de los procesos o procedimientos, tanto del ambito misional como
administrativo, es de tener en cuenta que esta ultima actua de manera transversal a todos
los programas de docencia, extension, internacionalizacion e investigacion; acciones de
bienestar laboral, de formacién integral del estudiante, fortalecimiento de relaciones
institucionales con entidades publicas o privadas y acciones para la obtencién y renovacion
de registros calificados y acreditaciones en alta calidad.

Para fijar el presupuesto oficial estimado en la presente contratacion, se tomaron en cuenta
diferentes variables que son relevantes para determinar la cantidad de recursos necesario.
En este sentido, dado que el precio esta limitado a los valores establecidos por la Ley, y asi
mismo la afiliacién a la ARL es fluctuante, se realiz6é un analisis de acuerdo con la variacion
de los valores pagados por concepto de ARL, segun el numero de funcionarios que
prestaron servicio al Tecnologico de Antioquia — Institucion Universitaria, cada mes y por la
vigencia del contrato durante el afio 2026.
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No obstante, para efectos de determinar una cuantia se realizé un analisis que corresponde
al Ultimo valor anual pagado por la Institucion Universitaria, de conformidad al siguiente
promedio mensual de funcionarios y pagos surtidos por concepto de ARL en el ultimo afio:

PAGOS ARL 2025
MES TIPO PLANILLA | CANTIDAD PERSONAS VALOR
E 190 3.873.900
ENERO K 26 2.576.600
Y 63 11.575.100
E 1.268 19.050.500
FEBRERO K 1.205 44.055.100
Y 53 10.792.500
E 1.372 25.408.800
MARZO K 1.207 44.253.300
Y 68 12.541.600
E 1.406 24.969.100
ABRIL K 1.207 44.253.300
Y 69 13.484.600
E 1.392 26.060.400
MAYO K 1.238 47.325.400
Y 65 12.239.400
E 1.297 16.856.100
JUNIO K 1.235 47.028.100 5
Y 80 10.257.300 &
E 437 13.367.300
JuLlo K 48 4.756.800 2
Y 83 14.492.200 z
E 1.458 27.985.900 =
AGOSTO K 2.466 81.328.600 2
Y 90 17.026.900 v
E 1.550 29.194.300 :
SEPTIEMBRE K 2513 83.056.700
Y 103 19.911.600
E 1.565 29.118.800
OCTUBRE K 2.464 80.974.400
Y 100 18.800.600
E 1.569 26.513.600
NOVIEMBRE K 2.464 80.974.400
Y 108 20.991.900
E - 392 7.417.100
DICIEMBRE K 24 2.378.400
Y 107 20.498.000
TOTALES 30.982 $995.388.600

NOTA: El valor establecido para el presente proceso corresponde a una estimacion
efectuada con fundamento en el comportamiento historico de las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales y no constituye un valor fijjo mensual a pagar. El valor
efectivamente causado sera variable y correspondera a las cotizaciones que deban
liguidarse en cada periodo, de acuerdo con el numero de afiliados, las novedades
presentadas, el ingreso base de cotizacion, la clase de riesgo y demas variables legalmente
aplicables. Los pagos se efectuaran mensualmente por los valores efectivamente liquidados
a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA.
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7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo contemplado en el numeral 3, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
(modificado por el articulo 219 del D-L 019 de 2012), Ley 80 de 1993 (modificada por la Ley
1474 de 2011), Ley 1882 de 2018 y articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, se hace necesario adelantar el proceso de seleccion a través de convocatoria publica,
mediante el proceso de seleccion de Concurso de Méritos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para seleccionar la Administradora de Riesgos
Laborales del Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria, se efectuara con arreglo
al articulo 24 de la Ley 1122 de 2007 donde se establece que la modalidad de seleccion
sera Concurso Publico:

"A partir de la vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital o municipal podrén contratar directamente con la
administradora de riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser
asl, deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante
concurso publico, al cual se invitard obligatoriamente por lo menos a una
administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica (...)".(negrillas fuera
de texto).

Respecto a la forma de seleccion de la ARL, es importante destacar que si bien es cierto la
norma para efectos de esta no exige nada diferente al requisito de la voluntad por parte del
empleador, también lo, es que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
sobre el tema, tratandose de la seleccién de ARP (ahora ARL) por parte de empleadores
publicos, manifesto lo siguiente:

“Si bien la seleccioén de la entidad administradora de riesgos profesionales es libre y
voluntaria por parte del empleador, no significa, para la entidad estatal, que pueda ser
caprichosa o arbitraria, porque el vinculo juridico que nace entre ellas y que genere
obligaciones reciprocas, no puede ser sino contractual. Y como consecuencia
ineludible, la seleccion del contratista en todos los casos tiene que ser objetiva, es decir,
que la escogencia se haré al ofrecimiento més favorable a la entidad estatal y a los
fines que ella busca. Por ofrecimiento mas favorable se entiende aquel que, teniendo
en cuenta un conjunto de factores, tales como cumplimiento, experiencia, organizacion,
equipos, plazo, precio y la ponderacién precisa, detallada y concreta de los mismos,
resulta ser el més ventajoso para el estado (...)"

Asi las cosas, se debe adelantar dicho procedimiento mediante el cual se formule
publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y se seleccione entre ellas la mas favorable. Sin embargo, ante la
ausencia de regulacién del procedimiento de concurso publico para la seleccion de la ARL

en la Ley, se realizara a través del procedimiento de Concurso de Méritos, y se publicaran
los documentos correspondientes a través de la pagina web de la Entidad y de la plataforma

transaccional SECOP, teniendo en cuenta que en el mismo se garantizaran los principios
de transparencia, igualdad y seleccién objetiva.

La presente contratacion hace parte del proyecto “Oferta académica pertinente y de calidad”
del Plan de Accién del Tecnologico de Antioquia para la presente vigencia, identificado con
el codigo: 01010101 — 2026.

Cédigo CPC: 71359 - Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p.
8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.
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En cumplimiento de lo mandado en el Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso se
tipifican los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de
cuantificar la posible afectacién de la ecuacion financiera del mismo, se sefiala el sujeto
contractual que lo soportara, total o parcialmente y la ocurrencia de la circunstancia prevista
en caso de presentarse.

Es de precisar que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo
tanto, si se presenta algun riesgo o riesgos no enunciados, éstos deben ser asumidos por
el contratista.

Persona
Tipo de Valoracién Origen del Riesgo Asignacién Co:;rrzles responsable Forma de
Riesgo del Riesgo 9 del Riesgo implementar implementar Mitigarlos
controles
Falla en la prestacion del servicio
frente al cumplimiento de los
plazos determinados para la
asesoria especializada en la .
3 intermediacion y de acuerdo con 5 Garantia de
g'::r%?:igﬁ Alta las actividades requeridas en el Contratista Inter\;ﬁgtona |ﬂlSB:Fl)eeY:5?er):n'0 Cumplimiento
contrato. Supervisién del contrato.
Comprendera siempre el pago
del valor de las multas y de la
cladusula penal pecuniaria que se
hayan pactado en el contrato.

Los riesgos podran variar, acorde a las observaciones que al respecto formulen los

interesados en el contrato y se consideren viables por la Entidad.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

SN

1<

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, contiene el régimen de garantias exigibles en la contratacién de
las entidades estatales, por lo tanto, al evaluar los riesgos, la Institucion Universitaria ha
considerado necesario que el contratista garantice las siguientes pélizas a fin de mitigar los
riesgos, sin embargo, el oferente quien resulte beneficiado con la adjudicacion del contrato
podra presentar otras garantias de acuerdo con los montos y vigencias exigidas en el

Decreto 1082 de 2015.

MINEDUCAC

ADYA

SILAL

GARANTIA VALOR VIGENCIA
o : =
Cumplimiento del contrato 20% del valor del El plazo de ejecucion d_el contrato y un (1)
presupuesto proyectado afno mas.

Cuando haya modificacion del plazo y/o los precios del contrato, el contratista debera
ampliar la garantia para conservar el monto porcentual y la vigencia aqui pactada; también
lo hara cuando se haga efectivo total o parcialmente la garantia por el riesgo que ampara.

En todo caso, la garantia de cumplimiento del contrato debera estar vigente al momento de
la liquidacién de este, de acuerdo con lo contemplado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015.

Como requisito previo para suscribir el acta de inicio, a fin de empezar la ejecucion del
contrato, el Tecnoldgico de Antioquia debera aprobar tanto el contenido como la forma de
la garantia presentada por el contratista.

10. REQUISITOS HABILITANTES

10.1. CAPACIDAD LEGAL

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, asi como los proponentes
plurales (consorcio, uniones temporales o promesas de sociedad futura), que no se
encuentren incursas en las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen, y que no

Secanas
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registren antecedentes en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica.

Los interesados deberan cumplir con lo previsto en el presente estudio previo, en especial
con las condiciones técnicas y los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de
condiciones.

Las personas juridicas, asi como los consorcios y las uniones temporales, deberan acreditar
que su duracién no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 2160 de 2021.

10.2. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

En el presente proceso, podran participar personas naturales, juridicas, consorcios Yy
uniones temporales considerados legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y segun la Ley 80 de 1993, legalmente constituidas y legalizadas en
Colombia, y que cumplan con los requisitos indicados a continuacion:

1)  Certificado de existencia y representacion legal del domicilio principal, expedido por
la Camara de Comercio; con fecha de expediciéon no superior a sesenta (60) dias
anteriores a la entrega de las propuestas, cuyo objeto social incluya el objeto de la
presente convocatoria.

2)  Autorizacion por parte del érgano competente, al representante legal para presentar
la propuesta y celebrar el contrato si le fuese adjudicado, en el evento de requerirse
segun el limite de las facultades del representante legal.

3) Certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal acreditando el pago de
los aportes de seguridad social y parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato correspondiente a esta contratacion, o durante la vigencia
de la sociedad si esta fuere menor (Articulo 50, Ley 789 de 2002 "Reforma Laboral”).
La certificacion debe acompanarse de la fotocopia de la cédula, tarjeta profesional del
Contador y el certificado de la Junta central de contadores en donde no se encuentre
sancion alguna.

Tratandose de personas naturales, el proponente deberéa acreditar que se encuentra
al dia en los aportes a la Seguridad Social Integral y a los parafiscales cuando a ello
se tenga lugar.

4)  En caso de presentarse como proponente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa
de sociedad futura), debera anexarse el acuerdo de conformacién de este y acta de

la Junta de Socios o Directiva autorizando la conformacién de aquel, cuando sea
necesario segun los estatutos, en todo caso se sujetaran a lo dispuesto en el Articulo
Tercero de la Ley 2160 de 2021 tratandose de consorcios o uniones temporales.

5) El proponente debe acreditar y aportar el Certificado de Inscripcion ante la
Superintendencia Financiera de Colombia, con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.

Para el caso de proponente plural (unién temporal, consorcios o promesa de sociedad
futura), todos sus integrantes deberan acreditar individualmente este requisito.

6) Original de la garantia de seriedad, por el 10% del valor del presupuesto oficial y con
vigencia desde la presentacion de la oferta y tres (3) meses mas, acorde con las
garantias determinadas en el Decreto 1082 de 2015. Cuando el ofrecimiento sea
presentado por Unién Temporal o Consorcios la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082
de 2015.

.....
......

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo GRS ;.[k
PBX: [57) [604) 444 37 00 / Medellin - Colombia {IQNET &
notificacion.archivo@tdea.edu.co koo |

. ) GOBERNACION DE ANTIOQUIA

www.tdea.edu.co = Repibiica dé Colombia

OE-2002706



Acreditacion de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 anos

TdeA

Institucidn Universitaria

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta no es subsanable, por ende,
es causal de rechazo de la oferta.

El proponente también debera adjuntar: (i) el soporte de pago de la garantia de
seriedad; o (i) clausulado de la péliza firmado tanto por la aseguradora como por el
tomador; o (iii) constancia emitida por la aseguradora correspondiente donde se
indique que la poliza no expirara por falta de pago.

7)  Certificado del Registro Unico Tributario (RUT).

8) Registro Unico de Proponentes (RUP). De acuerdo con el Articulo 6° de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 221 de D-L 019 de 2012.

Segun Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, deberan estar
inscritos bajo los cédigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
84131600 Seguros de vida, salud y accidentes

El certificado debera ser expedido con fecha no superior a sesenta (60) dias anteriores
al cierre del proceso de seleccidn y debe estar en firme.

Para el caso del proponente plural, todos deberan estar inscritos en el RUP y cada
uno de sus miembros cumplir con lo solicitado.

9) Presentar el certificado de cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) emitido por la ARL, conforme
la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo, cuyo
porcentaje de cumplimiento debe ser igual o mayor al 90%. Adicionalmente, debera
presentar copia de la licencia del responsable de SST la empresa y certificado de ,
capacitacién de SG- SST por 50 horas. =

Para los trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las que hace b
referencia el articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el contratista debera realizar en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, una definicion del
cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde

desempefia su labor; asi mismo, debera identificar y relacionar los trabajadores que
se dedican de manera permanente a dichas actividades; todo lo anterior en desarrollo

de lo dispuesto en el capitulo 6 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 y Capitulo 7 del
Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015

10) No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad acorde con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, para lo cual
debera anexar:

a) Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
tanto para la persona juridica como para su representante legal.

b) Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de
la Nacién, tanto para la persona juridica como para su representante legal.

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

d) Fotocopia de la Libreta Militar para el Representante Legal con edad inferior a los
50 afios o0 documento idéneo expedido por autoridad competente que acredite la
definicion de la situacion militar.

e) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona
natural proponente.

f) Certificado de no vinculacion al sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
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Codigo Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal o de |a persona
natural proponente.

g) Certificado del representante legal o de la persona natural proponente, de no
deudores alimentarios morosos del REDAM (Para descargar el certificado se debe
registrar en la pagina web https://www.redam.gov.co/)

h) Certificacion donde conste que el proponente no esta dentro de causal de
inhabilidad o incompatibilidad y si es persona juridica, que ni el representante
legal ni los socios se encuentran en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
participar el proceso de contratacion y suscripcién del contrato con el Tecnolégico
de Antioquia.

i) Certificado aportado por el oferente en el que se indique que no ha sido objeto de
multas o sanciones en los Ultimos tres (3) anos.

NOTA: Cuando se trate de proponente plural, el representante legal debera adjuntar los
requisitos mencionados, asi como el representante legal de cada empresa o persona
natural que los conforme.

10.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia requerida para participar en este proceso debe estar expresada en los
contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y que hayan tenido por
objeto o dentro de su alcance actividades relacionadas con el objeto del contrato, entre los
cuales deberan sumar una cuantia igual o superior 100% del valor del contrato. En todo
caso, la experiencia se debera acreditar con todos los cédigos UNSPSC objeto del presente

proceso.

Para el proponente plural, la experiencia se acreditara con la suma de esta, debidamente
comprobada de cada uno de sus integrantes en el RUP, en donde se obtenga como
resultado una cuantia igual o superior al 100% del valor del contrato. Todos los integrantes
del proponente plural deben acreditar experiencia en todos los cédigos establecidos dentro
del proceso de seleccion.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando <
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades :
previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

10.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Tiene como finalidad obtener la informacion financiera de los proponentes; para tal fin se
analizaran los siguientes indicadores financieros, los cuales se calcularan con base en la
informacién suministrada por el proponente en el certificado de Registro Unico de

Proponentes, acorde 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del D.L. 019
de 2012. La informacion de los estados financieros debera estar actualizada al 31 de

diciembre de 2025.

Indicadores financieros minimos exigidos como requisito de participacion

: FeEn Punto de
Indicador Qué Indica Participacion
3 Capacidad de la empresa para cubrir
Indice de Liquidez pasivos a corto plazo.
>
Activos Corrientes Por cada peso que tiene que cubrir en el B
Pasivos Corrientes corto plazo (pasivo corriente), con cuanto

cuenta para cubrirlo (activo corriente)
Refleja el grado de apalancamiento que
corresponde a la participacion de los
acreedores en los activos de la empresa. < 85%
Mientras mas alto sea este indice, mayor -
sera el apalancamiento financiero de la
empresa

indice de
Endeudamiento

Pasivo Total x 100
Activo Total
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; : Punto de
Indicador Que Indica Participacién
Patrimonio
Mide la capacidad de recursos propios del 2 200% del
Activo total — proponente presupuesto
Pasivo total
Capital de Trabajo Indica la capacidad de la empresa para llevar a > 100% del
2 ; : cabo sus actividades con normalidad en el corto ”
Activa ng:igftza_ Pasivo plazo presupuesto
RAZon dﬁlgacr»gi:rtura de utilidad operacional / gasto de intereses 212
Capacidad de Organizacion Operacional
Regzzlrug?‘?odd (utilidad operacional / patrimonio) = 48%
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional / activo total) 2 6%

NOTA 1: Cuando el RUP se sefiale la expresion “INDETERMINADO”, se entiende que se
cumple con lo solicitado por la Entidad, toda vez que sefiala un valor muy alto.

NOTAZ2: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales se calculara asi:

Para calcular los indicadores de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de Interés,
rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio se ponderaran de acuerdo con el
porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal, acorde al manual de
Colombia Compra Eficiente segln la ponderacién de los componentes de los indicadores. Z

MINEDUCACIC

Mas explicitamente los indicadores descritos anteriormente se calcularan asi:

Yni=1 Componente 1 indicador i x porcentaje de participacion i
indicador =

"_, Componente 2 indicador i x porcentaje de participacion

VIGILADA

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). Para el calculo del Patrimonio y Capital de Trabajo se
sumaran los patrimonios de los consorciados; en donde la suma de los valores del
patrimonio o el capital de trabajo de cada integrante.

10.5. INFORMACION RELEVANTE PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS POR
PARTE DE PROPONENTES EXTRANJEROS:

a. Idioma — Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al
castellano, deben ser traducidos por parte del oferente al espafiol y ser presentados
en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede
presentar una traduccidn simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario
para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el
mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

b. Legalizacién de Documentos - Los documentos presentados por los proponentes
no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los
proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacién de acuerdo con la Convencién de la Apostilla.
Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la

Convencién de la Apostilla.
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c. Fecha de Corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen o en sus estatutos sociales.

d. Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y
la institucién tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

11. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera cumplir en su oferta con todas las especificaciones técnicas
discriminadas dentro del proceso, por tanto, debera incluir dentro de su propuesta la
asesoria, acompafiamiento, formacion y apoyo de actividades especificas para la
implementacién y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Tecnologico de Antioquia.

Para la acreditacion de los requisitos técnicos se debera anexar certificacion por parte del
Representante Legal bajo la gravedad del juramento, donde se comprometa a entregar
dentro de su oferta comercial como minimo los siguientes items:

ACTIVIDADES DE PROMOCI'ON, PREVENCION Y CONTROL DEL RIESGO
ITEM DESCRIPCION MINIMO DE HORAS
Realizar asesoria para la formulacion del plan de trabajo
1 |y 1 cronograma anual de SG-SST y acompariamiento Horas Ofertadas
en el desarrollo de la evaluacion del SG-SST.
Asesoria especializada para los diferentes programas
; de prevencién control del riesgo. Hams Db iEdds
3 Eersonal ldoneo para capacitar en prevencion de Horas Dfsrtadas
riesgos.
4 | Asesoria y capacitacidn en tareas de alto riesgo. Horas Ofertadas
5 Asesoria Plan c?ie Prevencion, Preparacion y Respuesta Hisms Ofertadas
ante emergencias.
Capacitacion practica a Comités y Brigadas de
6 Emergencia. Horas Ofertadas
7 | Mediciones de higiene ambiental. Unidades ofertadas
: RECURSO TECNICO HUMANO
ITEM DESCRIPCION PROFESIONAL
Personal asignado para el acompafiamiento en
8 investigacion de accidentes ocupacionales de Profesionales Ofertados
estudiantes en practica.
9 Acompariiamiento en la investigacion de accidentes Prfasishales Oferadas
raves o mortales
Acompafiamiento de médico laboral y terapeuta :
10 ocupacional para estudio de casos y mesas laborales Profesionales Ofertados

RECURSOS ADMINISTRATIVOS
ITEM DESCRIPCION SERVICIO
11 Transacciones, consultas y constancias de retiros e
ingresos de trabajadores por internet
12 Rri?gggﬁa?g eanﬁglr?:rr:i?rtf; frabajo 'y enfermedad Segun necesidad del servicio /
P - - Ha requerimiento del TdeA
13 Repor@es ac':t:,ldentc'es. de trabajo y enfermedad
profesional via telefénica
14 Afiliacion de todos los trabajadores por portal web
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PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS
ITEM DESCRIPCION SERVICIO
15 Cobertura para prestaciones asistenciales
Servicios de seguimiento e informacién del trabajador

16 accidentado

17 Centros de rehabilitacion post accidente vy

18 Enfen:[mgdades |abqra|_es Segun necesidad del servicio /
[ESEC0NeH LECNUITICas Ha requerimiento del TdeA

Servicio de asistencia nacional y/o internacional para
los servidores que efectien viajes al exterior en
19 funcion de su trabajo y cubran las necesidades
basicas de emergencias Yy urgencias que se
presenten.

En desarrollo de lo previsto en el articulo 5, numeral 4, paragrafo primero de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados
por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda
a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y
para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas
de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

12. FACTORES DE EVALUACION

A MINEDUCACK

Al

Con base en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, sobre el
procedimiento del Concurso de Méritos, se prevé que “Ademas de las reglas generales =
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso

de méritos abierto o con precalificacion: La entidad estatal en los pliegos de condiciones

debe indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia

del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica.”

De acuerdo con lo anterior, seran objeto de calificacion las ofertas que cumplan con los
requisitos minimos habilitantes. La evaluacion de las propuestas presentadas por los
oferentes sera ponderada con una calificacion maxima de 100 puntos frente a los siguientes
criterios de evaluacion.

Criterios de Evaluacion y Calificacion Puntaje
12.1. Calidad del Servicio por Formaciéon Académica y Experiencia 30
12.2. Experiencia Especifica 28.75
12.3. Prestaciones Asistenciales 28
12.4. Incentivo a la Industria Nacional 11
12.5. Incentivo por Personal con Discapacidad 2
12.6. Incentivo para Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0.25
Total 100

12.1. Calidad del Servicio por Formaciéon Académica y Experiencia (30 puntos)

Para el equipo de trabajo se deberan adjuntar las hojas de vida con los respectivos soportes
para cada cargo y vinculacion con la empresa con certificado laboral y aportes al sistema
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de seguridad social en pension de los dos (2) meses inmediatamente anteriores al cierre
del proceso de seleccion.

Se asignara puntaje al Asesor en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
por experiencia en asesoria del Sistema y por tipo de contrato a término indefinido.

Formacion Puntaje
Acreditar estudios de Especializacion en SG-SST 10
Anos de Experiencia Profesional Puntaje
Hasta Dos (2) afios 2
Dos (2) afios y un (1) dia hasta cuatro (4) afos 6
Mas de cuatro (4) afios 10
Tiempo de Permanencia en la entidad Puntaje
Intensidad horaria anual entre 300 y 600 horas 2
intensidad horaria anual entre 601 y 1200 horas 6
Intensidad horaria anual mayor a 1201 horas 10

12.2. Experiencia Especifica (28.75 puntos)

El Proponente debera acreditar experiencia especifica en el sector de la educacion,
mediante la presentacion de tres (3) certificaciones expedidas por diferentes Clientes
Entidades Estatales y/o Privadas, donde conste la ejecucion contractual de objetos iguales
al del presente proceso de seleccion.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

v" Nombre del cliente, direccion y teléfono.

v" Nombre del Supervisor.

v Porcentaje de participacion en caso de que el proponente haya actuado bajo las
modalidades de consorcio o unién temporal.

v Objeto del Contrato.

v Descripcion de las obligaciones.

v Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

12.3. Prestaciones Asistenciales (28 puntos)
Item Prestaciones Forma de Acreditar Puntos
Asistenciales
Relacion de la red de IPS | Quien presente minimo 4 IPS de mayor 14
con su respectivo nivel de | complejidad se le otorgaran
complejidad con las que | Quien presente 2 IPS de mayor complejidad 7
tiene convenio la ARL en el | se le otorgaran
1 Area Metropolitana del | Quien presente un nimero menor se le 35
Valle de Aburré incluyendo | otorgaran :
y ga
Centros de Atencién que | Forma de Acreditacidn:
cubran eventualidades de | Adjuntar certificaciones donde se evidencie la relacion
accidentes de trabajo. contractual vigente entre la IPS y el oferente.
Quien presente minimo 4 centros de
rehabilitacién para el retorno laboral, se le 14
Relacién de Prestadores | otorgaran
de Servicios de | Quien presente 2 centros de rehabilitacion, 7
5 rehabilitaciéon con la que | se le otorgaran
tengan convenio la ARL en | Quien presente un numero menor se le 35
el Area Metropolitana del | otorgaran ;
Valle de Aburra. FORMA DE ACREDITACION:
Adjuntar certificaciones donde se evidencie la relacion
contractual vigente entre la IPS y el oferente. K
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12.4. Incentivo a la Industria Nacional (11 puntos)

Se evaluara y asignaréa el respectivo puntaje a los proponentes que acrediten, mediante
certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta es ofertada con bienes y
servicios de origen nacional, de conformidad con lo consagrado con el Decreto 2680 de

2009 y el Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816
de 2003, modificado por el articulo 51 el Decreto Ley 019 de 2012 se otorgara tratamiento
de bien o de servicio de origen o nacional aquellos bienes o servicios originarios de paises
con los cuales ha negociado trato nacional, en materia de compras estatales y aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos, se les concede el
mismo tratamiento otorgados a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o
demostracién de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento. El
puntaje se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

item Estimulo a la industria nacional Puntaje
1 Bienes y Servicios - 100% Nacional 11 puntos
2 Bienes y Servicios - 50 % Extranjeros 6 puntos
3 Porcentajes inferiores a los sefialados 0 puntos

12.5. Incentivo Por Personal con Discapacidad (2 puntos)

Se evaluaréa y asignara el respectivo puntaje a los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes

requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun 3
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los
anteriores requisitos, se asignara el 2 %, a quienes acrediten el numero minimo de

trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

‘Numero total de trabajadores de Ndmero minimo de trabajadores

£ plan!t;::oﬁi:;oenal il con discapacidad requerido

Entre 1y 30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 rd

Entre 301 y 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada 100

Mas de 700 trabajadores debera contarse dos (2)

con discapacidad adicionales.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomaréa en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

Nota 1. Seguimiento durante la ejecucién del contrato. A través de los supervisores o
interventores del contrato segun corresponda, se verificara durante la ejecucién del contrato
que el adjudicatario del contrato mantiene en su planta de personal el numero de
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trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.
El contratista debera aportar la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se
hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo.

Nota 2. La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

12.6. Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres (0.25 puntos)

Se evaluara y asignara el respectivo puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman

los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

13. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de Ia
Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicaréa en caso de que los actos -
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control o
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que z
la modifiquen, adicionen o sustituyan. z

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se <
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.” Articulo 58 - o

Ley 2195 de 2022

14. CALIFICACION DE LA PROPUESTA

Para la evaluacion de propuestas del Concurso de Méritos, la entidad designara un Comite
Asesor, que debera realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a
las reglas contenidas en el pliego de condiciones. Dicho Comité estara integrado por un
numero plural e impar de personas idéneas para la valoracién de las ofertas.

El Comité asesorara a la entidad, en la validaciéon del contenido de los requerimientos
técnicos y en la evaluacién y calificacion de las ofertas técnicas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en el pliego de condiciones.

15. ANALISIS DE PROPUESTAS

La Institucién, analizara las propuestas para determinar si se encuentran completas, si los
documentos han sido previamente presentados y si se ajustan a los términos exigidos. La
Institucién determinara con base en los documentos presentados si algunas de las
propuestas no se ajustan a lo solicitado y la eliminara del estudio y evaluacién. Con las que
cumplan todos los requisitos se evaluara y calificara.

16. LUGAR DE EJECUCION

Tecnolégico de Antioquia Institucién Universitaria — Sede de Robledo — Calle 78 B No. 72
A 220 Medellin - Antioquia. Sede Aburra sur Carrera 65 No. 34 — 13 Itagli - Antioquia
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17. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Si el proponente favorecido es una empresa de caracter oficial, se dara aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 776 de 2002, en cuyo caso: el plazo del contrato
tendra una duracion de dos (2) afios, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

En caso de que el proponente favorecido sea una persona juridica privada: el plazo del
contrato tendra una duracién de un (1) afio, contado a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

18. FORMA DE PAGO

El Tecnoldgico de Antioquia pagara al contratista pagos mensuales, vencidos y liquidados
a través de la planilla integrada que se elabora en la plataforma del operador determinado
por la Institucién Universitaria, de acuerdo con lo contemplado en los Decretos 1295y 1772
de 1994 a la entrega y recibido de satisfaccion del total del servicio por parte de la
institucion, al respectivo envio de la factura electronica, previo visto bueno del supervisor
del contrato como constancia de recibo a satisfaccion.

La factura electrénica emitida a nombre del Tecnolégico de Antioquia |.U., debe realizarse
y enviarse desde el software de facturacion electronica a través del correo
facturaselectronicas@tdea.edu.co, adicionalmente se debe allegar una copia de la factura
al supervisor del contrato para el tramite administrativo pertinente de acuerdo con la
normativa vigente.

19. SUPERVISION

Para efectos de ejercer el control y la vigilancia durante las etapas precontractual,
contractual y post contractual, se ha considerado que la supervision sera desempefiada
por la persona que ocupe el cargo de Profesional Universitario de Gestion Humana del
Tecnolégico de Antioquia — I.U., quien deberé cumplir con dichas funciones, asi como
aquellas establecidas por la ley, de acuerdo con el manual de interventoria adoptado para
el Tecnolégico de Antioquia, al igual que las especificaciones técnicas, juridicas y
econdémicas consagradas en el pliego de condiciones, la propuesta presentada por el
contratista seleccionado y en el contrato suscrito por las partes. En caso de que el
ordenador del gasto considere necesario reemplazar al supervisor, lo podra realizar
mediante comunicacién escrita sin requerir la formalizacion mediante otrosi.

20. CONTROL SOCIAL - VEEDURIAS CIUDADANAS

El Tecnoldgico de Antioquia - Institucién Universitaria convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley 850 del 2003, para que desarrollen su actividad de
control social durante la etapa precontractual, contractual y post contractual o de liquidacion
en el presente proceso de seleccion.

21. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL

La presente contratacion esta cobijada por Acuerdos Comerciales o Trato Nacional vigente
para el Estado Colombiano, toda vez que Tecnolégico de Antioquia |.U. como
establecimiento publico de educacion superior del orden departamental esta incluida en la
lista de entidades publicas que les cobija el cumplimiento de los acuerdos y tratados
internacionales, acorde con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, de
acuerdo con la siguiente tabla:
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Presupuesto del s Proceso de
Excepcidén
: proceso de contratacién
Acuerdo Comercial Entgﬁ:’i E:;.atal contratacion superior a;:(!)l;:::ée di' cubierto por el
al valor del Acuerdo c't):ntratacidn Acuerdo
Comercial Comercial
Chile Sl NO NO NO
TG NoHs —cioanader si si NO sl
Guatemala
Unién Europea (aplicable al Reino
Unido e Irlanda del Norte) Sl i NE e
Decision 439~ Sl N/A N/A Sl
LUZ ASTRID CASTRILLON LONDONO
P.U. Coordinacién Gestion Humana
Vo.Bo. ARCIA BOTERO
A
W‘/ (W &
vt A/L)/ﬂ/ ____f_,___”‘)\‘ a5 2 :
MARGELA GIRALDO ré»*mo JESUS ALONSO BOLANOS HENAO CARLDS %Luslﬁgggomow CAPLRREDURNGC HERTRREY
Secretaria Gerpy P.U. freardinaclonAdquisicion y Blenes Abogado Secretaria General Abogado Coordinacién Juridica
Los argba firmantes declaramos que hemas revisada el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes de acuerde con cada ung
ide las tompetencias y, por lo tante, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para firma.
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