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INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DEL PROCESO
CONCURSO DE MERITOS NO. CMA-001-2026

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION Y
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PARA UN PUESTO DE SALUD EN SAN JOSE DE SACO
CORREGIMIENTO DEL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA, ATLANTICO”

En el Municipio de JUAN DE ACOSTA dentro del plazo determinado en el cronograma del proceso de
concurso de méritos No. CMA-001-2026, se reuni6 el Comité de evaluacién de propuestas para el concurso
de méritos No. CMA-001-2026, conformado por los siguientes:

Evaluador Técnico FRANCISCO PADILLA BLANCO Secretario de
Planeacioén

Evaluador Financiero ARIS REYES SALAZAR Secretario de
Hacienda

Evaluador Juridico DANIELA REDONDO MOLINA Secretaria juridica

Los miembros del Comité Evaluador proceden a iniciar la evaluacidon respectiva con las. propuestas
presentadas en la plataforma Secop |I.

Se relacionan las siguientes propuestas que se presentaron dentro del.plazo establecido:

N° PROPONENTE IDENTIFICACION / CONFORMACION

CONSORCIO

0,
INTER-SALUD 026 CONVEG SAS. con el 70%

INGENIERIA MASTER SAS. con el 30%
2. NIT 900.463.278-1

ANTLIA —= AC SAS

3. GRUPO RC CONSTRUCCIONES SAS - con el 90%
CONSORCIO RC
INTERSALUD RC.CONSTRUCCIONES & ARQUITECTURA S.A.S - con el 10%
ATLANTICO 2026

4. ARINCO SAS con el 90%
CONSORCIO -
INTERVENTORIA CARLOS ARRIETA PENALOZA con el 10%
SALUD AC

PRIMERA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE HABILITACION DEL PROPONENTE

Se procedié a larevisién de cada uno de los documentos que conforman la parte juridica de la oferta. Se
constaté la presentacién de la siguiente documentacion:

EVALUACION JURIDICA (HABILITA / NO HABILITA):

EVALUACION OFERTA 1- CONSORCIO INTER-SALUD 026

DOCUMENTO O REQUISITO EXIGIDO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISIBILIDAD -
CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE / NO CUMPLE

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA DE REPRESENTANTE
LEGAL CUMPLE
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AVAL DE LA PROPUESTA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA
ALCALDIA MUNICIRAL

NIT 800.069.901-0

CUMPLE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL
Certificado no mayor a treinta (30) dias calendario CUMPLE
anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD CUMPLE
SOCIAL Y APORTES LEGALES
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).
Certificado vigente no mayor a treinta (30) dias CUMPLE
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion CUMPLE
Certificado de  antecedentes judiciales del
representante legal o de la persona natural vigente CUMPLE
Certificado de antecedentes fiscales CUMPLE
Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales CUMPLE
CUMPLE
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
DOCUMENTOS CONTADORES O REVISOR FISCAL CUMPLE

EVALUACION OFERTA 2- ANTLIA — AC SAS

DOCUMENTO O REQUISITO EXIGIDO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CUMPLE / NO CUMPLE
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISIBILIDAD -
CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA DE REPRESENTANTE
LEGAL CUMPLE
AVAL DE LA PROPUESTA CUMPLE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL

Certificado no mayor a treinta (30) dias calendario CUMPLE
anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES CUMPLE
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).
Certificado vigente no mayor a treinta (30) dias CUMPLE

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la. Nacion

VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD

Certificado de _antecedentes . judiciales del
representante legal o de la persona natural vigente

VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD

Certificado de antecedentes fiscales

VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD

Conformacién de Consorcios o Uniones Temporales

CUMPLE

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

CUMPLE
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DOCUMENTOS CONTADORES O REVISOR FISCAL

CUMPLE

EVALUACION OFERTA 3- CONSORCIO RC INTERSALUD ATLANTICO 2026

DOCUMENTO O REQUISITO EXIGIDO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISIBILIDAD —
CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE / NO CUMPLE

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA DE REPRESENTANTE
LEGAL CUMPLE
AVAL DE LA PROPUESTA CUMPLE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL
Certificado no mayor a treinta (30) dias calendario CUMPLE
anteriores a la fecha de cierre del .proceso de
contratacion.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES CUMPLE
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).
Certificado vigente no mayor a treinta (30) dias CUMPLE

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion

VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD

Certificado de  antecedentes judiciales del
representante legal o de la persona natural vigente

VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD

Certificado de antecedentes fiscales

VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD
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CUMPLE
Conformacion de Consorcios 0 Uniones Temporales
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE
CUMPLE

DOCUMENTOS CONTADORES O REVISOR FISCAL

EVALUACION OFERTA 4- CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC

DOCUMENTO O REQUISITO EXIGIDO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISIBILIDAD —
CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

CUMPLE / NO CUMPLE

CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA DE REPRESENTANTE
LEGAL CUMPLE
AVAL DE LA PROPUESTA CUMPLE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL
Certificado no mayor a treinta (30) dias calendario CUMPLE
anteriores. a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES CUMPLE
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).
Certificado vigente no mayor a treinta (30) dias CUMPLE

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacion

VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD
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Certificado de  antecedentes judiciales del

representante legal o de la persona natural vigente VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD

Certificado de antecedentes fiscales VERIFICADO EN LINEA POR LA ENTIDAD

_ . _ CUMPLE
Conformacién de Consorcios o Uniones Temporales

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE

DOCUMENTOS CONTADORES O REVISOR FISCAL CUMPLE

La verificacion juridica es un criterio.habilitante para determinar si la propuesta cumple o nho con
lo requerido en los pliegos.

La exigencia de documentos faltantes se hara, teniendo en cuenta que los documentos juridicos

CONCLUSIONES:

Hecha la verificacion de los documentos juridicos de conformidad a lo sefialado en el pliego de
condiciones, a esto se llegd'a la siguiente conclusién:

N° PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE
1.
CONSORCIO INTER-SALUD 026 CUMPLE
2.
ANTLIA = AC SAS CUMPLE
3.

CONSORCIO RC INTERSALUD ATLANTICO 2026 CUMPLE

CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC CUMPLE
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B. VERIFICACION FINANCIERA

Se estableceran como propuestas habiles, las ofertas que cumplan financieramente con los parametros
definidos como valores aceptables.

En segundo lugar, se hara una revisién de la informacion financiera de la proponente reportada en el
RUP a corte 31 de diciembre de 2025.Se procedié a hacer el respectivo estudio, arrojando los siguientes

resultados.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los maodifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

valor- Valor-
Indicadorz concertadoY concertado
Rango-1=2 Rango-2x
Indice-de-liquidez= = 1,119 = 121
u 0
TR 4| 1
Indice-de < 0,65 = 0,709
endeudamiento=
)= )=
Razdn-de-cobertura-de- 1 L
. = 1,51 =11
Interesesx x -

Capital-de-trabajo=

1

Definido-en-el-
documento-base"

1

1

Definido-en-l-
documento-base

0 u
-
Rentabilidad-del- = 0,029 = 0,037
. \
patrimonio= B H
- . = 0019 = 0029
Rentabilidad-del-activoxs|
u u
o
PROPONENTE N°1 CONSORCIOINTER-SALUD 026
EVALUACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
No. PROPUESTA: 1 NOMBRE DEL OFERENTE: CONSORCIO INTER-SALUD 026 MIPYME (SI/NO) S| ZIEECF:‘F?EDE 24/09/2026
SMMLYV (2026): $1.750.905,00| PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (POE): $ 116.514.131 :DSR;VIE;BVF;_UESTO CIFIETAL 66,55
No. INTEGRANTE 1 |NGEN‘ERi ASTER 3 4 5 PROPONENTE PLURAL
NOMBRE INTEGRANTE CONVEG S.AS. SAS. (CUANDO APLIQUE)
[PORCENTAJE DE
.
PARTICIPACION (%) 70.00% 30.00% 100,00%
[FECHA DE EXPEDICION
DE RUP 22/09/2026 21/09/2026
[VIGENTE (SI/NO) Sl Sl
[FECHA DE
RENOVACION 16/04/2026 21/04/2026
[EN FIRME (SI/NO) sI S|
INFORMACION FINANCIERA
ACTIVO CORRIENTE $ 1.217.827.461,00 $23.613.619.292,00 $ 24.831.446.753,00|
ACTIVO TOTAL $ 1.772.668.077,00 $ 24.370.077.363,00 $ 26.142.745.440,00|
PASIVO CORRIENTE $ 878.232.311,00| $ 4.667.336.401,00 $5.545.568.712,00]
PASIVO TOTAL $879.814.957,00| $8.679.944.761,00 $9.559.759.718,00|
PATRIMONIO $ 892.853.120,00 $ 15.690.132.602,0 $ 0,00 $ 0,00} $ 0,00} $ 16.582.985.722,00)
UTILIDAD / PERDIDA 724.462.501,00) $4.006.161.818,00 $4.730.624.319,00]
[OPERACIONAL $ . " " h - " ' . . - §
GASTOS DE
INTERESES $ 16.000,00] $ 233.436.733,00 $ 233.452.733,00|
CAPACIDAD FINANCIERA PLIEGO
LIQUIDEZ 1,38 5,05 4,47 2 1,10 CUMPLE
[ENDEUDAMIENTO 0,49 0,35 0,36 < 0,65 CUMPLE
RAZON DE
[COBERTURA DE 45.278,90 17,16 20,26 2 1,50 CUMPLE
INTERESES
CAPITAL DE TRABAJO PLIEGO
[CAPITAL DE TRABAJO ($ 339.595.150,00 | $ 18.946.282.891,00 | $ $ $ $ 19.285.878.041,00 2 | $ 29.128.533 CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PLIEGO
[RENTABILIDAD SOBRE
PATRIMONIO 0,81 0,25 0,29 > 0,02 CUMPLE
[RENTABILIDAD SOBRE
IACTIVOS 0,40 0,16 0,18 2 0,01 CUMPLE

(OBSERVACIONES

HABIL
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EVALUACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
FECHA DE
No. PROPUESTA: 2 NOMBRE DEL OFERENTE: ANTLIA-AC SAS. MIPYME (SINO) si GEEE 24/09/2026
SMMLV (2026): $1.750.905,00{PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (POE): $ 116.514.131 (PSF:AE;E\;_UESTO CRICIAS 66,55
No. INTEGRANTE 1 2 3 4 2 PROPONENTE PLURAL
NOMBRE INTEGRANTE| ANTLIA-AC SAS (CUANDO APLIQUE)
[PORCENTAJE DE
[PARTICIPACION (%) 100,00% 100.00%
[FECHA DE EXPEDICION
be RUP 22/09/2026
[VIGENTE (SI7/NO) Sl
FECHA DE
RENOVACION 26/03/2026
EN FIRME (SI/NO) Sl
INFORMACION FINANCIERA
ACTIVO CORRIENTE $ 3.115.332.739,00 $3.115.332.739,00
ACTIVO TOTAL $3.115.332.739,00 $3.115.332.739,00]
PASIVO CORRIENTE $ 66.238.069,00 $ 66.238.069,00)
PASIVO TOTAL $ 116.026.496.,00) $ 116.026.496,00]
PATRIMONIO $2.999.306.243,00) $0,00] $0,00) $0,00) $2.999.306.243,00]
UTILIDAD / PERDIDA $507.991.477,00 $507.991.477,00|
[OPERACIONAL 3 B " ) . !
GASTOS DE
INTERESES $ 18.868.582,00) $18.868.582,00)
CAPACIDAD FINANCIERA PLIEGO
LIQUIDEZ 47,03 47,03 > 1,10 CUMPLE
[ENDEUDAMIENTO 0,03 0,03 < 0,65 CUMPLE
RAZON UE
COBERTURA DE 26,92 26,92 > 1,50 CUMPLE
i
CAPITAL DE TRABAJO PLIEGO
CAPITAL DE TRABAJO |$  3.049.094.670,00 | $ - | $ - s - - 3.049.094.670,00 > 29128533 | CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PLIEGO
[RENTABILIDAD SOBRE
bATRIMONIO 016 017 > 0,02 CUMPLE
[RENTABILIDAD SOBRE
[rcTvOS 016 016 > 0,01 CUMPLE
OBSERVACIONES: HABIL
EVALUACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
. . CONSORCIO RC INTERSALUD FECHA DE
No. PROPUESTA: 3 NOMBRE DEL OFERENTE: T e MIPYME (SI/NO) s ety 24/09/2026
SMMLV (2026): $1.750.905,00{ PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (POE): $ 116.514.131 (PS'T\:IE;&JVF;_UESTO IR 66,55
No. INTEGRANTE 1 2 3 4 5
GRUPO RC PROPONENTE PLURAL
RC CONSTRUCCIONES
NOMBRE INTEGRANTE CONSTSRX(;CIONES & ARQUITECTURA SAS. (CUANDO APLIQUE)
[PORCENTAJE DE
PARTICIPACION (%) 90,00% 10,00% 100,00%
[FECHA DE EXPEDICION
e 23/09/2026 23/09/2026
[VIGENTE (SI/NO) sl sl
[FECHA DE
e 23/04/2026 5/05/2026
[EN FIRME (SI/NO) sl S|
INFORMACION FINANCIERA
ACTIVO CORRIENTE $1.553.927.407,00) $1.967.769.978,00 $3.521.697.385,00]
ACTIVO TOTAL $ 1.565.570.625,00 $2.408.717.076,00) $3.974.287.701,00]
PASIVO CORRIENTE, $ 67.766.729,00) $8.538.517,00) $ 76.305.246,00)
PASIVO TOTAL $227.876.435,00 $ 275.230.209,00) $ 503.106.644,00]
PATRIMONIO $ 1.337.694.190,00 $2.133.486.867,00) $0,00) $0,00) $0,00] $3.471.181.057,00]
UTILIDAD / PERDIDA
e ey $324.165.394,00 $58.631.861,00) $382.797.255,00)
GASTOS DE
e $17.398.566,00 $2.292.635,00) $19.691.201,00|
CAPACIDAD FINANCIERA PLIEGO
LIQUIDEZ 22,03 230,45 46,15 > 1,10 CUMPLE
ENDEUDAMIENTO 014 0,11 0,12 < 0,65 CUMPLE
RAZON DE
COBERTURA DE 18,63 2557 19,44 > 1,50 CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO PLIEGO
CAPITAL DE TRABAJO |$  1486.160.678,00 | $ 1.950.231.461,00 | $ - I $ - - 3.445.392.139,00 > 20.128533 | CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PLIEGO
[RENTABILIDAD SOBRE
bsrmens 024 0,02 011 > 0,02 CUMPLE
[RENTABILIDAD SOBRE
AcTIVOS 0.20 0,02 0,10 > 0,01 CUMPLE

(OBSERVACIONES

HABIL

PROPONENTE No. 4 CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC




' SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA
ALCALDIA MUNICIRAL

General MIT 800.069.901-0
ALCALDIA MUNICIPALDE ¢
—
EVALUACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
. ] CONSORCIO INTERVENTORIA FECHA DE
No. PROPUESTA: 4 NOMBRE DEL OFERENTE: SALUD AC MIPYME (SINO) sl CERRE: 2410912026
SMMLV (2026): $1.750.905,00 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (POE): $ 116.514.131 (PSF;AE;E\;_UESTO CRICIAs 66,55
No. INTEGRANTE 1 CARLOSZARRIETA 3 7 5 OROPONENTE PLURAL
NOMBRE INTEGRANTE|  ARINCO SAS. PERA OO (CUANDO APLIQUE)
[PORCENTAJE DE
s e ) 90,00% 10,00% 100,00%
[FECHA DE EXPEDICION
P e 410912026 26/08/2026
[VIGENTE (SI/NO) SI Si
FECHADE
er— 28/04/2026 17/04/2026
[EN FIRME (SI/NO) SI si
INFORMACION FINANCIERA
ACTIVO CORRIENTE $2.324.742.689,00) $ 235.101.000,0) $2.550.933.689,00)
ACTIVO TOTAL $ 3.516.838.442,00) $ 568.007.000,00 $ 4.084.845.442,00)
PASIVO CORRIENTE $ 1.438.569.985,00) $ 32.066.000,00} $ 1.470.635.985,00)
PASIVO TOTAL $2.061.975.738,00) $ 141.427.000,00) $2.203.402.738,00)
PATRIMONIO $ 1.454.862.704,00) $ 426.580.000,00) $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.881.442.704,00)
UTILIDAD / PERDIDA TR R $636.259.702,00
OPERACIONAL 904702, -355.000 289.702,
GASTOS DE
s $105.575.789,00 $1.253.000,00) $106.828.789,00)
CAPACIDAD FINANCIERA PLIEGO
LIQUIDEZ 161 733 174 > 1,10 CUMPLE
[ENDEUDAMIENTO 0,58 0.24 053 < 0,65 CUMPLE
RAZON DT
COBERTURA DE 473 108,82 595 B 1,50 CUMPLE
.
CAPITAL DE TRABAJO PLIEGO
CAPITAL DETRABAJO |$  886.172.704,00 | $ 203.125.000,00 | $ - I $ 1.089.297.704,00 > $  20128533| CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PLIEGO
[RENTABILIDAD SOBRE
PATRIMONIO 034 031 034 > 002 CUMPLE
RENTABILIDAD SOBRE
ACTIVOS @ 0.24 016 > 001 CUMPLE
OBSERVACIONES: | HABIL

CONCLUSIONES:

Hecha la verificacion de los documentos financieros de conformidad ado sefalado en el pliego de

condiciones se lleg6 a la siguiente conclusion:

N° PROPONENTE CUMPLE / NO CUMPLE
1. CONSORCIO INTER-SALUD 026 CUMPLE
2. ANTLIA-AC S.A.S. CUMPLE
3. CONSORCIO RC INTERSALUD ATLANTICO 2026 CUMPLE
4, CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC CUMPLE

C. EVALUACION TECNICA

EVALUACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA:

A continuacién, se hara una revision de la capacidad técnica de los proponentes acreditada a través de la
experiencia allegada la cal sera revisada de conformidad con lo contenido en el RUP y documentos
anexados para la acreditacion de la misma de conformidad con las reglas para ello contenidas en el pliego
de condiciones. En atencion a esta verificacion ejercida por el evaluador establecido para esta seleccion
segun delegacion, se procedié a hacer el respectivo estudio, arrojando los siguientes resultados: (Ver

Anexo experiencia).

CONCLUSIONES:

Hecha la verificacion de los documentos técnicos de conformidad a lo sefialado en el pliego de

condiciones, a esto se lleg6 a la siguiente conclusién:

N° PROPONENTE CUMPLE / NO CUMPLE
\ CONSORCIO INTER-SALUD 026 CUMPLE
2. ANTLIA-AC S.AS. CUMPLE
3. CONSORCIO RC INTERSALUD ATLANTICO 2026 CUMPLE
4. CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC CUMPLE

D. VERIFICACION OFERTA ECONOMICA

PROPONENTE N°1 CONSORCIO INTER-SALUD 026
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OFERTA ECONOMICA

PRESUPUESTO OFICIAL PROPONENTE 1 CONSORCIO INTER-SALUD 026
- Ccostos PRIVA PARTICIPACION VALOR . CosToS PRIVA PARTICPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL (§) CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ()
(@) = = @ [ @ [w@-ere=6 €] | @ €] @ [ W @+@rw=6
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
[PERSONAL PROFESIONAL PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de interventoria $ 2,00 $ 12.000.000,00 1 Director de interventoria $ 6.000.000,00 2,00 $ 12.000.000,00
1 Especialista Eléctrico $  3.000.000,00 0,60 $ 1.800.000,00 1 |Especialista Eléctrico $ 3.000.000,00 0,60 $ 1.800.000,00
1 |Arquitecto Especialista habiltador $  2.240.000,00 0,45 $) 1.008.000,00 1 | Arquitecto Especialista habilitador s 2.240.000,00 0,45 s 1.008.000,00
1 |Especialista Hidro-sanitario $ 224000000 0,45 $ 1.008.000,00 1 [Especialista Hidro-sanitario s 2.240.000,00 0,45 s 1.008.000,00
1 Especialista en Estructuras $  2.240.000,00 0,68 $ 1.512.000,00 1 Especialista en Estructuras $ 2.240.000,00 0,68 $ 1.512.000,00
1 Residente de Interventoria $ 2,00 $ 6.000.000,00 1 [Residente de Interventoria $ 3.000.000,00 2,00 $ 6.000.000,00
1 |Residenie Ambiental s 0,60 $ 1.200.000,00 1 [Residente Ambiental s 2.000.000,00 0,60 s 1.200.000,00
1 |Profesional de Costos, Presupuesto y Programacion | $  2.000.000,00 0,60 $ 1.200.000,00 1 [Profesional de Costos, Presupuesto y Programacion | $ 2.000.000,00 0,60 $ 1.200.000,00
1 Residente SST $  2.000.000,00 1,20 $ 2.400.000,00 1 Residente SST $ 2.000.000,00 1,20 $ 2.400.000,00
1 Residente Social $  2.000.000,00 0,45 $ 900.000,00 1 |Residente Social $ 2.000.000,00 0,45 $ 900.000,00
[PERSONAL TECNICO PERSONAL TECNICO
1 [ispector teenico ['s 1750.905.00] [ 1,60 [s 2.801.448,00 1 [inspector tecnico [s 1.750.905,00 [ 1,60 [s 2.801.448,00
1 |topograto ['s2408.00000] | 0,30 [s 722.400,00 1 [topografo [s 2.408.000,00 | [ 0,30 Is 722.40000
[PERSONAL ADMINISTRAT VO PERSONAL ADMINISTRATIVO.
1 |Profesional Contable ['s2000.00000] X _‘ $ 900.000,00 1 [Profesional Contable [s 2.000.000,00 ] 0,45 _‘ B 900.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)[ $ 33.451.848,00 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)| $ 33.451.848,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7)| 2.2 "ACTOR MULTIPLICADOR (7)) 22|
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)[ $. 73.504.065,60 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)[ $. 73.504.065,60
COosTO VALOR cosTo VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD | () UTILZACION PARCIAL (§) CANT. CONCEPTO UNIDAD (s) ‘ UTILIZACION PARCIAL ()
® ©) 1 0 ©'9°(10) = 11) 0] | ©) It 0 ©'(9/(0)= (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS OTROS COSTOS DIRECTOS
[COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS ¥ OFICINA [COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPS Y OFICINA
|Alquiler de Equipo Topografico (incluye estacion,| |Alquiler de Equipo Topografico (incluye estacion,|
nivel elementos complementarios. El transito| nivel elementos complementarios. El transito|
B equrvalye al 72%, el mve\pa\ 18% y los elementos| MES $ 2300.000,00 300 $ 6.900.000,00 i eqmva}/e al 72%, el nivel pa\ 18% y los elementos| MES $ 2:300.000,00 300 s 6.900.000,00
|complementarios al 10% del valor de la tarifa [complementarios al 10% del valor de la tarifa
, |Ensayos de Laboratorio (Segan instruccion de VES s 100000000 300 s 300000000 N [Ensayos de Laboratorio (Segin instruccion de VES s 1000000.00 300 R 3.000.000.00
1 Elaboracion de informes (Interventoria integral) MES $ 300.000,00 3,00 $ 1900.000,00 1 |Elaboracion de informes (Interventoria integral) MES $ 300.000,00 3,00 $ 900.000,00
|Alquiler de Oficina administrativa (incluye aquiler de Oficina administrativa (ncluye
1 | Telecomunicaciones, Servicios Pablicos) Una por MES $ 1.130.556,66 4,00 $ 4.522.226,62 1 | Telecomunicaciones, Servicios Pablicos) Una por MES $ 1.130.556,66 4,00 $ 4.522.226,64
|cada grupo o frente durante la duracién de cada uno cada grupo o frente durante la duracion de cada uno
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B_j‘ 15.322.226,62 SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 15.322.226,64
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)| 88.916.292,22 SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)] 88.916.292.24
VALOR TOTAL BASICO| 83916.202.22 VALOR TOTAL BASICO 83916.292.04
IVA=19%* (E) = (F)| 16.894.095,52 VA= 19% * (E) = (F)| 16.894.095.53
COSTOS DE LEGALIZACION (12%) 10.703.743,26 COSTOS DE LEGALIZACION (12%) 10.703.743,26
COSTO TOTAL = (E) + (F)] 116,514.131,00 COSTO TOTAL = (E) + (F)] 116,514.131,03

NO CUMPLE

Revisada la oferta econémica del proponente, se evidencia que la misma excede el valor del presupuesto
oficial. Se aclara que las descripciones, cantidades, las unidades de medida; plazo de ejecucion y
dedicacién no pueden ser modificados, adicionalmente el factor multiplicador no debe ser mayor al
establecido. SUBSANAR

PROPONENTE N°2. ANTLIA-AC S.A.S.

REVISION OFERTA ECONOMICA REVISTBNGFERTA ECONOMICA
PRESUPUESTO OFICIAL BROPONENTE 2 ANTLIAAC SAS.
AT ‘ COSTOS. PRIMA PARTICIPACION VALOR AT J COSTOS. PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO /OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (hmes) PARCIAL (5) CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (hmes) PARCIAL (5)
0] @ 6] @ [w@ere=6 @ | @ @ @ O(@-Er@=6
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
[PERSONAL [PERSONAL
1 [Director de interventoria S 600000000] 2,00 s 1200000000 1 [Director de nterventoria s 6.000.000,00 2,00 S 1200000000
1 [Especialista Eléctrico $__3.000.000,00 0,60 $ 1.800.000,00 1 |Especialista Eléctrico $ 3.000.000,00 0,60 $ 1.800.000,00
1 |arquitecto Especialista habilitador $  2.240.000,00| 0,45 $) 1.008.000,00 1 [Arquitecto Especialista habilitador s 2.240.000,00 0,45 B 1.008.000,00
1 |Especialista Hidro-sanitario $  2.240.000,00| 0,45 $) 1.008.000,00 1 [Especialista Hidro-sanitario s 2.240.000,00 0,45 s 1.008.000,00
1 |Especialista en Estructuras $  2.240.000,00| 0,68 $) 1.512.000,00 1 [Especialista en Estructuras s 2.240.000,00 0,68 s 1512.00000
1 |Residente de interventoria S 300000000 2,00 s 6.000.000.00 T [Residente de Interventoria s 3.000.000,00 2,00 s 6.000.000,00
1 |Residente Ambiental S 200000000 0,60 s 120000000 1 [Residente Ambiental s 2.000.000,00 0,60 s 120000000
1 |Profesional de Costos, Presupuesto y Programacion | $  2.000.000,00| 0,60 s 120000000 1 . Presup. s 0,60 B 120000000
1 |Residente SST $_2.000.000,00 1,20 $ 2.400.000,00 1 |Residente SST s 2.000.000,00 1,20 s 2.400.000,00
1 |Residente Social $__2.000.000,00 0,45 $ 900.000,00 1 |Residente Social $ 2.000.000,00 0,45 $ 900.000,00
[PERSONAL TECNICO [FERSONAL TECNICO
T [nspectortecnico Ts w7s0s0500] T 760 Ts  “asoramo P Tispector eenico [s i7sosesoo] i 60 [s  zeoramam
1 |opografo s 2a408.00000] [ 0,30 [s 722.400,00 1 [topdgrato s 2.408.000,00 | 0,30 |s 722.400,00
[PERSONAL Vo [FERSONAL ADMINISTRATIVD
T [profesional Contable Ts 200000000] I ; s 50000000 1 [profsional Conable 200000000] 045 50000000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)| $ 33.451.848,00 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)| $ 33.451.848,00
FACTOR MULTIPLIGADOR (7) ¥ FACTOR MULTIPLICADOR (7) ¥
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A $ 73.504.065,60 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)[ § 7359406560
e L .| 0| marcon |08
CONCEPTO UNIDAD © PARCIAL (§) CONCEPTO UNIDAD © PARCIAL (5)
) © 10) ®)(91(10) = (11) ) | © [ (10) [ORCREOEE)
‘OTROS COSTOS DIRECTOS OTROS COSTOS DIRECTOS
|COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA [COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
|Alquiler de Equipo Topografico (Incluye estacion,| |Alquiler de Equipo Topografico (Incluye estacion, nivel y|
Inivel elementos complementarios. El transitol |elementos complementarios. E| transito equivale al 72%, el
o enurv;e al 72%, el mve\pal 18% y los elementos| == 2 R300.000.54 300 N 690000000 o Inivel al 18% y \Zs elementos cump\emer:anos al 10% dell MES N 230000000 300 s 6.800000.00
lcomplementarios al 1096 del vlor de la tarfa valor e la arifa
N Esn::ﬁ ::‘Labofamnu (Segun instruccion de - s 10900 o s 300000000 N zszcy; ::)Labmamno (Segun instruccién de VES s 1000,000,00 300 s 2000.000,00
1 |Elaboracion de informes (Interventoria integral) MES $ 300.000,00| 3.00 $ 900.000,00 1 |Elaboracion de informes (Interventoria integral) MES $ 300.000,00 3,00 $ 900.000,00
(Aquier de Oficina administrativa (incluye: | Aquier de Oficina adminisrativa (incluye:
1 | Telecomunicaciones, Servicios Publicos) Una por MES $ 1.130.556,6561443 | 4,00 $ 4.522.226,62 1 | Telecomunicaciones, Servicios Publicos) Una por cada MES $ 1.130.556.,66 4,00 $ 4.522.226,64
[cada grupo o frente durante la duracion de cada uno |grupo o frente durante la duracion de cada uno
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 1532222662 SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIADE (11) = (8) 16:322.226.64
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (©) 8391629222 SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (©) 8891620224
TOTAL BASICO| 8391629222 RTOTAL BASICO 8891629224
VA= 19%" (€)= () 1669409552 VA= 18% (£) = (F) 1689409553
COSTOS DE LEGALIZACION (12%) 10.703.743.26 COSTOS DE LEGALIZACION (12%) __[$ ___ 10.703.743.26
COSTO TOTAL = (E) + (F)| 116.514.131.00 COSTO TOTAL = (E) + (F)| $ 116.514.131,03
O CUMPLE

Revisada la oferta.econémica del proponente, se evidencia que la misma excede el valor del presupuesto
oficial. Se aclara que las descripciones, cantidades, las unidades de medida, plazo de ejecucion y
dedicacién no pueden ser modificados, adicionalmente el factor multiplicador no debe ser mayor al
establecido. SUBSANAR

PROPONENTE No. 3 CONSORCIO RC INTERSALUD ATLANTICO 2026




SECRETARIA

General

ALCALDIA MUNICIPAL DE
JUAN DE ACOSTA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA
ALCALDIA MUNICIRAL

NIT 800.069.901-0

REVISION OFERTA ECONOMICA REVISION OFERTA ECONOMICA
PRESUPUESTO OFICIAL PROPONENTE 3 CONSORCIO RC INTERSALUD ATLANTICO 2026
- CosTos PRIVA PARTICPACION VALOR - CosTos PRIVA PARTICPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (hvmes) PARCIAL ($) . CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (vmes)
@ [ @ [ [€) I @ [wrerera=0] @ | @ @ [ar@rere=e
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
[PERSONAL PROFESIONAL [PERSONAL PROFESIONAL
1 |Director de interventoria S 600000000 2,00 s 1200000000| 1 |Director deinterventoria s 6.000.000,00 2,00 s
1 |Especialista Eléctrico S 300000000 0,60 s 1.80000000| 1 |Especialista Eléctrico s 3.000.000,00 0,60 s 1.800.000,00
1 |Auitecto Especialsta habiitador S 224000000 0,45 s 100800000 1 |wrquitecto Especialista habiltador s 2.240.000,00 0,45 s 1.008.000,00
1 |Especialista Hidro-sanitario S 224000000 0,45 s 100800000 1 _|Especialsta Hidro-santtario s 2.240.000,00 0,45 s 1,008.000,00
1 |Especialista en Estructuras S 224000000 0,68 s 151200000 1 |Especialsta en Estructuras, s 2.240,000,00 0,68 s 1512.000,00
1 |Residente de interventoria S 300000000 2,00 s 600000000| 1 |Residente de interventoria s 3.000.000,00 2,00 s 6.000.000,00
1 |Residente Ambiental S 200000000 0,60 s 120000000 1 |Residente Ambiental s 2.000.000,00 0,60 s 1.200.000,00
1 |Profesional de Costos, Presupuestoy Programacion | §  2.000.000,00 0.60 s 120000000 1 ostos, Presup g s 2.000.000,00 0.60 s 1.200,000,00
1 |Residente sST S 200000000 1,20 s 240000000| 1 _|Residente SST s 2.000.000,00 1,20 s 2.400.000,00
1 |Residente Social S 200000000 0,45 s 90000000 1 |Residente Social s 2.000,000,00 0,45 s 900.000,00
[PERSONAL TECNICO [PERSONAL TECNICO
1 [inspector tecnico ['s  1.750.905,00] | 1,60 [s 2801.44800| 1 [inspector tecnico [s 175090500 [ 1,60 [s 2.801.448,00
1 |topografo ['s2.408.000,00] | 0,30 [s 72240000 1 |topografo [s 2.408.000,00 | | 0,30 [s 722.400,00
[PERSONAL ADMINISTRATIVO [PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 [Profesional Contable ['s 2000.000,00] [ 0,45 4 B 90000000 1 [Profesional Contable [s 2.000.000,00 0,45 4 B 900.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIADE (5)= ()3 3345184800 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIADE (5)= (6)| s 33.451.848.00
ACTOR MULTIPLICADOR (7) ¥ FACTOR MULTIPLICADOR (7) 22|
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)| $ 73.594.065,60 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (4)| $ 73.594.065,60
cosTo VALOR cosTo VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD © UTLEACION parciLe | O CONCEPTO UNIDAD © UTLZACION PARCIAL ($)
®) © ! (10) (8)'(9)"(10) = (11) ® | ©) ! (10) (8)(9)(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS OTROS COSTOS DIRECTOS
[COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA [COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
|Alquiler de Equipo Topogréfico (incluye estacién, | Alquiler de Equipo Topogréfico (Incluye estacien, nivel y|
nivel y elementos complementarios. El transito lelementos complementarios. EI transito equivale al
1 lequivale al 72%, el nivel al 18% y los elementos = S 220000 &m & 6:90000000) 1 17504 el nivel al 18%y los elementos complementarios| = e ALTOEINED 20 = QELOEIND
|complementarios al 1036 del valor de la taifa 1 10% del valor de la tarfa
1 [Ensayos de Laboratoro (Segtn nstruccion de = emTa 2 5 300000000 1 |EMSa¥0s de Laboratoro (Segin instruccion de = o e 2 o e
1 |Elaboracion de informes (interventoria integral) VES s 300.000,00 3,00 s 900000,00| 1 |Elaboracién de informes (interventoria integral) VES B 30000000 3,00 s 900.000,00
|Alquiler de Oficina administrativa (incluye: |Aiquiler de Oficina administrativa (incluye
1 [Telecomunicaciones, Sevicios Publicos) Una por VES s 1.130,556,6551443 400 s 4as2222662| 1 [Telecomunicaciones, Servicios Piblicos) Una por cada VES s 113055666 400 s 4522.226.64
lcada grupo o frente durane la duracin de cada uno larupo o frente durante la duracien de cada uno
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = ()] 15322.226,62 SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIADE (1) = (B)|S 1532222664
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (O)] 88.016.202,22 SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B)=(C)[S __ 88.916.20224
VALOR TOTAL BASICO| 83.916.29 VALOR TOTAL BASICO[S ___ 88.916.202.24
VA= 19%* (E) = (F) 16.894.095,52 IVA=19%* (E)= (F)[S 1689409553
COSTOS DE LEGALIZACION (12%) 10.703.743,26 COSTOS DE LEGALIZACION (12%) |5 10.703.743.26
COSTOTOTAL = () + () 116514.131.00 COSTOTOTAL=()+ (F)|S 11651413103
NO CUMPLE

Revisada la oferta econémica del proponente, se evidencia que la misma excede el valor del presupuesto
oficial. Se aclara que las descripciones, cantidades, las unidades de medida, plazo de ejecucion y
dedicacion no pueden ser modificados, adicionalmente el factor multiplicador no debe ser'mayor al
establecido. SUBSANAR

PROPONENTE No. 4 CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC

REVISION OFERTA ECONOMICA REVISIBN OFERTA ECONOMICA
PRESUPUESTO OFICIAL PROPONENIE 4 CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC
CANT. COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR o COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL (8) CARGO | OFICIO DE PERSONAL | REGIONAL (h-mes) PARCIAL (5)
@ @ [E) [ @ [o@-er@=6 [ o | @ 6] @ [w@-@re=6
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
[PERSONAL PROFESIONAL [PERSONAL PROFESIONAL
1 [Director de interventoria S 6.000.00000 2,00 s 1200000000] 1~ [birector de interventoria S 600000000 2,00 S 1200000000
1 |Especialista Eléctrico $ 3.000.00000 0,60 s 180000000 | 1 |Especialista Eléctrico. $ 300000000 0,60 s 1.800.000,00
1 |arquitecto Especialsta habiltador $ 224000000 0,45 s 100800000| 1 |Avquitecto Especialista habiltador $ 224000000 0,45 s 1.008.000,00
1 |Especialista Hidro-sanitario S 2.240.00000 0,45 s 1.008.00000| 1 |Especialista Hidro-sanitario S 224000000 0,45 s 1.008.000,00
1 |Especialista en Estructuras $ 224000000 0,68 s 151200000| 1 |Especialista en Estructuras S 224000000 0,68 s 1512.00000
1 [Residente de nterventoria $ 3000.00000 2,00 s 6000.00000| 1 |Residente de interventoria $ 300000000 2,00 s 6.00000000
1 [Residente Ambiental $  2.000.000,00 0,60 $ 1.200.000,00 1 IResidente Ambiental $  2.000.000,00 0,60 $ 1.200.000,00
1 [Profesional de Costos, Presupuesto y Programacion | $  2.000.000,00 0.60 $ 120000000 1 |Profesional de Costos, Presupuesto y Programacion | $  2.000.000,00 0.60 s 1.200,000,00
1 [Residente ST $ 2000.00000 1,20 s 240000000| 1 [Residente SST S 200000000 1,20 s 2.400.00000
1 |Residente Social S 2000.000.00 0,45 s 90000000| 1 |Residente Social S 200000000 0,45 s 900.000,00
[PERSONAL TECNICO [PERSONAL TECNICO
1 [mspector tecnico ['s 1750905.00] [ 1,60 [s 280144800 1 [ispector tecnico ['s  1750905.00] [ 1,60 [s 280144800
1 opografo ['s 240800000] [ 0,30 [s 72240000 1 |topografo ['s 240800000 [ 0,30 [s 722.400,00
[PERSONAL ADMINISTRATIVO [PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 [Profesional Contable [s 200000000] 2 90000000 1 |Profesional Contable [s 200000000] X 4 s 900.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) 33.451.848,00 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIADE (5)= ()| 8 33.451.848,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2 FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2.2
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7)= (A 73.594.065,60 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6)* (7)= (A)[ S 73.594.065,60
cosT0 VALOR COSTO VALOR
ZAC ([
oAt CONCEPTO UNIDAD ©® N e PARCIAL (5) AT CONCEPTO UNIDAD ©® UTLEACON PARCIAL (§)
8) © 10y 8)*(9)*(10) = (11) ® | © (10) (8)1(9)*(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS OTROS COSTOS DIRECTOS
[COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA [COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
[Alquiler de Equipo Topogréfico (ncluye estacién, [Alquiler de Equipo Topogréfico (ncluye estacion,
nivel y elementos complementarios. EI ransitol nivel y elementos complementarios. EI tansito|
1 |equivale al 72%, el nivel al 18% y los elementos Ves M GBL® 300 $ 690000000 | L oquivale al 7296, el nivel al 18% y los elementos Vs $ 220000000 300 s 6:900.000,00
lcomplementarios al 10% del valor de la tarifa lcomplementarios al 10% del valor de la tarifa
L [Ensayos de Laboratorio (Segin instruccion de. - o 1.000.00000) 300 s 300000000| 1 |Ensavos de Laboratorio (Segin instruccion de vES s 100000000 300 s 300000000
1__|Elaboracion de informes (inter integral) VES B 300.000,00) 3,00 s 900.00000| 1 |Elaboracion de informes (inen integral) MES S 300000,00 300 s 900.000,00
|Aiquiler de Oficina adminisirativa (incluye |Alquiler de Oficina administrativa (incluye
1 [Telecomunicaciones, Senvicios Pubicos) Una por MES s 1.130,556,6551443 4,00 s 452222662| 1 |Telecomunicaciones, Servicios Publicos) Una por vES S 113055000 4,00 s 4522.20000
cada grupo o frente durante la duracion de cada uno cada grupo o frente durante la duracion de cada uno
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIADE (11) = (8) 1532222662 SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIADE (11) = (B)| 1532220000
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)| 88.916.292,22 SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (8 + (B) = () 88.916.265,60
VALOR TOTAL BASICO| 88.916.292,22 VALOR TOTAL BASICO 88.916.265.60
VA= 19%" (€ 16.894.095,52 VA= 19%* (B)= () 16:894.090,46
COSTOS DE LEGALIZACION (12%) 10.703.743.26 COSTOS DE LEGALIZACION (12%) 10.703.740,05
COSTO TOTAL = (E) + (F) 116514.131,00 COSTO TOTAL = (E) + (F) 116514.006,12
CUMPLE

CONCLUSIONES:

Hecha la verificacion de la oferta econémica de conformidad a lo sefialado en el pliego de condiciones, se
lleg6 a la siguiente conclusion:

N° PROPONENTE

CUMPLE / NO CUMPLE

CONSORCIO INTER-SALUD 026

NO CUMPLE

ANTLIA-AC S.A.S.

NO CUMPLE

CONSORCIO RC INTERSALUD ATLANTICO 2026

NO CUMPLE

CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC

CUMPLE

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

EVALUACI

ON DE LA OFERTA




REPUBLICA DE COLOMBIA

,

H DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
H MUNICIPIC DE JUAN DE ACOSTA
H ALCALDIA MUNICIPAL

. NIT 800.069.901-0
ALCALDIA MUNICIPALDE General
JUAN DE ACOSTA !

El municipio de JUAN DE ACOSTA, debe evaluar la Oferta del Proponente que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata la seccidn. La evaluacién se realizara bajo los siguientes conceptos:

Concepto Pu,nt_a]e
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

PROPONENTE N°1 CONSORCIO INTER-SALUD 026

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
adicional del personal clave evaluable” a acreditar que tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos del personal clave evaluable”. [Es decir,
si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se
otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un

total de 3 afios] 10

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave
Evaluable los siguientes perfiles:

Un (1) Director de Interventoria

i) Un (1) Residente de interventoria

iii) Un (1) Arquitecto especialista habilitador
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard& un (1) punto al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresiéon a doble cara, asimismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, por lo que los Proponentes que no presenten el
Formato 12 no seran acreedores de puntaje por este factor.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii)
la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.
La Entidad en ningln caso otorgard simultdaneamente el puntaje
por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan 20
en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

20
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Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos

y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de

conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente

MIPYME 0.25

OBSERVACION: No se otorga puntaje por emprendimiento y empresas de mujeres debido aque el formato
13 presentado por CONVEG S.A.S.. no se encuentra diligenciado en debida forma puesto que enel cuadro
de accionistas solo se requiere la informacién de las mujeres que hacen parte de la sociedad.

Por parte del integrante MASTER INGENIERIA S.A.S.. no se aport6 cedula, certificacion laboral y planillas
de seguridad social como soportes para el cargo directivo de Andrés Velandia, como lo requiere el formato.

PROPONENTE N°2. ANTLIA-AC S.A.S.

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
adicional del personal clave evaluable” a acreditar que tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos del personal clave evaluable”. [Es decir,
si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se
otorgard puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un

total de 3 afios] 10

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave
Evaluable los siguientes perfiles:

Un (1) Director de Interventoria

i) Un (1) Residente de interventoria

i) Un (1) Arquitecto especialista habilitador
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard& un (1) punto al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, por lo que los Proponentes que no presenten el
Formato 12 no seran acreedores de puntaje por este factor.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii)
la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.
La Entidad en ningln caso otorgara simultdaneamente el puntaje
por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan 20
en la siguiente tabla;
Concepto Puntaje
Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos

. s o . 0,25
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente
MIPYME 0.25

OBSERVACION: No aporté documentacion para acreditar puntaje por.vinculacion de personas con
discapacidad.

PROPONENTE No. 3 CONSORCIO RC INTERSALUD-ATLANTICO 2026

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
adicional del personal clave evaluable” a acreditar que tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos del personal clave evaluable”. [Es decir,
si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se
otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un

total de 3 afios] 10

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave
Evaluable los siguientes perfiles:

Un (1) Director de Interventoria

ii) Un (1) Residente de interventoria

iii) Un (1) Arquitecto especialista habilitador
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard& un (1) punto al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, por lo que los Proponentes que no presenten el
Formato 12 no seran acreedores de puntaje por este factor.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii)
la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.
La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje
por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan
en la siguiente tabla:

20

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

20

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente

0,25

MIPYME 0.25

PROPONENTE No. 4 CONSORCIO INTERVENTORIA SALUD AC

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
adicional del personal clave evaluable” a acreditar que tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos del personal clave evaluable”. [Es decir,
si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se
otorgard puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un

total de 3 afios] 10

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave
Evaluable los siguientes perfiles:

Un (1) Director de Interventoria
ii) Un (1) Residente de interventoria
i) Un (1) Arquitecto especialista habilitador

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello 1
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, por lo que los Proponentes que no presenten el
Formato 12 no seran acreedores de puntaje por este factor.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
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nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii)
la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.
La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje
por ambos aspectos.

; . . . : . 20
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan
en la siguiente tabla:
Concepto Puntaje
Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)
La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25)
puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos 0.25
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de \
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente
MIPYME 0.25
CONSOLIDADO REQUISITOS HABILITANTES
EVALUACION EVALUACION EV.I'.AELéJl\'ﬁgLON CONCLUSION
CRITERIOS JURIDICA FINANCIERA (HABILITADO/ OFERTA
HABILITANTES (HABILITADOIN | (HABILITADO/NO NO ECONOMICA
O HABILITADO HABILITADO) HABILITADO)
CONSORCIO INTER- NO
HABILITADO HABILITADO NO
SALUD 026 HABILITADO HABILITADO HABILITADO
HABILITADO NO NO
ANTLIA-AC S.A.S. HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
CONSORCIO RC NO
INTERSALUD ATLANTICO | HABILITADO HABILITADO NO
2026 HABILITADO HABILITADO HABILITADO
CONSORCIO
INTERVENTORIA SALUD | HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
AC
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CONSOLIDADO REQUISITOS PONDERABLES
Factor de | Apoyo a | Vinculacién de | Emprendimientos | Mipyme
Personal | sostenibilid la personas con y empresas de
PROPONENTES clave ad técnico | industria | discapacidad mujeres
evaluable | ambiental | nacional
agregado
CONSORCIO INTER- 10 puntos 20 1 punto 0 puntos 0,25
SALUD 026 1 punto puntos puntos
ANTLIA-AC SA.S. 10 puntos 1 punto 20 0 puntos 0,25 puntos 0,25
puntos puntos
CONSORCIO RC
INTERSALUD 10 puntos 20 1 punto 0,25 puntos 0,25
ATLANTICO 2026 1 punto puntos puntos
CONSORCIO
INTERVENTORIA 10 puntos 1 punto 20 1 punto 0,25 puntos 0,25
SALUD AC puntos puntos

Dado en JUAN DE ACOSTA a los 30 dias del mes de septiembre de 2026.

DANIELA REDONDO MOLINA

Evaluador juridico

FRANCISCO PADILLA BLANCO

Evaluador Téchnico

Secretario de planeacion

ARIS REYES SALAZAR
Evaluador Financiero
Secretario de Hacienda




