Repuiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Alcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1-Decreto 1082-2015)

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica sefiala en su articulo 1y 2, que Colombia es un Estado Social de derecho, cuyos
fines esenciales es servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes.

El articulo 4° de la Ley 489 de 1998 consagra la finalidad de la funcion administrativa, la cual se traduce
en la necesidad que tiene el Estado de satisfacer las necesidades generales de todos los habitantes, bajo
los principios rectores, finalidades y cometidos enmarcados en nuestra Carta Politica.

El municipio de San Bernardo del Viento de conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica
como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes.

Al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994 al municipio le corresponde
entre otras la funcion de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte.

La ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la ejecucion de estos,
tendrian en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

La proteccion de los derechos, la igualdad de oportunidades y la participacion social y econémica de las
mujeres hacen parte de las acciones que contribuyen al mejoramiento social de la comunidad y al
cumplimiento de los fines de la administracion municipal.

En este marco, el Municipio requiere desarrollar acciones orientadas al empoderamiento integral de las
mujeres, mediante procesos que fortalezcan sus capacidades, conocimientos y herramientas para su
participacion efectiva en los &mbitos social y econdmico.

La intervencién propuesta debe articular actividades de capacitacién, fortalecimiento de capacidades,
acompafiamiento y desarrollo de estrategias que permitan atender las necesidades de la poblacion
beneficiaria, especialmente de las mujeres del municipio.

1. El empoderamiento integral comprende acciones que favorezcan el desarrollo de habilidades y
capacidades, la participacion, el acceso a herramientas para el desarrollo econémico y el
fortalecimiento de procesos individuales y colectivos.
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2. De igual manera, las acciones de caracter social deben procurar una atencion organizada de la
poblacion beneficiaria, con enfoque de participacion y fortalecimiento de capacidades, de
conformidad con las necesidades identificadas en el proyecto.

3. Laimplementacion de estas estrategias requiere contar con personal profesional y los recursos
técnicos y operativos necesarios para desarrollar las actividades previstas, realizar el
acompafiamiento correspondiente y efectuar el seguimiento a los resultados.

4. El proceso debera desarrollarse de manera articulada con las dependencias e instituciones que
correspondan, procurando que las actividades lleguen a la poblacion objetivo y se ejecuten de
acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto.

5. Las actividades de capacitacion y fortalecimiento de capacidades deberan contribuir al desarrollo
social y econdmico de las mujeres, promoviendo herramientas que puedan ser aplicadas en sus
procesos personales, comunitarios y productivos.

6. La atencion de la poblacion beneficiaria debera desarrollarse bajo criterios de organizacion,
oportunidad, calidad y cumplimiento, de manera que las actividades programadas respondan al
objeto contractual.

7. En consecuencia, la Entidad requiere contratar los servicios profesionales necesarios para
implementar las estrategias previstas en el proyecto y alcanzar los resultados esperados.

La implementacion de las estrategias deberd propiciar espacios de formacion, orientacion,
acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades, de acuerdo con las actividades y metas establecidas
en los documentos técnicos del proyecto.

Lo anterior permitirda desarrollar acciones encaminadas al fortalecimiento de las capacidades de las
mujeres y a la promocion de su desarrollo social y econdémico.

Las actividades deberan ejecutarse con criterios de calidad y pertinencia, atendiendo las caracteristicas
de la poblacion beneficiaria y las condiciones particulares del Municipio de San Bernardo del Viento.

El proyecto busca, mediante la intervencion prevista, generar herramientas y capacidades que
contribuyan al empoderamiento integral de las mujeres y a su participacion activa en los procesos sociales
y econdémicos del municipio.

En ese sentido, se requiere una ejecucidn integral que contemple la planeacidn, coordinacion, desarrollo
y seguimiento de las actividades previstas en el proyecto.

Las estrategias deberan promover la participacion de las mujeres y el fortalecimiento de sus capacidades,
procurando que las actividades desarrolladas tengan una orientacion practica y respondan a las
necesidades identificadas.

Por lo anterior, la Entidad considera necesaria la contratacion de servicios profesionales especializados
para implementar las estrategias de empoderamiento integral y promover el desarrollo social y econémico
de las mujeres del municipio.

Con el fin de dar cumplimiento a la necesidad antes expuesta y atendiendo las competencias
constitucionales y legales del Municipio, se inscribi6 en el Banco de Proyectos, el proyecto denominado:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO INTEGRAL QUE PROMUEVAN EL
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DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO
DEL VIENTO, CORDOBA, documento anexo al presente documento.

La contratacién de este objeto se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones de Bienes, Obras y
Servicios vigencia 2026 del Municipio, que se anexa al presente documento.

Por lo anterior se hace necesaria la respectiva contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO INTEGRAL QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO
DEL VIENTO, CORDOBA.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas, el proceso de seleccion se clasifica de la siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO-

86101700 CIENTIFICA
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141600 POBLACION

2.3. LOCALIZACION: La ubicacién donde se ejecutara el objeto a contratar corresponde al Municipio de
San Bernardo del Viento, incluyendo las diferentes instituciones educativas del municipio, de acuerdo con
las necesidades y actividades previstas en el proyecto.

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro

e-mail: alcaldia@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co



0 BERNARDO DEL vign

Repuiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Alcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

Punti

\ ‘ Bahia'de Cispata Q
La Gloria, Finca Turistica Cano
¢ Piladora
Pozo Del N Rosario San]
Hueso : -
- Cielo Azul ¢ Tijo
Playas de San 9 .~ Camino Real Pozo Cazuela
Bernardo del Viento W+ San'Bernardo iy
e Del Viento y - La Bonguita
RRHCTRRE Ol MgAEC
S itv) ros i it La Soledad
i Miramar Quejimbre 9 : Leticia Guasimi
Paso Nuevo MARIN @
D) Corregimiento Santa/Cruz
Castillo \ s
EL_CAMPAMENTO htevo garado
o El Libano
La Rada 3 José Manuel e La Doctrina
Nueva Estrella g
: LABURRA LasCanas El Carmen Corregimi¢
TRES San Ped
PUERTAS
B 4 Pueblo
DIOS TE 5 Corogirantol o Chiguito ) Finca La Cons
? SALVE 3 Villa CI NORMAL
Playa Monitos @ illa Clara e AGRICOLA
Corregimiento * 5 2 Cano Viejo
Monitos Bella Cohita : 28ins
dnogetiitens Poza de Jordan S,an MIGLEL __
g Lorica Los €
- San Blas-Junin.....: San JUAN LA GANGA | San Sebastian
e Corregimiento Santa Maria Cotoca Abajo
: 5 Los Higales
Tinas Abajo o 3 ) <
a -
Corregimiento

|
Candelaria San ANTONIO El Playon
Pareja ).

2.5. ALCANCE DEL OBJETO: El Contratista, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad
con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en este Proceso de Contratacion, las cuales
hacen parte integral del contrato. El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios
cotizados en la propuesta y con sus propios medios — equipos y personal - en forma independiente y con
plena autonomia técnica, cientifica y administrativa, hasta su total terminacién y aceptacion final, las
cantidades del bien que se detallan en su propuesta econdmica, conforme lo sefial6 en el Formulario de
su Propuesta Econdmica. El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria, los riesgos
previsibles identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz Riesgos y aceptados con
la presentacion de su propuesta.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: De acuerdo con lo establecido en el articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, corresponde a un contrato de prestacién de servicios profesionales, sin
formula de reajuste, de conformidad con las especificaciones generales y particulares establecidas en los
documentos del proceso, y se pagara bajo la modalidad de precios unitarios fijos.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del objeto del presente contrato es HASTA 31
DE DICIEMBRE, contado a partir de la fecha en que se firme el acta de inicio entre el contratista y el
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supervisor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato que se genere.

2.8. FORMA DE PAGO: La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma
pagos parciales, de acuerdo con las actividades desarrolladas previa certificacion de cumplimiento
suscrito por el supervisor del contrato. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas
en el trdmite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. El Contratista debera acreditar para cada pago derivado
del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

2.8.1. ANTICIPO: La Entidad entregara al contratista un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor del contrato.

'2.9. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:
El objeto contractual se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones contenidas en los documentos
técnicos del proyecto y en el presupuesto oficial, que contienen las actividades, unidades y cantidades

requeridas para la implementacion de las estrategias de empoderamiento integral.

Las actividades a realizar son:

ITEM DESCRIPCION DEL ITEN UNIDAD | CANTIDAD
1.1 RECURSOS HUMANOS meses cuatro
1.2 CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES meses HASTA 31 DE
DICIEMBRE
13 ACTIVIDADES DE EMPODERAMIENTO INTEGRAL Y eses HASTA 31 DE
‘ DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DICIEMBRE
1.4 COMUNICACION Y DIVULGACION meses HASTA 31 DE
DICIEMBRE
1.5 SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO meses HASTA 31 DE
DICIEMBRE

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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» Ejecutar las actividades profesionales necesarias para la implementacion de las estrategias de
empoderamiento integral dirigidas a promover el desarrollo social y econdémico de las mujeres del
municipio.

»  Desarrollar procesos de capacitacidn y fortalecimiento de capacidades de la poblacion beneficiaria,
especialmente mujeres, de acuerdo con las actividades y metas establecidas en el proyecto.

» Implementar acciones de acompafiamiento y orientacion que contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades sociales y econdmicas de las mujeres beneficiarias.

» Coordinar y desarrollar las actividades previstas en el proyecto con las dependencias e
instituciones que correspondan, garantizando su adecuada organizacién y ejecucion.

» Realizar el seguimiento y presentar los informes que sean requeridos por la Entidad y por el
supervisor, evidenciando el avance y cumplimiento de las actividades contratadas.

»  Disponer del personal profesional, técnico y de apoyo necesario para la correcta ejecucién del
objeto contractual, conforme a las especificaciones y condiciones establecidas en los documentos
del proceso.

» Las demas obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento integral del objeto contractual.

3.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervisién del Contrato.

2. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

3. Expedir el cumplido correspondiente.

4. Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5. Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes pliegos de condiciones.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Se trata de un contrato definido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

“...Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.

4. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

4.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Esta contratacion se hara a través de la
modalidad de Seleccién Abreviada — Menor Cuantia.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTA LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA: En consideracion a las siguientes disposiciones:
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Es aplicable a la presente contratacion, lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y su Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece:

El articulo 20, de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para el efecto cuatro (4)
modalidades principales, como son: La licitacion publica, como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos y la Contratacion
Directa. Ademas, el articulo 94 de la ley 1474 de 2012, creo la modalidad de seleccion minima cuantia.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto
que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del
sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen
procedimientos contractuales especiales para la seleccion de los contratistas encargados de ejecutar
tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese
establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a
determinar la modalidad de contratacion a desarrollar para lograr la adjudicacion del contrato.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, antes aludida, que es una prestacion
de servicios y del valor de la presente contratacion, la modalidad de seleccion a elegir para la escogencia
del contratista debera ser una SELECCION ABREVIADA CAUSAL MENOR CUANTIA; lo anterior se
determiné teniendo en cuenta que el valor a contratar NO supera la menor cuantia de la entidad, y de
conformidad con los requerimientos establecidos en el Estatuto de Contratacién Estatal, principalmente
las Leyes 80 de 1993, , principalmente la Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2° Numeral 2, literal b) en el
que se establece que la escogencia del contratista se efectuara en los casos de menor cuantia por
seleccion abreviada de menor cuantia.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.1y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si el
presente Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de
América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria puede limitarse a la participacion de Mipymes
con domicilio en el Departamento de Cdrdoba o Municipio de Sahagun segun sea el caso, que tengan
como minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se reciban solicitudes de por lo menos tres (3)
Mipymes.

4, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

4.1. VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO ha estimado que el
valor del contrato a celebrar es por la suma DE CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS ($119.999.601,00) INCLUIDO A.U.L el cual se
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encuentra amparado con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°326 de fecha 31-08-2026,
expedido por el analista tesorero municipal.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: Mediante la ejecucidn del proyecto, la administracién municipal busca
atender necesidades relacionadas con el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la
promocion de su desarrollo social y econdmico. Las acciones previstas comprenden procesos de
capacitacion, acompafiamiento, fortalecimiento de capacidades y atencion de la poblacién beneficiaria,
para lo cual se requiere disponer de personal profesional y de los recursos necesarios para desarrollar
las actividades durante el plazo contractual.

La contratacion permitira implementar de manera organizada las estrategias previstas en el proyecto,
articulando las actividades de formacion, fortalecimiento y acompafiamiento dirigidas a las mujeres
beneficiarias, de acuerdo con las condiciones técnicas y presupuestales establecidas por la Entidad.

4.3. COSTOS INSTITUCIONALES:

CONCEPTO PORCENTAJE ORDEN
Estampilla Pro — Adulio mayor 4% Municipal
Estampilla Pro- Universidad 1% Departamental
Estampilla Pra- Cultura 1% Municipal
Estampilla Pro- Deporte 2% Municipal
Rete ICA 11000 Municipal
Fondo de seguridad 5% Municipal
Retencién en ka fuante 2% Macional
Nota: si el interesado tiene duda frente a estos impuestos, se debe acercar a la oficina de tesoreria

municipal.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura de las
ofertas en presencia de los Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborar un acta de cierre en la
cual conste la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes
y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

El acta de cierre también debe sefialar el valor de la propuesta econdmica, teniendo en cuenta que solo
se presenta un sobre con la informacidn de la oferta. La hora de referencia sera la hora legal colombiana
certificada por el Instituto Nacional de Metrologia (utilizando para tal efecto la pagina web
http://horalegal.inm.gov.co

En el lugar y fecha sefialada, en un acto publico se realizara la apertura de todas las ofertas y tendré la
responsabilidad de hacerlo la Oficina de Contratacion. Una vez realizada la apertura, las propuestas son
publicas y cualquier persona podra consultarlas en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo
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establecido en la Ley 1437 de 2011 y respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes,
procedimientos y privilegios.

De lo anterior, se levantara un acta que solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad
que intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se relacionara el nombre de los Proponentes, si la
carta de presentacion fue incluida y esta firmada; el valor de la propuesta economica; el nimero de la
garantia de seriedad de la oferta que la acompafa; el numero de folios y las observaciones
correspondientes, asi como los demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

informe de evaluacion:
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias
habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar
los documentos y la informacion solicitada por la Entidad, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento
anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe
de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso
de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de
la adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la Entidad debe
publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

Orden de elegibilidad y adjudicacion:

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el pliego de condiciones ordenados de mayor
a menor.

La Entidad no seré responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la identificacion
adecuada.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de
evaluacion, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el Proceso al Proponente
ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los
Documentos del Proceso

Requisitos habilitantes y su verificacion:
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Antes de proceder a la evaluacidn de los factores objeto de calificacidn, se procedera a efectuar un
examen preliminar de las propuestas con el fin de determinar y verificar si cada una de ellas cumple con
los requisitos esenciales del presente proceso de seleccion, es decir si las propuestas se ajustan a los
Pliegos de Condiciones, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas en
este pliego de condiciones y si cumple con los factores habilitantes indicados a continuacion, los cuales
seran leidos del registro Unico de proponente:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
ORGANIZACION CUMPLE O NO CUMPLE

Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los presentes pliegos de
condiciones, si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no cumple o0 no subsand en
el tiempo estipulado por la entidad alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera declarada como
NO HABIL y no se tendra en cuenta para proceder a su evaluacion. De acuerdo con lo anterior, las
propuestas deberan contener los siguientes aspectos objeto de verificacion:

Capacidad juridica:

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales
o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢ No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de

e interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la

e Constitucion y en la Ley.

¢ No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
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por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

Experiencia:

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacion para todos los Proponentes y (iii) alguno
de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados en pliego de condiciones
cuando se requiera la verificacion de informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
Entidades Estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante, si de acuerdo con el
estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de su matriz como en los casos
de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y
documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no
aparece en el RUP.

Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la prestacién de servicios profesionales relacionados con la implementacién de
estrategias de empoderamiento integral, desarrollo social y econdmico, capacitacion, fortalecimiento de
capacidades y atencion de poblacion, especialmente mujeres.

B. Estar relacionados en el Anexo 6 — Experiencia con el numero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Anexo 6 — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada
integrante.

C. El Proponente podré acreditar la experiencia con maximo dos (2) contratos, los cuales seran evaluados
teniendo en cuenta la tabla establecida en el Pliego de Condiciones.

D. Debe haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
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E. Uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera ser igual o mayor al cien por
ciento (100%) del Presupuesto Oficial, o cuando se acrediten dos (2) contratos, la sumatoria de sus
valores totales ejecutados debera ser igual o mayor al doscientos por ciento (200%) del Presupuesto
Oficial del presente Proceso de Contratacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacidn de la empresa.

La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, los segmentos correspondientes para la clasificacion de la
experiencia son los segmentos 80, 86 y 93.

B. La Entidad contratante Unicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer

nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contrato para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendra en cuenta los contratos aportados en orden de folio.

D. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante seré el registrado en el RUP de este 0 en
alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0
Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso de que el
integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso
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Clasificacion de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las naciones
Unidas

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO-

86101700 CIENTIFICA
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141600 POBLACION

La Entidad contratante debera diligenciar el cuadro y debera exigir los contratos identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios, hasta el tercer nivel, que sean concordantes con el objeto principal del
contrato a ejecutar.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos vélidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberé incluirlos en el.

Acreditacion de la experiencia requerida

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante
alguno de los documentos sefialados a continuacion:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

E. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

H. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida.
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En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

o Acta de Liquidacién

e Acta de entrega, terminacioén, final o de recibo definitivo.

o Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en

e la que conste el recibo a satisfaccion el objeto contractual contratada debidamente suscrita por
quien esté

e capacidad u obligacion de hacerlo.

e Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de

e inicio.

e Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

o Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

Para subcontratos

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con particulares.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro

e-mail: alcaldia@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co



0 BERNARDO DEL vign

Repuiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Alcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

o Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

o Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacidn requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

¢ Alcance del servicio contratado, en las que se pueda evidenciar el servicio subcontratadas que
pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el presente Proceso de
seleccion.

e Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo de la secretaria de educacion por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i)
copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

e Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera vélida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el Proceso en el cual el
contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

En ese caso, el contrato de concesion se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacién.

Relacion de los contratos frente al presupuesto oficial

La verificacidn del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:
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Numero de contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada

Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial del servicio

expresado en SMMLV)
Un (1) contrato 100%
Dos (2) contratos 200%

La verificacion se haré con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
[VA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en
la tabla anterior.

En caso de que el contrato con el cual el Proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje
minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente
podra subsanarla en los términos establecidos en el pliego de condiciones.

Capacidad financiera

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros con base en la informacién
contenida en el certificado del RUP.

INDICADOR FINANCIERO

RESULTADO SOLICITADO

indice de Liquidez

Mayor o igual a 35

indice de Endeudamiento

Menor o igual a 0,20

Razoén de Cobertura de Intereses

Menor o igual a 0,20

Nota 1. Si el Proponente es un consorcio o0 una unién temporal o promesa de sociedad futura acreditara
los indicadores de capacidad financiera de acuerdo con la ponderaciéon de los componentes de los
indicadores segun los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, opcion 1.

Nota 2. Si la utilidad operacional de un proponente es negativa, el proponente no cumple con el indicador
de razdn de cobertura de intereses.
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Capacidad organizacional
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El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores de capacidad organizacional con base en la
informacion contenida en el RUP.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL RESULTADO SOLICITADO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >=15%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >=15%

Nota 1. Si el Proponente es un consorcio o una unién temporal acreditara los indicadores de capacidad
organizacional de acuerdo con la ponderacion de los componentes de los indicadores segun los criterios
establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos
de Contratacion, opcion 1.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT2CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Formula
<$10.000.000.000 CTd =10% x (PO)
Entre $10.000.000.001y  |CTd =50 %x (PO)
$20.000.000.000

>$20.000.000.001 CTd =70% x (PO)

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro

e-mail: alcaldia@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co



Repiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Alcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta PO = Presupuesto oficial del
proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n CTProponente plural = > CTi
i=1

Donde n es el niumero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

5.1 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Pl!n?aje
maximo
Oferta econdmica 59,5
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas
; 0,25
de mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
economica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Pt{n?aje
maximo
Oferta econémica 99,5
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
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Concepto Pl{nfaje
maximo
Emprendimientos y empresas 0.25
de mujeres ’
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacidn de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1.1 FACTOR ECONOMICO.

La evaluacion y comparacion econdmica de las propuestas se efectuara con base en el FORMULARIO
ANEXO DE “LISTA DE CANTIDADES Y PRECIOS, el cual debera acompafarse de copia en medio
magnético; de no ser presentado en medio magnético el mismo sera solicitado por la ENTIDAD.

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el FORMULARIO "LISTA DE
CANTIDADES Y PRECIOS", so pena de evaluar la propuesta como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.
La omision del FORMULARIO "LISTA DE CANTIDADES Y PRECIOS” sera causal de rechazo de la
propuesta

Una vez realizada la correccion aritmética, el valor de la propuesta NO podra superar el presupuesto
oficial y NO podré ser inferior al 80% del mismo.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en otras
monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

El proponente debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico
incluyendo el personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo
del objeto del contrato.

Para la calificacion econdmica, se aplicara el siguiente procedimiento a las propuestas habiles:

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro
e-mail: alcaldia@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co




Repuiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Alcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /Vy * Vp % Vg % .. V)
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, o IMG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — MG

Donde:

» MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

wn
|

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

Precio artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente La determinaciéon de la oferta
econdmica mas favorable se haré utilizando el mecanismo de la media geométrica.

5.2 CERTIFICACION EN LA CALIDAD DEL SERVICIO: 20 PUNTOS. CALIFICACJON EN LA CALIDAD
DEL SERVICIO EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE EMPODERAMIENTO
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INTEGRAL, DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, CAPACITACION, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y ATENCION DE MUJERES.

El proponente singular o plural que demuestre CALIFICACION EN LA CALIDAD DEL SERVICIO en la
ejecucién de programas y/o prestacion de servicios relacionados con la implementacion de estrategias
de empoderamiento integral, desarrollo social y econémico, capacitacion, fortalecimiento de capacidades
y atencion de mujeres, mediante certificacion otorgada por el contratante que demuestre que el servicio
se prestd con una calificacion excelente 0 muy buena, se le asignara una puntuacion asi:

Si cuenta con una calificacion igual a Excelente y/o Muy Bueno en 3 programas 0 mas relacionados con
la prestacion de servicios objeto del presente proceso, se otorgaran 20 puntos.

Si cuenta con una calificacion igual a Excelente y/o Muy Bueno en minimo 2 programas relacionados con
la prestacion de servicios objeto del presente proceso, se le otorgaran 10 puntos.

Si cuenta con una calificacion igual a Excelente y/o Muy Bueno en minimo 1 programa relacionado con
la prestacion de servicios objeto del presente proceso, se le otorgaran 5 puntos.

Si no cuenta con ninguna de las anteriores certificaciones, se le otorgan 0 puntos
5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
Y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de
Compra Publica, para el objeto en mencién teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no
se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad prescinde de
otorgar puntaje por este factor y debera para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES
otorgarlo por la vinculacién de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos; vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano exigido, que nunca sera inferior a 40%. Para el
cumplimiento del contrato. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales
debe presentar, ademés del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Diligencie el formato dado para el efecto.
B. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

C. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

D. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais. Para que el Proponente extranjero con trato nacional
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obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional solo debera presentar el Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.

No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda.

A su vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional

5.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion seréa valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (O) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.
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La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unicode
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este seréa vélido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (O)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o0 en la Unién Temporal.

Nota: EI municipio, en aplicacion a la ley 2195 de 18 de enero de 2022, se reducira debera educir durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.
Es pertinente indicar que esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

OFERTA FAVORABLE PARA EL MUNICIPIO: La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los FACTORES TECNICOS y ECONOMICOS de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos, contenida en los presentes pliegos de condiciones y sus adendas, resulte ser la mas
ventajosa para el municipio de San Bernardo del viento, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

El RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE: Se tomara como propuesta mas
favorable por esta entidad, aquéllas que hayan obtenido una calificacién de 70/100 puntos
5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE Y RECIPROCIDAD

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

Decreto 1860 de 2021 de la siguiente manera:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
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Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su reglamento de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3.
1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos
en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberédn cumplir con
los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira
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la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio 0
del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
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de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento seiialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen ala poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. El
tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En
el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas
juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
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composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacidn de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales: 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural. 7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
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Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia
empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que: 10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
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manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacidn. Paragrafo
2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de
la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral. Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en la plataforma
del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores
0 SOCIOs 0 accionistas.

METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE:

En caso que de haber empate y no se puedan aplicar los criterios antes sefialados porque ninguno de los
oferentes los acredita, la entidad utilizara el sistema de balotas, consistente en introducir en una bolsa
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negra el numero de balotas de los oferentes que hubieren empatados, posterior a ello se designa a un
funcionario o contratista de la entidad para que introduzca la mano dentro de la bolsa, sacando asi una
balota que sera la ganadora. Este procedimiento se desarrollara de manera presencial y/o virtual en la
hora y fecha sefialada por la entidad previamente publicada.

6. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz - Riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte
integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones
durante la etapa de observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones definitivo.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo
de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa del servicio de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.

7.1. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiario MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO
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Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

Amparos

* Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
Tomador

* Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, Para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes Para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el
Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 dias
habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta
garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades

Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.
Asegurado/ beneficiario | Municipio de San Bernardo del Viento - Cdrdoba, identificado con NIT 800096804-9
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Caracteristica Condicion
Amparo Vigencia Valor asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacién | Diez por ciento (10%)
contrato y el pago de las multas | del contrato del valor del Contrato

y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan
Buen manejo y correcta | Hasta la liquidacion | Cien  por  ciento

Amparos, vigencia y
valores asegurados

inversion del anticipo del contrato o hasta | (100%) del monto que
la amortizacion del | el contratista reciba a
anticipo titulo de anticipo

Para garantizar la calidad del | Por la vigencia del | Diez por ciento (10%)

servicio contrato. del valor del Contrato

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran

los otorgantes de la misma.

NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacidon  necesaria
dentro de la péliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion
ylo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.2.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, identificado con NIT. No.
800096804-9 y el Contratista
* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacidn de cada
uno de los integrantes.
* Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
Equivalente a Doscientos (200) SMMLV al momento de la expedicion de la
Valor pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién
del contrato, y debera otorgarse en las condiciones del Decreto 1082 de 2015
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato
Terceros afectados y MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO,
identificado con NIT. No. 800096804-9
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados.
Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo
los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015.
* Numero y afio del contrato
* Objeto del contrato
Informacion necesaria | * Firma del representante legal del Contratista
dentro de la pdliza * En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
* Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Asegurados

Tomador

Beneficiarios

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

" PROCESODE Excepcion PROCESODE
ACUERDO CONTRATACION APLICABLE AL
COMERCIAL LEY APLICABLE SUPERIOR AL VALOR DEL PROCESO DE AU PR EL
ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION
CANADA 133 DE 2000 WA NIA WA
CHILE 7169 DE 2008 NO NG NO
COSTARICA 1763 DE 2015 NO NG NO
ESTADOS AELC 7372 OE 2010 NO NG NO
CHILE 7746 OE 2014 NO NG NO
PERU 1746 DE 2014 NO NG NO
EL SALVADOR 1241 DE 2008 s NO s
GUATEMALR. 7241 DE 2008 S NG S
HONDURAS 7241 DE 2008 WA NIA WA

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.  Adicionalmente, los
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. SUPERVISION. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor de la Entidad estaré a cargo de la secretaria general y del interior municipal.

Para constancia se firma en San Bernardo del Viento, (30) dias del mes de septiembre de 2026.

MANUEL MADARIAGA GONZALEZ
Secretario General y del Interior Municipal
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