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INFORME DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. 006 - 2026.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION
CULTURAL DEL XX! FESTIVAL DE DANZA TRADICIONA! VIl ENCUENTRQ NACIONAL E

FAVAVU I

INTERNACIONAL DE DANZA Y APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS
JUEGOS COMUNALES 2026 A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE BITUIMA
CUNDINAMARCA”

En Bituima Cundinamarca siendo las 04:00 pm del veintinueve (29) de septiembre de 2026, se
reunié el comité evaluador del Proceso de Contratacion de PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 006 - 2026, conformado por CARMELINA CAMELO
ENCISO Secretaria de Desarrollo Social, Cultura, Deporte y Recreacion, Area técnica y DIANA
MIREYA GONZALEZ LEON Tesorera Municipal- Area Financiera, con el fin de evaluar los
requisitos habilitantes de los proponentes que se relacionan a continuacion de acuerdo a lo
dispuesto en los pliegos de condiciones definitivos, se deja constancia que durante el termino
establecido en la invitacion publica se recibid una oferta cuyos datos se relacionan a
continuacion.

_ PROPONENTE
1. CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
“COPREVISION” “COPREVISION”
NIT. 900.400.641-2
R/L CRISTIAN DAVID PENAGOS LEON
C.C. 1.070.987.255 DE FACATATIVA

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
1. CAPACIDAD DE EXPERIENCIA | HUMANO “"COPREVISION”

v “SUND FOLIOS Y OBSERVACIONES
EXPERIENCIA GENERAL: MIPYMES. Folios 167 al 215,
Con. ‘el fln de promover y f_acilitar la CONTRATO 01: CONTRATO DE
partacapgmon en !_qs proced!maentgs de BOECTACGN DE SERVICIOE DB
seleccion competitivos de las Mipyme APOYO LOGISTICO No. 057-2023
domiciliadas en Colombia en cumplimiento Sl '
de lo establecido en el Articulo C :
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
Mipyme en el sistema de compras DE APOY,O LOGISTICO PARA LA
pubiicas. (Adicionado por ei articuio 3 dei REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Decreto 1860 del 24 de diciembre de DESARROLLADAS POR LA
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2021), cuando el oferente sea una Mipyme
deberan presentar:

EXPERIENCIA GENERAL
HABILITANTE: El proponente acreditara
su experiencia bajo las siguientes
condiciones minimas:

La ejecuciéon de minimo dos (02) contratos,
suscritos con entidades publicas y/o
privadas, relacionados con el objeto
convocado debidamente reportados y
clasificados en el Certificado de Inscripcion
y clasificacion RUP expedido por la
respectiva Camara de  Comercio,
renovado al afic 2026, donde sumados los
valores de los contratos aportados debera
ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial.

Los documentos con que se acredita la
experiencia general deben contener como
minimo la siguiente informacion:

*. Nombre del contratante

*, Nombre del contratista

*, Objeto del contrate

*. Valor del contrato

*. Fechas de inicio y fecha de terminacion
o liquidacion.

*. Si el contrato se ejecuté en consorcio,
unién temporal u otra forma conjunta,
deberé adjuntarse 108 GoCuimientos
consorciales y copia de la Pdliza en la cual
deberd indicar el nombre de sus
integrantes y el porcentaje de participacion
de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.
*. Firma del funcionario competente

Si el proponente no cumple este requisito
se calificara NO HABIL para el proceso al
cual presenta propuesta.

Los contratos acreditados como
experiencia general deben ser diferentes a

ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL  EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
BITUIMERA PRIMER SEMESTRE DE
VIGENCIA 2023

Valor: $245.631.049,00

RUP: CUMPLE, Experiencia 098,
Contrato 101.

CONTRATO 02: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYC LOGISTICC No. SAMC 01 -

2023

Objeto: APOYO LOGISTICO EN LA

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
LOS JUEGOS CAMPESINOS, DIA
BLANCO E IMPLEMENTACION DE LAS
SECUELAS DEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE  GUAYABAL DE
SiQUIMA, CUNDINAMARCA Y DISENO,
CONFECCION Y FABRICACION DE
VESTUARIO TIPO DEPORTIVO PARA
LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE  GUAYABAL DE
SIQUIMA, CUNDINAMARCA

Valor: $20

0o

-505.000,00

RUP: CUMPLE, Experiencia 094,
Contrato 97

CUMPLE
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ios  presentados como  experiencia
especifica.

Para  experiencia proveniente  de
consorcios, uniones temporales, o
cualquier otra forma asociativa, dicha
experiencia se tendra en cuenta
proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o
union fpmnnral que aporte mavyor valor de
experiencia su porcentaje de participacion
sera como minimeo del 30% en la Forma

asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones
temporaies, o cuaiquier ofra forma
asociativa, cada integrante debe aportar
un contrato.

El municipio verificara con las entidades
referidas en las certificaciones la veracidad
de las mismas so penas del rechazo de la
propuesta y las acciones pertinentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
ACREDITADA:

Los proponentes deberan acreditar su
idoneidad para el desarrollo del contrato
ofrecido garantizando experiencia
acreditada especifica como contratista, en
maximo un (01) contrato o convenios
inscritos en el RUP cuyo objeto incluya
apoyo logistico o desarrollo de encuentros
o actos o eventos que sean de indole
artisticos y/o turisticos y/o culturales,
terminados en los Ultimos 5 afios , donde
dicho contrato o convenios aportado
debera superar el presupuesto oﬁcial en

Alariana e ellallearal manciinlaas la~nalaa

Saiaiios  MminimosS mensuaies lcyalca
vigentes, se debe aportar copia de los
contratos o convenios y/o certificacion de
los mismos y/o acta de liquidacion.

| ITEM| CODIGO]| DESCRIPCION |

Sl

Folio 169

Contrato de prestacion de servicio de
apoyo logistico No. 114-2023

Objeto: PRESTACIONES DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL
MARCO DE LA COMUNIDAD
BITUMINOSA, SEGUNDO SEMESTRE
DE VIGENCIA 2023

Valor: $ 653.633.000
RUP: Registrado y totalidad de los

codigos  solicitados, Experiencia 99,
Contrato 102.
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UNSPSC

DEL
ELEMENTO

80141900

Exhibiciones Y
Ferlas

LUI[lClbldle

82151703

Servicios De
Bailarines.

82151704

Servicios De
Musicos.

82151705

Servicios De
XTAnnnlintan
yuouldaiisiad.

90101600

Servicios De
Banquetes Y
Catering.

90101800

Servicios De

Comida Para

T1 « V A
Lilvar i

D0mlClllO

90131500

Actuacién En
Vivo.

90151800

Carnavales Y
Ferias.

0151802

Sof‘";f‘;l\c‘ nﬂ
CIVIUIUS e

Organizacion O
A dminictraciAn
FEESEN SUSISS TS RO QAN AT Y

De Ferias.

10

93141500

Desarrollo Y

Servicios
Qocialeg

(S VRIS LU

93141700

93141701

Organizacion De
Eventos
Culturales.

93141702

Serv1c105 De

PV vavi

Cultural

95131500

Tarimas Y
Graderias.

Para dicho calculo se anexa la siguiente

tabla con los valores de los salarios

minimos de los ultimos:

ANO SMMLV
2011 $ 535.600
2012 $566.700
2013 $ 589.500
2014 $ 616.000
2015 $644.350

CUMPLE
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2016 $689.455
2017 $737.717

| 2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000

1 2023 $1.160.000
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito
se calificara NO HABIL para el proceso al
cual presenta propuesta.

Los contratos acreditados como
experiencia general deben ser diferentes a
los presentados como experiencia
especifica.

Para  experiencia  proveniente de
consorcios, uniones temporales, o
cualquier otra forma asociativa, dicha
experiencia se tendra en cuenta
proporcional al porcentaje e
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o
unién temporal que aporte mayor valor de
experiencia su porcentaje de participacion
sera como minimo del 30% en la Forma
asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones
temporales, o cualquier otra forma
asociativa, cada integrante debe aportar
un contrato.

El municipio verificara con las entidades
referidas en las certificaciones la veracidad
de las mismas SO penas del rechazo de la

RESULTADO

CUMPLE

REQUISITOS TECNICOS:
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REQUISITOS TECNICOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO

HUMANO “COPREVISION”

C E:
g FOLIOS Y OBSERVACIONES
A Anahnars Ar tinAa nraniinota tAAninAa
VT ucuoia CIIICAGI utia }JIUPUCQlG wouliiva
con los siguientes documentos:
» Diligenciamiento del formato 13. .,
> CERTIFICADO PULEP: El oferente presenta la documentacion
Certificado de operadores o requerida
productores en El Portal Unico _
de Espectaculos Publicos de las Formato 13: folios 93-98
Artes Escénicas: Teniendo en
cuenta la ley 1493 por el articulo Si El oferente presenta la documentacion

29.1.21.y2.9.1.2.2. del
Decreto 1080 de 2015, decreto
unico reglamentario del sector
cultura y el decreto 537 de 2017
y considerando la actividad
cultural tradicional; el proponente
debe anexar certificacion de ser
productor u operador registrado
en el PULEP.

requerida
Cartifinadn PI H

A AT RN IR VLTIV L)

CUMPLE

RESULTADO

CUMPLE

REQUISITOS ORGANIZACIONAL:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO

verificado por medio de la tarjeta de

QMAT

REQUISITOS HUMANGO “COPREVISION”
ORGANIZACIONAL i FOLIOS Y OBSERVACIONES
El contratista o empresa debera contar )
con minimo un vehiculo tipo campero o Folios 100 - 103
automovil o camioneta con una
disponibilidad del 100% durante la S| El oferente presenta la documentacion
ejecucion del contrato, el cual sera requerida

pTOpiGUdu SOAT y revision tecino CUMPLE
mecanica.
RESULTADO CUMPLE

PERSONAL MINIMO SOLICITADO:
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO “COPREVISION”

REQUISITOS TECNICOS CUMPLE
SINO FOLIOS Y OBSERVACIONES
El proponente debera contar con un
ingeniero de sonido con experiencia Folio 104 - 119

minimo de 2 contratos relacionados
con la realizacion de eventos que
debera verificarse por medio de
certificacion ademas deberd presentar Si
documentos académicos que
acrediten la formacion, documento de
identidad, hoja de vida, antecedentes
de procuraduria, contraloria, policia
nacional y medidas correctivas. |

RESULTADO CUMPLE

El oferente presenta la documentacion
regueriaa.

CUMPLE

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

Ei Proponente debe cumplir con ios siguientes indicadores con base en ia informacion contenida
en el RUP a diciembre 31 de 2025:

CORPORACION PARA EL
INDICADOR INDICE DES‘{\C%RF—‘??L'EL\?:’S%-NMJ\NO
REQUERIDO (MIPYMES)

Indice de liquidez LIQ = (2,50) 3.52 CUMPLE

indice de CUMPLE
Endeudamiento = <0‘7O) 0,36

Razoén de cobertura de CUMPLE
intereses RCI 2 (3,00) 9.44

RESULTADO CUMPLE-HABILITADO

EVALUACION DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP a diciembre 31 de 2025:
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iNDICE CORPORACION PARA EL
INDICADOR REQLERINO DESARROLLO HUMANO
e “COPREVISION”
Rentabilidad sobre el|RP =(0,10) CUMPLE
patrimonio 0,40
Rentabilidad sobre activos RA = (0,10) 0,25 CUMPLE
~_ RESULTADO ' CUMPLE-HABILITADO

El proponente CUMPLE con la capacidad organizacional.

RESULTADO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Una vez evaiuados ios requisitos habiiitanies, se observa que arrojan ios siguienies resuitados
finales:

CRITERIO EVALUADO CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO
“f‘nbn:\llelnll”
FINEViIiOIWVIN
VERIFICACION ~ DE  REQUISITOS
HABILITANTES  DE  CARACTER HABILITADO
TECNICO
VERIFICACION DE EXPERIENCIA HABILITADO
VERIFICACION REQUISITCS TECNICOS HABILITADO
VERIFICACION REQUISITOS
ORGANIZACIONAL HABILITADO
VERIFICACION PERSONAL MINIMO
il HABILITADO
[ RESIN TADO HARILITADD

CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

PONDERACION Y FACTORES DE EVALUACION

Se evaluaran solamente las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de manera
completa e integral. La evaluacién se hara teniendo en cuenta lo preceptuado en el reglamento, el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 o en las normas
que ios sustituyan o modifiquen. En ese sentido, ia Aicaidia Municipai de Bituima Cundinamarca buscara
determinar cual es la oferta més ventajosa ponderando los elementos de calidad y precio que contenga
cada una de las propuestas, del siguiente modo:

CALIFICACION VALOR DE LA PROPUESTA
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™SIt ™A o IIKI"‘I =

FUNIRAJE FUNIAJEC

CRITERIO POSIBLE OBTENIDO

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la
asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida. Para la aplicacion de este método EL
MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo
con la siguiente formula:

N 500 < Vagry
Puntae 1= < =

N/A
(PENDIENTE EN
500 EVALUACION
r‘ nr(

FINAL)
Vyy=hienor vaior de fas Ofertas validas
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas 1

i = Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Elvalor de la propuesta debera establecerse en pesos
colombianos.

PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIO POSIBLE OBTENIDO

Para la asignacion de este puntaje se tendra en
cuenta solamente las propuestas que hayan
resultadas habiles en todos los criterios de evaluacion
Juridica, Técnica y Financiera y se calificara, en los
términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por
medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la contratacion publica”. Para lo cual, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 2° de dicha Folio 137

100
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ley, el Municipio asignara el siguiente puntaje,

teniendo en cuenta el documento aportado referente El proponente
al apoyo a la Industria Nacional presenta carta de
apoyo a la industria
Apoyo a la Industria Nacional Puntaje nacional
Cuando el proponente oferte | 100 Puntos
bienes y/o servicios con el 100% 100 PUNTOS

de personal nacional
Cuando el proponente oferte | 50 puntos

hlanne \I/n Qor\/lmne con nerson nal
WANsT N 'J NS ILAL

nac:lonal y extranjero
Cuando el proponente oferte | 33 puntos
bienes y/o servicios con el 100%
del personal extranjero

APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL

PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIO POSIBLE OBTENIDO

El proponente que acredite contar con el siguiente
personal se le seran asignados 200 puntos:
El proponente
CRITERIO PUNTAJE presenta
documentacion de
dos mujeres segun
100 puntos requerimiento de la

El proponente que acredite contar
con dos (2) mujeres cabeza de
hogar residentes del municipio de entidad
BITUIMA CUNDINAMARCA para .

el apoyo logistico se le seran Folios 120 - 136 Y

otorgados 50 puntos por cada L
persona, para un total de 100

puntos, para ello debera presentar 100 pamus
certificadc de manipulacion de

El proponente no
aporta documentacion
que acredite contar

alimentos, documento de 200
identidad, antecedentes de
procuraduria, contraloria, policia

. . " c utor
nacional y medidas correctivas, rgsn elr?tc; d or,
certificacion de la Junta de Accion pres y

animador,

Comunal vy certificacion de la
alcaldia de BITUIMA
CUNDINAMARCA que acredite su
calidad de madre cabeza de
hogar.

El proponente que acredite contar |
con locutor, presentador y 100 puntos
animador con experiencia
minimo dos  (02) contratos

Folios 138 - 142

100 puntos
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relacionados con el cargo de |
locutor y/o presentador ylo |
animador se e seran otorgados 1
100 puntos. :

COMPROMISO DE LOS ARTISTAS SOLICITADOS

minutos cada uno
CANTANTE / ARTISTA / Puesta en escena de
AGRUPACION agrupacion que interprete
género de musica
carranguera con
interpretacioén en vivo
debera presentarse el dia
sabado 24 de octubre,
ofreciendo seis shows
con una duracién de 1
hora y 15 minutos cada
uno.

Certificacion que sera verificada por la entidad con cada
uno de los artistas o su manager.

En el caso que el proponente no acredite la totalidad de
equipo y los documentos soporte se le asignara, cero (0)
puntos.

RO PUNTAJE [ PUNTAJE
CRIERO POSIBLE OBTENIDO
La Entidad otorgara cien (100) puntos al proponente que
aporte, junto con su oferta, la carta de compromiso de
asistencia al evento, para los dias en que este se 100 puntos
ejecute, de cada uno de los siguientes artistas y/o
Q(‘ll‘llhﬁf‘lf'\hﬂ& QIIQPFI{'Q nnr Ol rnnrnecnfnnfn manamar (‘\ ORI VS Y
YY) MpPAtr) B S GGy pIUpU 1ene apoita
artista. cartas de compromiso
de asistencia al
Puesta en escena de evento de los artistas
orquesta musical que seglin requerimiento
interprete géneros de de la entidad.
musica tropicai, saisa,
me;ingue, integrada por Folios 164-165
integrantes con
CANZ@%L%Q%%LSTAI interpretacién en vivo
debera presentarse en la
noche del dia sabado 10
de octubre ofreciendo
tres shows con una
duracion de 1 hora y 15 100

m
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PUNTAJE PUNTAJE
CRITERID POSIBLE OBTENIDO
La entidad otorgara 100 puntos al proponente que aporte
carta de compromiso de asistencia al evento para los
juegos comunales, de los siguientes jueces: 100 puntos
JUEZ ESEL?UMrgADC\UDAD El proponente aporta
JUEZ EN LA MODALIDAD cartas de gemproinlse
DE BALONCESTO de asistencia al
JUEZ EN LA MODALIDAD evento de los artistas
JUZGAMIENTO DE VOLEIBOL seglin reqguerimiento
JUEZ EN LA MODALIDAD de la entidad.
DE DEPORTES
INDIVIDUALES (TEJO, .
MINITEJO, AJEDREZ, Folios 157-163
BILLAR, DOMINO, 100
ATLETISMO) |
El proponente debera aportar:
o Hoja de vida
o Fotocopia de la cedula de ciudadania
. Carta de compromiso
. Certificaciones de estudio y/o experiencia
relacionada.
En el caso que el proponente no acredite la totalidad de
equipo y los documentos soporte se le asignara, cero (0)
nuntos
ki 1
FACTOR DE CALIDAD (TRANSPORTE)
PUNTAJE PUNTAJE
CRITERID POSIBLE OBTENIDO
Ei proponente debe ofrecer y garantizar como minimo ei
equipo que se indica en el presente numeral cuya
dedicacion debera ser la minima estabiecida, mientras 200 puntos
se desarrollen las actividades de su competencia. En
todo caso, el contratista debera contar con todo el El proponente aporta
equipo que se requiera para el desarrollo del contrato, cartas de compromiso
de ser necesario en aumentar los turnos o la cantidad 200 de asistencia al

de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento del
objeto del contrato en el plazo de ejecucion establecido,
todo lo anterior sera asumido por el contratista sin que
ello genere costos adicionales al municipio:

El equipo requerido es el siguiente:

evento de los artistas
seguin requerimiento
de la entidad.

Fnline 142 - 1RR
I UHUS 1TTO T uu
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Equipo Cantidad Disponibilidad | Modelo
Buses con 2 100% 2015 en
capacidad adelante
entre 20 a

40
pasajeros

El contratista debera contar con la disponibilidad de dos
(2) buses con capacidad entre veinte (20) y cuarenta
(40) pasajeros, con una disponibilidad del cien por
ciento (100 %), destinados a atender los trayectos
correspondientes a las dos (2) rutas veredales internas
definidas por el supervisor del contrato y sus
respectivos retornos los vehiculos requeridos, podran
ser de la empresa que haga la propuesta, o en su
defecto ser alquilados para la realizacién de la
actividad, en ambos casos se debera aportar la
siguiente documentacion:

. Hoja de vida de los conductores, los cuales
deben aportar fotocopia de la cedula de ciudadania,
Licencia de conduccidn vigente de los conductores, con
los respectivos cursos, la cual corresponda o le permita
conducir mencionado vehiculo, los respectivos
certificados de antecedentes y la planilla de seguridad
social.

& Carta de compromiso que los vehiculos
contaran con la disponibilidad permanente e inmediata
durante la ejecucion del contrato.

. Tarjeta de propiedad de los buses, “Contrato de
arrendamiento o leasing (si aplica)”

. Tarjeta de operacion vigente.

P ONAT (immmta

- OUAL Vigelile

o Revision tecno mecanica, (si aplica)

Secretaria General y de Gobierno - NIT
899999708- 5

. Revisién preventiva tecno mecanica.

. Fotocopia de las pdlizas de
responsabilidad civil extracontractual y
contractual

. La lista de equipo y el documento soporte debe
contener la totalidad de los componentes descritos para

que le sea asignado el puntaje de doscientos (200
Puntos).
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En el caso gue el proponente no acredite ia totalidad de
equipo y los documentos soporte se le asignara, cero (0)

puntos.

INCENTIVO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

CRITERIO

PUNTAJE
POSIBLE

PUNTAJE
OBTENIDO

Atendiendo lo descrito en el DECRETO NUMERO-
392 DE 2018 26 FES 2018 “Por el cual se reglamentan
los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, sobre mcenhvn: en Procesos de Contratacion
en favor de personas con discapacidad”, el Municipio
de Bituima, en virtud a la entrada en vigencia a partir
del 1 de junio de 2018, se permite incluir en los
criterios de calificacion asi:

Articuio 1. Adicionese ia Subseccion 2 de ia Seccion 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos
articulos con el siguiente texto:

“Articulo  2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad. En
los procesos de licitaciones publicas y concursos de
méritos, para incentivar el sistema de preferencias a
favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su

nta Aa narcAanal Aa asiiardA I~ airitinntan
Plallla uc pCIDUllcu, uc auvuciuuv UU|| |U° DIUUICHLCQ

requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
Certificara el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Verificados los anteriores requisitos, se

asignard 10 puntos, a quienes acrediten el nimero

24

0 puntos

No aporta
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mmlmo Oe lrdDade S COon d|scap'
a continuacion:

Ndmero total de | Nimero minimo de
trabajadores de la | trabajadores con
planta de persconal | discapacidad
del proponente exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
entre 151 y 200
Mas de 200

QW -

Parémrafn Para efectos de lo sefialado en el nresente

| SRR AT R i)

artlculo Si la oferta es presentada por un consorcio,

unién temporal ¢ promesa de sociedad futura, se

tendréa en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para ia respectiva contratacion.

INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

PUNTAJE PUNTAJE
SRIIERID POSIBLE OBTENIDO
Con el fin de incentivar a los emprendimientos o '
empresas de mujeres, en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan acreditar el cumplimiento de
alguno de las siguientes condiciones mediante
certificacion expedida bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a ia previsia para el cierre dei 0 puntos
procedimiento de seleccion:

%3 No aporta

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista

Aa acrnardn ~An A raniiarimiontane Aa lav A al
ue avuciuv wwIi IUO |U\.|u0| nuIcliwvo “uc |U‘y v <l

contador, donde conste la distribucion de los derechos
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en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacién

de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
gjercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de

QQIDf‘f‘Iﬂn l"—'ef:: r-xrmlnef:anhm ca arreditara mnrl anta
WIS . WVIHVUHIGIUTN IVIU OV v it \AIUII\U

la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.4. Para las asociaciones vy
cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(60%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas duranie ai
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditaré mediante certificacién expedida por el
representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje
adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacién igual
O superior al diez por ciento (10%) en el consoicic o 1a
uniéon temporal.

INCENTIVO A MIPYME

nE e PUNTAJE PUNTAJE
CRIERIQ POSIBLE OBTENIDO
Con el fin de incentivar la participacion de Mipymes,
en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan El proponente aporta
acreditarlo de siguiente manera: formato diligenciado y
documentacian
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 2,0 requerida
tamafo empresarial establecido por ia ley de la
siguiente manera: 2,5 puntos
1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
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copia dei registro mercantii.

2. Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién.
Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen,

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también
podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efecios de acreditacion a
Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO

'VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 500 PENDIENTE (evaluacion
final)

IAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100

APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL. 200 200

6OMPRO!‘MSO DE L OS ARTISTAS SQLICITADOS 100 100

COMPROMISO DE LOS JUECES DE JUZGAMIENTO | 100 100

FACTOR DE CALIDAD (TRANSPORTE) 200 200

TOTAL PUNTUACION 1200 700

FACTORES DE CALIFICACION ADICIONALES PUNTAJE POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO

VINCULACION DE TRABAJADORES EN |24 0

CONDICION DE DISCAPACIDAD
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INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS | 2,5 0
DE MUJERES

INCENTIVO A MIPYME 2,5 2,5
TOTAL PUNTUACION ADICIONAL 29 2,5

RESUMEN PONDERACION PARCIAL

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA FENDIENTE (evaiuacion
final)
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL. 200
COMPROMISO DE LOS ARTISTAS SOLICITADOS 100
COMPROMISO DE LOS JUECES DE JUZGAMIENTO 100
FACTOR DE CALIDAD (TRANSPORTE) 200
TOTAL PUNTUACION 700
FACTORES DE CALIFICACION ADICIONALES PUNTAJE OBTENIDO
VINCULACION DE TRABAJADORES EN 0
CONDICION DE DISCAPACIDAD
INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS 0
DE MUJERES
INCENTIVO A MIPYME 2,5
TOTAL PUNTUACION ADICIONAL 2,5

CONCLUSION GENERAL DE LA EVALUACION.

El Comité Evaluador de la CONVOCATORIA PUBLICA adelantada bajo la MODALIDAD DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 006 - 2026, CUYO OBJETO ES

GMDEOTA NITAR me [ad ==l =iV ValVal | AnicTIAA mADA EDDAMAIAR
I'I‘EDII'\DIUN WU ORERVIVIV IJE I'\I'U'U LUJIO IIVU FARA I_I‘\ UELCDKHUIUN

CULTURAL DEL XXI FESTIVAL DE DANZA TRADICIONAL, VIl ENCUENTRO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DANZA Y APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS
JUEGOS COMUNALES 2026 A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE BITUIMA

CUNDINAMARCA” concluye por unanimidad, que luego de ser evaluada objetivamente la
prnpuac’ra pracanmdn nor el prr\pnnonfn f‘ﬂRDnPA(‘IﬂN PARA E! DESARROLIL 0

N R AT N W

HUMANO “COPREVISION” CON NIT. 900.400.641-2, REPRESENTADO LEGALMENTE
POR CRISTIAN DAVID PENAGOS LEON IDENTIFICADO NUMERO DE CEDULA
1.070.987.255 DE FACATATIVA, es viable y conveniente para el Municipio de Bituima desde

el punto de vista, financiero, aspectos técnicos y de experiencia, capacidad organizacional
continuar con el proceso de evaluacion.
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No siendo mas el objeto de la presente diligencia se da por terminada el dia veintinueve (29)
del mes de septiembre de 2026 y se suscribe por quienes en ella intervinieron.

.

CARMELIN

6/ -
/CAMELQ ENCISO
/ \
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
CULTURA DEPQRTE Y RECREACION

AREA TECNICA

SECRETARIA DE HACIENDA

AREA FINANCIERA
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