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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreaciéon —~ NIT 899999708-5

INFORME DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION ABREVIADA No. 007-2026

OBJETO: “APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
RECREATIVO SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO BITUIMA —CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026”

En Bituima Cundinamarca siendo las 02:00 pm del treinta (30) de septiembre de 2026, se reunid
el comité evaluador del Proceso de Contratacion de PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. 007 - 2026, conformado por CARMELINA CAMELO ENCISO
Secretaria de Desarrollo Social, Cultura, Deporte y Recreacion - Area técnica y DIANA
MIREYA GONZALEZ LEON Secretaria de Hacienda - Area Financiera, con el fin de evaluar
los requisitos habilitantes de los proponentes que se relacionan a continuacion de acuerdo a lo
dispuesto en los pliegos de condiciones definitivos, se deja constancia que durante el termino
establecido en la invitacion publica se recibié una oferta cuyos datos se relacionan a
continuacion.

PROPONENTE
i. CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
“COPREVISION”
NIT. 900.400.641-2
R/L CRISTIAN DAVID PENAGOS LEON
C.C. 1.070.987.255 DE FACATATIVA

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES HUMANO “COPREVISION”
(RUP)
CUMPLE
SI/NO FOLIOS Y OBSERVACIONES
Folios 117 al 173.
Los proponentes deberan estar debidamente
inscritos, clasificados y calificados en el Registro Fl proponente aporta certificado de
Unico de Proponentes de acuerdo con el Inscrlpglon y ClaSlflcaCIOH en el
Df—:'c.reto 1082 de 2015, en los siguientes registro de proponentes RUP
codigos: Sl
De fecha 17/09/2026
CODIGO DESCRIPCION DEL
ITEM | Unspsc ELEMENTO
Cumple con la totalidad de los
1 861116 | EDUCACION DE ADULTOS Cédigos SO”CitadOS.
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ESTABLECIMIENTOS PARA
COMER Y BEBER

SERVICIOS DE BANQUETES
Y CATHERING

SERIVICIO DE COMIDA PARA
LLEVAR Y A DOMICILIO
HOTELES Y PENSIONES
FACILIDADES PARA
ENCUENTROS

CUARTOS DE HOTEL
AGENTES DE VIAJE
ACTUACIONES EN VIVO

ATRACCIONES TURISTICAS
PLANEACION DE
PROGRAMAS DE POLITICAS
DE NUTRICION

2 901015

3 901016

901018
901115
901116

901118
901215
901315
901515

OiOiIN O O &

-
o

11 931316

DESARROLLO Y SERVICIO

12 931415 SOCIALES

13 931417

4 A nA
Le I+

CULTURA

9 At 1neEQ eANIAL EQ
(8] ULUDED SQUUIALED

La inscripcién o renovacion del proponente
debe estar vigente y en firme y efectuada con
anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Para el caso de los consorcios o uniones
temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo certificado de registro,
clasificacion y calificacion en el RUP. Para
efecto de la evaluacion de las propuestas
cuando se solicite estar inscrito y clasificado en
mas de un codigo UNSPSC, entre todos los
integrantes del consorcio o unidn temporal
deberan cumplir con la exigencia de
clasificacion.

RESULTADO

CUMPLE

CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO “COPREVISION”

CUMPLE
SINO FOLIOS Y OBSERVACIONES
Con el proposito de verificar la experiencia
habilitante del futuro contratista en condiciones N/A N/A
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relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la
ejecucion del contrato, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la
seleccion de un contratista idoneo que ejecute
el contrato con las mejores calidades,
garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa, financiera, organizacional v
operacional, la Entidad ha determinado exigir
al proponente la acreditacion de experiencia
general y especifica habilitante, con lo cual se
pretende garantizar que el contratista cuente
con experiencia técnica suficiente en la
ejecucion de conirato reiacionado con ei objeto
del proceso de seleccion y el valor del proyecto
cuya ejecucion se pretende contratar.

12.2.1. Experiencia general: El proponente
acreditara su experiencia bajo las siguientes
condiciones minimas:

La ejecucion de minimo tres (03) contratos,
suscritos con entidades publicas, relacionados
con el objeto convocado (apoyo logistico para
actividades dirigida a diferentes tipos de
poblacion), debidamente reportados y
clasificados en el Certificado de Inscripcion y
clasificacion RUP expedido por la respectiva
Camara de Comercio, renovado al afio 2025,
donde el valor de los tres contratos aportados
debera ser superior al presupuesto oficial en
salarios minimos mensuales legales vigentes.
Los documentos con que se acredita ia
experiencia general deben contener como
minimo la siguiente informacion:

*. Nombre del contratante

*. Nombre del contratista

*. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fechas de inicio y fecha de terminacién o
liquidacion.

Si el contrato se ejecuté en consorcio, union
temporal u otra forma conjunta, debera

arhnnfarea los documentos consaorgciales y

POV VD UMV M TS IS U

copla de la Pdliza en la cual debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de

*

*
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participacion de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

Para calcular el equivalente en salarios
minimos del afio de terminacién del contrato
reportado se debe dividir el valor facturado
entre el valor del salario minimo en el afio en
que se suscribio el acta de terminacion y/o
reciho del mismo.

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla
con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:

ANO | SMMLV |
2012 | $ 566.700
12013 | $ 589.500
2014 | $ 616.000
2015 | $644.350
2016 | $689.455
2017 | $737.717
2018 | $781.242
2019 | $828.116
2020 | $877.803
2021 | $908.526
2022 | $1.000.000
2023 | $1.160.000
2024 | $1.300.000
2025 | $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se
calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los confratos acreditados como experiencia
general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios,
uniones temporaies, o cuaiquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en
cuenta proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o union
temporal que aporte mayor valor de
experiencia su porcentaje de participacion sera
como minimo del 30% en la Forma asociativa.

Pagina 4 de 24




8 / Alcaldia Mumcupal de

thmma

. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura, deporte y recreacion — NIT 899999708-5

Para el caso de consorcios, uniones
temporales, o cualquier otra forma asociativa,
cada integrante debe aportar un contrato.

El municipio verificara con las entidades
referidas en las certificaciones la veracidad de
las mismas so penas del rechazo de la
propuesta v las acciones pertinentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia especifica: Los proponentes
deberan acreditar su idoneidad para el
desarrollo del contrato ofrecido garantizando
experiencia  acreditada especifica como
contratista, en minime dos (02) contratos o
convenios inscritos en el RUP cuyo objeto
incluya apoyo logistico para salida turistica,
recreativa, cultural y de formacién para
poblacién adulto mayor terminados, donde la
sumatoria de los contratos debera superar el
100 % del presupuesto oficial en salarios
minimos mensuales legales vigentes, se debe
aportar copia de los contratos o convenios y/o
certificacion de los mismos y/o acta de
liguidacion. Donde hubiese participado como
contratista, y que cada uno de los contratos o
coNVERISs 36 sncluantre clasHficados gn 12 de

los siguientes cadigos. N/A N/A

CODIGO DESCRIPCION DEL

ITEM| yNsPsc ELEMENTO
— Is5111 |EDUCACION DE
L ADULTOS

2 1861316 |MUSICAY DRAMA
ESTABLECIMIENTOS

3 |901015 | 5ARA COMER Y BEBER
SERVICIOS DE
4 1901016 |BANQUETES Y
CATHERING
SERVICIOS DE
5 |901017 | cAFETERIA
SERIVICIO DE COMIDA
6 1901018 |PARA LLEVAR Y A

DOMICILIO
7 (901115 |HOTELES Y PENSIONES
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~ Tori.n |FACILIDADES  PARA

S 190 ENCUENTROS

9 901118 |CUARTOS DE HOTEL

10 1901315 |ACTUACIONES EN VIVO
PLANEACION DE

11 loo131e |PROGRAMAS DE
POLITICAS DE
NUTRICION

12 1941218 |CLUBES SOCIALES
DESARROLLO Y

13 1931415 | grpvicio SOCIALES

14 1931417 |CULTURA

Para dicho calculo se anexa la siguiente tabla
con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:

ANO | SMMLV
2011 | $535.600
2012 | $566.700
2013 | $589.500
2014 | $616.000
2015 | $644.350
2016 | $689.455
2017 | $737.717
2018 | $781.242
2019 | $828.116
2020 | $877.803
2021 | $908.526
2022 | $1.000.000
2023 | $1.160.000
2024 | $1.300.000
2025 | $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se
calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia
general deben ser diferentes a los presentados
como experiencia especifica.

Para experiencia proveniente de consorcios,
uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en
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cuenta proporcional al porcentaje de]

participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o unién
temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacion sera como
minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones
temporales, o cualquier otra forma asociativa,
cada integrante debe aportar un contrato.

Tl MUnicipic  verincaia Ccon 188  entidaass
referidas en las certificaciones la veracidad de
las mismas so penas del rechazo de la
propuesta y las acciones pertinentes.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL

Con el fin de promover y facilitar la participacion
en los procedimientos de  seleccidn
competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia en cumplimiento de lo establecido en
CI AI tlbugu 2212/1”.18 Cl ltcl IUD dlfClUllblalcb
para Mipyme en el sistema de compras
publicas. (Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021),
cuando el oferente sea una Mipyme deberan

presentar:
EXPERIENCIA GENERAL: MIPYMES.

El proponente acreditara su experiencia bajo las
siguientes condiciones minimas:

La ejecucion de minimo dos (02) contratos,
suscritos con entidades publicas, relacionados
con el objeto convocado (apoyo logistico para
actividades dirigida a diferentes tipos de
poblacién), debidamente  reportados vy
clasificados en el Certificado de Inscripcion y
ciasificacion RUP expeaido por fa fespectiva
Camara de Comercio, renovado al afio 2025,
donde el valor de los dos contratos aportados
debera ser superior al presupuesto oficial en
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Si

Folios 29 al 42,

CONTRATO 01: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO No. 057-2023

Objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD BITUIMERA PRIMER
SEMESTRE DE VIGENCIA 2023

Valor: $245.631.049,00

RUP: CUMPLE, Experiencia 098,
Contrato 101.

CONTRATO 02: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO No. SAMC 01 —
2023

Objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
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Los documentos con que se acredita la
experiencia general deben contener como
minimo la siguiente informacion:

*. Nombre del contratante

*. Nombre del contratista

*. Objeto del contrato

*. Valor del contrato

*. Fechas de inicio y fecha de terminacion o
liquidacion.

*. Si el contrato se ejecutd en consorcio, union

tamnnral 11 ntra fAarma  e~Aninints
!.Cln}..lu:au u  Uua iviina  uvuljuiia,

adjuntarse los documentos consorciales y copia
de la Poliza en la cual debera indicar el nombre
de sus integrantes y el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos, cual debera
corresponder a la experiencia acreditada.

*. Firma del funcionario competente

Para calcular el equivalente en salarios minimos
del afio de terminacion del contrato reportado se
debe dividir el valor facturado entre el valor del
salario minimo en el afio en que se suscribié el
acta de terminacion y/o recibo del mismo.

Si el proponente no cumple este requisito se
calificarda NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia
general deben ser diferentes a los presentados

vharinnmin noananific
UUIIIU CI\}JGI IGiivia UO}JCUIIIUG

Para experiencia proveniente de consorcios,
uniones temporales, o cualquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en
cuenta  proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o union
temporal que aporte mayor valor de experiencia
su porcentaje de participacion sera como
minimo del 30% en la Forma asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones
temporales, o cualquier otra forma asociativa,
cada integrante debe aportar un contrato.

El' municipio verificara con las entidades
referidas en las certificaciones la veracidad de
las mismas so penas del rechazo de la
propuesta y las acciones pertinentes

Aahars
uowvola

PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN BENEFICIO DE LA

MAMAALINIINARN DITIHACDA
CUIVIUNIUAL DI URVIEN\A

SEGUNDO SEMESTRE DE
VIGENCIA 2023
Valor: $554.427.000,00

RUP: CUMPLE, Experiencia 099,
Contrato 102.

CUMPLE

PV PRSP ALAL A REIMV/AA™=O

CAFERIENGIA I:Dl":bll'lbl-\ NIFTNVIED.
Los proponentes deberan acreditar su

S|
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idoneidad para el desarrollo del contrato
ofrecido garantizando experiencia acreditada
especifica como contratista, en maximo un (01)
contrato, suscritos con entidades publicas,
relacionados con el objeto convocado, apoyo
logistico para la ejecucion del plan recreativo
dirigido a poblacién adulto mayor, debidamente
reportados y clasificados en el Certificado de
...........................
respectlva Camara de Comercio, donde cada
unc de los contratos aportadcs debera ser igual
o superior al 90% del presupuesto oficial y
donde hubiese participado como contratista, y
que uno de los contratos o convenios se
encuenire clasificados con 12 de ios codigos
siguientes:

ITEM | CODIGO | DESCRIPCION DEL
UNSPSC | ELEMENTO

1 861116 EDUCACION DE
ADULTOS

2 901015 ESTABLECIMIENTOS
PARA COMERY
BEBER

3 901016 SERVICIOS DE
BANQUETES Y
CATHERING

4 901018 | SERIVICIO DE COMIDA
PARA LLEVAR Y A
DOMICILIO

5 901115 HOTELES Y
PENSIONES

6 901116 FACILIDADES PARA
ENCUENTROS

7 901118 CUARTOS DE HOTEL

8 901215 AGENTES DE VIAJE

g 901315 ACTUACIONES EN
VIVO

i0 501515 | ATRACCIONES
TURISTICAS

11 931316 PLANEACION DE
PROGRAMAS DE
POLITICAS DE
NUTRICION

12 931415 DESARROLLO Y

SERVICIO SOCIALES

CONTRATO 01: CONTRATO DE
PRESTAClON DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO No. SAMC 005-
2024

Objeto: APOYO LOGISTICO ATODO
COSTO PARA LA EJECUCION DEL
PLAN

RECREATIVO SALIDA A SANTA
MARTA PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL

MUNICIPIO BITUIMA -
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026

Valor: $140.076.000,00
RUP: CUMPLE, Experiencia 109,
Contrato 112.

CUMPLE
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13 931417 CULTURA
14 941218 CLUBES SOCIALES

Para dicho célculo se anexa la siguiente tabla
con los valores de los salarios minimos de los
ultimos:

ANO | SMMLV

INAN e Eon 7NN
[AVE P4 P JOL. UV

2013 | $589.500
2014 | $616.000
2015 | $644.350
2016 | $689.455
2017 | $737.717
2018 | $781.242
2019 | $828.116
2020 | $877.803
2021 | $908.526
2022 | $1.000.000
2023 | $1.160.000
2024 | $1.300.000
2025 | $1.423.500

Si el proponente no cumple este requisito se
calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta.

Los contratos acreditados como experiencia
general deben ser diferentes a los
presentados como experiencia especifica.
Para experiencia proveniente de consorcios,
uniones temporaies, o cuaiquier otra forma
asociativa, dicha experiencia se tendra en
cuenta proporcional al porcentaje de
participacion.

Para aquel Integrante del consorcio o unién
temporal que aporte mayor valor de
experiencia su porcentaje de participacion
sera como minimo del 30% en la Forma
asociativa.

Para el caso de consorcios, uniones
temporales, o cualquier otra forma
asociativa, cada integrante debe aportar un
contrato.

El municipio verificara con las entidades

~ Pagina 10 de 24
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referidas en las certificaciones la veracidad de
las mismas so penas del rechazo de la
propuesta y las acciones pertinentes.

RESULTADO

CUMPLE

REQUISITOS TECNICOS:

CORPORACION PARA EL DESARROLLQ
” HUMANO
REQUISITOS TECNICOS CUMPLE
FOLIOS Y OBSERVACIONES
SI/NO
Folios 43-45
Diligenciamiento del formato 13. S|
El oferente presenta la documentacién
requerida
. Folio 47
El oferente debera presentar
documentacion en la cual se evidencie Ia EF oferente presenta la documertacién
reserva del vuelo para las sesenta Si fid P
personas, con su respectivo numero de ieglerea
reserva.
El oferente debera presentar documentos Folios 48-49
que acrediten la reserva hotelera, la cual
debera estar para las dos noches de si El oferente presenta la documentacién
estadia de las 60 personas, se debera requerida
adjuntar documentes del hotel que lo
acrediten y numero de contacto
RESULTADO CUMPLE
REQUISITOS ORGANIZACIONAL:
CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO
REQUISITOS ORGANIZACIONAL CUMPLE
FOLIOS Y OBSERVACIONES
SI/NO
REGISTRC NACIONAL DE TURISMO: E! Folio 97
proponente deberd presentar certificado de registro
nacional de turismo vigente en el cual se encuentre s El proponente presenta
inscrito como AGENCIAS DE VIAJES documento que acredita su
OPERADORAS inscripcion al registro nacional
de turismo

Email: alcald
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VEHICULO: El contratista o empresa debera contar
con minimo un vehicuio tipo campero o automovil o
camioneta que sera verificado por medio de la tarjeta
de propiedad, SOAT vy revision tecno mecanica.

Si

Folios 50 — 53

El  oferente presenta la

At b~ A e Al

Disponibilidad de camioneta de
placas FUL223

BUSES:

Cantidad | Disponibilidad | Model
2015 en
adelante

Equipo
Buses
con
capacidad
entre 20 a
40

| pasajeros | 1 l |

2 100%

El contratista Debe contar con la disponibilidad de dos
(02) vehiculos de transporte de pasajeros, los cuales
deben de contar con una capacidad de entre 20 a 40
pasaieros, con una disponibilidad del 100%, los
cuales seran utilizados entre los trayectos, Bituima al
Aeropuerto internacional el Dorado en la Ciudad de
Bogota D.C, y retorno, los vehiculos requeridos,
podran ser de la empresa que haga la propuesta, o
en su defecto ser alquilados para la realizacion de la

dbllVIUdU en leDUb Casos se U&Ueld dp()lld! ia
siguiente documentacién.

Hoja de vida de los conductores, los cuales deben
aportar fotocopia de la cedula de ciudadania, Licencia
de conduccion vigente de los conductores, con los
respectivos cursos, la cual corresponda o le permita
conducir mencionado vehiculo, los respectivos
certificados de antecedentes y la planilla de seguridad
social.

Carta de compromiso que los vehiculos contaran con
la disponibilidad nermanente e inmediata durante la
ejecucion del contrato.

Tarjeta de propiedad de los buses,

Tarjeta de operacion vigente.

SOAT vigente

Revision tecno mecanica, (si aplica)

Si

Folios 54 — 68

El  oferente  presenta |la
documentacion requerida

Disponibilidad del 100% de dos
buses.

Email: alcaldia@bitui
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Revision preventiva tecno mecanica.

extracontractual y contractual

Fotocopia de las pdlizas de responsabilidad CIVII

RESULTADO

i o

CUMPLE

PERSONAL MINIMO SOLICITADO:

REQUISITOS TECNICOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO

CUMPLE
SI/NO

El proponente deberd presentar la hoja
de vida de las personas del talento
humano que desarrollara las actividades
para el cumplimiento del objeto
contractual asi:

Debido a la naturaleza del proceso y en
atencion al cuidado que hay que tener
con los adultos mayores, se necesita un
personal especializado con
conocimientos en el drea de salud, que
garanticen el buen estado fisico y mental,
las emergencias que se puedan
presentar y una atencion oportuna a los
adultos mayores a los cuales se les va a

nragtar nl servicio
r/ LAt REAY I N A L N

AUXILIAR DE ENFERMERIA: El
proponente debe contar con una persona
residente del municipio de Bituima, el cual
debe aportar copia del titulo y hoja de
vida  respectivos  certificados  de
antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, delitos sexuales, medidas
correctivas, certificacion de residencia
emitida por el alcalde municipal o quien
designe para tal fin.

Requisito que sera verificado por el
comité evaluador en la etapa de
evaluacion.

Si

Folio 100 - 115

El oferente presenta la documentacion
requerida,

Auxiliar de enfermeria
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TRABAJADOR SOCIAL: El proponente
debe acreditar una persona, profesional
en Trabajo Social, el cual debe aportar
sus respectivos documentos que le
acrediten su profesion, asi mismo debera
acreditar especializacién en promocion
en salud y desarrollo humano aportar la
hoja de vida con los respectivos
certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y

adidac nnrranh\lqo
Illcu1uao wuUIH ouwuvao

Si

Folio 69 - 89

El oferente presenta la documentacion
requerida.

Trabajadora social con especializacion en
promocion en salud y desarrollo humano

RESULTADO

CUMPLE

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

El Pmnnnpm‘p debe a1 umplir con los sigu

en el RUP a diciembre 31 de 2025:

lientes indicadores con base en la informacion contenida

LRSS

CORPORACION PARA EL

iNDICE

INDICADOR REQUERIDO DESARROLLO HUMANO
indice de liquidez LIQ = (2,50) 3.52 CUMPLE |
Indice de CUMPLE |
Endeudamiento NE = (0,70} 0,36
Razon de cobertura de CUMPLE
intereses RCI=2(3,0) 9.44 f

RESULTADO CUMPLE-HABILITADO

El proponente CUMPLE con la capacidad financiera.

EVALUACION DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida

en el RUP a diciembre 31 de 2025:

iNDICE CORPORACION PARA EL
INDICADOR REQUERIDO DESARROLLO HUMANO
Rentabilidad _ sobre el RP = (0,10) CUMPLE
patrimonio 0,40
Rentabilidad sobre activos RA 2 (0,10) 0,25 CUMPLE
RESULTADO CUMPLE-HABILITADO

El proponente CUMPLE con la capacidad organizacional.
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RESULTADO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Una vez evaluados los requisitos habilitantes, se observa que arrojan los siguientes resultados
finales:

CRITERIO EVALUADO | CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO
VERIFICACION  DE  REQUISITOS
HABILITANTES ~ DE  CARACTER HABILITADO
TECNICO
VERIFICACION DE EXPERIENCIA HABILITADO
VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS HABILITADO
“VERIFICACION REQUISITOS *
ORGANIZACIONAL PAGIEIIADOD
VERIFICACION PERSONAL _MINIMO
PO HABILITADO
RESULTADO HABILITADO

CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

PONDERACION Y FACTORES DE EVALUACION

Se evaluaran solamente las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de manera
completa e integral. La evaluacion se hara teniendo en cuenta lo preceptuado en el reglamento, el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 o en las normas
aue los sustituyan o modifiguen. En ese sentido, la Alcaldia Municipal de Bituima Cundinamarca buscara

determinar cual es la oferta més ventajosa ponderando los elementos de calidad y precio que contenga
cada una de las propuestas, del ngnmnm maodo:

“o o

CALIFICACION VALOR DE LA PROPUESTA

M ERITT A I Nl IATT A ar~

PUNTAJE FUNIAJE
CRITERIO POSIBLE OBTENIDO

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en N/A PENDIENTE

seguida. Para la aplicacion de este método EL EVALUACION FINAL
MUNICIPIO DE BITUIMA CUNDINAMARCA
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
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validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo
con la siguiente formula:

500

V. 2 Valor fotal sin /f,-", 33l

i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,

mAamAArAAi AN

LaUIHU Se UUDCI va en ld lUl Illuld UG puliue aviull.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos
colombianos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

CRITERIO

PUNTAJE
POSIBLE

PUNTAJE
OBTENIDO

Apoyo a la industria nacional (100 puntos)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en
cuenta solamente las propuestas que hayan
resultadas habiles en todos los criterios de evaluacion
Juridica, Técnica y Financiera y se calificara, en los
términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por
medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la contratacién publica”. Para lo cual, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 2° de dicha
ley, el Municipio asignara el siguiente puntaje,
teniendo en cuenta el documento aportado referente
al apoyo a la Industria Nacional

| Apoyo a la Industria Nacional | Puntaje |

100

Folio 91

El proponente
presenta carta de
apoyo a la industria
nacional

100 PUNTOS

Pagina 16 de 24




\ f? /" Alcaldia Municipal de

Bituima

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Secretaria de desarrollo social, cultura; deporte v recreaciéon - NIT 899999708-5
Cuando el proponente oferte | 100 Puntos
bienes y/o servicios con el
100% de personal nacional
Cuando el proponente oferte | 50 puntos
bienes v/o servicios con
personal nacional y extranjero
Cuando el proponente oferte | 33 puntos
bienes y/o servicios con el '
100% del personal extranjero
APOYO A LA GENERACION DE EMPLED LOCAL
PUNTAJE PUNTAJE
SRITERIO POSIBLE OBTENIDO
Folios 100 — 115
Ci proponente debe contar con una persona residen‘?e El proponents
d_e! rpumcnpp c}e Qltmm'a, el cualﬂdebe apgrtar_ cop.|a TESETES
dei tituio y hoja de vida respectivos c.:ertmcaoos.ae documentacion de
antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, delitos 200 : :
sexuales, medidas correctivas, certificacion de profesmnal.rgs'ldente
residencia emitida por el alcalde municipal o quien en el gmﬁf'o de
designe para tal fin. A
200 puntos
FACTOR CALIDAD (TRANSPORTE)
PUNTAJE PUNTAJE
SRITERIO POSIBLE OBTENIDO
El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo Folios 54-68
el equipo que se indica en el presente numeral cuya
dedicacion debera ser la minima establecida, mientras El proponente aporta
se desarrollen las actividades de su competencia. En cartas de compromiso
todo caso, el contratista debera contar con todo el de disponibilidad de
equipo que se requiera para el desarrollo del contrato, 100% de dos buses
de ser necesarlo en aumentar los turnos o la cantidad para cubrir la ruta
de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento 200 Bituima — Bogota —

del objeto del contrato en el plazo de ejecucién
estabiecido, 1oUo 0 anterior Seré asumiao por &l
contratista sin que ello genere costos adicionales al

municipio:

El equipo requerido es el siguiente:

Bituima, junto a
documentacion
correspondiente.

200 puntos
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o kA - o
Q. = [=o} ©

= E 28 3
w S g =
Buses 2015
con en
capacida adela
d enire 2 100% nte
20 a 40

pasajero

S

El contratista Debe contar con la disponibilidad de dos
(02) buses con una capacidad entre 20 a 40
pasajeros, con una disponibilidad del 100%, los cuales
seran utilizados entre los trayectos, Bituima al
Aeropuerto internacional el Dorado en la Ciudad de
Bogota D.C, y retorno, los vehiculos requeridos,

AAran car da la amnraca Alie hama la nranticcta
pvuncuu serge.ia blupnvou YUT 1iaya 1a pivpueaa, gcéen

su defecto ser alquilados para la realizacion de la
actividad, en ambos casos se debera aportar la
siguiente documentacion.

Hoja de vida de los conductores, los cuales deben
aportar fotocopia de Ia ceduia de ciudadania, Licencia
de conduccion vigente de los conductores, con los
respectivos cursos, la cual corresponda o le permita
conducir mencionado vehiculo, los respectivos
certificados de antecedentes y la planilla de seguridad
social.

Carta de compromiso que los vehiculos contaran con
la disponibilidad permanente e inmediata durante la
ejecucion del contrato.

Tarjeta de propiedad de los buses,

Tarjeta de operacion vigente.

CNAT vimanta
(A N | VIHGIILG

Revision tecno mecanica, (si aplica)

Revision preventiva tecno mecanica.

Fotocopia de las pdlizas de responsabilidad civil
extracontractual y contractual

La lista de equipo y el documento soporte debe
contener la totalidad de los componentes descritos
para que le sea asignado el puntaje de cien (100

Puntos).
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l

PUNTAJE PUNTAJE
POSIBLE OBTENIDO

En el caso que el proponente no acredite la totalidad
de equipo y los documentos soporte se le asignara,
cero (0) puntos.

INCENTIVO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

CRITERIO

Atandiandn In Aacrritn an al NECRETA NUIMERN.
AGTHUIGTIUU IV UGOUI IV Tl Gl L/LAJIAL | U NIV \N\U™

392 DE 2018 26 FES 2018 “Por el cual se reglamentan
los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion
en favor de personas con discapacidad”, el Municipio
de Bituima, en virtud a la entrada en vigencia a partir
del 1 de junio de 2018, se permite incluir en los
criterios de calificacion asi:

Articulo 1. Adiciénese la Subseccion 2 de la Seccion 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos
articulos con el siguiente texto:

“Articulo  2.2.1.24.26. Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad. En
los procesos de licitaciones publicas y concursos de
méritos, para incentivar el sistema de preferencias a 0 puntos
favor de ias personas con discapaciaad, 1as entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes

requisitos:

10 No aporta

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
Certificara el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefaiado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se
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asignara 10 puntos, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados
a continuacion:

Namero total de | NGdmero minimo de
trabajadores de la | trabajadores con
planta de personal | discapacidad
del proponente exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

QB WIN -

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente
articulo. Si la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, se
tendré en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

PUNTAJE PUNTAJE
FRITERIO POSIBLE OBTENIDO
Con el fin de incentivar a los emprendimientos o
empresas de mujeres, en virtud de lo dispuesto en el

Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, los

proponentes deberan acreditar el cumplimiento de
alguno de las siguientes condiciones mediante
certificacion expedida bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del 0 puntos
procedimiento de seleccion:

Mo
(@]

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las No aporta
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
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de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
uitimo ano anterior a ia fecha de cierre dei proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.4. Para las asociaciones y
cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se

acreditaré mediante certificacién expedida por el

representante legal,
eprese! ne iega

Tratandose de proponentes piuraies, el puntaje
adicional solo se aplicara si por Io menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

INCENTIVO A MIPYME

PUNTAJE PUNTAJE
GRIERIO POSIBLE OBTENIDO
Con el fin de incentivar la participacion de Mipymes,
en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan El proponente aporta
acreditario de siguiente manera: 25 formato diligenciado y

La Mipyme coiombianas deben acreditar que tiene ei
tamano empresarial establecido por la ley de la

documentacion

reguerida
Folios 92-96
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siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Dara la arcraditariAn Adahardn nhearvarea lne ranmne Ada
rairaia acreGiiacion geoeran ocoservarse ics ranyus uc

clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también
podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de acreditacién a
Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en e

o Aal Draracn Aa CAntrataniAn nara al ininin
\Jl U| |Uyl ailla UTIH T TVULTOU UT Ul alauviuvli 'Jal a Clnuviv

del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

2,5 puntos

CANATARCO M A AL IO ASIAN

m
FAV IVRED VD VALITIVALIUN runN

A I NAQIDE =
AJLC FUOIDLC FUNIAJC VD I ECNIUY

PV IAMTA I ADTEANMNMA

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 500

PENDIENTE EVALIACION
FINAL

IAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

100

APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL. | 200

200

COMPROMISO DEL PROFESIONAL 200

200

Cra 2 N°® 2-14 Palacio M
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TOTAL PUNTUACION 1000 500

FACTORES DE CALIFICACION ADICIONALES PUNTAJE POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO
VINCULACION DE  TRABAJADORES EN | 10 0
CONDICION DE DISCAPACIDAD

INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS Q EMPRESAS 1 25 0

DE MUJERES

INCENTIVO A MIPYME 25 2,5

TOTAL PUNTUACION ADICIONAL 15 2,5

RESUMEN PONDERACION PARCIAL
FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE OBTENIDO

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA PENDIENTE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL. 200
COMPROMISO DEL PROFESIONAL 200
TOTAL PUNTUACION 500
FACTORES DE CALIFICACION ADICIONALES PUNTAJE OBTENIDO
VINCULACION ~ DE  TRABAJADCRES  EN 0
CONDICION DE DISCAPACIDAD
INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS 0
DE MUJERES
INCENTIVO A MIPYME 2,5
TOTAL PUNTUACION ADICIONAL 2,5

CONCLUSION GENERAL DE LA EVALUACION.

Clt MamitA CualiimAdar Aa 1o AANN/ NN ATNADIA Dl IDL I A AaAdAlantadAa kA ANNALI INAN NE
1 \JUIIIILU l_VdIUClUUI uc ia UVWUINVULUATUNIN T UDLIVA aucialilaua UGJU la I'IUUI‘\LIUHIJ [ ® ] =

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUENTIA No. 007 - 2025, CUYO OBJETO ES
“APOYO LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN RECREATIVO
SALIDA A SANTA MARTA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO BITUIMA -
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026” concluye por unammldad que luego de ser evaluada
DESARROLLO HUMANO “COPREVISION” CON NIT 900 400 641-2 REPRESENTADO
LEGALMENTE POR CRISTIAN DAVID PENAGOS LEON IDENTIFICADO NUMERO DE
CEDULA 1.070.987.255 DE FACATATIVA, es viable y conveniente para el Municipio de
Bituima desde el punto de vista, financiero, aspectos técnicos y de experiencia, capacidad
organizacional continuar con el proceso de evaluacion.

Pagina 23 de 24




. Alcaldia Municipal de ‘
'Bituima N

2norte v recreacion — NIT 899999708-5

No siendo mas el objet de la presente diligencia se da por terminada el dia treinta (30) del mes
de septiembre de 2026 y se suscribe por qunenes en ella intervinieron.

CARMELINACAMELO ENCISO

SECRETARIA/DE HACIENDA SECRETARIA DE DESARROLLO SOC'IAL,
CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
Area financiera ,
Area Técnica
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