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RECOMENDACIONES INICIALES 

 
 
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 
2. Verifique en forma exhaustiva que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades generales ni específicas para contratar con la Entidad. 
3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de 

aquélla que la requiera. 
5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección. 
6. Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la 

elaboración de su propuesta. 
7. Revise la garantía de seriedad de la propuesta y verifique que: A). - Sea otorgada a favor 

de la entidad. B). - Como tomador, que figure su razón social completa, e incluir la sigla; 
siempre y cuando, ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia y 
representación legal. C). - Cuando se trate de consorcios ó Uniones Temporales, en las 
garantías deben estar todos los participantes plenamente identificados y con el 
porcentaje de participación. D). - El valor asegurado corresponda al fijado en este 
documento. E). - La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento. F). -El 
OBJETO y EL NÚMERO de este proceso de selección, coincida con el de la propuesta que 
presente. G). - Esté suscrita por el TOMADOR – PROPONENTE – AFIANZADO. 

8. Identifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este 
documento. 

9. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección, 
EN NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN PROPUESTAS RADICADAS FUERA DEL TÉRMINO PREVISTO. 

10. Toda consulta debe formularse por escrito radicada en la Dirección establecida en los 
presentes pliegos de condiciones o enviada vía e-mail a través del Portal de Contratación 
a la Vista o SECOP, no se atenderán consultas telefónicas ni personales. Ningún convenio 
verbal con el personal de la Secretaría antes, durante o después de la firma del contrato, 
podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aquí estipuladas. 

11. Toda comunicación enviada por los proponentes debe ser dirigida a nombre de la entidad 
y radicada en la recepción de documentos o a través de correo electrónico. 

12. Los proponentes, con la sola presentación de su propuesta, autorizan a la entidad, a 
VERIFICAR TODA LA INFORMACIÓN QUE EN ELLA SUMINISTREN. 

13. Cuando se presente una presunta falsedad, en la información suministrada por el 
proponente, o en la de uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, acorde 
con las exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, la podrá rechazar 
la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, previa evaluación de la Entidad. 

14. Tenga presente llegar con suficiente tiempo a las diligencias, audiencias, cierre, entre otros 
eventos previstos dentro de este proceso de selección, debido a inconvenientes que se 
pudieran presentar durante su desplazamiento, como al ingreso a las instalaciones en 
donde se efectuaran las audiencias o cualquier otra dificultad. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE MODERNIZACION, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 
 
Toda persona que llegue a conocer casos de corrupción en las entidades del Estado debe 
reportar el hecho al programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia y 
lucha contra la Corrupción, a través de los teléfonos (57 1) 587-05-55, (57 1) 565-86-71, al fax (1) 
5 65 86 71, a la línea gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias del programa en 
la página de Internet www.anticorrupcion.gov.co, en el correo electrónico 
buzon1@presidencia.gov.co, por correspondencia o personalmente en la Calle 14 No. 7-19 
Piso 9 de Bogotá D.C.  
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliego de condiciones 
y el contrato que forma parte del mismo, la proponente obra con la transparencia y la 
moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En el caso en que la entidad, comprobare hechos constitutivos de corrupción por parte de un 
proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que 
hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.anticorrupcion.gov.co/
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CAPITULO I 
GENERALIDADES 

CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

EL MUNICIPIO DE SINCE, SUCRE convoca a las veedurías ciudadanas para que intervengan y 
desarrollen su actividad durante las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual en 
el presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la 
Ley 80 de 1993, para lo cual pueden consultar el proceso en el portal único de contratación 
estatal: www.contratos.gov.co. 
 
1.1. INTRODUCCIÓN 
 
EL MUNICIPIO DE SINCE, SUCRE mediante la presente  SELECCIÓN ABREVIADA – MENOR 
CUANTÍA, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007,  
invita a las personas naturales o  jurídicas, individualmente, en consorcio, o en unión temporal, 
que cumplan con los requisitos de participación exigidos en los presentes PLIEGO DE 
CONDICIONES, con el fin que presenten una propuesta acorde al objeto de dicho  proceso 
de contratación,  garantizando el cumplimiento del objeto y la adecuada utilización de los 
recursos financieros. 
 
1.2. OBJETO 
 
Seleccionar en igualdad de oportunidades a la persona jurídica, nacional o extranjera, 
consorcio o unión temporal que ofrezca las mejores condiciones para contratar la PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, MEDIANTE LA COORDINACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
REALIZACIÓN DE JORNADAS DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, JUEGOS 
TRADICIONALES y VACACIONES DEPORTIVAS ORIENTADAS A PROMOVER LA PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA, LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS 
DE SINCÉ, DEPARTAMENTO DE SUCRE. 
 
1.3.  DENOMINACIÓN 
 
Para efectos de la presente modalidad de selección, EL MUNICIPIO DE SINCE, se denominará 
“EL CONTRATANTE”. 
 
1.4. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 
 

La presente modalidad de selección y el Contrato que se celebre estarán sometidos a la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, específicamente lo establecido en el rtículo 2, numeral 2 de 
la Ley 1150 de 2007. 

 

1.5. PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
El plazo para la ejecución del objeto contractual de la presente modalidad de selección será 
hasta el 31 de diciembre del 2026, contados a partir de la fecha del acta de inicio. 
 
1.6. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACIÓN 
 

http://www.contratos.gov.co./


 

 

 
 
 

 
 

El valor del contrato a celebrar es por la suma CIENTO UN MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL 
PESOS ($101.813.000,oo) MCTE incluye todos los impuestos que haya lugar. 
 
Para amparar las obligaciones emanadas del presente contrato, el Municipio cuenta con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

Número certificado disponibilidad 
presupuestal. 

Fecha certificado 
disponibilidad presupuestal. 

Valor certificado de 
disponibilidad presupuestal 

40-676 14/08/2026 $101.813.000,oo 

 

 
1.7. CRONOLOGÍA DE LA PRESENTE SELECCIÓN ABREVIADA – MENOR CUANTÍA No. 005- 2026 
 
La siguiente es la cronología del proceso a adelantar por EL MUNICIPIO DE SINCE, SUCRE. 
 

 ACTIVIDAD PLAZO LUGAR 

 PROCESO DE SELECCIÓN 
FASE INICIAL 

6 

Expedición del acto 
administrativo que ordena la 
apertura del proceso de 
selección 

01 de octubre de 
2026 

SECOP - Portal único de 
contratación 

7 Publicación del pliego de 
condiciones definitivo 

01 de octubre de 
2026 

SECOP - Portal único de 
contratación 

8 Plazo para manifestación de 
interés  

Hasta el 05 de 
octubre del 2026, 
06:00 pm 

En el correo electrónico de la 
entidad: contratacion@since-
sucre.gov.co y/o por escrito en 
la oficina jurídica. 

9 
Plazo para presentar 
Observaciones al pliego de 
condiciones definitivo  

Hasta el 05 de 
octubre del 2026, 

06:00 pm 

En el correo electrónico de la 
entidad y/o por escrito en la 
oficina jurídica. 

10 Respuesta de observaciones al 
pliego de condiciones. 

06 de octubre de 
2026 

SECOP - Portal único de 
contratación 
 

11 Publicación de la lista de 
precalificados. 

06 de octubre de 
2026 

SECOP - Portal único de 
contratación 
 

12 Expedición de adendas 
Hasta el 06 de 

octubre de 2026, 
hasta las 7:00 pm  

SECOP - Portal único de 
contratación 

 

13 Cierre del término para 
presentar propuestas 

08 de octubre de 
2026 Hasta las 9:30 

a.m. 
Edificio de la Alcaldía Municipal.  

 EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

14 Término para evaluar  Hasta el 09 de 
octubre 2026 Edificio de la Alcaldía Municipal.  

15 Publicación del Informe de 
evaluación.  

09 de octubre 2026 
 

SECOP - Portal único de 
contratación 

mailto:contratacion@since-sucre.gov.co
mailto:contratacion@since-sucre.gov.co


 

 

 
 
 

 
 

 ACTIVIDAD PLAZO LUGAR 

16 

Observaciones al informe 
preliminar evaluación y plazo 
máximo para subsanar 
documentos.  

Hasta el 15 de 
octubre 2026 

Por correo electrónico o a través 
de documento escrito en la 
oficina jurídica.  

17 
Documento de respuestas a las 
observaciones realizadas al 
pre-informe de evaluación. 

 16 de octubre 2026 SECOP – Portal único de 
contratación  

18 
Adjudicación del contrato o 
declaratoria de desierta del 
proceso. 

16 de octubre 2026 SECOP – Portal único de 
contratación 

19 Plazo para la celebración del 
contrato 16 de octubre 2026 Edificio de la Alcaldía Municipal 

20 Plazo para la expedición del 
registro presupuestal 

En los términos de 
ley  Edificio de la Alcaldía Municipal 

21 Plazo para otorgamiento de 
garantías 

En los términos de 
ley Edificio de la Alcaldía Municipal 

 
 
 

1.10.  HORA LEGAL DEL PRESENTE PROCESO:  
 
Para efectos de garantizar los principios de transparencia y de responsabilidad, se establece, 
para todas y cada una de las diligencias y audiencias programadas dentro del presente 
proceso, como hora legal del mismo, la hora legal para la República de Colombia coordinada 
y establecida por la superintendencia de Industria y Comercio, la cual se encuentra en la 
dirección http://horalegal.sic.gov.co. 
 
Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 20 del decreto 2153 de 
1992. 
 
1.11. COMUNICACIONES: 
 
Todas las comunicaciones entre los proponentes y el MUNICIPIO se realizarán a través del 
correo electrónico: contratacion@since-sucre.gov.co de la unidad de contratación del 
Municipio y se entenderá que es el único medio oficial, por tanto, las comunicaciones que se 
dirijan a otra dirección no se considerarán válidas.  
 
Las respuestas a las diferentes solicitudes se enviarán a la dirección electrónica que el 
solicitante indique. 
 
1.12. PUBLICACIÓN Y PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGOS DE 
CONDICIONES. 
 
Durante la publicación del proyecto de los pliegos de condiciones, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, cualquier posible oferente 
podrá presentar observaciones, mediante manifestación dirigida a EL MUNICIPIO, a través de 
la siguiente dirección de correo electrónico: contratacion@since-sucre.gov.co 
 
Como resultado del análisis de las observaciones efectuadas al proyecto de pliegos de 
condiciones y cuando resulte conveniente y legal, el representante legal de EL MUNICIPIO o 
su delegado incorporará algunas observaciones a los pliegos de condiciones definitivos. 
 
Si fuere necesario, el representante legal de EL MUNICIPIO o su delegado prorrogarán el plazo 
para la apertura de la presente modalidad de selección. 

http://horalegal.sic.gov.co/
mailto:contratacion@since-sucre.gov.co


 

 

 
 
 

 
 

 
1.13.  MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS. 
 
EL MUNICIPIO hará las aclaraciones o modificaciones que considere convenientes de 
conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.2.1 Decreto 1082 de 2015 y lo previsto en la Ley 1474 de 
2011 que modificó el artículo 30 de Ley 80 de 1983, en cuyo caso las publicará en el portal 
único de contratación. Todas estas comunicaciones y adendas estarán enumeradas 
secuencialmente, y formarán parte de los presentes pliegos de condiciones. 
 
1.14.  MANIFESTACIÓN DE INTERÉS PARA PRESENTAR PROPUESTAS. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 numeral 1 del Decreto 1082 de 
2015, hasta dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la apertura del proceso, los posibles 
oferentes interesados en participar en el mismo manifestarán su interés, con el fin de que se 
conforme una lista de posibles oferentes. Ver cronología de proceso de selección. 
 
La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la 
respectiva oferta. 
 
En caso de no presentarse manifestación de interés dentro del término previsto, la entidad 
declarará desierto el proceso. 
  
1.15. SORTEO DE POSIBLE OFERENTES. 
 
No aplica. 
 
1.16. RECIBO DE PROPUESTAS 
 
Las propuestas se recibirán solamente en el día, hora y lugar indicado en el numeral 1.8 
Cronología del presente proceso. No se recibirán propuestas por correo o por medios 
electrónicos. No se recibirán propuestas en hora y fecha posterior a la especificada para su 
entrega, así como tampoco propuestas parciales. 
 
1.17.  VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES. 
 
EL MUNICIPIO DE SINCE, para efectos de la verificación de los requisitos habilitantes de las 
propuestas, conformará un comité interdisciplinario de verificación. Este comité, dentro del 
término previsto en estos pliegos en la cronología del proceso, hará un informe de verificación, 
que se publicará igualmente en la fecha prevista en este documento.   
 
1.18.  EVALUACIÓN DE REQUISITOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS. 
 
La evaluación de las propuestas se hará por el comité evaluador, de acuerdo con las 
condiciones señaladas en el pliego de condiciones y adjudicará en forma motivada al 
oferente que haya presentado la oferta más favorable, de conformidad con el Decreto 1082 
de 2015. 
 
1.19. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y DE   EVALUACIÓN 
 
Los informes de verificación y evaluación se publicarán, a través de la página del portal único 
de contratación estatal: www.contratos.gov.co. En las fechas establecidas en el cronograma 
establecida en el numeral 1.8. 
 
1.20. TERMINO PARA SUBSANAR REQUISITOS HABILITANTES 
 

http://www.contratos.gov.co./


 

 

 
 
 

 
 

De conformidad con las reglas de subsanabilidad contempladas en el parágrafo 1 del numeral 
4 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo expuesto por el Consejo de 
Estado en auto de fecha 27 de Mayo de 2009 de la Sección 3, confirmado el 6 de Agosto de 
2009 y lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar 
los requisitos habilitantes,  los proponentes que de acuerdo al informe de verificación no se 
consideren habilitados,  podrán subsanar los requisitos habilitantes en cualquier momento 
antes de la adjudicación.  
 
En ningún caso la entidad podrá permitir que se subsanen asuntos relacionados con la falta 
de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso. 
 
1.21.  DEFINICIONES 
 
Siempre que aparezcan en estos Pliegos de Condiciones o en cualquiera de los documentos 
del contrato las palabras que se indican más adelante se interpretarán así: 
 
ADENDA: Es el conjunto de aclaraciones o modificaciones, que se realiza a los presentes 
pliegos de condiciones, por parte de EL MUNICIPIO, y los cuales se comunicarán a los oferentes 
en la forma fijada dentro de los pliegos. Los mismos una vez comunicados en debida forma a 
los oferentes son de obligatorio cumplimiento. 
 
CONTRATO: Es el acto jurídico generador de obligaciones, derivado del ejercicio de la 
autonomía de la voluntad. 
 
EL CONTRATISTA: Es el proponente a quien se adjudica el contrato, es decir, la persona natural 
o jurídica, individualmente, en consorcio o en unión temporal, que se ha obligado, por medio 
de un contrato a ejecutar el objeto contractual. 
 
EL PROPONENTE U OFERENTE:   Es la persona natural o jurídica, individualmente, en consorcio, o 
en unión temporal que presenta propuesta para participar en el presente proceso de 
selección. 
 
1.22. DOCUMENTOS DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA – MENOR CUANTÍA. 
 
Los documentos que forman parte de este proceso son: 
 
1.  Certificado de disponibilidad presupuestal 
2.  Los estudios previos, análisis de riesgo y análisis del sector 
3.  El proyecto de pliego de condiciones. 
4.  La resolución de apertura del proceso de selección. 
5.  Los pliegos de condiciones definitivos y sus adendas. 
6.  El acta de la audiencia de aclaraciones de pliegos cuando a ello hubiere lugar. 
7.  Las respuestas a las observaciones a los interesados y oferentes. 
8.  Acta de fijación de riesgos previsibles 
9.  El acta de cierre y apertura de las propuestas. 
10. Los informes de verificación y evaluación de las propuestas. 
11. La resolución de adjudicación o de declaratoria de desierta del proceso. 
 

 
1.23 MENCIÓN DE SI LA ENTIDAD ESTATAL Y EL CONTRATO OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE 
SELECCIÓN ESTÁN CUBIERTOS POR UN ACUERDO COMERCIAL. 
 
El proceso de contratación está sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la 
tabla incluida en el presente numeral, de conformidad con el análisis realizado con base en 
las reglas establecidas en la sección 4.5 y Anexo 2: Aplicación de los Acuerdos Comerciales 



 

 

 
 
 

 
 

para Entidades Estatales del nivel municipal del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS 
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN” expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente.1 
 
Respecto de las obligaciones que tiene el Municipio de Sincé, en cuanto a la observancia y 
aplicación de los acuerdos y tratados internacionales suscritos por Colombia con otros países, 
manifestamos que aplican los tratados o acuerdos incluidos en la decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN por no incluir valores: 
 

 
Entidad 
estatal 
incluida 

El presupuesto del 
proceso de 
contratación 
superior al valor 
del acuerdo 
comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 
contratación 

Proceso de 
contratación 
cubierto por el 
acuerdo 
comercial 

ALIANZA 
DEL 
PACIFICO 

CHILE SI NO N.A. NO 

PERÚ SI NO N.A. NO 

CHILE SI NO N.A. NO 
COSTA RICA SI NO N.A. NO 
ESTADOS AELC SI NO N.A. NO 

UNION 
EUROPEA 

Reino Unido  SI NO N.A. NO 
Irlanda del 
Norte SI NO N.A. NO 

TRIÁNGULO 
NORTE 

El Salvador SI NO N.A.  NO 
Guatemal
a SI SI N.A. SI 

DECISIÓN 439 de 1998 de 
la Secretaría de la CAN SI N/A N.A. SI 

 
Los municipios están incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la 
Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo 
Norte (únicamente con Guatemala), la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del 
Norte); y la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. Lo anterior implica que los procesos 
de contratación llevados a cabo por los municipios listados deberán otorgar Trato Nacional a 
los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo 
Acuerdo Comercial.  
 
En el acuerdo con Israel se acordó que únicamente los siguientes municipios están cubiertos: 
Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratación pública 
llevada a cabo por estos municipios se deberá dar aplicación a todas las obligaciones 
incorporadas en el Capítulo de Compras públicas a aquellos proponentes, bienes y servicios 
provenientes de Israel.  
 
Para los acuerdos con: Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los 
Estados AELC y la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte), este proceso 
de contratación NO está cubierto por el acuerdo comercial pues el valor del contrato no 
supera al umbral del Acuerdo Comercial, por lo tanto, el Proceso de Contratación NO está 
cubierto para estos acuerdos. 
Por lo anterior el presente proceso de contratación de Prestación de Servicios en mención está 
cubierto solo con los siguientes acuerdos comerciales: Triángulo Norte (únicamente con 
Guatemala), la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 
 

 
1 https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad    

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad


 

 

 
 
 

 
 

 
CAPITULO II 

DE LA PROPUESTA 
 

2.1. SUJECIÓN DE LA PROPUESTA A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 
 
Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los 
presentes pliegos de condiciones y sus anexos. Para este efecto, al elaborar y presentar la 
propuesta deberá tenerse en consideración todas las condiciones sobre capacidad jurídica, 
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización u operación de los 
proponentes. 
  
2.2. CONOCIMIENTO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 
 
El proponente con la formulación de su propuesta declara: Que estudió completamente las 
especificaciones, anexos, condiciones, formularios y demás documentos de la presente 
selección abreviada. 
 
En caso de presentarse alguna diferencia entre los pliegos de condiciones publicados en el 
portal único de contratación, y los pliegos oficiales impresos disponibles para consulta de los 
interesados, prevalecerá la información contenida en el documento impreso.  
 
2.3. QUIENES PUEDEN PRESENTAR OFERTAS 
 
Podrán presentar oferta todas las personas jurídicas, de manera independiente, o en forma 
conjunta a través de Consorcios o Uniones Temporales que se encuentren debidamente 
autorizadas en Colombia para expedir los productos objeto del presente contrato. 

 
2.4 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Si el proponente es persona jurídica, debe contener dentro de su objeto social la facultad para 
desarrollar o ejecutar una actividad igual o similar a la del objeto del contrato a celebrar y el 
término de duración de la misma deberá ser por lo menos igual al término del contrato y un 
(1) año más. En el evento de encontrarse limitado el representante legal para comprometer a 
la persona jurídica en la cuantía o naturaleza del contrato a celebrar, deberá incluirse así 
mismo, la autorización de la autoridad u organismo social correspondiente, otorgada con 
fecha anterior al cierre del proceso de selección. 
 
2.5. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA. 
 
En el presente proceso de selección se permite la participación de Consorcios y/o de Uniones 
Temporales al tenor de lo establecido en la Ley 80 de 1993, que cumplan con todas las 
exigencias dispuestas en los presentes pliegos. 
 
Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio o unión temporal 
y en este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y 
en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de EL 
MUNICIPIO. Los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberán presentar 
separadamente toda la documentación requerida en estos pliegos de condiciones. 
 
Deberán designar la persona que los representará para todos los efectos y señalar las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.  
 
Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberán señalar las reglas básicas 
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las 



 

 

 
 
 

 
 

relaciones que se den frente al MUNICIPIO DE SINCE se rigen por el principio de solidaridad de 
sus miembros. 
 
Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unión temporal deberán 
determinar el alcance, extensión y contenido de la participación de cada uno en la ejecución 
del objeto del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el 
cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los 
actos sancionatorios recaerán exclusivamente sobre la persona que incurrió en falta o en el 
incumplimiento específico de que se trate. 
 
En el caso de la promesa de contrato de sociedad futura, deberán suscribirla los futuros 
miembros de la sociedad, indicando el objeto especifico de la sociedad que debe coincidir 
con el objeto del contrato a celebrar, el tipo social y cumplir los requisitos que establece el 
código de comercio para tal efecto, en virtud de los establecido en el artículo 7 de la Ley 80 
de 1993. 
 
 
2.6.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán presentarse 
acompañados de una traducción oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el 
exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas 
vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 65 y 259 del Código de Procedimiento 
Civil, artículo 480 del Código de Comercio y demás normas concordantes del Código de 
Procedimiento Civil, así como en la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y demás normatividad vigente según el caso.  
 
2.6.1 CONSULARIZACIÓN 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, “los documentos 
otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 
respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a 
falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios 
internacionales sobre el régimen de los poderes.” 
 
Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que 
“al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que 
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. artículo 
65)”. 
 
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados 
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones, en la 
dirección: Transversal 17 No. 98-55 de la ciudad de Bogotá D.C.) para la correspondiente 
legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 
 
2.6.2. APOSTILLE 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, no se 
requerirá del trámite de consularización, señalado en este numeral, siempre que provenga de 
uno de los países dignatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre la 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la 
Ley 455 de 1998. En estos casos solo será exigible el apostille, trámite que consiste en el 
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado 
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de 
origen.  
 



 

 

 
 
 

 
 

Si la apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada 
de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor, legalizada de conformidad 
con las normas vigentes. 
 
2.6.3. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el 
carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta 
claridad y precisión, identificando el documento o información que tiene el carácter de 
reservado y la disposición legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para 
efectos de la evaluación de las propuestas, EL MUNICIPIO, se reserva el derecho de dar a 
conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, agentes o asesores, que 
designe para el efecto. 
 
En todo caso, EL MUNICIPIO, sus funcionarios, empleados, agentes y asesores están obligados 
a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que 
haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha información 
o no citarse las normas que amparan ese derecho, EL MUNICIPIO DE SINCE no tendrá la 
obligación de guardar reserva respecto a la misma. 
 
2.6.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Los proponentes con la formulación de su propuesta, de manera individual o como miembros 
de un consorcio o unión temporal, deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no 
están incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en 
la Constitución Política y las leyes, para participar en este proceso de selección, ni para 
celebrar contratos con “EL MUNICIPIO”. 
 
Dicha manifestación en todo caso se entiende realizada con solamente firmar la propuesta. 
 
En el evento de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, las partes 
actuarán de conformidad con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993, sin que en 
ningún caso pueda válidamente efectuarse acto dispositivo alguno por parte del proponente 
o contratista respecto de los derechos y obligaciones derivados del presente proceso, sin el 
consentimiento previo y expreso de “EL MUNICIPIO”. 
 
2.7 OFERTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS. 
 
No se aceptarán ofertas parciales o alternativas para este proceso de selección. 
 
2.8 COSTO DE LA PROPUESTA 
 
El proponente sufragará todos los costos relacionados con la preparación y presentación de 
su propuesta, y EL MUNICIPIO no será responsable en caso alguno de dichos costos.  
 
2.9 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES. 
 
El interesado persona natural o el representante legal de la persona jurídica manifestará 
mediante un escrito la intención de limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a 
MiPymes, el cual será remitido a la Alcaldía del Municipio de Since, Sucre CRA 11 N.º 8-10, 
Oficina jurídica, en de lunes a viernes entre 8:00 AM A 12:00M y de 2:00 PM A 6:00 PM. La 
correspondencia electrónica debe enviarse al correo electrónico contratacion@since-
sucre.gov.co el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. 
 



 

 

 
 
 

 
 

De igual manera, esta entidad territorial limitara la presente convocatoria a MiPymes, previo el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del decreto 1860 
de 2021. 
 

CAPÍTULO III 

ASPECTOS GENERALES DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
3.1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, MEDIANTE LA 
COORDINACIÓN, ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE JORNADAS DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES, JUEGOS TRADICIONALES y VACACIONES DEPORTIVAS ORIENTADAS A PROMOVER 
LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN EL 
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE SINCÉ, DEPARTAMENTO DE SUCRE. 
 
 
3.2. IDENTIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS EN EL CODIGO UNSPSC:  
 
De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de 
selección se clasifica de la siguiente manera: 
 
CÓDIGO UNSPSC: 90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTRO 
CÓDIGO UNSPSC: 49101700 PREMIOS 
CÓDIGO UNSPSC: 49161500 EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO 
CÓDIGO UNSPSC: 90141000 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS 
 

 
3.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO: 
 

El oferente deberá ofertar los bienes que se describen a continuación: 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, MEDIANTE LA COORDINACIÓN, ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE 
JORNADAS DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, JUEGOS TRADICIONALES y VACACIONES  DEPORTIVAS 

ORIENTADAS A PROMOVER LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y LA ACTIVIDAD FÍSICA 
EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE SINCÉ, DEPARTAMENTO DE SUCRE 

Actividad No. 1: Apoyo Logístico para la realización de Actividades de hábitos y estilos  de vida saludables  en 
el municipio de Sincé 

ÍTEM DESCRIPCIÓN. UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD NUMERO DE 

MESES 

1,1 

Recurso Humano: Instructor para realización de actividad 
física: Perfil: Profesional o técnico con conocimientos en 
hábitos y estilo de vida saludables, actividad física y 
recreación.  

Persona 4 3 

1,2 

Recurso Humano: Apoyo logístico: Persona encargada de 
apoyar a las actividades recreativas a realzarse. Perfil: 
Mínimo Bachiller. Se encargaran del registro de asistencia, 
entrega de materiales y acompañamiento durante el 
desarrollo de la jornada, garantizando el adecuado 
funcionamiento de la actividad.  

Persona 2 3 

1,3 

Servicio de Amplificación: Un parlante mínimo de 15", 
recargable, micrófono inalámbrico, puesto USB, diseño 
compacto y fidelidad superior imagen sonora rica en 
detalles, potencia mínima de 2.500 W, con bajo incorporado. 

Mes 3 3 



 

 

 
 
 

 
 

1,4 
 
 
  

Suéter: suéter deportivo en tallas surtidas (s,m,l,xl), 
confeccionado en tela suave, fresca con estampado de 
logo de la Alcaldía Municipal de Sincé y del programa de 
hábitos y estilos de vida saludables.  La prenda será 
entregada en calidad de donación a las personas que 
asisten o participan en las actividades, con el fin de 
promover la integración, el sentido de pertenencia y la 
participación comunitaria en las jornadas de promoción de 
la salud y la actividad física. 

Unidad 150 3 

1,5 Hidratación: Pacas de Agua en bolsa de 350 ml Refrigerada 
- 25 bolsas por paca. Paca 120 3 

Actividad No. 2: Realización de Festivales de Juegos Tradicionales 

ÍTEM DESCRIPCIÓN. UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD NÚMERO DE 

DÍAS 

2,1 
Recurso Humano: Instructor para realización de actividades 
recreativas. Perfil: Profesional o técnico con conocimientos 
de juegos tradicionales y recreación. 

Persona 2 3 

2,2 Hidratación: Pacas de Agua en bolsa de 350 ml Refrigerada 
- 25 bolsas por paca. Unidad 20 3 

2,3 

Servicio de Amplificación: Un parlante mínimo de 15", 
recargable, micrófofono inalambrico, puesto USB, diseño 
compacto y fidelidad superior imagen sonora rica en 
detalles, potencia mínima de 2.500 W, con bajo incorporado. 

Unidad 1 3 

2,4 

Suministro de refrigerios Industrializados: Su composición 
mínima por refrigerio debe contener un alimento sólido con 
peso mínimo de 30 g – 60 g - Tipo: galletas, ponqué, barra de 
cereal, snack horneado u otro similar y una (1) bebida con 
volumen mínimo: 200 ml – 250 ml, tipo: jugo en caja, leche, 
bebida achocolatada o similar. Para participantes de los 
eventos. 

Unidad 300 3 

2,5 
Insumos: Trompos de madera: Hechos en madera ceca y 
resistente, con punta metálica aproximadamente de 2 a 3 
cm, hilo o cuerda resistente para hacerlo girar de 1 metro. 

Unidad 300 3 

2,6 Insumos: Bolitas de cristal (bolita uñita), esferas de vidrio de 
entre 12 y 16 mm de diámetro Unidad 1000 3 

Actividad No. 3: Realización de Vacaciones Deportivas 

ÍTEM DESCRIPCIÓN. UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD NÚMERO DE 

DÍAS 

3,1 
Un (1) coordinador del festival: Perfir Profesional con 
experiencia en la organización y dirección de eventos 
deportivos. 

Persona 1 3 

3,2 Apoyo logístico antes, durante y después de los eventos 
deportivos: Perfil bachiller (5 personas a $70,000,oo C/U) Unidad 5 3 

3,3 Pitos para árbitros  Unidad 10 3 

3,4 Juego de tarjetas para arbitro (PVC. Largo: 12cm. Ancho: 
9cm) Unidad 5 3 

3,5 Juego de Mallas para porterías tipo cabaña Unidad 2 3 

3,6 Hidratación: Pacas de Agua en bolsa de 350 ml Refrigerada 
- 25 bolsas por paca. Unidad 150 3 

3,7 
Petos estampados con número y logo institucional a un solo 
color en tela 100% poliester con transporte de humedad Dry 
Fyt - Talla única. 

Unidad 450 3 

3,8 

Trofeos: Para premiación  de  los  equipos  que  obtengan  los   
primeros, segundos y terceros: Trofeos para premiación de 
torneos internos, con logo institucional, nombre de la 
disciplina deportiva, con los apliques en cerámica, la figura 
que define la forma en resina y la peana en madera. 

Unidad 20 3 



 

 

 
 
 

 
 

3,9 

Uniforme: Camiseta en material en lycra textil con una 
composición de 80% poliéster y un 20% spandex, tela con 
secado rápido estampado en vinilo termoadhesivo 
reflectivo. Pantaloneta Microfibra térmica, tela inteligente de 
Secado, composición 100% poliéster, tejido de punto con 
estampados en impresión digital,  costura en la cintura de 4 
agujas profesional con elástico de 4 cm de ancho y medias 
de material licha/algodos, 5-10% licra - 90-95% algodón, 
tratamiento antibacterial con alta transpirabilidad. 

Unidad 250 3 

3,10 

Servicio de Amplificación: Sonido Array DB Technologies 
diseño compacto y fidelidad superior imagen sonora rica en 
detalles, 1 cabina con una potencia mínima de 1.400W RMS, 
con 4 bajos dobles en arreglo Cardiodes consola digital de 
mínimo 8 canales, microfonería y monitoreo requerido. 
Incluye transporte y movilización personal técnico. Para los 3 
días. 

Global 1 3 

3,11 

Balón de Futbol # 3: Material de recubrimiento pu. Acabado 
de la superficie: brillante. Cámara interior: látex. Otras 
características: recubrimiento especial de espuma, 
impresión underglas. Número de paneles: 32 paneles 
pentagonales y hexagonales. Color: blanco/oro/negro. 
Tamaños (68,5-69,5 cm, 400-440g (balón esférico y flexible; 
68-70 cm de circunferencia, 410-450 g de peso. 

Unidad 15 3 

 
 

CAPÍTULO IV 
 

PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
4.1 FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Las propuestas, serán presentadas por los proponentes de la siguiente forma: 
 
4.2.1. La propuesta deberá presentarse en sobre sellado, en original, legajada, rubricada, 
foliadas y en idioma español; no deberá contener textos entre líneas, ni tachaduras salvo 
cuando fuere necesario para corregir errores del proponente, en cuyo caso las correcciones 
deberán ir refrendadas con la firma del proponente al pie de estas. En caso contrario las 
correcciones se entenderán como no efectuadas. 
 
4.2.2. La propuesta deberá presentarse en sobre cerrado que contendrá los documentos de 
orden jurídico, financiero, de experiencia, organizacional y los aspectos que son objeto de 
evaluación. 
 
4.2.3. La propuesta deberá presentarse en copia digital, para lo cual se deberá anexar un CD 
con la propuesta escaneada en su totalidad en formato PDF, procurando siempre que el 
tamaño del archivo no sea superior a 16 megas. 
 
4.2.4   El sobre deberá identificarse de la siguiente manera: 
 
 

SELECCIÓN ABREVIADA – MENOR CUANTÍA No. 005 2026. 
 
OBJETO: ------------------------------ 
Propuesta Original/Copia 
Proponente:   ______________________________ 
Para: MUNICIPIO DE SINCÉ, SUCRE 
Dirección: Cra 11 N° 08-10 Palacio Municipal, oficina Jurídica, Municipio de Sincé, Sucre. 
No. De Folios:  



 

 

 
 
 

 
 

Clase de Garantía: 
Ciudad: SINCÉ, SUCRE 
 
EL MUNICIPIO DE SINCÉ, SUCRE levantará un acta de recibo de las propuestas, en presencia 
de los representantes de los proponentes asistentes, donde se indicarán los nombres de los 
mismos, el número de folios, así como los demás pormenores que EL MUNICIPIO a discreción 
estime conveniente. Dicha acta será suscrita por funcionarios de EL MUNICIPIO, y por los 
proponentes presentes que así lo deseen. 
 

CAPITULO V 

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACIÓN 
 
Antes de proceder a la evaluación de los factores objeto de calificación, se procederá a 
efectuar un examen preliminar de las propuestas con el fin de determinar y verificar si cada 
una de ellas cumple con los requisitos esenciales del presente proceso de selección, es decir 
si las propuestas se ajustan a los Pliegos de Condiciones, (No se harán verificaciones de las 
propuestas digitales. En el evento de existir discrepancias entre la original impresa y la 
escaneada en el CD, se preferirá la impresa para efectos de verificación y evaluación), si no 
se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas en este pliego de 
condiciones y si cumple con los factores habilitantes indicados a continuación, los cuales serán 
leídos del registro único de proponente: 
 

FACTORES HABILITANTES VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE O NO CUMPLE 

EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE 

ORGANIZACIÓN CUMPLE O NO CUMPLE 

 
Si de esta verificación preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los presentes pliegos 
de condiciones, si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no cumple o 
no subsanó en el tiempo estipulado por la entidad alguno de los requisitos habilitantes, la 
propuesta será declarada como NO HÁBIL y no se tendrá en cuenta para proceder a su 
evaluación. 
 
De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberán contener los siguientes aspectos objeto 
de verificación: 
 
5.1    DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO – (CAPACIDAD JURÍDICA) 
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas 
naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita 
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener 
una duración por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un año más. 
 
Los proponentes deberán cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la capacidad 
jurídica: 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el 
anexo respectivo y será firmada por el proponente. Si la propuesta es presentada por una 
persona jurídica, o por unión temporal o consorcio deberá estar suscrita por el representante 
Legal, debidamente facultado en los términos de ley. 
 

b) CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 
 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en el presente Pliego de Condiciones, 
teniendo en cuenta lo siguiente: En caso de que el proponente sea un consorcio deberá 
indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Sincé, Sucre. La extensión de la 
participación se indicará en función del alcance de contrato. Los integrantes del Consorcio o 
de la Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de las obligaciones 
derivadas de la propuesta y del contrato; deberán designar a un representante del Consorcio 
o Unión Temporal. 
 

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  
 

1. PERSONAS NATURALES:  
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 
1.1 Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
1.2 Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  
1.3 Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.  
 

2. PERSONAS JURÍDICAS:  
Deben presentar los siguientes documentos: 
 
2.1 Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente en el 
que se verificará: a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las 
actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación. c) Las personas 
jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del 
plazo del contrato y un año más. d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones 
para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 
de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo 
para cada caso. e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. f) Que las 
personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional 
de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. g) Certificación del revisor 
fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
h) Fotocopia del documento de identificación del representante legal. En el caso de las 
sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no 



 

 

 
 
 

 
 

es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  
2.2 Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 
Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y representación 
legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal 
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta.  
2.3 Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad 
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como 
mínimo, los siguientes aspectos: a) Nombre o razón social completa. b) Nombre del 
representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. c) Que 
el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso 
de selección. d) Facultades del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante 
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso. e) Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. f) Fecha y 
clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica g) Acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. h) Fotocopia del documento 
de identificación del representante legal. Si no existiera ninguna autoridad o entidad que 
certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el proponente o 
miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de 
una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que 
conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; 
ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.  
 
2.4 Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: a) Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. NOTA: En el evento de personas 
jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán 
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el 
cual se verificará: • Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su 
existencia. • Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. • 
La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. • 
Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”. • Si el representante legal 
tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones 
en nombre de la sociedad o entidad. • La ausencia definitiva de autorización suficiente o el 
no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 



 

 

 
 
 

 
 

capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. • El nombramiento del 
revisor fiscal en caso de que exista. 
 

3. PROPONENTES PLURALES.  
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe: a) Acreditar la existencia del 
proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este documento los 
integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben 
incluir como mínimo la información requerida en los formatos.  
Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del proceso. b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente 
cuya intervención deberá quedar definida en los Formatos respectivos, de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 
para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. c) Aportar copia del 
documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura plural. d) 
Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso de contratación. e) El proponente plural debe señalar expresamente cuál 
es el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje 
de participación no podrá ser diferente al 100%. f) En la etapa contractual, no podrán ser 
modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la entidad. Dicho 
documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural 
y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por 
el apoderado de cualquiera de los anteriores.  
 

4. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (R.U.P).  
 
Al cumplimiento del plazo para la presentación y radicación de las propuestas, el proponente 
o cada uno de los integrantes del proponente plural deben tener vigente su inscripción, 
clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio. El 
proponente deberá presentar el Registro Único de Proponentes RUP, expedido con fecha 
menor a treinta (30) días contados desde el cierre del presente proceso. Si no se cumple con 
los anteriores requisitos el proponente será declarado NO HABIL y su propuesta no se tendrá en 
cuenta para la Ponderación de Factores Técnicos y Económicos y no se tendrá en cuenta 
para la adjudicación del contrato. La inscripción, clasificación y calificación en el Registro de 
Proponentes de la Cámara de Comercio debe haber sido realizada de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015; de acuerdo a lo establecido en las normas antes mencionadas y con 
lo dispuesto en el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, el registro único de proponentes servirá 
como Plena Prueba en la verificación de los requisitos de Clasificación, Capacidad de 
Contratación, Cumplimiento en Contratos anteriores, Experiencia General, Capacidad 
Financiera y Capacidad de la Organización.  
 

5. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES  
 

1. PERSONAS JURÍDICAS: El proponente persona jurídica debe presentar en el Formato 
correspondiente, suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley 
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera 
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 



 

 

 
 
 

 
 

Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por 
el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo 
acredite. Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de seguridad 
social y aportes legales. Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas 
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este 
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

   
2. PERSONAS NATURALES: El proponente, persona natural debe acreditar la afiliación a los 

sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de 
afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla. Los 
certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la 
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. La persona 
natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la 
afiliación al sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales 
extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito 
respecto del personal vinculado en Colombia.  
 

3. PROPONENTES PLURALES Cada uno de los integrantes del proponente plural debe 
suscribir por separado la declaración de la que tratan los numerales anteriores.  
 

4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO El adjudicatario debe 
presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, 
la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o 
jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de 
firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago 
de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento.  
 

5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que 
se encuentra al día en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda. f) Certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, 
disciplinarios, de registro nacional de medidas correctivas (RNMC), de inhabilidades por 
delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) del oferente, de la persona jurídica y de su 
representante legal. El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de 
consorcios o uniones temporales, deberán presentar los certificados vigentes de 
antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, de medidas correctivas y de 
inhabilidades por delitos sexuales. Estos certificados de antecedentes deben estar 
vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que regula a 



 

 

 
 
 

 
 

cada uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas 
diseñadas para ello.  
 

6. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se 
trata de consorcios o uniones temporales, deberán informar dentro de la propuesta, el 
régimen tributario en el cual se encuentra inscrito, así como el número de inscripción 
del Registro Único Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripción. h) Documento de 
facultades para presentar propuesta y contratar. Si el representante legal, apoderado 
o representante no tiene facultades amplías y suficientes para presentar la propuesta 
y contratar, deberá adjuntar el acta de la junta o asamblea de socios o documento 
que acredite estas facultades. 
 

7.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA. 
 
La oferta deberá acompañarse de una garantía de acuerdo con lo estipulado en el 
Decreto 1082 de 2015, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato 
por parte del proponente favorecido con la adjudicación, la cual contendrá:  
Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE SINCÉ, SUCRE 
NIT: 800.100.747-4 
Cuantía: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 
Vigencia: NOVENTA (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 
Tomador / Afianzado: La garantía deberá diligenciarse con el nombre de la persona 
natural o razón social de la persona jurídica que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión 
temporal, la garantía deberá diligenciarse a nombre de sus integrantes del proponente 
plural, y no a nombre de los representantes legales, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
EL MUNICIPIO hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización por 
perjuicios, en los siguientes casos: 
 
1.- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 
2.- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o 



 

 

 
 
 

 
 

cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y 
cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 
3.- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 
4.- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de 
las propuestas. 
5.- El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso 
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal 
condición. 
 
 

8. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
 
En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el Municipio de SINCÉ, SUCRE 
verificará los antecedentes disciplinarios de los proponentes. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta podrán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, 
obtenido a través de la página web de dicha entidad.  En caso de ser persona jurídica, se 
presentará el certificado de esta y de su representante legal, En el caso de Consorcio o unión 
temporal, se presentará el certificado de cada uno de sus integrantes según corresponda. 
 

9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES. 
 
En cumplimiento con lo establecido por la contraloría General de la República, mediante 
circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, el Municipio verificara que los proponentes no se 
encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría 
General de la República. 
 
No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta podrán allegar la consulta al boletín 
de responsables Fiscales de la Contraloría General de la Nación, en la página Web 
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletín de 
responsables fiscales vigente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su representante 
legal, En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

10. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016. 
 
El proponente persona natural o persona jurídica o proponente plural deberá presentar una 
certificación en original bajo la gravedad de juramento, que deberá firmarse en cada caso, 
por la persona natural o en el caso de las personas jurídicas, por el Revisor Fiscal, cuando este 
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no 
se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que al momento de presentar la propuesta no 
se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren 
sido impuestas con fundamento en el nuevo Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 

11. PACTO DE INTEGRIDAD 
 
El proponente diligenciará el formato contemplado en el formulario contenido en el Anexo 
respectivo del presente pliego de condiciones con el fin de suscribir el pacto de probidad, que 
busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. 

http://www.contraloria.gov.co/


 

 

 
 
 

 
 

 
5.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. (Habilitante / No Habilitante)  

 
Para acreditar la experiencia el proponente deberá cumplir con los requisitos detallados a 
continuación, y serán “HÁBIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de 
experiencia solicitados, de lo contrario se calificarán “NO HÁBIL”.  
 
El proponente deberá demostrar experiencia mediante el certificado de inscripción en el 
registro único de proponentes RUP expedido por la cámara de comercio y los respectivos 
contratos y certificaciones. Se evaluará a partir de la información del Formato 
correspondiente.  
 
Los contratos(s) que cumpla(n) con los siguientes requisitos:  
 
a) Máximo (2) contratos ejecutado y terminado con entidad pública o privada, cuyo objeto 
se haya relacionado al del presente proceso de selección.  
 
.  
b) El contrato aportado deberá ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV, 
esto es, igual o superior a 58,14SMLMV. 
 
c)Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia, reportados en el 
Registro Único de Proponentes-RUP, deben encontrarse clasificados hasta el tercer nivel en el 
“Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en cualquiera de los 
siguientes códigos:  
 
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTRO, 49101700 PREMIOS, 49161500 EQUIPOS PARA 
DEPORTES DE CAMPO, 90141000 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS. 

 
 
d) El proponente deberá presentar copia de los contratos y sus respectivas actas de 
liquidación y/o acta final y/o certificaciones que deberán versar sobre contratos ejecutados, 
incluyendo sus prórrogas y adiciones. 
 
Que estén finalizados. No se tendrán en cuenta aquellos contratos que se encuentren en 
ejecución.  
 
En todo caso, para efectos de evaluación solamente se tendrán en cuenta el (1) primer 
contrato relacionado dentro del Formato para la EXPERIENCIA HABILITANTE.  
 
En los casos en que la experiencia se acredite con contrato(s) que haya(n) sido celebrado(s) 
bajo la modalidad de proponente plural (consorcio o unión temporal), los valores y cantidades 
ejecutados y la experiencia del proponente se tendrán en cuenta proporcionales de acuerdo 
al porcentaje de participación de los integrantes en el mismo. Si no se cumple con cualquiera 
de los requisitos anteriores se calificará NO HÁBIL. En caso de proponentes o estructuras plurales 
la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de sus miembros. Para cada contrato que 
cumpla con los requisitos antes enunciados se determinará el valor ejecutado o facturado, 
expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes SMMLV del año correspondiente a 
la fecha de finalización, teniendo en cuenta la siguiente tabla:  
 

PERIODO MONTO MENSUAL 
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 $515.000 
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600 
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700 
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500 



 

 

 
 
 

 
 

Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000 
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350 
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 201 $689.454 
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717 
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242 
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $828.116 
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $877.802 
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526 
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000 
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $1.160.000 
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000 
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $1.423.500 
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $1.750.905 

 
La Entidad se reserva el derecho de verificar la información aportada por los proponentes, 
pudiendo acudir a las empresas o entidades contratantes.  
 
Para efectos de la evaluación de la experiencia específica NO se aceptarán contratos 
realizados bajo la modalidad de administración delegada.  
 
 
 

5.3 CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante).  
 
El análisis financiero no tiene ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar el 
Comité Evaluador, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y 
del Pliego de Condiciones, con miras a establecer la Capacidad Financiera para contratar.  
La verificación financiera se realizará con la información de capacidad financiera certificada 
por la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes RUP expedido bajo los 
parámetros del Decreto 1082 de 2015. 
a) Si los datos de capacidad financiera certificados por la Cámara de Comercio en el Registro 
Único de Proponentes reflejan indicadores financieros que se ajustan a todos y cada uno de 
los valores exigidos, se considerará que dicha propuesta CUMPLE.  
b) Si los datos de capacidad financiera certificados por la Cámara de Comercio en el Registro 
Único de Proponentes reflejan indicadores financieros que no se ajustan a todos y cada uno 
de los valores exigidos, se considerará que dicha propuesta NO CUMPLE.  
 
 

INDICADOR FINANCIERO MÍNIMO REQUERIDO 
Liquidez: (AC/PC) Mayor o igual a 1,50 
Endeudamiento: (PT/AT) Menor o igual a 70% 
Razón de cobertura de intereses (UP/GI) Igual o mayor 1,3 o indeterminado 

 
En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios, el análisis se hará de la 
siguiente manera:  
 
En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, 
endeudamiento y razón de cobertura de intereses se calcularán cada uno de los integrantes 
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su 
participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura).  
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura).  
 
NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los índices requeridos por la Entidad para 
determinar la capacidad financiera El proponente que no tiene pasivos corrientes está 
habilitado respecto del índice de liquidez. 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
Criterios diferenciales para MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 
de compras públicas y Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.  (Habilitante / No Habilitante) 
 
Según lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y 
concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades 
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las 
Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso 
deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de 
los siguientes aspectos.  
 
Índices de Capacidad Financiera empresas de mujeres.  

 
Indicador Fórmula Margen 

Índice de liquidez Activo corriente dividido por el 
pasivo corriente Mayor o igual a 1,00 

Índice de endeudamiento Pasivo total dividido por el 
activo total x 100 Menor o igual a 70% 

Razón de Cobertura de 
Intereses Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 1,00 

 
 

Según lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios 
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 
del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos 
establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación 
en los procedimientos de selección competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. 
Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del 
Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o 
algunos de los siguientes aspectos:  
 
Índices de Capacidad Financiera para MiPymes. 
 

Indicador Fórmula Margen 



 

 

 
 
 

 
 

Índice de liquidez Activo corriente dividido por el 
pasivo corriente Mayor o igual a 1,00 

Índice de endeudamiento Pasivo total dividido por el 
activo total x 100 Menor o igual a 70% 

Razón de Cobertura de 
Intereses Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 1,00 

 
 
5.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habilitante / No Habilitante).  
 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. La capacidad de 
organización está dada por su rentabilidad.  
La verificación organizacional se realizará con la información de capacidad organizacional 
certificada por la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes RUP expedido 
bajo los parámetros del Decreto 1082 de 2015.  
a) Si los datos de capacidad organizacional certificados por la Cámara de Comercio en el 
Registro Único de Proponentes reflejan indicadores organizacionales que se ajustan a todos y 
cada uno de los valores exigidos, se considerará que dicha propuesta CUMPLE.  
 
b) Si los datos de capacidad organizacional certificados por la Cámara de Comercio en el 
Registro Único de Proponentes reflejan indicadores organizacionales que no se ajustan a todos 
y cada uno de los valores exigidos, se considerará que dicha propuesta NO CUMPLE.  
 

INDICADOR FINANCIERO MÍNIMO REQUERIDO 
Rentabilidad de Patrimonio Mayor o igual a 2% 
Rentabilidad de Activo Mayor o igual a 1% 

 
En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad del 
patrimonio y rentabilidad del activo, se calcularán cada uno de los integrantes del oferente 
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en 
la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).  
 
 

 
 
 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura).  
Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos. 
 

CAPÍTULO VI 

FACTORES DE EVALUACIÓN 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes: 
 



 

 

 
 
 

 
 

CONCEPTO PUNTAJE MÁXIMO 
FACTOR TECNICO 500 
EQUIPO DE TRABAJO 400 
DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS 
ANTERIORES 100 

OFERTA ECONOMICA  400 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL. 100 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS 50 

TOTAL 1000 
PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD (2% DEL PUNTAJE TOTAL) 

20 PUNTOS 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5 
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2,5 

TOTAL 1025 
 
 
  
6.1.  OFERTA ECONÓMICA (400 PUNTOS). 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética.  
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del servicio del 
presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben 
tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los 
riesgos previstos en dichos documentos. 
 
6.1.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 
cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 
operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en 
la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor 
del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco 
(0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 
fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al 
número entero. 
 



 

 

 
 
 

 
 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 
 
6.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el 
proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos 
en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente. 
 
6.1.3. MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El método que la Entidad seleccionará para la ponderación de la propuesta económica es el 
de la Media geométrica con presupuesto oficial. 
Para el cálculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendrá en cuenta el número 
de propuestas válidas y se incluirá el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el 
siguiente cuadro: 
 

Número de propuestas 

(n) 

[número] 

Número de veces en las que se incluye el presupuesto 

oficial 

(nv) [veces] 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

… … 

 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de 
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 
 

𝑀𝐺!" = $𝑃𝑂# ∗ 𝑃𝑂$ ∗ 𝑃𝑂%…∗ 𝑃𝑂& ∗ 𝑉# ∗ 𝑉$. .∗ …𝑉'
("#$)  

Donde: 
 

● 𝑀𝐺!"		 : Es la media geométrica con presupuesto oficial. 
● PO: Es el presupuesto oficial del proceso. 
● 𝑉): Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
● n: Es el número de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la 

Tabla 1. 
● m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad 

Estatal. 
 
Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procederá a ponderar las 
propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 149 ∗ 41 − 7
𝑀𝐺!" − 𝑉)
𝑀𝐺!"

89 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑀𝐺!"							400

∗ D1 − 2 ∗ 4
F𝑀𝐺!" − 𝑉)F
𝑀𝐺!"

9G 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑀𝐺!"	I 

 
Donde: 



 

 

 
 
 

 
 

● 𝑀𝐺!": Es la media geométrica calculada. 
● 𝑉): Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
Presupuesto Oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con 
Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
 
6.2 EQUIPO DE TRABAJO (100 PUNTOS) 
 

FACTOR PUNTAJE 
Quien acredite que el 100% del personal 
requerido se encuentra conformado por 
personas del municipio de Sincé que 
cumplan con los conocimientos, 
competencias y experiencia necesarios para 
los cargos o actividades que se requieran, 
como compromiso con el fortalecimiento del 
desarrollo social y económico del Municipio 

100 

Quien acredite que el 50% del personal 
requerido se encuentra conformado por 
personas del municipio de Sincé que 
cumplan con los conocimientos, 
competencias y experiencia necesarios para 
los cargos o actividades que se requieran, 
como compromiso con el fortalecimiento del 
desarrollo social y económico del Municipio 

50 

 
 
6.3 DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES (100 PUNTOS) 
 
Este aspecto será evaluado de conformidad con el siguiente cuadro: 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CONTENIDO PUNTOS 
1 Para acreditar este aspecto se 

debe allegar con la propuesta 
DOS (2) certificaciones de los 
contratos presentados para la 
experiencia, en donde se exprese 
que como contratista cumplió 
con el objeto contractual de 
manera excelente. 
 
En el evento que la experiencia 
habilitante se acredite con un sólo 
contrato, en el caso de MiPymes y 
Emprendimiento de Mujeres, se 
aceptará como válido para 
obtener este puntaje, que se 
allegue una sola certificación en 
donde se exprese que como 
contratista cumplió con el objeto 
contractual de manera 
excelente. 

Calidad de la ejecución 
contractual nivel muy bueno o 
excelente. 

100 

Calidad de la ejecución 
contractual nivel bueno. 50 

Calidad de la ejecución 
contractual nivel regular o malo 0 

 



 

 

 
 
 

 
 

NOTA: En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecerá por este aspecto 
como puntaje cero (0). 
 
6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS. 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios 
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad 
en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato 
nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignará puntaje por 
bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional 
100 

Incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros 
50 

 

6.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

  
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa 
el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la 
obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero 
con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la 
opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad 
Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe aplicar los 
criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. La aplicación de 
estos criterios deberá constar en los estudios y documentos previos.  
 



 

 

 
 
 

 
 

En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formulario 2A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con 
las reglas previstas en este numeral.  
 
Se entiende por BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes 
Nacionales – RPBN, que son aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano, los 
bienes elaborados en el país con materiales nacionales; y los bienes que hayan sufrido una 
transformación sustancial en función de un porcentaje mínimo de Valor Agregado Nacional o 
un proceso productivo sustancial.  
 
Para el presente proceso de contratación no se identificó un bien relevante de conformidad 
al aparte de condiciones técnicas de la convocatoria. Por tal motivo, se otorgará el puntaje 
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular 
un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 
de puntaje correspondiente:  
 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio 
con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 
tenga acuerdo 
comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si 
el Proponente Plural no 
especifica a cuál regla 
se acoge, se aplicará la 
del Decreto 1082 de 
2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en servicios 
extranjeros (4.3.2) 



 

 

 
 
 

 
 

 

6.3.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 
 
La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en 
la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. 
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. 
Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los 
Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que 
sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural 
no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 

6.3.1.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 



 

 

 
 
 

 
 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del 
documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
6.4 PUNTAJE ADICIONAL – INCENTIVOS EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5 PUNTOS:  

 
Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a 
la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 



 

 

 
 
 

 
 

se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo 
del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

6.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA. (2,5 PUNTOS).  

La Entidad otorgará un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

6.6 En favor de los empleadores personas con discapacidad y de los emprendimientos y 
empresas personas con discapacidad (20 puntos) 

 
Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en el 
presente proceso se otorgan 20 puntos a los proponentes que acrediten alguna de las 
siguientes situaciones: 

 
a) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. 
del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo a las siguientes situaciones y deberá acreditarse 
conforme se indica a continuación: 

 



 

 

 
 
 

 
 

1. Persona Natural 
(Profesión Liberal) 

2. Persona Natural 
(Comerciante) 

3. Persona Jurídica 
(Propiedad >50%) 

4. Persona Jurídica 
(Vínculo laboral 
en nivel Directivo) 

Persona Natural 
con 
discapacidad que 
ejerza una 
profesión liberal. 

Persona Natural 
con 
discapacidad que 
haya realizado 
actividades 
comerciales a 
través de un 
establecimiento 
de comercio, 
durante al menos 
el último año 
anterior a la fecha 
del cierre del 
proceso de 
selección. 

Personas 
jurídicas donde 
más del 50% de sus 
acciones, partes 
de interés o cuotas 
participación 
pertenezcan a 
personas con 
discapacidad y los 
derechos de 
propiedad hayan 
pertenecido a 
estas durante al 
menos el último 
año anterior a la 
fecha del cierre 
del proceso de 
selección. 

Personas 
jurídicas que 
tengan vinculadas 
laboralmente al 
menos una 
persona con 
discapacidad en 
empleos del nivel 
directivo de la 
empresa al menos 
el último año 
anterior a la fecha 
de cierre del 
proceso de 
selección en el 
mismo cargo u 
otro del mismo 
nivel. 

Documentos: Documentos: Documentos: Documentos: 

• Cédula / 
Pasaporte / 
Cédula de 
extranjería. 

• Cédula / 
Pasaporte / 
Cédula de 
extranjería. 

• Cédula / 
Pasaporte / 
Cédula de 
extranjería del 
socio con 
discapacidad. 

• Cédula / 
Pasaporte / 
Cédula de 
extranjería de los 
trabajadores con 
discapacidad. 

• Certificado de 
discapacidad 
(Minsalud). 

• Certificado de 
discapacidad 
(Minsalud). 

• Certificado de 
discapacidad 
(Minsalud) de los 
socios. 

• Certificado de 
discapacidad 
(Minsalud) del 
empleado. 

• Título 
profesional. 

• Registro 
mercantil. 

• Certificado del 
representante 
legal y el revisor 
fiscal o el contador 
donde conste la 
distribución de los 
derechos en la 
sociedad y el 
tiempo que las 
personas con 
discapacidad han 
mantenido su 
participación. 

• Certificado del 
representante 
legal y el revisor 
fiscal o el 
contador donde 
se señale de 
manera detallada 
las personas con 
discapacidad que 
ocupan los cargos 
del nivel directivo 
del proponente y 



 

 

 
 
 

 
 

1. Persona Natural 
(Profesión Liberal) 

2. Persona Natural 
(Comerciante) 

3. Persona Jurídica 
(Propiedad >50%) 

4. Persona Jurídica 
(Vínculo laboral 
en nivel Directivo) 

su tiempo de 
vinculación. 

    • Copia del 
certificado de 
existencia y 
representación. 

• Copia de 
contratos 
laborales o 
certificación 
laboral con las 
funciones. 

      • Certificado de 
aportes a 
Seguridad Social 
del último año en 
el que se 
demuestren los 
pagos realizados 
por el empleador. 

Las certificaciones de que trata el presente criterio deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
el cierre del procedimiento de selección. 

b) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas 
con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, 
mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Número total de 
trabajadores de la planta 
de personal del 
proponente 

Número mínimo de 
trabajadores con 
discapacidad requerido 

Entre 1 y 30 2 
Entre 31 y 100 3 
Entre 101 y 150 4 
Entre 151 y 200 5 
Entre 201 y 300 7 
Entre 301 y 400 10 
Entre 401 y 500 12 
Entre 501 y 600 14 
Entre 601 y 700 16 

Más de 700 En adelante, por cada 100 
trabajadores 

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con 
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 
de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también incluye 



 

 

 
 
 

 
 

a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el 
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este criterio. 
 
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta 
únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 
 
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas (ver literales a y b) y en 
todo caso el único puntaje a otorgar por este criterio será de 20 puntos, sin que sean 
acumulables a efectos de la evaluación de la propuesta. 
 

6.7 CRITERIOS DE DESEMPATE. 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 
trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en 
los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará 
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos 
condiciones aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los 
mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma 
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
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Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario 
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de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine 
la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


 

 

 
 
 

 
 

persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará 
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente 
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entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 
del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para 
lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de MiPymes, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o 
Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en 
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación. 

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 
de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 
o socios o accionistas. 

 

6.7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. 
 
El análisis de riesgo se encuentra consignado en documento anexo. 

 

CAPÍTULO VII 

7. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
7.1.- CAUSALES DE RECHAZO. 
 
Son causales de rechazo: 
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a) Formar parte de más de un Consorcio o Unión Temporal o haciendo parte de uno de 
estos presentar propuesta de manera individual. En los dos casos se rechazarán las 
ofertas en las que concurra dicha situación. 

b) Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 

c) Tener el representante legal de la persona jurídica limitaciones para comprometer a la 
sociedad y no contar a la fecha de cierre del proceso, con la autorización suficiente 
del órgano social. 

d) No anexar con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder 
conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se 
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de 
existencia y representación de la persona jurídica, cuando se actúe a través de 
apoderado.  

e) No corresponder el objeto social de las personas jurídicas con las actividades objeto 
del presente proceso  

f) No cumplir las personas jurídicas con la duración exigida al momento del cierre del 
presente proceso de selección.  

g) Estar incursa la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente 
plural en causal de disolución o liquidación.  

h) No estar inscrito el proponente o los integrantes del Proponente Plural en el Registro 
Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, en la actividad, especialidad y 
grupo (s) exigidas en el presente pliego a la fecha de cierre del presente proceso, salvo 
las excepciones de Ley. 

i) Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural en causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación colombiana 
para contratar.  

j) No aportar los documentos requeridos por la Entidad en el plazo previsto en este Pliego.  

k) Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural en el   
Boletín de responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República.  

l) Presentar el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural, 
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado o antecedentes judiciales.  

m) Exceder el valor total corregido de la oferta el presupuesto oficial. 

n) No incluir la propuesta económica para el proceso, o no estar debidamente firmada 
por el representante legal del proponente.  

o) Adicionar, modificar, suprimir o alterar los ítems, la descripción, las unidades o 
cantidades establecidas en el Anexo respectivo del presente pliego de condiciones. 

p)  Presentar la oferta económica con tachaduras o enmendaduras. 

q) No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese 
precio unitario cero (0), conforme al Anexo respectivo del presente pliego de 
Condiciones. 

r) No haberse calificado la propuesta con el puntaje mínimo que se exige en los presentes 
pliegos de condiciones. 

s) No cumplir con los requerimientos establecidos en el pliego para presentación de la 
propuesta hasta antes de la adjudicación. 

t) No subsanar la propuesta, previo requerimiento de la entidad para subsanarla. 



 

 

 
 
 

 
 

u) Cuando los precios unitarios del proponente superen los precios unitarios del 
presupuesto oficial; 

v) Cuando exista recomendación del comité evaluador por tratarse de una oferta con 
precio artificialmente bajo. 

w)  Cuando la oferta obtenga una calificación menor de la prevista en el pliego de 
condiciones para ser calificada como favorable. 

x) Cuando exista causal de inhabilidad e incompatibilidad para el proponente o alguno 
de los integrantes del proponente plural. 

y)  Cuando el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural se encuentre 
en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido 
impuestas con fundamento en el nuevo Código Nacional de Policía y Convivencia. 

z) No allegar la póliza de seriedad junto con la presentación de la oferta. 
aa) No firmar la oferta económica.  

 

bb)   Las demás establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de 
condiciones. 

CAPITULO VIII 

CONDICIONES DEL CONTRATO 
 

8.1 OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES 
RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, MEDIANTE LA COORDINACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE JORNADAS DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, 
JUEGOS TRADICIONALES y VACACIONES DEPORTIVAS ORIENTADAS A PROMOVER LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y LA ACTIVIDAD FÍSICA EN EL 
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE SINCÉ, DEPARTAMENTO DE SUCRE. 
 
8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
Además de los derechos y deberes señalados en el artículo 5 De la ley 80 de 1993, el contratista 
ejecutará por su cuenta y riesgo, y sin subordinación en razón del servicio requerido por la 
entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones que a continuación se estipulan, 
por lo cual deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con 
la presentación de la oferta, que conoce y acepta los términos establecidos en los pliegos de 
condiciones:  

 
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y 

bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE SINCE. 

2. Prestar los servicios de apoyo asistencial, operativo y logístico conforme al objeto 
contractual, las especificaciones técnicas, el cronograma y los requerimientos 
definidos por la entidad contratante. 

3. Planear, coordinar y ejecutar de manera integral las jornadas deportivas y recreativas 
programadas por la Secretaría de Deporte y Recreación del Municipio de Sincé. 

4. Suministrar, instalar, operar y retirar oportunamente todos los elementos logísticos 
necesarios para la realización de los eventos, tales como personal de apoyo, equipos 
de sonido, tarimas, carpas, sillas, mesas, señalización y demás insumos requeridos. 

5. Proveer los implementos deportivos, uniformes, hidratación, refrigerios, trofeos y demás 
elementos necesarios para el desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas, 
conforme a las fichas técnicas establecidas. 

6. Garantizar que todos los bienes, equipos e implementos suministrados se encuentren 
en óptimas condiciones de calidad, funcionamiento y seguridad. 



 

 

 
 
 

 
 

7. Disponer del personal idóneo, capacitado y suficiente para el apoyo logístico, 
operativo y asistencial antes, durante y después de cada evento y/o jornada deportiva 
o recreativa. 

8. Coordinar permanentemente con el supervisor del contrato y atender las instrucciones 
impartidas por la entidad contratante para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 

9. Cumplir con las normas de seguridad, salud en el trabajo, orden público y demás 
disposiciones legales vigentes aplicables a la ejecución del contrato. 

10. Responder por los daños, pérdidas o afectaciones ocasionadas a bienes de la entidad, 
a terceros o a los participantes, cuando sean imputables al contratista. 

11. Garantizar el adecuado manejo, transporte y custodia de los equipos, materiales e 
implementos utilizados en la ejecución del contrato. 

12. Presentar informes parciales y finales de ejecución, con soportes y evidencias, cuando 
sean requeridos por la entidad contratante. 

13. Mantener una conducta respetuosa, ética y profesional frente a los funcionarios, 
participantes y comunidad en general. 

14. EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la información y 
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a 
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En 
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o 
documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la secretaria de Deporte y 
Recreación del Municipio. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la 
terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. No se 
considerará incumplida esta obligación cuando la información o documentos deban 
ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga 
el carácter de pública. 

15. Cumplir con las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas 
que se deriven de la normatividad vigente y de las instrucciones de la entidad 
contratante.  

 
 
8.3 OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO 
 
El Municipio se verá obligado para con el Contratista a lo siguiente: 
 

1. Prestar todo el apoyo y colaboración al contratista para la ejecución del objeto 
contractual y suministrar toda la información disponible en la alcaldía municipal de 
Sincé o sus dependencias útil y documentación necesaria para ejercer de manera 
oportuna y eficaz la ejecución del contrato. 

2. Designar un supervisor, quien ejercerá la vigilancia y control a través de actividades de 
inspección tendientes al cumplimiento del objeto contratado. 

3. Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el CONTRATISTA. 
4. Efectuar el desembolso del valor del contrato en los términos y condiciones previstos en 

el contrato.  
5. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del contrato. 
6. Velar por la correcta ejecución del contrato en todas sus fases a través del supervisor 

del contrato. 
7. Adoptar procedimientos que garanticen la pronta solución de las diferencias y 

controversias que se presenten entre las partes, con motivo de la celebración, 
ejecución, terminación y liquidación del presente Contrato, en los términos de la ley 

8. Suscribir la correspondiente acta de liquidación. 
9. No interferir en la gestión de EL CONTRATISTA, ni realizar actos que puedan 

obstaculizarla. 
10. Las establecidas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993. 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

8.4. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 
 
El contrato se perfecciona cuando entre las partes, se logra acuerdo sobre el objeto y la 
contraprestación. Para su ejecución se requiere de la aprobación, por parte del MUNICIPIO 
de la garantía única de cumplimiento y la expedición del correspondiente registro 
presupuestal. La constitución de la garantía deberá constituirla el contratista dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 
 
Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de los quince (15) días siguientes a la 
adjudicación, quedará a favor de EL MUNICIPIO, en calidad de sanción, el valor del depósito 
o garantía constituidos para responder por la seriedad de la oferta, sin menoscabo de las 
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el 
valor del depósito o garantía. 
 
En este evento, EL MUNICIPIO, podrá adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días 
siguientes, al oferente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su oferta sea igualmente 
favorable para la entidad. 
 
8.5.  GARANTÍAS 
 
El contratista deberá otorgar a favor del Municipio garantía que cubra los siguientes amparos: 
 
a. PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del Contrato, su vigencia será 

la misma del contrato y cuatro (4) meses más.  
 

b. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO: Por valor del cien por ciento (100%) 
del valor del Anticipo, vigente durante el término de su duración y cuatro (4) meses más. 

 
c. DE BUENA CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del 

valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses 
más 

 
 
8.6.  FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE SINCE,  

El municipio de Sincé pagará al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:  
 
1) Un pago anticipado del cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, el cual se 

realizará una vez se suscriba el acta de inicio del contrato, previo tramite de solicitud de 
pago y el derecho a turno asignado para la respectiva cuenta debidamente legalizada.  

 
2) El saldo del sesenta por ciento (60%) restante mediante pagos parciales, previo informe 

del contratista, del supervisor y certificado de cumplimiento expedido por el supervisor 
correspondiente. 

. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberá presentar para cada uno de los pagos a 
realizarse, la factura electrónica y/o documento equivalente junto con la planilla de pago de 
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad a lo establecido 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura y/o 
documento equivalente, Previo tramite de solicitud de pago y el derecho a turno asignado 
para la respectiva cuenta debidamente legalizada.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Para el caso del último pago, EL CONTRATISTA deberá presentar 
informe final de ejecución, el cual dará cuenta de todas y cada una de las actividades 



 

 

 
 
 

 
 

ejecutadas en desarrollo del objeto contractual durante la vigencia del mismo y la 
certificación del supervisor donde conste el cumplimiento de todas y cada una de sus 
obligaciones derivadas de este contrato, previo tramite de solicitud de pago y el derecho a 
turno asignado para la respectiva cuenta debidamente legalizada. La cancelación de las 
actas parciales y/o finales se realizará de acuerdo al plan de pagos de la Tesorería de la 
entidad.  
 
NOTA: Descuentos: El Municipio de Sincé efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional, 
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada 
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.  
 
8.7. PUBLICACIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratante publicará el contrato en el SECOP I. 
 
8.8. ACTA DE INICIACIÓN 
 
Luego de cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato se 
procederá a realizar el acta de iniciación del mismo. 
 
8.9. SUPERVISIÓN 
 
La supervisión de la ejecución del objeto contractual será ejercida por la secretaria del 
deporte. 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

ANDRÉS ALFREDO ALDANA PADILLA 
Alcalde Municipal  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


