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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1.Situacién problémica

La Ley 1682 de 2013, en su articulo 5 establece como funcién publica ejercida a través de las entidades de orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital, las acciones de planificacion, ejecucion, mantenimiento, mejoramiento ‘
y rehabilitacion de los proyectos y obras de infraestructura del transporte. }

Asi mismo el plan de desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se establece como uno de sus
programas la infraestructura de la red vial regional y entre sus estrategias se encuentra Pacto por la Descentralizacion:
conectar territorios, gobiernos y poblaciones, bajo esta mirada las vias terciarias constituyen una gran oportunidad para
el desarrollo del campo y la consolidacion de la paz, pues el mejoramiento de estas impacta en las zonas mas ‘
vulnerables y permite intensificar las cadenas productivas agrarias fortaleciendo la comercializacion de los pequenos
productores rurales, asi mismo posibilita la presencia del Estado en todo el territorio nacional en un escenario de
posconflicto. \

La via que comunica con las veredas la Fonda y Chupadero tiene aproximadamente 4.000m, se ubica en la zona rural

del municipio en una zona montafosa, se encuentra en afirmado en mal estado, la cual el municipio de Patia realiza el ‘
mantenimiento para mejorar la transitabilidad por la misma, realizado construccién de obras de drenaje, ademas de la ‘
conformacién y compactacion de la subrasante, pero por su condicion de estar en zona de montaia los recursos que ‘
se invierten se pierden en época invernal, quedando en peores condiciones de transitabilidad. ‘

Para este proyecto se tiene el disefio de pavimento con lo cual se pueda garantizar la sostenibilidad, duracién en el
tiempo de las inversiones, la comunicacion y transporte de los productos generados en la zona para el abastecimiento
del mercado local y venta de excedentes en otros mercados.

Se hace necesario realizar la intervencién de la via con un pavimento Rigido el cual se pueda garantizar la sostenibilidad
y duracion en el tiempo de las inversiones, la intercomunicacion y transporte de la comunidad. En las siguientes
imagenes evidencia el estado actual de la via.

Actualmente hay dificultad en la intercomunicacion terrestre de la poblacidn rural del municipio de Patia, Cauca, debido
a que las vias se encuentran en mal estado y con deficiente mantenimiento. Algunas de las vias presentan deterioro
de la superficie de rodadura.

Las condiciones anteriormente mencionadas generan aumento de los tiempos de desplazamiento y producen baja
comercializacion de productos del municipio, lo que tiene como un efecto negativo el bajo desarrollo socioeconémico
de la zona.

Asi mismo, el aumento de tiempos de viaje afecta el acceso oportuno a servicios médicos, la asistencia de estudiantes
a los centros de ensenanza y ocasiona el aumento de costos de transporte de carga y pasajeros. Actualmente hay
dificultad en la intercomunicacion terrestre de la poblacién rural del municipio de Patia, debido a que las vias se
encuentran en mal estado y con deficiente mantenimiento. Algunas de las vias presentan deterioro de la superficie de
rodadura. De igual manera se presentan situaciones que generan el deterioro, tales como el hecho de que algunos
tratamientos anteriores han sido realizados con deficiencias y no existe un mantenimiento periddico o rutinario de las
vias por parte del municipio por falta de presupuesto.

Actualmente la via a intervenir tiene una longitud de 4.000,00 metros para todo el tramo el cual comunica las veredas
Chupaderoy La Fonda, es una via terciaria que se encuentra en mal estado, el tiempo de desplazamiento de 30 minutos
de todo el recorrido del cual se pretende mejorar 4.000,00 metros en pavimento rigido y de esta manera reducir el
tiempo de viaje a 15 minutos.

W 802 378 7585 contactenos ﬂ Carrera 4B No 15C ~05, 8/Porvenir
32 452 8543 @ropamazonia Qov.Lo Edificio John William Lozane Piso 2
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Existe una marcada dificultad en la intercomunicacion terrestre de la poblacién rural del municipio de Patia, Cauca,
debido a que las vias se encuentran en mal estado y con deficiente mantenimiento. Varias de ellas presentan deterioro
en la superficie de rodadura, consecuencia de intervenciones anteriores ejecutadas con deficiencias técnicas y de la
ausencia de un mantenimiento periédico o rutinario por parte del municipio, principalmente por limitaciones
presupuestales. Estas condiciones incrementan los tiempos de desplazamiento, reducen la comercializacion de
productos agricolas y ganaderos de la zona y generan un impacto negativo en el desarrollo socioecondémico local. El
aumento en los tiempos de viaje también limita el acceso oportuno a servicios médicos, dificulta la asistencia de
estudiantes a los centros educativos y eleva los costos de transporte de carga y pasajeros. Adicionalmente, en el tramo
objeto de intervencion se identificaron 18 alcantarillas que no cumplen con los diametros minimos establecidos por el
Instituto Nacional de Vias - INVIAS, razon por la cual seran reemplazadas para garantizar una adecuada capacidad
hidraulica. Por su parte, se encuentran dos pontones en buen estado estructural e hidraulico, los cuales no requieren
intervencion.

La via objeto de este proyecto se encuentra actualmente en afirmado y presenta un notable deterioro en su capa de
rodadura, evidenciado en la pérdida de material, formacion de baches, erosién superficial, deficiencias en el drenaje y
aparicion de lodazales durante la temporada de lluvias. Estas condiciones no solo afectan negativamente la
transitabilidad y seguridad vial, sino que también generan altos costos operativos para los vehiculos, prolongacion de
los tiempos de viaje y un acceso limitado a servicios basicos.

El deterioro continuo de la via en afirmado ha demostrado que las intervenciones de mantenimiento rutinario y periddico
no son suficientes para garantizar una solucién duradera. Por ello, se plantea como medida técnica adecuada el
mejoramiento de la via mediante la construccion de una estructura de pavimento rigido, que brinde mayor capacidad
estructural, durabilidad, estabilidad frente a las condiciones climéaticas adversas y reduccion significativa en los
requerimientos de mantenimiento.

Esta solucidon permitira mejorar de forma sustancial las condiciones de movilidad, disminuir los tiempos de
desplazamiento, reducir costos de operacion vehicular, facilitar el transporte de productos agricolas y fortalecer la
integracion territorial. Ademas, representa una inversion estratégica que contribuye al desarrollo socioeconémico del
area de influencia, garantizando una infraestructura vial eficiente, segura y sostenible en el largo plazo.

Por tanto, el proyecto se justifica tanto desde el punto de vista técnico como social, al responder a una necesidad
sentida de las comunidades beneficiarias, reducir brechas de conectividad, y aportar significativamente a la calidad de
vida y a la competitividad de la region.

1. Alternativa

El proyecto contempla la construccion de pavimento rigido en el tramo vial que comunica las Veredas La Fonda y
Chupadero, con una longitud total de 4,00 kilémetros, comprendida entre el KO+000 y el K4+000. La seccion
transversal proyectada incluye una calzada de 6,00 metros de ancho, con cunetas laterales de 0,65 metros cada una
para el adecuado manejo de aguas superficiales.

Especificaciones técnicas:

e Base granular con espesor de 0,15 metros.

e Capa de rodadura en concreto hidraulico de 4000 psi, con un espesor de 0,23 metros.

e Se elaborara e implementara un Plan de Manejo de Transito (PMT) para mitigar los impactos en la movilidad
durante la ejecucion de las obras.

e Se implementara un Plan de Manejo Ambiental (PMA) conforme a la normatividad vigente, para prevenir,
mitigar y compensar los posibles impactos ambientales.

378 7585
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e Se proyecta la demolicion de 18 alcantarillas que se encuentran en mal estado que se van a remplazar, y se

| proyectan otras 27 alcantarillas nuevas, para un total de 45 alcantarillas tipo INVIAS de 36" en el tramo a
intervenir.

- — 4| ALCANTARILLA 21 K1+821,00
ALCANTARILLA 1 K0+045,22 ALCANTARILLA 22 K1+986,00 |
ALCANTARILLA2 | K0+11626| | ALCANTARILIA23 | K2+059.14 |
ALCANTARILIA 3 K0+278,79 ALCANTARILLA 24 K2+069,00

ALCANTARILLA 25 | K2+161,00
ALCANTARILLA 4 KO+378,30 | I ALCANTARILLA 26 K2+253,00 |
ALCANTARILLA 5 K0+450,00 ALCANTARILLA 27 K2+307,00

ALCANTARILIA 6 K0+545,70 ALCANTARILLA 28 K2+361,00
ALCANTARILLA 7 K0+636,29 ALCANTARILLA 29 K2+457,00
ALCANTARILLA8 | K0+701,00 | ALCANTARILASO | K2+553,00
ALCANTARILLAG | K0+750,01| —aichANTARLLASL | K2+744,60

ALCANTARILLA 32 K2+824,60
ALCANTARILLA 10 K0+839,00 ALCANTARILLA 33 K2+970,00

ALCANTARILLA 11 K0+919,00 ALCANTARILLA 34 K3+028,00
ALCANTARILLA 12 K0+999,00 ALCANTARILLA 35 K3+121,00
ALCANTARILLA 13 | K1+079,00| | ALCANTARILLA36 | K3+186,00
ALCANTARILLA 37

K3+251,00
ALCANTARILLA 14 K1+143,99 ALCANTARILLA 35 X3+327,00

ALCANTARILLA 15 K1+339,00 ALCANTARILLA 39 K3+402,00
ALCANTARILLA 16 K1+421,49 ALCANTARILLA 40 K3+483,00
ALCANTARILLA 17 | K1+437,68| | ALCANTARILLA41 | K3+565,00

ALCANTARILLA 42 K3+644,61
ALCANTARILLA 18 K1+560,20 ALCANTAUA A X3+725.00
ALCANTARILLA 19 K1+650,20 ALCANTARILLA 44 K3+811,00

ALCANTARILLA 20 K1+740,42 ALCANTARILLA 45 K3+990,00

Que mediante acuerdo No. 86 de fecha 09 de abril de 2026, emitido por el ORGA}\JO COLEGIADO DE ADMINISTRACION
Y DECISION OCAD PAZ se designé a la REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION DE LA AMAZONIA - RAP AMAZONIA
como entidad ejecutora del proyecto con codigo BPIN 20251301010234, asi:

L AP 378 7S85 contactenos Carrera 4B No 15C -05, Qx’if}@rv.:mf
318 3 @rapamazoniagov.co Edificio John William Lozano Piso 2




Femnews | LEL|EIHy ba b HEHFLeE & bululbatt bl Ealr s

de la Amazonia

"' RAP
AMAZONIA A ,,

Cadigo Bpin Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
Mejoramiento de la via rural en el ID60- FACTIBILIDAD - 13
i municipio de_Patia Cauca TRANSPORTE FASE 3 $ioRIRIT3NG,
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Municipios - PATIA SCR - Asignacion para la paz 2025 $12.678.773.606,13
Valor Aprobado por el
Ocad $12.678.773.606,13

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA

Vr
Vig. :
Fuentes Tipo de Vig. Futura | Aprobado | Bienio en el que se recibe el bien
Aprobadas recurso Presggtéestal Valor Aprobado Aprobada Fut\:xig‘ i o servicio (2):
ra
o SGR -
f;";?ﬁp"’s " | Asignacion | 2025 $12678.773.608,13 | N/A $0,00 2025-2026
para la paz
Entidad
piblics REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
designada PARA LA AMAZONIA ~ RAP Valor $ 12.121.395.951,13
ejecutora
del proyecto
Instancia
publica
designada
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
parala N Valor $ 557.377.655,00
contiticion PARA LA AMAZONIA - RAP
de
interventoria

Por lo anterior, la Regiéon Administrativa y de Planificacion de la Amazonia - RAP AMAZONIA, en cumplimiento de los
preceptos misionales, considera oportuno adelantar un Concurso de Méritos, cuyo objeto consista en el REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIETAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO:
MEJORAMIENTO DE LA VIA RURAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA, CAUCA.

El Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de interventoria, para
lo cual consultara los documentos que hacen parte del proceso de obra publica No. LP-019-2026, publicado en la
plataforma SECOP |, en el siguiente enlace:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=26-21-54693&g-recaptcha-
response=0cAFcWeABZkOIwQTTUpTDQdY73_oal-
eSpOIXadu3LtEq2JcXerNnPUjVSKspiC2NQwvU4WVMZOfUWWEXr20cSQp2z9QUOGy6eSiiwx25njzRVXCnfb3
QDZ-btYHn8g|5csclyWLcOMaeQp6ga09Twr3Dql6ePZnWDfGOpt_QpFK3a-
L324TbVItNuo6ZuipD6jk5jdYbwinGbm8pXTEn-g4LUK317 _NzMn-XP-
u4aiVoJ1YEBb2CcUYWLO7bvfVeQGz8NJTq8C8pEDAIREFXfWS3NOPjF-5SGPw5Ses1EjbgTFR-
8qPV1LO_vtPp9dErKuJHTUS_LZ6InBPIT1x-cXDeRnkwrimZQJSDOOhdOXRIHtSVFImUyuwc3INaW_johzkz-

8 Y33DJTLtv7xt2B7SS4ecd2CWcSSPYwWVITmM5_6iKKfysQYIKVIwWdEVEgWCgjIVRBhxsxTPNpPnVIScecctDg
U,

LuzJ17zbd 7 pwadPPEUBNnupAe2fEg7munAade9hBulVGTPXyEALT_ZssAmOmhI8In_M2FNGsRCIgKXZICXMv-
EO9LIS9RNN10y-

S1XmgGjuF_Zop4BsUAWgEKUEIGsyXHMESbD1P4Zp8XIjSadLFuglkf) PWbKa7RepFr8T3ILbDO40hvwaEmVmJ_
NODndeKuZSipAJjPYalPN8CmGK-h0j2ueb_-
Z34VXWREanV8E1gAOr_tJpiPm644PRuNIpHx_61z30msSLbz18MIFViKvSu20KqCv7k5LXe5PXullZShhQdCF
SKmtlirD1WPIIF6-y10h9CV6ka57njiO-gDktEGsyCkYOgK3Dy-

mITiNhAMA7 uXy75Y3BL2h470KPn6W58q1bBjlc-

322 378 7585 E contactenos ﬂ
3ie 452 8543 @rapamazoniagov.eo
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QyEbllyhbXGLcHEE1Wiy6Yav8al4TgXka 12x7z3TFvSpechPnFth08v3mYIMa4Xv2u2|bwaYm060PnjUi2—ln-
nDA-

JPSDRKOVIN6WjHDBchpilsf fhGFwO1haT2 7nmBwrpGrXScglY4leFI9CeFCq2caG H5Z06xsnA2T1zNjH2sW4o
4g_qfukqwkH9jqdeK7Ak51r6RqWLthTthoCR?GysOuBP38VOJ5OXJ3KGSmU4MmE7Tijt-
p5pGNCngsnXJHSRsUXXTmLSlN85MOHDWP1l9gZQBsVG KQabOBV_2M4os_ikDXIUUWRD-
6¢cHaRKPr2522v0sFKkdoTBIQWNpJrezrViSudWTZze rO5_JVo45a-
eilYYOH1Zmm1FOFjrTppUcDJMEabM58mq PAgziIWOKQA861PJTEF443H71utdQVX7pfPmR_RASVKKIfOD475
VdweROnIcOdXikAL1CKy5 PXunBjLPng28AyAAYVhmkiiIgZyPLK3_eIngySUoktSPOszOEIBAniWCq bC6JAD40
KEhoHrieDIOE1wm n—ZQMf9CIRthGXC?eDSrhCJerUPFja4JR2jqu-KJszoQo!8je48_OqArxik_j EUI-

YOJaxm YZwsjzinIoEmquARMCTFpSSpyGGVnZ8slngW09xXXDsp7|IZF6mS?edYGG39J FugrbxpaWG7MLH
uW2lbonL-

xm2iFVbOoM8inceldBrzuIM4ECFHfijrOEwJuqiTp9uHNCGchfidOSanu RI4Z3F4yp9P7rBzRIRSOdkBp9n
000hhwOxOmmf2hINmxKihG7-

2uRgn82ZJYcDxSZt6HBRhKJDOzQ64E4CpaV2WNjEMIG HTDw_8SPjC7mkenj6nWpYAzbAtUMZScxOkmtNjj6
zXBsbUOPQklbrb-_6RzI3xqqCJ6-WEyrfp9ZjJPqQPInJcw-

MfXaq4wsCJZywJAzTEktfn 1DFob4jA30JSMq9PvuqeShgCYU3HnGedRaaltsw9 KXyOGkVgXr_jl7BCNmM5ROtsrs
vbhGHrOfnBU_btdAN3MA-

YwdjAYiHenk 1KPGiCbsQODo9YIcTSetfzLR_oZfDKgXQSaCaR8 FYmgYNG370WypWaHvU_dAanx7i7mVfgcYYR
zBxp2b-G5_ACnVlypralGgAVcZfglgHk-UBSF6p4jhA169t2d ppkNGOVDNTnwuXQrlj3nTcbR-

SpO09KCIS2fu rvkjstTGSDFIpqQsPIQNJqysIOEd8fy9M-djD_QjKyBtNIRANSN1AS0K-70mZs0dG-
RWhsSZcINimGz5 BDXxBmDrQVgm3-Wiy14SfFa-SNKoqU-
6In6BA2_kHuWh1UeNbOOtH9a1KuoVpf_N1UJGq6946Tm4MxSKIL-
PuxHwb93pVAXS_UIpIHDPtx8ro1PwUStU2IUa_2¢cX_vM DXp1BSZtBXPmatY_d2g

El mencionado proceso fue iniciado segun la necesidad descrita en sus respectivos estudios previos.
El Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece:

“Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda.”

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante,
lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar
el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervision e
interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran
a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

L 302 378 7585 contactenos

3lIe 452 8543 @rapamazoniagov.co
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Parégrafo 1°. En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad
para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la
modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Paragrafo 2°. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta que para la ejecucion del proyecto objeto de la licitacion se requiere
interventoria técnica, administrativa, financiera y contable, La Region Administrativa y de Planificacion de la Amazonia
- RAP AMAZONIA, considera conveniente contar con una persona natural o juridica externa que se encargue del
seguimiento a la ejecucion del mencionado proceso licitatorio con el propdsito de salvaguardar los recursos publicos y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contratadas.

1.2. Verificaciones para la contratacién
Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que principalmente

materializan el principio de planeacion, no solo de la actividad contractual, sino también en aspectos de la gestion,
presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion, se presenta en resumen la verificacion correspondiente:

Requisito previo Si No Observaciones
El proyecto esta formulado y viabilizado X
El proyecto esté inscrito en el Banco de Proyectos X

Acuerdo 86 del 09 de abril de 2026
del ORGANO COLEGIADO DE
ADMINISTRACION Y DECISION OCAD
PAZ, en su articulo 11 se aprobo el
proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE LA VIA RURAL
EN EL MUNICIPIO DE PATIA, CAUCA”
y se design6 a la REGION
ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION DE LA AMAZONIA -
RAP AMAZONIA como la entidad
publica ejecutora.

Se cuenta con facultades para contratar X

La contratacion se encuentra incluida en el PAA X
Estan presupuestados los recursos para atender la
contratacién

Origen de los recursos SGR - Asignacion para la Paz
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de X

financiacion

El predio a intervenir es de propiedad de la entidad X

beneficiaria

El predio a intervenir tiene gravamenes que afectan la X

ejecucion

Se cuenta con licencia urbanistica para la intervencion
Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales
Se cuenta con disenos

Se cuenta con presupuesto detallado para la inversion
La forma de pago sera coherente con el PAC

XX | X[ X[ X

2. OBJETO DEL CONTRATO

2.1. Objeto

contactenos n Carrera 4B No 15C
| 452 8543 @ rapomazonicagov.co Edificio John Williom
Pagina 8 de 6

usrresardfehageN- <EiEH b Hia e b REFEE

— 0




Region Administrativa y de Planificacion

AgM gégN f A de la Amazonia

NIT QUI351632-9 DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIETAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE
POR OBJETO: MEJORAMIENTO DE LA VIA RURAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA, CAUCA.

2.2. Especificaciones técnicas
El Interventor debera realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y ambiental al contrato de obra publica

que tiene como objeto: “MEJORAMIENTO DE LA VIA RURAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA, CAUCA", el cual contempla las
siguientes actividades:

ITEM ESPC. TECNICA DESCRIPCION UND CANTIDAD
1 ACTIVIDADES PRELIMINARES v , ~
1,1 210,1,1 Excavacion de la explanacion m3 17291,7
1,2 200,2 Desmonte y limpieza en zona no boscosas Ha 3,0
1,3 201,7 Demolicion de alcantarillas existentes m3 219,0
2 SUB-RASANTE Y BASE . ‘ ,
21 330,3,1 Suministro e instalacion de base clase C gradacion fina BG 25 m3 3600,0
22 22331 Relleno para terraplenes m3 1296,6
2,3 232,1 Geotextil para estabilizacion de la subrasante m2 21000,0
3 DRENAJES ' '
31 600,1,1 Excavaciones a maquina para alcantarillas m3 1980,0
3.2 630,1,4,1 Concreto clase D (3000 PSI) m3 351,0
33 610,2 Relleno de estructuras con recebo m3 945,0
3,4 661,1 Tuberia de concreto Reforzado 21 Mpa de 900mm m 315,0
3,5 640,1 Acero de refuerzo Fy= 420MPa kg 26050,5
3,6 630,1,6 Suministro e instalacion de concreto 2000 PSI para Solado. m3 36,0
4 ESTRUCTURA DE PAVIMENTO Y CUNETA '
4,1 500,1,2 Pavimento de concreto hidraulico - MR 38 m3 5520,0
4,2 671,3 Cuneta en concreto clase D ( 3000 psi) m3 928,0
4.3 640,1 Acero de refuerzo Fy= 420MPa kg 52134,0
5 SENALIZACION DEFINITIVA ,
51 710,1 Senal Vertical de Transito tipo | und 45,0
5,2 701,1 Tacha Reflectiva und 726,0
53 700,1 Linea de demarcacion con pintura en frio m 12000,0
5,4 720,1 Postes de referencia kilometraje und 5,0

2.3. Cobdigo UNSPSC

Clasificacién UNSPSC ___ Descripcion
801016 Gerencia de proyectos
811015 Ingenieria civil y arquitectura

2.4. LugaryPlazo

El proyecto se encuentra localizado en la zona rural del municipio de Patia, el tramo a analizar se ubica en el corredor
que comunica las veredas Chupadero y la Fonda.

El municipio de Patia esta ubicado en el departamento del Cauca, al sur de Colombia. Su cabecera municipal es El
Bordo, localizada aproximadamente a 82 kilometros al sur de Popayan. Geograficamente, el municipio se encuentra en
la cuenca hidrografica del rio Patia, el rio mas largo y caudaloso de la region del Pacifico sudamericano.

contactenos ﬂ Carrera 48 No 15C -05, 8/P
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El municipio tiene una extension total de 723 km?2 y presenta una altitud promedio de 910 metros sobre el nivel del
mar. Limita con los municipios de Sucre, Mercaderes, Balboa, Argelia. Ademas, su clima es célido, con una temperatura
media de 25°C

" RAP
AM&Z@;{?A

& RERZHE SN -X

LAFONDA- | . 2°7'6,41"N- | 2°8'26,06"N -
AMOL | cuupanpro | IVE: KOO0 77°020,85"W | 77°1'25,12"W

LONGITUD TOTAL A INTERVENIR 4000

El plazo de ejecucion sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.5. Obligaciones generales

El contratista asumira las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento al objeto del contrato, en las condiciones, plazos y calidades exigidas, dentro del plazo de
ejecucion.

b) Garantizar directamente su calidad.

c) Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema

General de Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes; asi mismo todos y
cada uno de los documentos que LA ENTIDAD considere necesarios.

d) Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
e) No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios de la entidad, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion,
durante y después de la suscripcion del presente contrato.

f) Diligenciar los formatos que para tal fin se tengan previstos por la entidad, tanto en medio fisico como en el
Sistema de Informacion o base de datos que se tenga establecida, en donde se permita evidenciar y garantizar la
fidelidad y veracidad de las estadisticas soporte de su actividad profesional. La omision, el llenado irregular sin datos
completos, la alteracién de registros y en general el ocultamiento de informacion sobre los procesos o actividades
llevadas a cabo por el contratista, sera causal de terminacion de este contrato. Para tal efecto debera llevar los registros
de productividad diaria de su produccion, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios rindiendo los informes que la entidad requiera dentro de los
plazos determinados.

8 7585 g contactenos ﬂ Sorvans 48 Nb
3ic 452 B8543 @ropamazonica.gov.eo Edificio John Willior
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g) Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de la informacién o documentos bajo su cargo en
desarrollo del presente contrato y que sean realizados directamente por este o en las instalaciones y con los equipos
de la entidad.

h) Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacién de la entidad.
i) Cumplir con las obligaciones para con el SGSS y parafiscales.
J) Responder por la deficiente e inadecuada o irregular prestacion del servicio objeto del presente contrato que

haya atendido o esté atendiendo y salir en defensa de la entidad en el evento que cualquier usuario accione civil,
administrativa, disciplinaria o penal por ocasion de la prestacion del servicio contratado; asi como por los dafios que
ocasione a los equipos, mobiliario, instrumentos y demas elementos puestos a su disposicion para su uso y ejercicio
profesional y en caso de dafio inherente a su responsabilidad que no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, restituirlos por otros de iguales o de superior calidad.

k) Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafnos o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

) Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o0 por un tercero se cause a la
administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o
que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita de la entidad; asi
mismo, devolver la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos.

m) Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

n) Contribuir con el desarrollo de la entidad donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

0) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

p) Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion
del contrato, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion.

2.6. Obligaciones especificas

l. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

a. Ejercer la revision y estudio de los documentos generados en la etapa precontractual, asi como toda la
informacion que dio origen a los contratos objeto de vigilancia, con la finalidad de establecer mecanismos agiles y

eficientes criterios, que le permitan adelantar con efectividad las labores encomendadas, solicitando a la RAP Amazonia
las aclaraciones del caso cuando sea el caso.

b. Conocer las propuestas presentadas por los Contratistas.

C. Requerir al contratista para que, en el menor tiempo posible, cumpla con los requisitos de ejecucion, de
conformidad con lo dispuesto en la minuta del contrato.

d. Elaborar y verificar antes de suscribir el acta de inicio de las actividades del contrato, que los requisitos de
ejecucion se hayan cumplido en su totalidad.

e. Verificar en los casos en que sea necesario, que existan las licencias y/o permisos necesarios para la ejecucion

del contrato; asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos permisos con
el fin de garantizar su implementacion antes del inicio del contrato.

‘. e b < ﬂ Carrera 4B No 15C ~05, 8/Po
Jle 452 8543 @rapamazonia.gov.co Edificio John William Lozano Pis«

Pagina 11 de 62

Region Administrativa y de Planificacién

DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

B —————



f.
g.

Region Administrativa y de Planificacion

- Mg&%@ N iA de la Amazonia

(T BI3RE32-8 DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la labor a su cargo.
Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a

disposicion de los interesados.

h.

Coordinar con las dependencias de la RAP Amazonia, que tengan relacion con la ejecucion del contrato, para

que estas cumplan con sus obligaciones, entre las cuales se encuentra la de efectuar seguimientos a las actuaciones
contractuales.

Definir los cronogramas que se seguirdn durante el trdmite de las etapas contractuales y post-contractuales,

en caso de que sea necesario.

j.

Integrar los comités a los que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento,

dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y de las decisiones que se adopten, debera haber
comités de obra con periodicidad semanal como minimo.

K.

Tramitar, atender o resolver toda consulta que eleve el contratista, para dar agilidad al proceso de solucion de

los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

Cumplir y exigir el cumplimiento durante el desarrollo del contrato, lo establecido en los estudios previos,

pliegos de condiciones, referente a los requisitos exigidos.

m.

R
O.

Exigir y hacer cumplir al contratista las obligaciones que se generen con relacion al contrato suscrito.
Cumplir con las obligaciones que se generan del contrato.
Efectuar las respectivas consultas en las instancias pertinentes sobre las inquietudes de orden legal que se

presenten en relacion con el contrato.

p.
q.

Mantener el equilibrio financiero del contrato, entre la RAP Amazonia y el contratista.
Programar y coordinar con quien sea necesario, reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y

avance del contrato.

L.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos de obra e Interventoria, con la

periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de estos y un informe mensual y el final de su ejecucion.

S.
t.

Adelantar la actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.
Requerir y verificar que una vez se suscriban contratos adicionales y prérrogas, el contratista cumpla en el

menor tiempo posible los requisitos de ejecucion, asi mismo requerir y verificar que el contratista amplié la vigencia de
la garantia Gnica de cumplimiento cuando se suscriban actas de reiniciacion.

u. Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del término pactado en el mismo.
V. Verificar que el expediente del proceso contenga como minimo los siguientes documentos:

v Contrato debidamente legalizado, con todos sus antecedentes.

v Cronograma de actividades.

v Garantias del contrato.

4 Aprobacion de las garantias contractuales, cuando sea del caso.

v Acta de inicio.

v Actas de suspension y reiniciacion, cuando sea del caso.

v Comunicaciones a la compafia aseguradora o su representante, sobre el inicio de la ejecucion del contrato,
la suspensioén o reinicio del mismo.

v Los Documentos soporte de las prorrogas, adiciones o modificaciones al contrato.

v Los Documentos soporte de la autorizacion de trabajos o actividades adicionales (Cuando Aplique)

v Los informes de ejecucion del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en el contrato.

4 Acta de entrega y recibo final.

4 Acta de liquidacion.

v Los documentos relacionados con la ejecucion del contrato, que se consideren importantes a juicio del
interventor.

Il. OBLIGACIONES TECNICAS:

a.

Programar y coordinar con el contratista, las reuniones de seguimiento a la ejecucion de cada contrato. En

estas reuniones se deben tratar y analizar las diferentes circunstancias relacionadas con el desarrollo del contrato,
acordando de ser posible entre las partes soluciones practicas y oportunas.
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b. Elaborar y suscribir las actas de inicio, recibo parcial, suspension, reinicio, terminacién, entrega y recibo final,
asi como los demas documentos que se generen durante la ejecucion de los contratos.
C. Cumplir con la entrega de los informes periddicos y final o de los que sean requeridos por la RAP Amazonia, en

los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y terminacidn del contrato. Los informes deberén presentarse en
el término fijado la solicitud o al vencimiento del contrato, salvo en aquellos casos en que se establezca una condicion
diferente ya sea en el pliego de condiciones o en el contrato.

d. Emitir concepto y recomendaciones sobre la conveniencia de suscribir prérrogas, modificaciones o adiciones
al contrato, con antelacion al vencimiento del contrato; por tal motivo, la adicion y/o prorroga debera estar justificada
juridica, técnica y econémicamente. En tratdndose de prérrogas, el interventor debera manifestar que el contrato se
encuentra soportado financieramente, lo cual se hard por escrito y bajo su propia responsabilidad. Debera remitir
dichas solicitudes para su aprobacién con la suficiente antelacion a la fecha requerida para su implementacion.

e. Una vez superados los motivos que generaron la suspension del contrato, avisara a la RAP Amazonia y
presentara la correspondiente solicitud de modificacion de las pélizas.

f. Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un concepto a la
RAP Amazonia para la resolucion final de las mismas.

g. Emitir los conceptos técnicos, administrativos y aquellos que la RAP Amazonia solicite en el marco de la
ejecucion de su contrato, dentro del plazo requerido.

h. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

i En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, debera enviar al ordenador del gasto, copia de los
requerimientos realizados al contratista, allegando a su vez copia a la compafiia aseguradora.

Je Si persiste el incumplimiento, debera informar de inmediato al ordenador del gasto, anexando las pruebas y
documentos que demuestren el incumplimiento, para el inicio del tramite administrativo sancionatorio.
k. Si el incumplimiento conlleva ademas a un indebido manejo de recursos, debera informar de ello al Ordenador

del Gasto, para que se inicien las acciones a las que haya lugar.

I Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones de
idoneidad pactadas.

m. Realizar una verificacion previa a la entrega de la obra, bien o servicio contratado a fin de constatar el
cumplimiento del contrato y ordenar el mejoramiento de aspectos deficientes.

n. Suministrar de manera oportuna a la RAP Amazonia toda la base documental que de fe del cumplimiento de
su contrato y del seguimiento y control del contrato objeto de su interventoria.

0. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucion del
contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objeto contratado.

p. Certificar el cumplimiento del contrato objeto de vigilancia y control, en sus diferentes etapas de ejecucion.

g. Proyectar la liquidacion del contrato cuya interventoria le fue encomendada.

r. Efectuar la evaluacion del contratista de acuerdo con el formato de evaluacion de proveedores. Para contratos

cuya duracion se extienda de una vigencia a otra, se recomienda una evaluacion por cada vigencia y otra a la
terminacion del contrato.
S. Las demas actuaciones que de conformidad con la normativa vigente y con su naturaleza correspondan a la
funcion de interventoria.

Obligaciones de Caracter Técnicas y Especificas.

a. Identificar plenamente el alcancé del objeto del contrato, asi como todos los documentos técnicos soporte para
la ejecucion del contrato, tales como: especificaciones técnicas, cotizaciones, presupuestos, con el fin de constatar la
total coordinacion entre ellos, para su debida aplicacion en la ejecucién del objeto del contrato.

b. Realizar visita previa a cada sitio donde se ejecutara el proyecto, para dar a conocer las caracteristicas del
sitio, su ubicacion, vecindades y accesos, areas de trabajo y de almacenamiento y todas las demas condiciones, los
servicios domiciliarios y aspectos de ocupacion.

C. Programar y llevar a cabo las reuniones de socializacion del proyecto, disponer de los sitios adecuados y la
logistica para atender a la comunidad previo al inicio, durante el desarrollo y para la entrega a la comunidad, atender
las socializaciones de ley que sean necesarias.

322 378 7585 E contactenos
1 32 452 8543 @rapamazonia.gov.co
Pagina 13 de 62

Region Administrativa y de Planificacién

DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

I



s Region Administrativa y de Planificacion
de la Amazonia

' RAP
AMAZONIA _ ‘
d. Ejercer la verificacion de las cantidades del contrato y las especificaciones técnicas correspondan a los
estudios y disefios que soportan la ejecucion del proyecto.
e. Exigir e inspeccionar que se cumpla con la colocacion de vallas de informacion del contrato, las cuales deben

contener: entidad contratante, objeto, nimero del contrato, nombre del contratista, plazo de ejecucion, fecha de inicio
y entrega y demés aspectos sefialados para el efecto por parte de la RAP Amazonia.

f. Exigir al contratista, para efectos de revision y control, la programacion de la ejecucion del contrato y hacer los
ajustes necesarios previa suscripcion del Acta de Inicio.

g. Instar al contratista que asigne a la ejecucion del contrato los profesionales ofrecidos en la propuesta.

h. Convocar y realizar comités técnicos, necesarios para la buena ejecucién contractual, los cuales deberan
contar con la presencia del contratista y demés representantes de la RAP Amazonia o de la comunidad segun sea el
caso.

i Realizar periédicamente mediciones de los items que hacen parte del contrato. Llevando memorias de calculo,
debera consignarse la informacion que permita identificar el item medido, unidad y cantidad, medio utilizado para
realizar la medicién, entre otros, el control del proyecto que muestre el avance, cantidad de obra, debera estar
permanentemente publicado y actualizado en carteles en la oficina del Interventor en el sitio del proyecto.

j. Las actas de recibo parcial deben identificar la fecha de corte y demas aspectos necesarios para suscribirla,
anexando un informe detallado de los aspectos inherentes de los items liquidados.
K. Exigir la ejecucién del contrato conforme con las normas y las condiciones técnicas fijadas en el pliego de

condiciones que conllevo a la suscripcion del contrato.

I Ordenar que se realicen los analisis y pruebas de calidad que sean requeridos para verificar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas de los items ejecutados en el contrato y deben ser contrastados con los ensayos
propios que haga en su propio laboratorio o en el contratado por el Interventor.

m. Ordenar el cambio o remplazo de materiales en mal estado o no recibidas a satisfaccion.

n. Exigir que el contratista cuente con el equipo necesario y requerido para la ejecucion del contrato; Cuando el
personal no hace parte de la propuesta, se pedra requerira en aras de garantizar el normal desarrollo del contrato.

0. Exigir al contratista que de estricto cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato.

p. Revisar y aprobar las modificaciones técnicas que deban realizarse en desarrollo de la ejecucién contractual.
q. Exigir el cabal cumplimiento de la calidad de las obras, y ratificarlo con su firma en el acta de terminacion o
final de ejecucion.

r. Requerir al contratista para que se obligue a expedir la pdliza de estabilidad en los términos del contrato.

M. OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES:

a. Realizar la verificacion eficiente y oportuna inversion de los recursos establecidos en los contratos, de acuerdo
con la necesidad real y a los principios de economia, eficiencia y responsabilidad.
b. Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo, de

conformidad con la informacién suministrada y arribada al proceso. Esta verificacion debera realizarse en los mismos
términos, en caso de la suscripcion de adicionales al contrato sobre el cual se realice la supervision o interventoria
contando con el respectivo respaldo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal.

G Exigir y verificar el reintegro de los rendimientos financieros a que haya lugar por parte del contratista a la RAP
Amazonia (Cuando Aplique).

d. Proyectar, revisar y suscribir las actas de pago generadas durante la ejecucion contractual, dejando constancia
del cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos para la procedencia del respectivo pago.

e. Revisar las facturas, érdenes de desembolso y soportes presentados por el contratista para el pago de las
cuentas con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la RAP Amazonia y la normativa
vigente.

f. Efectuar la verificacion y control de los pagos a realizar se encuentren acorde con lo establecido en el contrato.
g. Llevar un registro cronoldgico de los pagos y balances econdmicos del contrato.

h. Verificar y controlar el balance de ejecucion del contrato, para garantizar el cumplimiento del objeto dentro del

presupuesto asignado.
i Realizar el balance presupuestal de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion del mismo.
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3. MODALIDAD Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El objeto del contrato a celebrar mediante el proceso de seleccién que se convoca es REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIETAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: MEJORAMIENTO
DE LA VIA RURAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA, CAUCA. De acuerdo a esa descripcion y a las especificaciones técnicas,
se trata de un contrato de consultoria en las voces del articulo 32, numeral 2 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control Y supervision. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. (...)"1.

Bajo ese entendido, revisado el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, se tiene que el numeral 3° establece: “Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Gltimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se haré mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas
limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en
la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacidn de los proponentes, seglin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, impar deliberante
y calificado”2.

Sin embargo, no puede perderse de vista que, pese a no ser determinante, en este caso el factor cuantia incide en la
escogencia del proceso de seleccion. De acuerdo con lo previsto en el literal b), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, complementado con el numeral 5 de la misma norma, es posible determinar las cuantias de los procesos de
seleccion con arreglo al presupuesto anual de la entidad, y establecer la modalidad de seleccion que corresponde.

Asi las cosas, nuestra entidad tiene una menor cuantia de 280 salarios minimos mensuales legales vigentes, lo que
implica que el proceso de seleccion del contratista debe tramitarse mediante concurso de méritos abierto, por el objeto
contractual y la cuantia del contrato a celebrar, ya que el presupuesto estimado es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($497.365.186), ES DECIR, 284,06
SMMLYV, El proceso esta regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO.
4.1. Valor estimado del contrato
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES

SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($497.365.186), ES DECIR, 284,06 SMMLYV, incluidos
IVA todos los impuestos y descuentos de ley, conforme al siguiente detalle:

A B Cc D E F G
N° CONCEPTO
SUELDO MES CANTIDAD % DE EM VALOR MES (A N° DE TOTAL PARCIAL
BASICO DEDICACION B *B*C*D) MESES (E*F)
1 PERSONAL
1,1 | PERSONAL DE SUPERVISION
v 5 $
1.1.1 | Director de Interventoria 8.000.000,00 1 50% 1,63 6.520.000,00 7 45.640.000,00

"CONGRESO DE LA REPUBL!CA, Ley 80 de 1993. En: http:/www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304
2CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1150 de 2007. En: http:/www.dmsjuridica.com/CODIGOS/LEGISLACION/LEYES/L1150007.htm
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1.1.2 | Residente de Interventoria 6.500.000,00 1 100% 1,63 10.595.000,00 6 63.570.000,00
Inspector de obra de $
113 | interventoria 3.100.000,00 : A00% 163 | 5.053.000,00 & 80.318:000.00
Profesional area salud $ 5
L14 | ocupacional 3.100.000.00 4 paaiad 183 | 5.053.000.00 6 S0.315.000.00
1,2 | PERSONAL DE APOYO
) $
1,2,1 | Secretaria 2.500.000,00 1 100% 1,71 4.275.000,00 6 25.650.000,00
$
1,2,2 | Topografo 3.500.000,00 1 100% 1,63 5.705.000,00 6 34.230.000,00
$
1,2,3 | Cadenero 1.800.000,00 2 100% 1,71 6.156.000,00 6 36.936.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 266.662.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS
VALOR
2 | OTROS COSTOS DIRECTOS UND CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
) ok s $
2,1 | Alquiler oficina tipo bodega Mes 6 2.550.000,00 15.300.000,00
; ; $
2,2 | Alquiler radiotelefonos Mes 2 6 120.000,00 1.440.000,00
. ; $
2,3 | Servicio de energia Mes 6 480.000,00 2.880.000,00
ot $
2,4 | Servicio de agua Mes 6 500.000,00 3.000.000,00
v : $
2,5 | Servicio de internet Mes 6 380.000,00 2.280.000,00
Alguiler equipo de topografia $
26 | (estacion total) Mes 5 3.800.000,00 eBReamnin
Ensayos de laboratorios para $
2,7 | control de calidad del Mes 6 10.200.000,00 61.200.000,00
proyecto
) $
2,6 | Papeleria Mes 6 1.065.323,00 6.391.938,00
Aquiler de campero 4x4 $
2,7 | cilindraje 3000 cm3 (incluye Mes 6 6.000.000,00 36.000.000,00
conductor)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 151.291.938,00
RESUMEN GENERAL
COSTO TOTAL (1 +2) 417.953.938,00
IVA (19%) 79.411.248,22
VALOR TOTAL OFERTA 497.365.186,00
RELACION DE ENSAYOS DE AUTOCONTROL DE CALIDAD PARA EJECUCION DEL PROYECTO
Item Tipo de ensayo Und | Cantidad V/Unitario V/total
1,00 | Ensayo de Proctor modificado y estdndar - Sub rasante - Base granular un 12 $ 150.000 $ 1.800.000
2,00 | Resistencia a la compresion de cilindros de concreto un 25 $ 66.000 $ 1.650.000
3,00 | Ensayo de densidad en campo método cono de arena - Sub rasante - Base granular un 10 $ 55.000 $ 550.000
4,00 | Disefo de mezcla para concreto hidraulico un 10 $ 510.000 $ 5.100.000
5,00 | Ensayo de Granulometria para verificacion de Norma - BG - Arena y Triturado un 10 $ 110.000 $ 1.100.000
TOTAL/MES $ 10.200.000,00
VALOR TOTAL MES 6 $ 61.200.000,00

4.2.Andlisis de precios

Asi mismo, para calcular el valor del contrato y soportar la justificacion del mismo, la administracion departamental en
la etapa de formulacion del proyecto realizo una serie de solicitudes de cotizaciones con el proposito de identificar y
definir el valor del personal en atencioén a su formacion académica, dedicacion y lugares de ejecucion del proyecto; de
igual manera para calcular el valor de diferentes actividades tales como comunicaciones, arrendamiento de oficina,
alquiler de vehiculos, etc...., se realizaron cotizaciones la cuales hacen parte integral del presente proceso.

JUSTIFICACION COSTOS PERSONAL:
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El valor de honorarios de personal hace referencia a CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y
contienen intrinseco los gastos administrativos, impuestos y la carga impositiva de la entidad, es decir, contiene el
equivalente de los valores prestacionales y factor salarial a un CONTRATO LABORAL. Dada la especificidad del tipo de
labor y actividades a desarrollar por el grupo de profesionales.

En consecuencia, se aporta la certificacion de precios acordes a la estructura de mercado regional y a la especificidad
del proyecto dando estricto cumplimiento a las disposiciones normativas del SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, y alos
tramites solicitados por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION y el MINISTERIO DE TRANSPORTE; entidades
estas que se encargaron de revisar y avalar la estructura presupuestal del proyecto que se present6 en su momento

4.3. Disponibilidad presupuestal

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero certificado de Fecha de certificado de Valor de certificado de
disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.
4.4. Forma de Pago

La Region Administrativa y de Planificacion de la Amazonia - RAP AMAZONIA, pagara el contrato que se llegare a celebrar
de la siguiente manera:

Pagos parciales, en igual proporcion de la cantidad ejecutada del objeto de la obra (items de obra desarrollados).
El pagador aplicara la siguiente formula para cada pago parcial: Valor a Girar = (Valor acta parcial obra ejecutada
/ Valor total del contrato de Obra) * Valor Total del contrato de Consultoria, previa certificacion del supervisor,
previa certificacion del supervisor. Para el pago, el contratista acreditara el pago de la seguridad social en todos
los casos y los parafiscales (si tiene personal a cargo) durante el plazo de ejecucion del contrato.

Para cada pago el contratista debe anexar los siguientes documentos:

1. Factura de venta, esta debe cumplir con los requisitos sefialados en el Estatuto Tributario.

2. Comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales).

3. Certificado de PAZ Y SALVO en Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedido por el Representante Legal,
y/0 Revisor Fiscal al cual debera anexarse fotocopia de la cédula de ciudadania del Revisor Fiscal, fotocopia
de la tarjeta profesional y antecedentes de la Junta Central de Contadores vigentes, este requisito aplica para
persona juridica.

4. Comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales). Este requisito aplica para persona natural.

5. El Supervisor debera certificar lo siguiente: Acta de pago, el acta de ejecucion y supervision del contrato
(expedida por el supervisor, el contratista y el ordenador del gasto) y Certificacion mediante la cual se certifique
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

a. REGLAS PARA LOS PAGOS PARCIALES
1. Elcontratista debera presentar Actas parciales las cuales deben ser refrendadas por el Contratista y el supervisor,

la verificacion del pago del periodo correspondiente de los aportes a seguridad social y legal del personal vinculado
laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditacion de estos aportes se requerira para la realizacién de cada pago

1 3lg 452 8543
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derivado del presente contrato, al tenor de lo dispuesto por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Las cantidades
de obray valores consignados en las respectivas Actas de obra, son de responsabilidad exclusiva del Interventor y
del Contratista. Como requisito para la presentacion de la Gltima Acta de obra, se debe anexar el Acta de entrega y
recibo definitivo de obra, debidamente firmada por los participantes.

2. Informe: Cada cuenta debera ir acompafada del informe mensual respectivo.

3. Factura: Las facturas o documento equivalente deberan reunir los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario
y demas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna.

4. Pago de la Seguridad Social Integral: Cada solicitud de pago debera estar acompafada de la certificacion sobre el
pago de obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto de salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, o del impuesto sobre la renta, para la equidad CREE, de
conformidad con el articulo 20 de la ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

Nota 1. En caso de requerirse prorroga del plazo de ejecucién, esta no alterara en principio, las demas condiciones
contractuales, las cuales, incluyendo el valor, permaneceran inalteradas. Por tal razén, no se reconoceran factores de
permanencia o stand - by del equipo del personal del contratista.

Nota 2. Teniendo en cuenta que la forma de pago es a precios unitarios, el precio total y definitivo del contrato, sin
superar el presupuesto oficial, correspondera al producto del nimero de unidades o cantidades de obra ejecutadas,
multiplicadas por el precio correspondiente que haya ofrecido el contratista. El valor del contrato no esta sujeto a
ajustes.

Nota 3. No se reconoceran el pago de valores adicionales a los contemplados para cada actividad del proyecto del cual
se deriva el contrato de obra objeto de la presente licitacion publica, ni actividades no contempladas en el mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago estara sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de caja
(PAC) autorizado, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

5. CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizaré la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefalados en los Documentos Tipo.
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La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los Documentos Tipo.
3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes
segun lo senalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 - Capacidad Financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el
Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM en el cual demuestre no
estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en Iinea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional -
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 -Cddigo Nacional de Seguridad
y Convivencia-

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

‘. 322 378 7585 contactenos
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Pagina 19 de 62

Y, R m——




4-

' RA
AMAZO

P

de la Amazonia

lil“A

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.

B.
competente.

C.

3.3.2

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un ano mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social
competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta

o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion
legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de méaximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de

o
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cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
senalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente
Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.

1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afilo mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral vy iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto
de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el
territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién o
régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

“ME;::
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e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1

Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera

acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de

la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A-
Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato 2B - Documento de conformacion de Unién Temporal).
Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya designacion debera constar en el “Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A -
Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B - Documento de conformacion de Unién Temporal),
quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para
firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado,
del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente senalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefnalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes
del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en
los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante
sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP
1", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. EI Proponente Plural debe
estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta
diferente.
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3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastaré el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o
copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo de
reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendrd que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension tendran
que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello

haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes
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Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del
juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.7.1 del Pliego de Condiciones:

Indicador Férmula

o Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento —_—
Activo Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) (XiL; Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(XL, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre
y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC>CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=>CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
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Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren
para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de acuerdo con la
siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucion del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccién Meses de
>= < apalancamiento
(meses) (meses)
12 24 3
24 36 4
36 48 5
48 60 6
60 72 7
72 84 8
84 96 9
96 108 10
108 120 11
120 - 12

El calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

POE — Anticipo y/o Pago anticipado
crd = ( . it E
Plazo estimado de ejecucién del contrato (en meses)
Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
n= meses de apalancamiento

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional
de acuerdo con los indicadores sefnalados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la
Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada
en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos senalados en el Literal A, prevalecera la informacion que
se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con lo
contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, acompafnado del informe de auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en

este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o
el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 - Capacidad
financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccion
1.13. del Pliego de Condiciones.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido
para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 - Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en
el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

NOTA: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco
exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en
cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia”. Igualmente,
debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la
interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral
10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si
el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se
tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del
Proponente.

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que
no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el
Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

IL Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de
la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demas senaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
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Il El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: a) Director, b) Ingeniero
Residente, c) Especialista en geotecnia vial y pavimentos.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las
cuales seran verificadas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el
numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en |la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida,
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran
verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion

y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion
y puntaje:

Experiencia del Proponente
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Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con

. ) 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situaciéon anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializaréd en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas,
por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los
documentos validos sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.
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C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada  por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia [en su  sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacion. [Por ejemplo, si el termino de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de
febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica
en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el
proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje
o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM que la Entidad

utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija el segundo dia habil después de finalizado
el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que
el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un
dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion
de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango .
{in clusgiv e) Ndmero Método
De 0.00 a 0.24 1. Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7 °) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido seglin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
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Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

Me -V,
Me

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

° Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

° Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
fueron objeto de subsanacion.

win

i” y que no

Il Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe—Vi

PuntajeAsignar = [{1 = IV—
Me

} * Puntaje maximo

Donde:

° Vwme: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

° Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geomeétrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de

las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vo x Vg x . x 1,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacioén de las propuestas habiles.
e V1 Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.
; e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
i objeto de subsanacion.
1 e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG —Vi| L
Puntajesignar =1 — e * Puntaje maximo

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos aportados y
que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas alta, y el promedio aritmético
de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio
de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_A = (Vmax + )?)
2
Donde:

o V.qx: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.

e X,:Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:

X, -V _
Puntaje maximo * <1 - < A)T l)) Para valores menores o iguales a X,

A

Punta]eAsignar =

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% (l}_ﬁ)) Para valores mayores a X,
A

Donde:

e X,: Es la media aritmética alta.
e V;:Eselvalor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas “i”.
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético
de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio
de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

= (Vmin + /\7)
Xpg=—"—-—=
# 2
Donde:

e Vnin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos vélidos de la propuesta
mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz -V, _
Puntaje maximo * <1 - < BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xg

B
Puntaje = < r
| X5 = Vil

Puntaje méximo * (1 = (—X_—->> Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada
una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente

manera:
Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable 5
Total 10
\T el gt @ contactenos Carrera 4B No 15C -05, B/P
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42.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: a) Director, b) Ingeniero Residente, c) Especialista en geotecnia vial y
pavimentos, tienen un (1) afno de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempenar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en anos. En caso de ser necesario se hara la conversion
de meses o dias a afios para la contabilizacion.

jil. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afno
de experiencia especifica adicional.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman
el Personal Clave Evaluable: a) Director, b) Ingeniero Residente, c) Especialista Disefio Geométrico de Vias, a acreditar
que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los so e 2Mmico: | Personal Clave Eval

evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de
Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion
académica minima requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar.
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En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion
académica adicional.

NIT; GOI38168

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad
en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y
el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la
Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor
de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel
que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental
o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera
evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucidon del proyecto tendréd que
presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”, donde se evidencien
las metas e indicadores, principalmente de reciclaje.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos,
reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida
sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar
al personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por
ejemplo, gestion de residuos de construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencién de
emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre
otros. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que
incluya evaluacion y registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a
través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados
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con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso
caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o0 uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre
otros.

- RAP
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Durante la ejecucién del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible”, donde se evidencien las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar
este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que
cumplan con la misma finalidad.

e Contar con un programa que asegure que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo
energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en
donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el
marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya.
Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion
de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de
Sostenibilidad “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la consultoria”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara

simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional
se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
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el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A
- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo
gue dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. “mp“'c'églgzlpr oponants Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
o ) Promocién de Servicios
1. Unieaments |'ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional Nacional (4.4.1)
Unicamente integrado por La rogia.de arigen del pais.con &l que:se tenga Promocién de Servicios
! £1ado p acuerdo comercial 0 la del Decreto 1082 de 2015. . !
3. extranjeros con Trato ) - p Nacionales o con Trato
Nacional Si el Proponente Plural no especifica a cual regla se Nacional (4.4.1)
acoge se aplicara la del Decreto 1082 de 2015. s
Proponente Plural en el que al Incorporacion de
4. | Menos uno de los integrantes | No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de | componente nacional en
’ es extranjero sin Trato 2015, ni la de los paises de origen. servicios extranjeros
Nacional. (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A - Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podréa subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta
(30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada
por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de expedicion del
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se
comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en
el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.
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La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nGmero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general
o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda, de la
persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

‘ Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debidé subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %)
en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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AMAZEONIA

NIT: SOIZSI822

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar
la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera
y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada
por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del RUP,
sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
senalados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en
esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
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de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 - Autorizacién para el
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un
(1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que
no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
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fiscal, segln corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del Gltimo ano o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta
sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - Proponente)”, mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) ano

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

78 contactenos Carrera 4B No 15C ~0S, B/Pary
. 3ie 452 8543 @ropamazoniagov.eo Edificio John Williom Lozano 2
Pagina 42 de 62

4 Ll
T T T T L hopetns b e




LbAlCm A RN RO Mg onians i b

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

NIT SI38I832-2

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica estéa constituida por personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/0 personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportaré los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o0 una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral
2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por
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una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/0 personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciara el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/0 reintegracion
(personas juridicas)“.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefnas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el “Formato 10 H - Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor
ndmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

OFERTA ECONOMICA

La Entidad manifiesta que la forma de pago se realizara por precio unitario.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion aritmética.
El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la

administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

Impuestos:
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El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel territorial,
el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan considerarse e
incorporarse al valor de la oferta.

Nota 1: En atencion a lo establecido en el numeral 6 del acuerdo regional N° 001 del 2023 del 20 de enero de 2023,
el valor por administracion de proyectos por parte de la RAP AMAZONIA, se descontara en su totalidad en el primer
desembolso de recursos provenientes de la administracion de los proyectos ejecutados por la RAP AMAZONIA.

Nota 2: Los demas impuestos a que haya seran descontados de manera proporcional en cada pago (Actas de obra)

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica
y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segln la normativa vigente
aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta Matriz
describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en
caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

ASIGNACION DE RIESGOS

La “jError! No se encuentra el origen de la referencia.”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones
y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los
cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que
pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucién completa del
contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.
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ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. % - - Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
. | de Contratacién Superior Aplicable al ‘Contrataci6n
Ao Comace | al Umbral del Acuerdo Proceso de Cubierto por el
' Comercial Contratacién Acuerdo Comercial
Alianza del thi!e St b2 HO it
Pacifico México NQ NA NA NO
Perd Si NO NO NO
Canada NO NA NA NO
Chile Si NO NO NO
Corea Si NO NA NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados Unidos Si NO NA NO
Estados AELC Si NO NO NO
México NO NA NA NO
Th&naio El Salvador s[ s[ NA s[
Kisrte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NA NA NO
Unién Reino Unido e )
Europea Irlanda del Si NO NO NO
Norte
Israel Si NO NO NO
Decision 439 de 1998 de la y < <
Comision de la CAN sl S| o Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato
Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

===

' Condicién
Cualquiera de las clases perm|t|das por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia
Bancaria.
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Asegurado/ Region Administrativa y de Planificacién de la Amazonia - RAP AMAZONIA identificada con NIT
beneficiario No. 901.351.632-9
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
e DR—— se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.
e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberé ampliar la Garantia

de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la

oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y

requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

, ; . _Condicién ,
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria. _
Asegurado/ Region Administrativa y de Planificacion de la Amazonia - RAP AMAZONIA identificada con NIT
beneficiario No. 901.351.632-9
mpare = __ Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del_contratoyel Hasta la liquidacion del | Diez por ciento (10%) del
pago de las multas y la clausula penal
. ; contrato. valor total del contrato.
Amperos pecuniaria que se le impongan.
) ! Buen manejo y correcta inversion del ) .
vigencia y valores - No Aplica No Aplica
asegurados niinpo.
g Garantia de Pago Anticipado No Aplica No Aplica
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones | Plazo del contratoytres | Cinco por ciento (5%) del
laborales del personal que el | (3)afos mas. valor total del contrato.
Interventor haya de utilizar en el

‘. 322 378 7585
32 452 8543
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Caracteristica . . Condicién
territorio nacional para la ejecucion
del contrato
Vigencia de este
amparo debe ser igual
Calidad del Servicio ol plagq de Garantia de
L g estabilidad del contrato ) .
por los perjuicios derivados de la ot Diez por ciento (10%) del
deficiente  calidad del  servicio prmcpal_ s valor total del contrato.
prestado. Cumplumlento ) del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

T del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un
omador . ; : .
Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se
deberéa relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e NuUmeroy ano del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Interventor

de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes

(RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo:¢ii) alguno de los documentos validos senalados en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

.‘ 32 452 8543
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NOTA: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos
de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3
- Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la
asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.
En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar
solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la “Matriz
1 - Experiencia”:

En desarrollo del principio de planeacion y en aplicacion de lo dispuesto en los
| Documentos Tipo de infraestructura de transporte, particularmente lo relacionado con
 |la Matriz 1 - Experiencia, la Entidad procede a determinar el nivel de complejidad técnica
del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA VIA RURAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA,
| CAUCA", a partir de un anélisis integral de las condiciones geograficas, geotécnicas,
| hidrologicas, climaticas y del alcance fisico de la intervencidn, entendiendo que dichas
_ |variables inciden directamente en el nivel de especializacién técnica, capacidad
operativa y experiencia que debe acreditar el eventual contratista para garantizar la
correcta ejecucion del objeto contractual.

|La via que comunica con las veredas la Fonda y Chupadero tiene aproximadamente
 4.000m, se ubica en la zona rural del municipio en una zona montafiosa, se encuentra
~_en afirmado en mal estado, la cual el municipio de Patia realiza el mantenimiento para
Imejorar la transitabilidad por la misma, realizado construccion de obras de drenaje,

demas de la conformacion y compactacion de la subrasante, pero por su condicion de
fstar en zona de montafa los recursos que se invierten se pierden en época invernal,
uedando en peores condiciones de transitabilidad.
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_ |Para este proyecto se tiene el disefio de pavimento con lo cual se pueda garantizar la
, / ostenibilidad, duracién en el tiempo de las inversiones, la comunicacion y transporte de
__los productos generados en la zona para el abastecimiento del mercado local y venta de
xcedentes en otros mercados.

RAP
AMAZONIA

e hace necesario realizar la intervencion de la via con un pavimento Rigido el cual se
pueda garantizar la sostenibilidad y duracion en el tiempo de las inversiones, la
lintercomunicacién y transporte de la comunidad. En las siguientes imagenes evidencia
| estado actual de la via.

ctualmente hay dificultad en la intercomunicacion terrestre de la poblacion rural del
unicipio de Patia, Cauca, debido a que las vias se encuentran en mal estado y con
eficiente mantenimiento. Algunas de las vias presentan deterioro de la superficie de
__rodadura.

Las condiciones anteriormente mencionadas generan aumento de los tiempos de
esplazamiento y producen baja comercializacién de productos del municipio, lo que
iene como un efecto negativo el bajo desarrollo socio-econdmico de la zona.

i mismo, el aumento de tiempos de viaje afecta el acceso oportuno a servicios médicos,
|a asistencia de estudiantes a los centros de ensenanza y ocasiona el aumento de costos
de transporte de carga y pasajeros. Actualmente hay dificultad en la intercomunicacion
terrestre de la poblacion rural del municipio de Patia, debido a que las vias se encuentran
n mal estado y con deficiente mantenimiento. Algunas de las vias presentan deterioro
e la superficie de rodadura. De igual manera se presentan situaciones que generan el
eterioro, tales como el hecho de que algunos tratamientos anteriores han sido
realizados con deficiencias y no existe un mantenimiento periédico o rutinario de las vias
or parte del municipio por falta de presupuesto.

Existe una marcada dificultad en la intercomunicacion terrestre de la poblacion rural del
unicipio de Patia, Cauca, debido a que las vias se encuentran en mal estado y con
eficiente mantenimiento. Varias de ellas presentan deterioro en la superficie de
odadura, consecuencia de intervenciones anteriores ejecutadas con deficiencias
técnicas y de la ausencia de un mantenimiento periédico o rutinario por parte del
Jmunicipio, principalmente por limitaciones presupuestales. Estas condiciones
_fncrementan los tiempos de desplazamiento, reducen la comercializacion de productos
gricolas y ganaderos de la zona y generan un impacto negativo en el desarrollo
ocioeconémico local. El aumento en los tiempos de viaje también limita el acceso
portuno a servicios médicos, dificulta la asistencia de estudiantes a los centros
ducativos y eleva los costos de transporte de carga y pasajeros. Adicionalmente, en el
ramo objeto de intervencion se identificaron 18 alcantarillas que no cumplen con los
iametros minimos establecidos por el Instituto Nacional de Vias - INVIAS, razén por la
ual serdn reemplazadas para garantizar una adecuada capacidad hidraulica. Por su
arte, se encuentran dos pontones en buen estado estructural e hidraulico, los cuales no
equieren intervencion.

La via objeto de este proyecto se encuentra actualmente en afirmado y presenta un
otable deterioro en su capa de rodadura, evidenciado en la pérdida de material,
~ formacién de baches, erosion superficial, deficiencias en el drenaje y aparicion de
lodazales durante la temporada de lluvias. Estas condiciones no solo afectan
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egativamente la transitabilidad y seguridad vial, sino que también generan altos costos
perativos para los vehiculos, prolongacion de los tiempos de viaje y un acceso limitado
servicios basicos.

El deterioro continuo de la via en afirmado ha demostrado que las intervenciones de
antenimiento rutinario y periédico no son suficientes para garantizar una solucién
uradera. Por ello, se plantea como medida técnica adecuada el mejoramiento de la via
ediante la construccién de una estructura de pavimento rigido, que brinde mayor
apacidad estructural, durabilidad, estabilidad frente a las condiciones climéticas
dversas y reduccion significativa en los requerimientos de mantenimiento.

~ [Esta solucion permitira mejorar de forma sustancial las condiciones de movilidad,
isminuir los tiempos de desplazamiento, reducir costos de operacién vehicular, facilitar
I transporte de productos agricolas y fortalecer la integracién territorial. Ademas,
epresenta una inversion estratégica que contribuye al desarrollo socioeconémico del
area de influencia, garantizando una infraestructura vial eficiente, seguray sostenible en
el largo plazo.

. Por tanto, el proyecto se justifica tanto desde el punto de vista técnico como social, al
~ responder a una necesidad sentida de las comunidades beneficiarias, reducir brechas
e conectividad, y aportar significativamente a la calidad de vida y a la competitividad de
Ja region.

El proyecto contempla la construccién de pavimento rigido en el tramo vial que comunica
as Veredas La Fonda y Chupadero, con una longitud total de 4,00 kildmetros,
~ fomprendida entre el KO+000 y el K4+000. La seccién transversal proyectada incluye
Juna calzada de 6,00 metros de ancho, con cunetas laterales de 0,65 metros cada una
ara el adecuado manejo de aguas superficiales.

' \Especificaciones técnicas:
* Base granular con espesor de 0,15 metros.
 |*Capa de rodadura en concreto hidraulico de 4000 psi, con un espesor de 0,23 metros.

|*Se elaborara e implementara un Plan de Manejo de Transito (PMT) para mitigar los
impactos en la movilidad durante la ejecucion de las obras.

|eSe implementara un Plan de Manejo Ambiental (PMA) conforme a la normatividad
igente, para prevenir, mitigar y compensar los posibles impactos ambientales.

|*Se proyecta la demolicion de 18 alcantarillas que se encuentran en mal estado que se
van a remplazar, y se proyectan otras 27 alcantarillas nuevas, para un total de 45
Icantarillas tipo INVIAS de 36” en el tramo a intervenir

| CONCLUSION

| En virtud de lo expuesto, y considerando de manera integral las condiciones geogréficas,
4 climaticas, hidroldgicas, geotécnicas, el alcance fisico del proyecto y la gestion de riesgos
asociados, la Entidad concluye que el proyecto objeto de analisis presenta una
| complejidad técnica BAJA - MEDIA, en los términos de la Matriz 1 - Experiencia de los
| Documentos Tipo. Esta clasificacion no obedece a un criterio discrecional, sino a la
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| verificacion objetiva de factores técnicos que inciden en la ejecucion de la obra y que
demandan un nivel de experiencia especifico por parte de los proponentes.

En consecuencia, la exigencia de acreditar experiencia en proyectos de similar
omplejidad se encuentra plenamente justificada, en la medida en que busca

garantizar la adecuada ejecucion del contrato, la proteccion de los recursos publicos

 la materializacién de los principios de seleccion objetiva, responsabilidad y eficiencia
n la contratacion estatal.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

2. INTERVENTORIA A OBRAS EN VIAS TERCIARIAS
Cuantfas del procedimiento de contratacién: Entre 100 y 1.000 SMMLV

Acreditacion de ACTIVIDAD A TIPO DE
la EXPERIENCIA: CONTRATAR: EXPERIENCIA:

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO

o 2.2 INTERVENTORIA ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO O PLACA HUELLA

Q“f ‘f"garl‘ AL MEJORAMIENTO GENERAL |O ASFALTO NATURAL O ASFALTITA O PAVIMENTO

contenido da, EN VIAS TERCIARIAS. ARTICULADO O ADOQUINADO DE VIiAS PRIMARIAS O

BjcolElon-T- SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O
PISTAS DE AEROPUERTOS

ESPECIFICA | N/A

Actividad INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE:

Secundaria 1 SENALIZACION VERTICAL U HORIZONTAL O DEMARCACION DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS
0 VIAS URBANAS O AEROPISTAS

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones detalladas
en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

2. INTERVENTORIA A OBRAS EN VIAS TERCIARIAS
Cuantias del procedimiento de contratacién: Entre 100 y 1.000 SMMLV
Acreditacién de ACTIVIDAD A TIPO DE
la EXPERIENCIA: CONTRATAR: EXPERIENCIA:

INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO

Que hayan 2.2 INTERVENTORIA ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO O PLACA HUELLA
contenido la AL MFJORAMIENTO GENERAL |O ASFALTO NATURAL O ASFALTITA O PAVIMENTO
ejecucion de: EN VIAS TERCIARIAS. ARTICULADO O ADOQUINADO DE VIAS PRIMARIAS O

SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O
PISTAS DE AEROPUERTOS

ESPECIFICA | N/A

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE:
SENALIZACION VERTICAL U HORIZONTAL O DEMARCACION DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS
0 VIAS URBANAS O AEROPISTAS

Actividad
Secundaria 1
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B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz
1 - Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de
puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. Y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a
los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o

superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto |
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los

modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los

cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de ‘
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su parte, la

condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 -

Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberd aportarse con la documentacion

requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la
obra publica de infraestructura de transporte.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 - Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 - Experiencia”. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion, en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

NOTA: El “Formato 3 - Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos
de ponderacion de la experiencia de las ofertas.
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E| “Formato 3 - Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de |a fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con
la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este
Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) anos de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los térrr_linos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico
de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (seglin corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra

en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afnos

de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada

en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia
una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es
el 80 y/o 81.

B. La Entidad Gnicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona 0 anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 - Experiencia”, para efectos
de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje
de participacion obtengan el mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Gltimo caso,
el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara
de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien
por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
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En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacién de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara
con acreditar los SMMLYV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, 0 en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unidn
Temporal, el valor a considerar seréa el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)”
exigido en la “Matriz 1 - Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o
los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
experiencia se pueda determinar qué actividades realizd cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la Interventoria,
sino a cualquier dimension o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia
segln la “Matriz 1 - Experiencia". Por ejemplo, interventorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes
vehiculares, metros culbicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de
tdneles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado
por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento
debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia, en este caso, si la Entidad Estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido
en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido. Cuando el contrato que
se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas
de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participaciéon en
el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 - Experiencia”, se tendra en cuenta Gnicamente
la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad haré la evaluacion basada en el “Formato 3 -
Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) soloy se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia.
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|. Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte Gnicamente se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura de transporte, la cual deberd ser demostrada con los documentos que la soporten. En
consecuencia, no serd valida la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra presentar su
experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos
validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte
la experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversion del literal B del numeral 1.12.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera
de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la fecha de terminacion
de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de trasporte hara las veces
de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el
proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLV
sefialados por el Banco de la Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del ano
correspondiente a la fecha de terminacion a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de
infraestructura de transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefalada, la Entidad permitira la subsanacion,
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los
valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacidn con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los
valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion
ponderable, teniéndolo Gnicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto al
verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia
tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Ultimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa
constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

H. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno
de los siguientes codigos:

Segmentos Familia Clase Nombre
80 10 16 Gerencia de proyectos
81 10 15 Ingenieria civil y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
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requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal
del Proponente deberé incorporarlos en el jError! No se encuentra el origen de la referencia..

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de
los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I Contratante.
1. Objeto del contrato.

1. Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
“Matriz 1 - Experiencia la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacion.

VI. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la

certificacion.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
VIIIL. El porcentajq de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en

el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas
a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes del
cierre del Proceso de Contratacion en la que conste la informacion de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratan_tg. .

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
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F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) 0 en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato,
la cual debera estar suscrita por €l representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del
EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

|. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de la experiencia en el
presente Proceso de Contratacion.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i)
certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la acreditacion de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el
primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se
deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo
no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.
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Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no
se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el
numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2  ACREDITACION DE EXPERIENCIAY FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que
se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 - Anexo Técnico” del presente Proceso de
Contratacion seran verificados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, por
tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con
lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019
0 con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde
que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en anos. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afnos.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de seleccion,
y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del
Personal Clave Evaluable segln los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir
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discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia

establecido a continuacion:

PwbpR

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.
Contratista.
Objeto del contrato.

IomMmMoom>

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de

dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en anos. En caso de que el afo no esté completo se realizara la

conversion de meses o dias a anos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE

EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos:
i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los
casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede

suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los
titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Estructurador

Nombre

Cargo

Firma

Estructurador Juridico

Marlon Alain Mosquera Tejada

Asesor de Contratacion Q

Estructurador técnico

Manuel Alejandro Velasquez
Parra

Direccion de Planeacion
Territorial

e “@‘*

Estructurador Financiero
econdémico

Maria del Pilar Chuna

Direccioén Financiera <
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