
 

 

ESTUDIOS PREVIOS. 
 

ENTIDAD QUE CONTRATA MUNICIPIO DE CHALÁN – SUCRE 

DEPENDENCIA QUE POSEE 
LA NECESIDAD 

SECRETARIA DEL INTERIOR, CONVIVENCIA 
CIUDADANA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE DEL ESTUDIO 

DEINER ANDRES GARCIA BARONES – 
SECRETARIO DEL INTERIOR, CONVIVENCIA 
CIUDADANA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

MODALIDAD DEL PROCESO   Selección Abreviada de Menor Cuantía - literal b) 
artículo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007 - Artículo 
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 

 
De acuerdo a lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
modificados por los artículos 32 de la Ley 1150 de 2007 y 87 de la Ley 1474 de 2011, y en 
desarrollo de lo previsto por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberán 
realizar los estudios en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad para adelantar 
la contratación que pretenda realizar la entidad estatal, estableciéndose en ellos los criterios 
que permitan aportar la información pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los 
procesos de contratación de manera que los proponentes, en el evento de ser necesario 
por la modalidad de selección, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido 
por la entidad. En el presente documento se analizan por parte del Municipio de Chalán, los 
aspectos necesarios para adelantar el proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía 
para celebrar el contrato que tendrá por objeto “APOYO LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR O EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR 
SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS 
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALAN - SUCRE”. 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN. 
 
La constitución portica señala en sus artículos 1 y 2 que: Colombia es un estado social de 
derecho, cuyo fin esencial es servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; 
facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la Nación (…)”. 
 
El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado deberá entenderse ante todo 
como la búsqueda de calidad de vida en general, en correspondencia de su dignidad 
humana, la cual armoniza con el aporte del bienestar social del ciudadano. La calidad de 
vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo 
bien diseñado refleja tanto en la organización como en cada uno de los funcionarios que 
están a su servicio. 
 
La administración municipal a través de la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos, ha incorporado políticas enmarcadas en el bienestar social de los 
empleados, mediante la implementación de proyectos y programas de bienestar, estímulos 
e incentivos en la institución, que a su vez propician el desarrollo integral de los servidores 
de la entidad favoreciendo un saludable clima organizacional, elementos indispensables 



 

 

para asegurar el buen desempeño laboral y el logro de los objetivos y metas trazados en el 
Plan de Desarrollo Municipal. 
 
La Entidad Territorial, Municipio de Chalán - Sucre, tiene a su cargo la orientación, 
programación y desarrollo de dos actividades de bienestar por cada vigencia, siendo 
procedente la realización de la contratación requerida de los servicios que demanda la 
entidad, bajo la función de administrar los recursos financieros y ejecutar los programas de 
bienestar social laboral e incentivos para cada año, asignada. 
 
El programa de Bienestar Laboral, es el encargado de desarrollar programas y actividades 
de salud, cultura, recreación y deportes para todos los colaboradores de la administración 
municipal de Chalán - Sucre, enfocadas a generar espacios diferentes al laboral y siempre 
de la mano con los valores y objetivos estipulados en la filosofía organizacional, buscando 
un tiempo de compartir familiar, teniendo un detalle de compartir institucional que permita 
crear mayor afiance y sentido de pertenencia por la organización, por parte de los 
funcionarios y sus familias. 
 
Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto 
del "Sistema de Estímulos" son el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y Decreto 
1083 de 2015. El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Título Il establece el Sistema de 
Estímulos para los empleados del Estado, el cual está integrado por dos grandes 
programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende, así mismo, dos grandes 
áreas, que son la de Calidad de Vida Laboral y la de Protección y Servicios Sociales. El 
segundo programa está dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no 
pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las 
entidades, así como reconocer el desempeño de los servidores públicos en niveles de 
excelencia y de los equipos de trabajo. 
 
La Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos, quien hace 
veces de jefe del área de Talento Humano, es la responsable de velar por el cumplimiento 
de la normatividad y las directrices administrativas vigentes, por lo cual, es obligación que 
dentro del desarrollo del talento humano, se ejecuten programas establecidos por la ley, y 
encaminados a orientar, crear, y mantener las condiciones que favorezcan la integridad del 
empleado, mejorando las condiciones de vida, y permitir elevar los niveles de satisfacción, 
eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en 
la que se labora, para enfocar específicamente lo señalado en el Decreto Ley 1567 de 1998, 
que regula el Sistema de Estímulos y los programas de Bienestar Social. 
 
Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado que prestan 
sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creación 
legal, toda vez que forman parte del sistema de estímulos establecido por el Gobierno 
Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas están dirigidos a elevar los 
niveles de eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el 
desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados 
institucionales. En consecuencia, las Entidades Públicas del orden Nacional y territorial, con 
autonomía administrativa, deben diseñar y poner en marcha sus respectivos programas de 
bienestar e incentivos armonizando las políticas generales y las necesidades particulares e 
institucionales. 



 

 

 
El artículo 13 del Decreto 1567 de 1998, preceptúa: "Sistema de estímulos para los 
empleados del Estado. Establece el sistema de estímulos, el cual estará conformado por el 
conjunto interrelacionado y coherente de políticas, planes, entidades, disposiciones legales 
y programas de bienestar e incentivos que interactúan con el propósito de elevar los niveles 
de eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el 
desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados 
institucionales". 
 
En cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estímulos, el literal c del 
artículo 17 del Decreto 1567 de 1998, señala que las entidades públicas del orden nacional 
y territorial serán autónomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para diseñar 
sus programas de bienestar social e incentivos, los cuales según el artículo 19 del mismo 
Decreto, serán anuales y de carácter obligatorio. De acuerdo con el artículo 20 del 
mencionado Decreto, los programas de bienestar social deben organizarse como procesos 
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el 
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así 
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e 
identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. La misma norma, 
en su parágrafo, es clara al establecer que tendrán derecho a beneficiarse de los programas 
de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias. 
 
De igual modo el Decreto 1227 de 2005 en su capítulo II, reglamenta el sistema de 
estímulos que se enmarca en la Ley 909 2004, diciendo que las entidades deberán 
organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el 
compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de 
bienestar social. 
 
De acuerdo a lo prescrito en el Decreto 1083 de 2015, las entidades deberán organizar 
programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus 
empleados, implementados estos a través de programas de bienestar social; que en 
desarrollo de los programas de bienestar social, se encuentran como beneficiarios los 
empleados y sus familias (Entendida por familia, el cónyuge, compañera permanente y sus 
hijos menores de 18 años o discapacitados mayores que dependan económicamente del 
servidor público), quienes podrán tener acceso a actividades deportivas, recreativas y 
vacacionales, actividades artísticos y culturales así como a programas de promoción y 
prevención de la salud, capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que 
conlleven la recreación y el bienestar del empleado, así como la promoción de programas 
de vivienda. 
 
Los programas de Bienestar Social se organizan y se ejecutan en la administración 
municipal de Chalán - Sucre, con la iniciativa de orientar, crear, mantener y mejorar las 
condiciones de los Servidores Públicos, con la finalidad de favorecer el desarrollo integral, 
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo permiten elevar los niveles 
de satisfacción, eficacia, eficiencia y efectividad; además de lograr un verdadero 
compromiso con la Administración. 
 



 

 

El bienestar laboral genera un buen ambiente humano y físico para el desarrollo del trabajo 
diario, influye en la satisfacción y por lo tanto en la competitividad, está relacionado con el 
saber hacer de los directivos, con el comportamiento de los trabajadores, su manera de ser, 
de comportarse, su sentido de pertenencia para con el grupo laboral y la organización. El 
trabajador se identifica con su empresa al verse reflejada en ella, enriqueciéndose así su 
sentimiento de autoestima y autovaloración, pero si no dispone de márgenes de libertad 
para el desarrollo de su trabajo, no ejerce su autoridad personal al respecto y se limita a 
cumplir órdenes o a realizar las tareas que otros crearon, su capacidad de trabajo se le 
vuelve ajena y extraña. 
 
La recreación es un instrumento de equilibrio para la vida del trabajador propiciando el 
reconocimiento de sus capacidades de expresión, imaginación y creación conducentes a 
lograr su participación, comunicación e interacción en la búsqueda de una mayor 
socialización y desarrollo. 
 
Acatando los preceptos del Plan de Bienestar e Incentivos, y considerando la generación 
de un clima organizacional adecuado entre los empleados de la entidad, se pretende 
realizar el evento de bienestar social laboral, donde se desarrollen actividades que 
propendan por lo enunciado en el párrafo anterior, de tal manera que los servidores públicos 
vinculados a la Administración del municipio de Chalán - Sucre, periodo 2026, puedan gozar 
del derecho al sano esparcimiento y recreación, integrando la calidad de su vida en general, 
como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar 
social ciudadano. 
 
Lo anterior establece la pertinencia de adelantar proceso de contratación correspondiente, 
pudiéndose ejecutar con persona natural o jurídica que cuente con la idoneidad y 
experiencia suficiente en el suministro de este tipo de servicios. 
 
En virtud de lo anterior, y en aras de cumplir con los fines esenciales del Estado a cargo de 
las entidades territoriales y en concordancia con el Programa de Gobierno, se hace 
necesario celebrar contratos de APOYO LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR O 
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, 
INCENTIVOS INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE CHALAN - SUCRE. 
 
2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.  
 
2.1.  Objeto 
 
APOYO LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR ACTIVIDADES DEL 
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES 
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALAN - SUCRE 
 
2.2. Alcance del proyecto 
 
Garantizar el apoyo logístico para promover las actividades de bienestar social, integración 
e incentivos dirigidas a los treinta y ocho (38) servidores públicos de la Alcaldía Municipal   
de Chalán. Las actividades están diseñadas para fomentar un ambiente de bienestar, 



 

 

camaradería, motivación, incentivos y reconocimiento, contribuyendo a la mejora del clima 
organizacional, la reducción del estrés laboral y la consolidación de un equipo 
comprometido con los valores del servicio público. 
 
2.3. Condiciones y especificaciones técnicas. 
 
La descripción de las condiciones y especificaciones técnicas están dadas por las 
actividades que se describen en la siguiente tabla: 
 

RECURSO HUMANO Y ACTIVIDADES 

1 DESCRIPCION CANTIDAD N° DE DIAS 

1.1. RECURSO HUMANO      

1.1.1 Profesional universitario:  Administrador Público 1 1 

1.1.2 Auxiliar de Apoyo 2 Todo el tiempo 
de ejecución 

1.1.3. Coordinador 1 Todo el tiempo 
de ejecución 

1.1.4. Instructor deportivo, para jornada de acondicionamiento físico y bienestar laboral, 
encargado de orientar ejercicios de movilidad articular, fortalecimiento físico de bajo 
impacto, flexibilidad, coordinación, equilibrio, estiramiento y relajación muscular, 
mediante circuitos y actividades recreativas adaptadas al entorno laboral, 
promoviendo hábitos de vida activa y el bienestar físico de los funcionarios. 

1 Todo el tiempo 
de ejecución 

1.2. SERVICIO DE TRANSPORTE IDA Y VUELTA 

1.2.1. Servicio de transporte ida y vuelta para los empleados al sitio donde se desarrollará 
la jornada lúdica - recreativa e integración (vehículo tipo BUS, con capacidad de 38 
pasajeros, con Soat, seguro, y tecno mecánica, incluye conductor con sus 
documentos vigentes 

1 2 

2.3. GASTOS DEL SITIO O LUGAR CAMPESTRE, INCLUYE ALIMENTACION 

2.3.1 ALIMENTACION: Desayuno tipo Buffet. 38 2 

2.3.2 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1 

2.3.3 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1 

2.3.4 Servicio de sitio, para hospedaje de 38 funcionarios: (1) día y una (1) noche para 
realizar jornada lúdico recreativa. (Incluye: acomodación múltiple, TV, aire 
acondicionado o ventilador, baños privados, uso de piscinas, etc. ) 

38 2 días 

2.4. ACTIVIDAD TURÍSTICA Y DE RECREACIÓN: 

2.4.1. Experiencia Caribe de Bienestar, Integración y Trabajo en Equipo Jornada de 
bienestar laboral desarrollada en las instalaciones del hotel, que combina recreación, 
cultura Caribe y actividades de integración para generar un espacio de esparcimiento 
y desconexión de la rutina laboral. Incluye dinámicas de integración, juegos 
cooperativos, retos de trabajo en equipo, actividades de comunicación y confianza, 
juegos tradicionales de la región Caribe, muestra cultural o musical, concursos 
recreativos y actividades de relajación. Las actividades estarán orientadas a 
fortalecer las relaciones interpersonales, la convivencia, el sentido de pertenencia y 
el bienestar emocional de los funcionarios. Incluye personal recreativo para la 
dirección de la jornada, materiales y elementos necesarios para las actividades y 
ambientación temática acorde con la experiencia.  

38 1 

2.5. KITS: 

2.5.1 Kit de bienestar saludable: compuesto por alimentos y bebidas seleccionadas como: 
fruta, snack saludable, bebida hidratante, nutrición saludable,   y empaque ecológico 
personalizado para promover hábitos saludables durante las actividades 
institucionales o jornada laboral. 

38 1 

2.6. JORNADA DE TALLERES Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 



 

 

2.6.1 Garantizar jornada de talleres donde se aborden las temáticas en apoyo a los 
servidores públicos y sus funciones sobre: 
Salud y bienestar laboral (Salud mental y bienestar emocional en el trabajo,  
Prevención del agotamiento laboral (burnout), Hábitos saludables para una jornada 

laboral sostenible, Pausas activas y ergonomía en el puesto de trabajo, Alimentación 

saludable durante la jornada laboral, Autocuidado y prevención de riesgos 

psicosociales, Mindfulness y técnicas de relajación para el entorno laboral).  
Relaciones y clima laboral (Construcción de ambientes laborales saludables, 
Resolución pacífica de conflictos, Inteligencia emocional aplicada al trabajo, Empatía 
y respeto en las relaciones laborales, Manejo de conversaciones difíciles, 
Prevención del acoso laboral y promoción del respeto) 
Desarrollo personal y profesional (Fortalezas personales y desarrollo profesional, 
Motivación y propósito en el trabajo, Gestión efectiva del tiempo y prioridades, 
Adaptabilidad y manejo del cambio, Toma de decisiones responsables, Liderazgo 

positivo, Servicio al ciudadano y vocación de servicio)  

1 1 

2.6.2 Kit organizador de escritorio 

• portalápices, 

• bloc de notas, 

• notas adhesivas, 

• calendario, 

• lapicero, 

• elementos personalizados con identidad institucional. 

38 1 

2.6.3. Termo reutilizable con diseño institucional  38 1 

2.6.4 Distintivo de reconocimiento al mérito laboral: elemento conmemorativo 
personalizado destinado a reconocer el compromiso, vocación de servicio, liderazgo, 
compañerismo, trabajo en equipo y demás aportes destacados de los funcionarios 
de la Alcaldía de Chalán – Sucre. Deberá incluir identificación institucional de la 
Alcaldía y la categoría o motivo del reconocimiento, con una presentación que resalte 
el mérito del funcionario.  

38 1 

2.7. TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA NACIONAL 

2.7.1 POLIZA DE VIAJE: Durante 2 días del desarrollo del contrato y actividades turísticas 
partiendo del municipio de Chalán durante las actividades en el municipio de 
Coveñas y regresando nuevamente hasta el municipio de Chalán, la asistencia 
garantiza asistencia médica las 24 horas, resolver cualquier problema relacionado 
con: - Accidentes, Enfermedad, Odontología, medicamentos y Gasto de 
convalecencia y/o hospitalización 

38 1 

2.7 HIDRATACION     

2.7.1. Botellas de agua x 1Litro 320 2 

 
El transporte de pasajeros por carretera deberá ser prestado por quien cuente con la 
acreditación como empresa de transporte especial de pasajeros, de conformidad con el 
Decreto 1079 de 2015. 
 
Otras condiciones técnicas relevantes a tener en cuenta: 
 
El contratista se obliga para con el Municipio de Chalán - Sucre a ejecutar, a los precios 
cotizados en la propuesta y con sus propios medios, en forma independiente y con plena 
autonomía técnica y administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, las 
cantidades que se detallan en su propuesta económica. 
 
El proponente debe tener en cuenta: 
 



 

 

• Los estudios y documentos previos relacionados con el pliego de condiciones a 
efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el 
contrato, así como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos 
establecidos, el cual regirá el futuro contrato que sea celebrado. 

• Del valor establecido, el Municipio de Chalán - Sucre deducirá los impuestos y 
retenciones a que haya lugar. 

• En el valor de la propuesta se deberá cobijar todas las actividades a realizar, deberá 
incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
del objeto contractual, sin que el proponente pueda posteriormente solicitar mayores 
valores a los no ofertados. 

• Las fechas y horario de cada uno de los eventos discriminados en la justificación de 
la necesidad deberán ser concertados por el contratista de conformidad con el 
cronograma de actividades que sea señalado por el supervisor del contrato y, que 
se realizarán durante el plazo de ejecución. 

• Las fechas del desplazamiento y prestación de los servicios (Chalán – Coveñas – 
Chalán) serán por un (1) día y una (1) noche de la vigencia 2026 y, los horarios 
serán seleccionados por el supervisor. 

• La calidad de cada uno de los servicios debe ser ALTA. 

• El proponente deberá anexar un certificado donde garantice un plan de actividades. 

• El proponente debe adjuntar la certificación en donde conste que cuenta con una 
oficina en el departamento del Sucre en donde la entidad pueda realizar los trámites 
administrativos. 

• El contratista deberá contar con los medios de transporte, el personal necesario y 
demás aspectos requeridos para ejecutar el presente contrato garantizando la 
cobertura del evento programado por el municipio de acuerdo a las condiciones 
técnicas y las orientaciones de la supervisión del contrato. 

• El contratista favorecido con la adjudicación no podrá ceder ni parcial, ni totalmente 
el contrato resultante del presente proceso. 

• Suministrar cada uno de los servicios contratados con las especificaciones, 
características técnicas establecidas en la invitación. 

 
2.4. Clasificación de bienes y servicios: 
 
Teniendo en cuenta que la contratación que se pretende celebrar va encaminada a la 
ejecución de prestación de servicios, es pertinente exponer que según el clasificador de 
bienes y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificación es la 
siguiente: 
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 

78141500 Servicios de organización de transportes 

80111600 Servicios de personal temporal 

80141607 Gestión de eventos 

80141902 Reuniones y eventos 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATO. 



 

 

 
2.5.1. Obligaciones del contratista: 
 
1.- Prestar los servicios y entregar los elementos descritos requeridos por la entidad y 
realizar las actividades del Programa de Bienestar e Incentivos para los funcionarios de la 
Alcaldía Municipal de Chalan - Sucre, de acuerdo con las cantidades, calidades y sitios 
definidos especificadas en la invitación pública.  
2.- El contratista deberá desplazar todos y cada uno de los servicios y elementos 
contratados a su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad y salubridad 
de los alimentos. Para la realización de las actividades el contratista debe contar con el 
personal capacitado y requerido para la cabal ejecución del contrato y con autonomía 
técnica y administrativa. 
3.- Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto 
del contrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas y el 
plan de actividades que establezca con el supervisor del contrato. 
4.- Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades y especificaciones 
técnicas plasmadas en el estudio previo y en la invitación pública, las cuales hacen parte 
integral del contrato. 
5.- Deberá contar con el personal idóneo para el acompañamiento en cada una de las 
actividades contratadas. l contratista debe contar con la infraestructura administrativa de 
gestión, operativa y de recursos humanos para el cumplimiento de las obligaciones 
previstas en el contrato y en aras de la correcta ejecución del mismo. 
6.- Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a la 
programación de los eventos, informada previamente por el supervisor del contrato. 
7.- Contar con los recursos técnicos, logísticos, de infraestructura y de talento humano 
mínimo y necesario que se requieran, para la ejecución de las obligaciones contractuales. 
8.- El Contratista deberá cumplir con las características y especificaciones en cuanto a la 
calidad y cantidad requerida por el municipio.   
9.- Presentar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, 
las garantías y demás documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecución del 
contrato, conforme a la ley.  
10.- Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la 
Supervisión del contrato.   
11.- Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de contrato 
en el marco de la contratación con entidades del estado.  
12.- El contratista será responsable de todos los gastos asociados al contrato  
13.- Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Parágrafo 2, de la 
Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demás normas concordantes, relacionado 
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión y ARP) y aportes 
parafiscales, según sea el caso.  
14.- Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de aceptación 
y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte integral del presente 
documento.  
15.- Presentar los documentos requeridos para la legalización del contrato.  
16.- Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.   
18.- Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados con el 
desarrollo del objeto contractual. 



 

 

19.- Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y efectivamente 
suministrados, previa certificación de cumplimiento por parte del supervisor. 
 
2.5.2. Obligaciones del Municipio. 
 
1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato.  
2.- Ejercer la supervisión para la correcta ejecución del contrato y el cabal cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y legales.   
3.- Exigir al contratista la ejecución oportuna del objeto del contrato, formulando las 
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.  
4.- Verificar que el pago al contratista se efectúe oportunamente y conforme a lo acordado 
y con los soportes para ello.  
5.- Suministrar al contratista la información necesaria que requiera para el cabal 
cumplimiento del objeto contratado. 
 
2.6. Población a beneficiada 
 
Se beneficiarán un total de treinta y ocho (38) servidores públicos de la Alcaldía Municipal 
de Chalán - Sucre, quienes desempeñan funciones en las diferentes áreas administrativas 
y operativas de la entidad. 
 
2.7. Plazo de ejecución del contrato. 
 
El plazo para la ejecución del objeto contractual será desde la suscripción del acta de inicio 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y la ejecución será hasta quince 
(15) días o hasta que culmine la ejecución de las actividades (lo que primero ocurra), sin 
superar el 31 de diciembre de 2026.  
 
El plazo del contrato se contará a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato, 
previo el cumplimiento de los requisitos de legalización, la cual se suscribirá por parte de la 
Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos o el funcionario 
designado como supervisor del contrato y, el contratista seleccionado. 
 
2.8. Supervisión.  
 
En desarrollo de dicha supervisión el Municipio a través del Secretaría del Interior, 
Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos, supervisará administrativa, técnica y 
financieramente la ejecución del contrato y velará por el debido y cabal cumplimiento de las 
obligaciones adquiridas por el contratista. El supervisor tendrá las facultades establecidas 
en el Manual de Contratación de la entidad, así como las establecidas en los artículos 83 y 
84 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas que las modifiquen, complementen o 
adicionen. 
 
2.9. Lugar de ejecución del contrato.  
 
Los servicios se ejecutarán en: 
 



 

 

• El municipio de Chalán (Jornada de talleres y reconocimiento institucional para los 
funcionarios públicos) y  

 

• El municipio de Coveñas (Área: actividad turística, de recreación y deportivos),  
 
El domicilio contractual será el Municipio de Chalán – Sucre. 
 
2.10. Tipo de contrato.  
 
Contrato de Prestación de Servicios (prestación de servicios logísticos). 
 
2.11. Valor del contrato 
 
El presupuesto oficial es de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($75.000.000) 
MONEDA CORRIENTE, IVA incluido (SI APLICA), es decir, N°. 06-394 del 08 de julio de 
2026, el cual incluye todos gastos directos e indirectos, impuestos y retenciones. 
 
2.12. Forma de pago 
 
EI Municipio de Chalán realizará el pago al contratista de la siguiente manera: A) Entregará 
un anticipo desde el cero por ciento (0%) y máximo de hasta el Treinta por ciento (30%) del 
valor básico del contrato, de acuerdo con el valor ofertado en la selección abreviada de 
menor cuantía. B) El restante valor del contrato mediante actas parciales previa ejecución 
de la actividad programada y debidamente certificada a satisfacción por el supervisor del 
contrato, de la cual debe presentar el informe parcial con sus evidencias, factura o cuenta 
de cobro parcial y demostrar que está a paz y salvo con la seguridad social. 
 
Nota 1: Este anticipo se girará previa solicitud del CONTRATISTA y aceptación de las 
condiciones del MUNICIPIO para su entrega, para lo cual se radicará la solicitud 
correspondiente para el trámite con sus respectivos anexos. En todo caso el anticipo estará 
sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 
 
Nota 2: La iniciación de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales no están supeditadas en ningún caso a la entrega del anticipo. El supervisor 
revisará y aprobará el programa de inversión del anticipo 
 
Descuentos: El Municipio de Chalán efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional, 
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada 
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. 
 
3. JUSTIFICACIÓN DE MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA.  
 
Enmarcados dentro de la Ley 1150 de 2007 por la cual se establecen medidas para la 
transparencia y la eficacia de la ley 80 de 1993 introduciéndose nuevas e importantes 
aplicaciones a la mencionada ley, entre otras se establecen cuatro modalidades de 
selección para contratar con el Estado: Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso 
de Méritos y Contratación Directa.  
 



 

 

De acuerdo con el artículo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, se define como selección 
abreviada a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la destinación 
del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 
eficiencia de la gestión contractual. Entre las modalidades de Selección Abreviada se tiene 
la contratación de menor cuantía.  
 
La contratación de menor cuantía; se entiende por los valores determinados en función del 
presupuesto anual de la entidad pública expresado en salarios mínimos legales mensuales, 
que para la entidad se clasificará en un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios 
mínimos legales mensuales, en consecuencia, la menor cuantía para la el Municipio será 
hasta 280 salarios mínimos legales mensuales.  
 
De otra parte, el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 señala: “Art. 
2º- De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo 
a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 
méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: (…) 
 
2. Selección abreviada. (…)  
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes:  
 
b. La contratación de menor cuantía. Se entiende por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales.  
 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios 
mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales 
mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 650 salarios mínimos legales mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 450 salarios mínimos legales mensuales.  
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales”. 
 
Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, perpetúa lo siguiente: 
 
Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía.   



 

 

 
Además de las normas generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas 
son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía:  
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de 
apertura del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de 
participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.  
2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede 
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con 
quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los 
pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará.  
3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr 
el día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el 
resultado del sorteo.  
4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) 
días hábiles. 
 
En el caso del Municipio de Chalán - Sucre, en función de su presupuesto para la vigencia 
2026 se establece que la menor cuantía de la entidad es de 280 SMLMV en adelante.  De 
conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de la presente contratación es 
de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($75.000.000) MONEDA CORRIENTE, 
IVA incluido (SI APLICA), es decir 42,834 SMLMV del año 2026, amparados bajo la 
disponibilidad presupuestal N°. 06-394 del 08 de julio de 2026, lo cual significa que el 
presente proceso de selección corresponde a la modalidad de selección abreviada de 
menor cuantía, toda vez que no sobrepasa los 280 SMLMV tope de la menor cuantía de la 
entidad. 
 
4 EL ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 
 
4.1 Presupuesto oficial 
 
El valor estimado del presente contrato es de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 
($75.000.000) MONEDA CORRIENTE, IVA incluido (SI APLICA), es decir 42,834 SMLMV 
del año 2026, los cuales se encuentran soportados en los Rubros Presupuestales descritos 
a continuación: 
 

NÚMERO FECHA VALOR 

06-394  08/07/2026 $ 75.000.000,oo 

 
4.1.1 Variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato 
 
Para el análisis técnico y económico que soporta el valor estimado del contrato se consideró 
las siguientes variables: servicios y costos directos e indirectos. La administración municipal 
a través de la Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos 
Municipal, solicitó 2 cotizaciones a diferentes empresas que realizan estas actividades con 
las especificaciones técnicas exigidas en el presente estudio. 
 
Las cotizaciones recibidas incluían todos los costos directos e indirectos, y se aplicó la 
media aritmética (Media:  es el número "promedio"; se encuentra al sumar todos los datos 



 

 

y dividir entre el número de dato), teniendo en cuenta los valores cotizados para calcular el 
valor unitario y establecer el presupuesto de la contratación, en línea con el análisis de 
mercado. La Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos 
Municipal verificó los documentos de las consultas y confirmó que las actividades a 
contratar eran similares y estaban contempladas en el plan de adquisiciones de compras 
para el año 2026. 
 
También el análisis económico que soporta el valor estimado del presente proceso de 
selección, se basa en los precios históricos que se han registrado en procesos 
contractuales anteriores, tomando como base los precios de suministro de este tipo de 
servicios y bienes, en el mercado de la región. 
 

Número del 
proceso 

entidad Proceso de 
selección 

objeto Cuantía 

SAMC-CHS-
011-2025 

MUNICIPIO DE 
CHALÁN 
(SUCRE) 

Selección 
Abreviada de 
Menor Cuantía 
(Ley 1150 de 
2007) 

APOYO LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR O EJECUTAR 
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 
DE BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL, INCENTIVOS 
INSTITUCIONALES DIRIGIDA A 
LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE 
CHALAN – SUCRE. 

$70.000.000 

SAMC-CHS-
004-2024 

MUNICIPIO DE 
CHALÁN 
(SUCRE) 

Selección 
Abreviada de 
Menor Cuantía 
(Ley 1150 de 
2007) 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO LOGISTICO PARA 
EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES CULTURALES 
EN LA CELEBRACION DE LAS 
FIESTAS PATRONALES A 
DESARROLLARSE DEL 21 AL 23 
DE DICIEMBRE DE 2024 EN EL 
MUNICIPIO DE CHALAN SUCRE 

$ 160,000,000 

SAMC-CHS-
003-2024 

MUNICIPIO DE 
CHALÁN 
(SUCRE) 

Selección 
Abreviada de 
Menor Cuantía 
(Ley 1150 de 
2007) 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO LOGÍSTICO PARA 
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL 
PROGRAMA DE BIENESTAR 
SOCIAL LABORAL, 
INCENTIVOS Y PLAN DE 
CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A 
LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE 
CHALÁN - SUCRE 

$ 65,000,000 

MC-026-
2022 

MUNICIPIO DE 
CHALÁN 
(SUCRE) 

Contratación 
Mínima Cuantía 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO LOGÍSTICO PARA 
LA REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDAD SOCIOLABORAL 
DIRIGIDA A LOS 
FUNCIONARIOS DEL 
MUNICIPIO DE CHALÁN 
(SUCRE) EN EL MARCO DEL 
PLAN DE BIENESTAR 
SOCIAL 

$ 6,595,600 

MÍNIMA 
CUANTÍA 

MC-MC-PS- 
007-12 

MUNICIPIO DE 
CHALÁN 
(SUCRE) 

Contratación 
Mínima Cuantía 

APOYO LOGISTICO PARA 
ATENDER EL PRIMER 
ENCUENTRO CULTURAL Y 
LUDICO DENOMINADO 

$12.000.000,00 



 

 

FESTIVAL DEL RETORNO, QUE 
SE CELEBRARA DEL 5 AL 8 DE 
ABRIL DE 2012 EN EL 
MUNICIPIO DE CHALAN - 
SUCRE 

 
 
Otras variables: Para el análisis económico se tiene en cuenta además las siguientes 
variables: 
 
✓ Tipo de Servicios y Bienes a adquirir y especificaciones técnicas requeridas.  
✓ Valor unitario tomando como referencia los precios determinados en la región de los 
servicios y bienes, según valor del estudio del mercado que se realice por la administración 
municipal de acuerdo a la necesidad.  
✓ Condiciones técnicas de entrega de los servicios y bienes según requerimiento del 
municipio.  
✓ Inclusión de costos indirectos que implica la celebración del contrato, como son 
tributos municipales, estampillas departamentales e impuestos nacionales.  
✓ Pólizas de cumplimiento de los servicios y bienes. 
 
Costos indirectos. 
 

Estampilla adulto mayor  4%  
Estampilla pre deporte  2%  
Estampilla pro cultura  2%  
Estampilla pro justicia  2%  
Estampilla pro electrificación  0,5%  
Retención industria y comercio  1,0%  
Retención en la fuente  0,1%  
Estampilla pro hospital  1%  
Estampilla pro universidad  1,5  

 
El estudio de precios de mercado y demás variables mencionadas anteriormente, condujo 
al presupuesto oficial de la contratación.  Según este análisis y la certificación emitida por 
la Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos Municipal, se 
estima que el presupuesto oficial para el presente contrato es de $75.000.000 
 
Presupuesto oficial 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

RECURSO HUMANO Y ACTIVIDADES     

1 DESCRIPCION CANTIDAD N° DE DIAS VALOR PARCIAL 
PROMEDIO 

VALOR TOTAL 

1.1. RECURSO HUMANO          

1.1.1 Profesional universitario:  Administrador 
Público 

1 1 $ 2.250.000 $ 2.250.000 

1.1.2 Auxiliar de Apoyo 2 Todo el 
tiempo de 
ejecución 

$ 1.550.000 $ 3.100.000 



 

 

1.1.3. Coordinador 1 Todo el 
tiempo de 
ejecución 

 $ 2.524.400 $ 2.524.400 

1.1.4. Instructor deportivo, para jornada de 
acondicionamiento físico y bienestar 
laboral, encargado de orientar ejercicios 
de movilidad articular, fortalecimiento 
físico de bajo impacto, flexibilidad, 
coordinación, equilibrio, estiramiento y 
relajación muscular, mediante circuitos y 
actividades recreativas adaptadas al 
entorno laboral, promoviendo hábitos de 
vida activa y el bienestar físico de los 
funcionarios. 

1 Todo el 
tiempo de 
ejecución 

$ 1.300.000 $ 1.300.000 

SUBTOTAL. $ 9.174.400 

1.2. SERVICIO DE TRANSPORTE IDA Y VUELTA     

1.2.1. Servicio de transporte ida y vuelta para los 
empleados al sitio donde se desarrollará 
la jornada lúdica - recreativa e integración 
(vehículo tipo BUS, con capacidad de 38 
pasajeros, con Soat, seguro, y tecno 
mecánica, incluye conductor con sus 
documentos vigentes 

1 2 $ 2.200.000 $ 4.400.000 

SUBTOTAL. $ 4.400.000 

2.3. GASTOS DEL SITIO O LUGAR CAMPESTRE, INCLUYE 
ALIMENTACION 

    

2.3.1 ALIMENTACION: Desayuno tipo Buffet. 38 2 $ 55.000 $ 4.180.000 

2.3.2 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1 $ 65.000 $ 2.470.000 

2.3.3 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1 $ 65.000 $ 2.470.000 

2.3.4 Servicio de sitio, para hospedaje de 38 
funcionarios: (1) día y una (1) noche para 
realizar jornada lúdico recreativa. 
(Incluye: acomodación múltiple, TV, aire 
acondicionado o ventilador, baños 
privados, uso de piscinas, etc. ) 

38 2 días  $450.000 $ 34.200.000 

SUBTOTAL. $ 43.320.000 

2.4. ACTIVIDAD TURÍSTICA Y DE RECREACIÓN:     

2.4.1. Experiencia Caribe de Bienestar, 
Integración y Trabajo en Equipo Jornada 
de bienestar laboral desarrollada en las 
instalaciones del hotel, que combina 
recreación, cultura Caribe y actividades 
de integración para generar un espacio de 
esparcimiento y desconexión de la rutina 
laboral. Incluye dinámicas de integración, 
juegos cooperativos, retos de trabajo en 
equipo, actividades de comunicación y 
confianza, juegos tradicionales de la 
región Caribe, muestra cultural o musical, 
concursos recreativos y actividades de 
relajación. Las actividades estarán 
orientadas a fortalecer las relaciones 
interpersonales, la convivencia, el sentido 
de pertenencia y el bienestar emocional 
de los funcionarios. Incluye personal 
recreativo para la dirección de la jornada, 
materiales y elementos necesarios para 
las actividades y ambientación temática 
acorde con la experiencia.  

38 1 $ 45.000 $ 1.710.000 



 

 

SUBTOTAL. $ 1.710.000 

2.5. KITS:     

2.5.1 Kit de bienestar saludable: compuesto por 
alimentos y bebidas seleccionadas como: 
fruta, snack saludable, bebida hidratante, 
nutrición saludable,   y 
empaque ecológico personalizado 
para promover hábitos 
saludables durante las actividades 
institucionales o jornada laboral. 

38 1  $70.000 $ 2.660.000 

SUBTOTAL $ 2.660.000 

2.6. JORNADA DE TALLERES Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 

    

2.6.1 Garantizar jornada de talleres donde se 
aborden las temáticas en apoyo a los 
servidores públicos y sus funciones sobre: 
Salud y bienestar laboral (Salud mental 
y bienestar emocional en el trabajo,  
Prevención del agotamiento laboral 
(burnout), Hábitos saludables para una 

jornada laboral sostenible, Pausas activas 

y ergonomía en el puesto de trabajo, 
Alimentación saludable durante la jornada 
laboral, Autocuidado y prevención de 

riesgos psicosociales, Mindfulness y 

técnicas de relajación para el entorno 
laboral).  
Relaciones y clima laboral (Construcción 
de ambientes laborales saludables, 
Resolución pacífica de conflictos, 
Inteligencia emocional aplicada al trabajo, 
Empatía y respeto en las 
relaciones laborales, Manejo de 
conversaciones difíciles, Prevención del 
acoso laboral y promoción del respeto) 
Desarrollo personal y profesional 
(Fortalezas personales y desarrollo 
profesional, Motivación y propósito en el 
trabajo, Gestión efectiva del tiempo y 
prioridades, Adaptabilidad y manejo del 

cambio, Toma de 

decisiones responsables, Liderazgo 

positivo, Servicio al ciudadano y vocación 
de servicio)  

1 1 $ 3.600.000  $3.600.000  

2.6.2 Kit organizador de escritorio 

• portalápices, 

• bloc de notas, 

• notas adhesivas, 

• calendario, 

• lapicero, 

• elementos personalizados con 
identidad institucional. 

38 1 $ 45.500 
 

,  

 $1.729.000  

2.6.3. Termo reutilizable con diseño institucional  38 1  $28.000 $ 1.064.000 



 

 

2.6.4 Distintivo de reconocimiento al mérito 
laboral: elemento conmemorativo 
personalizado destinado a reconocer el 
compromiso, vocación de servicio, 
liderazgo, compañerismo, trabajo en 
equipo y demás aportes destacados de 
los funcionarios de la Alcaldía de Chalán 
– Sucre. Deberá incluir identificación 
institucional de la Alcaldía y la categoría o 
motivo del reconocimiento, con una 
presentación que resalte el mérito del 
funcionario.  

38 1  $6.700 $ 254.600 

SUBTOTAL.  $6.647.600  

2.7. TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA NACIONAL     

2.7.1 POLIZA DE VIAJE: Durante 2 días del 
desarrollo del contrato y actividades 
turísticas partiendo del municipio de 
Chalán durante las actividades en el 
municipio de Coveñas y regresando 
nuevamente hasta el municipio de 
Chalán, la asistencia garantiza asistencia 
médica las 24 horas, resolver cualquier 
problema relacionado con: - Accidentes, 
Enfermedad, Odontología, medicamentos 
y Gasto de convalecencia y/o 
hospitalización 

38 1  $ 120.000  $ 4.560.000 

SUBTOTAL $ 4.560.000 

2.7 HIDRATACION         

2.7.1. Botellas de agua x 1Litro 320 2  $ 3.950   $ 2.528.000  

SUBTOTAL.  $ 2.528.000  

TOTAL   $ 75.000.000 

 
 
5. CRITERIOS    PARA    SELECCIONAR    LA    OFERTA    MÁS    FAVORABLE.    
(Numeral    5   Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015). 
 
Requisitos Habilitantes. Antes de evaluar las propuestas, se procederá a efectuar un 
examen preliminar de las mismas con el fin de determinar y verificar si cada una de ellas 
cumple con los requisitos esenciales del presente proceso de selección, es decir si las 
propuestas se ajustan a los Pliegos de Condiciones, sino se configuran en ellas ninguna de 
las causales de rechazo contenidas en el mismo y si cumplen con los requisitos habilitantes 
indicados a continuación: 
 

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITADA/NO HABILITADA 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA 

CAPACIDAD TECNICA -
EXPERIENCIA 

HABILITADA/NO HABILITADA 

FACTOR DE CALIDAD HABILITADA/NO HABILITADA 

 



 

 

El cumplimiento de los anteriores requisitos no otorgará puntaje, la verificación del aporte 
de la documentación solicitada se analizará de conformidad con lo establecido en el 
numeral 15 artículo 25 de la ley 80 de 19993, en el artículo 5 y 6 de la ley 1150 de 2007, en 
la ley 1474 de 2011, en el decreto ley 019 de 2012, el decreto 1082 de 2015 y en lo señalado 
en el pliego de condiciones. La verificación documental de las condiciones antes señaladas 
se hará a través de la información contenida en el certificado de inscripción en el Registro 
Único de Proponentes que lleva la Cámara de Comercio y que deberá aportar cada oferente 
con su propuesta. 
 
No obstante, en los casos en que se requiera la verificación de requisitos del proponente 
adicionales a los contenidos en el mencionado certificado, la entidad podrá solicitar el 
aporte de documentos adicionales y hacer la verificación en forma directa. Si de esta 
verificación preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los presentes pliegos de 
condiciones, si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no subsano en 
el tiempo estipulado en este documento o determinado por el comité evaluador, alguno de 
los requisitos habilitantes, la propuesta será declarada como NO HABIL y no se tendrá en 
cuenta para proceder a su evaluación. 
 
La capacidad jurídica del proponente para prestar los bienes y/o servicios que ofrecerá a 
las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas jurídicas 
para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasión de los límites 
a la capacidad del representante legal del interesado en relación con el monto y el tipo de 
las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado. 
 
5.1 VERIFICACIÓN DE OFERTAS 
 
5.1.1 Presentación de la propuesta 
 
El proponente al elaborar la propuesta, deberá tener en cuenta los documentos que se 
solicitaron en estudio previo y pliego de condiciones, sin olvidar que es su única 
responsabilidad, conocer el texto total de los pliegos y presentar toda la documentación 
requerida, incluyendo los anexos. Cada uno de los documentos que se relaciona, tienen 
que ver con los documentos que conforman soporte del factor jurídico, financiero, 
organizacional y técnico, lo anterior teniendo en cuenta que la omisión de aquellos 
necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su 
evaluación y adjudicación de acuerdo con lo estipulado en el parágrafo primero del artículo 
5º de la Ley 1150 de 2007. 
 
Con el fin de salvaguardar la integridad del proceso, la propuesta técnica y la propuesta 
económica, deben presentarse al mismo tiempo en dos (2) sobres cerrados, separados y 
marcados, debidamente cerradas y rotuladas en su parte exterior. 
 
Por lo anterior, las propuestas deberán ser presentadas en dos sobres, así: 
 
Un Sobre No.1. Contendrá toda la oferta, a excepción de la propuesta inicial de precio. Con 
información de este sobre se verificarán los requisitos habilitantes y ficha técnica. 
 



 

 

Si el proponente no cumple con alguno de los requisitos habilitantes y la ficha técnica, lo 
cual será verificado con la información aportada en el Sobre No. 1, se requerirá al 
proponente para que subsane cualquier inconsistencia dentro de los días hábiles 
establecidos en el cronograma.  
 
Si cumplido este término, no se subsana su propuesta, será descartada del proceso de 
selección y como consecuencia el Sobre No. 2 no será tenido en cuenta para el certamen 
de la subasta inversa presencial. 
 
Un Sobre No. 2. Contendrá la propuesta de precio en medio físico y la propuesta completa 
en medio magnética, este sobre será abierto por los miembros del comité evaluación en la 
actividad o fase de verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas, sí y solo si, 
el oferente cumplió con los requisitos habilitantes. 
  
El proponente debe formular su propuesta económica teniendo en cuenta, los aspectos 
contemplados en el estudio previo y pliego de condiciones. 
  
Los sobres anteriormente reseñados serán dirigidos al Municipio de Chalán - Sucre, y se 
entregarán en la fecha y hora señalada en el cronograma del pliego de condiciones, en la 
Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos del Municipio de 
Chalán - Sucre, en la Calle 6 N° 5-33 Palacio Municipal De Chalán. 
 
Por lo tanto, no se recibirán propuestas entregadas con posterioridad a la fecha y hora de 
cierre indicada en el presente pliego de condiciones.  
 
La presentación de la propuesta implica el conocimiento y la aceptación de todas las 
condiciones y obligaciones establecidas en este pliego de condiciones.  
 
La propuesta y sus documentos anexos deben presentarse en escrito elaborado a 
computador o en cualquier otro medio electrónico. Los costos en que incurra el proponente 
para la presentación de la propuesta serán a cargo del mismo. 
  
La propuesta deberá contener un índice o tabla de contenido, que permita localizar 
adecuadamente la información solicitada en el pliego de condiciones, especificando los 
números de página donde se encuentran los documentos requeridos, por lo tanto, deben 
venir foliadas y legajadas. 
 
El Municipio de Chalán - Sucre, no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, 
igualmente no acepta la presentación de propuestas parciales ni alternativas. 
  
En cuanto a las observaciones y a las solicitudes de aclaraciones al pliego de condiciones, 
presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas, serán consideradas como no 
presentadas, dentro del proceso, por lo tanto, El municipio dará respuesta atendiendo los 
términos de la Ley 1437 de 2011. 
  
Las Ofertas estarán vigentes por el término de sesenta (60) días calendario, contados 
desde la fecha de presentación de ofertas establecida en el cronograma. 
 



 

 

La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del proponente de la distribución 
de riesgos efectuada en el pliego de condiciones y sus adendas. 
 
5.1.2 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURÍDICO  
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, Deberá diligenciarse estrictamente en 
el anexo (1) de la carta de presentación de la propuesta, firmada en original por la persona 
natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, consorcio o unión temporal 
o por el apoderado de aquel o de estos, para lo que deberá anexar el poder otorgado.  
 
DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACIÓN DE LA UNIÓN TEMPORAL: anexo 
3, los proponentes indicarán si su participación es a título de Unión Temporal y para su 
elaboración tendrán en cuenta los requisitos consagrados en el pliego de condiciones. 

 
COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA: Copia de la Cédula de ciudadanía del 
proponente si es persona natural, del representante legal si se trata de persona jurídica, y 
de las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades que conformen 
el consorcio o la unión temporal. 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Si el proponente es una 
persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante 
certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando se trate de personas jurídicas 
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su 
existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen.   
  

El certificado deberá contener la siguiente información: 
 

• Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre del plazo del presente proceso de contratación.   

• El objeto social de la sociedad deberá incluir las actividades principales 
objeto del presente proceso de contratación.    

• La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo 
del presente proceso de contratación, no será inferior al plazo establecido 
para el contrato y un (1) año más. Si el representante legal de la sociedad 
tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano 
competente. 

 
Cuando la persona jurídica sea extranjera debe acreditar su existencia y 
representación legal mediante el documento o certificación de autoridad 
competente en su país de origen conforme a lo dispuesto en los artículos 
259, 260 del código de procedimiento civil.    
 
Para el caso de Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los 
mismos, deberá comprobar su existencia y representación, mediante 
certificado expedido por la Cámara de Comercio el cual no será con fecha 
superior a 30 días anteriores al cierre.  
  



 

 

En caso de ser persona natural deberá acreditar registro mercantil, se 
verificará a través del respectivo certificado expedido por la Cámara de 
Comercio con no más de 30 días de expedición anteriores a la fecha de 
cierre del proceso y su Actividad Comercial este relacionadas con el objeto 
a contratar 

 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN VIGENTE EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES Las personas naturales y jurídicas deben anexar el certificado El cual 
debe cumplir lo establecido en los pliegos de condiciones. Solo se admitirán los registros 
que contengan información en firme al momento del cierre 
 
En el caso de unión Temporal se anexará el certificado de cada uno de los integrantes de 
la unión temporal. El cual debe cumplir lo establecido en los pliegos de condiciones. Solo 
se admitirán los registros que contengan información en firme al momento del cierre. 
 
El Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio no debe tener más de 30 días 
de expedición anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:  
 
El proponente deberá anexar a su propuesta el Registro Único Tributario expedido por la 
DIAN. En el caso de consorcios o uniones temporales se deberá aportar el RUT de cada 
integrante. El registro único tributario del consorcio o unión temporal se deberá tramitar una 
vez se adjudique el contrato. 
 
CERTIFICACIÓN    DE    PAGOS    DE   SEGURIDAD    SOCIAL   Y   APORTES    
LEGALES:  
 
Si el proponente es persona natural o jurídica, o lo es uno de los consorciados o unidos 
temporalmente, deberá presentar una declaración donde manifieste que ha pagado los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de   Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debe aportar certificado de 
antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes en 
el SIRl expedido por la Procuraduría General de la República; vigente a la fecha de cierre 
del plazo, del proponente si es persona natural, y del proponente y su representante legal 
si es una persona jurídica. En el caso de proponentes plurales, se presentará el certificado 
de cada uno de los integrantes del proponente plural, según corresponda. En todo caso 
este documento será Consultado Electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo 
establecido por la Ley 1238 de 2008. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: Se aportará certificación de que no 
aparece reportado en el boletín de responsables fiscales vigente a la fecha de cierre del 
proceso, expedido por la Contraloría General de la República; del proponente si es persona 
natural, y del proponente y su representante legal si es una persona jurídica; y en el caso 
de consorcios o uniones temporales, se presentará el certificado de cada uno de los 



 

 

integrantes del proponente plural, según corresponda. En todo caso este documento será 
consultado electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la 
Contraloría General de la República, mediante circular No.  05 de 25 de febrero de 2008. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se aportará certificación de que el 
proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona jurídica, y según 
sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades 
futuras, que no registran antecedentes, emitido por la Policía Nacional. 
 
CERTIFICADO DE MEDIAS CORRECTIVAS: Registro Nacional de Medidas Correctivas 
del Ministerio de Defensa Nacional Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 
CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: Anexar el 
certificado de REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de 
la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas 
las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. Se aportará certificación de que el 
proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona jurídica, y según 
sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades 
futuras. 
 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: El reporte de casos 
relacionados con el certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos 
Sexuales cometidos contra menores de 18 años, en cumplimiento en  la Ley 1918 de 2018 
y Decreto 753 de 2019. 
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA expedida por una entidad bancaria o 
compañía de seguros legalmente establecida en el país. 
 
La garantía estará constituida a favor del MUNICIPIO DE CHALÁN - SUCRE, por el 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por Noventa (90) días 
calendarios (dentro de este plazo se deberá aprobar la garantía única), contados a partir de 
la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Si el Municipio llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicación del presente proceso 
o del perfeccionamiento del contrato, exigirá la ampliación del término de la garantía de 
seriedad de la propuesta.   
 
Cuando la propuesta la presente una unión temporal la póliza de garantía de seriedad debe 
ser constituida a nombre a de uno o ambos de los integrantes y/o del representante legal 
de la Unión Temporal.   
  
Con la garantía de seriedad, el proponente deberá incluir los siguientes documentos:  
  

✓ Garantía bancaria o póliza, en original debidamente suscrito.   
✓ Original del recibo de pago.    

 



 

 

Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de su propuesta cuando se 
presenten los hechos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 de 2015 así:   
“Artículo2.2.1.2.3.1.6... Garantía de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. 
La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de 
la oferta, en los siguientes eventos:   

 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre 
que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.   
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 
las ofertas.   
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.   
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 
de cumplimiento del contrato.”   

 
PACTO DE TRANSPARENCIA: El proponente o su representante diligenciarán el 
FORMATO "Pacto de Transparencia" en busca de fortalecer la transparencia del presente 
proceso de selección de contratista. 
 
COMUNICACIÓN DE MANIFESTACIÓN DE INTERÉS. Anexar la comunicación de 
manifestación interés a participar en el proceso de contratación con el recibido de la entidad. 

 
REQUISITOS Y/O INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en los criterios de los índices para la capacidad financiera y organizacional y bajo las 
condiciones señaladas. 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez Activo Corriente / 
Pasivo Corriente 

 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total / Activo 
Total 

Razón de Cobertura 
de intereses 

Utilidad Operacional / 
Gastos de intereses 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de Integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
EI Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del Índice de 
liquidez. 
 



 

 

EI Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 
 
EI Proponente que demuestre la condición de Mipymes domiciliada en Colombia probará la 
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores señalados en criterios de los índices 
para la capacidad financiera y organizacional. El proponente acreditará de mipymes con la 
copia del certificado de Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firma al momento de su presentación. 
 
  CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el presente Proceso de selección los proponentes acreditarán: 

CT = AC – PC = CTd 
 Donde: 
 CT = Capital de trabajo 
 AC = Activo corriente 
 PC = Pasivo corriente 
 CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd): 
 

 
 
El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula 
así: 
 

 
Donde: 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
Donde H es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
REQUISITOS Y/O INDICADORES ORGANIZACIONAL HABILITANTES  
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
criterios de los índices para la capacidad financiera y organizacional: 
 



 

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad del 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad operacional / 
Patrimonio 

 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Utilidad operacional / 
Activo Total 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
EI Proponente que demuestre la condición de Mipymes domiciliada en Colombia acreditará 
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en los criterios de 
los índices para la capacidad financiera y organizacional. El proponente probará la 
condición de Mipymes con la copia del Certificado Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
CRITERIOS DE LOS ÍNDICES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONALES 
 
PARA MIPYME 
 
EI Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipymes de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que los modifiquen, sustituyan complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

INDICADOR REQUERIMIENTO 

Capital de Trabajo ≥ 10% 

 
Índice de liquidez 

≥1,03 
 

 
Índice de endeudamiento 

 
≤ 74% 

 

 
Razón de cobertura de 

intereses 

 
≥ 0 

 

 
Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 0 

 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 0 

 

 



 

 

Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipymes de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan 
o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o en la unión temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipymes el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 
PARA LOS DEMÁS PROPONENTES 
 
Los Proponentes que No demuestren la condición de Mipymes de conformidad con lo en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan 
o complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 
 

INDICADOR REQUERIMIENTO 

Capital de Trabajo ≥ 30% 

 
Índice de liquidez 

≥1,19 
 

 
Índice de endeudamiento 

 
≤ 70% 

 

 
Razón de cobertura de 

intereses 

 
≥ 1 

 

 
Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 0,04 

 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 0,02 

 

 
Si la información presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad 
Financiera requerida en el presente pliego, el (los) proponente(s) no será(n) HABILITADO 
financieramente en el proceso. 
 
La inscripción debe estar vigente y el certificado deberá haber sido expedido con fecha no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite para la presentación de la 
propuesta.  Si se prorroga dicha fecha límite, esta certificación valdrá con la fecha inicial.  
El interesado deberá acreditar la inscripción y la clasificación exigidas como requisito de 
participación en el presente numeral. 
 
REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO EXPERIENCIA 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del formato de 



 

 

experiencia para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia, señalados cuando se requiera la verificación de información 
del proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales. 
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes 
características: 
 
Experiencia general 
 
a) El proponente debe aportar Un (01) contrato que su objeto o alcance esté relacionado 

con la: PRESTACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO LOGÍSTICO 
PARA DESARROLLAR Y/O EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROGRAMAS DE 
BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS 
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PÚBLICOS Y/O DE ENTIDADES PRIVADAS. 
 
El contrato que se aporte para acreditar la experiencia general debe tener un valor igual 
o mayor al 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV  

 
 Experiencia especifica y/o Condiciones adicionales 
 
b) El proponente debe aportar Tres (03) contratos que sus objetos o alcance estén 

relacionados con la PRESTACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO 
LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR Y/O EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS 
INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PÚBLICOS  

  
Estar relacionados en el Formato Experiencia con el número consecutivo del contrato en el 
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los 
contratos señalados en el Formato Experiencia. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes. 
 
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia tanto general como 
específica requerida deben estar clasificados en al menos CUATRO (4) de los siguientes 
códigos: 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 

78141500 Servicios de organización de transportes 

80111600 Servicios de personal temporal 

80141607 Gestión de eventos 

80141902 Reuniones y eventos 

90101600 Servicios de banquetes y catering 



 

 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
 

1) La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia 
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de 
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

2) Si el Proponente relaciona o anexa más de Un (1) contrato en el Formato 
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta los 
contratos aportados de mayor valor.  

3) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP. 

4) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participa en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 

5) Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que 
con estas no puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los 
terceros que recibieron el bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se 
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes, Ios integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 

 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
 
En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos 
de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la 
verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor o supervisor, según corresponda.  
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 
 
A. Acta de liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de los bienes o servicios 
contratados debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo.  

D. Acta de inicio o la orden de inicio.  La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio.  



 

 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
 

• Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita 
la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde 
se expide el documento del profesional. 

 
PARA SUBCONTRATOS 
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito 
con particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente deberá aportar los documentos que se describen a 
continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal 
del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Así 
mismo, debe contener la información requerida para efectos de acreditación de la 
experiencia.  

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó 
el subcontrato. 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar 
experiencia y la siguiente: 
 
I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda 

evidenciar los ítems subcontratadas que pretendan ser acreditadas para 
efectos de validación de experiencia, en el presente proceso de selección. 

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la entidad por medio de la cual 
se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) 
certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el 
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratación; 



 

 

es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de 
experiencia del contratista directo. 
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 
actividades exigidas. 
 
Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista 
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por 
cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de 
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos 
en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo 
y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
CAPACIDAD DE CALIDAD 

 
A. Personal Profesional Mínimo (EVALUABLE): El proponente deberá allegar hoja 
de vida en formato único con soportes académicos, certificaciones laborales, RUT, copia 
cedula, podrá anexar documentos adicionales y certificado de la vigencia de la tarjeta 
profesional si aplica, del personal requerido para el presente proceso corresponde a: 
 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

PERSONAL PERFIL 
 PERSONAL 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
 GENERAL 

EXPERIENCIA 
 ESPECIFICA 

COORDINADOR  1 Comunicador (a) 
Social o 

Trabajador (a) 
social 

Mínimo (04) 
años de 

graduado 
contados a partir 
de la fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 

relacionadas como 
coordinador de 

programas de bienestar 
social laboral, incentivos 

institucionales dirigida a los 
funcionarios o servidores 

públicos 

INSTRUCTOR 
DEPORTIVO 

1 Tecnólogo y/o 
profesional en las 

áreas de la 
educación física 

y/o 
recreación y/o 

deporte 

Mínimo (03) 
años de 

graduado 
contados a partir 
de la fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 

relacionadas como apoyo de 
instructor deportivo y/o 

recreacionista de 
programas de bienestar 
social laboral, incentivos 

institucionales dirigida a los 
funcionarios o servidores 

públicos 

 
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE 
 



 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes. 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 58,50 

Factor de calidad 20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipymes 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipymes el puntaje por este concepto se trasladará al 
puntaje de oferta económica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluirá 
el siguiente cuadro: 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 58,75 

Factor de calidad 20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
 La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previsto 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  Además, 
se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior 
de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 
sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
OFERTA ECONÓMICA 58,50 PUNTOS 
 
Relación detallada del Cálculo del Valor de la Propuesta: Existe un presupuesto oficial el 
cual no puede ser superado so pena de rechazo de la propuesta. El cuadro de cantidades 
para el desarrollo del objeto del actual proceso en el cual la descripción, unidades y 
cantidades que en él aparecen, no podrán ser modificadas por el proponente so pena del 
rechazo de la propuesta. 
 



 

 

El proponente deberá tener en cuenta un porcentaje del valor de la propuesta para el 
cumplimiento de las obligaciones de estampillas, impuestos, deducciones, licencias si 
hubiere el caso. 
 
 Para que una propuesta se considere habilitada, debe cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Que el formulario de la propuesta económica este completamente diligenciado, en 
caso contrario la propuesta no se tendrá en cuenta para ningún efecto. 

• Los valores deberán estar expresados en pesos (sin centavos) en moneda legal 
colombiana. 

• La propuesta económica debe presentarse en medio escrito y magnético con los 
valores expresados en Moneda Legal Colombiana. El oferente deberá ajustar al 
peso los precios ofertados, en caso contrario, el Municipio aproximará los precios, 
así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará 
por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo 
aproximará por defecto al peso. 

• La oferta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, 
tasas y contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del 
contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones 
técnicas.  

• Cualquier error en la determinación de los valores relacionados, no dará lugar a su 
modificación, con excepción de las aproximaciones que realice el Municipio y el 
contratista deberá asumir los sobrecostos que esto le ocasione.  

• El precio ofertado, no estará sujeto a ajuste alguno, razón por la cual, el proponente 
deberá prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se 
ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecución del contrato por 
cambio de año. En caso de adicionarse el contrato.  

• En el evento de que se ofrezcan descuentos, no serán considerados para la 
evaluación de la oferta.  

• Para que sea válida la corrección, las tachaduras, borrones o enmendaduras, 
deberán acompañarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmación con 
la firma del proponente. En caso contrario, se tomará como válido el texto original.  
Si se presentare diferencia entre el original y la copia en medio magnética, 
prevalecerá el original escrito. 

• Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos. Si es 
entre cifras, a las correcciones aritméticas que haga el Municipio, en las 
discrepancias entre textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, 
prevalecerá el último texto consignado.  

• La propuesta económica deberá estar suscrita por la proponente persona natural o 
cuando se trate de un proponente que sea una persona jurídica o consorcio o unión 
temporal, por su representante legal.  

• No se tendrán en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el 
procedimiento y asignación de puntajes, las propuestas que se encuentren incursas 
en las "CAUSALES DE RECHAZO". 

• Cuando se presente sólo una propuesta, o cuando sólo una de las propuestas 
presentadas reúna los requisitos para considerarla hábil, el proceso continuará con 



 

 

este único proponente y podrá adjudicársele el contrato si su oferta cumple con los 
requisitos del pliego de condiciones. 

 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 
ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 
entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad indicado en el presente documento. 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta,  al  momento de su  evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del  
sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo  2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de 
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente,  
como un criterio metodológico. 
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA. 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo 
con las siguientes alternativas: 
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día siguiente de la fecha efectiva del cierre del proceso. 
(Por ejemplo, si el cierre se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

 

el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de 
febrero)  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica. 
 
EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS 
 
Se evaluarán únicamente las calificaciones del personal integrante del equipo de trabajo 
que se señala a continuación: 
 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

PERSONAL PERFIL 
 PERSONAL 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
 GENERAL 

EXPERIENCIA 
 ESPECIFICA 

PUNTOS 

COORDINADOR  1 Comunicador 
(a) 

Social o 
Trabajador (a) 

social 

Mínimo (04) 
años de 

graduado 
contados a 
partir de la 
fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 
relacionadas 

como 
coordinador de 
programas de 

bienestar social 
laboral, 

incentivos 
institucionales 
dirigida a los 

funcionarios o 
servidores 
públicos 

12 

INTRUCTOR 
DEPORTIVO 

1 Tecnólogo y/o 
profesional en 
las áreas de la 

educación física 
y/o 

recreación y/o 
deporte 

Mínimo (03) 
años de 

graduado 
contados a 
partir de la 
fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 
relacionadas 

como apoyo de 
instructor 

deportivo y/o 
recreacionista 

de 
programas de 

bienestar social 

8 



 

 

laboral, 
incentivos 

institucionales 
dirigida a los 

funcionarios o 
servidores 
públicos 

 
A) COORDINADOR  
 
El profesional deberá cumplir con una dedicación del 100% y con las actividades propias 
requeridas para su cumplimiento y que tenga una mayor experiencia general y específica 
de la exigida tendrá un puntaje máximo de 12 puntos distribuidos así: 
 

REQUISITO CONCEPTO PUNTAJE 
TOTAL 

En 
cumplimiento 

con lo 
establecido en 

el requisito 
habilitante 
personal 

profesional 
mínimo 

requerido del 
presente 
estudio, 
adiciona: 

TITULO COMUNICADOR (A) SOCIAL O TRABAJADOR 
(A) SOCIAL 

Adicional a la 
Experiencia 

General 
Requerida 

Que por cada año adicional a la 
Experiencia general requerida se 

otorgarán 2 punto hasta cumplir un 
máximo de 8 puntos. 

8 

Adicional a la 
experiencia 
Especifica 
requerida 

Que por cada certificación 
adicional a la experiencia 

especifica requerida se otorgaran 2 
punto hasta cumplir un máximo de 

4 puntos 

4 

PUNTAJE MÁXIMO 12 

 
B) INSTRUCTOR DEPORTIVO 
 
El profesional deberá cumplir con una dedicación del 100% y con las actividades propias 
requeridas para su cumplimiento y que tenga una mayor experiencia general y específica 
de la exigida tendrá un puntaje máximo de 8 puntos distribuidos así: 
 

REQUISITO CONCEPTO PUNTAJE 
TOTAL 

En 
cumplimiento 

con lo 
establecido en 

el requisito 
habilitante 
personal 

profesional 

TITULO TECNÓLOGO Y/O PROFESIONAL EN LAS 
ÁREAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y/O 
RECREACIÓN Y/O DEPORTE 

Adicional a la 
Experiencia 

General Requerida 

Que por cada año adicional a la 
Experiencia general requerida 

se otorgarán 2 punto hasta 
cumplir    un máximo de 6 

puntos. 

6 



 

 

mínimo 
requerido del 

presente 
estudio, 
adiciona: 

Adicional a la 
experiencia 
Especifica 
requerida 

Que por cada certificación 
adicional a la experiencia 
especifica requerida se 

otorgaran 2 punto hasta cumplir 
un máximo de 2 puntos 

2 

PUNTAJE MÁXIMO 8 

 
Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificación que reúnan los 
siguientes requisitos: 
 

• Ser expedidas por los contratantes 

• Señalar el objeto del contrato o modalidad de vinculación laboral. 

• Indicar fecha de inicio y terminación del contrato o vinculación laboral. 

• Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante, cuando se trate de empresa 
privada o persona natural. 

 
Además, certificación que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente 
debe adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta: 
 

• Hoja de vida en formato único del personal ofrecido. 

• Copia del acta de grado o diploma de título profesional 

• Copia del acta de grado o diploma de postgrado (de ser requerido) 

• De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el 
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

• Copia de la tarjeta profesional 

• Certificación vigente de la tarjeta profesional por el ente competente 

• Cedula de ciudadanía 
 
La información relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se 
calificará a partir de la información aportada en la propuesta, por ende, no será susceptible 
de modificación, aclaración, complementación, ni corrección por parte del oferente con 
posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de 
Ponderación esencial para la comparabilidad de las ofertas. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la 
siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 



 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, 
vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado 
por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario 
deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de 
la opción 2 del "Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". En el 
caso que no se escoja la opción 2 del "Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional", la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 
este numeral. 
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de 
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 
exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así 
como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 



 

 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con 
trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado 

por extranjeros con 
trato nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o 
la del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se aplicará la 

del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de 

los integrantes es 
extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda:  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
  
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción  del Formato –– 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  
 



 

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato–Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato –Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
3.3.1 ni por el regulado en este numeral.  
 



 

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 
 
VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda 
en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección ii) acreditar el 
número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 
la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra 
expresado en SMMLV)”. 
 
El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por 
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación 
 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición serán válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipymes. 



 

 

 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 

para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 

Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 

para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 

de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 

por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 

El Municipio de Chalán con los puntajes obtenidos conformará un orden de elegibilidad 

ordenado de mayor a menor; en el evento que dos o más propuestas obtengan el mismo 

puntaje estos se ordenarán de manera descendente dándole prioridad a la propuesta 

nacional; si hubiere varias propuestas nacionales, se ordenarán en función de las reglas de 

desempate definidas en estos pliegos, el municipio de Chalán no incluirá en el orden de 

elegibilidad aquellas propuestas que hayan obtenido un puntaje inferior a 60 puntos. 

Para que un consorcio o una unión temporal se consideren nacionales todos sus integrantes 

deben tener la calidad de nacionales 

Una vez conformado el orden de elegibilidad, El Municipio de Chalán mediante resolución 
motivada, proferida por el representante legal, adjudicará el contrato al proponente 
calificado en el primer lugar por el costo total corregido de su oferta y en el plazo de 
ejecución estipulado en los presentes pliegos de condiciones, siempre y cuando este 
cumpla con los establecidos en los presentes pliegos de condiciones. La resolución por 
medio del cual se adjudica el contrato se notificará personalmente al proponente favorecido, 
es irrevocable y obliga a El Municipio de Chalán y al adjudicatario 
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
 
Para dar aplicabilidad al Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 
especialmente al ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales se deberá cumplir con 
lo dispuesto en el "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las 
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 



 

 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 
 
"Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, 
cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1) El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que  para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
2) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipymes colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable 
a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipymes, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
6 ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
incluida 

Umbral Excepción aplicable 
Proceso de 

Contratación 
cubierto 

Alianza 
Pacífico 

Chile 

SI - Excepciones de la 47 a 
la 53 del anexo 4 – del 
manual para el manejo 

de acuerdos 
comerciales en 

procesos de 
contratación - CCE 

NO 

México NO - - NO 

Perú SI - - SI 

Canadá NO - - NO 

Chile NO - - NO 

Corea NO - - NO 

Costa Rica SI - - SI 

Estados Unidos NO - - NO 

Estados AELC NO - - NO 

Israel NO   NO 

México NO - - NO 



 

 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
incluida 

Umbral Excepción aplicable 
Proceso de 

Contratación 
cubierto 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI - Excepciones de la 47 a 
la 53 del anexo 4 – del 
manual para el manejo 

de acuerdos 
comerciales en 

procesos de 
contratación - CCE 

NO 

Guatemala SI - - NO 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea SI - - SI 

 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los 
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
7 EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN 
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES. 
 
Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluación del Riesgo. La Entidad debe evaluar Riesgo que el 
Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, acuerdo 
con los manuales y guías que el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Para efectos de 
la valoración del riesgo se procedió a utilizar la tabla de valoración establecida por Colombia 
Compra Eficiente (ver anexo Matriz de riesgos). 
 
8 EL ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS 
A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUAL 
 
En atención al Decreto 1082 del 2015, TITULO I CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 
2 Sección 3 Garantías Artículo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantías; El indica: Clases de 
garantías. Las garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones son: 
 
1) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2) Patrimonio autónomo. 
3) Garantía Bancaria. 
 
Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratación se requiere los siguientes 
amparos: 
 
Suficiencia de la garantía de Cumplimiento. Este amparo deberá constituirse a favor del 
Municipio de Chalán, con el objeto de garantizar el cumplimiento general del Contrato ya 
sea en razón de su celebración, ejecución o liquidación y demás sanciones que se 



 

 

impongan al Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del 
Valor del Contrato. Este amparo deberá tener una vigencia igual al plazo estimado del 
Contrato y cuatro (04) meses más hasta la liquidación del contrato. En todo caso, la vigencia 
de este amparo deberá prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista. 
 
Suficiencia de la Garantía de Calidad del servicio. Este amparo deberá constituirse a 
favor del Municipio de Chalán, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del 
contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y 
deberá tener una vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (4) meses más 
hasta la liquidación.  
 
Suficiencia de la garantía de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e 
indemnizaciones laborales. Este amparo deberá constituirse a favor del Municipio de 
Chalán para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del 
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecución del contrato, por un valor 
equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del contrato. Este amparo deberá tener una 
vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3) años más.   
 
Suficiencia de la Garantía de Calidad de Bienes. En este amparo debe constituirse a 
favor del Municipio de Chalán, para garantizar la calidad de bienes entregados por el 
contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y 
deberá tener una vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (4) meses más 
hasta la liquidación del contrato. 
 
Suficiencia del Buen manejo y correcta inversión del anticipo: En este amparo debe 

constituirse a favor del Municipio de Chalán, por un valor equivalente al Ciento por ciento 

(100%) del valor del anticipo, y deberá tener una vigencia igual al término de duración del 

contrato y cuatro (4) meses más o hasta la liquidación del contrato 

Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual. Este amparo deberá 
constituirse a favor del Municipio de Chalán. El valor asegurado por los contratos de seguro 
que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos 
(200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 
La vigencia de esta garantía deberá ser igual al período de ejecución del contrato. 
 
Dado en Chalán - Sucre, el primero (1°) de octubre de 2026 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

DEINER ANDRES GARCIA BARONES  
Secretario del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos 

 


