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CAPITULO I 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

1.1. OBJETO 

El municipio de Chalán desea seleccionar a quien ofrezca las mejores condiciones para 

contratar EL APOYO LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR ACTIVIDADES 

DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALAN - SUCRE 

1.2. PLAZO DEL CONTRATO: 

El plazo de ejecución del contrato será hasta quince (15) días o hasta que culmine la 

ejecución de las actividades (lo que primero ocurra), sin superar el 31 de diciembre de 2026. 

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO: 

El Municipio de Chalán ha realizado un presupuesto oficial basado en un estudio de 

mercado realizado por la Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos 

Administrativos Municipal, consultando y solicitando cotizaciones de conformidad con el 

servicio requerido. 

Con base en los factores anteriormente mencionados, se determinó que el presupuesto a 

ejecutar para la presente contratación asciende a la suma de SETENTA Y CINCO 

MILLONES DE PESOS ($75.000.000) MONEDA CORRIENTE es decir 42,834 SMLMV del 

año 2026en el cual están incluidos todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir 

el proponente para la ejecución del objeto contractual, y que se pagará con cargo a la 

presente vigencia fiscal. Amparados bajo la disponibilidad presupuestal N°. 06-394 del 08 

de julio de 2026 con valor de $75.000.000,00. 

Los gastos y costos que se generen con ocasión del proceso de selección, del 

perfeccionamiento del contrato y su posterior ejecución, correrán por cuenta y riesgo de los 

oferentes y del contratista seleccionado como resultado del proceso. 

1.3.2 FORMA DE PAGO: 

EI Municipio de Chalán realizará el pago al contratista de la siguiente manera: A) Entregará 

un anticipo desde el cero por ciento (0%) y máximo de hasta el Treinta por ciento (30%) del 

valor básico del contrato, de acuerdo con el valor ofertado en la selección abreviada de 

menor cuantía. 



 

 

B) El restante valor del contrato mediante actas parciales previa ejecución de la actividad 

programada y debidamente certificada a satisfacción por el supervisor del contrato, de la 

cual debe presentar el informe parcial con sus evidencias, factura o cuenta de cobro parcial 

y demostrar que está a paz y salvo con la seguridad social. 

Nota 1: Este anticipo se girará previa solicitud del CONTRATISTA y aceptación de las 

condiciones del MUNICIPIO para su entrega, para lo cual se radicará la solicitud 

correspondiente para el trámite con sus respectivos anexos. En todo caso el anticipo estará 

sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 

Nota 2: La iniciación de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 

contractuales no están supeditadas en ningún caso a la entrega del anticipo. El supervisor 

revisará y aprobará el programa de inversión del anticipo 

Descuentos: El Municipio de Chalán efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional, 

Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada 

por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. 

1.4. LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN. 

Por ser un proceso de contratación cuyo presupuesto oficial excede el 10% de la menor 

cuantía de que trata el literal b del numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, la 

modalidad de selección es la selección abreviada por el procedimiento de menor cuantía, 

acorde a lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, 

reglamentario del artículo 2, numeral 2 literal b) de la ley 1150 de 2007 y la ley 80 de 1993. 

1.5. CONDICIONES PARA PARTICIPAR. 

Podrán participar en el presente proceso, las Personas Naturales y/o Jurídicas, 

independientemente o conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo 

asociativo reconocido por la Ley. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 

inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, no debe 

estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece. 

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberán presentar documento de constitución, en 

los términos señalados en el Artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, 

el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen. 

Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la participación 

en la propuesta y en la ejecución del contrato. 



 

 

1.6. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

1.6.1. ATENCIÓN ADMINISTRATIVA Y DESCRIPCIÓN: 

Para el presente proceso de selección, la atención administrativa del mismo se realizará en 

la Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos dependencias 

de la Alcaldía Municipal de Chalán, cuya sede se ubica en la Calle 6 N° 5-33 

1.6.2 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

La constitución portica señala en sus artículos 1 y 2 que: Colombia es un estado social de 
derecho, cuyo fin esencial es servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; 
facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la Nación (…)”. 
 
El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado deberá entenderse ante todo 
como la búsqueda de calidad de vida en general, en correspondencia de su dignidad 
humana, la cual armoniza con el aporte del bienestar social del ciudadano. La calidad de 
vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo 
bien diseñado refleja tanto en la organización como en cada uno de los funcionarios que 
están a su servicio. 
 
La administración municipal a través de la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos, ha incorporado políticas enmarcadas en el bienestar social de los 
empleados, mediante la implementación de proyectos y programas de bienestar, estímulos 
e incentivos en la institución, que a su vez propician el desarrollo integral de los servidores 
de la entidad favoreciendo un saludable clima organizacional, elementos indispensables 
para asegurar el buen desempeño laboral y el logro de los objetivos y metas trazados en el 
Plan de Desarrollo Municipal. 
 
La Entidad Territorial, Municipio de Chalán - Sucre, tiene a su cargo la orientación, 
programación y desarrollo de dos actividades de bienestar por cada vigencia, siendo 
procedente la realización de la contratación requerida de los servicios que demanda la 
entidad, bajo la función de administrar los recursos financieros y ejecutar los programas de 
bienestar social laboral e incentivos para cada año, asignada. 
 
El programa de Bienestar Laboral, es el encargado de desarrollar programas y actividades 
de salud, cultura, recreación y deportes para todos los colaboradores de la administración 
municipal de Chalán - Sucre, enfocadas a generar espacios diferentes al laboral y siempre 
de la mano con los valores y objetivos estipulados en la filosofía organizacional, buscando 
un tiempo de compartir familiar, teniendo un detalle de compartir institucional que permita 
crear mayor afiance y sentido de pertenencia por la organización, por parte de los 
funcionarios y sus familias. 
 



 

 

Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto 
del "Sistema de Estímulos" son el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y Decreto 
1083 de 2015. El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Título Il establece el Sistema de 
Estímulos para los empleados del Estado, el cual está integrado por dos grandes 
programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende, así mismo, dos grandes 
áreas, que son la de Calidad de Vida Laboral y la de Protección y Servicios Sociales. El 
segundo programa está dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no 
pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las 
entidades, así como reconocer el desempeño de los servidores públicos en niveles de 
excelencia y de los equipos de trabajo. 
 
La Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos, quien hace 
veces de jefe del área de Talento Humano, es la responsable de velar por el cumplimiento 
de la normatividad y las directrices administrativas vigentes, por lo cual, es obligación que 
dentro del desarrollo del talento humano, se ejecuten programas establecidos por la ley, y 
encaminados a orientar, crear, y mantener las condiciones que favorezcan la integridad del 
empleado, mejorando las condiciones de vida, y permitir elevar los niveles de satisfacción, 
eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en 
la que se labora, para enfocar específicamente lo señalado en el Decreto Ley 1567 de 1998, 
que regula el Sistema de Estímulos y los programas de Bienestar Social. 
 
Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado que prestan 
sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creación 
legal, toda vez que forman parte del sistema de estímulos establecido por el Gobierno 
Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas están dirigidos a elevar los 
niveles de eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el 
desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados 
institucionales. En consecuencia, las Entidades Públicas del orden Nacional y territorial, con 
autonomía administrativa, deben diseñar y poner en marcha sus respectivos programas de 
bienestar e incentivos armonizando las políticas generales y las necesidades particulares e 
institucionales. 
 
El artículo 13 del Decreto 1567 de 1998, preceptúa: "Sistema de estímulos para los 
empleados del Estado. Establece el sistema de estímulos, el cual estará conformado por el 
conjunto interrelacionado y coherente de políticas, planes, entidades, disposiciones legales 
y programas de bienestar e incentivos que interactúan con el propósito de elevar los niveles 
de eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el 
desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados 
institucionales". 
 
En cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estímulos, el literal c del 
artículo 17 del Decreto 1567 de 1998, señala que las entidades públicas del orden nacional 
y territorial serán autónomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para diseñar 
sus programas de bienestar social e incentivos, los cuales según el artículo 19 del mismo 
Decreto, serán anuales y de carácter obligatorio. De acuerdo con el artículo 20 del 



 

 

mencionado Decreto, los programas de bienestar social deben organizarse como procesos 
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el 
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así 
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e 
identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. La misma norma, 
en su parágrafo, es clara al establecer que tendrán derecho a beneficiarse de los programas 
de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias. 
 
De igual modo el Decreto 1227 de 2005 en su capítulo II, reglamenta el sistema de 
estímulos que se enmarca en la Ley 909 2004, diciendo que las entidades deberán 
organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el 
compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de 
bienestar social. 
 
De acuerdo a lo prescrito en el Decreto 1083 de 2015, las entidades deberán organizar 
programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus 
empleados, implementados estos a través de programas de bienestar social; que en 
desarrollo de los programas de bienestar social, se encuentran como beneficiarios los 
empleados y sus familias (Entendida por familia, el cónyuge, compañera permanente y sus 
hijos menores de 18 años o discapacitados mayores que dependan económicamente del 
servidor público), quienes podrán tener acceso a actividades deportivas, recreativas y 
vacacionales, actividades artísticos y culturales así como a programas de promoción y 
prevención de la salud, capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que 
conlleven la recreación y el bienestar del empleado, así como la promoción de programas 
de vivienda. 
 
Los programas de Bienestar Social se organizan y se ejecutan en la administración 
municipal de Chalán - Sucre, con la iniciativa de orientar, crear, mantener y mejorar las 
condiciones de los Servidores Públicos, con la finalidad de favorecer el desarrollo integral, 
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo permiten elevar los niveles 
de satisfacción, eficacia, eficiencia y efectividad; además de lograr un verdadero 
compromiso con la Administración. 
 
El bienestar laboral genera un buen ambiente humano y físico para el desarrollo del trabajo 
diario, influye en la satisfacción y por lo tanto en la competitividad, está relacionado con el 
saber hacer de los directivos, con el comportamiento de los trabajadores, su manera de ser, 
de comportarse, su sentido de pertenencia para con el grupo laboral y la organización. El 
trabajador se identifica con su empresa al verse reflejada en ella, enriqueciéndose así su 
sentimiento de autoestima y autovaloración, pero si no dispone de márgenes de libertad 
para el desarrollo de su trabajo, no ejerce su autoridad personal al respecto y se limita a 
cumplir órdenes o a realizar las tareas que otros crearon, su capacidad de trabajo se le 
vuelve ajena y extraña. 
 
La recreación es un instrumento de equilibrio para la vida del trabajador propiciando el 
reconocimiento de sus capacidades de expresión, imaginación y creación conducentes a 



 

 

lograr su participación, comunicación e interacción en la búsqueda de una mayor 
socialización y desarrollo. 
 
Acatando los preceptos del Plan de Bienestar e Incentivos, y considerando la generación 
de un clima organizacional adecuado entre los empleados de la entidad, se pretende 
realizar el evento de bienestar social laboral, donde se desarrollen actividades que 
propendan por lo enunciado en el párrafo anterior, de tal manera que los servidores públicos 
vinculados a la Administración del municipio de Chalán - Sucre, periodo 2026, puedan gozar 
del derecho al sano esparcimiento y recreación, integrando la calidad de su vida en general, 
como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar 
social ciudadano. 
Lo anterior establece la pertinencia de adelantar proceso de contratación correspondiente, 
pudiéndose ejecutar con persona natural o jurídica que cuente con la idoneidad y 
experiencia suficiente en el suministro de este tipo de servicios. 
 
En virtud de lo anterior, y en aras de cumplir con los fines esenciales del Estado a cargo de 
las entidades territoriales y en concordancia con el Programa de Gobierno, se hace 
necesario celebrar contratos de APOYO LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR O 
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, 
INCENTIVOS INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE CHALAN - SUCRE 
 
CÓDIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: 

Teniendo en cuenta que la contratación que se pretende celebrar va encaminada a la 
ejecución de prestación de servicios, es pertinente exponer que según el clasificador de 
bienes y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificación es la 
siguiente: 
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 

78141500 Servicios de organización de transportes 

80111600 Servicios de personal temporal 

80141607 Gestión de eventos 

80141902 Reuniones y eventos 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
1.6.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: DESCRIPCIÒN DEL PRODUCTO: FICHA 

TECNICA. 

RECURSO HUMANO Y ACTIVIDADES 

1 DESCRIPCION CANTIDAD N° DE DIAS 

1.1. RECURSO HUMANO      



 

 

1.1.1 Profesional universitario:  Administrador Público 1 1 

1.1.2 Auxiliar de Apoyo 2 Todo el tiempo 
de ejecución 

1.1.3. Coordinador 1 Todo el tiempo 
de ejecución 

1.1.4. Instructor deportivo, para jornada de acondicionamiento físico y bienestar laboral, 
encargado de orientar ejercicios de movilidad articular, fortalecimiento físico de bajo 
impacto, flexibilidad, coordinación, equilibrio, estiramiento y relajación muscular, 
mediante circuitos y actividades recreativas adaptadas al entorno laboral, 
promoviendo hábitos de vida activa y el bienestar físico de los funcionarios. 

1 Todo el tiempo 
de ejecución 

1.2. SERVICIO DE TRANSPORTE IDA Y VUELTA 

1.2.1. Servicio de transporte ida y vuelta para los empleados al sitio donde se desarrollará 
la jornada lúdica - recreativa e integración (vehículo tipo BUS, con capacidad de 38 
pasajeros, con Soat, seguro, y tecno mecánica, incluye conductor con sus 
documentos vigentes 

1 2 

2.3. GASTOS DEL SITIO O LUGAR CAMPESTRE, INCLUYE ALIMENTACION 

2.3.1 ALIMENTACION: Desayuno tipo Buffet. 38 2 

2.3.2 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1 

2.3.3 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1 

2.3.4 Servicio de sitio, para hospedaje de 38 funcionarios: (1) día y una (1) noche para 
realizar jornada lúdico recreativa. (Incluye: acomodación múltiple, TV, aire 
acondicionado o ventilador, baños privados, uso de piscinas, etc. ) 

38 2 días 

2.4. ACTIVIDAD TURÍSTICA Y DE RECREACIÓN: 

2.4.1. Experiencia Caribe de Bienestar, Integración y Trabajo en Equipo Jornada de 
bienestar laboral desarrollada en las instalaciones del hotel, que combina recreación, 
cultura Caribe y actividades de integración para generar un espacio de esparcimiento 
y desconexión de la rutina laboral. Incluye dinámicas de integración, juegos 
cooperativos, retos de trabajo en equipo, actividades de comunicación y confianza, 
juegos tradicionales de la región Caribe, muestra cultural o musical, concursos 
recreativos y actividades de relajación. Las actividades estarán orientadas a 
fortalecer las relaciones interpersonales, la convivencia, el sentido de pertenencia y 
el bienestar emocional de los funcionarios. Incluye personal recreativo para la 
dirección de la jornada, materiales y elementos necesarios para las actividades y 
ambientación temática acorde con la experiencia.  

38 1 

2.5. KITS: 

2.5.1 Kit de bienestar saludable: compuesto por alimentos y bebidas seleccionadas como: 
fruta, snack saludable, bebida hidratante, nutrición saludable,   y empaque ecológico 
personalizado para promover hábitos saludables durante las actividades 
institucionales o jornada laboral. 

38 1 

2.6. JORNADA DE TALLERES Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 



 

 

2.6.1 Garantizar jornada de talleres donde se aborden las temáticas en apoyo a los 
servidores públicos y sus funciones sobre: 
Salud y bienestar laboral (Salud mental y bienestar emocional en el trabajo,  
Prevención del agotamiento laboral (burnout), Hábitos saludables para una jornada 

laboral sostenible, Pausas activas y ergonomía en el puesto de trabajo, Alimentación 

saludable durante la jornada laboral, Autocuidado y prevención de riesgos 

psicosociales, Mindfulness y técnicas de relajación para el entorno laboral).  
Relaciones y clima laboral (Construcción de ambientes laborales saludables, 
Resolución pacífica de conflictos, Inteligencia emocional aplicada al trabajo, Empatía 
y respeto en las relaciones laborales, Manejo de conversaciones difíciles, 
Prevención del acoso laboral y promoción del respeto) 
Desarrollo personal y profesional (Fortalezas personales y desarrollo profesional, 
Motivación y propósito en el trabajo, Gestión efectiva del tiempo y prioridades, 
Adaptabilidad y manejo del cambio, Toma de decisiones responsables, Liderazgo 

positivo, Servicio al ciudadano y vocación de servicio)  

1 1 

2.6.2 Kit organizador de escritorio 

• portalápices, 

• bloc de notas, 

• notas adhesivas, 

• calendario, 

• lapicero, 

• elementos personalizados con identidad institucional. 

38 1 

2.6.3. Termo reutilizable con diseño institucional  38 1 

2.6.4 Distintivo de reconocimiento al mérito laboral: elemento conmemorativo 
personalizado destinado a reconocer el compromiso, vocación de servicio, liderazgo, 
compañerismo, trabajo en equipo y demás aportes destacados de los funcionarios 
de la Alcaldía de Chalán – Sucre. Deberá incluir identificación institucional de la 
Alcaldía y la categoría o motivo del reconocimiento, con una presentación que resalte 
el mérito del funcionario.  

38 1 

2.7. TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA NACIONAL 

2.7.1 POLIZA DE VIAJE: Durante 2 días del desarrollo del contrato y actividades turísticas 
partiendo del municipio de Chalán durante las actividades en el municipio de 
Coveñas y regresando nuevamente hasta el municipio de Chalán, la asistencia 
garantiza asistencia médica las 24 horas, resolver cualquier problema relacionado 
con: - Accidentes, Enfermedad, Odontología, medicamentos y Gasto de 
convalecencia y/o hospitalización 

38 1 

2.7 HIDRATACION     

2.7.1. Botellas de agua x 1Litro 320 2 

  

El transporte de pasajeros por carretera deberá ser prestado por quien cuente con la 
acreditación como empresa de transporte especial de pasajeros, de conformidad con el 
Decreto 1079 de 2015. 
 
Otras condiciones técnicas relevantes a tener en cuenta: 
 
El contratista se obliga para con el Municipio de Chalán - Sucre a ejecutar, a los precios 
cotizados en la propuesta y con sus propios medios, en forma independiente y con plena 
autonomía técnica y administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, las 
cantidades que se detallan en su propuesta económica. 



 

 

 
El proponente debe tener en cuenta: 

• Los estudios y documentos previos relacionados con el pliego de condiciones a 
efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el 
contrato, así como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos 
establecidos, el cual regirá el futuro contrato que sea celebrado. 

• Del valor establecido, el Municipio de Chalán - Sucre deducirá los impuestos y 
retenciones a que haya lugar. 

• En el valor de la propuesta se deberá cobijar todas las actividades a realizar, deberá 
incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
del objeto contractual, sin que el proponente pueda posteriormente solicitar mayores 
valores a los no ofertados. 

• Las fechas y horario de cada uno de los eventos discriminados en la justificación de 
la necesidad deberán ser concertados por el contratista de conformidad con el 
cronograma de actividades que sea señalado por el supervisor del contrato y, que 
se realizarán durante el plazo de ejecución. 

• Las fechas del desplazamiento y prestación de los servicios (Chalán – Coveñas – 
Chalán) serán por un (1) día y una (1) noche de la vigencia 2026 y, los horarios 
serán seleccionados por el supervisor. 

• La calidad de cada uno de los servicios debe ser ALTA. 

• El proponente deberá anexar un certificado donde garantice un plan de actividades. 

• El proponente debe adjuntar la certificación en donde conste que cuenta con una 
oficina en el departamento de Sucre en donde la entidad pueda realizar los trámites 
administrativos. 

• El contratista deberá contar con los medios de transporte, el personal necesario y 
demás aspectos requeridos para ejecutar el presente contrato garantizando la 
cobertura del evento programado por el municipio de acuerdo a las condiciones 
técnicas y las orientaciones de la supervisión del contrato. 

• El contratista favorecido con la adjudicación no podrá ceder ni parcial, ni totalmente 
el contrato resultante del presente proceso. 

• Suministrar cada uno de los servicios contratados con las especificaciones, 
características técnicas establecidas en la invitación. 

 

1.6.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1.- Prestar los servicios y entregar los elementos descritos requeridos por la entidad y 
realizar las actividades del Programa de Bienestar e Incentivos para los funcionarios de la 
Alcaldía Municipal de Chalan - Sucre, de acuerdo con las cantidades, calidades y sitios 
definidos especificadas en la invitación pública.  
2.- El contratista deberá desplazar todos y cada uno de los servicios y elementos 
contratados a su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad y salubridad 
de los alimentos. Para la realización de las actividades el contratista debe contar con el 



 

 

personal capacitado y requerido para la cabal ejecución del contrato y con autonomía 
técnica y administrativa. 
3.- Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto 
del contrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas y el 
plan de actividades que establezca con el supervisor del contrato. 
4.- Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades y especificaciones 
técnicas plasmadas en el estudio previo y en la invitación pública, las cuales hacen parte 
integral del contrato. 
5.- Deberá contar con el personal idóneo para el acompañamiento en cada una de las 
actividades contratadas. El contratista debe contar con la infraestructura administrativa de 
gestión, operativa y de recursos humanos para el cumplimiento de las obligaciones 
previstas en el contrato y en aras de la correcta ejecución del mismo. 
6.- Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a la 
programación de los eventos, informada previamente por el supervisor del contrato. 
7.- Contar con los recursos técnicos, logísticos, de infraestructura y de talento humano 
mínimo y necesario que se requieran, para la ejecución de las obligaciones contractuales. 
8.- El Contratista deberá cumplir con las características y especificaciones en cuanto a la 
calidad y cantidad requerida por el municipio.   
9.- Presentar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, 
las garantías y demás documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecución del 
contrato, conforme a la ley.  
10.- Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la 
Supervisión del contrato.   
11.- Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de contrato 
en el marco de la contratación con entidades del estado.  
12.- El contratista será responsable de todos los gastos asociados al contrato  
13.- Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Parágrafo 2, de la 
Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demás normas concordantes, relacionado 
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión y ARP) y aportes 
parafiscales, según sea el caso.  
14.- Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de aceptación 
y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte integral del presente 
documento.  
15.- Presentar los documentos requeridos para la legalización del contrato.  
16.- Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.   
18.- Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados con el 
desarrollo del objeto contractual. 
19.- Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y efectivamente 

suministrados, previa certificación de cumplimiento por parte del supervisor 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato.  



 

 

2.- Ejercer la supervisión para la correcta ejecución del contrato y el cabal cumplimiento de 

las obligaciones contractuales y legales.   

3.- Exigir al contratista la ejecución oportuna del objeto del contrato, formulando las 

recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.  

4.- Verificar que el pago al contratista se efectúe oportunamente y conforme a lo acordado 

y con los soportes para ello.  

5.- Suministrar al contratista la información necesaria que requiera para el cabal 

cumplimiento del objeto contratado. 

1.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS: 

No se aceptan propuestas alternativas 

1.8. PROPUESTAS PARCIALES 

No se aceptan propuestas parciales. 

1.9. ADJUDICACIONES PARCIALES: 

No se realizarán adjudicaciones parciales. 

1.10. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES. 

Las Propuestas deben ser entregadas en la Oficina de Calle 6 N° 5-33, Oficina de la 

Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos, de las cuales se 

elaborará un acta con relación sucinta de las propuestas, suscrita por el Secretario o a quien 

se delegue. Las propuestas deben ceñirse al cronograma. 

1.11. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

Actividad Fecha Lugar 

Publicación del aviso de 
convocatoria pública y proyecto 
de pliegos de condiciones 

2 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/  

Publicación estudios y 
documentos previos 

2 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/  

Plazo para presentar 
observaciones al proyecto de 
pliego de condiciones y Plazo 
para manifestación de interés 
de limitar la convocatoria a 
Mipymes 

Del 2 de octubre al 
8 de octubre de 

2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 
alcaldia@chalansucre.gov.co  o 
en Chalán, en la Calle 6 N° 5-33, 
asunto: Observaciones 
Pliego de Condiciones Proceso 
de Contratación [SAMC-CHS-
009-2026] 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
mailto:alcaldia@chalansucre.gov.co


 

 

Respuesta a observaciones y 
sugerencias al proyecto de 
pliego de condiciones 

9 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Publicación de aviso de 
limitación a Mipymes 

9 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Expedición y publicación del 
acto administrativo de apertura 
del proceso de selección 

13 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Publicación del pliego de 
condiciones definitivo 

13 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Plazo para manifestación de 
interés de participar en el 
proceso contractual 

Del 14 al 16 de 
octubre de 2026 

Se recibirán de forma presencial 
en las oficinas de Oficina de la 
Secretaría del Interior, 
Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos 
ubicadas en la Calle 6 N° 5-33 
palacio municipal de Chalán - 
Sucre o al correo electrónico 
alcaldia@chalansucre.gov.co 
 

Realización del sorteo 19 de octubre de 
2026 las 8:00 a.m. 

La Entidad incluirá el sorteo si 
opta por continuar el proceso 
con diez (10) interesados 

Publicación de la lista de 
Seleccionados 

19 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Presentación de observaciones 
al pliego de condiciones 

19 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 
alcaldia@chalansucre.gov.co   o 
en Chalán, en la Calle 6 N° 5-33 
secretaria del Interior, 
Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos, asunto: 
Observaciones 
Pliego de Condiciones Proceso 
de Contratación [SAMC-CHS-
009-2026] 

Respuesta a las observaciones 
al pliego de condiciones 

20 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Plazo máximo para la 
expedición de Adendas 

20 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Fecha de cierre (presentación 
de ofertas) 

26 de octubre de 
2026 hasta 8:00 

a.m. 

Se recibirán de forma presencial 
en las oficinas de Oficina de la 
Secretaría del Interior, 
Convivencia Ciudadana y 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
mailto:alcaldia@chalansucre.gov.co
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
mailto:alcaldia@chalansucre.gov.co
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 

 

Asuntos Administrativos 
ubicadas en la Calle 6 N° 5-33 
palacio municipal de Chalán - 
Sucre 

Informe de presentación de 
ofertas/Diligencia de apertura 
de las ofertas 

26 de octubre de 
2026 a las 8:30 

a.m. 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Publicación del informe 
preliminar de evaluación 

28 de octubre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Traslado para observaciones al 
informe de evaluación de las  
ofertas (plazo máximo para 
presentación de 
subsanaciones) 

Del 29 de octubre 

al 3 de noviembre 
de 2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Publicación del informe final de 
evaluación de la oferta 

4 de noviembre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Audiencia de adjudicación 
*opcional por la Entidad 
hacerlo en audiencia 

 
 

NO APLICA 

Oficinas de Oficina de la 
Secretaría del Interior, 
Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos 
ubicadas en la Calle 6 N° 5-33 
palacio municipal de Chalán - 
Sucre 

Publicación acto administrativo 
de adjudicación o de  
declaratoria de desierto 

5 de noviembre de 
2026 

http://www.contratos.gov.co/ 
 

Firma del contrato 5 de noviembre de 
2026 

Oficinas de Oficina de la 
Secretaría del Interior, 
Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos 
ubicadas en la Calle 6 N° 5-33 
palacio municipal de Chalán - 
Sucre 

Entrega de garantías de 
cumplimiento y responsabilidad 
civil extracontractual 

6 de noviembre de 
2026 

Oficinas de Oficina de la 
Secretaría del Interior, 
Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos 
ubicadas en la Calle 6 N° 5-33 
palacio municipal de Chalán - 
Sucre 

Aprobación de garantías 6 de noviembre de 
2026 

Oficinas de Oficina de la 
Secretaría del Interior, 
Convivencia Ciudadana y 
Asuntos Administrativos 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 

 

ubicadas en la Calle 6 N° 5-33 
palacio municipal de Chalán - 
Sucre 

 

1.12. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 

La modificación del pliego de condiciones se realizará a través de adendas, estos 

documentos harán parte integral de los presentes Pliegos de Condiciones; las adendas 

serán suscritas por el Alcalde del Municipio de Chalán. La entidad estatal debe publicar las 

Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm a más tardar el día hábil 

anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación 

según lo establecido en el Artículo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del 

Decreto 1082 de 2015. 

1.13. MANIFESTACION DE INTERES A PRESENTAR PROPUESTA Y CONFORMACION 

DE LISTA DE POSIBLES OFERENTES. 

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 

y en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015, el Municipio de Chalán invita a los 

interesados a participar en el presente proceso, para que realicen su manifestación de 

interés mediante el procedimiento establecido en el presente pliego para la conformación 

de la lista de posibles oferentes. 

LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR CONSTITUYE REQUISITO 

HABILITANTE PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 

1.13.1 PLAZO PARA LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS. 

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 

y en el numeral 1 Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Chalán 

invita a los interesados a participar en el presente proceso, para que realicen su 

manifestación de interés mediante el procedimiento establecido en el presente pliego para 

la conformación de la lista de posibles oferentes. (Cronograma). 

Para la conformación de la lista de posibles oferentes, solo se considerarán aquellos que 

enviaron a la entidad su MANIFESTACION DE INTERES, dentro de los plazos y según los 

procedimientos establecidos en el presente pliego de condiciones para tal fin. La entidad 

no se hará responsable de no incluir en la conformación de la lista de posibles oferentes, a 

aquellas personas interesadas que no envíen sus manifestaciones a través de los 

parámetros y medios establecidos en el presente pliego de condiciones. En el evento que 

alguno de los posibles oferentes no tenga el interés de participar en la conformación de la 

lista de posibles oferentes, deberá través del mismo procedimiento de MANIFESTACION 

DE INTERES, efectuar la negativa de participar en el proceso antes de las 5:00 p.m. del día 



 

 

hábil anterior a la fecha establecida en la cronología como cierre del proceso, con el fin de 

ser excluido de la lista de posibles oferentes. 

En el evento en que la entidad considere necesario modificar la cronología del pliego de 

condiciones publicado en la página Web, dicha modificación la hará mediante adenda. 

1.13.2 PROCEDIMIENTO PARA LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS. 

Las personas interesadas en participar en el presente proceso deberán realizar su 

manifestación de interés de participar en el mismo, haciendo uso del Anexo No. 2 del 

presente pliego de condiciones, y mediante uno de las dos opciones detalladas a 

continuación: 

1. Mediante comunicación por escrito: Para lo cual los posibles oferentes 

interesados en participar, deberán entregar en la Alcaldía de Chalán ubicada en la 

Calle 6 N° 5-33, Oficina de la Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y 

Asuntos Administrativos, en forma impresa, la carta de manifestación de interés 

según el modelo del anexo 2 del presente pliego de condiciones. Esta manifestación 

debe ser radicada antes de la hora y fecha límites señaladas en el cronograma del 

proceso del presente pliego de condiciones; si no cumple con este radicado la 

manifestación de interés no será considerada válida por el Municipio, y por lo tanto 

el posible oferente no podrá ser tenido en cuenta para participar en el presente 

proceso. 

2. Mediante correo electrónico: Para lo cual los posibles oferentes interesados en 

participar, deberán enviar, solo al siguiente correo electrónico, alcaldia@chalan-

sucre.gov.co la carta de manifestación de interés según el modelo del anexo 2 del 

presente pliego de condiciones. Este correo deberá ser enviado antes de la fecha y 

hora límites para presentar las manifestaciones, y al ser enviado deberá enviar como 

asunto el número del presente proceso; si el correo no cumple con estos requisitos 

de presentación o es enviado a otro correo diferente al mencionado en este numeral, 

la manifestación de interés no será considerada válida por el Municipio de Chalán, 

y por lo tanto el posible oferente no podrá ser tenido en cuenta para participar en el 

presente proceso. 

En ambos casos, las manifestaciones allegadas a esta entidad, deberán cumplir 

estrictamente con el formato especificado en el Anexo 2 del presente pliego de condiciones, 

so pena de ser rechazadas. 

1.13.3 SORTEO DE CONSOLIDACIÓN DE OFERENTES. 

El Municipio de Chalán hará uso de la potestad de realizar el sorteo de consolidación de 

oferentes, establecida en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 numeral 2 del Decreto 1082 del 2015. 

1.14 PRESENTACION, LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA Y CIERRE DE 

RECEPCIÓN DE OFERTAS. 



 

 

El proponente deberá elaborar la propuesta de acuerdo con lo dispuesto en el presente 

pliego de condiciones y entregarla en la Calle 6 N° 5-33, Oficina de la Secretaría del Interior, 

Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos. El inicio de recepción de ofertas y el 

cierre de recepción de ofertas están indicados en la cronología del proceso. A partir de la 

fecha de apertura del proceso los interesados podrán consultar y obtener el Pliego de 

Condiciones definitivo. 

Cuando lo estime conveniente, y de conformidad con la Ley 80 de 1993, artículo 30, el 

Municipio de Chalán podrá prorrogar el plazo para la presentación de las Ofertas, hasta por 

un término no superior a la mitad del inicialmente señalado. 

Cualquier prórroga a la fecha de cierre del presente proceso será comunicada a los 

interesados por medio de Adendas que serán publicadas en el Portal Único de Contratación 

– SECOP (página web: www.contratos.gov.co ). 

En el día y hora señalados para el cierre del presente proceso, se realizará una audiencia 

en acto público donde se procederá a dar cierre del proceso de lo cual se levantará un acta 

donde se consignen los nombres de los oferentes que presentaron propuestas. No se 

aceptarán ofertas tardías recibidas después de la fecha indicada en el cronograma del 

proceso, ni propuestas enviadas por correo certificado. 

1.15. DIA LÍMITE PARA RECEPCION DE OFERTAS 

El día y la hora límite para recepción de ofertas del presente proceso de selección, se 

encuentra señalada en el cronograma, para lo cual se tendrá en cuenta la hora legal para 

la República de Colombia coordinada y establecida por la superintendencia de Industria y 

Comercio, la cual se encuentra en la dirección http://horalegal.sic.gov.co , la cual se 

imprimirá y se firmara por los proponentes que estén presentes en la hora señalada en 

estos pliegos de condiciones. 

1.16. RETIRO DE LA PROPUESTA 

Los proponentes podrán solicitar por escrito al Municipio de Chalán, el retiro de su 

propuesta antes de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo del presente proceso 

de contratación, la cual será devuelta sin abrir, al proponente o a la persona autorizada. 

1.17. FIRMA DEL CONTRATO: 

Una vez surtido el trámite de notificación del oferente seleccionado, se procederá a la firma 

del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la expedición de la resolución 

de adjudicación. 

1.18. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN” 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se 

debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la corrupción” a través de: 

http://www.contratos.gov.co/
http://horalegal.sic.gov.co/


 

 

los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax número 

telefónico: (1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 01 

8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrónico: webmaster@anticorrupción.gov.co; 

al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet: www.anticorrupción.gov.co ; 

correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 Nº 7-27, Bogotá, D.C. 

1.19. REGIMEN JURÍDICO APLICABLE 

La presente contratación se regirá por la ley 80 de 1993, así como los lineamientos de la 

Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, por las 

demás normas concordantes y por el presente Pliegos de Condiciones, bajo la modalidad 

de Selección Abreviada de Menor Cuantía. 

En virtud del objeto y del valor de la contratación del presente proceso, la modalidad de 

selección a utilizar para la escogencia del contratista será una SELECCIÓN ABREVIADA 

DE MENOR CUANTÍA, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Estatuto 

de Contratación Estatal, principalmente la Ley 1150 de 2007 en su Artículo 2º Numeral 2 

Literal b), en el que se establece que se podrán adelantar procesos simplificados de 

selección abreviada para garantizar la eficiencia de la gestión contractual, cuando el valor 

de la contratación a realizar no supere el valor de la menor cuantía de la entidad 

determinado en función del presupuesto anual de la entidad. 

El proceso para escoger al contratista se llevará a cabo bajo la modalidad de Selección 

Abreviada de Menor Cuantía, este proceso se adelantará mediante una convocatoria 

pública que estará basada en los principios de Economía, transparencia y responsabilidad 

contenidos en la Ley 80 de 1993. 

• Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública”. 

• Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la 

contratación con Recursos Públicos”. 

• Ley 1474 de 2012: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 

de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control 

de la gestión pública”. 

• Decreto 1082 de 2015: “Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del 

sector administrativo de planeación nacional”. 

1.20. POSIBILIDAD DE LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA: 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 

por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso 

de contratación no supera los ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

http://www.anticorrupción.gov.co/


 

 

América (USD$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria podrá limitarse a 

Mipymes colombianas. 

También podrá limitarse a Mipymes territoriales, de conformidad al artículo 2.2.1.2.4.2.3 

ibidem, caso en el cual, la convocatoria se limitará a Mipymes colombianas que tengan 

domicilio en el departamento de Sucre o municipio de Chalán (sitios o lugares donde se 

ejecutará el contrato), según el caso. 

Para la limitación de la convocatoria a Mipymes deberá haberse recibido por parte de la 

entidad, solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas, departamentales o 

municipales (según el caso), en la fecha indicada en el cronograma del proceso de 

contratación, so pena de considerar extemporánea la solicitud; y deberán contar, con 

mínimo un (1) año de existencia. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

1.20.1 HORA LEGAL DEL PRESENTE PROCESO 

Para efectos de garantizar los principios de transparencia y de responsabilidad, se 

establece, para todas y cada una de las diligencias y audiencias programadas dentro del 

presente proceso, como hora legal del mismo, la hora legal para la República de Colombia 

coordinada y establecida por la superintendencia de Industria y Comercio, la cual se 

encuentra en la dirección http://horalegal.sic.gov.co . 

1.21. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

En virtud del objeto y del valor de la contratación del presente proceso, la modalidad de 

selección a utilizar para la escogencia del contratista será una SELECCIÓN ABREVIADA 

DE MENOR CUANTÍA, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Estatuto 

de Contratación Estatal, principalmente la Ley 1150 de 2007 en su Artículo 2º Numeral 2 

Literal b), en el que se establece que se podrán adelantar procesos simplificados de 

selección abreviada para garantizar la eficiencia de la gestión contractual, cuando el valor 

de la contratación a realizar no supere el valor de la menor cuantía de la entidad 

determinado en función del presupuesto anual de la entidad. 

No obstante que el proceso para escoger al contratista se llevará a cabo bajo la modalidad 

de Selección Abreviada de Menor Cuantía, este proceso se adelantará mediante una 

convocatoria pública que estará basada en los principios de Economía, transparencia y 

responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y en los postulados del decreto 1082 de 

2015. 

1.22. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 

http://horalegal.sic.gov.co/


 

 

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus 

propuestas, tengan en cuenta lo siguiente: 

a. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar. 

b. Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, de los documentos 

que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratación Administrativa con 

Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas 

reglamentarias y complementarias). 

c. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que 

deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la información completa que 

acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los presentes Pliegos de 

Condiciones. 

d. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los 

plazos exigidos en los Pliegos de Condiciones. 

e. Suministrar toda la información requerida a través de estos Pliegos de Condiciones. 

f. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de los Pliegos de Condiciones, 

antes de la celebración de la audiencia prevista para precisar el contenido y alcance del 

mismo, diligencia que se llevará a cabo por la Alcaldía de Chalán solo en el evento en que 

se solicite por los posibles oferentes en los términos previstos del presente documento, a 

fin de que en ella se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que 

requiera este documento. 

g. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos Pliegos de Condiciones. 

h. Presentar sus ofertas con el correspondiente índice y debidamente foliadas, para lo cual 

deberán tener en cuenta el contenido de los Pliegos de Condiciones y de sus adendas en 

caso tal que sean expedidos por la Entidad. 

i. Cada proponente presentará sólo una oferta, ya sea como persona natural o como 

miembro de una persona jurídica. Un proponente que presente o participe en más de una 

oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas, será descalificado. 

1.23. DOCUMENTOS.  

Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuación: 

a. La Resolución por la cual se ordena la apertura de la presente contratación. 

b. El certificado de Disponibilidad. 



 

 

c. La Ley 80 de 1993, ley 1150 y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y 

civiles vigentes que rijan las materias que aquella o estos no regulen particularmente. 

d. Los estudios previos realizados por el Municipio de Chalán. 

e. Las adendas que potencialmente se produzcan en el curso del presente proceso. 

f. Todos los documentos que hacen parte de este tipo de contrato. 

1.24. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS. 

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos del presente 

proceso o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretación, deberán darlos a 

conocer al Municipio de Chalán en las oportunidades especificadas en el cronograma del 

presente pliego. Dicho escrito deberá: 

a. Dirigirse a la Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos 

del Municipio de Chalán 

b. Enviarse de acuerdo con las fechas dadas en el cronograma del presente proceso, según 

se detalla en el cronograma del proceso del presente pliego (para el caso de observaciones, 

aclaraciones o dudas acerca del pliego de condiciones definitivo). 

c. Indicar el correo electrónico, la dirección y número telefónico del interesado, con el fin de 

enviarle por escrito las respuestas del caso; copia de este escrito se colocará en el Portal 

de la alcaldía de Chalán, para consulta de los interesados y da por cumplida su obligación 

de notificar los actos administrativos emitidos en desarrollo del proceso. 

d. Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados, no generarán para el 

Municipio de Chalán la obligación de contestarlas antes de la fecha de cierre del plazo del 

presente proceso. 

e. En caso de no presentarse ninguna solicitud de aclaración referente al presente proceso, 

la entidad se reserva el derecho de interpretación al momento de realizar la evaluación de 

las propuestas recibidas, sin lugar a que los proponentes puedan darle interpretaciones 

propias y subjetivas. 

1.28. VEEDURÍAS CIUDADANAS. 

Se invita a las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la ley para que 

desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontratual en el 

presente proceso de selección de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y 

la constitución política de Colombia del año 1991. 

1.29. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO 



 

 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas 

y las recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrán ser reveladas a los 

concursantes ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta después de la 

evaluación de las ofertas, es decir, luego del traslado del informe de evaluación de las 

mismas. Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o 

de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluación de las ofertas o en la decisión 

sobre la adjudicación por parte de la entidad contratante, dará lugar al rechazo de la oferta 

de ese Proponente. 

1.30. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. 

Las reglas de subsanabilidad del presente proceso de contratación, estarán dadas de 

conformidad al parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 

artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. El cual para todos los efectos dispone: 

“(…) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 

contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas 

no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En 

consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de 

puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por 

los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a 

cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para 

el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de 

aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por 

la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. (Negritas fuera de texto). 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (…) 

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán 

ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los 

proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo 

todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte 

o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de 

desempate tampoco podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el 

momento de la presentación de la oferta. 

1.31. SUJECIÓN A ACUERDOS INTERNACIONALES 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 



 

 

 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
incluida 

Umbral Excepción aplicable 
Proceso de 

Contratación 
cubierto 

Alianza 
Pacífico 

Chile 

SI - Excepciones de la 47 a 
la 53 del anexo 4 – del 
manual para el manejo 

de acuerdos 
comerciales en 

procesos de 
contratación - CCE 

NO 

México NO - - NO 

Perú SI - - SI 

Canadá NO - - NO 

Chile NO - - NO 

Corea NO - - NO 

Costa Rica SI - - SI 

Estados Unidos NO - - NO 

Estados AELC NO - - NO 

Israel NO   NO 

México NO - - NO 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI - Excepciones de la 47 a 
la 53 del anexo 4 – del 
manual para el manejo 

de acuerdos 
comerciales en 

procesos de 
contratación - CCE 

NO 

Guatemala SI - - NO 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea SI - - SI 

 

1.32. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los Proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin 

que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte 

adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 

1.33. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán 

presentarse acompañados de una traducción oficial a dicho idioma. Los documentos 

otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista 



 

 

en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 65 y 259 del Código 

de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de Comercio y en la Resolución 2201 del 

22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 

1.34. CONSULARIZACIÓN 

De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, “los documentos 

otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 

respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, 

a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios 

internacionales sobre el régimen de los poderes.” Tratándose de sociedades, expresa 

además el citado artículo del Código de Comercio que “al autenticar los documentos a que 

se refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto 

conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. artículo 65)”. 

Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser 

presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de 

Legalizaciones Transversal 17 No. 98-55 Bogotá D.C.) para la correspondiente legalización 

de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 

Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes podrán omitir realizar el trámite de legalización 

ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularización se haya 

realizado ante un Cónsul de Colombia que actué en calidad de Notario, en los términos y 

condiciones establecidas en la Circular No. 80 del 31 de julio de 2009 del Ministerio de 

Relaciones Exteriores de Colombia. 

1.35. APOSTILLE 

Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de 

conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de 

Consularización, siempre que provenga de uno de los países signatarios de la Convención 

de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para 

documentos públicos extranjeros, la cual fue aprobada por la Ley 455 de 1998. En este 

caso solo será exigible la apostilla, que es la legalización de la firma de un funcionario 

público cuya firma deberá estar registrada en la base de datos del Ministerio de Relaciones 

Exteriores, de conformidad con la Resolución No. 4300 del 24 de julio de 2012. Los 

documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español proveniente de países 

signatarios de la convención de La Haya, deberán ser presentados acompañados de una 

traducción a este idioma, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 260 del 

Código de Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero 

cumpliendo el trámite del Apostille. Los documentos otorgados en el exterior que no estén 

en idioma español y que provengan de países NO signatarios de la Convención de La Haya 

deberán presentarse acompañado de una traducción oficial a este idioma, en los términos 

del artículo 260 del Código de Procedimiento Civil.  



 

 

NOTA: Para efectos de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento 

establecido en la Resolución No. 4300 del 24 de julio de 2012 expedida por el Ministerio de 

Relaciones Exteriores. 

1.36. TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR 

El proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, deberá 

acreditar en el término señalado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidación y 

homologación de estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo cual deberá 

iniciar con suficiente anticipación los trámites requeridos. Este requisito se exigirá cuando 

se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer 

temporalmente la profesión en Colombia. El Ministerio de Educación Nacional homologa 

los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado 

en los niveles de especialización, maestría y doctorado. 

1.37. AUTORIZACIÓN PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESIÓN EN 

COLOMBIA 

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de selección hubiere ofrecido 

personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos señalados en el presente Pliego 

de Condiciones, deberá presentar la autorización expedida por el Consejo Profesional 

Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la 

profesión en Colombia y la respectiva homologación por el Ministerio de Educación 

Nacional 

1.38. POTESTAD VERIFICATORIA 

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud 

y coherencia de la totalidad de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir 

para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que 

considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificación. 

CAPITULO II 

PREPARACIÓN DE LA PROPUESTA 

Las propuestas se conformarán por dos sobres que se presentarán cerrados, separados e 

identificados como Sobre Nº 1 y Sobre Nº 2; los documentos que deben contener cada uno 

de los mencionados sobres se establecen en estos pliegos de condiciones. El proponente 

presentará dos (2) sobres debidamente cerrados, separados y marcados y rotuladas en su 

parte exterior deben presentarse al mismo tiempo. 

 
Por lo anterior, las propuestas deberán ser presentadas en dos sobres, así: 
 



 

 

Un Sobre No.1. Contendrá toda la oferta, a excepción de la propuesta inicial de precio. Con 
información de este sobre se verificarán los requisitos habilitantes y ficha técnica. 
 
Si el proponente no cumple con alguno de los requisitos habilitantes y la ficha técnica, lo 
cual será verificado con la información aportada en el Sobre No. 1, se requerirá al 
proponente para que subsane cualquier inconsistencia dentro de los días hábiles 
establecidos en el cronograma.  
 
Si cumplido este término, no se subsana su propuesta, será descartada del proceso de 
selección y como consecuencia el Sobre No. 2 no será tenido en cuenta para el certamen 
de la subasta inversa presencial. 
 
Un Sobre No. 2. Contendrá la propuesta de precio en medio físico y la propuesta completa 
en medio magnética, este sobre será abierto por los miembros del comité evaluación en la 
actividad o fase de verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas, sí y solo si, 
el oferente cumplió con los requisitos habilitantes. 
  
El proponente debe formular su propuesta económica teniendo en cuenta, los aspectos 
contemplados en el estudio previo y pliego de condiciones. 
  
Los sobres anteriormente reseñados serán dirigidos al Municipio de Chalán - Sucre, y se 

entregarán en la fecha y hora señalada en el cronograma del pliego de condiciones, en la 

Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos del Municipio de 

Chalán - Sucre, en la Calle 6 N° 5-33 Palacio Municipal De Chalán 

Serán de cargo del proponente todos los costos asociados y presentación de su propuesta, 

y el Municipio de Chalán, en ningún caso, será responsable de los mismos. 

2.1 IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA 

En cada sobre se hará constar el nombre del proponente y su dirección comercial, y se 

dirigirá en la siguiente forma: 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CHS-0XX-2026 
 
 

OBJETO: 
APOYO LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR ACTIVIDADES DEL 

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES 
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALAN - 

SUCRE 
 
 

SOBRE Nº 
(ORIGINAL ó COPIA) 



 

 

 
NOMBRE PROPONENTE 

 
NUMERO DE INDENTIFICACIÓN 

 
N° POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

El original de los Sobres Nº 1 y Nº 2, deberán entregarse dentro del plazo del presente 

proceso, en la Secretaría Administrativa de la Alcaldía Municipal de Chalán ubicada en la 

Calle 6 N° 5-33, Oficina de la Secretaría del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos 

Administrativos, previa radicación en la oficina de archivo. 

No se aceptarán propuestas enviadas por correo. En el eventual caso que llegue una 

propuesta en un sobre abierto, el Municipio de Chalán no la recibirá y no se hace 

responsable de su contenido y confidencialidad. 

2.2. COSTOS Y ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA 

Serán a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación 

de su propuesta y la alcaldía de Chalán, en ningún caso será responsable de los mismos. 

2.3. RESERVA EN DOCUMENTOS 

El artículo 74 de la Constitución Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a 

acceder a los documentos públicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad 

con la preceptiva constitucional, los numerales 2 y 3 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, 

disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden 

conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades públicas, y 

para ello pueden examinar los expedientes. Por lo tanto, en caso que el Proponente 

considere que algún documento de su propuesta goza de reserva legal, deberá manifestarlo 

por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal carácter. 

2.4 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

La propuesta se integrará como se estipula a continuación: 

Sobre Nº 1 

En este sobre el proponente deberá incluir los documentos que se relacionan a 

continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, 

impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con 

la Ley 80 de 1993, Artículos 25, Numeral 15, inciso segundo y la Ley 1150 de 2008. Si los 

documentos del sobre Nº 1 se presenta incompletos o con borrones, inconsistencias u otro 

tipo de dudas se descartará la propuesta por parte del Municipio de Chalán y no se evaluará 

y calificará. 



 

 

Índice de Contenido de la propuesta. 

2.4.1. . REQUISITOS Y/O INDICADORES CAPACIDAD JURÍDICA 

 

2.4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, Deberá diligenciarse 
estrictamente en el anexo (1) de la carta de presentación de la propuesta, 
firmada en original por la persona natural proponente, o por el representante 
legal de la sociedad, consorcio o unión temporal o por el apoderado de aquel o 
de estos, para lo que deberá anexar el poder otorgado.  

 
2.4.1.2. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACIÓN DE LA UNIÓN 

TEMPORAL: anexo 3, los proponentes indicarán si su participación es a título 
de Unión Temporal y para su elaboración tendrán en cuenta los requisitos 
consagrados en el pliego de condiciones. 
 

2.4.1.3. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA: Copia de la Cédula de ciudadanía 
del proponente si es persona natural, del representante legal si se trata de 
persona jurídica, y de las personas naturales o de los representantes legales de 
las sociedades que conformen el consorcio o la unión temporal. 

 

2.4.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Si el 
proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y 
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. 
Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida 
sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal 
de conformidad con las normas de su país de origen.   

  
El certificado deberá contener la siguiente información: 

 

• Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre del plazo del presente proceso de contratación.   

• El objeto social de la sociedad deberá incluir las actividades principales 
objeto del presente proceso de contratación.    

• La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo 
del presente proceso de contratación, no será inferior al plazo establecido 
para el contrato y un (1) año más. Si el representante legal de la sociedad 
tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano 
competente. 

 
Cuando la persona jurídica sea extranjera debe acreditar su existencia y 
representación legal mediante el documento o certificación de autoridad 
competente en su país de origen conforme a lo dispuesto en los artículos 
259, 260 del código de procedimiento civil.    
 



 

 

Para el caso de Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los 
mismos, deberá comprobar su existencia y representación, mediante 
certificado expedido por la Cámara de Comercio el cual no será con fecha 
superior a 30 días anteriores al cierre.  
  
En caso de ser persona natural deberá acreditar registro mercantil, se 
verificará a través del respectivo certificado expedido por la Cámara de 
Comercio con no más de 30 días de expedición anteriores a la fecha de 
cierre del proceso y su Actividad Comercial este relacionadas con el objeto 
a contratar 

 
2.4.1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN VIGENTE EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES Las personas naturales y jurídicas deben anexar el certificado 
El cual debe cumplir lo establecido en los pliegos de condiciones. Solo se 
admitirán los registros que contengan información en firme al momento del cierre 

 
En el caso de unión Temporal se anexará el certificado de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal. El cual debe cumplir lo establecido en los 
pliegos de condiciones. Solo se admitirán los registros que contengan 
información en firme al momento del cierre. 

 
 El Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio no debe tener 
más de 30 días de expedición anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

 
2.4.1.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:  
 

El proponente deberá anexar a su propuesta el Registro Único Tributario 
expedido por la DIAN. En el caso de consorcios o uniones temporales se deberá 
aportar el RUT de cada integrante. El registro único tributario del consorcio o 
unión temporal se deberá tramitar una vez se adjudique el contrato. 

 
2.4.1.7. CERTIFICACIÓN    DE    PAGOS    DE   SEGURIDAD    SOCIAL   Y   APORTES    

LEGALES: Si el proponente es persona natural o jurídica, o lo es uno de los 
consorciados o unidos temporalmente, deberá presentar una declaración donde 
manifieste que ha pagado los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de   Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

 
2.4.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debe aportar 

certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni 
inhabilidades vigentes en el SIRl expedido por la Procuraduría General de la 
República; vigente a la fecha de cierre del plazo, del proponente si es persona 
natural, y del proponente y su representante legal si es una persona jurídica. En 
el caso de proponentes plurales, se presentará el certificado de cada uno de los 



 

 

integrantes del proponente plural, según corresponda. En todo caso este 
documento será Consultado Electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento 
de lo establecido por la Ley 1238 de 2008. 

 
2.4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: Se aportará certificación de 

que no aparece reportado en el boletín de responsables fiscales vigente a la 
fecha de cierre del proceso, expedido por la Contraloría General de la República; 
del proponente si es persona natural, y del proponente y su representante legal 
si es una persona jurídica; y en el caso de consorcios o uniones temporales, se 
presentará el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, 
según corresponda. En todo caso este documento será consultado 
electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la 
Contraloría General de la República, mediante circular No.05 de 25 de febrero 
de 2008. 

 
2.4.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se aportará certificación 

de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona 
jurídica, y según sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales 
o promesas de sociedades futuras, que no registran antecedentes, emitido por 
la Policía Nacional. 

 
2.4.1.11. CERTIFICADO DE MEDIAS CORRECTIVAS: Registro Nacional de Medidas 

Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional Policía Nacional de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía 
y Convivencia. 

 
2.4.1.12. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: 

Anexar el certificado de REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno 
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos 
alimentarios. Se aportará certificación de que el proponente, si es persona 
natural, su representante legal si es persona jurídica, y según sea el caso de 
los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades 
futuras. 

2.4.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: El reporte de 
casos relacionados con el certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades 
por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 años, en cumplimiento en 
la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019. 

 
2.4.1.14.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA expedida por una entidad 

bancaria o compañía de seguros legalmente establecida en el país. 
 
La garantía estará constituida a favor del MUNICIPIO DE CHALÁN - SUCRE, por 
el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por Noventa 



 

 

(90) días calendarios (dentro de este plazo se deberá aprobar la garantía única), 
contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Si el Municipio llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicación del 
presente proceso o del perfeccionamiento del contrato, exigirá la ampliación del 
término de la garantía de seriedad de la propuesta.   
 
Cuando la propuesta la presente una unión temporal la póliza de garantía de 
seriedad debe ser constituida a nombre a de uno o ambos de los integrantes y/o 
del representante legal de la Unión Temporal.   
  
Con la garantía de seriedad, el proponente deberá incluir los siguientes 
documentos:  

  
✓ Garantía bancaria o póliza, en original debidamente suscrito.   
✓ Original del recibo de pago.    

 
Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de su propuesta cuando 
se presenten los hechos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 
de 2015 así:   
“Artículo2.2.1.2.3.1.6... Garantía de los riesgos derivados del incumplimiento de 
la oferta. La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del 
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:   
 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre 
que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.   
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 
las ofertas.   
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.   

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 
de cumplimiento del contrato.”   

 
2.4.1.15. PACTO DE TRANSPARENCIA: El proponente o su representante diligenciarán 

el FORMATO "Pacto de Transparencia" en busca de fortalecer la transparencia 
del presente proceso de selección de contratista. 

 
2.4.1.16. COMUNICACIÓN DE MANIFESTACIÓN DE INTERÉS. Anexar la comunicación 

de manifestación interés a participar en el proceso de contratación con el recibido 
de la entidad. 

 
2.4.2 REQUISITOS Y/O INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES 
 



 

 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en los criterios de los índices para la capacidad financiera y organizacional y bajo las 
condiciones señaladas. 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez Activo Corriente / 
Pasivo Corriente 

 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total / Activo 
Total 

Razón de Cobertura 
de  intereses 

Utilidad Operacional / 
Gastos de intereses 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de Integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
EI Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del Índice de 
liquidez. 
 
EI Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 
 
EI Proponente que demuestre la condición de Mipymes domiciliada en Colombia probará la 
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores señalados en criterios de los índices 
para la capacidad financiera y organizacional. El proponente acreditará de mipymes con la 
copia del certificado de Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firma al momento de su presentación. 
 
  CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el presente Proceso de selección los proponentes acreditarán: 

CT = AC – PC = CTd 
 Donde: 
 CT = Capital de trabajo 
 AC = Activo corriente 
 PC = Pasivo corriente 
 CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd): 



 

 

 

 
 
El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula 
así: 
 

 
Donde: 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
Donde H es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
2.4.3 REQUISITOS Y/O INDICADORES ORGANIZACIONAL HABILITANTES  
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
criterios de los índices para la capacidad financiera y organizacional: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad del 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad operacional / 
Patrimonio 

 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Utilidad operacional / 
Activo Total 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
EI Proponente que demuestre la condición de Mipymes domiciliada en Colombia acreditará 
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en los criterios de 
los índices para la capacidad financiera y organizacional. El proponente probará la 
condición de Mipymes con la copia del Certificado Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 



 

 

 
2.4.4 CRITERIOS DE LOS ÍNDICES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONALES 
 
2.4.4.1 PARA MIPYME 
EI Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipymes de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que los modifiquen, sustituyan complementen, probará los siguientes indicadores: 
 

INDICADOR REQUERIMIENTO 

Capital de Trabajo ≥ 10% 

 
Índice de liquidez 

≥1,03 
 

 
Índice de endeudamiento 

 
≤ 74% 

 

 
Razón de cobertura de 

intereses 

 
≥ 0 

 

 
Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 0 

 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 0 

 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de Mipymes de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan 
o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o en la unión temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipymes el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 
2.4.4.2  PARA LOS DEMÁS PROPONENTES 
 
Los Proponentes que No demuestren la condición de Mipymes de conformidad con lo en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan 
o complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 
 



 

 

INDICADOR REQUERIMIENTO 

Capital de Trabajo ≥ 30% 

 
Índice de liquidez 

≥1,19 
 

 
Índice de endeudamiento 

 
≤ 70% 

 

 
Razón de cobertura de 

intereses 

 
≥ 1 

 

 
Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 0,04 

 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 0,02 

 

 
Si la información presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad 
Financiera requerida en el presente pliego, el (los) proponente(s) no será(n) HABILITADO 
financieramente en el proceso. 
 
La inscripción debe estar vigente y el certificado deberá haber sido expedido con fecha no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite para la presentación de la 
propuesta.  Si se prorroga dicha fecha límite, esta certificación valdrá con la fecha inicial.  
El interesado deberá acreditar la inscripción y la clasificación exigidas como requisito de 
participación en el presente numeral. 
 
2.4.5 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO 
EXPERIENCIA 
 
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del formato de 
experiencia para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia, señalados cuando se requiera la verificación de información 
del proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales. 
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes 
características: 



 

 

 
Experiencia general 
 
a) El proponente debe aportar Un (01) contrato que su objeto o alcance esté relacionado 

con la: PRESTACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO LOGÍSTICO 
PARA DESARROLLAR Y/O EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROGRAMAS DE 
BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS 
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PÚBLICOS Y/O DE ENTIDADES PRIVADAS. 
 
El contrato que se aporte para acreditar la experiencia general debe tener un valor igual 
o mayor al 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV  

 
 Experiencia especifica y/o Condiciones adicionales 
 
b) El proponente debe aportar Tres (03) contratos que sus objetos o alcance estén 

relacionados con la PRESTACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO 
LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR Y/O EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS 
INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PÚBLICOS  

  
Estar relacionados en el Formato Experiencia con el número consecutivo del contrato en el 
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los 
contratos señalados en el Formato Experiencia. Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes. 
 
2.4.5.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia tanto general como 
específica requerida deben estar clasificados en al menos CUATRO (4) de los siguientes 
códigos: 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 

78141500 Servicios de organización de transportes 

80111600 Servicios de personal temporal 

80141607 Gestión de eventos 

80141902 Reuniones y eventos 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
1) La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia 

los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de 
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

2) Si el Proponente relaciona o anexa más de Un (1) contrato en el Formato 
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta el contrato 
aportado de mayor valor.  



 

 

3) Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay asido ejecutado 
en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP. 

4) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participa en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 

5) Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que 
con estas no puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los 
terceros que recibieron el bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se 
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes, Ios integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 

 
2.4.5.2. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
 
En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos 
de los documentos que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la 
verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor o supervisor, según corresponda.  
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 
 
A. Acta de liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de los bienes o servicios 
contratados debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo.  

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio.  

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 



 

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
 

• Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita 
la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde 
se expide el documento del profesional. 

 
PARA SUBCONTRATOS 
 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito 
con particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente deberá aportar los documentos que se describen a 
continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal 
del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Así 
mismo, debe contener la información requerida para efectos de acreditación de la 
experiencia.  

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó 
el subcontrato. 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar 
experiencia y la siguiente: 
 
I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda 

evidenciar los ítems subcontratadas que pretendan ser acreditadas para 
efectos de validación de experiencia, en el presente proceso de selección. 

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la entidad por medio de la cual 
se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) 
certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el 
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratación; 
es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de 
experiencia del contratista directo. 
 



 

 

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 
actividades exigidas. 
 
Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista 
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por 
cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de 
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos 
en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo 
y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 

2.4.6. CAPACIDAD DE CALIDAD 
 

A. Personal Profesional Mínimo (EVALUABLE): El proponente deberá allegar hoja 
de vida en formato único con soportes académicos, certificaciones laborales, RUT, copia 
cedula, podrá anexar documentos adicionales y certificado de la vigencia de la tarjeta 
profesional si aplica, del personal requerido para el presente proceso corresponde a: 
 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

PERSONAL PERFIL 
 PERSONAL 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
 GENERAL 

EXPERIENCIA 
 ESPECIFICA 

COORDINADOR  1 Comunicador (a) 
Social o 

Trabajador (a) 
social  

  

Mínimo (04) 
años de 

graduado 
contados a partir 
de la fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 

relacionadas como 
coordinador de 

programas de bienestar 
social laboral, incentivos 

institucionales dirigida a los 
funcionarios o servidores 

públicos 

INSTRUCTOR 
DEPORTIVO 

1 Tecnólogo y/o 
profesional en las 

áreas de la 
educación física 

y/o 
recreación y/o 

deporte 

Mínimo (03) 
años de 

graduado 
contados a partir 
de la fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 

relacionadas como apoyo de 
instructor deportivo y/o 

recreacionista de 
programas de bienestar 
social laboral, incentivos 

institucionales dirigida a los 
funcionarios o servidores 

públicos 

 
3. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE 
 



 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes. 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 58,50 

Factor de calidad 20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipymes 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipymes el puntaje por este concepto se trasladará al 
puntaje de oferta económica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluirá 
el siguiente cuadro: 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 58,75 

Factor de calidad 20 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
 La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previsto 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  Además, 
se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior 
de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 
sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
3.1. OFERTA ECONÓMICA 58,50 PUNTOS 
 
Relación detallada del Cálculo del Valor de la Propuesta: Existe un presupuesto oficial el 
cual no puede ser superado so pena de rechazo de la propuesta. El cuadro de cantidades 
para el desarrollo del objeto del actual proceso en el cual la descripción, unidades y 



 

 

cantidades que en él aparecen, no podrán ser modificadas por el proponente so pena del 
rechazo de la propuesta. 
 
El proponente deberá tener en cuenta un porcentaje del valor de la propuesta para el 
cumplimiento de las obligaciones de estampillas, impuestos, deducciones, licencias si 
hubiere el caso. 
 
 Para que una propuesta se considere habilitada, debe cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Que el formulario de la propuesta económica este completamente diligenciado, en 
caso contrario la propuesta no se tendrá en cuenta para ningún efecto. 

• Los valores deberán estar expresados en pesos (sin centavos) en moneda legal 
colombiana. 

• La propuesta económica debe presentarse en medio escrito y magnético con los 
valores expresados en Moneda Legal Colombiana. El oferente deberá ajustar al 
peso los precios ofertados, en caso contrario, el Municipio aproximará los precios, 
así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará 
por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo 
aproximará por defecto al peso. 

• La oferta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, 
tasas y contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del 
contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones 
técnicas.  

• Cualquier error en la determinación de los valores relacionados, no dará lugar a su 
modificación, con excepción de las aproximaciones que realice el Municipio y el 
contratista deberá asumir los sobrecostos que esto le ocasione.  

• El precio ofertado, no estará sujeto a ajuste alguno, razón por la cual, el proponente 
deberá prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se 
ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecución del contrato por 
cambio de año. En caso de adicionarse el contrato.  

• En el evento de que se ofrezcan descuentos, no serán considerados para la 
evaluación de la oferta.  

• Para que sea válida la corrección, las tachaduras, borrones o enmendaduras, 
deberán acompañarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmación con 
la firma del proponente. En caso contrario, se tomará como válido el texto original.  
Si se presentare diferencia entre el original y la copia en medio magnética, 
prevalecerá el original escrito. 

• Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos. Si es 
entre cifras, a las correcciones aritméticas que haga el Municipio, en las 
discrepancias entre textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, 
prevalecerá el último texto consignado.  

• La propuesta económica deberá estar suscrita por la proponente persona natural o 
cuando se trate de un proponente que sea una persona jurídica o consorcio o unión 
temporal, por su representante legal.  



 

 

• No se tendrán en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el 
procedimiento y asignación de puntajes, las propuestas que se encuentren incursas 
en las "CAUSALES DE RECHAZO". 

• Cuando se presente sólo una propuesta, o cuando sólo una de las propuestas 
presentadas reúna los requisitos para considerarla hábil, el proceso continuará con 
este único proponente y podrá adjudicársele el contrato si su oferta cumple con los 
requisitos del pliego de condiciones. 

 
3.1.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación 
ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 
entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad indicado en el presente documento. 
 
3.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta,  al  momento de su  evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del  
sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo  2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de 
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente,  
como un criterio metodológico. 
 
3.1.3. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo 
con las siguientes alternativas: 
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 



 

 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día siguiente de la fecha efectiva del cierre del proceso. 
(Por ejemplo, si el cierre se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar 
el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de 
febrero)  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica. 
 
3.2. EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS 
 
Se evaluarán únicamente las calificaciones del personal integrante del equipo de trabajo 
que se señala a continuación: 
 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

PERSONAL PERFIL 
 PERSONAL 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
 GENERAL 

EXPERIENCIA 
 ESPECIFICA 

PUNTOS 

COORDINADOR  1 Comunicador 
(a) o 

Social 
Trabajador (a) 

Mínimo (04) 
años de 

graduado 
contados a 
partir de la 
fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 
relacionadas 

como 
coordinador de 
programas de 

bienestar social 
laboral, 

incentivos 
institucionales 
dirigida a los 

12 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

 

funcionarios o 
servidores 
públicos 

INTRUCTOR 
DEPORTIVO 

1 Tecnólogo y/o 
profesional en 
las áreas de la 

educación física 
y/o 

recreación y/o 
deporte 

Mínimo (03) 
años de 

graduado 
contados a 
partir de la 
fecha del 

diploma de 
grado 

Mínimo dos (02) 
certificaciones 
relacionadas 

como apoyo de 
instructor 

deportivo y/o 
recreacionista 

de 
programas de 

bienestar social 
laboral, 

incentivos 
institucionales 
dirigida a los 

funcionarios o 
servidores 
públicos 

8 

 
A) COORDINADOR  
 
El profesional deberá cumplir con una dedicación del 100% y con las actividades propias 
requeridas para su cumplimiento y que tenga una mayor experiencia general y específica 
de la exigida tendrá un puntaje máximo de 12 puntos distribuidos así: 
 

REQUISITO CONCEPTO PUNTAJE 
TOTAL 

En 
cumplimiento 

con lo 
establecido en 

el requisito 
habilitante 
personal 

profesional 
mínimo 

requerido del 
presente 
estudio, 
adiciona: 

TITULO COMUNICADOR (A) SOCIAL O 
TRABAJADOR (A) SOCIAL 

Adicional a la 
Experiencia 

General Requerida 

Que por cada año adicional a la 
Experiencia general requerida 

se otorgarán 2 punto hasta 
cumplir un máximo de 8 puntos. 

8 

Adicional a la 
experiencia 
Especifica 
requerida 

Que por cada certificación 
adicional a la experiencia 
especifica requerida se 

otorgaran 2 punto hasta cumplir 
un máximo de 4 puntos 

4 

PUNTAJE MÁXIMO 12 

 
B) INSTRUCTOR DEPORTIVO 
 



 

 

El profesional deberá cumplir con una dedicación del 100% y con las actividades propias 
requeridas para su cumplimiento y que tenga una mayor experiencia general y específica 
de la exigida tendrá un puntaje máximo de 8 puntos distribuidos así: 
 

REQUISITO CONCEPTO PUNTAJE 
TOTAL 

En 
cumplimiento 

con lo 
establecido en 

el requisito 
habilitante 
personal 

profesional 
mínimo 

requerido del 
presente 
estudio, 
adiciona: 

TITULO TECNÓLOGO Y/O PROFESIONAL EN LAS 
ÁREAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y/O 
RECREACIÓN Y/O DEPORTE 

Adicional a la 
Experiencia 

General Requerida 

Que por cada año adicional a la 
Experiencia general requerida 

se otorgarán 2 punto hasta 
cumplir    un máximo de 6 

puntos. 

6 

Adicional a la 
experiencia 
Especifica 
requerida 

Que por cada certificación 
adicional a la experiencia 
especifica requerida se 

otorgaran 2 punto hasta cumplir 
un máximo de 2 puntos 

2 

PUNTAJE MÁXIMO 8 

 
Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificación que reúnan los 
siguientes requisitos: 
 

• Ser expedidas por los contratantes 

• Señalar el objeto del contrato o modalidad de vinculación laboral. 

• Indicar fecha de inicio y terminación del contrato o vinculación laboral. 

• Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante, cuando se trate de empresa 
privada o persona natural. 

 
Además, certificación que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente 
debe adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta: 
 

• Hoja de vida en formato único del personal ofrecido. 

• Copia del acta de grado o diploma de título profesional 

• Copia del acta de grado o diploma de postgrado (de ser requerido) 

• De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el 
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

• Copia de la tarjeta profesional 

• Certificación vigente de la tarjeta profesional por el ente competente 

• Cedula de ciudadanía 
 
La información relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se 
calificará a partir de la información aportada en la propuesta, por ende, no será susceptible 



 

 

de modificación, aclaración, complementación, ni corrección por parte del oferente con 
posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de 
Ponderación esencial para la comparabilidad de las ofertas. 
 
3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la 
siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 
3.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, 
vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado 
por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario 
deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de 
la opción 2 del "Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". En el 
caso que no se escoja la opción 2 del "Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional", la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 
este numeral. 
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de 



 

 

apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 
exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así 
como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con 
trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado 

por extranjeros con 
trato nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o 
la del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se aplicará la 

del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de 

los integrantes es 
extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 
3.3.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 

TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda:  
 



 

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
  
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción  del Formato –– 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
3.3.1.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 



 

 

el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato–Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato –Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
3.3.1 ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 
 
3.4. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda 
en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección ii) acreditar el 
número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 
la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 



 

 

tomará sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra 
expresado en SMMLV)”. 
 
El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por 
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación 
 
3.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición serán válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipymes. 
 

3.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 

para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 

número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 

Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 



 

 

para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 

de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 

por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

3.7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD 

El Municipio de Chalán con los puntajes obtenidos conformará un orden de elegibilidad 

ordenado de mayor a menor; en el evento que dos o más propuestas obtengan el mismo 

puntaje estos se ordenarán de manera descendente dándole prioridad a la propuesta 

nacional; si hubiere varias propuestas nacionales, se ordenarán en función de las reglas de 

desempate definidas en estos pliegos, el municipio de Chalán no incluirá en el orden de 

elegibilidad aquellas propuestas que hayan obtenido un puntaje inferior a 60 puntos. 

Para que un consorcio o una unión temporal se consideren nacionales todos sus integrantes 

deben tener la calidad de nacionales 

Una vez conformado el orden de elegibilidad, El Municipio de Chalán mediante resolución 

motivada, proferida por el representante legal, adjudicará el contrato al proponente 

calificado en el primer lugar por el costo total corregido de su oferta y en el plazo de 

ejecución estipulado en los presentes pliegos de condiciones, siempre y cuando este 

cumpla con los establecidos en los presentes pliegos de condiciones. La resolución por 

medio del cual se adjudica el contrato se notificará personalmente al proponente favorecido, 

es irrevocable y obliga a El Municipio de Chalán y al adjudicatario. 

3.8 CRITERIOS DE DESEMPATES.  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 

en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con 

las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 

4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 

mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. 

Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 

nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 

de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 



 

 

la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 

tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 

requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha 

de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 

medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 

Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 

a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la 

gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización 

para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 



 

 

nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 

1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas 

por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 

con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación  o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 

inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 

lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 

10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la 

fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 

mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 

vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a 

un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 

de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 

fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre 

los pagos realizados por el empleador.  



 

 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 

C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de 

trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 

o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 

de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 

juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 

porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el 

diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el  

«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina 

y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 

cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 

a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.   

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 

la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 



 

 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 

D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 

nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 

certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 

para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 

respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 

encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 

para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 

certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 

en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 

certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 



 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 

fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 

10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 

jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de 

las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 

previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los 

criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en 

la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 

(personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 

personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 

de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 



 

 

o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 

diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 

norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 

información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 

previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 

cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  



 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 

acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 

público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 

obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 

siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 

para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 

ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 

términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 



 

 

«Formato 10 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 

completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que 

dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 

hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 

número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 

la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 

esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 

tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 

sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 



 

 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 

por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 

puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 

accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 

por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 

experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes (SMMLV). 

3.9 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

El Municipio de Chalán rechazará aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias 

de estos Pliegos de Condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, 

conforme a lo previsto en el mismo y en la Ley. 

Además de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes: 

1. Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece 

de alguno de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido 

o no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere 

posibilidad de subsanar. 

2. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar 

un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado. 

3. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por si o por 

interpuesta persona o cuando existan dos o más propuestas bajo el mismo nombre 

o con nombres diferentes, efectuadas por el mismo proponente, lo cual se concluirá 

de la presentación, firma, formatos, etc. 

4. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona Jurídica o 

los miembros del consorcio o unión temporal o sociedades de Objeto único que 



 

 

presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado 

propuesta para el presente proceso de selección. 

5. Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la 

transparencia para la selección objetiva. 

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, Ley 80 de 

1993, la ley 1150 de 2007 y en las demás disposiciones legales vigentes. 

7. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea. 

8. Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta, presenten 

enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la 

firma del proponente o la de quien suscriba el documento. 

9. Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos falsos, 

tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al Municipio de 

Chalán. 

10. Cuando el valor de la propuesta se encuentre por encima del presupuesto oficial o 

cuando la oferta sea artificialmente baja. 

11. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtención de correspondencia 

interna, proyectos de concepto de verificación y ponderación o de respuesta a 

observaciones no enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a 

petición de parte. 

12. Cuando la persona jurídica no esté constituida al día de la presentación de la 

propuesta. 

13. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos para participar. 

14. Cuando los Proponentes no cumplan con las especificaciones mínimas establecidas 

en el presente pliego. 

15. La no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta tal como 

lo dispone el parágrafo 3° del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018. 

 

3.10 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. 

Durante el término previsto para la adjudicación del contrato, el Municipio de Chalán podrá 

declarar desierto el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la 

escogencia objetiva de la propuesta más favorable. Específicamente cuando no se presente 

ningún oferente o los que se presenten no llenen los requisitos exigidos. 

3.11 DEVOLUCION DE LAS PROPUESTAS 

Una vez finalizado el proceso de selección los proponentes no favorecidos con la 

adjudicación del contrato podrán acercarse a reclamar la copia del sobre Nº 1 y N° 2 en la 

Oficina Jurídica del Municipio de Chalán dentro de los 15 días siguientes a la fecha 

correspondiente a los dos (2) meses después de la fecha límite de expedición de la 

resolución por medio del cual se adjudica el contrato, prevista en el presente pliego, de lo 



 

 

contrario, el Municipio de Chalán procederá al archivo de la propuesta original y a la 

destrucción de su copia. 

CAPITULO VI 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

4.1. OBJETO 

El objeto del contrato es APOYO LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR 

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS 

INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL 

DE CHALAN - SUCRE. 

4.2. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

Notificada la resolución por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente 

favorecido o su representante legal deberán presentarse a suscribir el mismo, dentro de los 

CINCO (5) días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato. 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedará a favor del 

municipio de Chalán, en calidad de sanción, el costo del depósito o garantía constituidos 

para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 

conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el costo del 

depósito o garantía. 

El contrato se perfecciona con la suscripción por las partes y con la expedición del 

respectivo registro presupuestal, por parte el municipio de Chalán, de la garantía única de 

cumplimiento. La constitución de la garantía y del seguro, deberá efectuarla el contratista 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la celebración del contrato. 

4.3. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO una póliza de garantía 

otorgada por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, o por 

cualquier mecanismo de cobertura de riesgo tal y como lo contempla el Articulo 

2.2.1.2.3.1.7, del Decreto Nº 1082 del 2015. La cual deberá cubrir los siguientes amparos: 

Suficiencia de la garantía de Cumplimiento. Este amparo deberá constituirse a favor del 

Municipio de Chalán, con el objeto de garantizar el cumplimiento general del Contrato ya 

sea en razón de su celebración, ejecución o liquidación y demás sanciones que se 

impongan al Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del 

Valor del Contrato. Este amparo deberá tener una vigencia igual al plazo estimado del 

Contrato y cuatro (04) meses más hasta la liquidación del contrato. En todo caso, la vigencia 

de este amparo deberá prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista. 



 

 

Suficiencia de la Garantía de Calidad del servicio. Este amparo deberá constituirse a 

favor del Municipio de Chalán, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del 

contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y 

deberá tener una vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (4) meses más 

hasta la liquidación.  

Suficiencia de la garantía de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e 

indemnizaciones laborales. Este amparo deberá constituirse a favor del Municipio de 

Chalán para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del 

personal que el contratista haya de utilizar para la ejecución del contrato, por un valor 

equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del contrato. Este amparo deberá tener una 

vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3) años más.   

Suficiencia de la Garantía de Calidad de Bienes. En este amparo debe constituirse a 

favor del Municipio de Chalán, para garantizar la calidad de bienes entregados por el 

contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y 

deberá tener una vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (4) meses más 

hasta la liquidación del contrato. 

Suficiencia del Buen manejo y correcta inversión del anticipo: En este amparo debe 

constituirse a favor del Municipio de Chalán, por un valor equivalente al Ciento por ciento 

(100%) del valor del anticipo, y deberá tener una vigencia igual al término de duración del 

contrato y cuatro (4) meses más o hasta la liquidación del contrato 

Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual. Este amparo deberá 

constituirse a favor del Municipio de Chalán. El valor asegurado por los contratos de seguro 

que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos 

(200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 

La vigencia de esta garantía deberá ser igual al período de ejecución del contrato. 

El contratista se obliga a entregar al Municipio, para su aprobación, la correspondiente 

póliza de garantía y su constancia de pago, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 

la firma del contrato. 

4.4. ORDEN DE INICIACIÓN. 

El funcionario competente del Municipio de Chalán, informará al contratista la fecha a partir 

de la cual debe iniciar la ejecución de los trabajos. 

4.5. INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO. 

Si el contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le 

notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente 

las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte 

ningún efecto dentro de un plazo de ocho (8) días hábiles, el Municipio de Chalán tomará 



 

 

las medidas que considere necesarias. En razón a lo anterior, las consecuencias que se 

deriven para la ejecución de los trabajos o a terceros serán asumidas integralmente por el 

supervisor. 

4.6. MULTAS 

El Municipio de Chalán impondrá una sanción a título de multa, de conformidad con el 

establecido en la ley, por el incumplimiento del contratista de las obligaciones contenidas 

en la propuesta y en el contrato, de acuerdo con lo establecido en la ley 1474 de 2011. 

4.7. PENAL PECUNIARIA 

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las 

obligaciones contraídas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista 

conviene en pagar al Municipio de Chalán, a título de pena, una suma equivalente al diez 

por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que el Instituto hará efectiva mediante el 

cobro de la garantía única de cumplimiento o, a su elección, de los saldos que adeude al 

contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la 

suscripción del contrato; si esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. La aplicación 

de la cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios, de acuerdo con lo 

establecido en la ley 1474 de 2011. 

4.8. LIQUIDACIÓN FINAL 

Se efectuará de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y 

el Decreto 019 de 2012, la cual se hará efectiva dentro de los cuatro (4) meses siguientes 

a su finalización. 

4.9. CADUCIDAD 

El Municipio de Chalán podrá declarar la caducidad administrativa de este contrato por 

medio de resolución motivada, a través de la cual lo dará por terminado y ordenará su 

liquidación, cuando EL contratista incurra, con ocasión del contrato, en cualquiera de las 

causales de caducidad que señala la Ley. Declarada la Caducidad el supervisor hará una 

relación detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolución 

que la declare, las cuales se consignaran en un acta que deberá llevar visto bueno del 

municipio de Chalán. Declarada la caducidad, el contratista se hará acreedor a las 

sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y en los pliegos de condiciones. 

Si el municipio de Chalán se abstiene de declarar la caducidad, adoptará las medidas de 

control e intervención necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del 

contrato. 

4.10. SUPERVISION 



 

 

El MUNICIPIO ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del servicio a través del 

Secretario del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos o por el 

funcionario que sea designado para el caso. 

El supervisor ejercerá, en nombre del MUNICIPIO, supervisión y control integral sobre el 

contrato, para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir al CONTRATISTA la información 

que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el 

desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras 

existentes al momento de la celebración del contrato. 

El supervisor está facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por 

razones técnicas, económicas, ambientales, jurídicas o de otra índole, el CONTRATISTA 

solicite cambios o modificaciones. 

Así mismo, el supervisor está autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la corrección, 

en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los 

mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente 

las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 

4.11. ANALISIS DE LOS RIESGOS DEL CONTRATO 

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 

contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la 

estimación y asignación de los riesgos previsibles, así como su tipificación. 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancia donde no es factible su 

previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia. 

Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que la entidad hace de aquellos hechos 

previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con 

ocasión de la ejecución del contrato. 

Estimación del riesgo: Es la valoración, en términos porcentuales que hace la entidad de 

ellos, de acuerdo con la tipificación que ha establecido. 

Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace la entidad de la parte contractual 

que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, 

asumiendo su costo. Se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas 

aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, 

pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. 

Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluación del Riesgo. La Entidad debe evaluar Riesgo que el 

Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, acuerdo 

con los manuales y guías que el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Para efectos de 

la valoración del riesgo se procedió a utilizar la tabla de valoración establecida por Colombia 

Compra Eficiente (ver anexo Matriz de riesgos). 



 

 

Nota No. 1: Se aclara que los riesgos mencionado en la Matriz de riesgos están de manera 

enunciativa y explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y 

relacionados con el objeto de la presente contratación, los cuales se entienden asumidos 

por el contratista salvo expresa manifestación en contrario por parte de la Alcaldía Municipal 

de Chalán, por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa 

del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en 

razón de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratación. El 

municipio de Chalán se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen 

de la distribución de los riesgos previsibles a cargo del contratista. 

4.12. DE INDEMNIDAD: 

El contratista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamación 

proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas 

dentro de la ejecución del presente contrato. 

4.13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: 

El Municipio podrá ser uso en las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e 

interpretación unilateral del contrato en los términos de la ley 80 de 1993. 

4.14. FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: 

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecución del contrato, las partes 

deberán acudir para solución, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliación 

extrajudicial, la amigable composición y la transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar 

a una solución equitativa y justa, las partes quedarán en la libertad de acudir a los 

mecanismos legales que consideren apropiados para tal fin. 

 

 

 
JORGE DAVID MENDEZ VANEGAS 
Alcalde 
MUNICIPIO DE CHALÁN 
 

 

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA 

Proyectó y Aprobó: Eduardo Ascencio Pérez – Asesor Gestión Contractual  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo 

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.  


