ANEXO No. 1
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad — fecha

Sefiores:
MUNICIPIO DE CHALAN
Chalan-Sucre

PROCESO: Seleccién Abreviada N°

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX KX XXXXXXXXKXXXXKXX

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con el PLIEGO DE
CONDICIONES, hacemos la siguiente propuesta para el (objeto del presente proceso), y
nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente en caso que se nos adjudique.

Declaramos asi mismo bajo la gravedad de juramento:

Que esta propuesta y el documento que llegue a celebrarse s6lo comprometen a los
firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella de derive.

Que conocemos la informacién general y demas documentos del Pliego de
Condiciones del presente proceso y que aceptamos los requisitos en ellos
contenidos y cumpliremos la totalidad de los requerimientos técnicos minimos,
exigidos en el Pliego de Condiciones, en el evento de salir adjudicado.

Que conocemos el sitio del proyecto y hemos tomado atenta nota de las condiciones
que puedan afectar su ejecucion.

Que no nos hallamos incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en el articulo 8° y siguientes de la ley 80 de 1993, El articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias.

Que no hemos sido sancionados mediante actos administrativos ejecutoriados por
alguna entidad oficial dentro de los ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de
cierre del plazo del presente proceso, o0 en su defecto informamos que hemos tenido
incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad).
Que bajo la gravedad de juramento declaro que no ha sido condenado penalmente
por delitos contra la administracién publica cuya pena sea privativa de la libertad o
que afecten el patrimonio del Estado y que no he sido condenado por delitos dolosos
relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos
de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, o soborno
transnacional.

Que declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni las personas que se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
primero civil han financiado la campafa politica de la actual entidad con aportes
superiores al dos punto cinco por ciento (2,5%) de las sumas maximas a invertidas
en la eleccion.



¢ Que bajo la gravedad del juramento declaro que los bienes, servicios y materiales
seran de la industria igualmente nacional, en el evento de salir adjudicado, SEGUN
SEA EL CASO.

¢ Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del proceso (indicar
el nimero y la fecha de cada uno). Y que aceptamos su contenido.

e Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir la fianza
requerida y a suscribir estas y aquel entro de los términos sefalados para ello.

Atentamente,

Nombre del proponente o de Su Representante Legal
C.de C. N° de N° de NIT
Direccién de correo

Correo Electrénico Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)



ANEXO No. 2
MODELO DE CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES

Ciudad — fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE CHALAN
Chalan-Sucre

PROCESO: Seleccién Abreviada N°
OIENINIOND.0.90.0.0.0.90.0.0.00.90.000.0.0.000000900000009000000000000.0.4

Nosotros los suscritos: XXXXXXXXXXXX (nombre del proponente) de acuerdo con el
PLIEGO DE CONDICIONES, manifestamos interés en presentar propuesta para el proceso
que tiene como objeto XXXXXXXXXXXXXXIHKHKHKXXX XXX XXXKKHKXXXX XXX,
Declaramos asi mismo, bajo la gravedad de juramento:
¢ Que esta manifestacion de interés s6lo compromete al oferente de esta carta.
¢ Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella de derive.
e Que conocemos la informacion general y demas documentos de los Pliegos de
Condiciones de la presente contratacion y que aceptamos los requisitos en ellos
contenidos. Para la presente manifestacion de interés presentamos la siguiente

informacion.
Atentamente,
Nombre del proponente o de Su Representante Legal
C.de C. N° de N° de NIT

Matricula Profesional N°

N © De NIT del Consorcio o Union Temporal o de la (s) firma (s)
Direccion de correo

Correo Electrénico

Telefax

Ciudad

(En caso que el posible oferente sea un consorcio o union temporal debera anexar su
informacion, y no podra ser modificado al momento de presentar la propuesta, so pena de
rechazo)

INTEGRANTES PARTICIPACION

Representante Legal

(Firma del proponente o de su Representante Legal)



ANEXO No. 3
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO
Ciudad — fecha

Sefiores:
MUNICIPIO DE CHALAN
Chalan-Sucre

PROCESO: Seleccién Abreviada N°
OBJETO: XXXXXX XXX XXX XX XXX KX XXX AKAKAKAKAKAKAKAKAX XXX XXX XXX XXX

Los suscritos (Nombre del representante legal) y de (Nombre o razén social del integrante),
respectivamente manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
CONSORCIO, para participar en el concurso publico de la referencia cuyo objeto es el
(objeto del presente proceso), y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Laduracién de este consorcio sera igual al término de la ejecucion y liquidacién del
contrato.
2. El consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION
(%) (1)

(1) El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participacién de los miembros, debe
ser igual al 100%.

3. El consorcio se denomina CONSORCIO

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C. de C.
Ne. de , quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuestay, en caso de salir favorecido con la adjudicacion del contrato,
firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccioén de correo

Correo electrénico

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , a los dias del mes de
20

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio



ANEXO No. 4
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DE LA UNION TEMPORAL

Ciudad — fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE CHALAN
Chalan-Sucre

PROCESO: Seleccién Abreviada N°
OIENIIOND.0.90.90.0.90.90.0.0.00.90000.0.0.00000090.0000009000000000000.0.4

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (Nombre del Representante Legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razén
social del integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION
TEMPORAL para patrticipar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es: (objeto del
presente proceso),por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucién y liquidacion
del contrato.
2. Launion Temporal esta integrada por:

TERMINOS Y EXTENSION PARTICIPACION COMPROMISO DE
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
(1) (%) (2)

(2) Discriminar en funcién del alcance del contrato fijado en los términos de referencia, para
cada uno de los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
miembros, debe ser igual al 100%

3. La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4. La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en los
términos de ley, hasta el porcentaje de participacion y/o responsabilidad asumida
en el presente documento, durante el proceso, la ejecucion del contrato y vigencia
de los amparos de las garantias Unica y de responsabilidad civil extracontractual.

5. Elrepresentante de la Union Temporal es (identificar el nombre,) identificado con la
Cédula de Ciudadania N°. , de , quien est& expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la Uni6bn Temporal es:

Direccion de correo
Correo electronico Teléfono



Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de
20 _

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal)



ANEXO 6 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: ------- , quien(es) en adelante se
denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que el (NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizé la SELECCION No.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y
de la entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccién
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante
suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccién antes citado, ni
con la ejecucién del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o
un agente comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria influir
en las condiciones de ejecucibn o de interventoria del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre las condiciones de ejecucion o interventoria del contrato; y ii) no ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de la entidad durante el desarrollo del Contrato.

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccién arriba identificado, o
como efecto la distribucién de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el
Contrato que es materia del proceso de seleccion indicado en el considerando primero del
presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL Proponente asume
a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego
de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos

Firma Proponente: Representante legal



FORMULARIO No. 1

EXPERIENCIA GENERAL RELACION DE CONTRATOS

CONTRATANTE | OBJETO ESTADO FORMA DE
EJECUCION

VALOR

ANO (DE
FINALIZACION
DEL
CONTRATO)

VALOR
EN SMML

ORDEN
EN EL
RUP

(*) Indicar si esta ejecutado (E), en ejecucion (EJ) o suspendido (S)

(**) Para cada contrato se debe indicar si se ejecuté en forma individual (1), en Consorcio

(C) o0 en Unién Temporal (UT)

En caso de contratos ejecutados en consorcios o unién temporal se deberd informar
Unicamente el valor facturado correspondiente a su porcentaje de participacion.

La informacién incluida en estos cuadros sera responsabilidad del proponente, so pena de

las condiciones legales pertinentes.

Firma del proponente:




FORMULARIO No. 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACION DE CONTRATOS

CONTRATANTE | OBJETO ESTADO FORMA DE VALOR ANO (DE VALOR ORDEN
EJECUCION FINALIZACION | EN SMML EN EL
DEL RUP
CONTRATO)

(*) Indicar si estéa ejecutado (E), en ejecucién (EJ) o suspendido (S)

(**) Para cada contrato se debe indicar si se ejecuté en forma individual (1), en Consorcio
(C) o0 en Unién Temporal (UT)

En caso de contratos ejecutados en consorcios o unién temporal se debera informar
Unicamente el valor facturado correspondiente a su porcentaje de participacion.

La informacién incluida en estos cuadros sera responsabilidad del proponente, so pena de
las condiciones legales pertinentes.

Firma del proponente:




FORMULARIO No. 4
MODELO DE LA CARTA DE RADICACION DE LA PROPUESTA
Ciudad — fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE CHALAN
Chalan-Sucre

PROCESO: Selecciéon Abreviada N°
OIERISNNOND. 0 0.0.00.0.090.000.0900.00000.000000.00000000.00.000.0.0.0.0.4

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con el PLIEGO DE
CONDICIONES, junto con este oficio hacemos entrega de los dos sobres que contienen el
original de nuestra propuesta para el (objeto del presente proceso).

Atentamente
QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE:
Firma de quien entrega Firma de quien recibe
Nombres y Apellidos de quien entrega Nombres y Apellidos de quien recibe

Fecha de recibo

Hora de recibo




FORMATO 8 — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nGmero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico que el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a
continuacion:

Numero total de
trabajadores

Numero de personas con
discapacidad en la planta

vinculados a la
de personal

planta de personal

[El Proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal,
tendréd que aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda]

FORMATO 13A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)



[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean
personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por
ciento (10 %) y acrediten la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Obijeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este ultimo
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nUmeros
de identificacion], en nuestra condiciéon de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar
obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condicion
de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

[El Proponente escogerd una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcién 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participaciéon de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las
mujeres en la persona juridica y la distribucién de los derechos en la sociedad durante el Gltimo afio:

Nombre completo y
ndmero de identificacion Nimero de acciones, partes de interés
de la (s) mujeres (s) que | o cuotas de participacion de la persona

tienen o tuvieron juridica, o el alcance o condicién de su
participacion durante el participacion en el caso de las
ultimo afio en la persona personas juridicas sin animo de lucro
juridica

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha
(dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].



[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante
al menos el Ultimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que conforman los cargos del
nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Denominacion del
cargo directivo

dentro de la
empresa

Nombre completo y nUmero de
identificacién de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el Gltimo afio en

Tiempo de vinculacién de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Gerente/ Director de
ventas]

[Indique la
denominacion del

la persona juridica
[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

[Indigue el nombre completo y el
nuamero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

[Indigue el nombre completo y el
nuamero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
nimero de identificacion de las

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercib/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que



Denominacién del
cargo directivo

dentro de la
empresa

Nombre completo y nimero de
identificacién de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el altimo afio en
la persona juridica

Tiempo de vinculacién de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo

cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Director de desarrollo
tecnoldgico]

personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Ultimo afio]
[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]
[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracidon se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas,
para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo]



FORMATO 13B — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacién sea al menos del diez por ciento
(10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi
condicién de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT ], durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]



FORMATO 13C — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea
al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la
asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico
la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar
si es en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el Gltimo afio anterior contado
a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]

FORMATO 14A — ACREDITACION MIPYME



(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)
(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacién a
Mipyme, acreditara la condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la calidad de Mipyme se demuestre con la presentacion del RUP vigente y en firme, no serd necesario
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos].

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nidmeros
de identificacion], declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio]se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador publico publico]

FORMATO 14B — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacién de convocatoria a Mipyme)



(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacién a
Mipyme, acreditara la condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la calidad de Mipyme se demuestre con la presentacién del RUP vigente y en firme, no sera necesario
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Incluir los numeros de identificacion], actuando en representacion de [Indicar
nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad de juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicién, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio de 0 por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal
si esta obligado a tenerlo]
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ANEXO 4 — PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de
presentacion de la propuesta el proponente se compromete a:

Vi.

Vil.

viil.

Xi.

Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el
proceso de contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de
contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacién, asi
como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a
fin de contar con los elementos de juicio e informacion econémica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decisién sustentada para presentar la propuesta. Lo
anterior, con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita
participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar
todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo
asociados a la ejecucion de este.

Respetar el régimen de libre competencia econémica, lo que implica no hacer acuerdos o
arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de contratacion con los encargados
de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular informacion del proyecto,
en favor propio o de un tercero, con el fin de direccionar el Proceso de Contratacion y/o obtener
ventajas al presentar la respectiva propuesta.

Respetar el régimen de libre competencia, lo que implica no realizar acuerdos o arreglos que
tengan por objeto la colusion en el proceso de contratacién o que tengan como efecto la
distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion de términos de
las propuestas. En general, no hacer acuerdos con el fin influenciar o manipular los resultados
de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso
de contratacién y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de
las audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de
corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos
se dejaran a inmediata disposicién de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacién de las propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacién del
Proceso de seleccion.
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Xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la entidad.
En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en
los términos de la Ley Aplicable.

Xiil. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas,
ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias
solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacion

Xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

XV. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus
familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de
la adjudicacion o con ocasién de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

XVi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

XVil. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo
de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

Xviii. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
gue la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacién,
supervisién o terminacion.

XiX. La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de
seleccion por los canales definidos en los documentos del Proceso.

XX. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o0 acceso a informacién privilegiada,
relacionada con el Proceso de seleccidn.

XXi. Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el
Proceso de Contratacién o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencién social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de seleccion, de manera previa,
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision
relacionada con la adjudicacién
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PROPUESTA ECONOMICA

RECURSO HUMANO
1.1.1 | Profesional universitario: Administrador 1 1
Publico
1.1.2 | Auxiliar de Apoyo 2 Todo el
tiempo de
ejecucion
1.1.3. | Coordinador 1 Todo el
tiempo de
ejecucion
1.1.4. | Instructor deportivo, para jornada de 1 Todo el

acondicionamiento fisico bienestar tiempo de
ejecucion

Servicio de transporte ida y vuelta para los
empleados al sitio donde se desarrollara
la jornada ludica - recreativa e integracion
(vehiculo tipo BUS, con capacidad de 38
pasajeros, con Soat, seguro, y tecno
mecanica, incluye conductor con sus
documentos vigentes

ALIMENTACION: Desayuno tipo Buffet.

2.3.2 | ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1
2.3.3 | ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1
2.3.4 | Servicio de sitio, para hospedaje de 38 38 2 dias

funcionarios: (1) dia y una (1) noche para
realizar jornada ladico recreativa.
(Incluye: acomodacion mudltiple, TV, aire
acondicionado o ventilador, bafos
privados, uso de piscinas, etc. )

Experiencia Caribe de Bienestar,
Integracién y Trabajo en Equipo Jornada
de bienestar laboral desarrollada en las
instalaciones del hotel, que combina
recreacion, cultura Caribe y actividades
de integracion para generar un espacio de
esparcimiento y desconexién de la rutina
laboral. Incluye dinamicas de integracion,
juegos cooperativos, retos de trabajo en
equipo, actividades de comunicacion y
confianza, juegos tradicionales de la
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region Caribe, muestra cultural o musical,
concursos recreativos y actividades de
relajacion. Las actividades estaran
orientadas a fortalecer las relaciones
interpersonales, la convivencia, el sentido
de pertenencia y el bienestar emocional
de los funcionarios. Incluye personal
recreativo para la direccion de la jornada,
materiales y elementos necesarios para
las actividades y ambientacion tematica
acorde con la experiencia.

SUBTOTAL.
2.5. KITS:
2.51 Kit de bienestar saludable: compuesto por 38 1

alimentos y bebidas seleccionadas como:
fruta, snack saludable, bebida hidratante,

nutricion saludable, y
empagque ecoldgico personalizado
para promover habitos

saludables durante las actividades
institucionales o jornada laboral.

SUBTOTAL

2.6.

PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

JORNADA DE TALLERES Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

2.6.1

Garantizar jornada de talleres donde se 1
aborden las tematicas en apoyo a los
servidores publicos y sus funciones sobre:
Salud y bienestar laboral (Salud mental
y bienestar emocional enel trabajo,
Prevencion  del  agotamiento laboral
(burnout), Habitos saludables para una
jornada laboral sostenible, Pausas activas
y ergonomia en el puesto de trabajo,
Alimentacion saludable durante la jornada
laboral, Autocuidado y prevencion de
riesgos psicosociales, Mindfulness y
técnicas de relajacion para el entorno
laboral).

Relaciones y clima laboral (Construccion
de ambientes laborales  saludables,
Resolucién pacifica de conflictos,
Inteligencia emocional aplicada al trabajo,
Empatia y respeto en las
relaciones laborales, Manejo de
conversaciones dificiles, Prevencion del
acoso laboral y promocién del respeto)
Desarrollo personal y profesional
(Fortalezas  personales vy desarrollo
profesional, Motivacion y propésito en el
trabajo, Gestion efectiva del tiempo y
prioridades, Adaptabilidad y manejo del
cambio, Toma de
decisiones responsables, Liderazgo
positivo, Servicio al ciudadano y vocacion
de servicio)

1

2.6.2

Kit organizador de escritorio 38
. portalapices,
bloc de notas,
notas adhesivas,
calendario,
lapicero,

. elementos personalizados con
identidad institucional.

2.6.3.

Termo reutilizable con disefo institucional 38
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Distintivo de reconocimiento al mérito
laboral:

POLIZA DE VIAJE: Durante 2 dias del 1
desarrollo del contrato y actividades
turisticas partiendo del municipio de
Chalan durante las actividades en el
municipio de Covehas y regresando
nuevamente hasta el municipio de
Chalan, la asistencia garantiza asistencia
meédica las 24 horas, resolver cualquier
problema relacionado con: - Accidentes,
Enfermedad, Odontologia, medicamentos
y Gasto de convalecencia y/o
hospitalizacion

Valor de le propuesta en letray numero:

Nombre y firma del proponente:

El proponente debe adjuntar la certificacion en donde conste que cuenta con una
oficina en el departamento de Sucre en donde la entidad pueda realizar los tramites
administrativos.
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