
ANEXO No. 1 

MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

Ciudad – fecha 

Señores: 
MUNICIPIO DE CHALAN 
Chalán-Sucre 
 

PROCESO: Selección Abreviada N° 

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con el PLIEGO DE 

CONDICIONES, hacemos la siguiente propuesta para el (objeto del presente proceso), y 

nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente en caso que se nos adjudique. 

Declaramos así mismo bajo la gravedad de juramento: 

• Que esta propuesta y el documento que llegue a celebrarse sólo comprometen a los 

firmantes de esta carta. 

• Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en 

esta propuesta ni en el contrato probable que de ella de derive. 

• Que conocemos la información general y demás documentos del Pliego de 

Condiciones del presente proceso y que aceptamos los requisitos en ellos 

contenidos y cumpliremos la totalidad de los requerimientos técnicos mínimos, 

exigidos en el Pliego de Condiciones, en el evento de salir adjudicado. 

• Que conocemos el sitio del proyecto y hemos tomado atenta nota de las condiciones 

que puedan afectar su ejecución. 

• Que no nos hallamos incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

consagradas en el artículo 8° y siguientes de la ley 80 de 1993, El artículo 18 de la 

Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demás normas complementarias. 

• Que no hemos sido sancionados mediante actos administrativos ejecutoriados por 

alguna entidad oficial dentro de los últimos diez (10) años anteriores a la fecha de 

cierre del plazo del presente proceso, o en su defecto informamos que hemos tenido 

incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad). 

• Que bajo la gravedad de juramento declaro que no ha sido condenado penalmente 

por delitos contra la administración pública cuya pena sea privativa de la libertad o 

que afecten el patrimonio del Estado y que no he sido condenado por delitos dolosos 

relacionados con la pertenencia, promoción o financiación de grupos ilegales, delitos 

de lesa humanidad, narcotráfico en Colombia o en el exterior, o soborno 

transnacional. 

• Que declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni las personas que se 

encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o 

primero civil han financiado la campaña política de la actual entidad con aportes 

superiores al dos punto cinco por ciento (2,5%) de las sumas máximas a invertidas 

en la elección. 



• Que bajo la gravedad del juramento declaro que los bienes, servicios y materiales 

serán de la industria igualmente nacional, en el evento de salir adjudicado, SEGÚN 

SEA EL CASO. 

• Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del proceso (indicar 

el número y la fecha de cada uno). Y que aceptamos su contenido. 

• Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir la fianza 

requerida y a suscribir estas y aquel entro de los términos señalados para ello. 

 

Atentamente, 

 

Nombre del proponente o de Su Representante Legal_____________________________ 

C. de C. N° ________________ de _____________ N° de NIT______________________ 

Dirección de correo ________________________________________________________ 

Correo Electrónico Telefax___________________________________________________ 

Ciudad______________________________________________ 

 

 

__________________________________________ 

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO No. 2 

MODELO DE CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES 

 

Ciudad – fecha 

Señores: 
MUNICIPIO DE CHALAN 
Chalán-Sucre 
 

PROCESO: Selección Abreviada N° 

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Nosotros los suscritos: XXXXXXXXXXXX (nombre del proponente) de acuerdo con el 

PLIEGO DE CONDICIONES, manifestamos interés en presentar propuesta para el proceso 

________que tiene como objeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. 

Declaramos así mismo, bajo la gravedad de juramento: 

• Que esta manifestación de interés sólo compromete al oferente de esta carta. 

• Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en 

esta propuesta ni en el contrato probable que de ella de derive. 

• Que conocemos la información general y demás documentos de los Pliegos de 

Condiciones de la presente contratación y que aceptamos los requisitos en ellos 

contenidos. Para la presente manifestación de interés presentamos la siguiente 

información. 

Atentamente, 

Nombre del proponente o de Su Representante Legal_____________________________ 

C. de C. N° ________________ de _____________ N° de NIT______________________ 

Matrícula Profesional N° ____________________________________________________ 

N º De NIT del Consorcio o Unión Temporal o de la (s) firma (s)  

Dirección de correo 

Correo Electrónico 

Telefax 

Ciudad 

 

(En caso que el posible oferente sea un consorcio o unión temporal deberá anexar su 

información, y no podrá ser modificado al momento de presentar la propuesta, so pena de 

rechazo) 

 

                          INTEGRANTES                                  PARTICIPACIÓN 

                          ______________                               ________________ 

                          ______________                               _________________ 

 

Representante Legal 

 

__________________________________________ 

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 



ANEXO No. 3 
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO 

Ciudad – fecha 

Señores: 
MUNICIPIO DE CHALAN 
Chalán-Sucre 
 

PROCESO: Selección Abreviada N° 

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Los suscritos (Nombre del representante legal) y de (Nombre o razón social del integrante), 

respectivamente manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en 

CONSORCIO, para participar en el concurso público de la referencia cuyo objeto es el 

(objeto del presente proceso), y por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del 

contrato. 

2. El consorcio está integrado por: 

             NOMBRE                                               PARTICIPACION 

                                                                                        (%) (1) 

(1) El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participación de los miembros, debe 

ser igual al 100%. 

3. El consorcio se denomina CONSORCIO 

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 

5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C. de C. 

Nº.____________ de ________ , quien está expresamente facultado para firmar, 

presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicación del contrato, 

firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 

ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

6. La sede del Consorcio es:_________________________________________ 

Dirección de correo_____________________________________________ 
Correo electrónico______________________________________________ 
Teléfono______________________________________________________ 
Telefax _______________________________________________________ 
Ciudad________________________________________________________ 

En constancia, se firma en ____________________, a los días____ del______ mes de 

20__ 

_________________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 

__________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio 



ANEXO No. 4 
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DE LA UNION TEMPORAL 

 

Ciudad – fecha 

Señores: 
MUNICIPIO DE CHALAN 
Chalán-Sucre 
 

PROCESO: Selección Abreviada N° 

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (Nombre del Representante Legal), 

debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de (nombre o razón 

social del integrante) y (nombre o razón social del integrante), respectivamente, 

manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION 

TEMPORAL para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es: (objeto del 

presente proceso),por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación 

del contrato. 

2. La unión Temporal está integrada por: 

TERMINOS Y EXTENSIÓN                                       PARTICIPACIÓN COMPROMISO DE 
EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

      (1)                                                                                             (%) (2) 

 _______________________       _____________________     ___________________ 

_______________________       ______________________    ___________________ 

(1) Discriminar en función del alcance del contrato fijado en los términos de referencia, para 

cada uno de los integrantes. 

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 

miembros, debe ser igual al 100% 

3. La Unión Temporal se denomina UNION TEMPORAL 

4. La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria en los 

términos de ley, hasta el porcentaje de participación y/o responsabilidad asumida 

en el presente documento, durante el proceso, la ejecución del contrato y vigencia 

de los amparos de las garantías única y de responsabilidad civil extracontractual. 

5. El representante de la Unión Temporal es (identificar el nombre,) identificado con la 

Cédula de Ciudadanía Nº. , de , quien está expresamente facultado para firmar y 

presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 

contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto 

de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

6. La sede de la Unión Temporal es: 

Dirección de correo  
Correo electrónico Teléfono 



Telefax 
Ciudad 

En constancia, se firma en_________________ , a los______ días del mes de_______ de 

20_ 

_________________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 

_____________________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 6 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

El (los) suscrito(s) a saber: -------------------------------------, quien(es) en adelante se 

denominará(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, 

el presente COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes 

consideraciones: 

PRIMERO: Que el (NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizó la SELECCIÓN No._________ 

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y 

de la entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la 

responsabilidad de rendir cuentas; 

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección 

aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la 

información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal 

sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las 

siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante 

suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 
funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni 
con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 
1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o 
un agente comisionista independiente lo haga en su nombre; 
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo 
momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de 
aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría influir 
en las condiciones de ejecución o de interventoría del contrato, bien sea directa o 
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, 
puedan influir sobre las condiciones de ejecución o interventoría del contrato; y ii) no ofrecer 
pagos o halagos a los funcionarios de la entidad durante el desarrollo del Contrato. 
1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 
conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o 
como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el 
Contrato que es materia del proceso de selección indicado en el considerando primero del 
presente acuerdo. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL Proponente asume 

a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego 

de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción. 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 

_______________, a los_______________________________________ 

Firma Proponente: Representante legal 

 



FORMULARIO No. 1 
EXPERIENCIA GENERAL RELACIÓN DE CONTRATOS 

CONTRATANTE OBJETO ESTADO FORMA DE 
EJECUCIÓN 

VALOR AÑO (DE 
FINALIZACION 

DEL 
CONTRATO) 

VALOR 
EN SMML 

ORDEN 
EN EL 
RUP 

        

        

        

 

(*) Indicar si está ejecutado (E), en ejecución (EJ) o suspendido (S) 

(**) Para cada contrato se debe indicar si se ejecutó en forma individual (I), en Consorcio 

(C) o en Unión Temporal (UT) 

En caso de contratos ejecutados en consorcios o unión temporal se deberá informar 

únicamente el valor facturado correspondiente a su porcentaje de participación. 

La información incluida en estos cuadros será responsabilidad del proponente, so pena de 

las condiciones legales pertinentes. 

 

Firma del proponente:____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMULARIO No. 2 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA RELACIÓN DE CONTRATOS 

CONTRATANTE OBJETO ESTADO FORMA DE 
EJECUCIÓN 

VALOR AÑO (DE 
FINALIZACION 

DEL 
CONTRATO) 

VALOR 
EN SMML 

ORDEN 
EN EL 
RUP 

        

        

        

 

(*) Indicar si está ejecutado (E), en ejecución (EJ) o suspendido (S) 

(**) Para cada contrato se debe indicar si se ejecutó en forma individual (I), en Consorcio 

(C) o en Unión Temporal (UT) 

En caso de contratos ejecutados en consorcios o unión temporal se deberá informar 

únicamente el valor facturado correspondiente a su porcentaje de participación. 

La información incluida en estos cuadros será responsabilidad del proponente, so pena de 

las condiciones legales pertinentes. 

 

Firma del proponente:____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
FORMULARIO No. 4 

MODELO DE LA CARTA DE RADICACION DE LA PROPUESTA 

Ciudad – fecha 

Señores: 
MUNICIPIO DE CHALAN 
Chalán-Sucre 
 

PROCESO: Selección Abreviada N° 

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con el PLIEGO DE 

CONDICIONES, junto con este oficio hacemos entrega de los dos sobres que contienen el 

original de nuestra propuesta para el (objeto del presente proceso). 

Atentamente 

 

QUIEN ENTREGA: QUIEN RECIBE: 

 
 

__________________ 
Firma de quien entrega 

 
 

____________________ 
Firma de quien recibe 

 
 
 
_______________________________ 

Nombres y Apellidos de quien entrega 

 
 
 

_______________________________ 
Nombres y Apellidos de quien recibe 

 
 

_____________________ 
Fecha de recibo 

 
 

_____________________ 
Hora de recibo 

 

 

 

 

 

 

 



FORMATO 8 — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

(Criterio de asignación de puntaje)  

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
 
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los 

cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 

jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados 

a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratación es el que se relaciona a 

continuación:  

Número total de 

trabajadores 

vinculados a la 

planta de personal 

Número de personas con 

discapacidad en la planta 

de personal 

  

 

[El Proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, 

tendrá que aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 

a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.]  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] 

 

 

 

 

FORMATO 13A – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA JURÍDICA) 

 



[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean 
personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por 
ciento (10 %) y acrediten la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote 

o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los números 

de identificación], en nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar 

obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona 

jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición 

de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 

1082 de 2015. 

 

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de 

emprendimiento y empresa de mujer:]  

 

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres 

y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 

 

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las 

acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y 

los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro señalamos la identificación de las 

mujeres en la persona jurídica y la distribución de los derechos en la sociedad durante el último año: 

 

Nombre completo y 

número de identificación 

de la (s) mujeres (s) que 

tienen o tuvieron 

participación durante el 

último año en la persona 

jurídica  

Número de acciones, partes de interés 

o cuotas de participación de la persona 

jurídica, o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las 

personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

  

 

 

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica ha 
pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha 
(día/mes/año) desde que se cumple con dicha condición]. 



 

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo 

de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante 

al menos el último año.] 

 

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que 

existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que conforman los cargos del 

nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculación: 

 

Denominación del 

cargo directivo 

dentro de la 

empresa 

Nombre completo y número de 

identificación de la (s) persona 

(s) que ocuparon / ejercen el 

cargo durante el último año en 

la persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la 

(s) persona(s) que ejerció / 

ejerce el cargo del nivel 

directivo 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Gerente general, 

director ejecutivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Gerente/ Director de 

ventas] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 



Denominación del 

cargo directivo 

dentro de la 

empresa 

Nombre completo y número de 

identificación de la (s) persona 

(s) que ocuparon / ejercen el 

cargo durante el último año en 

la persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la 

(s) persona(s) que ejerció / 

ejerce el cargo del nivel 

directivo 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Director de desarrollo 

tecnológico] 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año] 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen 

el cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona que 

ejerció/ejerce el cargo en el 

nivel directivo] 

 

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta 

por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por 

mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 

estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la 

empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  

 

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, 

(ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al 

Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 

Proponente.  

 

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, 

para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]  

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la 

persona jurídica] 

 

 

 

 

 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, 

si está obligado a tenerlo]  

 



 

 

FORMATO 13B – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA NATURAL) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas 
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento 
(10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote 

o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], en mi 

condición de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y 

empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual 

manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del 

establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con 

NIT __________], durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación.   

 

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula de 

extranjería o el pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil. 

 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

 

[Nombre y firma de la persona natural] 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

FORMATO 13C – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los 

integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea 

al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de 

mujeres.] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote 

o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con [Incluir el 

número de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la 

asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico 

la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 

del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participación de estas en la [indicar 

si es en la asociación o cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado 

a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FORMATO 14A – ACREDITACIÓN MIPYME 



 

 

(Cuando el interesado solicite la limitación de convocatoria a Mipyme) 
 

(PERSONAS NATURALES) 

 
[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a 
Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los 
documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando 
la calidad de Mipyme se demuestre con la presentación del RUP vigente y en firme, no será necesario 
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos].  
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
 
 
Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Incluir los números 

de identificación], declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del 

establecimiento de comercio]se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana 

empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.  

Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil. 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

 

 

[Nombre y firma de la persona natural]                                              [Nombre y firma del contador público público] 

 

 

 

 

 

 

 

 
FORMATO 14B – ACREDITACIÓN MIPYME 

(Cuando el interesado solicite la limitación de convocatoria a Mipyme) 



 

 

 
(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[El interesado persona jurídica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a 
Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los 
documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando 
la calidad de Mipyme se demuestre con la presentación del RUP vigente y en firme, no será necesario 
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]  
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
 
 
 
Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 

identificados con [Incluir los números de identificación], actuando en representación de [Indicar 

nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad de juramento que [incluir el nombre del 

establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana 

empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.  

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal 
de la Cámara de Comercio de ______________ o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

  

[Nombre y firma del representante legal] 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal 

si está obligado a tenerlo] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ANEXO 4 — PACTO DE TRANSPARENCIA 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de 
presentación de la propuesta el proponente se compromete a:  
i. Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratación de manera que 
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el 
proceso de contratación. 

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del proceso de 
contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre 
favorecer la libre competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratación, así 
como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a 
fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica 
relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo 
anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita 
participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar 
todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 
asociados a la ejecución de este.  

vi. Respetar el régimen de libre competencia económica, lo que implica no hacer acuerdos o 
arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de contratación con los encargados 
de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular información del proyecto, 
en favor propio o de un tercero, con el fin de direccionar el Proceso de Contratación y/o obtener 
ventajas al presentar la respectiva propuesta.  

vii. Respetar el régimen de libre competencia, lo que implica no realizar acuerdos o arreglos que 
tengan por objeto la colusión en el proceso de contratación o que tengan como efecto la 
distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de 
las propuestas. En general, no hacer acuerdos con el fin influenciar o manipular los resultados 
de la adjudicación.  

viii. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso 
de contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de 
las audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenernos 
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las 
observaciones al proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán 
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la 
selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás proponentes 
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que 
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de 
corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos 
se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las propuestas, argumentos carentes de 
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del 
Proceso de selección. 



 

 

xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente 
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la entidad. 
En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en 
los términos de la Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, 
ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias 
solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratación 

xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información 
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  

xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza 
a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus 
familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de 
la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del 
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 

xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, 
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las 
actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del 
contrato. 

xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo 
de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 
Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

xviii. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones 
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 
supervisión o terminación.  

xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de 
selección por los canales definidos en los documentos del Proceso.  

xx. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo 
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, 
relacionada con el Proceso de selección.  

xxi. Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de 
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el 
Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles 
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 

Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 

solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 

efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 

contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 

involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera previa, 

concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión 

relacionada con la adjudicación 

 



 

 

 

PROPUESTA ECONÓMICA 
RECURSO HUMANO Y ACTIVIDADES     

1 DESCRIPCION CANTIDAD N° DE DIAS VALOR PARCIAL 
PROMEDIO 

VALOR TOTAL 

1.1. RECURSO HUMANO          

1.1.1 Profesional universitario:  Administrador 
Público 

1 1   

1.1.2 Auxiliar de Apoyo 2 Todo el 
tiempo de 
ejecución 

  

1.1.3. Coordinador 1 Todo el 
tiempo de 
ejecución 

  

1.1.4. Instructor deportivo, para jornada de 
acondicionamiento físico y bienestar 
laboral, encargado de orientar ejercicios 
de movilidad articular, fortalecimiento 
físico de bajo impacto, flexibilidad, 
coordinación, equilibrio, estiramiento y 
relajación muscular, mediante circuitos y 
actividades recreativas adaptadas al 
entorno laboral, promoviendo hábitos de 
vida activa y el bienestar físico de los 
funcionarios. 

1 Todo el 
tiempo de 
ejecución 

  

SUBTOTAL. 
 

1.2. SERVICIO DE TRANSPORTE IDA Y VUELTA     

1.2.1. Servicio de transporte ida y vuelta para los 
empleados al sitio donde se desarrollará 
la jornada lúdica - recreativa e integración 
(vehículo tipo BUS, con capacidad de 38 
pasajeros, con Soat, seguro, y tecno 
mecánica, incluye conductor con sus 
documentos vigentes 

1 2   

SUBTOTAL. 
 

2.3. GASTOS DEL SITIO O LUGAR CAMPESTRE, INCLUYE 
ALIMENTACION 

    

2.3.1 ALIMENTACION: Desayuno tipo Buffet. 38 2   

2.3.2 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1   

2.3.3 ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet. 38 1   

2.3.4 Servicio de sitio, para hospedaje de 38 
funcionarios: (1) día y una (1) noche para 
realizar jornada lúdico recreativa. 
(Incluye: acomodación múltiple, TV, aire 
acondicionado o ventilador, baños 
privados, uso de piscinas, etc. ) 

38 2 días   

SUBTOTAL. 
 

2.4. ACTIVIDAD TURÍSTICA Y DE RECREACIÓN:     

2.4.1. Experiencia Caribe de Bienestar, 
Integración y Trabajo en Equipo Jornada 
de bienestar laboral desarrollada en las 
instalaciones del hotel, que combina 
recreación, cultura Caribe y actividades 
de integración para generar un espacio de 
esparcimiento y desconexión de la rutina 
laboral. Incluye dinámicas de integración, 
juegos cooperativos, retos de trabajo en 
equipo, actividades de comunicación y 
confianza, juegos tradicionales de la 

38 1   



 

 

región Caribe, muestra cultural o musical, 
concursos recreativos y actividades de 
relajación. Las actividades estarán 
orientadas a fortalecer las relaciones 
interpersonales, la convivencia, el sentido 
de pertenencia y el bienestar emocional 
de los funcionarios. Incluye personal 
recreativo para la dirección de la jornada, 
materiales y elementos necesarios para 
las actividades y ambientación temática 
acorde con la experiencia.  

SUBTOTAL. 
 

2.5. KITS:     

2.5.1 Kit de bienestar saludable: compuesto por 
alimentos y bebidas seleccionadas como: 
fruta, snack saludable, bebida hidratante, 
nutrición saludable,   y 
empaque ecológico personalizado 
para promover hábitos 
saludables durante las actividades 
institucionales o jornada laboral. 

38 1   

SUBTOTAL 
 

2.6. JORNADA DE TALLERES Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 

    

2.6.1 Garantizar jornada de talleres donde se 
aborden las temáticas en apoyo a los 
servidores públicos y sus funciones sobre: 
Salud y bienestar laboral (Salud mental 
y bienestar emocional en el trabajo,  
Prevención del agotamiento laboral 
(burnout), Hábitos saludables para una 

jornada laboral sostenible, Pausas activas 

y ergonomía en el puesto de trabajo, 
Alimentación saludable durante la jornada 
laboral, Autocuidado y prevención de 

riesgos psicosociales, Mindfulness y 

técnicas de relajación para el entorno 
laboral).  
Relaciones y clima laboral (Construcción 
de ambientes laborales saludables, 
Resolución pacífica de conflictos, 
Inteligencia emocional aplicada al trabajo, 
Empatía y respeto en las 
relaciones laborales, Manejo de 
conversaciones difíciles, Prevención del 
acoso laboral y promoción del respeto) 
Desarrollo personal y profesional 
(Fortalezas personales y desarrollo 
profesional, Motivación y propósito en el 
trabajo, Gestión efectiva del tiempo y 
prioridades, Adaptabilidad y manejo del 

cambio, Toma de 

decisiones responsables, Liderazgo 

positivo, Servicio al ciudadano y vocación 
de servicio)  

1 1   

2.6.2 Kit organizador de escritorio 

• portalápices, 

• bloc de notas, 

• notas adhesivas, 

• calendario, 

• lapicero, 

• elementos personalizados con 
identidad institucional. 

38 1   

2.6.3. Termo reutilizable con diseño institucional  38 1   



 

 

2.6.4 Distintivo de reconocimiento al mérito 
laboral: elemento conmemorativo 
personalizado destinado a reconocer el 
compromiso, vocación de servicio, 
liderazgo, compañerismo, trabajo en 
equipo y demás aportes destacados de 
los funcionarios de la Alcaldía de Chalán 
– Sucre. Deberá incluir identificación 
institucional de la Alcaldía y la categoría o 
motivo del reconocimiento, con una 
presentación que resalte el mérito del 
funcionario.  

38 1   

SUBTOTAL.  

2.7. TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA NACIONAL     

2.7.1 POLIZA DE VIAJE: Durante 2 días del 
desarrollo del contrato y actividades 
turísticas partiendo del municipio de 
Chalán durante las actividades en el 
municipio de Coveñas y regresando 
nuevamente hasta el municipio de 
Chalán, la asistencia garantiza asistencia 
médica las 24 horas, resolver cualquier 
problema relacionado con: - Accidentes, 
Enfermedad, Odontología, medicamentos 
y Gasto de convalecencia y/o 
hospitalización 

38 1   

SUBTOTAL 
 

2.7 HIDRATACION         

2.7.1. Botellas de agua x 1Litro 320 2   

SUBTOTAL.  

TOTAL    

 

Valor de le propuesta en letra y numero: _______________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Nombre y firma del proponente: _____________________________ 

 

 

El proponente debe adjuntar la certificación en donde conste que cuenta con una 

oficina en el departamento de Sucre en donde la entidad pueda realizar los trámites 

administrativos. 

 

 

 


