ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE
Referencia: IDT-LP- xxxxxx-20256cuyo objeto consiste en: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.”.

PROPONENTE:
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL

CERTIFICACION

Con el proposito de acreditar los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 y de acuerdo con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones del Proceso de Seleccion
de la Referencia, el suscrito en calidad de
Representante Legal y (cuando aplique) con CC
, en calidad de Revisor Fiscal del Proponente
, certificamos bajo la gravedad de
juramento que a la fecha de cierre del proceso de seleccion de la Referencia, la Sociedad SI
NO___ tiene participacion accionaria mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Asi mismo certificamos que la Sociedad tiene vinculado el personal que se relaciona a continuacion y en
consecuencia solicitamos Al MUICIPIO DE MISTRATO tener en cuenta la documentacion que
aportamos en nuestra propuesta, para acreditar los factores de desempate, en los cuales hemos marcado
“SI” en el numeral 3 del presente formato.

1. COMPOSICION ACCIONARIA

(Solo diligencie cuando se acredite participacion accionaria mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar)

Nombres y Apellidos Porcentaje de participacion

Observaciones y/o Aclaraciones:

2. VINCULACION DE CAPITAL HUMANO

ASPECTOS DE CAPITAL HUMANO VINCULADO | INDIQUE EL. | PORCENTAJE
NUMERO DE .
TOTAL VINCULACION

Numero total de capital humano vinculado 100%
Numero de Personas en condicion de discapacidad %
Numero de personas mayores que no sean beneficiarios

de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que %

hayan cumplido el requisito de edad de pension




establecido en la Ley.

Numero de personas de poblacion indigena, negra, %
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Observaciones y/o Aclaraciones:

2.1.PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Nombres completos Fecha de vinculacion

2.2.PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIAS DE PENSION

Nombres completos Fecha de vinculacion

2.3.PERSONAS DE LA POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS

Nombres completos Fecha de vinculacion
Firma Representante Legal o Apoderado Firma Revisor Fiscal
Nombre del Representante Legal o Apoderado ~ Nombre Revisor Fiscal
C.C C.C

T.P.

3. FACTORES DE DESEMPATE A ACREDITAR

Nota 1: indique (SI / NO) los factores que desea acreditar, previamente verifique que cumple a
cabalidad los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

Nota 2: Para que el MUICIPIO DE MISTRATO pueda tener en cuenta los factores de desempate se
requiere cumplir cada uno de los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.



ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

Este criterio se verificara mediante certificacion de apoyo a la
industria nacional y la verificacion de las condiciones del
proponente y/o su personal seglin sea el caso.

e Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y representacion legal
si es persona juridica, o el documento de identificacion si
es persona natural.

e Para el caso de los bienes, se verificara la existencia de
estos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.

e Para el caso del personal, se verificara mediante
certificacion de vinculacion de personal con el minimo de
porcentaje definido en la ley o en el estudio previo, segun
corresponda.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones seiialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas

juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion anterior a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Se acreditard con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, esto es, el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacién
para el tratamiento de datos Personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. En el caso de no aportarse
la autorizacion, no se dard aplicacion al criterio.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente
personas en o con situacion de discapacidad, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion




oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension
establecido

ITEM | CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

de su nomina estd en condicion de | y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos

discapacidad a la que se refiere la Ley | tienen en sus ndéminas por lo menos un minimo del 10% de sus

361 de 1997. Si la oferta es | empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en

presentada por un proponente plural, | la ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos

el integrante del oferente que acredite | con anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de

que el diez por ciento (10%) de su | seleccion.

némina estd en condicion de | Para lo cual deberdn acreditar esta situacion presentando los

discapacidad en los términos del | siguientes documentos:

presente numeral, debe tener una

participacion de por lo menos el e Certificacion vigente expedida por Ministerio

veinticinco por ciento (25%) en el del Trabajo.

consorcio, union temporal o promesa e Formato suministrado por la entidad, el cual

de sociedad futura y aportar minimo debe estar suscrito por la persona natural o

el veinticinco por ciento (25%) de la por Representante Legal de la persona

experiencia acreditada en la oferta. juridica que acredita el personal con
discapacidad y el revisor fiscal o contador
publico o quien haga sus veces en la
respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en
el cual ademas de la informacion alli
contenida, se manifestara el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un
lapso igual al de la contratacion.

e FEltiempo de vinculacion en planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condiciéon de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante.

4 Preferir la propuesta presentada por el | La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el

revisor fiscal segin corresponda, certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de




ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debe certificar el nimero de trabajadores vinculados que,
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara sefialando el numero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del altimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural.




ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrqm o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacién diligencie el “Formato Autorizacion
para el tratamiento de datos Personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate, en caso de no aportarse, se
indicard que NO cumple con el criterio de desempate

Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL
Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar
algunos de los siguientes documentos.

e Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

e Certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

e Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

e Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde bajo la
gravedad de juramento certifique que mas del 50% de Ia
composicion accionaria o cuota parte esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
PROPONENTE PLURALES

Tratiandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estin obligados a
tenerlo, acreditaran tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se




ITEM | CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que
el titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacion
para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7 Preferir la oferta presentada por un a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de
proponente plural siempre que sea familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
acreditado de la siguiente manera: reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones

de acuerdo con lo previsto en item No. 2, de la
Acreditacion de criterios de desempate indicados en el
presente documento, o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

b) Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior
literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

¢) Enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el literal a) lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8 Preferir la oferta presentada por una | La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante

Mipyme 0 cooperativas 0
asociaciones mutuales; o  un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0

certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene
el tamafo empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.




ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportard el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeiias o
medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados inicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequeflas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequeiias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuarda mediante
certificacion de la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados tUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio 2023, por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales por concepto

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.




ITEM | CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
de  proveeduria del oferente, | Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
realizados durante el afio anterior. se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacioén del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del item 8 de la
Acreditacion de criterios de desempate indicados en el
presente documento.

b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta, y

¢) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

11 Preferir las empresas reconocidas y | Para la acreditacion de este criterio, se deberd presentar el
establecidas como Sociedad de | certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
Beneficio e Interés Colectivo o | cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
Sociedad BIC, del segmento | 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
MIPYMES acreditara la condicion de Mipymes en los términos del item 8 de la

Acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente
documento.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

12 Preferir la propuesta presentada por | La entidad, en aplicacion del articulo 22 de la Ley 2479 de 2025,

personas que acrediten: (a) ser
jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir,
que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o,
(c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una
participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o
una persona juridica en las cuales se

establece un criterio de desempate relacionado con la participacion
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Para definir el mecanismo de acreditacion de dicha condicion, se
tuvo en cuenta lo sefialado por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en respuesta al radicado No. 202520000000346381 del 30
de octubre de 2025, en el cual se indicd que, mientras se
implementa el Registro Nacional de Jévenes Egresados del Sistema
de Proteccion, las certificaciones institucionales expedidas por las
dependencias competentes constituyen un mecanismo transitorio y
verificable para acreditar dicha condicion.

En consecuencia, la entidad adopta este criterio como referencia
técnica para garantizar un mecanismo de acreditacion objetivo,
verificable y acorde con el marco normativo vigente.




ITEM | CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
acredite participacion mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.
13 Me¢étodo aleatorio Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados

persiste el empate:

Se insertara en una bolsa, un nimero de balotas de iguales
caracteristicas, correspondientes al numero de proponentes
empatados, marcadas con nimeros consecutivos, en forma
ascendente.

Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados,
0 quienes designe la la entidad en ausencia de los
proponentes o representantes autorizados, procederan a
sacar una de las balotas, en el orden de radicacion de las
propuestas.

El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota
con el niimero mayor y cuyo resultado es aceptado de
antemano por los proponentes involucrados en el empate,
sin lugar a reclamacion alguna.

Nota: Se debe adjuntar junto con este formato la documentacion necesaria que acredite lo especificado,
segun el pliego de condiciones.




