FORMATO CRITERIOS MUJERES

LICITACION No. 002-2026

CONDICION

MEDIO DE VERIFICACI(’)N 0]
ACREDITACION

CRITERIO
ACREDITADO

1. Cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a Ia
empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidon en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del
nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a

jerarquia  desempefian  cargos seguridad social del ultimo afio en el
encaminados al cumplimiento de que se demuestren los pagos
funciones orientadas a representar realizados por el empleador.

al empleador.

3. Cuando la persona natural sea Esta circunstancia se acreditard
una mujer y haya ejercido mediante la copia de cédula de

actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio
durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.



https://drive.google.com/open?id=1XQPQG5I63Zj8gyWymHZkjteGr_3sKoUF&usp=drive_copy

4. Para las asociaciones y Esta circunstancia se acreditara
cooperativas, cuando mas del mediante certificacion expedida por el
cincuenta por ciento (50%) de los representante legal.

asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Firma:

Nombre:

C.C. No: de
Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit:

Nota 1: Marque con una X la condicion diferencial a la cual pertenece y puede acreditar.

Nota 2 : Se debe adjuntar junto con este formato la documentacion necesaria que acredite lo
especificado y exigida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, descrita en el pliego de
condiciones.




