
 

 

FUNDACIÓN CONSTRUYENDO ESPERANZA DE VIDA – FUCESVIDA 

TERMINOS DE REFERENCIA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Modalidad de 
Contratación 

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 

Entidad Contratante Fundación Construyendo Esperanza de Vida – FUCESVIDA 

Dependencia 
Responsable 

Dirección de Proyectos / Dirección Técnica 

Objeto del Proceso 

Contratar la interventoría integral técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica, ambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para ejercer el seguimiento, control y vigilancia permanente 
sobre la ejecución del contrato derivado del proyecto de inversión BPIN 20253201010085, 
denominado "Recuperación de la cobertura vegetal y los servicios ecosistémicos afectados por 
incendios forestales en el municipio de Unguía, departamento del Chocó, Colombia". 

Fuente de 
Financiación 

Sistema General de Regalías (SGR), de conformidad con la Resolución No. 0815 del 2 de julio de 
2026, mediante la cual fue aprobado y priorizado el proyecto de inversión BPIN 20253201010085. 

Presupuesto Oficial 
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS 
M/CTE ($735.372.000), IVA incluido, cuando haya lugar. 

Plazo de Ejecución 
Dieciocho (18) meses, correspondientes a la ejecución del contrato objeto de interventoría y 
actividades de cierre administrativo, entrega del informe final y apoyo en la liquidación del contrato. 

Lugar de Ejecución 
Municipio de Unguía, departamento del Chocó, en las áreas de intervención del proyecto BPIN 
20253201010085 y en los demás lugares donde deban desarrollarse actividades de coordinación, 
seguimiento y control relacionadas con la ejecución del contrato. 

 
  



 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

Mediante la Resolución No. 0815 del 2 de julio de 2026 se aprobó y priorizó el proyecto de inversión BPIN 20253201010085, 
denominado "Recuperación de la cobertura vegetal y los servicios ecosistémicos afectados por incendios forestales en el 
municipio de Unguía, departamento del Chocó, Colombia", designándose a la Fundación Construyendo Esperanza de Vida – 
FUCESVIDA como entidad ejecutora y responsable de adelantar los procesos de contratación necesarios para su ejecución, entre 
ellos la contratación de la interventoría integral. 

En cumplimiento de esta designación y de las obligaciones derivadas de la ejecución del proyecto, FUCESVIDA requiere Contratar 
la interventoría integral técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica, ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
para ejercer el seguimiento, control y vigilancia permanente sobre la ejecución del contrato derivado del proyecto de inversión 
BPIN 20253201010085, denominado "Recuperación de la cobertura vegetal y los servicios ecosistémicos afectados por incendios 
forestales en el municipio de Unguía, departamento del Chocó, Colombia". asegurando que la ejecución del proyecto se desarrolle 
conforme a las especificaciones técnicas, el cronograma, el presupuesto aprobado y la normatividad vigente. 

La contratación de la interventoría es indispensable para garantizar la correcta inversión de los recursos públicos asignados por el 
Sistema General de Regalías (SGR), verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista ejecutor, prevenir riesgos que 
puedan afectar el desarrollo del proyecto y asegurar el cumplimiento de las metas, productos e indicadores establecidos en el 
proyecto de inversión. 

Asimismo, la interventoría permitirá ejercer un control permanente sobre la calidad de las actividades ejecutadas, la adecuada 
administración de los recursos, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la generación oportuna de informes técnicos, 
administrativos y financieros que sirvan de soporte para la toma de decisiones y el seguimiento por parte de FUCESVIDA y de las 
entidades competentes. 

En consecuencia, la presente contratación responde a una necesidad real, actual y debidamente justificada, constituyéndose en 
un requisito esencial para garantizar la ejecución eficiente, transparente y oportuna del proyecto BPIN 20253201010085, el 
cumplimiento de sus objetivos de restauración ambiental y la protección de los recursos públicos destinados a su financiación. 

3. JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

La presente contratación tiene por objeto la interventoria integral y  garantiza la adecuada ejecución del proyecto de inversión 
BPIN 20253201010085, denominado "Recuperación de la cobertura vegetal y los servicios ecosistémicos afectados por 
incendios forestales en el municipio de Unguía, departamento del Chocó, Colombia", financiado con recursos del Sistema 
General de Regalías (SGR) y cuya ejecución fue asignada a la Fundación Construyendo Esperanza de Vida – FUCESVIDA en 
calidad de entidad ejecutora. 

En desarrollo de las responsabilidades asumidas por FUCESVIDA, resulta indispensable contratar una interventoría integral 
durante la ejecución del proyecto, garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad de las actividades 
ejecutadas y la correcta administración de los recursos públicos. 

La interventoría constituye un mecanismo esencial de control que permite verificar el cumplimiento de las especificaciones 
técnicas, los cronogramas de ejecución, las metas, los productos y los indicadores aprobados, así como identificar oportunamente 
riesgos, formular recomendaciones y adoptar las medidas correctivas necesarias para asegurar el desarrollo eficiente, transparente 
y oportuno del proyecto. 

De igual manera, la contratación se encuentra directamente relacionada con el objeto social de la Fundación Construyendo 
Esperanza de Vida – FUCESVIDA, orientado a la formulación, administración y ejecución de programas y proyectos de carácter 
ambiental, social y de desarrollo sostenible, contribuyendo a la restauración de ecosistemas degradados, la protección de los 
recursos naturales y el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades beneficiarias. 

El proceso de selección se adelantará de conformidad con el Manual de Contratación de FUCESVIDA y los principios de 
planeación, transparencia, economía, responsabilidad, eficiencia, igualdad, buena fe y selección objetiva, garantizando la 
escogencia del contratista que acredite las mejores condiciones de capacidad jurídica, técnica, financiera, organizacional y de 
experiencia para ejecutar el objeto contractual. 

En consecuencia, la presente contratación es integral técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica, ambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para ejercer el seguimiento, control y vigilancia permanente sobre la ejecución del contrato 
derivado del proyecto de inversión BPIN 20253201010085, denominado "Recuperación de la cobertura vegetal y los servicios 
ecosistémicos afectados por incendios forestales en el municipio de Unguía, departamento del Chocó, Colombia", garantizando el 
cumplimiento de las obligaciones de FUCESVIDA como entidad ejecutora, la correcta inversión de los recursos del Sistema 
General de Regalías y el logro de los objetivos de recuperación de la cobertura vegetal y de los servicios ecosistémicos afectados 
por incendios forestales en el municipio de Unguía, departamento del Chocó. 

4. RELACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO Y EL OBJETO SOCIAL 

La presente contratación se encuentra alineada con el Plan Estratégico Institucional de la Fundación Construyendo Esperanza de 
Vida – FUCESVIDA, en especial con la línea estratégica orientada a la protección del medio ambiente, la restauración ecológica, 
la gestión sostenible de los recursos naturales y el fortalecimiento del desarrollo territorial, mediante la ejecución, seguimiento y 
control de proyectos financiados con recursos públicos. 

El proceso contractual tiene como finalidad Contratar la interventoría integral técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica, 
ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para ejercer el seguimiento, control y vigilancia permanente sobre la 
ejecución del contrato derivado del proyecto de inversión BPIN 20253201010085, denominado "Recuperación de la cobertura 
vegetal y los servicios ecosistémicos afectados por incendios forestales en el municipio de Unguía, departamento del Chocó, 
Colombia", con el propósito de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, el cronograma, el presupuesto, las 
obligaciones contractuales, las metas, los productos y los indicadores aprobados. 



 

 

La contratación guarda plena concordancia con el objeto social de FUCESVIDA, el cual comprende la formulación, gestión, 
administración, ejecución, seguimiento y evaluación de programas, planes y proyectos de carácter ambiental, social, comunitario, 
productivo, de infraestructura y desarrollo sostenible, así como la prestación de servicios de asistencia técnica, consultoría e 
interventoría que contribuyan a la conservación de los recursos naturales, la restauración de ecosistemas, la adaptación al cambio 
climático y el fortalecimiento de las capacidades institucionales y comunitarias. 

En consecuencia, el presente proceso contractual constituye un instrumento indispensable para el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos de la Fundación, el adecuado ejercicio de sus responsabilidades como entidad ejecutora del proyecto financiado con 
recursos del Sistema General de Regalías (SGR) y la correcta administración de los recursos públicos, garantizando la 
transparencia, eficiencia, calidad y oportunidad en la ejecución del proyecto y el logro de los resultados ambientales y sociales 
previstos. 

1. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

1.1. OBJETO: 

1.2. INTERVENTORÍA INTEGRAL TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURÍDICA, 
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PARA EJERCER EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y VIGILANCIA PERMANENTE SOBRE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DERIVADO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN BPIN 20253201010085, DENOMINADO "RECUPERACIÓN DE LA COBERTURA 
VEGETAL Y LOS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS AFECTADOS POR INCENDIOS FORESTALES EN FUCESVIDA 
DE UNGUÍA, DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ, COLOMBIA". 

1.3. CLASIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGÚN UNSPSC: 

El concurso de méritos objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla: 

 

CODIGO CLASE NOMBRE PRODUCTO 
771015 Evaluación de impacto ambiental 
771016 Planeación ambiental 
771115 Servicios de seguridad ambiental 
801016 Gerencia de Proyectos 
801615 Servicios de apoyo gerencial 
811415 Control de calidad 
811418 Administración de instalaciones 

 

1.4. CONDICIONES TÉCNICAS Y/O ESPECIFICACIONES BÁSICAS: 

  

ID DESCRIPCIÓN 
CANT. DEDICACIÓN 

DURACIÓN 
(MES) 

1 PERSONAL PROFESIONAL       

1.1 

Director de Interventoria Ingeniero 
ambiental/Forestal/Agronomo 
( experiencia de 7 años) con 
especializacion  

1 0,50 18,0 

1.2 

Residente de interventoria, profesional 
de apoyo 
(Ambiental/forestal/agronomo), 
experiencia minima de 3 años 

1 0,50 18,0 

1.3 
Ingeniero con especializacion en 
cartografia 

1 0,30 18,0 

1.4 
Profesional area social (Trabajador 
Social) 

1 0,30 18,0 

        CONCEPTO CANT. UNIDAD MESES 



 

 

1 
Alquiler de vehìculo. Incluye 
conductor, combustible y 
mantenimiento 

1 und 18,0 

2 Papelerìa y edición de informes 1 Gl 18,0 

3 
Alquiler de oficina  1 UND 18,0 

 

1.5. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

1.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Para el cumplimiento del objeto contractual, la interventoría deberá desarrollar, como mínimo, las siguientes actividades: 

1. Seguimiento técnico: Verificar que las actividades ejecutadas se desarrollen de conformidad con las especificaciones 
técnicas, estudios, diseños, cronogramas, cantidades, procedimientos constructivos o de restauración ecológica, 
estándares de calidad, productos, metas e indicadores aprobados para el proyecto. 

2. Seguimiento administrativo: Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, controlar el avance del 
cronograma, verificar la correcta administración documental, revisar los informes del contratista y elaborar las actas y 
documentos requeridos durante la ejecución contractual. 

3. Seguimiento financiero y contable: Verificar la correcta ejecución de los recursos, revisar y emitir concepto sobre las 
cuentas de cobro, actas de pago, balances, soportes financieros, ejecución presupuestal y amortización del anticipo, 
cuando aplique, garantizando el adecuado manejo de los recursos públicos. 

4. Seguimiento jurídico: Verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, la constitución, suficiencia y 
vigencia de las garantías, el cumplimiento de las obligaciones laborales, el pago de aportes al Sistema General de 
Seguridad Social Integral y demás requisitos establecidos en la legislación vigente. 

5. Seguimiento ambiental y social: Verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales, sociales y de participación 
comunitaria previstas para el proyecto, así como la implementación de las medidas de manejo ambiental y las acciones 
orientadas a la recuperación de la cobertura vegetal y de los servicios ecosistémicos. 

6. Gestión de riesgos: Identificar, evaluar y realizar seguimiento a los riesgos técnicos, administrativos, financieros, 
jurídicos, ambientales y operacionales que puedan afectar la ejecución del contrato, recomendando las medidas 
preventivas y correctivas necesarias para su mitigación. 

7. Conceptos y recomendaciones: Emitir conceptos técnicos, administrativos y jurídicos sobre solicitudes de modificación, 
suspensión, reinicio, prórroga, adición, terminación o liquidación del contrato, cuando sean requeridos por FUCESVIDA, 
sustentando las recomendaciones en criterios técnicos y normativos. 

8. Informes de interventoría: Elaborar y presentar los informes de inicio, periódicos, mensuales, extraordinarios y finales, 
con el contenido y la periodicidad definidos por FUCESVIDA y la fuente de financiación, incluyendo el seguimiento al 
avance físico y financiero, cumplimiento de metas, productos, indicadores, gestión de riesgos y recomendaciones. 

9. Acompañamiento institucional: Brindar apoyo técnico a FUCESVIDA durante las visitas de seguimiento, auditorías, 
inspecciones y actuaciones realizadas por los organismos de control, el Sistema General de Regalías, el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible y demás entidades competentes, suministrando la información y documentación 
requerida. 

10. Actas y cierre contractual: Elaborar y suscribir, en el ámbito de sus competencias, las actas de inicio, suspensión, reinicio, 
comités de seguimiento, recibo parcial, recibo final, terminación y liquidación, dejando constancia del estado de ejecución 
del contrato, de las observaciones formuladas y de las recomendaciones técnicas correspondientes. 

El alcance comprende todas las actividades necesarias para garantizar que el contrato objeto de interventoría sea ejecutado 
conforme a los principios de planeación, transparencia, economía, eficiencia, responsabilidad y selección objetiva, asegurando la 
correcta inversión de los recursos del Sistema General de Regalías, el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la obtención 
de los resultados ambientales y sociales previstos para el municipio de Unguía, departamento del Chocó. 

El contratista deberá: 

● Verificar que las actividades ejecutadas correspondan al alcance aprobado del proyecto. 

● Revisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, estudios, diseños, procedimientos de restauración ecológica, 
cronogramas, cantidades ejecutadas y estándares de calidad. 

● Verificar el cumplimiento de las metas, productos e indicadores establecidos en el proyecto BPIN. 

● Realizar visitas periódicas al área de intervención y dejar evidencia mediante actas, registros fotográficos, 
georreferenciación y demás soportes técnicos. 

● Formular recomendaciones técnicas para corregir oportunamente desviaciones o incumplimientos. 

3. Seguimiento administrativo 



 

 

El contratista deberá: 

● Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 

● Revisar y controlar la programación de actividades y el cronograma de ejecución. 

● Llevar el control documental del contrato y mantener actualizado el expediente contractual. 

● Elaborar y suscribir las actas de inicio, comités, suspensión, reinicio, recibo parcial, terminación y liquidación, cuando 
corresponda. 

● Convocar y participar en los comités técnicos y de seguimiento que programe FUCESVIDA 

4. Seguimiento financiero y contable 

El contratista deberá: 

● Revisar las cuentas de cobro y los documentos soporte para la autorización de pagos. 

● Verificar la correcta ejecución presupuestal del contrato. 

● Controlar la inversión y amortización del anticipo, cuando aplique. 

● Revisar balances, soportes financieros, informes contables y ejecución de recursos. 

● Certificar el cumplimiento de los requisitos para el trámite de cada pago. 

5. Seguimiento jurídico 

El contratista deberá: 

● Verificar la constitución, suficiencia y vigencia de las garantías contractuales. 

● Controlar el cumplimiento de las obligaciones legales, laborales, tributarias y contractuales. 

● Revisar el pago oportuno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales. 

● Emitir conceptos técnicos y jurídicos sobre modificaciones, adiciones, prórrogas, suspensiones, cesiones, terminación y 
liquidación del contrato cuando sean requeridos. 

6. Seguimiento ambiental y social 

El contratista deberá: 

● Verificar el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable al proyecto. 

● Supervisar la implementación de las medidas de manejo ambiental. 

● Verificar el cumplimiento de las obligaciones sociales y de relacionamiento con las comunidades. 

● Hacer seguimiento a las actividades de restauración ecológica y recuperación de la cobertura vegetal. 

● Recomendar acciones preventivas y correctivas frente a riesgos e impactos ambientales o sociales. 

7. Seguimiento a la Gestión de Riesgos y SST  

El contratista de interventoría tendrá la obligación técnica y legal de realizar el seguimiento especializado, monitoreo y control 
estricto a los siguientes componentes, en plena concordancia con las directrices del Sistema General de Regalías (SGR)  

Seguimiento y Control de Riesgos: Monitorear, evaluar y exigir la actualización periódica de la matriz de riesgos del proyecto por 
parte del contratista de obra (conforme a los lineamientos de la metodología del SGR y el Decreto 1082 de 2015). La interventoría 
deberá emitir alertas tempranas institucionales ante la inminencia de riesgos técnicos, climáticos, financieros o de orden público 
que afecten la continuidad, el plazo o el presupuesto del contrato. 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Verificar el cumplimiento estricto del SG-SST a cargo del 
contratista de obra, exigiendo la aplicación de la Resolución 0312 de 2019. La interventoría controlará de forma diaria el uso 
obligatorio de Elementos de Protección Personal (EPP), la idoneidad y vigencia de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social 
Integral de todo el personal en campo, las condiciones de trabajo seguro, la señalización industrial de frentes de obra y la 
implementación del Plan de Emergencias, estando facultada para suspender actividades ante un riesgo inminente para la vida de 
los operarios. 

8. Informes 

La interventoría deberá presentar, como mínimo: 

● Plan de Trabajo. 

● Informe de verificación de requisitos para el inicio del contrato. 

● Informes mensuales de interventoría. 

● Informes extraordinarios cuando sean solicitados por FUCESVIDA o por la entidad financiadora. 

● Informe final de interventoría. 

● Informe para la liquidación del contrato. 

 



 

 

 

Todos los informes deberán contener, como mínimo: 

● Avance físico y financiero. 

● Estado del cronograma. 

● Cumplimiento de metas, productos e indicadores. 

● Estado de ejecución presupuestal. 

● Seguimiento al anticipo, cuando aplique. 

● Registro fotográfico y demás soportes técnicos. 

● Análisis de riesgos. 

● Estado de las obligaciones contractuales. 

● Recomendaciones y concepto técnico de la interventoría. 

9. Medios y herramientas 

El contratista deberá disponer, sin costo adicional para FUCESVIDA, de: 

● Equipos de cómputo. 

● Software especializado. 

● Equipos de comunicación. 

● Vehículos y transporte para desplazamiento al área del proyecto. 

● Equipos de georreferenciación y medición, cuando sean necesarios. 

● Plataforma para almacenamiento y administración de la información del contrato. 

● Los demás recursos técnicos y logísticos requeridos para el adecuado desarrollo de la interventoría. 

10. Normatividad aplicable 

La interventoría deberá ejecutarse de conformidad con: 

● La Constitución Política de Colombia. 

● La legislación colombiana vigente en materia contractual, laboral, ambiental, tributaria y de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

● El régimen del Sistema General de Regalías (SGR). 

● Los lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

● El Manual de Contratación de FUCESVIDA. 

● Los documentos técnicos del proyecto BPIN 20253201010085. 

● El contrato objeto de interventoría, los términos de referencia y los demás documentos que integren el proceso 
contractual. 

● Las demás normas que resulten aplicables durante la ejecución del contrato. 

 

2.4.2.  OBLIGACIONES DE FUCESVIDA 

1. Designarsupervisor para verificación efectiva de la ejecución, vigilancia y control de la ejecución y cumplimiento de las 
actividades del objeto contratado. 

2. Gestionar y apoyar previo al inicio, los permisos ambientales y diligencias administrativas, fiscales y judiciales, indispensables 
para conseguir las autorizaciones por escrito de los propietarios o poseedores de los predios o franjas de terreno que deban 
ocuparse, de manera permanente o transitoria, en ejecución del proyecto. Los costos que se generen con ocasión de la 
ocupación de los predios estarán a cargo del FUCESVIDA. 

3. Exigir al Contratista la Ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

4. Asistir a los comités de obr que sean convocados por la interventoría. 

5. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley. 

6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecución del contrato, a través del interventor 

7. Programar los pagos pactados en el contrato con la aprobación de la interventoría, tramitar y gestionar los pagos de valor del 
contrato en las condiciones pactadas y las cantidades ejecutadas por el contratante. 

8. Verificación y aprobación póliza de garantía única de cumplimiento del contrato luego de verificar que esta cumple las 
condiciones de amparos, vigencias y sumas aseguradas señaladas en el contrato. 



 

 

9. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 
de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

10. Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato 

 

1.6. TIPO DE CONTRATO:  

CONTRATO DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRA, JURIDICA, AMBIENTAL Y FINANCIERA que se 
regulará por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, 
Decreto 342 del 5 de marzo de 2019, decretos reglamentarios y demás normas aplicables o aquellas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan 

1.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

DIECIOCHO (18) MESES, CORRESPONDIENTES A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO OBJETO DE 
INTERVENTORÍA Y ACTIVIDADES DE CIERRE ADMINISTRATIVO, ENTREGA DEL INFORME FINAL Y APOYO 
EN LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 

1.8. VALOR: 

SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 
($735.372.000), IVA incluido, cuando haya lugar. según Disponibilidad Presupuestal No 126 expedida por SGR. 

1.9. FORMA DE PAGO: 

La Fundación Construyendo Esperanza de Vida – FUCESVIDA cancelará al contratista de interventoría el valor total del 
presente contrato, IVA incluido, de conformidad con el avance físico y financiero efectivamente ejecutado y certificado en el contrato 
de obra principal supervisado, sujeto al estricto seguimiento y trámite de la Supervisión de la Entidad, bajo las siguientes 
condiciones: 

1. Anticipo – Cincuenta por Ciento (50%) 

La Entidad otorgará al contratista de interventoría un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato. 

Su desembolso estará sujeto al cumplimiento previo de los requisitos establecidos, incluyendo la constitución y aprobación de las 
garantías correspondientes por la Supervisión, la apertura de la cuenta bancaria exclusiva para su manejo, la aprobación del Plan 
de Inversión del Anticipo por parte de FUCESVIDA y la suscripción del Acta de Inicio. El manejo, inversión y amortización del 
anticipo estarán sujetos al seguimiento directo de la Supervisión de FUCESVIDA, quien realizará el control institucional, técnico y 
contable. 

2. Pagos Parciales por Avance de Obra – Hasta el Noventa Por Ciento (90%) 

Los pagos parciales se efectuarán mediante actas de avance mensual, elaboradas por el contratista de interventoría con 
fundamento en el porcentaje de avance físico real y efectivamente ejecutado por el contratista del contrato de obra principal 
en ese mismo período, hasta acumular un tope máximo del noventa por ciento (90%) del valor contractual de la interventoría.  

La Supervisión de FUCESVIDA revisará y verificará las actas, certificando la correspondencia matemática con el avance físico de 
la obra, el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los informes y la procedencia administrativa del trámite de pago. En 
ningún caso se efectuarán pagos por períodos u obras no ejecutadas, no verificadas o que no hayan sido aprobadas conforme al 
procedimiento establecido. 

3. Amortización del Anticipo 

De cada pago parcial mensual se efectuará una deducción obligatoria por concepto de amortización del anticipo equivalente al 
cincuenta por ciento (50%) del valor bruto ejecutado y reconocido en la respectiva acta, hasta lograr la amortización total 
del anticipo otorgado. La Supervisión de FUCESVIDA verificará en cada trámite que el valor de la amortización sea consistente 
con los documentos contractuales y con los registros de ejecución financiera del proyecto. El saldo del anticipo que quede 
pendiente de amortizar al alcanzarse el tope del noventa por ciento (90%) de pagos parciales será descontado en su totalidad del 
pago final, de manera que el anticipo quede amortizado al cien por ciento (100%) antes de la liquidación del contrato. 

4. Pago Final – Diez por Ciento (10%) 

El diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, se reservará y se pagará en un único desembolso una vez se haya 
acreditado la ejecución total de las actividades de obra y de interventoría, previa verificación, recibo y certificación de la Supervisión 
de FUCESVIDA. 

El pago final estará sujeto, como mínimo, a: 

● Terminación y recibo a satisfacción de la totalidad de las obras y de las actividades de interventoría contratadas. 

● Aprobación del acta final y del Informe Final Consolidado de Interventoría (bitácoras y memorias) por parte de la 
Supervisión. 

● Cumplimiento de todas las metas, productos e indicadores establecidos para el proyecto. 

● Verificación de la correcta y total amortización del anticipo otorgado. 

● Firma bilateral del Acta de Liquidación Final del Contrato. 



 

 

Del pago final se descontará cualquier saldo del anticipo que se encuentre pendiente de amortizar, así como las demás 
deducciones, retenciones o descuentos que legalmente correspondan. En ningún caso el valor acumulado de los desembolsos 
podrá superar el 100% del valor total del contrato. 

. El contratista debe presentar un (1) original y una (1) copia de cada uno de los documentos relacionados anteriormente, 
previa certificación de cumplimento expedida por el Supervisor, y se suscriba la respectiva acta de liquidación del contrato, 
acompañada por el informe debidamente soportado y la acreditación del pago de aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales de acuerdo con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. La retención del IVA y la retención en la 
fuente a los pagos y abonos en cuentas, se harán de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia. DEL DERECHO DE 
TURNO: No obstante, lo señalado en la presente cláusula, los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del 
Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC y el contratista deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. 

Realizado la entregada y recibido a satisfacción del respectivo corte, mediante la presentación de cuentas de cobro y/o factura 
por los valores ejecutados y recibidos del contratista, debidamente sustentadas y aprobadas por la supervisora del contrato y 
FUCESVIDA previa entrega de: 

✓ Informe de ejecución debidamente firmado por el contratista, y el supervisor asignado dFUCESVIDA con los soportes 
respectivos digitales e impresos, según los requerimientos del anexo técnico. 

✓ Aprobación del cronograma de actividades de la ejecución de la obra, cual será suministrado por el contratista de la 
obra, incluyendo costos, tiempos y ruta crítica. 

✓ Acta de avance de actividades de las actividades ejecutadas en la interventoría. 

✓ Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción al 
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.  

✓ Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral social en salud, pensión, administradora de riesgos laborales, de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas 
jurídicas acompañado de la planilla pila.  

✓ Factura, cuando a ella hubiere lugar, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 
617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el número del contrato objeto de facturación. 

ULTIMO PAGO: DIEZ POR CIENTO (10%) a la entrega total del CIEN POR CIENTO (100%) de la interventoría, realizado, 
entregado y recibido a satisfacción, liquidación mediante la presentación de cuentas de cobro y/o factura por los valores 
ejecutados y recibidos del contratista, debidamente sustentadas y aprobadas por la interventoría del contrato y FUCESVIDA 
previa entrega de: 

✓ Informe de final de obra el cual debe contener: registro fotográfico impreso a color del antes y después de la actividad 
de obra ejecutada, balance financiero, cantidades de obras ejecutadas, bitácora de obra, actas de reunión, actas de 
verificación de elementos de seguridad industrial utilizados por los contratistas de la obra, observaciones y 
recomendaciones al contratista de obra, relación del personal de obra, aprobación de precios unitarios de la oferta 
económica de contratista de obra, correspondencia, informe de aspectos ambientales y de salud y seguridad en el 
trabajo aprobado por la interventoría del contrato. Debe contener las recomendaciones y conclusiones de la 
interventoría, según lo contenido en el anexo técnico de productos a entregar 

✓ Acta de avance de actividades de las actividades ejecutadas en la interventoría. 
✓ Acta de interventoría sobre el recibo a satisfacción avalada por el supervisor del contrato de obra designado por 

FUCESVIDA. 
✓ Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción al 

valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
✓ Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 

sistema de seguridad social integral social en salud, pensión, administradora de riesgos laborales, de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas 
jurídicas acompañado de la planilla pila. 

✓ Factura, cuando a ella hubiere lugar, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 
617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el número del contrato objeto de facturación. 

Se entiende por “RECIBO A SATISFACCIÓN”, que los bienes y/o servicios entregados deberán cumplir con todas las 
especificaciones técnicas y los plazos previstos en el contrato, en los pliegos de condiciones y en la oferta. 

EN TODO CASO, LOS PAGOS QUE FUCESVIDA SE COMPROMETE A EFECTUAR, QUEDAN SUJETOS AL P.A.C 
(PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA) DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, 
COMPROMETIÉNDOSE A INCLUIR LAS PARTIDAS NECESARIAS EN ÉSTE. 

1.10. SUPERVISIÓN: 

La supervisión del contrato será ejercida por Dirección de Proyectos / Dirección Técnica, o a quien el ordenador del 
gasto designe para tal fin.  

Ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacióny está obligado a vigilar 
permanentemente la ejecución del objeto contratado. Deberán realizar un seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la 
Ley 1474 de 2011.   



 

 

Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes.    

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar sus actividades en un tercero.     

En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su 
decisión por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Subdirección contractual. 

1.11. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 Municipio de Unguía, departamento del Chocó,  

MODALIDAD DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU 
SELECCIÓN 

La modalidad de selección pertinente para contratar la  interventoría integral técnica, administrativa, financiera, 
contable, jurídica, ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para ejercer el seguimiento, control y vigilancia 
permanente sobre la ejecución del contrato derivado del proyecto de inversión BPIN 20253201010085, denominado 
"Recuperación de la cobertura vegetal y los servicios ecosistémicos afectados por incendios forestales en el municipio 
de Unguía, departamento del Chocó, Colombia"., Corresponde a la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS. 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato a celebrar y la cuantía del mismo, la modalidad del proceso de 
contratación que se debe adelantar es por CONCURSO DE MÉRITOS, desarrollada en el artículo 2, numeral 3, de la 
Ley 1150 de 2007 y sección 3, articulo 2.2.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás manuales e instructivos suscritos 
por Colombia Compra Eficiente referentes al proceso de selección, teniendo en cuenta que el presente proceso de 
contratación se realizará mediante la herramienta virtual puesta en disposición por Colombia Compra Eficiente 
mediante SECOP I (Sistema Electrónico de Contratación Pública). 

Para la selección objetiva del presente proceso de CONCURSO DE MÉRITOS, FUCESVIDA aplicará los principios de 
transparencia, economía y responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993, y demás normas vigentes en contratación 
estatal y los postulados que rigen la función administrativa. 

Se aplicarán las disposiciones contenidas en la Parte 2 reglamentaciones, Título I Contratación Estatal, Capítulo I 
Sistemas de Compras y Contratación Pública, Sección I Conceptos básicos para el sistema de compras y de 
contratación pública, Subsección V del Decreto 1082 de 2015 y demás normas relacionadas con la inscripción, 
clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes de las Cámaras de Comercio del país. 

De conformidad al artículo 221 del decreto 019 de 2012, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o 
las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos 
con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. 

Deben acreditar su inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tiene su domicilio principal, así como 
los documentos que acrediten su existencia y representación legal, cuando a esto último hubiere lugar. 

En todo caso, deberán presentar el documento que acredite su existencia y representación legal, al igual que un 
apoderado domiciliado en Colombia, facultado para presentar la propuesta, celebrar el contrato y para representarla 
judicial y extrajudicialmente. 

2. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 
1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado mediante la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y en el 
pliego de condiciones en relación con: aptitud jurídica, capacidad financiera, verificación del cumplimiento de la Ley 
789 de 2002, Decreto 1082 de 2015, manuales, concepto, guías de Colombia eficiente respecto a la normativa vigente 
contratación estatal. 

Este criterio no otorga puntos, es un requisito habilitante para participar en el presente proceso de contratación y será verificado por 
el comite de evaluacion 

2.1.1. CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA 

✓ Debe estar firmada por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica o, 
por el representante de la unión temporal o consorcio o el apoderado cuando la oferta se 

presente a través de esta figura, en los términos señalados en el Formato - carta de 
presentación de la oferta. 

✓ Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 

facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa 
en el trámite del presente Proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple 

entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin 
necesidad de poder o autorización. 

✓ El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso 
deberá tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la República de 



 

 

Colombia, y deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes 
del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 

siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación de que trata este 
Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso 

del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) 
suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de 

terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
✓ Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un 
sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder 

común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o 
apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia incluyendo los 

señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse 
en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. 

2.1.2. FOTOCOPIA DE LA 
CÉDULA DE CIUDADANÍA 

Anexar Copia del representante legal o de la persona natural, o del apoderado (si es el caso). 

2.1.3. DOCUMENTO POR EL CUAL SE ACREDITA LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

2.1.3.1. PERSONAS 
NATURALES 

✓Deben presentar los siguientes documentos en copia: 
✓Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

✓Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente. 

✓Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

2.1.3.2. PERSONAS 
JURÍDICAS 

A.Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
✓ Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente en el que se verificará: 
Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 

del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 

Pliego de Condiciones definitivo. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 
Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del 
plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 

contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

✓Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

✓Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal 
en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 

constitución de esta última. Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del 

Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 
restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 

competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 

Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B.Persona Jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: 

Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

✓Nombre de la razón Completa. 
✓Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
✓Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 
✓Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 



 

 

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso. 

✓Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
✓Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

✓Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año adicional. Para 
efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. 
✓Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá 

presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo 

solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el presente literal, y (iii) la 
capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 

declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si 
las hay. 

2.1.3.3. ENTIDADES 
JURÍDICAS SIN ANIMO DE 

LUCRO 

Deberán estar inscritas en el registro mercantil y su objeto debe estar relacionado en el objeto de la 
presente convocatoria; además de cumplir los mismos requerimientos realizados a las personas 

jurídicas. 

✓Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días      

calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 

régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

2.1.3.4. PROPONENTE 
PLURAL 

El documento de conformación de proponentes plurales debe tener: 

✓Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de 

conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación 
se solicitará la aclaración. Los Proponentes deberán incluir como mínimo la información 

requerida- Formato 2- Conformación de Proponente Plural. 
✓Cada uno de sus integrantes, sea persona jurídica o natural, deberá aportar las certificaciones 

y/o documentos y cumplir individualmente con las condiciones exigidas en este numeral, 
teniendo en cuenta la responsabilidad solidaria que incumbe a cada uno de ellos en la figura 
asociativa (artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil). 
✓En dicho acuerdo se acreditará que el objeto social del proponente le permite ejecutar el 

objeto del presente proceso de contratación. 
✓Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 

quedar definida en el  Formato  - Conformación de proponente plural, de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 

limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 
para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 

la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
✓Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
año más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre 

del Proceso de Contratación. 
✓Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la 

estructura plural. 
✓El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente 
al 100%. 

✓En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. 

Nota 1: De igual forma todos los proponentes deberán tener una duración de por lo menos el 
tiempo de ejecución del contrato (hasta su liquidación) y tres (3) años más. 

De ser necesario, el documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes 
lo suscriben tienen la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y para adquirir 

las obligaciones solidarias derivadas de la presentación de la propuesta y del contrato resultante. 

2.1.4. REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES 

Salvo que este exceptuado expresamente por la Ley, las personas naturales o jurídicas nacionales 
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, interesadas en participar en este proceso de 

contratación deben estar inscritas en el Registro Único de Proponentes (RUP) del Registro único 
Empresarial de la Cámara de Comercio con Jurisdicción en su domicilio principal; en el cual se 

encuentre inscrito en por lo menos una de las clasificaciones relacionadas en los códigos UNSPSC, 
descritos en el numeral 2.10.1 y relacionados con el objeto a contratar. 



 

 

El RUP renovado a 2026, debe encontrarse vigente y en firme el día en que se haga la 
adjudicación. 

La Entidad podrá solicitar al proponente el certificado del RUP o éste puede aportarlo hasta el 
momento o fechas indicadas previamente, pues este es un requisito habilitante que no afecta la 

asignación de puntaje en el proceso de contratación. Adicional la entidad no exige los documentos 
que el interesado debe presentar para su inscripción, renovación o actualización del RUP y si el 

proponente los allega, no serán tenidos en cuenta. 

De conformidad al artículo 221 del Decreto 019 de 2012, la persona natural o jurídica extranjera sin 
domicilio en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren 
estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. Deben acreditar su inscripción en el registro 
correspondiente en el país en donde tiene su domicilio principal, así como los documentos que 

acrediten su existencia y representación legal. 

2.1.5. REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO 

Aportar copia del RUT. Se precisa que la entidad verificara que los datos consignados en este 
documento deban ser coincidentes con los registrados tanto en el certificado de existencia y 

representación legal como en el registro único de proponentes, de existir diferencias e 
inconsistencias deberán efectuar la respectiva actualización o corrección 

2.1.6. BOLETÍN DE 
RESPONSABLES 

FISCALES 

El proponente deberá acreditar que no se encuentra reportado en el último boletín de responsables 
fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 

Link:https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-
fiscales 

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán 
acreditar bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenados o sancionados por 
delitos o hechos que atenten contra la administración pública en su país de origen o haber sido 

condenado por delitos comerciales o trasnacionales. 

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se 
encuentre relacionado en el boletín, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con 

FUCESVIDA, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con 
el mismo. 

Cuando no se allegue el certificado o el mismo no corresponda a la última fecha de actualización 
del boletín, la Entidad realizará la verificación a través de la página web de la Contraloría, y se 

podrán solicitar al proponente las aclaraciones que se consideren pertinentes. 

2.1.7. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 

JUDICIALES 

El proponente deberá acreditar que no registra antecedentes judiciales, mediante certificación 
expedida por la Policía Nacional. 

Link: (https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/). 

Esta certificación no podrá tener una fecha de expedición superior a un (1) mes de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente proceso. 

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán 
acreditar bajo la gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por asuntos judiciales en 

la República de Colombia o en su país de origen. 

Cuando no se allegue el certificado, o la fecha de expedición no se encuentre dentro de la 
requerida, la entidad realizará la verificación a través de la página web de la Policía Nacional, y se 

podrán solicitar al proponente las aclaraciones que se consideren pertinentes. 

2.1.8. CERTIFICADO DEL 
SISTEMA REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

El proponente deberá acreditar que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 

2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. 

Esta certificación no podrá tener una fecha de expedición superior a un (1) mes de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente proceso. 

2.1.9. CERTIFICADO 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

El proponente deberá acreditar que no se encuentra reportado con inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con el Estado y generará el certificado de antecedentes 

disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación 
(http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html). 

Esta certificación no podrá tener una fecha de expedición superior a un (1) mes de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente proceso. 

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán 
acreditar bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o 
incompatibilidades, así como de no tener sanciones disciplinarias, para contratar con el Estado 

Colombiano. 

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


 

 

Cuando no se allegue el certificado, o la fecha de expedición no se encuentre dentro de la 
requerida, la entidad realizará la verificación a través de la página web de la Procuraduría, y se 

podrá solicitar al proponente las aclaraciones que se consideren pertinentes. 

2.1.10. GARANTÍA DE 
SERIEDAD 

Presentar la Garantía de Seriedad de la Oferta junto con la propuesta de acuerdo a las exigencias 
señaladas en el numeral 2.6 del presente pliego. 

2.1.11. DOCUMENTOS 
PARA EFECTOS DE 

DESEMPATE 

El proponente deberá acreditar junto con su propuesta inicial para efectos de desempate (Ver. 
Factores de desempate numeral 2.11 del presente pliego), por lo que el proponente deberá 

acreditar tal condición, desde su oferta, y al cierre del presente proceso de contratación, ya que en 
el evento de que ocurra un empate perderá este beneficio. 

2.1.12. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Formato 3 -
Compromiso Anticorrupción, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 

Estado colombiano contra la corrupción. 

2.2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones 
y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 

aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  

Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta 

Las características de las garantías son las siguientes: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 

una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ beneficiario FUCESVIDA 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 

2015 

Vigencia 
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. 

Valor Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 

Selección 

Tomador 

✓ Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. • Para los Proponentes Plurales: la 
Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la mismo. 

✓ La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción 
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la 

oferta cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el 
contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 

(3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo 
fijado para la presentación de las ofertas. 3. La no suscripción del 
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de 

otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 
de cumplimiento del contrato. En caso de siniestro en la garantía 

de la seriedad de la oferta, la compañía de seguros debe 



 

 

responder por el total del valor asegurado a título de sanción. 5. 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como 
Unión Temporal, o Consorcio, la garantía debe ser otorgada por 
todos sus integrantes. 6. Copia del acuerdo para conformar el 

consorcio, o unión temporal si el Proponente es plural, en el cual 
debe constar la participación de cada uno de los miembros del 

Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o 
el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del 
Proponente plural. 7. En caso de existir limitaciones estatutarias 
frente a las facultades del representante legal, las respectivas 

autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, 
el contrato y todas las actividades relacionadas directa o 

indirectamente. 8. El FUCESVIDA revisará que los Proponentes no 
se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o 

conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, para ello, 
consultará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 

antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes 
judiciales, consulta de activo del RUT, consulta en el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC; y RUP para 

verificar que no haya sanciones inscritas. 9. En el evento en que 
sea ampliado el plazo para la adjudicación o para suscribir el 

contrato, la vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta 
deberá prorrogarse. 10. El Oferente, por el acto de ofertar, acepta 
que el FUCESVIDA, le solicite ampliar el término de vigencia de la 
póliza y se obliga a tramitar y pagar el costo de esa ampliación. 11. 

Cuando la póliza de seguros o la garantía bancaria no sean 
expedidas con los requerimientos de los pliegos de condiciones, el 

oferente deberá remitir las modificaciones del caso, dentro del 
término perentorio que le señale el FUCESVIDA, so pena de 

rechazo. 

 

Nota: El Oferente, debe adjuntar la constancia, recibo o consignación 
de pago de la prima, en el evento que la garantía de seriedad de la 

oferta sea expedida por una compañía de seguros. 

Si en desarrollo del Proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia de la Garantía de 
seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. Durante este 
período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de 

la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

2.3. CAPACIDAD Y REQUISITOS HABILITANTES FINANCIERO 

 

2.3.1. PLANILLA DE PAGO 
O CERTIFICACIÓN DE 

SALUD, PENSIÓN Y 
PARAFISCALES 

Según lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 
2003, el proponente deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos laborales (Ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensación familiar, ICBF y 

SENA, cuando a ello haya lugar. La acreditación de aportes parafiscales queda sujeta a la 
aplicación de lo establecido en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013. 

De igual manera el proponente, deberá adjuntar a dicha certificación, la copia de la Planilla resumen 
de Autoliquidación de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mismo 

mes o mes inmediatamente anterior al de apertura de la convocatoria (según aplique), que se 
encuentre PAGADA y los Aportes Parafiscales (si a ello hay lugar). De acuerdo con lo establecido 
en el Artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, Reforma Tributaria Estructural, los proponentes no están 
obligados a realizar aportes parafiscales si en su nómina ninguno de los empleados devenga un 

ingreso igual o superior a 10 SMMLV. 

2.3.1.1. PERSONAS 
NATURALES 

Deberá aportar la planilla de pago del último mes correspondiente y una declaración juramentada, 
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, instituto colombiano de 

bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, dicho documento debe certificar, que a la fecha 
de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina 
de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 

obligación de efectuar dichos pagos. 

2.3.1.2. PERSONAS 
JURÍDICAS: 

Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en original, 
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o 



 

 

por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el 
pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, en los cuales se 
haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga 

más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución.  

En caso de que la certificación sea suscrita por el Revisor Fiscal, deberá acompañar la misma 
fotocopia de su documento de identificación, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios Vigente (JCC). 

Nota 1: En caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad futura, cada uno de sus 
integrantes, deberá cumplir con este requisito. 

Nota 2: Si es una sociedad extranjera sin domicilio en Colombia, deberá aportar el documento 
idóneo de su país de origen donde se acredite lo requerido en este numeral. 

2.3.2. CAPACIDAD 
FINANCIERA 

La evaluación de los aspectos financieros será realizada por la Secretaría Hacienda, el cual 
revisará y analizará con los documentos solicitados por la entidad en el presente pliego de 

condiciones. 

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta, para continuar evaluando 
los aspectos técnicos. 

Todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia 
interesadas en participar en el presente proceso de contratación, deberán estar inscritas en el 

Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos 
habilitantes de carácter financiero de conformidad con lo establecido numeral 3, articulo. 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Único de 

Proponentes, la información que se modifica estará vigente hasta que la nueva información quede 
en firme. 

La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad 
de cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los artículos 50 y 51 del 

Decreto 2649 de 1993.  

En los casos de Proponentes Plurales, el(los) miembro(s) que acredite(n) la Capacidad Financiera 
no podrá(n) ser excluido o ceder su participación en el respectivo Proponente Plural en ningún 
momento durante la ejecución del Contrato sin la previa autorización de  FUCESVIDA, la cual 

solamente será otorgada si quien lo haya de remplazar asume las mismas responsabilidades y 
ostenta al menos los mismos indicadores financieros. La exaltación a que se refiere el presente 

párrafo deberá ser hecha por el(los) Miembro(s) del Proponente Plural respectivo(s) en el 
documento de constitución de la forma asociativa correspondiente, sea el acuerdo de conformación 

del Consorcio o de la Unión Temporal. 

2.3.2.1. DOCUMENTOS 
FINANCIEROS (CUMPLE – 

NO CUMPLE) 

✓Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el presente 
numeral, el proponente debe adjuntar los siguientes documentos:  

✓El RUP debe estar renovado a 2026, y debe encontrarse vigente y en firme hasta el traslado 
del informe de evaluación y verificación de requisitos habilitantes preliminar. Se aclara que la 

información actualizada posterior al cierre no se tendrá en cuenta. 
✓Certificado de Inscripción y Clasificación - Registro Único de Proponentes – RUP, en el que 

se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a 31 de diciembre 
de 2025. 

✓Si el proponente no tiene la antigüedad suficiente para tener estados financieros con corte a 
31 de diciembre de 2025, deberá acreditar su capacidad financiera presentando el Certificado 

de Inscripción y Clasificación - Registro Único de Proponentes – RUP -, vigente y en firme, en el 
que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros al momento 

de la inscripción ante la Cámara de Comercio, los cuales deben ser con corte trimestral o 
estados financieros de apertura (Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.2., numeral 2.3.). 

✓La persona natural extranjera con domicilio en el país o jurídica extranjera que tenga sucursal 
en Colombia debe presentar: 

 Balance general desagregado (activos y pasivos corrientes y no corrientes) a diciembre 
31 de 2025, debidamente certificados y dictaminados de conformidad con lo establecido en 
los artículos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995 por Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar. 

 Estado de resultados certificado a 31 de diciembre de 2025, el cual debe estar 
debidamente certificado y dictaminado de conformidad con lo establecido en los artículos 37 

y 38 de la Ley 222 de 1995 por Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar. 
 El contador público y/o Revisor Fiscal que certifiquen los estados financieros deben 

indicar en forma clara el nombre y número de tarjeta profesional (debe anexarse fotocopia 



 

 

de la tarjeta profesional y del certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por 
la Junta Central de Contadores) y en los casos que así se requiera, por el revisor fiscal 

(Auditor).  

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas 
para Colombia (PUC).  

Los estados financieros deben estar acompañados de sus respectivas notas que son parte integral 
de todos y cada uno de los estados financieros, facilitando su comprensión y utilidad. 

✓El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el país o persona jurídica extranjera 
que no tenga establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP. 

En tal caso, presentará Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 comparativos 
con la vigencia 2024, o a la fecha de cierre fiscal del país de origen (comparativos con la vigencia 
inmediatamente anterior) o balance de apertura si es una sociedad nueva, firmados por la persona 

natural o el representante legal y, certificados y/o dictaminados, de ser procedente, con la (s) 
firma(s) de quien (es) se encuentre(n) en obligación de hacerlo. 

✓El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el país o persona jurídica extranjera 
que no tenga establecida sucursal en Colombia deberán presentar: Estados Financieros de la 

casa matriz, según la legislación propia del país de origen y debidamente autenticados (Artículo 
251 del Código de General del Proceso y artículo 480 del Código de Comercio), con la 

traducción oficial al idioma español (Artículo 251 del Código General del Proceso), debidamente 
apostillados (Para quienes hagan parte de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 
1961.), re-expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa de 

mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados 
por el contador público colombiano que los hubiere convertido. 

 Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador público que los hubiere 
convertido. 

 Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del contador público que 
los hubiere convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigüedad no 
superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, junto 
con las cifras a 31 de diciembre de 2025. Este formato deberá presentarse debidamente 

firmado por la persona natural o el representante legal y por el contador público colombiano 
antes mencionado. 

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el país o persona jurídica 
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptará las condiciones establecidas 
en el pliego de condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el contratista 
deberá someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las 

personas extranjeras naturales o jurídicas que establecen negocios permanentes en el país. 

Las disposiciones del presente proceso de selección, en cuanto a proponentes extranjeros se 
refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades 

extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las sociedades colombianas, 
salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.  

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el país y los integrantes de los 
consorcios o uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2025, se encuentren incursos en las 
causales de disolución o liquidación contempladas en la ley, se evaluarán desde el punto de vista 

de la capacidad financiera como NO CUMPLE. 

Nota 1: Los estados financieros deben ser los correspondientes a corte 31 diciembre del año 
inmediatamente anterior al del presente proceso o a la última fecha de corte anual establecida en 

los países de origen o en sus estatutos sociales, lo cual deberán acreditarlo con copia de sus 
estatutos sociales. 

Nota 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional se requieren diligenciar 
los certificados del Formato Capacidad financiera y organizacional, debidamente suscritos por el 

representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente o su equivalente. 

2.3.2.2. INDICADORES 
FINANCIEROS (CUMPLE – 

NO CUMPLE) 

La capacidad financiera se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 

✓Índice de Liquidez 
✓Indicador de endeudamiento 

✓Razón de cobertura de intereses 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan 
la salud financiera de los proponentes, por lo que se establece con base en el conocimiento del 

sector respectivo al objeto del Proceso de Contratación y de los posibles oferentes. 

El Comité evaluador Financiera declarará habilitados o no, a los proponentes según en la propuesta 
cumpla o no con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP vigente 



 

 

y en firme con corte a 31 de diciembre de 2021, o documentos requeridos para las sociedades que 
no están sujetas a este registro. 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE REQUERIDO 
Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 1 

Índice de 
Endeudamiento 

Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 70% 

Razón de cobertura de 
intereses (RCI) 

Utilidad Operacional / Gastos de Interés Mayor o igual a 1 

El proponente que cumpla con lo anteriormente establecido este habilitado para continuar en el 
proceso de selección. 

Nota 1. Para los demás indicadores, en el evento que el proponente sea un consorcio o una unión 
temporal, cada uno de los integrantes del oferente, aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su porcentaje de participación, dando aplicación a la siguiente fórmula: 

 

Nota 2. En ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal o promesa de sociedad 
futura podrán presentar indicadores con valores negativos. 

Nota 3. Si el proponente no cumple con alguno de los anteriores indicadores, la evaluación 
financiera NO CUMPLE. 

2.3.2.3. CAPACIDAD DE 
ORGANIZACIÓN (CO) 

El RUP debe estar renovado a 2026, y debe encontrarse vigente y en firme hasta el traslado del 
informe de evaluación y verificación de requisitos habilitantes preliminar. Se aclara que la 

información actualizada posterior al cierre no se tendrá en cuenta. 

Los indicadores de capacidad organización buscan establecer unas mínimas condiciones que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su rentabilidad sobre patrimonio y 

rentabilidad de activos, por lo que se establece con base en el conocimiento del sector relativo al 
objeto del Proceso de Contratación y de los posibles oferentes. 

Se declarará habilitados o no, a los proponentes según en la propuesta cumpla o no con los 
siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP vigente y en firme, con corte 
a 31 de diciembre de 2025 o documentos requeridos para las sociedades que no están sujetas a 

este registro: 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE REQUERIDO 
Rentabilidad sobre 
patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0 

Rentabilidad del 
Activos (ROA) 

Utilidad Operacional / Activo total Mayor o igual a 0 

Para verificar la capacidad organización en el caso de los consorcios o uniones temporales, se 
tendrá en cuenta el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o 

unión temporal, aplicando dicho porcentaje sobre el indicador de cada integrante para finalmente 
calcular el porcentaje definitivo agregándolos, si es necesario y de igual forma se tendrá en cuenta 
el RUP vigente y en firme, con estados financieros a corte 31 de diciembre del año inmediatamente 

anterior al del presente proceso. 

 

La fórmula de cálculo es la siguiente: 

Si las personas jurídicas extranjeras, tienen fecha de cierre fiscal diferente al 31 de diciembre, se 
deben inscribir o actualizar con los estados financieros de su fecha de cierre fiscal, sin perjuicio de 
cumplir con la obligación de realizar la renovación en el tiempo establecido por el decreto 1082 de 

2015, es decir anualmente a más tardar el quinto (5) días hábil del mes abril. De igual forma, aparte 
de cumplir con la obligación de renovación, también deben actualizar la información contenida en el 

RUP por lo que en lo que respecta a los estados financieros, cuando el interesado no tiene 
antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse 

con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o 
contador o estados financieros de apertura. (Ver artículos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2. del decreto 

1082 de 2015). 



 

 

En cuanto a la información financiera para Proponentes extranjeros, se tendrá en cuenta para su 
verificación la señalada en la capacidad financiera. 

Nota 1: En el caso de oferentes en unión Temporal o consorcio, la capacidad financiera y 
organizacional será acreditada mediante la Suma de los Componentes de los indicadores de cada 

integrante. (Opción - 2. Suma de los componentes de los indicadores, Manual de requisitos 
Habilitantes Colombia compra eficiente). 

Nota 2: De igual forma hace parte de la verificación financiera de los proponentes lo señalado para 
la Planilla de Pago o Certificación de Salud, Pensión y Parafiscales. 

2.4. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

2.4.1. EXPERIENCIA 
GENERAL DEL 
PROPONENTE  

La experiencia se verificará a partir de la documentación que se adjunte con la propuesta y los 
formatos establecidos en los pliegos de condiciones, y que atreves de la información consignada en 
el RUP para aquellos que están obligados hacerlo, la presentación en el formato  Experiencia del 
proponente y los anexos para la verificación de la experiencia. Esta experiencia podrá ser acreditada 
de contratos celebrados con entidades estales. 

Para este criterio se tendrá en cuenta por parte del Comité Evaluador designado para el proceso, 
como requisito mínimo habilitante: 

El oferente deberá acreditar para la experiencia, Un (1) contrato ejecutados y terminados 
y liquidados Cuyo objeto corresponda a Contratos de interventoria a obra o proyectos 
civiles.  

 

Se verificará con la información vigente y en firme consignada en el Registro Único de Proponentes 
donde aparezcan relacionados los contratos que fueron objeto de verificación por la respectiva 

Cámara de Comercio. 

La experiencia del proponente deberá acreditarse mediante la presentación de documentos 
verificables, tales como: 

● Certificaciones expedidas por la entidad contratante.  

● Copias de contratos debidamente suscritos.  

● Actas de inicio.  

● Actas de terminación.  

● Actas de recibo final.  

● Actas de liquidación, cuando aplique.  

Los documentos aportados deberán contener como mínimo la siguiente información: 

● Nombre o razón social del contratante.  

● Nombre o razón social del contratista.  

● Número del contrato.  

● Objeto contractual.  

● Fecha de inicio y terminación.  

● Valor del contrato.  

● Actividades ejecutadas.  

● Estado del contrato.  

● Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.  

 

Certificaciones 

Las certificaciones de experiencia deberán ser expedidas por la entidad contratante y deberán permitir 
verificar la ejecución real y satisfactoria de los contratos acreditados. 

Cuando la experiencia corresponda a contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión 
temporal, el proponente deberá indicar el porcentaje de participación que tuvo dentro de la ejecución 
contractual. 

No se aceptarán certificaciones que no permitan establecer claramente el objeto, valor, fechas de 
ejecución y cumplimiento del contrato. 



 

 

Número de Contratos a Acreditar 

El proponente deberá acreditar la experiencia mediante mínimo 3 contratos establecido en los términos 
de referencia, los cuales deberán cumplir con las condiciones de objeto, valor requerido. 

Los contratos presentados deberán permitir demostrar experiencia suficiente en la ejecución de 
interventorías y las requeridas según los terminos de referencia. 

 

2.4.2. EXPERIENCIA 
ESPECIFICA DEL 
PROPONENTE  

La experiencia se verificará a partir de la documentación que se adjunte con la propuesta y los 
formatos establecidos en los pliegos de condiciones, y que atreves de la información consignada en 
el RUP para aquellos que están obligados hacerlo, la presentación en el formato  Experiencia del 
proponente y los anexos para la verificación de la experiencia. Esta experiencia podrá ser acreditada 
de contratos celebrados con entidades estales. 

Para este criterio se tendrá en cuenta por parte del Comité Evaluador designado para el proceso, 
como requisito mínimo habilitante: 

Un (1) Contrato: Cuyo objeto corresponda a Contratos de interventoría a obra o proyectos civiles y/o 
ambientales y/o forestatales y/o restauración ecológica y/o recuperación de cobertura vegetal y/o 
manejo ambiental. Monto acumulado habilitante: La suma del valor ejecutado del (de los) contrato(s) 
aportado(s) para la experiencia general y específica debe ser igual o superior al cincuenta por ciento 
(50%) del Presupuesto Oficial equivalente en SMMLV..  

 

Se verificará con la información vigente y en firme consignada en el Registro Único de Proponentes 
donde aparezcan relacionados los contratos que fueron objeto de verificación por la respectiva 
Cámara de Comercio. 

La experiencia del proponente deberá acreditarse mediante la presentación de documentos 
verificables, tales como: 

● Certificaciones expedidas por la entidad contratante.  

● Copias de contratos debidamente suscritos.  

● Actas de inicio.  

● Actas de terminación.  

● Actas de recibo final.  

● Actas de liquidación, cuando aplique.  

Los documentos aportados deberán contener como mínimo la siguiente información: 

● Nombre o razón social del contratante.  

● Nombre o razón social del contratista.  

● Número del contrato.  

● Objeto contractual.  

● Fecha de inicio y terminación.  

● Valor del contrato.  

● Actividades ejecutadas.  

● Estado del contrato.  

● Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.  

 

Certificaciones 

Las certificaciones de experiencia deberán ser expedidas por la entidad contratante y deberán permitir 
verificar la ejecución real y satisfactoria de los contratos acreditados. 

Cuando la experiencia corresponda a contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión 
temporal, el proponente deberá indicar el porcentaje de participación que tuvo dentro de la ejecución 
contractual. 

No se aceptarán certificaciones que no permitan establecer claramente el objeto, valor, fechas de 
ejecución y cumplimiento del contrato. 

Número de Contratos a Acreditar 

El proponente deberá acreditar la experiencia mediante mínimo 3 contratos establecido en los términos 
de referencia, los cuales deberán cumplir con las condiciones de objeto, valor requerido. 



 

 

Los contratos presentados deberán permitir demostrar experiencia suficiente en la ejecución de 
interventorías y las requeridas según los terminos de referencia. 

 

2.4.3. ESTRUCTURA 
ORGÁNICA 

El proponente deberá allegar junto con la oferta, certificación que se entenderá presentada bajo la 
gravedad de juramento y diligenciar el FORMATO  ESTRUCTURA ORGÁNICA, donde indique el 

personal propuesto para la ejecución de las actividades del presente proceso, a continuación, 
deberá anexar la siguiente información en los documentos de la propuesta. 

EQUIPO DE TRABAJO: (Personal mínimo requerido para la ejecución de la interventoría ): 

Cargo Formación Experiencia Dedicación 

Director de 
Interventoría 

Profesional en ingeniería civil, 
Ingeniería Forestal, Ingeniería 
Agronómica,  ciencias ambientales 
o afines. Con tarjeta profesional 
cuando aplique. mínimo 3 años 
desde expedición de tarjeta 
profesional  

Experiencia profesional mínimo 2 
contratos en dirección, 
coordinación o gerencia de 
interventorías,  a proyectos de 
obras civiles y/o relacionadas con 
el objeto del proyecto.  

50% 

Residente de 
Interventoría 

Profesional en ingeniería civil, 
ciencias ambientales, forestatales, 
agronomía, administración de 
proyectos o áreas relacionadas con 
el alcance contractual. Con 
matrícula profesional cuando 
aplique 

mínimo 3 años desde expedición 
de tarjeta profesional Experiencia 
profesional mínimo 2 contratos en 
residencia, de interventorías, a 
proyectos de obras civiles y/o 
relacionadas con el objeto del 
proyecto 

100% 

Ingeniero Civil 
Especialista 
ambiental y/o 
Ingeniero 
Ambiental  

Profesional en ingeniería civil 
especialista ambiental y/o Ingeniero 
ambiental, con formación o 
experiencia comprobada. mínimo 3 
años desde expedición de tarjeta 
profesional  

Experiencia profesional mínimo 2 
contratos como ingeniero 
ambiental en proyectos de obras 
civiles y/o relacionadas con el 
objeto del proyecto. 

30%. 

Profesional Social 

Profesional en trabajo social, 
sociología, psicología, antropología, 
ciencias sociales o áreas 
relacionadas. mínimo 3 años desde 
expedición de tarjeta profesional  

Experiencia profesional mínimo 2 
contratos como gestión social o 
comunitaria, sociología, 
psicología, antropología, ciencias 
sociales o áreas relacionadas, en 
proyectos de obras civiles y/o 
relacionadas con el objeto del 
proyecto. 

50% 

 

 

Documentación para personal requerido: Se debe anexar la totalidad de los documentos 
relacionados en la siguiente para cada personal requerido en lo siguiente:  

A - VERIFICACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 
✓ Copia de Hoja de vida. 

✓ Copia de Diploma o acta de grado (profesional, especialización). 
✓ Copia de la cédula de ciudadanía. 

✓ Copia de matrícula profesional y/o Tarjeta profesional para las profesiones que 
aplique según la normativa. 

✓ Copia de certificado de vigencia de la matricula expedida por el gremio 
correspondiente, con fecha de expedición no mayor a seis (6) meses a la fecha de 

cierre del presente proceso, debidamente firmado, en el caso que se requiera. 
✓ Copia del documento de la resolución de convalidación de los títulos obtenidos en 
el exterior de Conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, si 

aplica. 
✓ Carta de compromiso de laborar en la obra en caso de ser adjudicada, con una 

disponibilidad del (X) % en el proyecto, en caso de ser requerida. 
B - VERIFICACIÓN EXPERIENCIA ESPECIFICA 



 

 

✓ Certificaciones laborales que contendrán como mínimo la siguiente información: 
✓ Nombre de la entidad contratante. 

✓ Objeto del contrato. 
✓ Cargo que desempeño. 
✓ Funciones del cargo. 

✓ Tiempo de servicio (indicar fecha de inicio y de terminación). 
✓ Correo electrónico o número telefónico de contacto. 

✓ Firmada. 

Nota 1: Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, debe presentar la certificación y/o 
copia del contrato suscrito por éste con la entidad contratante, donde se pueda evidenciar que el 

objeto del contrato y las actividades de obra tenga relación con la certificación aportada del 
profesional.  

Nota 2: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento 
y por tanto el contenido se desvirtúa con prueba en contrario.  

Nota 3: 

A. En caso que, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, el oferente deba reemplazar 
alguna de las personas ofrecidas en la ejecución del contrato, el nuevo integrante deberá contar 
con una experiencia igual o superior a la persona que reemplazará y contar con la autorización 

previa FUCESVIDA. Debiendo cumplir con lo allí solicitado para habilitar su oferta.  
B. En caso de requerirse el cambio de personal durante la ejecución del contrato y en razón a la 

carta de compromiso por ellos firmada el contratista deberá solicitarlo a la interventoría 
mediante escrito formal en el que exponga los motivos y proponga otro u otros que cumplan con 

los requisitos mínimos en formación profesional y/o experiencia exigidos en el pliego de 
condiciones definitivo del proceso de selección. 

Nota 4.  

A. La experiencia profesional de los Ingenieros y Arquitectos se contabilizará a partir de la 
expedición de la tarjeta profesional conforme con la Ley 842 de 2003. 

B. La experiencia especifica hace referencia a la adquirida en el ejercicio de empleos o 
actividades que tengan funciones similares al perfil requerido. Esta información se verificará con 

las certificaciones aportadas. 

Nota 5:  Si el título fue otorgado en el exterior debe acreditar que éste se encuentra homologado en 
Colombia, de conformidad con la normatividad vigente. 

Nota 6:  No se aceptarán auto certificaciones de experiencia. 

2.5. JUSTIFICACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN QUE IDENTIFICARÁN LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

Este criterio otorga puntos, y será evaluado por el Comité Evaluador. De acuerdo al Artículo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más 
favorable del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas 

aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 

A continuación, se detallan los criterios de evaluación que se tendrán en cuenta para la selección del proponente.   

La evaluación de las propuestas y adjudicación del contrato que resulte del presente proceso de selección, se hará teniendo en 
cuenta la propuesta más favorable para la Entidad, previa verificación y cotejo de cada una de las propuestas presentadas 

Se entiende por propuesta más favorable, aquella que, habiendo cumplido con los requisitos mínimos de carácter jurídico, 
financiero y técnico, obtenga el mayor puntaje en los criterios de evaluación señalados más adelante.  

Para tal fin, el Comité Evaluador asignado por FUCESVIDA realizará el estudio pormenorizado y la evaluación detallada de las 
propuestas admitidas, ajustándose a los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones.  

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento más favorable para la 
entidad se determinará mediante la ponderación antes mencionada, soportado en puntajes o fórmulas, que se describe a 

continuación:  Se asignará puntaje, de acuerdo a las siguientes tablas, a las ofertas habilitadas que ofrezcan productos/servicios 
adicionales a los requerimientos mínimos, conforme a los criterios que se describirán. 

Serán evaluadas las propuestas que hayan cumplido los requisitos habilitantes técnicos y de experiencia, jurídicos y financieros. 
Surtido el proceso de verificación de los requisitos exigidos como habilitantes, se procederá a calificar los factores técnicos, por los 
cuales se asignará puntaje de acuerdo con los factores de escogencia del presente proceso de selección, que se desarrollarán de 

la siguiente forma: 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
Expericia adicional 50,75 
Equipo de trabajo 38 

Incentivo al componente colombiano 10 
Puntaje adicional para proponentes con vinculación de personas con discapacidad 1 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS  

0,25 
PUNTOS 



 

 

Total 100 
 

9.1EXPERIENCIA ADICIONAL  DEL PROPONENTE  
CINCUENTA PUNTO 

SETENTA Y CINCO (50.75) 
PUNTOS 

Con el fin de mejorar la calidad y la buena ejecución de la interventoría se busca que el oferente tenga experiencia adicional 
relacionada con el objeto a contratar, por lo que se requiere otorgar puntaje adicional con respecto a la experiencia del proponente 

 

Criterio de Experiencia Específica Adicional Regla de Puntaje Puntaje Máximo 

Acreditación de Contratos Adicionales 

 
 

Contratos de interventoría ambiental y/o restauración 
y/o obras civiles 

• 1 Contrato Adicional: 30 puntos 

 
 

• 2 o más Contratos Adicionales: 
50.75 puntos 

50.75 puntos 

  

Nota 1: Para la asignación de este criterio deben ser presentados mediante declaración juramentada suscrita por el representante 
legal que deberá ser aportada con la oferta en donde se señale el aspecto a ofrecer y los documentos de verificación. 

Nota 2: Con respecto a la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ADICIONAL; se evaluará la adicional y no la aportada en los 
requisitos habitantes, es decir NO SE ACUMULARÁ para este criterio. El proponente al presentar la propuesta e identificar la 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ADICIONAL que será evaluada para este criterio. 

Nota 3: El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO las certificaciones exigidas y no cumplir 
con la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ADICIONAL exigida en este numeral, dará lugar a que la propuesta obtenga cero (0) 

puntos de calificación por este Aspecto. 

2.5.1.1. EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO Treinta y ocho  (38) PUNTOS 

JUSTIFICACIÓN: Con el fin de mejorar la calidad en el equipo de trabajo se busca que el oferente tenga equipo con la experticia 
en los temas técnicos específicos en la ejecución del contrato, por lo que se requiere otorgar puntaje adicional con respecto a la 

experiencia especifica relacionada del equipo de trabajo de la siguiente manera: 

Para este criterio se calificará teniendo en cuenta la siguiente documentación que deberá ser aportada:   

I. Certificaciones laborales del equipo de trabajo propuestos en la oferta de la Experiencia Específica Adicional. 

II. Cuadro de relación de la experiencia especifica adicional de cada profesional, como mínimo debe tener (Nombre del 
profesional, cargo, experiencia especifica adicional (años, mes y días), nombre de la entidad y/o empresa, objeto). 

Para certificar la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO se debe anexar la documentación descrita 
anteriormente mencionada y se le otorgará el siguiente puntaje:  

Cargo / Profesional Criterio de Puntuación Adicional 
Puntaje 
Máximo 

Director de 
Interventoría 

• Formación: Título adicional de Maestría/Doctorado en áreas afines 
(10 Pts.) 

 
 

•Experiencia Específica: Acreditar dos (2) o más años adicionales 
sobre el mínimo exigido (15 Pts.) 

25 puntos 

Residente de 
Interventoría 

• Experiencia Específica Adicional: Acreditar dos (2) o más años 
adicionales de residencia de proyectos civiles o ambientales (13 Pts.) 

13 puntos 

TOTAL, PUNTAJE  38 PUNTOS 

 



 

 

Para la asignación de puntaje deben ser ofrecidos mediante declaración juramentada suscrita por el representante legal que deberá 
ser aportada con la oferta en donde se señale el profesional a ofrecer y los documentos soportes. 

Nota 1: Para acreditar la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO el proponente deberá allegar, 
junto con la propuesta al momento del cierre, certificaciones DIFERENTES a las presentadas para los requisitos técnicos 

habilitantes para la EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

Nota 2: El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO las certificaciones exigidas y no cumplir 
con la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO exigida, dará lugar a que la propuesta obtenga cero 

(0) puntos de calificación por este concepto. 

2.5.2. INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO DIEZ (10) PUNTOS 

Incentivos en la contratación pública. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 las entidades de la administración 
pública que de acuerdo con el régimen jurídico de contratación que le sea aplicable, deben seleccionar a sus contratistas a través 
de licitaciones, convocatorias o concursos públicos o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no 
obligue a solicitar más de una propuesta, adoptarán criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional. En el presente 

proceso se calificará este criterio así: 

INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO 
HASTA 10 
PUNTOS 

En caso de que el Proponente sea de origen Nacional 100% 10 puntos 

En caso de que el Proponente sea de origen Extranjero o mixto que acredite trato nacional. 10 puntos 
En caso de que el Proponente sea de origen Extranjero o mixto que acredite reciprocidad 10 puntos 

Proponente constituido por empresas nacionales y extranjeras que no acredite trato nacional ni 
reciprocidad 

5 puntos 

En caso de que el Proponente sea de origen Extranjero y no acredite trato nacional ni reciprocidad 0 puntos 

Para evaluar, ponderar y calificar los factores de Incentivo Componente Colombiano, el Proponente debe diligenciar el anexo 
correspondiente y relacionar claramente su ofrecimiento. FUCESVIDA se reserva el derecho de verificar la información aportada 
por el Proponente y de ser necesario hacer los ajustes en la evaluación con base en la información que conste en la propuesta. 

Adicionalmente, en caso de que oferten servicios extranjeros que acrediten trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, 
deberán soportarlo mediante certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de 

Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente:  

✓ Lugar y fecha de expedición de la certificación 
✓ Número y fecha del Tratado 

✓ Objeto del Tratado 
✓ Vigencia del Tratado 

✓ Indicar que va dirigido al presente proceso 

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia donde consta el trato nacional de bienes y/o servicios en los países que NO tienen 
tratado comercial en materia de contratación con Colombia, se encuentran disponibles para conocimiento de los interesados en el 

Portal Único de Contratación Pública (SECOP) previsto en la página web www.colombiacompra.gov.co.  

Si la certificación donde conste el trato nacional en aplicación del principio de reciprocidad no se encuentra publicada, el oferente 
deberá adjuntarla en su propuesta. 

Teniendo en cuenta que este documento otorga puntaje, su presentación no es subsanable, por consiguiente, en caso de que no 
sea diligenciado el anexo correspondiente, NO será posible requerir al proponente para que lo allegue, y en consecuencia la 

Entidad procederá a no otorgar ningún puntaje. 

En caso de uniones temporales o consorcios integrados por empresas de diferente tamaño empresarial (micro, pequeña y mediana 
empresa), el puntaje que se le asignará será el que corresponda al miembro de mayor tamaño empresarial. 

Para el respectivo puntaje diligenciar el Formato 9 industria nacional.  

2.5.3. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD UN (1) PUNTO 

De conformidad Decreto 287 de 2026. para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se 
otorgará el uno por ciento (1 %) del total de los puntos establecidos en la presente Convocatoria Pública (1 punto), al proponente que 

acredite trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

 

1.  La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 

selección. 

 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=273496


 

 

 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1 %, es decir 1 puntos, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores 
con discapacidad, señalados a continuación: 

 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la 

respectiva contratación. 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS (0,25 PUNTOS)  

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por 
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes 

que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a 
quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por 
ciento (50%) de las acciones, partes 
de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan 

mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a 

estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el 

contador. donde conste la 
distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las 

mujeres han mantenido su 
participación. 

0.25 

 

O 



 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando por lo menos el cincuenta 
por ciento (50%) de los empleos del 
nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas 

hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro 

del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos 
cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales 

de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En 

este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la 

organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de 

mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados 

al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al 

empleador. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de 

manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad 
de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se 

anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de 

los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último 

año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

0.25 

O 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando la persona natural sea una 
mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante 
al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del proceso de 
selección. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de 

ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia del 

registro mercantil. 

0.25 

 

o 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Para las asociaciones y 
cooperativas, cuando más del 

cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la 

participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por 

el representante legal. 
0.25 

 



 

 

NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal.  

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

 

 
3. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 

Para el presente procedimiento contractual, en atención a la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios 
que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los 
costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 

Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de contratación 
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad en el contrato. 

Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de contratación 
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad en el contrato. 

La entidad realiza la Matriz teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, los riesgos se tipificarán, estimarán y se 
asignan teniendo en cuenta los riesgos de corrupción y la relación directa que existe entre este y los riesgos financieros, 
legales y reputacional entre ambas partes para el cumplimiento a satisfacción en el desarrollo del presente proceso de 
contratación en las diferentes etapas a desarrollar. Ver en el Anexo – Matriz de Riesgos. 

4. GARANTÍAS 

4.1. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento 
en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá 
la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
Bancaria. 

Asegurado/ beneficiario FUCESVIDA 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

Amparo Vigencia 
Valor 
Asignado 

Cumplimiento del contrato: 
Surgidas del contrato incluyendo en 
ellas el pago de las multas y la 
cláusula penal pecuniaria que se le 
impongan. 

amparo de cumplimiento del contrato 
cubrirá AL CONTRATANTE de los 
perjuicios directos derivados del 
incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones nacidas del contrato, así 
como de su cumplimiento tardío o de 
su cumplimiento defectuoso, cuando 
ellos son imputables al contratista 
garantizado. Además de esos riesgos, 
este amparo comprenderá siempre el 
pago del valor de las multas y de la 

Por el termino de ejecución del 
contrato y sus prórrogas si las 
hubiere y seis (6) meses más. 

Diez por ciento 
(10%) del valor 
total del 
contrato. 



 

 

 

5. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN 
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA 

De conformidad con lo señalado por la Agencia de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en el manual 
correspondiente (M-MACPC-14), todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal y los esquemas 
asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel municipal1 están obligados por los Acuerdos Comerciales con 
Chile y Guatemala y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN 

 
1 Incluyendo el distrito capital y los distritos constituidos legalmente, y las asociaciones de municipios. 

cláusula penal pecuniaria que se 
hayan pactado en el contrato 
garantizado 

Calidad del servicio:  

Por el término de ejecución y sus 
prórrogas si las 

hubiere y un (1) año más 
contado a partir de la entrega de 
la obra a entera satisfacción 

El valor de 
este amparo 
será del diez 
por ciento 
(10%) del valor 
total del 
contrato.  

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales:  cubrirá AL 
CONTRATANTE de los perjuicios que 
se le ocasionen como consecuencia 
del incumplimiento de las obligaciones 
laborales a que esté obligado EL 
CONTRATISTA garantizado, 
derivadas de la contratación del 
personal utilizado para la ejecución 
del contrato amparado. 

Plazo de ejecución del contrato y 
sus prorrogas si hubiere y tres 
(3) años más. 

Diez por ciento 
(10%) del valor 
total del 
contrato. 

ANTICIPO 
Por el plazo de ejecución  liqui 
del contrato y hasta la liquidación 
del contrato 

100% sobre el 
anticipo 

 

Tomador 

✓ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 

la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 

✓ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir 

razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

 

✓ Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 

deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

Información necesaria 
dentro de la póliza 

✓ Número y año del contrato  

✓ Objeto del contrato  

✓ Firma del representante legal del Contratista  

✓ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. 

Ejemplo: Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 



 

 

Por lo anterior, según lo dispuesto en el citado manual, al presente proceso de selección se aplican los acuerdos 
comerciales de conformidad con la siguiente tabla: 

ACUERDO 
COMERCIAL 

ENTIDAD ESTATAL 
INCLUIDA 

UMBRAL 
EXCEPCIÓN 
APLICABLE 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN CUBIERTO 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO SI (*) SI 
México NO NO NO NO 
Perú SI NO SI (*) SI 

Canadá NO NO NO NO 
Chile SI NO SI (*) NO 
Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO SI (*) NO 
Estados Unidos NO NO NO NO 
Estados AELC SI NO SI (*) NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI NO SI (*) NO 

Guatemala SI NO SI (*) NO 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO SI (*) NO 

Nota 1: EXCEPCIONES 14 (*) Las convocatorias limitadas a Mipyme.  

Verificado el análisis correspondiente de los acuerdos comerciales para aplicación a Municipios y las reglas estipuladas 
en el manual acuerdos comerciales de Colombia compra eficiente2 en:  

✓ Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el 
Proceso de Contratación no está cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis 
adicional alguno. 

✓ Regla 2. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratación 
no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 

✓ Regla 3. Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe 
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si hay excepciones, el Acuerdo 
Comercial no es aplicable al Proceso de Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es 
aplicable al Proceso de Contratación. 

Tal como lo describe el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación (M-MACPC-
014), para el presente proceso NO APLICAN los acuerdos comerciales, razón por la cual no se contemplan plazos 
mínimos que deban contarse a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence 
el término para presentar ofertas. 

 

 

  

JOSÉ OMAR MACHADO PALACIOS  
Representante Legal  
Fundación Construyendo Esperanza de Vida – FUCESVIDA 

 

 

 
 
 
 

 
2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf y normas vigentes de cada acuerdo-21/08/2020 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
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