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Yopal, octubre de 2026
ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL, SST Y SOCIAL PARA LA “CONSTRUCCION DE 89 VIVIENDAS NUEVAS Y
DIGNAS CON ENFOQUE ETNICO PARA LAS FAMILIAS INDIGENAS DE LOS PUEBLOS
EL PARAISO CANDILEJAS EN EL MUNICIPIO DE URIBE DEPARTAMENTO DEL META”

La Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos presenta ESTUDIOS PREVIOS de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenté los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, con el fin de adelantar el proceso
de seleccién bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, cuyo objeto
corresponde al “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, AMBIENTAL, SST Y SOCIAL PARA LA “CONSTRUCCION DE 89 VIVIENDAS
NUEVAS Y DIGNAS CON ENFOQUE ETNICO PARA LAS FAMILIAS INDIGENAS DE LOS
PUEBLOS EL PARAISO CANDILEJAS EN EL MUNICIPIO DE URIBE DEPARTAMENTO
DEL META”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado, entre
otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. En este contexto,
la intervencion estatal orientada a la provisién de vivienda digna para la poblacion rural
constituye una actuacion legitima y necesaria para materializar el interés general, reducir
condiciones de vulnerabilidad social y promover el bienestar de los habitantes del
territorio, especialmente en zonas rurales dispersas con limitadas capacidades de
autogestion habitacional.

De manera especifica, el articulo 51 de la Constitucion Politica reconoce el derecho de
todos los colombianos a una vivienda digna y dispone que el Estado fijara las condiciones
necesarias para hacerlo efectivo, promoviendo planes de vivienda de interés social,
sistemas adecuados de financiacion y formas asociativas de ejecucion de programas de
vivienda. En desarrollo de este mandato constitucional, el presente proyecto se orienta a
la construccidon de vivienda de interés social nueva rural, como respuesta estructural al
déficit cuantitativo habitacional identificado en el municipio, garantizando condiciones
minimas de habitabilidad, seguridad estructural, salubridad y dignidad humana.

Asi mismo, el articulo 311 de la Constitucion Politica reconoce al municipio como la
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, asignandole, entre
otras funciones, la de ordenar el desarrollo de su territorio, construir las obras que
demande el progreso local y promover el mejoramiento social y econédmico de hogares
rurales en condicion de vulnerabilidad socioecondémica en especial para los grupos
indigenas. En virtud de este mandato, el Municipio de Uribe se encuentra
constitucionalmente habilitado y obligado a adelantar acciones orientadas a mejorar las
condiciones de vida de su poblacion indigena, mediante la ejecucion de proyectos de
vivienda que contribuyan al desarrollo territorial equilibrado y a la reduccion de brechas
urbano-rurales.
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Adicionalmente, el articulo 365 de la Constitucion Politica dispone que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que este debe asegurar su
prestacion eficiente. Si bien la vivienda no constituye un servicio publico domiciliario en
sentido estricto, si representa un soporte esencial para el acceso efectivo a servicios
basicos, la proteccion de la salud, la seguridad personal y el ejercicio de otros derechos
fundamentales, razén por la cual la accién estatal en materia de vivienda se inscribe
plenamente dentro de la finalidad social del Estado.

En consecuencia, el presente proceso contractual se enmarca plenamente en los
referentes constitucionales que asignan al Estado y, en particular, a las entidades
territoriales, la responsabilidad de planificar, promover y ejecutar proyectos de vivienda
de interés social, garantizando la prevalencia del interés general, la materializacion del
derecho a la vivienda digna y el cumplimiento de los fines del Estado Social de Derecho,
en armonia con los principios de planeacién, eficiencia, equidad y desarrollo territorial
sostenible del municipio de Uribe.

El esfuerzo por construir la primera Politica Publica de Vivienda Social Rural (PPVISR) para
Colombia, se constituye en un ejercicio democratico que orienta las acciones del Estado
para brindar una solucion habitacional digna a aquellos hogares rurales en condicion de
vulnerabilidad socioecondmica en especial para los grupos indigenas. Estas familias, no
cuentan con una vivienda, o tienen una que se encuentran en condiciones inadecuadas
para habitar.

Adicionalmente presentan altos niveles de pobreza, vulnerabilidad y victimas del conflicto
armado, lo cual repercute, en las condiciones de la vivienda donde viven, sea que estén en
hacinamiento no mitigable, en zonas de alto riesgo, precarias condiciones de su vivienda o
que vivan en arriendo, esto ultimo, impide la inversion de los pocos recursos que tienen
como ingreso en otros aspectos que pudieran mejorar las condiciones de vida en otros
aspectos de las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI).

Todo lo anterior se refleja en el alto déficit de vivienda de vivienda en areas rurales, como
lo demuestra los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018
realizado por el DANE, en su capitulo sobre Necesidades Basicas Insatisfecha, que en
resumen se puede explicar, indicando que los habitantes del municipio de Uribe se
encuentran en condiciones limitadas de acceso a bienes y servicios sociales que les
provean calidad de vida y por lo tanto es poblacion con indices altos, teniendo un 45,75%
de la poblacién rural en NBI; y en relacion con la cobertura de vivienda en los centros
poblados y areas rurales rural dispersas, en la ficha de NBI del CNPV 2018 con proyeccion
2025, se puede evidenciar que el Municipio ocupa el puesto diecinueve (19) entre los
veintinueve 29 Municipios del Departamento del Meta, con un 20,27%.

De esta manera, el Estado contribuye con la disminucion de brechas sociales y economicas
que aquejan a la poblacion rural del municipio. EI Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2018 reveld que el déficit de vivienda de la poblacién indigena, demuestran la necesidad
de inversion para proyectos que contemplen estas comunidades y de esta manera poder
lograr disminuir el déficit cuantitativo segun el Censo del DANE.

En este contexto, la Ley 1955 de 2019 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD", dispuso en su articulo
255 que a partir del afio 2020 el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) debe
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asumir la formulacién y ejecucién de la Politica Publica de Vivienda Social Rural. De esta
manera, se diseid una Politica de Vivienda de Interés Social Rural adecuada a las practicas
socioculturales, econdémicas y ecologicas de la poblacion rural colombiana en especial a las
comunidades indigenas, en un escenario de posconflicto. Por medio de la metodologia de
marco légico, el equipo de Vivienda Rural de Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio llevo
a cabo un proceso riguroso donde se revis6 la normativa y las acciones que el Estado
colombiano viene realizando para atender el déficit habitacional rural a lo largo de la historia.
Asi mismo, analizé buenas practicas y lecciones aprendidas (nacionales e internacionales)
que se pueden adaptar al modelo de vivienda rural de nuestro pais.

En la zona rural del municipio de Uribe se evidencia un alto porcentaje de hogares en
situacion de pobreza y en déficit cuantitativo de vivienda, bien porque no cuentan con
vivienda o porque sus condiciones habitacionales son inadecuadas dadas las deficiencias
estructurales y de espacio que no son susceptibles de mejoramiento. Esta situacién
obedece a las dificultades de las familias para el desarrollo de procesos de construccion de
vivienda, dado que existe bajo acceso a materiales y un alto costo para su transporte, baja
disponibilidad de mano de obra calificada para procesos constructivos, baja oferta
institucional de apoyos para soluciones de vivienda y que las viviendas no cuentan con
sistemas constructivos acordes con las normas técnicas colombianas. Esta situacion se
agudiza, ademas, por la baja disponibilidad de recursos de los hogares rurales para cubrir
sus necesidades basicas. Asimismo, las condiciones habitacionales inadecuadas se
presentan como resultado del limitado acceso por parte de las familias a financiamiento
para vivienda nueva, el cual se encuentra relacionado con la baja capacidad de ahorro y la
evaluacion de las entidades financieras de los riesgos para el otorgamiento de créditos a
pobladores rurales. Esta situacion ha contribuido a que se presente migracién de la
poblacién rural a zonas urbanas para la busqueda de mejores condiciones de vida; la cual
a su vez contribuye a que se incrementen los indices de pobreza y la pérdida de apropiacién
cultural con la ruralidad de la entidad territorial y, se reduzca la mano de obra para el
desarrollo de actividades agropecuarias. Ademas, los hogares inmersos en estas
inadecuadas condiciones acceden en menor proporcidn a servicios publicos, tienen mayor
riesgo de adquirir enfermedades y disponen de un tiempo menor para el desarrollo de
actividades cotidianas. Se presenta también, un incremento de problemas de convivencia
y seguridad.

De acuerdo con los datos del DANE, el estudio el Déficit habitacional en zona rural arroja
que, de 5.841 hogares rurales, el 87.6% equivalente a 5.116 hogares rurales estan en déficit
cuantitativo y el 11.6% equivalente a 678 hogares rurales estan en déficit cualitativo.

Por lo anterior, en el marco de las competencias y responsabilidades asociadas a la
ejecucion del proyecto, se adelanta la construccion de OCHENTA Y NUEVE (89)
VIVIENDAS NUEVAS Y DIGNAS CON ENFOQUE ETNICO PARA LAS FAMILIAS
INDIGENAS DE LOS PUEBLOS EL PARAISO CANDILEJAS EN EL MUNICIPIO DE
URIBE, DEPARTAMENTO DEL META, con el propésito de contribuir a la reduccion del
déficit habitacional rural y mejorar las condiciones de habitabilidad y calidad de vida de la
poblacion beneficiaria.

La RAP LLANOS inicio el proceso de contratacion No. RAPLLANO-LP-004-2026, mediante
la modalidad de Licitacién Publica, cuyo objeto es ‘CONSTRUCCION DE 89 VIVIENDAS
NUEVAS Y DIGNAS CON ENFOQUE ETNICO PARA LAS FAMILIAS INDIGENAS DE LOS
PUEBLOS EL PARAISO CANDILEJAS EN EL MUNICIPIO DE URIBE DEPARTAMENTO
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DEL META’. En consideracion a la naturaleza, alcance y caracteristicas técnicas del
contrato de obra, resulta necesario contar con una interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica, ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y social, que realice el
seguimiento integral a la ejecucion del contrato y verifique el cumplimiento de las
obligaciones, especificaciones, cantidades, calidad, oportunidad y demas condiciones
previstas en los documentos que integran el proceso de contratacion.

Localizacion del proyecto:
La localizacion del proyecto se encuentra en zona rural del municipio de Uribe, esta ubicado

al occidente del departamento del Meta, en el pie de monte llanero a 222 Km de
Villavicencio.

ey

Imagen 1. Localizacién general del municipio de Uribe.
Fuente: Wikipedia

El municipio de Uribe, en su division politica cuenta con 54 veredas de acuerdo con la 016
de 2005 en las cuales se nombran de la siguiente manera:

VEREDAS

Palmar Alto, Palmar Bajo, Tambos, Sonora, Tempranos, La Francia, Centro Duba, Ucrania,
Planes, Papamene, Santander, Yavia, Versalles, La Foresta, Diamante, El Vergel, Brasil,
Uribe, El Mirador, ElI Edén, Esperanza, Puerto Crevaux, El Tigre, Paraiso, Las Camelias,
Libertad, El Diviso, Union, Explanacién, El Becerro, Salitre, San Carlos, La Arcelia,
Candilejas, Gaviotas, Progreso, Palestina, Las Rosas, Ativa, Triunfo, Mansitas, La Julia,
Tierra Adentro, La Siria, El Placer, La Primavera, La Estrella, Buenos Aires, La Pista, La
Belleza, La Amistad, La Espalda, La Paz, Brisas De Guayabero.

RESGUARDO INDIGENA

- Los Planes: bajo el acto administrativo Resolucién No. 13 del 05/05/99, grupo
llamado Paez (Nasa, Paez, Nasa Yuwe).
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- La Julia: bajo el acto administrativo: Resolucion No.25 del 10/04/03, grupo Embera
Katio

Parciales Indigenas

- Parcialidad Nuevo Milenio Misak (Guambiano)
- Parcialidad Paraiso Embera Chami
- Parcialidad Candilejas Nasa

L A
Imagen 2. Mapa Politico del municipio de Uribe.
Fuente: Wikipedia

Corolario a lo anterior, es obligacién de la Region Administrativa y de Planificacion — RAP
LLANOS, adelantar todos sus procesos contractuales con observancia de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad,
moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los
intereses generales, con el fin de cumplir con los fines del Estado. La ejecucion idénea del
presupuesto de las Entidades Publicas exige dentro de otros aspectos un proceso
contractual agil, eficiente y desarrollado dentro de los principios de economia, transparencia
y objetividad consagrados en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Es de precisar, que en el mencionado Acuerdo se designé como entidad ejecutora del
proyecto a la Regiéon Administrativa y de Planificacion — RAP LLANOS, entidad constituida
mediante convenio de asociacibn No 1392 del 13 de agosto de 2021 entre los
departamentos de Arauca, Casanare y Vichada, como persona juridica de derecho publico
de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, con el fin de garantizar la ejecucién de planes y
programas de desarrollo integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su
cargo, asi como el desarrollo econdmico y social, la inversion, la innovacion, la
competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienestar de sus habitantes;
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Posteriormente mediante convenio de adhesion No. 001 del 05 de junio de 2024 se uni6 el
departamento del Meta, quedando de esta manera conformada la Regiéon Administrativa y
de Planificacién RAP Llanos por los departamentos de Arauca, Casanare, Vichada y Meta.

Ahora bien, esta entidad acorde a lo establecido en la clausula quinta del mencionado
convenio, se encuentra sometida estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, por lo cual debe adelantar sus procesos de seleccion conforme a dicha
normatividad y a los principios de la funcién publica, siendo estos el de transparencia,
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad.

Por todo lo expuesto y a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, reglamentados por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza
el presente estudio previo que permite definir la viabilidad, conveniencia y oportunidad para
celebrar el futuro contrato de interventoria, destinado a satisfacer la necesidad aqui
planteada.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

2.1. OBJETO A CONTRATAR
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL, SST Y SOCIAL PARA LA “CONSTRUCCION DE 89 VIVIENDAS NUEVAS
Y DIGNAS CON ENFOQUE ETNICO PARA LAS FAMILIAS INDIGENAS DE LOS
PUEBLOS EL PARAISO CANDILEJAS EN EL MUNICIPIO DE URIBE DEPARTAMENTO
DEL META”. -

2.2. CLASIFICACION:

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente Tabla:

Tabla 1: Codificacion en el Sistema UNSPSC

Clasificacion

UNSPSC Descripcion
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y Arquitectura

2.3. OBLIGACIONES
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2) Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y deméas Documentos del Proceso.
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4) Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5) Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.

6) Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los
plazos acordados con la Entidad.

7) Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de
personal local durante la ejecucion del contrato.

8) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

9) Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato,
como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento
o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o
incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

10) Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas,
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este
contrato.

11) Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos
relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal
(EPP).

12) Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden
relaciéon con las actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o
financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacién la persona juridica o
sus representantes legales, socios o accionistas.

13) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14) Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4
— Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de
dedicacion de estos.

15) Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento
de Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad,
en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles contados a partir de que el Interventor
solicite el cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del
Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio de experiencia
especifica adicional y/o tener el titulo de formaciéon académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje.

16) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago
del Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le
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correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar
el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para
cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

17) Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como
la producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

18) Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

19) Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de
trabajo definida en el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los
plazos acordados con la Entidad.

20) Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion
312 de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

21) Incorporar como minimo el ochenta por ciento (80 %), sin perjuicio de incluir uno
superior de personal colombiano para el cumplimiento del contrato. (Se incluiré
cuando el Interventor haya diligenciado la Opcion 1 del “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”)

22) Incorporar como minimo el noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato. (Se incluira
cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”)

23)El contratista se compromete a realizar durante la ejecucion del contrato las
siguientes actividades: [La entidad debera indicar aqui las actividades a las que se
comprometid el proponente adjudicatario mediante el “Formato 12 — Factor de
Sostenibilidad” presentado con su oferta]. (Se incluira cuando al adjudicatario se le
haya otorgado el puntaje por concepto del factor de sostenibilidad definido en el
numeral 4.3 del Pliego de Condiciones).

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
¢ Obligaciones especificas de caracter administrativo del contratista interventor

1) Mantener al dia la documentacion que sea requerida para la ejecucion del contrato
de interventoria.

2) Abstenerse de emitir decisiones, o realizar actuaciones, que comprometan la
responsabilidad y voluntad contractual y/o administrativa de la entidad.

3) Coordinar con la entidad contratante y la supervision del contrato, las actividades
que sean necesarias para ejecutar el debido seguimiento, control y vigilancia del
contrato objeto de la interventoria, asi como de las actividades inherentes a la
interventoria.

4) Definir conjuntamente con la entidad y el contratista del contrato objeto de la
interventoria el cronograma de actividades para la ejecucion de las actividades de
interventoria en los aspectos administrativos.

5) Organizar la informacion y documentos de manera ordenada y foliada, que sean
generados durante la ejecucion de las actividades de interventoria del contrato
objeto de esta, conforme los parametros aplicables segun el Archivo General de la
Nacion (Ley 594 de 2000 y la que le sea aplicable).
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6) Llevar estricto control de la correspondencia enviada y recibida de manera
ordenada y foliada, que sean generados durante la ejecucion de las actividades de
interventoria del contrato objeto esta, conforme los parametros aplicables segun el
Archivo General de la Nacion (Ley 594 de 2000 y la que le sea aplicable).

7) Participar de manera directa, con el personal requerido, en aquellos comités que
para tal efecto sean definidos por la entidad contratante, y que sean requeridos para
la correcta ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

8) Atender de manera directa los requerimientos que para tal efecto formule la entidad
contratante sobre la ejecucion del contrato de interventoria.

9) Coadyuvar a la entidad contratante en la contestacién de las PQRSF's que sean
recibidas por esta y que provengan de ciudadanos, veedurias ciudadanas,
entidades y organismos de control y con funciones jurisdiccionales segun el caso,
en los términos de tiempo que para tal efecto disponga la entidad contratante, en lo
que respecta a la ejecucion del contrato de interventoria y de situaciones
particulares del contrato objeto de la interventoria.

10) Mantener informada a la entidad, a través de los respectivos canales que para tal
efecto disponga esta la ejecucién del contrato de interventoria.

11) Cumplir a cabalidad con los permisos, licencias y/o autorizaciones que le sean
aplicables al contrato de interventoria en materia ambiental, urbanistica, local,
departamental, nacional, minera y demas, para la ejecucién de este.

12) Velar por los derechos e intereses de la entidad contratante, esto es, coadyuvar en
las actividades que impidan un mayor costo o riesgo a la entidad contratante, de la
ejecucién del contrato objeto de la interventoria.

13) Estudiar y emitir concepto respecto de los cambios de especificaciones técnicas de
las actividades (alcances) y obligaciones del contrato objeto de la interventoria que
sean requeridos para la correcta ejecucion de este.

14) Las demas que le sean aplicables por la naturaleza del contrato.

¢ Obligaciones administrativas en el componente de personal del contratista
interventor.

1) Afiliar a la caja de compensacion familiar que aplique, al personal vinculado
mediante contrato de trabajo, para la ejecucion del objeto del contrato y de sus
alcances.

2) Mantener durante la ejecucién del contrato el personal que sea requerido y que
cumplan con los documentos previos y el contrato mismo, sin que le sea posible
efectuar modificaciones del personal sin previa autorizacion escrita por parte de la
entidad contratante.

3) Efectuar el pago de los salarios y/o honorarios del personal vinculado por este para
el cumplimiento del objeto y de los alcances del contrato de interventoria.

4) Mantener al dia, en caso de aplicar, el pago de los salarios y prestaciones sociales
del personal vinculado mediante contrato de trabajo, para la ejecucion del objeto del
contrato y de sus actividades.

5) Cumplir con las medidas de seguridad y/o bioseguridad que le sean aplicables.

6) Ejercer control en los aspectos administrativos, financieros y técnicos de la
ejecucion del contrato objeto de la interventoria, sin que esto implique el adoptar
decisiones que le corresponden a la entidad. Para tal efecto, debera emitir los
conceptos y recomendaciones a que haya lugar a la entidad contratante.

7) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.
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e Obligaciones especificas de caracter técnico respecto del contrato de
interventoria.

1) Posterior a la firma del acta de inicio, se realizara la revision y verificacion de los
disefos, teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 2.2.1. del Anexo Técnico
No. 1 del presente proceso.

2) Previo a realizar cualquier modificacion o variacion del contrato, sus obligaciones,
inclusive el personal necesario para la ejecucion del contrato de interventoria debera
contar con el aval que para tal efecto realice la entidad a través del ordenador del
gasto o quien haga sus veces.

3) Utilizar los procesos, procedimientos, métodos, formulas y demas elementos que
sean aplicables teniendo en cuenta para tal efecto el plan de calidad y las normas
legales y técnicas que le resultaren aplicables.

4) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato

¢ Obligaciones especificas en el componente administrativo respecto del contrato
objeto de la interventoria.

El contratista se obliga en este componente a:

1) Previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato objeto de la interventoria,
verificar e inspeccionar en terreno las condiciones iniciales del lugar en donde se
realizaran las actividades contratadas por la entidad. Para tal efecto debera tomar
las fotos que sean necesarias como antecedente a la ejecucion del contrato objeto
de la interventoria, informacién que debera ser entregada en un informe, para que
la supervision conozca de la misma.

2) Suscribir junto con la entidad contratante y el contratista del contrato objeto de la
interventoria, el acta de inicio del contrato objeto de la interventoria.

3) Suscribir junto con la entidad contratante los documentos y/o actas de las solicitudes
de suspension, de prorrogas, adiciones, modificaciones, actas de mayores o
menores cantidades que para tal efecto radique el contratista del contrato objeto de
la interventoria.

4) Emitir, de ser necesario, las recomendaciones para la adopcion de medidas
correctivas respecto del contrato objeto de la interventoria, tanto al contratista como
a la entidad contratante.

5) Informar inmediatamente a la entidad, para la adopcién de las decisiones que le
correspondan, de cualquier suceso, actuacion o acto que implique modificacion y/o
variacion del contrato objeto de la interventoria por parte del contratista del contrato
objeto de la interventoria. En tal caso, debera remitir un informe correspondiente
con los respectivos soportes documentales.

6) Mantener la documentacion e informacion necesaria para la ejecucion de las
actividades de interventoria respecto del contrato objeto de la interventoria.

7) Establecer y utilizar mecanismos de comunicacion que sean &agiles, eficientes y
eficaces, entre el contratista del contrato objeto de la interventoria y la entidad
contratante.

8) Abstenerse de ejecutar actuaciones que afecten la normal ejecucién del contrato
objeto de la interventoria publica, salvo la remisién de recomendaciones requeridos
a nivel administrativo, técnico y financiero para la correcta ejecucion del contrato y
de la inversion del anticipo inclusive.
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9) Verificar que durante la ejecucién del contrato objeto de la interventoria el contratista
de esta mantenga vigentes las garantias que sobre la mitigacion de riesgos le sea
aplicable al contrato.

10) Verificar las garantias de mitigacion de riesgos que para la suscripcion del acta el
contratista del contrato objeto de la interventoria, ponga a disposicion de la entidad.
En tal sentido, debera emitir concepto de viabilidad administrativa de las garantias
conforme a las disposiciones contractuales que le sean aplicables al contrato objeto
de la interventoria.

11) Emitir los conceptos técnicos, financieros, ambientales y administrativos que sobre
la ejecucion del contrato objeto de la interventoria sea requerido por la entidad.

12) Informar a la entidad contratante de aquellos hechos o sucesos que implique una
transgresion y/o vulneracion de los principios y derechos que tiene la entidad
contratante por parte del contratista del contrato objeto de la interventoria. Para tal
efecto debera remitir informe correspondiente con los soportes a que haya lugar.

13) Revisar, y emitir concepto de favorabilidad, segun el caso, de las solicitudes de
suspension, de prérrogas, adiciones, modificaciones, mayores 0 menores
cantidades, que para tal efecto radique el contratista del contrato objeto de la
interventoria.

14) Informar a la entidad respecto de la situacion de la acusacion de los riesgos
previsibles y garantizados mediante las garantias de mitigacion de riesgo respecto
de los bienes y derechos de terceros, durante la ejecucién del contrato objeto de la
interventoria. En tal sentido, debera remitir informe detallado con los anexos
correspondientes.

15) Informar a la entidad respecto los atrasos y/o incumplimientos en la ejecucién del
contrato objeto de la interventoria. En tal efecto, debera remitir un informe detallado
junto con los documentos anexos que sean necesarios.

16) Presentar informes de avance de ejecucion del contrato objeto de la interventoria
de manera mensualizada, en el componente financiero, administrativo y técnico.
17) Verificar la ocurrencia y/o materializacion de las situaciones facticas que puedan
generar los atrasos o situaciones incumplimiento del contrato objeto de la
interventoria. Para tal efecto debera remitir informe detallado junto con los anexos,

efectuando las recomendaciones del caso.

18) Verificar los subcontratos que para tal efecto suscriba el contratista del contrato
objeto de la interventoria, teniendo en cuenta los criterios aplicables segun el pliego
de condiciones definitivo y el contrato que se suscriba devenido del proceso de
licitacion publica. En caso de existir incumplimiento por parte del contratista del
contrato objeto de la interventoria respecto de esto, debera informarlo a la entidad
contratante para la adopcion de decisiones a que haya lugar.

19) Verificar de manera bimensual que el representante legal del contratista del contrato
objeto de la interventoria, y que los representantes legales de los integrantes y/o
componedores en caso de ser contratista plural, y de las personas juridicas y/o
naturales integrante y/o componedoras, no se encuentren inmersos en situacion de
inhabilidad o incompatibilidad sobreviviente segun los portales de informacion
publica, esto es, verificando la informacion alojada de estos en la Procuraduria
General de la Nacién (antecedentes disciplinarios), Contraloria General de la
Republica (antecedentes fiscales y boletin correspondiente), y Policia Nacional de
Colombia (en lo correspondiente a medidas correctivas y antecedentes judiciales).
En caso de existir medidas registradas en contra de estos, debera informarlo de
manera inmediata a la entidad contratante junto con los soportes anexos, con la
respectiva recomendacion del caso.
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20) Atender los requerimientos que para tal efecto remita el contratista del contrato
objeto de la interventoria. De las respuestas que sean emitidas, debera poner en
conocimiento a la entidad contratante. En caso de que la solicitud del contratista del
contrato objeto de la interventoria implique una situacién de potestad y decisién de
la entidad, debera correr traslado a la entidad contratante junto con el concepto que
sea aplicable para dar solucion o contestacion al requerimiento de este.

21) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

¢ Obligaciones especificas en el componente de personal respecto del contrato
objeto de la interventoria

El contratista se obliga en este componente a:

1) Tramitar los permisos que sean requeridos para la movilidad del personal del
contratista del contrato objeto de la interventoria

2) Verificar y emitir conceptos técnicos y administrativos respecto de las solicitudes de
variacion del personal que para tal efecto remita el contratista del contrato objeto de
la interventoria, previo a la suscripcion del documento de autorizacién por parte de
la entidad contratante

3) Verificar de manera permanente que el contratista del contrato objeto de la
interventoria cumpla respecto de su personal con la normatividad laboral o civil que
le sea aplicable segun la modalidad de vinculacién, asi como respecto del
cumplimiento de las normas que apliguen en materia de salud y seguridad en el
trabajo. De esto, podra emitir concepto de favorabilidad o no para la realizacion de
actividades por determinado personal hasta tanto al contratista del contrato objeto
de la interventoria no cumpla normas aplicables lo cual le informara a la entidad
contratante.

4) Verificar de manera permanente el cumplimiento de las normas que en materia de
seguridad social y riesgos laborales deba cumplir el contratista del contrato objeto
de la interventoria. En tal sentido, respecto de las mismas podra emitir las
recomendaciones a que haya lugar con copia la entidad.

5) Verificar de manera permanente el pago de los salarios y/o honorarios que para tal
efecto debera realizar el contratista del contrato objeto de la interventoria al personal
vinculado por este. En tal sentido, para el cumplimiento de estos pagos podra emitir
requerimiento de cumplimiento al contratista del contrato objeto de la interventoria,
debiendo en todo caso informar a la entidad contratante de situaciones de
incumplimientos en el pago de personal

6) Verificar la documentacion legal en materia laboral para determinar el cumplimiento
de las normas que para tal efecto sean aplicables al personal vinculado para la
ejecucion del contrato por parte del contratista del contrato objeto de la interventoria.
En tal caso podra realizar las recomendaciones del caso al contratista del contrato
objeto de la interventoria con copia a la entidad contratante. Asi, debera informar de
manera inmediata a la entidad contratante el incumplimiento de estas normas para
la adopcion de las decisiones que sean correspondientes a la entidad contratante.

7) En materia de sucesos y accidentes de trabajo segun el caso, efectuar los
requerimientos que sean necesarios al contratista del contrato objeto de la
interventoria para reportar el suceso a la entidad contratante como a las autoridades
que sean requeridas, asi como a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL- del
caso.
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8) Verificar el cumplimiento de las jornadas de trabajo legal o de las suplementarias
siempre que no excedan el maximo legal aplicable, esto respecto de la ejecucion
del contrato objeto de la interventoria

9) Verificar de manera mensual que el personal vinculado por parte contratista del
contrato objeto de la interventoria para la ejecucion de este, no se encuentren
inmersos en situacion de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, verificando la
informacion alojada de estos en la Procuraduria General de la Nacion (antecedentes
disciplinarios), Contraloria General de la Republica (antecedentes fiscales y boletin
correspondiente), y Policia Nacional de Colombia (en lo correspondiente a medidas
correctivas y antecedentes judiciales). En caso de existir medidas registradas en
contra de estos, debera informarlo de manera inmediata a la entidad contratante
junto con los soportes anexos, con la respectiva recomendacioén del caso.

10) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

¢ Obligaciones especificas en el componente del pago y de la liquidacién
contractual respecto del contrato objeto de la interventoria.

El contratista se obliga en este componente a:

1) Efectuar la revisién de la cuenta de cobro final en los componentes administrativo,
financiero y técnico, que para tal efecto remita el contratista del contrato objeto de
la interventoria. Una vez realizada la revision, debera emitir los documentos de aval
correspondientes y remitirlos a la dependencia competente de la RAP LLANOS para
el tramite del pago

2) Efectuar la revision de la cuenta de cobro final en el componente administrativo,
financiero y técnico, que para tal efecto remita el contratista del contrato objeto de
la interventoria. De esta, y una vez sea revisada, debera remitir los documentos de
aval de la misma para el pago a la Secretaria de Infraestructura Departamental para
el tramite correspondiente.

3) Proyectar el acta de liquidacioén bilateral del contrato

4) Proyectar los documentos de requerimiento para la liquidacion unilateral del
contrato, cuando no se cumplan con los presupuestos determinados en el acapite
de liquidacion del contrato aplicable al contrato objeto de la interventoria.

5) Proyectar el acto administrativo de liquidacion unilateral del contrato, y remitirlo para
la revisidon de la entidad contratante, para liquidar unilateralmente el contrato objeto
de la interventoria.

6) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

¢ Obligaciones especificas en el componente ambiental, urbanistico y de
licenciamiento respecto del contrato objeto de la interventoria.

El contratista se obliga en este componente a:

1) Verificar que durante la ejecucién del contrato objeto de la interventoria el contratista
de esta mantenga vigentes los permisos, licencias y autorizaciones que le sean
aplicable en materia ambiental, urbanistica, minera, etcétera. Del incumplimiento de
esto debera informar de manera inmediata a la entidad contratante para la adopcién
de los correctivos que sean necesarios, y segun el caso especifico podra
recomendar la suspension temporal del contrato objeto de la interventoria al contrato
objeto de la interventoria
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2) Verificar y aprobar el plan de manejo ambiental correspondiente al contrato objeto
de la interventoria.

3) Realizar la verificacion de la ejecucion del plan de manejo ambiental
correspondiente al contrato objeto de la interventoria.

4) Aportar y/o solicitar a la entidad contratante toda la informacién necesaria para los
tramites frente a la Corporacién Ambiental.

5) Informar a la entidad de las acciones ambientales desarrolladas durante la ejecucion
el contrato objeto de la interventoria

6) Realizar el acompafamiento al contratista del contrato objeto de la interventoria en
los tramites ambientales frente a la Corporacion Ambiental que sean requeridos para
el cumplimiento del objeto y alcances contractuales de este.

7) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

¢ Obligaciones especificas a nivel técnico respecto del contrato objeto de la
interventoria

1) Verificar los elemento, bienes y productos con los cuales se ejecutara la obra
publica, cumplan con las cantidades, especificas, condiciones y aspectos técnicos
que sean requeridos.

2) Verificar y controlar la calidad de las obras ejecutadas por parte del contratista del
contrato objeto de la interventoria.

3) Requerir al contratista del contrato objeto de la interventoria para el cambio y/o
ajustes de las obras que no cumplan con las especificaciones establecidas en los
documentos previos, documentos técnicos y en el contrato, sin que esto implique
modificacion o mayor costo a la entidad contratante. De tal situacion reportara a la
entidad contratante.

4) Requerir al contratista el contrato objeto de la interventoria para realizar los ajustes
necesarios y requeridos para la correcta ejecucion del contrato conforme a las
normas legales y técnicas que resulten aplicables.

5) Llevar libro y/o bitacora en el que se registre las novedades, instrucciones,
recomendaciones que durante la ejecucién del contrato objeto de la interventoria el
interventor realice

6) Previo a la suscripcion del documento de entrega de obra, debera efectuar la
revision del lugar en donde se llevara acabo la ejecucién del contrato objeto de la
interventoria en lo correspondiente al cumplimiento de las obligaciones técnicas del
contrato objeto de la interventoria, por lo que previo a la suscripcion del acta de
recibo final del contrato objeto de la interventoria, por lo que previo a la suscripcion
del acta de recibo final del contrato objeto de la interventoria publica, debera verificar
el cumplimiento del contrato objeto de la interventoria y emitir el certificado
correspondiente de cumplimiento de las obligaciones contractuales, alcances y
objeto del contrato objeto de la interventoria.

7) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.3.3. OBLIGACIONES DE LA RAP LLANOS:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.
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2. Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad
ofrecido en la etapa de seleccién que permita su implementacién oportuna durante
el desarrollo del contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA la remuneracion correspondiente a la ejecucion del
contrato de interventoria, de conformidad con la forma de pago establecida, previa
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacién de
los documentos requeridos para el tramite correspondiente.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

5. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

6. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Se establece como plazo de ejecucién del contrato de INTERVENTORIA un término de
ONCE (11) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Una vez suscrita la correspondiente orden de inicio el contratista debera presentarse ante
el interventor y hacer la correspondiente presentacion del personal que vinculara para la
ejecucion del objeto presente proceso.

2.5. LUGAR DE EJECUCION:

El proyecto se ubica en zonas dispersas del area rural del municipio de Uribe,
departamento del Meta

2.6. SUPERVISION

El control y seguimiento del contrato se efectuara a través de la RAP LLANOS o a quien
se designe, quien ademas de responder por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
cumplira con las siguientes competencias:

1) Resolver las consultas que formule el contratista haciéndole las observaciones que
estime convenientes.

2) Velar por el cumplimiento del objeto contractual.

3) Requerir al contratista del contrato objeto de interventoria la correccion, reposicion,
ajuste o subsanacion de las actividades, obras, cantidades, documentos o
productos que no cumplan con las especificaciones técnicas, obligaciones
contractuales, planos, disefios, presupuesto, cronograma, normas técnicas
aplicables y demas documentos que integran el contrato, dejando constancia de
las observaciones y del seguimiento efectuado.

4) Informar al representante legal de la entidad contratante sobre la ocurrencia de
incumplimientos por parte del contratista.

5) Expedir las constancias de cumplimiento del objeto contractual.

6) Informar al representante legal de la entidad contratante sobre el desarrollo del
objeto contractual.

7) Estudiar, recomendar los cambios en las especificaciones de los productos que
consideren convenientes y someterlos a consideracién del contratante.
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8) Aprobar y suscribir las actas de inicio, suspension o reinicio del plazo de ejecucion
del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

9) Velar por que se mantengan vigentes las garantias que amparen el contrato.

10) Informar al representante legal de la entidad contratante sobre los incumplimientos
del contratista para que se tomen las medidas del caso.

11) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el contratista cumpla con
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensaciéon familiar, ICBF y SENA, en los términos de las Leyes
789 de 2002 y 1607 de 2012, sus decretos reglamentarios y demas normas
concordantes.

12) Ejercer un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en
cualquier momento, exigir al contratista la adopciéon de medidas para mantener,
durante la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econdmicas vy
financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

13) Ordenar al contratista la correccion, en el menor tiempo posible, de los desajustes
que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

14) Viabilizar las suspensiones, aclaraciones, adiciones, modificaciones y prérrogas del
contrato segun aplique.

15) Informar al representante legal de la Alcaldia y al Area juridica, cuando el
CONTRATISTA no concurra al llamado de liquidacion bilateral del contrato, o no
acepte suscribir el acta de liquidacién bilateral proyectada.

16) Las demas que le sean aplicable por la naturaleza del objeto y contrato mismo.

2.7. TIPO DE CONTRATO
Contrato de interventoria.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas vigentes sobre la materia, asi como la naturaleza del objeto a contratar, el presente
proceso de seleccion debe ser adelantado a través de la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

Es de precisar que la Regién Llanos adelantara el presente proceso de seleccion bajo las
normas inicialmente enunciadas y los principios de la funcion publica.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1. Valor

Para el analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato se tomo
como presupuesto oficial el valor obtenido para el proyecto que tiene por objeto
“CONSTRUCCION DE 89 VIVIENDAS NUEVAS Y DIGNAS CON ENFOQUE ETNICO
PARA LAS FAMILIAS INDIGENAS DE LOS PUEBLOS EL PARAISO CANDILEJAS EN
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EL MUNICIPIO DE URIBE DEPARTAMENTO DEL META” identificado con CODIGO BPIN
20251301010592, en su componente de INTERVENTORIA.

El valor del presente proceso asciende a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS
CON SETENTA Y UN CENTAVOS ($1.195.248.171,71) MI/CTE, valor que incluye todos
los gastos legales e impuestos y/o retenciones de ley.

Asi mismo, se establece que para el analisis técnico y de costos que soporta el valor
estimado el contrato, se verificé que los valores corresponden a los precios del mercado,
dicha verificacién se certificd por la ingeniera Marcela Buitrago Montoya, Secretaria de
Planeacion y Ambiente del municipio de Uribe.

El presupuesto contempla los costos directos que disponen de: la valoracién de los
profesionales idoneos necesarios, las actividades a desarrollar por cada uno, los costos de
transporte y demas costos directos. El presupuesto contempla la valoracién de todos los
impuestos en los gastos Administrativos.

4.2. Justificacion del valor
A PERSONAL PROFESIONAL
" NUMERO | DEDICACION | TIEMPO
e PERFIL CARGO DE (hombre - EN SALARIO VALOR TOTAL
PERSONAS mes) MESES
INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO | DIRECTOR _ DE
1| Cateaoria Tod) NCRVERSORIA 1,00 50,00% 11,00 | $9.964.500,00 $54.804.750,00
2 (g"a?;’i'ﬁf%%'v”'OARQU'TECTO IE‘EEEVEENNTTEORiiE 2,00 100,00% 10,00 | $5.694.000,00 $113.880.000,00
3 (g\'actfg"c‘)'r'izaR%n AMBIENTAL A"TA%'IEEN,\'E)?E 1,00 50,00% 10,00 | $5.694.000,00 $28.470.000,00
4 T%E?FES'ONAL SOCIAL (Categoria | TRASAJADOR 1,00 100,00% 10,00 | $4.982.250,00 $49.822.500,00
B_ | PERSONAL TECNICO
PROFESIONAL SEGURIDAD Y
1 | SALUD EN EL TRABAJO O SIMILAR ﬁggFES'ONAL 2,00 100,00% 10,00 | $3.558.750,00 $71.175.000,00
(Categoria T08)
TECNICO O TECNOLOGO EN
2 SERAS|N%\|£||\II|I|E§SRUS ESCTISR'ANTE) INSPECTOR 1 2,00 100,00% 10,00 | $3.558.750,00 $71.175.000,00
ARQUITECTURA (Categoria T08)
C | PERSONAL AUXILIAR
1| SECRETARIA 1 (Categoria T27) | SECRETARIA 1,00 100,00% 11,00 $2.847.000 $31.317.000,00
D SUBTOTAL PERSONAL (A + B+C)| _ $420.644.250,00
E FACTOR MULTIPLICADOR 2,04
F TOTAL COSTOS DE PERSONAL (D* E ) $858.114.270,00
G COSTOS DIRECTOS
" INCIDENCIA VALOR
e TIPO UNIDAD | CANTIDAD | SOBRELA |TIEMPO |  VALOR VALOR TOTAL
TARIFA
LABORATORIO - | Resistencia
INTERVENTORIAS | a la| 356
(Incluye Equipo | compresion
Completo y Entrega
1 |de Informes de MES 1 100,00% 9,00 | $12.949.628,00 |  $116.546.652,00
Ensayos .
Resultados)(Numero Densidades | 267
de Laboratorios por
unidad de vivienda)
2 |Alquiler vehiculo (Campero, pick-Up of \eq 2 100,00% 10,00 | $8.203.150,00 $164.063.000,00
Camioneta) incluye conductor T39
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Arfiendo Oficina MES 1 100,00% 10,00 | $2.500.000,00 $25.000.000,00
('::‘;‘f;rc'; edicion de informes y elaboracion | /e 1 100,00% 10,00 | $1.652.424.97 $16.524.249 71
Alquiler equipos (computadores, impresora, | =g 1 100,00% 10,00 | $1.500.000,00 $15.000.000,00
escaner, escritorios)

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS $337.133.901,71

VALOR TOTAL COSTOS PROYECTO (F +G) | $1.195.248.171,71

El Departamento Nacional de Planeacién mediante Acuerdo No. 86 del 9 abril de 2026,
viabilizé, priorizé y aprobd el proyecto denominado “CONSTRUCCION DE 89 VIVIENDAS
NUEVAS Y DIGNAS CON ENFOQUE ETNICO PARA LAS FAMILIAS INDIGENAS DE LOS
PUEBLOS EL PARAISO CANDILEJAS EN EL MUNICIPIO DE URIBE DEPARTAMENTO
DEL META” identificado con CODIGO BPIN 20251301010592, proyecto de inversion
financiado con recursos del bienio.

Asi mismo, en dicho acto administrativo, designé como Entidad publica ejecutora y como
instancia respgnsable de contratar la interventoria, a REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION — RAP LLANOS, distribucion de los recursos establecida de la siguiente

forma: .
TIPO DE VIGENCIA VALOR POR
ALUANMES RECURSO PRESUPUESTAL FUENTE

Municipios - SGR - Asignacion
URIBE para la paz 2025 $18.421.055.134,91

TOTAL, PROYECTO | $18.421.055.134,91
VALOR EJECUCION FISICA $17.225.806.963,20
VALOR INTERVENTORIA $1.195.248.171,71

Los precios de la propuesta econdmica deberan darse en pesos colombianos. El
Proponente debe discriminar en su propuesta econdmica el valor unitario por cada una de
las actividades a desarrollar de acuerdo con los requerimientos, unidad de medida vy
cantidades estipuladas, teniendo en cuenta todos los impuestos de ley y costos para la
legalizacion del contrato. Por tal razon debe tener en cuenta que estaran a su cargo todos
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales y/o municipales, que afecten el contrato y las actividades que
de él se deriven.

4.3. Anticipo

La Entidad entregara un Anticipo del cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, bajo
las siguientes condiciones:

El Anticipo se tramitara previa firma del contrato y la aprobacion de las Garantias exigidas
en el Proceso de Contratacion.

El inicio de la interventoria o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no estan supeditadas, en ningun caso, a la entrega del Anticipo.

La Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversion del
Anticipo.
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El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas parciales de las actividades
ejecutadas, situacién que debera ser controlada por el supervisor. La cuota de amortizacion
se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relaciéon que exista entre
el saldo del Anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Interventor podra
amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total debera realizarse por lo
menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el plazo
inicial del contrato supere los seis (6) meses), situacion que debera ser controlada por el
supervisor, mediante actas mensuales o parciales de las actividades de interventoria
ejecutadas.

44. Forma de Pago

En contraprestacion por las actividades ejecutadas, la Entidad reconocera al Interventor el
pago de acuerdo con el avance de ejecucion del Contrato de Interventoria.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
presentacién de la factura y acompafada del acta de recibo suscrita por el supervisor
designado para el recibo a satisfaccién de las actividades y de la certificacion de
encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el
Interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores,
subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades
contratadas. La entrega de dichos soportes debera adjuntarse con la correspondiente
factura so pena de ser rechazada.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Dado que el presente proceso de seleccion corresponde a un concurso de méritos abierto,
cuyo objeto y actividades a contratar se enmarcan en pliegos tipo de interventoria de obra
publica de infraestructura social, sector Vivienda, los criterios de seleccion que a
continuacion se senalan, obedecen a los establecidos en estos, los cuales fueron
desarrollados conforme al Documento Base y la matriz de experiencia que rige a los
mismos.
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5.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe
estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual
o Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como arquitecto
o ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad
competente, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del
Decreto-Ley 2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —
persona natural- es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser
avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia
del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva
rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta, cuando el Proponente deba
presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia
y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar
la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

5.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5
del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
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integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso; (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario,
asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién,
Legalizacion y/o Apostilla y traduccidn exigidos en el Codigo de Comercio y en el Cédigo
General del Proceso, incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a
que se refiere este parrafo podra, otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Proponente Plural.

5.3. LIMITACION A MIPYME
El presente procedimiento de seleccién no es susceptible de limitarse a MiPymes.
6. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanfan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los
Documentos Tipo.

6.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a
entender algo distinto y, en todo caso se realizara de acuerdo con las reglas del
Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia deben

Carrera 21 N° 6 - 78 Barrio San Martin, C6d. Postal 850001 — Teléfono: 6086343587- Yopal, Casanare
http.//www.rapllanos.gov.co - E-mail: gerencia@rapllanos.qgov.co - rapllanos22@gmail.com
Pagina 21 de 77



http://www.rapllanos.gov.co/
mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

: e ———
>JA REGION ‘
& LLANOS
m Territorio para prosperar
NIT. 901581950-2

diligenciar adicionalmente el “Formato 4 — Capacidad Financiera y
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones.

6.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la
ley

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la
Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

6.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.3.1. PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.
[ll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
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de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social competente para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con
una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

[ll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacibn o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada
caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria

juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la informaciéon requerida en el
presente literal | y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectia la declaracidon, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.
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C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o
régimen juridico de contratacién de la Entidad.

Nota: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidon del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

o Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

¢ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

6.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo
de asociacién se solicitara la aclaracién. Los proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto
en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en
caso de considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el
“Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento
de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de
Union Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
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asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier
otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en
caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afo adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacidn de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje no
podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa
precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por
tanto carecera de efecto.

6.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.4.2. PERSONAS NATURALES
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla
de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o presente
resolucion de reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el
documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pensién tendran que presentar el documento que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

6.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.
6.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.5.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros y
organizacionales y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.9 del Pliego de

Condiciones:
Indicador | Férmula
L Activo Corriente
Liquidez . -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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Indicador Férmula
Razén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

: (>iL, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2j-, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razéon de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

6.5.1.1. indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez >1,1
indice de endeudamiento < 0,65
Razén 'de cobertura de > 15
intereses

Tratdandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.
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6.5.1.2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demé&s
Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez >1,2
indice de endeudamiento < 0,65
Razoén _de cobertura de >15
intereses

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para
contratar los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con
el rango en el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de seleccidon que se
adelante, que en este caso es el Rango 1.

6.5.2. CAPITAL DEL TRABAJO
Para el presente Proceso de Seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=z=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
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n
CTProponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

6.5.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Unidad Operacional

Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL, Componente 1 del indicador;)
(2j», Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.5.3.1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
Rentapllldaq del > 0,02
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan
o0 complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
consorcio 0 en la union temporal.
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Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

6.5.3.2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demds
Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
Rentat?llldaq del > 0,03
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,02

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para
contratar los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con
el rango en el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de seleccidon que se
adelante, que en este caso es el Rango 1.

6.5.4. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.5.41. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a
tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién
procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

6.5.4.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de
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acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos senalados en el Literal A,
prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A sera el ultimo ano fiscal del
Proponente, acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma
que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

6.6. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

6.6.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
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presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta
para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados,
en caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los
dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en
cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacion por parte del Proponente.

6.6.1.1. DETERMINACI()N DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA
SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Cuantias del procedimiento de contratacion:

Acreditacion
. TIPO DE Entre 101 y 1000 SMMLV
c!e ) ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXPERIENCIA:
experiencia:

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
GENERAL ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
Nota general para experiencia especifica:
En el caso en el cual, debido a la magnitud
fisica que sea empleada como variable para
establecimiento del (F%) de
dimensionamiento como experiencia
especifica, la Entidad podra aceptar que el
mismo sea acreditado con la sumatoria de

5.1. INTERVENTORIA A maximo dos (2) de los contratos validos
PROYECTOS DE aportados como experiencia GENERAL,
Que hayan CONSTRUCCION Y/O ESPECIFICA garantizando condiciones pluralistas y
contenido la AMPLIACION Y/O participativas, siendo requisitos adecuados y
ejecucion de: RECONSTRUCCION DE proporcionales.
VIVIENDA(S) RURAL(ES) Por lo menos uno (1) de los contratos
DISPERSA(S) vélidos aportados como experiencia general
debe contemplar Interventoria a UN
PROYECTO CON un érea intervenida o
construida igual o superior al (60%) del total
de metros cuadrados del proceso de
seleccion, el cudl corresponde a
8.711,32m2
% DE Valor de F%
DIMENSIONAMIENTO
(Segun la magnitud
requerida en el 60%

proceso de
contratacién)
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5.8. INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O

INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O Por lo menos uno (1) de los contratos

vl sordoscomo sprencs goner

MEJORAMIENTO Y/O ESPECIFICA Tesp P
MODIFICACION U menos el 60% del valor de
OPTIMIZACION Y/O PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del

REHABILITACION Y/O presente proceso de contratacion.

REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION

Y/O RESTITUCION Y/O
TERMINACION DE REDES
ELECTRICAS DE VIVIENDA(S)
RURAL(ES) DISPERSA(S)
5.9. INTERVENTORIA A Por lo menos uno (1) de los contratos
PROYECTOS DE validos aportados como experiencia general
CONSTRUCCION Y/O debe corresponder al (70%) de
AMPLIACION Y/O ESPECIFICA INTERVENTORIA a las unidades y/o
RECONSTRUCCION Y/O baterias sanitarias y/o letrinas y/o pozos O
ADECUACION Y/O TANQUES sépticos a ejecutar dentro del
CONSERVACION Y/O presente proceso de seleccion el cual
INTERVENCION Y/O corresponde a 89 und.
INSTALACION Y/O Valor de F%
MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O % DE

REMODELACION Y/O DIMENSIONAMIENTO
REPOSICION Y/O REPARACION | (Segun la magnitud
LOCATIVA Y/O RESTAURACION requerida en el Unidades: 70%

Y/O RESTITUCION Y/O proceso de
TERMINACION DE UNIDADES contratacioén)
Y/O BATERIAS SANITARIAS Y/O
LETRINAS Y/O POZOS O
TANQUES SEPTICOS PARA
VIVIENDA(S) RURAL(ES)
DISPERSA(S)

6.6.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

[I. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.
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Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes

perfiles
Experienc
# de . Titulo o Experiencia | ia
Perfi | profesi T|tulo. de %o . _ . |General Especific
Cargo Profesion Dedicaci =
INo. |0 al Posgrad én (anos a
nales o minimos) (anos
minimos)
Titulo In.g(.enlero
. Civil y/o
profesiona . .
arquitecto 5 afos
I entre .
alguna de con minimo | como
las doce  (12)|director de
. I afnos de | interventor
Director de | siguientes experiencia | ia en
1 1 Interventor | alternativa | N.A. 50% P
. . general proyectos
ia s:
contados a|de
| . partir de la|construcci
- Ingeniero . -
Civi expedicion | 6n
ivil .
) de la | vivienda
Arquitecto matrlcyla
profesional
Titulo In.g.enlero
. Civil y/o .
profesiona . 3 afios
I arquitecto
entre J como
alguna de con MiNMo | osidente
I ocho (8)
. as ~ de
Residente | .~ . afnos de|.
de siguientes experiencia interventor
2 2 alternativa | N.A. 100% ia en
Interventor | _ general
. S: proyectos
ia contados a d
. e
| : partir de la :
- Ingeniero s construcci
Civi expedicion | -
ivil on
de la|’. .
- : vivienda
: matricula
Arquitecto X
profesional

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el
numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable”.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad
a la celebracion del contrato.

Carrera 21 N° 6 - 78 Barrio San Martin, C6d. Postal 850001 — Teléfono: 6086343587- Yopal, Casanare
http.//www.rapllanos.qgov.co - E-mail: gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com
Pagina 35 de 77



http://www.rapllanos.gov.co/
mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

(- REGION TTree—————e]
STLLANOS
m Territorio para prosperar

NIT. 901581950-2

Nota: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin
perjuicio de las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de
Condiciones.

7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Planaje
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o
con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2)
puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del
proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que
lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

71. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. EIl Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
de subsanacion. para definir el promedio de los contratos validos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignaciéon de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
senalados en el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia., que
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con
lo mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluacién. Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacion
finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no
hubiese advertido durante el proceso de evaluacidn la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje
o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun
proponente, la_TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacién sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo
concedido al proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracion
Solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de
evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la
entidad debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de
traslado del informe de evaluacién, no corresponda a un dia festivo en Estados
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definiciéon del método de
ponderacién de las propuestas.
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El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive)  Numero | Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia
descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que
se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de
los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacioén
de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que
no fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la
propuesta “i”’ y que no fueron objeto de subsanacion.
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II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

VMe
Donde:

e  Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que
no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG = 7i/V1*V2*V3* x Wy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — Vil .
Puntajeysignar =1 — e * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“i”.
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Nota: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos. Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor
total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_A — (Vmaxz‘l' X)
Donde:

o V..x: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmax.

e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

PuntajeAsignar

X, -V —
Puntaje maximo * <1 - <%>> Para valores menores o iguales a X,
A

A J

L | Xa — Vi | —
Puntaje maximo x| 1 — 2 x = Para valores mayores a X,
\

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja
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Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV
de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_B — (Vminz+ X)
Donde:

e Vyin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xz —V; —
Puntaje maximo * (1 - < BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < r
L | X —V; | —
Puntaje maximo x| 1 — 5 Para valores mayores a Xg
B J

Donde:

e Xjg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

7.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacién académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable

Total 10
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7.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de interventoria tienen un
(1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos
(2) afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de
tres (3) afos.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la experiencia y formacion
adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con
el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo senalado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempeniar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el ano de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor
de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2)
residentes.

7.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de interventoria que tienen una formacién
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.
Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional,
se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito
minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje
a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentaciéon soporte de la experiencia y formacion
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adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con
el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucién” de este Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en estructuras o geotecnia).

[I.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la
Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2)
especialistas principales.

7.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’”,
tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formaciéon académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

7.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido
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reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos
deben garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con
madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro
elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental
Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del
papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electréonicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su adecuada
gestién. Durante la ejecuciéon del proyecto tendra que presentar el documento del
“Programa de reciclaje y gestién integral de residuos” y sus informes periédicos de
resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con
gestores, entre otros.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por
ejemplo, gestién de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de
agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable,
transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre
temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por
ejemplo, gestién de residuos de construccion y demolicion, uso y manejo adecuado
del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestiéon de residuos peligrosos,
manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucién del proyecto tendra
que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacion de conocimiento
y registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros,
algunos aspectos relacionados con diversificaciéon de modos de transporte como por
ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de
movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion
eficiente, entre otros.
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Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa que
contenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El contratista
adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que
se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo
energético. Durante la ejecucién del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de
los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo
consumo energeético.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del
servicio de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como
toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que entregar actas o documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada
durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion;
nombre del gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucion por
medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora
(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES),
descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas,
comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con
las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya
otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar como garantizara el
cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la
documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del
papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la
ejecucion”.
7.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional
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Concepto

Incorporacion de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

7.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %), sin perjuicio de incluir
uno superior, del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:
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No. Composicion del

Proponente Plural

Unicamente integrantes
colombianos

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asocio
con extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cudl regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015,
ni la de los paises de

sin Trato Nacional.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

origen.

(4.4.2)

7.41.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON

TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros de
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la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representaciéon legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con
la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién
del certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de
una actualizacion de la fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

7.41.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
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de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”’, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
7.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas en condicion de discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

7.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.
7.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito
que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la
informacion allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata
de Unicamente una aclaracién o actualizacién de fecha de expedicion del certificado del
RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.
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7.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidén y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccidén expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculaciéon de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
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estado vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo o del tiempo
de constituciéon de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el niumero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo
la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
“Formato 10D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren
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los pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por
medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién
y/o reintegracion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1
del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracioén, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferirda la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
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Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral
8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o,
(c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema
de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se
acreditara por la Entidad competente.

13. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en
el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato
Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

8. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de
la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de
la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional,
departamental o municipal.

8.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del Peso y cuando la fraccidon decimal del Peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica
segun la normativa vigente aplicable

8.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

9. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS
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La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el
responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

9.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia informacion,
de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncién
de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a
rembolso de costos ni a reclamaciones o0 reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

10. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Entidad Excepcién Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral . Contratacion

. . aplicable .

incluida cubierto
Alianza Ch’ile.: NO NO NO NO
Pacifico México NO NO NO NO

Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO Sl NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Israel S NO NO NO
México NO Sl Sl Si
Triangulo El Salvador S Sl NO SI
Norte Guatemala NO NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO

Unién Europea Sl SI NO NO
Comunidad Andina Sl NO NO NO
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En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

11. GARANTIAS
11.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisiéon en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracioén por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristicas | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) Patrimonio autdbnomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ REGION ADMINISTRATIVAY DE PLANIFICACION — RAP LLANQOS,
beneficiario identificada con el NIT 901.581.950-2
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sehalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de

2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso,

Vigencia se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de

Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
tiene que relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de esta.

Valor asegurado

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de
cumplimiento del contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

11.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

11.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de cinco (05) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
cl Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
ase 1 . " : . g
una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - RAP
beneficiario LLANOS, identificada con el NIT 901.581.950-2
Cumplimiento general del | Hasta la | EI 20% del valor
Contrato y el pago de las | liquidacion del | total del
multas y la clausula penal | Contrato contrato
pecuniaria que se le
impongan
Buen manejo y correcta | Hasta la | El 100% del
A inversion del anticipo liquidacion del | valor del
mparos, s
vigencia Contrgtoq,hasta la | anticipo
valores amprpzamon del
asegurados anticipo.
Pago de salarios, | Plazo del contrato | EI 5% del valor
prestaciones sociales | y tres (3) anos | total del
legales e | mas. contrato.
indemnizaciones
laborales del personal que
el contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion
del contrato
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Caracteristica Condicion

Calidad del Servicio por | Vigencia de este | EI 20% del valor

los perjuicios derivados de | amparo debe ser | total del
la deficiente calidad del | igual al plazo de | contrato.
servicio prestado. Garantia de

estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.

o Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

Tomador Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacién y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

e Numero y afio del Contrato
Informacidn . ijeto del Contrato .
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Interventor estad obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las
Garantias en los eventos de adicidon, suspension y/o prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

11.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la
Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
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tienen origen en una de dos hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

12. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucién del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del
Contrato de Interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago
anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de
la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al
negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario -RUT— y demas
documentos necesarios para celebrar el contrato.

12.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucién del contrato, los documentos que se relacionan a
continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los miembros del Personal Clave Evaluable

2. Programa de interventoria.

3. Documentos y programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no
mayor a cinco (05) dias calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por
parte del supervisor, el Interventor debe atenderlo en un término no mayor a cinco (05) dias
calendario, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su
concepto favorable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

12.2. ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad desembolsara al Interventor a titulo
Anticipo un valor equivalente al 40% del valor basico del contrato. El Anticipo se regira por
las condiciones sefialadas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”.

13. CONDICIONES DE ACREDITAQION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

13.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno
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de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que
acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima
y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no
tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacién

13.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

Actividad principal: ] )
5.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION DE VIVIENDA(S) RURAL(ES) DISPERSA(S)

e Experiencia general:
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

e Experiencia especifica (1):
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
contemplar Interventoria a UN PROYECTO CON un area intervenida o construida igual o
superior al (60%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual
corresponde a 8.711,32m2.
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Actividad Secundaria (1):

5.8. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION  Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO  Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE REDES
ELECTRICAS DE VIVIENDA(S) RURAL(ES) DISPERSA(S)

o Experiencia especifica (2):

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de
un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL
(PO) del presente proceso de contratacion.

Actividad Secundaria (2):

5.9. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION  Y/O INSTALACION  Y/O  MANTENIMIENTO  Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE UNIDADES Y/O
BATERIAS SANITARIAS Y/O LETRINAS Y/O POZOS O TANQUES SEPTICOS
PARA VIVIENDA(S) RURAL(ES) DISPERSA(S)

e Experiencia especifica (3):
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
corresponder al (70%) de INTERVENTORIA a las unidades y/o baterias sanitarias y/o
letrinas y/o pozos O TANQUES sépticos a ejecutar dentro del presente proceso de
seleccion, el cual corresponde a 89 und.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién
y con lo dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de
MiPymes y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un
maximo de siete (7) contratos.
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Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la
Union Temporal y acredite la calidad de MiPymes o emprendimiento y empresa de
mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Unidon Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos
y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse
con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos
a la obra publica de infraestructura social.

D. Estarrelacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3
— Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su
subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la
relacion de los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la
experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje
y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en
formato Excel.
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E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la
ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5
de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus
socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas
o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural
podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno
o algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados
en el numeral 10.1.5.

13.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la
clasificaciéon de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion obtengan
el mayor valor. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo
siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento
(50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
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integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez
por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien
por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacion de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera
el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de
los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se
multiplicara por el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los
integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se
realizara de conformidad con lo senalado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor,
dimension o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la
experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia".

Nota: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP
como contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su
integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de
uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en
este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacién el contrato no
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sera tenido en cuenta para efectos de acreditacidon del porcentaje de
dimensionamiento requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiqguen su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato
3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

13.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Segmentos Familia Clase Nombre

80 10 16 Gerencia de proyectos
81 10 15 Ingenieria civil y Arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

13.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefalados en la seccién 10.1.5 del Pliego
de Condiciones:

l. Contratante.
Il. Objeto del contrato.
1. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la “jError! No se encuentra el origen de la
referencia. a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a
la de suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afo) de suscripcién y/o inicio del contrato: se
tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre senalado en la
certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de
terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

VII. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en
cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  El porcentaje de participacidon del integrante del Contratista plural, el cual
correspondera con el consignado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del
valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o
facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia
definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

13.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
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tratindose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificaciéon de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizo la
interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de estas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda

verificar la participacion del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en
la que conste la informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesiébn deberan encontrarse
debidamente inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
0 en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacién de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se
admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

13.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

13.1.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal
del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacidén requerida en el Pliego de
Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato
principal y la siguiente:

i. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en
las cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

ii. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o
ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificod la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
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los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

13.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
el ‘Anexo 1 — Anexo Técnico’ del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el
numeral ‘10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable’.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad
a la celebracion del contrato.

13.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se
trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobaciéon del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en anos. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversidon de meses o dias a afios.
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13.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun
los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente

informacién:
A. Contratante.
B. Contratista.
C. Objeto del contrato.
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
F. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. Porcentaje de dedicacidon para el cargo respectivo._En caso tal de no existir la

discriminacién del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100
%) de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a anos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

13.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de
la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
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14. LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

14.1. ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico

Anexo 2 — Cronograma

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 — Pacto de Transparencia

Anexo 5 — Minuta del contrato de Interventoria

RN =

14.2. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios)

(Formato 2B- Unién Temporal)

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional Formato 7A- Promocién de servicios

nacionales o con trato nacional) (Formato 7B- Incorporacion de componente

nacional en servicios extranjeros)

8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia
del Personal Clave Evaluable

9. Formato 9 — Experiencia y formacion adicional del Personal Clave Evaluable

10. Formato 10 — Factores de Desempate

11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad

13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres

14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme
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14.3. MATRICES

1. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales

2. Matriz 3 — Riesgos

3. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal
14.4. FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de oferta econémica

15. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

La REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION — RAP LLANOS ejercera la
vigilancia y control de la ejecucion contractual conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1474 de 2011, el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos, las
especificaciones técnicas, el presupuesto oficial, el manual de operacién y mantenimiento,
la matriz de riesgos y demas documentos del proceso.
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Por tratarse de un contrato de interventoria asociado a un contrato de obra publica
adjudicado mediante Licitacion Publica, la interventoria debera ser contratada con una
persona natural o juridica independiente de la Entidad y del contratista de obra, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones aplicables

En constancia de la elaboracion, revision y aprobacién de los presentes estudios previos, y

para los fines contractuales, presupuestales y legales correspondientes, se suscribe por los
funcionarios y/o contratistas intervinientes, seguin sus competencias.

FIRMADO EN ORIGINAL

ALEXANDRA REYES GOMEZ
Gerente RAP-Llanos

Proyect6 aspectos juridicos: Gabriela Marmol - Profesional Juridico
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