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ANALISIS DEL SECTOR

! _— ' RepUblica de Colombia

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la
Entidad Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso. El analisis del sector permite establecer el contexto del
Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

GENERALIDADES DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO A CONTRATAR: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CANCHA RECREATIVA DE
FUTBOL 11, PRIMERA ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO, CORDOBA.

CLASIFICACION CODIGOS UNSPC

CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DESCRIPCION
801016 GERENCIA DE PROYECTOS

SECTOR AL CUAL PERTENECE

La actividad de la produccién esta a cargo de diversas unidades productivas que pertenecen a
distintos sectores econémicos. En efecto, el sistema econémico puede dividirse en sectores como los
cultivos agricolas, la ganaderia, la industria del calzado, la industria de computadores, las empresas
de construccion y los bancos, entre otros.

Dentro de la cadena de valor de la Actividad Econémica se encuentran los llamados Sectores
Productivos, los cuales se refieren a una agrupacion de las actividades productivas segun sus
caracteristicas, de tal forma que permita hacer una clasificaciéon mas ordenada de la produccion y
facilitar su analisis. De esta forma la actividad econémica puede ser clasificada en tres grandes
grupos o macro-sectores:

A. Sector Primario: Abarca las actividades relacionadas con la explotacién de los recursos
naturales, tales como la agricultura, la caza, la pesca y la silvicultura. Las actividades de este
sector generalmente no llevan procesos de transformacién; es decir, los productos se
venden tal como se extraen de la tierra. Sin embargo, existen casos de productos tales como
el café o el arroz en los cuales para que el consumidor los adquiera si llevaron una
transformacion.

B. Sector Secundario: En este se incluyen las actividades en la cuales se transforman
productos generalmente del sector primario o del mismo sector secundario, tales como la
agroindustria, la produccion de alimentos procesados, el plastico, los textiles, entre otros.

C. Sector Terciario: Se agrupan en este sector las actividades en las cuales se producen
bienes intangibles y generalmente dichas actividades sirven de soporte a los dos sectores
anteriores. Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacion, el sector
financiero, etc.

IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO NACIONAL Y LOCAL.
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La consultoria ha sido una de las principales herramientas de los negocios, la cual ha buscado
eficiencias y crecimientos en los constantes cambios que dia a dia exige el mercado laboral. Sin
embargo, para llegar al cumplimiento de estas metas se debe tener en cuenta principalmente el
capital humano y su desarrollo, del cual dependen todas las actividades que se realizan en la
empresa especializadas, menos costosas, no implican costos mayores en su ndmina de empleados
y ofrecen soluciones directas a sus necesidades o problemas organizacionales.’

La ingenieria en Colombia y en el mundo esta transformandose no sélo en la integracién y cada vez
mas amplia y efectiva utilizacion de las tecnologias informaticas sino también en la forma como se
contrata e interactua con las entidades propietarias de las obras y los constructores y supervisores de
construccion.

El alcance de las Consultorias esta definido por las especificaciones técnicas de los contratos y por
las propuestas presentadas para su realizacion. Todo esto, orientado por la necesidad de garantizar
el cumplimiento de las condiciones de calidad en la prestacion de los servicios, soportados por los
registros, documentos y toda la informacion que permita evidenciar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Es importante que en la elaboracién de las propuestas queden claros los
objetivos, la metodologia e instrumentos, los procesos y procedimientos a seguir en su ejecucion, el
periodo de tiempo, los criterios de medicion, la poblacién objeto y los informes a entregar, pues de
esta manera se puede delimitar el alcance y las metas a cumplir.

El sector de construccion e infraestructura es uno de los pilares fundamentales de la economia
colombiana. En los ultimos afios ha experimentado un crecimiento significativo, contribuyendo a la
generacion de empleo y al desarrollo del pais. No obstante, durante el resto de 2023 y a lo largo de
2024, se espera que el sector enfrente una serie de desafios cruciales que merecen una atencién
especial, incluyendo factores locales e internacionales.

A. ASPECTOS GENERALES
1. ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el segundo trimestre de 2026", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025,

Ul sector servicios en Colombia y la consultoria en Talento Humano a partir del estudio de caso de la empresa Inspira Talento S.A.S. en
Bogota
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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PIB desde el enfoque de la producciéon

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3

NIT: 800096746-1

Palacio Municipal Cra. 17 No. 5-13 Parque Principal Q
+604 756 86 77 - 756 97 81

www.cienagadeoro-cordobagov.co &



’ = ‘ Rep(blica de Colombia

Departamento de Cérdoba

Ml.,lpiCipio de Despacho del Alcalde
Cienaga de Oro

puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+ Construccion crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidon de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267"

Tasas de erecimbentea (%)

Serie orlginal Serle ajustada por efecta
Actividad sconémica estachonal y calendaria
Anual Afio corride Trimestral
2026711 / 026"y 2026™-11 §
20257 -ii 2025 2026"-1

Actividades profesionales, cientificas y témnicas 7 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2.0 0.2
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 26 25 0.8

Fuente: DANEFIE_T
Fpreliminar
‘Actividades profesionales, cientificas y témicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo

“Leries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

PIB desde el enfoque del gasto
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
del componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 4,4%.

» Formacion bruta de capital crece 7,1%.
* Exportaciones decrecen 1,0%.

* Importaciones crecen 7,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

» Gasto en consumo final crece 1,2%.

» Formacion bruta de capital crece 8,7%.
» Exportaciones decrecen 0,9%.

* Importaciones crecen 5,1%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustad fecto
Serie original R

Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2026711 / 20267/ 2026711 7
20257-11 2025" 20267-1
Gasta de consumo final® 4.4 4.3 1,2
Formacién bruta de capital® 71 08 87
Exportaciones -1,0 03 -0,9
Impaortaciones 7.5 5.6 51
Producto Intemo Bruto 35 29 1.3

Fuente: DAME, FIB T

Fpreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de
consuma final de las mstituciones sin fines de lucro gue sirven a los hogares y gasto de consumao
final del gobierno general.

’a formadian bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la varacion de existencias
y la adquisicidm menos disposicion de cbjetos valiosos.

Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2026pr el gasto de consumo final crece 4,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Los componentes del gasto que explican este
comportamiento son (ver tabla 15):

+ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 2,8%.
+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 12,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 1,2% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
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componentes:

+ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,5%.
+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,2%

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026%

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componentes del to de © final
R i Amnual Ao corrido Trimestral
20267 -11 # 20267/ 20267-11 /
20257 -11 20257 2026™ -1
Gasto de consumo final individual de los
23 28 2.7 05
hogares” *
Gasto de consumo final del gohiemn general 122 126 22
Gasto de consumo final a4 43 1.2

Fuente: DAMNE, PIB T

Foreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

"lﬁ::LI'fE el gasto de consumo fimal de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares.

I'1:.l.r,m las compras de bienes por residentes efectuadas en el extenor y excluye la de no residentes efectuadas
en &l territorio econdmico.

ESTADISTICAS DE MERCADO LABORAL

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)
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Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mot datos expandidos con proyeccionss de poblacion, elaboradas con bate en los resultados del CNPY 2018.

Maota: cilras aproxirnadas & un decimal.

Total nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Junio (2018 - 2026)
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Fuemte: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,

Mota: cifras aprocdmadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubico en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que
representd una disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%,

lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025
(58,2%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuemnte: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHFY 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacioén de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se
ubicé en 66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Macional

Junio (2026P - 2025)

Actividades de programacin y fransmision
agencias de noficias

st ks et s - =
Lot s I
senvicios a edificios B

=
=
=

1]

E P I
E Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo _1|_.5
2

CE, Salud humana privada con internacion _7,2

® Actividades administraivas y de apoyo de oficina _5 7

= y ofras acfividades excepto call center z

=

:§ Salud humana privada sin intemacion -4.7

15 X . -

S Desarrollo de sistemas informaficos

E y procesamiento de datos - “0

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporie

Restaurantes, calering y bares -3,5
| i
os
Jos

Actividades de edicion Y
Acfividades de centros de llamadas (Call center) -5,7 _
B ogranasde eofsin o [
¥ programas de television o

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisional
En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)p

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)"

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

ingresss por serviches Venta de M

Seccién Divisién Descripcién Variackén () Contribucion (PF)
Ak n Svidades n e al T
H Divisidn 52 ¥ act ¥ 06 | 02 i 00 0s
transporte i
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajenis 4.0 I 155 I [ 11] 15
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 35 l 25 I 11 01
] Divsion 58 Actividades de edicion 04 | =102 l 07 13 I
o 6 de peliculas ci grificas y
1 Divisién 59, Clase 5920 -130 -i7.3 02 41
i e programas de television
) Division 60 y Clase 6391 Ackiicucts e pROGRAICONy Trirdmion. 276 . 221 . oo 55
agendas de noticias
] Divisidn 61 Telecomunicaciones 16 25 I 512 02
I Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sus.wmas infoemdticos y 40 19 o 00
83N procesamiento de datos
Secridn L. Divisidn 63 Seccion N, o, : ol .
4 [ i i 1, "
LN Divisiones 7710,7729y 7730 nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 5 I 0 I 03 02
visi 70,7172, Clase 7
g Divisiones 8070772, Clise 7320, s iiadies profesionales cientllicas y hricas 239 . 38 . 00 00
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 1.7 16 I o1 00
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase J\(:iviéadesd.e emplea, .sc.zgn.-ridu‘:l e.irwestigan'én 168 169 a0 e
B130 privada, servicios a edificdes
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 57 I 57 [ o0 00
Activh e o
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 "vidades administrativas y de spoyo deoficinay 54 00 03
ofras actividades, excepto Call center
13 Grupo 854 Educacidn superior privada 131 I 1n2 I 00 20
Q Clage 8610 Salud humana privada con internacidn T2 I 85 I 13 [+1]
i
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana peivada sin intermacon 47 I 44 I [T 00 I
5 Divisiones 90. 92, 93,95y 9 Cros servidos de entretenimiento y otros servicios 205 ! 165 ! o0 s I

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)p

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)F

Clasiicacin Cilld Rav. £ AL, P'“:'__""‘"‘ Bewarards  Terspars sirsctn Agrcisn M
Saceidn Divisiden Dirizripeida ariaciom (%) Comistracien, [FF)
TR
| e Aoy vk corphmetatas s n | = | -
e
4 Dk 53 Cormac ¥ sanicics d mensajeria 24 l 11 | 13 | 0
I Drwisitins 58 Restauranies, catering y bares 13 a4 11 | a2
i Oesitin 55 Activicades de edidon 125 A I =1 I -4
Prodhcién e peliutas rematngidficss
) Do 0, o Clas 3020 DREH piaw DI o a8 a ar
pragrams de celevkiin
fctivdedes de programacién y transisién
) Disisacn E0 4 Clase 5301 isieic: powewvaw  EIRAY 5 I 16 | 03 3 I
agenies ce novicizs
1 Diwisidin 61 Telecomenicazones 43 l A0 I g | 20
, Dilsn 52 D 3, e Clse Dessernlla de sstemas infomitioos y 10 4 | a2 -
B3 peocesamiania de detns
Seccite L Divisign 66 Secsién .
N Inrotilarias aiguiler e macubarky 1 0 : 14
Civisiones 7710, 77297 7736 . gt i | -
vigione: 7172 Clase 7320, s |
" o "c"'“'aoﬂ_"t s Clase IR, s ilacles profionals: centficas ¥ thenicas 01 | 0 ar | 14
" Clase 73100 Publicidad £2 I 14 | 75 I o
Divisiorees T8, 0 v &1 Clise  Acividades d v saguritad e imestigaciin
" hisioes T B y 1 e Clase s deempiee segridad o imesiacis S n i . i
s pehia, sendcios a ecificos
N Clase 8250 Actvidades e cemros de lamadas (Callcerbe, 145 1 l a4 I 48
vhidades admisistraivas e apovo g ofiina y : .
N Do 52 beptc Case gz MAAON admletrsas i apos da ok ETH E I -5 I a8
otrme actividades, escepto Coll center
v GrupaB54 Educadin sugerior priviada o | o a8 | g 0
- Clase 8510 Salud bumana privada o tenactn 12 i 10 | 1z a
& Doivisitin B swcepto Clase 8610 Salad humara privada s meradin 45 | 48 | 0 | a1
|
H Dividiones 00, 02,03 95 06 Cired servacios de esbreten mients ¥ sbios servicios 5 | i) | A5 | ik

Fuente: DAMNE, EM5.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Boletin Econémico Regional: Costa Caribe, | trimestre de 2026

En el primer trimestre de 2026, la economia del Caribe continué moderando su crecimiento anual en
un contexto de mayores costos laborales y cautela empresarial. EI comercio siguié jalonando el
aumento anual, ante la expansién del consumo de los hogares, mayor confianza del consumidor y
dinamismo de los eventos masivos. En contraste, la produccion industrial se redujo, impactada por
las restricciones en el suministro de insumos. La inflacion continué al alza ante el encarecimiento de
productos perecederos, vivienda, restaurantes y transporte. En el mercado laboral, la tasa de
ocupacion y el desempleo fueron similares a los registrados un afio atras.
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Caribe. Indicador mensual de actividad economica (IMAE)

Variacion anual

04

Mo centaj

O

| Il 1\ | [l [\ [l 1 v |
2023 2024 2025 2026

Fuente: Banco de |a Repiblica. Ciloulos Banco de Ia Replblica. (7)

La actividad econdmica del Caribe mostré un leve crecimiento anual en el primer trimestre de 2026,
acorde con el IMAE y el Pulso Econémico Regional. EI IMAE registré un incremento anual de 3,5 %,
respaldado por el fortalecimiento del consumo de los hogares. Contribuyeron favorablemente las
matriculas de vehiculos nuevos, las ventas del comercio minorista, la demanda de energia eléctrica
y los indicadores asociados a la actividad constructora, como los despachos de cemento y la
produccion de concreto. En contraste, la menor dinamica del transporte de carga, la ocupacion
hotelera y el abastecimiento agropecuario moderaron el desempefio de la economia regional.

El dinamismo del consumo de los hogares estimulé el desempefio econdmico de la regién, a pesar
de que la inflacién anual se mantuvo al alza. El fortalecimiento del consumo estuvo apoyado por el
aumento de las remesas, los avances en la formalizacion laboral y una mayor disposicion de compra
reflejada en los indicadores de confianza del consumidor. Este comportamiento favorecio las ventas
de vehiculos y motocicletas nuevas, asi como de articulos culturales y de entretenimiento, ademas
del crecimiento en la movilizacidon aérea de pasajeros y carga. A su vez, la mayor demanda
contribuyé a intensificar las presiones inflacionarias, especialmente en alimentos y bebidas no
alcohdlicas, alojamiento y servicios publicos, restaurantes y hoteles, y transporte.

La contraccién en actividades importantes de la region como industria, agropecuario, mineria y
turismo limitd el resultado. Restricciones en el suministro de insumos y la débil demanda externa
afectaron la produccion industrial, mientras que las fuertes precipitaciones e inundaciones incidieron
negativamente en la produccion agricola y pecuaria. A su vez, la produccién de carbén y gas se
mantuvo en descenso, y los indicadores asociados al turismo como ingresos por alojamiento y
ocupacion hotelera cayeron, pese a la mayor oferta de eventos. La construccion se vio afectada por
el aumento de costos laborales y aranceles a insumos, a pesar de la activacion de algunos subsidios
locales para la compra de VIS.

NIT: 800096746-1
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Caribe y Colombia. Pulso Econémico Regional

Promedio trimestral

O 04
02
5 \\-——-—‘-
I 0.0
2z
=
-0z
04
U | I} 1] IV | I} \[] I | I} \[] Y |
2023 2024 2025 2026

@ CER Caribe ®PER Macional

Fuente: Banco de la Repiiblica. Cilculos Banco de la Repiblica. (F)

indice de Precios al Consumidor (IPC) - Informacién Agosto 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variacion afio corrido Variacién anual
IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 5,10 6,24

Fuente: DANE, IPC

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afo corrido fue 5,35% y la
anual 6,24%.

En agosto de 2026 |a variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Palacio Municipal Cra. 17 No. 5-13 Parque Principal Q
+604 756 86 77 - 756 97 81

www.cienagadeoro-cordobagov.co &



! = ‘ RepUblica de Colombia

Departamento de Cérdoba

T D ho del Alcald
%?gﬁgggile oro " N 00086746

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

700
G,24
6,00

535
510

5,00
4,22

4,00

Porcentaje %

300

2,00

nig 0,35

0,00
Mensual Ano corrido Anual

| 2025 026

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura
(0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles
(0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(-0,14%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

Despacho del Alcalde
NIT: 800096746-1

2035 N6
Owimcras de Gasio Pann %} Variscin (%) m::::"“ Warimcon | %] :’r:““"m'

Fscramctn y cubus 3m -0.30 -am o o
Informacin y oTLnE R &1 -0, ooe o oz
Alrmrion ¢ bt e skotoicm e 4 L1 & 013
Eiaran y marvcion dhesrsos 53 e ooz =T - L]
Eabiti sicohdicm ¥ libacs 1.7 L om a4 o
Mombles, mritulos pues ol hoger § ar b coneervacin oediners Sel Ais it e i dikh
hogar
S 178 04 o T4 L]
TOTAL 1mm 19 o =% ] L& ]

g, gy obrom 33,12 am o0z o o1z
Pt i y hotsles B43 LT ope % - LT
Eduracin &40 13 om o LT ]
Trarnpore LF1] -am ooe e L]
Prurcias S wedr y caleado 30 -0m 000 0,14 L]

Fuente: DAME, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacicn en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la

variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcién y servicio de television por
redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: suministro de
agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o

usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Agosto 2026

Subclase Varacitn (%) ':’“'“P';TH:“ ;:‘“’
Bectricidad 233 0,08
Frutas frescas 485 0,07
Armriendo impulado 039 0,06
Alcantarilado T7.13 0,04
Amendo efective 0,38 0,04
Servicios de comunicacién fi y mivil y provision a interned 0,82 0,02
Arculos para higiene corporal 145 0,02
Comidas en estabiecimisnios de servicio a la mesa y auloservico 0,26 0,02
Papas 432 0,02
Suscripcion y servicio de lelevision por redes y cabile 3,02 0,02

Fuente: DAME, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto
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En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles
(7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%),
Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y
comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado
2,56%).
(Cuadm )3 IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto

Agosto 2025 - 2026
2025 Fravr. il
Oremmonacs du Gaslo Pz %) i et () Conlrtacrin Furios “Wanaenn %) Confrimxsdn Punics
Phoez i s Porcuniuies

Alirranins  babidicn no sk hsicas 15,05 813 1,15 L 1,34
Pk i i y bk §43 568 e (8} a1
Whoblici, arliculons. par sl hoger  pars I conmearvacin ordinatia dal 410 20 niz B B35
(=

[T 441 584 0 EA] 024
Skt 1,H a8 s iF 0,58
FOTAL 0000 a2 L] 535 535
Apemanic, @gu, i olr o ki 1.1 114 4 8F 1 A
Esatardas slcobdicas § libuc o 1,M &0 oov 488 s
Eiaruics y Sarvics Shearscs 538 534 17 440 0z

T pre 12.9% &35 053 435 05}
Inloresecion y comunicacén 453 -057 002 480 a1l

Pl e y cuilfa %] (il:r] [ilir] aAm [i}]

P v wana e p calk ek ot ] 1,48 004 T8k [i1°1

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia em la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variaciéon en lo corrido del afo (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas
(28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%),
servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucidon negativa a la variacién se ubico:
platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados
(-4,61%).

NIT: 800096746-1
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Por principales subclases

Agosto 2026

Subclases Wariacien (%) D“'“;f:‘ ;:s"‘“’
Comidas en estabiecimienios de servicio a la mesa y auloservico 735 0,56
Transporte whano 10,41 0,50
Arriendo mpulado 3,684 046
Frutas frescas 28 08 0,36
Ariendo efective 173 038
Carne de res y derivados 10,43 0,26
Bectricidad 7.35 025
Servicios relacionados con b copropiedad 16,87 0,21
Papas = a,i8
Comidas preparadas fuera del hogar para comsumo inmediata 6,85 0,16

Fuente: DAME, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
imdice.

La variaciéon anual del salario minimo

De manera sistematica, al finalizar cada afio, se realiza en Colombia la discusion sobre el incremento del
salario minimo. El arreglo institucional en Colombia hace que tres jugadores, lideres de sindicatos de
trabajadores, representantes de los gremios de la produccion y gobierno, se sienten a negociar un
incremento del Salario minimo de los trabajadores.

COSTOS EM EL EMPLEO FORMAL SEGUN ACOPI

Impactos con *Impactos con
Concepto Tarifa un salaria en 2024 un salario en 2025
Salario $1.300.000 $1.430.000
Subsidio de transporte 5162.000 $186.300 SUPONIENDO
Vacadiones 4, 2% 554.600 | £60.060 INCREMENTO
COSTOS Prima legal 8,3% $121.346 $134.153 EELIT;;M
DIRECTOS Cesantias 8,3% $121.346 | $134.153
Intereses de cesantias 1% $13.000 | $14.300 e
Pensidn 12% $156.000 | $171.600 - o~ =
Caja de compensaciin 4% $52.000 4£57.000 S =
ARL 0,522% $6.786 $7.465 8 2
Total costos directos 38.3% $1.987.078 $2.195.230 ~ g =
- =
EVOLUCIOMN DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA = T = 5 ‘g
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RepUblica de Colombia
Departamento de Cérdoba

Municipio de
Cienaga de Oro

Salario minimo y
auxilio de transporte
en Colombia 2025

El ‘salaric minimo mensual aumentara un 9,5 %
y el auxilio de transperte un 232,46 % en 2025.

Despacho del Alcalde
NIT: 800096746-1

$1.423.500

Salario minimo mensual
e legal vigente.

Rez

$47.450

Salario minima

diario.
A

L

$200.000

Auxilio @J

de transporte.

$1.509.620

Salario minimo mas
auxilio de transporte.

Tras descuentas
de salud y pensidn.

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio ponderado de las
operaciones de compra y venta de contado de délares de los Estados Unidos de América a cambio
de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi
como de las operaciones que efectian los IMC con las demas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con
el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada
diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacion
disponible y la reglamentacién expedida por el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del
délar tiene impacto en el precio de los insumos importados.

TRM VIGENTE AL MARTES 6 DE OCTUBRE DEL 2026- ;A COMO ESTA EL DOLAR
HOY?

1 USD = 13,209.78 COP

Tres Mil Doscientos Nueve Pesos Con Setenta y Ocho Centavos

< Délar Ayer 2026-10-06 B~

La cotizacién del dolar en Colombia para el dia Martes 6 de Octubre del
2026 bajd 63.71 Pesos, equivalente a un descenso del 1.95% con respecto
al dia anterior. Alcanzo el nivel mas bajo en mas de una semana (desde
2026-09-23). La TRM disminuyd un 17.15% (664.4 Pesos) en referencia al
mismo dia del afio anterior, pero subié un 2.68% (83.7 Pesos) comparando

con el mismo dia del mes anterior.

https:

GRAFICA
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Ultimas 15 dfas - Ultimos mes - Ultimos trimestre

Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

@ Ver las cotizaciones en MetaTrader 5

www.superfinanciera.gov.co
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® Precio historico del Salario Minimo

Salario Minimo

Afio {Pesos Colombianos) Accién

Salario Minima 2027 Par definir "

Mas
Salario Minimao 2026 £ 1,750,905 .

Mas
Salario Minimo 2025 1,423,500
Salario Minimo 2024 % 1,300,000

Mas
Salario Minimao 2023 % 1,160,000 Mis
Salario Minimao 2022 $ 1,000,000 .

Mas
Salario Minima 2021 1008,526

Mas
Salario Minimo 2020 % 877,803

Mas
Salaric Minima 2019 % 828116 i

Mas
Salario Minima 2018 g 781,242 .

Mas

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/historico/

2. Técnico

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CALIDAD.

El objeto contractual se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo
técnico del presente proceso de selecciéon y sus anexos (Presupuesto Oficial que contiene las
actividades, unidades y cantidades, los analisis de precios unitarios y demas documentos técnicos).

Las especificaciones técnicas de los items antes descritos se encuentran previstas en el anexo
técnico, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

El valor del contrato es por la suma TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL VEINTIUN PESOS ($398.377.021,00) M/CTE, incluido IVA
y costos directos e indirectos.

El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el cuadro de costos elaborado por el
Municipio de Ciénaga de oro, con un factor multiplicador de 2,2% a saber:

CANT COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)

(1) () (3) (4) ( )*((2)2*;?))*(4) =
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g = ‘ Rep(blica de Colombia

Departamento de Cérdoba

Municipio de

Ciénaga de Oro

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Despacho del Alcalde
NIT: 800096746-1

PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de interventoria 4_000_300,00 3,00 1$2_000_000,00
1 Residente de interventoria 2_500_300,00 6,00 1$5_000_000‘00
1 Profesional Siso 2_000_300’00 6,00 1$2_000_000’00
1 Especialista en estructuras 4_000800’00 3,00 1$2.000.000’00
1 Ingeniero electricista 3_700_300,00 3,00 1$1 1100.000,00
1 | Abogado 3_700_300,00 3,00 A 1100.000,00
1 | Contador 3.700.%00,00 3,00 2 1100.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 8$4.300.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,2
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 1$85_ 460.000,00
CANT. CONCEPTO UNIDAD CO(g)TO UTILIZACION PA\I/?AEZI]SI_R ($)
(8) 9) (10) (8)(9)*(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS OPERACIONALES
1 .ﬁﬂﬁﬂ"y‘é 2213.3.'32 ":urbclii?:c?sflcma' und/mes 3?1 50.000,00 6,00 1$8.900.000,00
1 Alquiler de equipos de oficina und/mes 2$i250.000,00 6,00 1$3_500_000,00
! Qgﬁgﬁrﬁ’: ra gastos de und/mes 1%750.000,00 6,00 1$o.5oo.ooo,oo
1 Edicién de informes und/mes 9$58.601 40 6,00 5§751 608,41
1 Estudios de laboratorio glb 1$i474.078,00 1,00 1$2474.078,00
EJE MANEJO DE TRAFICO
5 Viaticos und/mes 1$i550_000’00 6,00 4$6_500.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 9$6.625.686,41
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 2$82_085_686,41
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) _$
(1) SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (C) + (D) = (E) 2$82.085.686,41
(2) IMPUESTOS MUNICIPALES * (E) =(F) 6%_695_053,80
s 2$.866.599,00
Estampilla procultura 2% 7$.967.540, 42
Estampilla pro-universidad 2% 7$.967.540, 42
Estampilla pro-ancianato 4% 1$5.935.080,84
Tasa del deporte 2% 7$.967.540,42
Rete fuente 2% 7$.967.5 40,42
Rete ICA ) 3$.983.770,21
Rete IVA 15% $

www.cienagadeoro-cordobagov.co &
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Departamento de Cérdoba

s o @ Despacho del Alcalde
ME‘D"-"PW de NIT: 800096746-1
Cienaga de Oro

| 8.039.442,07
SUBTOTAL 1: (E+F)=G 3$44 780740 21
L 5$3.596.280,42

COSTO TOTAL = (G )+(H)

$
398.377.021,00

3. Regulatorio

Esta contratacién se hara a través de la modalidad de licitacion publica, con El presente objeto
contractual se enmarca en la legislacién vigente en materia de contratacién estatal colombiana, sus
fundamentos mas relevantes son:

» Ley 80 de 1993

> Ley 1150 de 2007

» Decreto 1082 de 2015
> Ley 1882 de 2018

Asi mismo como los Lineamientos en materia de transparencia en Contratacién estatal formulados
por Colombia Compra Eficiente.

» Guia para la elaboracion del estudio del sector
» Manual de acuerdos comerciales
» Manual de requisitos habilitantes

4. Comercial

Al presente proceso de contratacion y al contrato que de él se derive le seran o no aplicables los
tratados de libre comercio de conformidad con el siguiente cuadro:

Presupuesto del p

. Proceso de Excepcion roceso de

B Contratacion aplicable al SEHE G

) Vigente | Estatal . cubierto por

Acuerdo Comercial Cubierta superior al valor <5|el Proceso (_j'e el Acuerdo

Acuerdo Comercial | Contratacion .
Comercial
(UMBRAL).
SI/NO | SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Alianza Ch’ik.e Sl Sl NO NO NO
Pacifico México Sl NO NO NO NO
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl SI NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Si NO NO NO NO
Estados AELC Sl Si NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo Norte El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras S NO NO NO NO
Unién Europea Sl Si NO NO NO
Israel S NO NO NO NO
Reino unido e Irlanda del Sl Sl NO NO NO

Palacio Municipal Cra. 17 No. 5-13 Parque Principal Q
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Presupuesto del
L. Proceso de
. Proceso de Excepcion <.
Entidad ) . Contratacion
. Contratacion aplicable al .
. Vigente | Estatal . cubierto por
Acuerdo Comercial Cubierta | SUPerior al valor del | Proceso de el Acuerdo
Acuerdo Comercial | Contratacion Comercial
(UMBRAL).
SI/NO | SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Norte
Comunidad Andina Sl Sl N/A N/A Sl

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Es indispensable que la entidad contratante identifique los posibles oferentes del proceso, ello con el
fin de medir la capacidad financiera y organizacional de los mismos y de esta forma garantizar que los
parametros requeridos en el estudio sea los adecuados. Esta identificacion permite determinar
posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el
cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones
de cada uno en el mercado. Mientras menos proveedores hay, mayor es el poder de negociacion de
cada uno de ellos. Esto puede traducirse en precios mas altos o condiciones menos favorables para
la Entidad Estatal.?

Segun la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES en su Versién 02, el
estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministros de las categorias de
compras definidas, y los posibles proveedores que pueden suministrar los bienes, obras o servicios
que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta informacion aunada a los aspectos generales
del mercado, la entidad tendra una informacion consolidada que le servira para definir sus requisitos
habilitantes en el proceso de contratacion.

- Valor Total
Gasto Mensual $3,006,350,100,781 Gasto Anual
$2686.24 m.$572.78 m3480.85 m_5445.02 n8512.51 m3531.3 mil M
) 0.6 bill.
$0.2 bill.
™
5 504 bill
=
$0.1 bill k=
o
=
2023
£0.2 bill.
p ; g 2024
: o = 2024
$0.0 bill. 202¢
- &0 a° ‘06\ A0 80 @@ @@ o R o2 o -
~ 20+ e g b k) o0 o A £0.0 bill.
L ' h *© &0\2\ o 09‘“ 5 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio @2020 €2021 ®2022 @2023 ®2024 @ 2025 ® 2026 Fuente @ SECOP | @SECOP ||

% Guia para la Elaboracion de Estudio del sector
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Despacho del Alcalde
NIT: 800096746-1

- Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 54 469 Cantidad de contratos - Anual
: 10 mil 6205 7530 8001 s122 0225 @283
4 mil \ 0
g
[1+]
=
C
[=]
w
Y 5mil
. o -
2 mil | =
' [1+]
o 2
) =
[
(1]
o]
202(
0 mil 2026
o o b © o
v:“e"q .@o‘a@ 0-@(1' & <@ \_‘5(\\0 o ,\30"‘\0 ?ﬁ'ﬂo\o -@Dﬂz _?‘:\{0\9 @\"'c‘z 0 mil
§ 7 o S 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Ao ©2020 ® 2021 ®2022 92023 ®2024 ® 2025 ® 2025 Fuente ®sccop | ®secor i
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$3.1 bill.

13.22 mil

5447 mil

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Proveedor

: 100
i i
= =

o

n
L . 3
= 350 mil M .
= 50 o
5] 5
- e
= [
=2 =
= 5

S0 mil M 0o =
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[==] o o (W] E oo s oo = = w1 =2 =
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2232553555 F 2.Cz235.7c0i2:23285228: 3:6:=3¢
= = w2 o p= = Z2 4 =5 = =g o3 o, Z =
w vi =z < g w =z o2 = o = = = =) =] = w
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= = 5 = < = o
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= E 22 3 = S 249% 82255 22 53
= <=z = ] =32 = A SR 4 2= 3 22
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
peparTameNTO DE CORDOEA [ 1GAC sed= Central [
Lasoranpo sas MANUEL J0SE BENIUMEA siancas
MUNICIPIO DE SAN AN ARRAZOLA ABOGADGS ASOCIADOS ¥ CONSULTON ]
Funpacion cran oers [
T empLeamos sas [ runpacion munpo AtecriA [
5 municipio DE saNTA cRUZ DE LORICA | 5 runpacion consTruR FUTURS oF [
E 1GAC Sede Central | NNRG_G_ E runpacion MananTiAL DE viDA [
3 AGENCIA DE SERvICIOS TEMPORALES TLC SAS [N 2 Arauso secovia be corposa sA [
g g
o muniCiPio DE saN BERNARDO DEL VIENTO | o runpacion moTivos Para creer [
runDp i ALEGRE INFanciA [ esTinTeracTivos LTDA [
Universidad de Cérdoba Proveedor | NN ruec [
eois sas | FUNDACION PARA EL DESARROLLO Economico Y soc... |
mision PersoNAL LTDA | Huco NicoLas vasauez coLon [
EL DEPARTAMENTO CORDOBA ¥ LA ASOCIACIoN DE Mu... | anceL pavip perez sarrios [
S0 mil M $50 mil M 0 50 100

Valor Total Estimado

Numero de Contratos
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Cantidad de C conp es Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

$2.0 bill. $1.93 bill.
3 {0.01%) $0.01 bill. (0.23%) —]

Meodalidad de Seleccién
$1.5 bill. ® Concurse de Méritos
@ Contratacién directa

@ Licitacion obra publica

$1.0 bill @ Licitacion Piblica

$0.68 bill. Minima cuantia

Valor Tatal Estimado

$0.48 bill. ® Régimen Especia
0.5 bill. Régimen Especial

® Seleccion Abreviada de M...

L 54466 {99.99%) L $3.09 bill. (99.77%) - @ Seleccion abreviada subast...
0.0 bill.

Directa Especial Competitiva
Tipo: @ No es plural @Proponente plural Tipo: @ No es plural @Proponente plural Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimade @MNUmero de Contratos

o 8 mil o
B 0.3 bill. 9
. m
E amil S
= ) 5
W £0.2 bill. amil o
I mg
o [=]
— i =
. £0.1 bill. 2mil 8
o =
=

2 0.0 bill 0 mil

ALMAP

CORDOBA ESE HOSPITAL SAGRAD. ..

EMTerritorio 54
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y P...
MUMNICIPIO DE MAICAC

1GAC Sede Central

MIMISTERID DEL INTERIOR (MIMINT...
FOMDO DE PASIVO SOCIAL DE FERR...

MUMICIPIO DE MONTERIA
CORDOBA ALCALDIAMUNICIFIO D...

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ...
ICBF REGIOMNAL CORDOBA

DEPARTAMENTD DE CORDOBA
AGEMCIA NACZIOMAL DE TIERRAS A,

AGEMCIA DE DESARROLLO RURAL

CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
CORDOBA ESE CAMU EL AMPARD ..
INSTITUTD DEPARTAMENTAL DE DE...
MIMISTERIO DE AGRICULTURA Y DE...
CORDOBAAGUAS DE CORDOBAS...
UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL...
MIMISTERIO DE AGRICULTURA Y DE...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
CORDOBA UNIVERSIDAD DE CORD...
Rarma Judicial Direccidn Seccional d...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
CORDOBA EMPRESA SOCIAL DELE...
DEPARTAMEMTO ADRIMISTRATIVO ...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
BOGOTA D C SECRETARIA DE DESAR...
INSTITUTD COLOMBIAND AGROPEC...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...
SUCRE ALCALDIA MUNICIPIO DE C...
CORDOBA ALCALD A MUNICIFIO D...

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Contratof
= 8010 - Servicios de asesorfa de gestion 669 $60.086,002,228 1.94% 656 $245,503,908,850 7.93% 788 $119,708,293,838 3.87% 67
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4957 $176,609,218,182 570% 6091 $275,518,086,746 8.90% 7189 $315,141,203,737 10.18% 668
2012 - Servicios legales 225 $5634,390526  0.18% 257 $10403,262.999  0.34% 266 $12617.275442  0.41% 19;
= 8013 - Servicios inmobiliarios 117 $11,046,280,462 0.36% 183  $17.839,841.479 0.58% 174 $24,650.996,717 0.80% 13
= 8014 - Comercializacion y distribucién 49 $2,919,113,082 0.09% 76 $3,475,882,457 0.1% 101 $4,802,311,548 0.16% 8

= 8015 - Politica comercial y servicios 2 $487,430,587 0.02% 3 $44,087,800 0.00%
= 8016 - Servicios de administracién de empresas 186 $9.453,414,460 0.31% 276 $20.041,963,076 0.65% 380 $12.885,996,581 0.42% 39
Total 6205 $266,235,849,527 8.60% 7539 $572,782,945,637 18.50% 8901 $489,850,165,663 15.82% 812

1. Indicadores Financieros y organizacionales

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacion financiera de
la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad
de generar liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretacion de las
cifras, de los resultados y de la informacién en general. Los indicadores financieros permiten el
analisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparacioén de esta con la
competencia y con la entidad u organizacién que lidera el mercado®.

3 https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/
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Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base en Ila
informacion a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes
requisitos habilitantes:

Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

(a) indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
(b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
(c) Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Numeral 4: Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Con el fin de verificar el estado de las empresas del sector para identificar si cumplen con las
especificaciones de los requisitos habitantes financieros y organizacionales, para ello se hace uso de
las herramientas dispuestas para conocer el comportamiento del mercado.

La Superintendencia de Sociedades publica desde el afio 2017 los estados financieros de las
empresas que vigila, bajo normas NIIF, en el Sistema de Informacién Empresarial - SIE. Con base en
esta informacion, la Camara Colombiana de la Infraestructura Seccional Antioquia, ha desarrollado
una herramienta para cada sector de la infraestructura, en la cual se observa el porcentaje de
empresas (constructoras, consultoras y proveedoras) que cumplen con los indicadores financieros
exigidos por las entidades contratantes en sus procesos de contratacion publica.

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los
procesos de seleccidon de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de obra
publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores de
acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratacion, con base en los siguientes rangos de
presupuesto definidos de conformidad con la matriz de experiencia estructurada para la presente
versién de los pliegos tipo:

Rango 1 Rango 2
> | <1.000 >=1.000 | -
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
contratacion de licitacion de obra publica de infraestructura de social de acuerdo al rango en el cual
se encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

NIT: 800096746-1
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. Valor concertado Valor concertado
Indicador
Rango 1 Rango 2
>1,2
indice de liquidez >1,1
<0,70
indice de endeudamiento <0,65
>1
Razoén .de cobertura de >1,5
intereses
Definido en el Definido en el
Capital de trabajo documento base documento base
Rentabilidad del patrimonio 20,02 20,03
Rentabilidad del activo 20,01 20,02

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.
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Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demés Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

. Valor concertado Valor concertado
Indicador
Rango 1 Rango 2
indice de liquidez 21,2 213
indice de endeudamiento <0,65 <0,70
Razoén de cobertura de >1,5 >1
intereses
Definido en el Definido en el
Capital de trabajo documento base documento base
Rentabilidad del patrimonio 20,03 20,04
Rentabilidad del activo 20,02 20,03

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de concurso de méritos para
contratar los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con el rango en
el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de seleccién que se adelante.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La informacién histérica de la demanda es importante para definir ciertos puntos respecto al
conocimiento particular de la necesidad a contratar, proveedor y precio de adquisicion. Para el efecto
la Entidad Estatal debe: (a) tener claro las cantidades que requiere comprar, en caso de ser un
monto, o saber si las aproximaciones histéricas muestran que ha tenido que hacer adiciones para
suplir la demanda o si por el contrario la demanda ha sido sobrestimada; y (b) saber como ha
escogido a los proveedores en caso que el bien, obra o servicio haya sido contratado anteriormente.

La Entidad Estatal debe indagar sobre el desempefio de estos proveedores y preguntarse si existen
varios proveedores que puedan satisfacer la necesidad y atender la demanda en el lugar donde es
requerida. Por ultimo, la Entidad Estatal debe conocer si el precio que ha pagado por el bien, obra o
servicio en diferentes momentos ha sido constante teniendo en cuenta la inflacién, variacién de la
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de esta Informacion

proporciona a la Entidad Estatal herramientas para tomar mejores decisiones de compra. *

La Alcaldia del Municipio Ciénaga de oro, implementa el Andlisis de Datos de Compra Publica, El
Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los
procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se
destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generaciéon de mayor valor por dinero.

El Municipio de Ciénaga de oro, implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de
Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia

Compra Eficiente evidenciando los siguientes resultados:

Valor Total
Gasto Mensual $ 50‘866021,474
$6 mil M
34 mil M
52 mil M 202
202¢
$0 mil M 202]
o o i ks 3
. & & (& <<\?‘\1,0 e e \\:b‘\ e « \w\“-‘v

Afioc @2020 @2021 ®2022 82023 ®2024 @ 2025 ® 2026

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 1054

100

50

Afio ®2020 ® 2021 ®2022 ®2023 ®2024 ® 2025

2026

* Guia para la Elaboracion del Estudio del sector.

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

$50.87 ... 550.87 ... $50.87 ... $50.87 .550.87 mil 1350.87 ...
$13.4 mil M

|4 mil M
H

2024 2025 2026

$10 mil M 587 milM

$7.5 mil b
$5.7 mil
$50m NI

2020 2021 2022 2023
Afio

Fuente @ SECOP_|

55 mil M

50 mil M

Cantidad de contratos - Anual
1054
199

1054 1054 1054 1054

200

150

100

2020 2021 2022 2023

Afo

Fuente ® SECOP_

2024 2025 2026
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@ Valor @ Contratos

935 mil M

$30 mil M

$25 mil M

$20 mil M

Valor

$15 mil M

$10 mil M

£5 mil M

$0 mil M

Valor Total Estimado por Familia

Despacho del Alcalde

8011 - Servicios de
recursos humanos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8010 - Servicios de
asesoria de gestion

8012 - Servicios

legales

8016 - Servicios de
administracion de

8014 -

Comercializacion y
distribucion
2 _Familia

empresas

NIT: 800096746-1

800

400

Contratos

200

8013 - Servicios

inmobiliarios

- 8011 - Servicios de recursos humanos 11 $1992.607.272  3.92% 104 $2.990,415407  588% 160 $5,094,183.475  10.01% 161 $3.8i
= BO10 - Servicios de asesoria de gestion 10 $916.342,129  1.80% 8 $1.735490.101 3.41% 7 $2.370417317  4.66% 12 $4.7!
= 8012 - Servicios legales 135 $1,908.340.465  3.75% 42 $902,807.267  1.77%
= 8014 - Comercializacién y distribucién 2 $120.861,000  0.24% 1 $4,500,000  0.01% 2 $16,000000  0.03% 1 5
- 8016 - Servicios de administracién de empresas 1 $24000000  0.05% 1 524500000  0.05% 1 $38000,000 0.07% 1 3
~ 8013 - Servicios inmobiliarios 1 $4,324976  0.01% 1 $18278429  0.04%
Total 160 $4,966,475842  9.76% 167 $5,675,991,204  11.16% 170 $7,518,600,792  14.78% 175 $8,7:
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
- Proveedor Proveedor
Proveedor SE”M I identificad
. Seleccionar todo . No identificado
seleccionado [J DA LUZ VILLADIEGO ARRIETA $50.87 mll M 1054
L ADIS YULIETH PORRAS DAGUER
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ese camu DeL prapo De cereTe [ crisTian DARIO HERNANDEZ PorTILLO [
su personaL £sTLToA [ ananiLeNa cocoLlo Tavars I
erecTiva EsT SAs [ viceTH FERNANDA ORTEGA LOGRERA |
consorcio InNTer correnor cereTe (NN atronso caros LomiveTT avue [
@ PROYE GesTioN DL DEsARROLLO sas [N @ Laura caroLina alvanza ruiz [N
3 FUNDACION ATENCION INTEGRAL COMUNITARIA [N S ADRIANA ROCIO MARTINEZ MonTOvA |
@ @
13 Jutio cesar Gomez sanpoval [ 13 ArNALDO Jose PapiLLA cuTieRreZ [
] - , ] -
& mision personAL LToA [N & Diany MILENA atvarez ARGEL [
FUNDACION MANANTIAL DE viDA FUNMAYI [N evias JaviT acuna euacH [
AuANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL [N HecTor ANDRES ARRIETA ARTEAGA [
CONSORCIO HOGAR DE BIENESTAR LUZ DE EsPERANZA... [ Jorae AnieaL espmia carriLLO [N
ese HosPaL san Dieco [N micueL aronso pacomine perez [
0 mil M 2 mil M 84 mil M 0 10

Valor Total Estimado

Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

2
50,88 mil M (259%) — 10 (45%) ©:9%) |

$2.22 mil M (6.51%) —,

Departamento estandar
®Cordoba
®Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar

®Cordoba

® Distrito Capital de Bogoté

Bolivar @ Atlintico
Bolivar

®Sucre

® atlantico
®5ucre

*— §29.76 mil M (87.47%)

L 505 92.34%)

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ Valor @ Contratos $30 mil M
$40 mil M 600 $25.71 mil M $25.04 mil M

Modalidad de Seleccién
$20 mil M ®Concurso de Méritos

@Contratacién directa

v
=}
5}

®Licitacion Publica
$20 mil M

Walor

Minima cuantia

Contratos

$10 mil M @Régimen Espedial

Valor Total Estimado

400 ®5eleccion Abreviada de Menor Cuantia

®5eleccién abreviada subasta inversa

$0.11 mil M

$0 mil M $0 mil M
Nacional Competitiva Directa Especial

Qriaen Modalidad general

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato “Puntaje Industria
Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se diligencie
la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
o con trato nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

DETERMINACION DE BIENES RELEVANTES.

En cuanto al componente ponderable del APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, dando
cumplimiento al Decreto 680 de 2021, por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y
se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema
de Compra Publica, para el objeto en mencién teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial
este no se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad
prescinde de otorgar puntaje por este factor y debera para efectos de la acreditacion de los
SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculacién de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.

Para constancia se firma en el Municipio de Ciénaga de oro, a los seis (06) dias del mes de octubre
de 2026.

ORIGINAL FIRMADO

ADALBERTO SOTOMAYOR RUIZ

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO
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