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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo, sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE, para conocer el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion hizo el siguiente estudio:

1. OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: CONSTRUCCION Y DOTACION DE AUDITORIO E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO

El Interventor debe ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas sefaladas en los Documentos del Proceso de Contratacion Licitacion de Obra Publica No.
IUC-LOP-006-2026, los cuales hacen parte integral de este contrato.

El Interventor se obliga con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta precios
unitarios y con sus propios medios materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal en forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion y
aceptacion final, las actividades propias de interventoria segun lo establece la legislacion vigente, el
Pliego de Condiciones, el Anexo Técnico y el contrato al cual se ejercera la interventoria.

El Interventor y la Entidad asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles identificados y
plasmados en el Pliego de Condiciones en la “Matriz 3 — Riesgos” y aceptados con la presentacion
de la propuesta.

El seguimiento comprendera las actividades de construccién y dotacion incluidas en el contrato de
obra, de acuerdo con sus especificaciones técnicas. El anexo técnico de la interventoria debera
precisar los componentes objeto de control, las verificaciones y pruebas requeridas, los entregable
y los perfiles, asi mismo las dedicaciones del personal, atendiendo los plazos de ejecucion y el
presupuesto detallado.

De igual forma, seran delimitadas las funciones del interventor frente a las obligaciones del
contratista de obra y de la supervision institucional, evitando duplicidades y manteniendo las
decisiones que corresponden a la Institucién dentro de su competencia.

1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La interventoria objeto del Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

801016 Gerencia de Proyecto

801015 Servicios de consultoria de negocios y administraciéon corporativa
801615 Servicios de apoyo gerencial

811015 Ingenieria Civil y Arquitectura
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2. ASPECTOS GENERALES
21. ESTRUCTURA DEL SECTOR ECONOMICO

Los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres (3); el sector primario o sector agricola, el
sector secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacién de servicios. Cada
uno de estos sectores posee actividades econdémicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia
de los demas.

Sin embargo, existen otros sectores econémicos reconocidos los cuales se nombran a continuacion:
Sector agropecuario, Sector de servicios, Sector industrial, Sector de transporte, Sector de comercio,
Sector financiero, Sector de la construccion, Sector minero y energético, Sector solidario y Sector de
comunicaciones.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmisién, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demés sectores,
ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacion de
muchos productos.

Ademas, el sector terciario genera ingresos al pais. El Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos econdmicos que existen en el pais,
el 48 % esta dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y
servicios a un consumidor.

Los indicadores nos ayudan a conocer la situacion de la economia, su estructura, su nivel de
competitividad y hacia dénde se dirige.

2.1.1. Producto Interno Bruto -PIB-.
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El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucion de la actividad
econoémica en Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los
distintos sectores del pais. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite
analizar el comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura,
ganaderia y servicios, entre otros. La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable
de la planeacion, levantamiento, analisis y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia
constituye una herramienta esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos
coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a esta medicion,
autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a informacion
confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprension de la dinamica econémica del
pais.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual)..

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
SEgunda trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica cal i
Anual Afo corrido
2026™-11 2026/
2025711 2025°"
ganaderia, caza, sivicultura y pesca -2,1 -7
¥ az 16

Industrias manufactureras 2,0 2,3 0.4
Suministra de electricidad, gas, vaper y aire acondicionado” a8 27 2.8
Construecion 22 s 64
Comercio al por mayor y al por menor® 22 2.6 0,3
Infarmacién y comunicaciones -0,1 o7 03
Actividades financieras y de seguros as 5.6 1.9
21 EX as

26 25 o8

10,0 7.9 2.3

85 6.3 40

gregado bruto 2.6 2.9 1.4
Impuestas menes subvenciones sobre los productas 2,4 2.7 0,2
Producto Internc Bruto 3.5 2.9 1.3

2111, Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
202611/ 202677 2026711/
2025"-11 2025 2026”1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3,0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2,0 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANE,PIB_T

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

2.1.2. Analisis de indice de Precios dl Consumidor -IPC-

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
= BCH = B - N
IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 510 6,24
Fuente: DANE, IPC
21.21. Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacién con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura
(0,89%), Informacioén y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles
(0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Dvisiones de Gasto Pesa (%) Variacién (%) Cunbucin Purkas Variacién (%) Conscan Purks
Porcerntualkes Por carfuales

Recreacidn y cullura 3,79 -0.30 -0.01 049 03
hiormecian y comuricacion 433 015 000 a1 a02
Alrmerios y bebidas no dechdicas 15,06 045 0,08 an Q13
Bienes y servicios diversos 538 044 002 a52 003
Bebidas akahdlicas y tabaco 1,70 059 o001 a41 a0t
':::Ies. artbulos para o hogar y para fa conservacion ardnaria dal e o o o o
Salid 171 048 o001 040 a0t
TOTAL 100,00 a,18 Q.19 a3 039
agua gas y ofos 3z 006 002 a3a a12
Restauranies y holeles 943 049 0,06 233 004
Eucaddn 441 .13 oM a02 0,00

Transparte 128 -0.03 0,00 M 200
Frendas de vessr y calzado 338 -0,02 0,00 -0.14 0,00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
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Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la
variacion total.

21.2.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por
redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: suministro de agua
(-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-
0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Agosto 2026

Contribucion Puntos

Subclase Wariacion { %) porcentuales
Electricidad 2,33 0,08
Frutas frescas 4,85 0,07
Arriendo imputado 0,39 0,05
Alcantarillado 713 0,04
Arriendo efectivo 0,38 0,04
Servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet 0,92 0,02
Articulos para higiene corporal 145 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autos ervicio 0,26 0,02
Papas 4,32 0,02
Suscripcion y servicio de television por redes y cable 302 0,02

Fuente: DAME, IPC.
2.1.3. Encuesta Mensual De Servicios (EMS):

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdémicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados
del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion” que
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en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0
de la ClIU pas6 a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana
privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” se dividen en “Actividades administrativas
y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center “y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026P - 2025)

Actividades profesionales

cientificas y técnicas

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 17,9

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de televisién

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada servicios a edificios

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Salud humana privada con internacion

Descripcion Division ClIU Rev. 4.A.C.

Salud humana privada sin internacion

Actlividades de edicidn

Almacenamiento y actividades
. 0.4
complementarias al transporte
Publicidad 0.0
Telecomunicaciones -2,2 .
Actividades administrativas y de apoyo de oficina
L -12,0
y otras actividades excepto call center
Actividades de centros de 14,0 _
llamadas (Call center) '
40 30 20 10 0 10 20 30 40 50

Variacién (%)

21.31. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)F

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC

I geaen levgrasen por sasvicios Vema de Mercamcias Do g mien
Secdidn Divisian Drescripeci on Vasacidn (%) € ebiluacid & P P
H Divisidn 52 Abmacenamienio y actradades com plementanas 8 04 | a1 | a0 a4
‘transporte |
H Drision 53 Cormes y senicios de mensapena 129 I 118 I 0.0 1.1
1 Diwisin 56 Restaurantes, catering y bares a0 68 11 a1
1 Divsian 58 Bectreadades de edician 14 8.2 0.3 104 I
f Divizidn 59 excepto Chase 5920 Producdicn e pelia. s dinem stogeddcar 152 a3 65 I a0
programias de teledision
Actreidades d T Ny an,
1 Divizitn 60 y Clae 6391 it e magraTaseny BT 369 293 a1 77
agencas de notidas
) Dersian &1 Telecomunicadones 22 1.6 -1 02
) Division 62 Divisidin 63, exoepto Clase Dremsar raflo dhe sistemas informiatioos y 18 22 16 a0
6391 procesameentode datos
Seridn L Divisian 68 Seccion N
LN b iz, r ol iy 114 12 0.4 0,0
Divisicnes 7710, 7729 y 7730 i AL L C A L &
L 69,70,71,72 Ome 7320
M Ve at L % Cme ! Mcfridades profes anales & entifics y téonicas 451 450 aa 40,0
D emadn 74
M Oage 7310 Puld iidad 0.0 | aa ! aa 0.0
1
h T . 3 . . .
" Divisiones 78 80 y 81, evcepto Oase  Adtividades de empleq segquridad « investigad an 125 126 a1 a0
8130 privada, senvicios a edi ficios
N COase 8220 Actividades de cantros de Bamadas (Call center) -140 -14,0 aa 0.0
r Actividades administrativas y de apoyo de oficinay

N L az oo Clase 5220 -12, 12,4 a Q,

VRIEES sk s ofras actidades, exepio Call center i @ A
P Grupo 854 Educacin supenion privada 97 85 0.0 12
a Came 8610 Sabud humana privada con internacidn 35 36 0.2 a1
[] Dirviesicin 86 envomptos C lase 8610 Salud hurmana privada sin intermadin 30 I 27 a4 01
5 Divisianes 90, 92, 93, 95 ¥ 96 Oiras servidos de entretenmiento y olros sancas 179 l 140 a9 31

Fuente: DANE, EMS.

21.3.2. Evolucion por subsector de servicios
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

21.3.21. Actividades profesionales, cientificas y técnicas - Variacion anual: julio
(2026/2025)

En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un
incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion
de 2,7% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
s " g A 2 Contribuci6n a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacién anual (%) e
variacién anual (PP)
g 1 TR Ing " e 45,1 -
Ingresos por servicios prestados 455 - 450 -
Ingresos por venta de mercancias 81 ’ 00
Otros ingresos operacionales -1.5 ‘ -0,0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -2,7 [
Permanente -09 | -06 {
Temporal directo -5,5 I =21 ‘
Agencias -7.2 l -0,1 i
salarios p | ocupado sin agenci salarios p | ocupado sin agenci 7.9 i
Salarios personal permanente 55 ’ 32 l
Salarios temporal directo 125 . 48 '

Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 45,1%, que se explica por los incrementos de 45,5% en los ingresos por servicios y de
8,1% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una
disminucién de 1,5%. En julio de 2026 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de
2,7%, en comparacion con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 5,5% en el personal
temporal directo, de 0,9% en el personal permanente y de 7,2% en el personal contratado a través
de agencias. Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 7,9%, en
comparacion con julio de 2025, que se explica por los incrementos de 12,5% en los salarios del
personal temporal directo y de 5,5% en los salarios del personal permanente.

21.3.2.2. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variacién negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucion de 14,8% vy los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en
comparacion con julio de 2025.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 12,0%, que se explica por una disminucidon de 12,6% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron incrementos de 27,0%. En julio
de 2026 el personal ocupado total presentd una variaciéon negativa de 14,8%, en comparacién con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 14,7% en el personal temporal directo, de
12,9% en el personal permanente y de 28,3% en el personal contratado a través de agencias.
Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 20,3%, en comparaciéon con
julio de 2025, que se explica por los incrementos de 15,8% en los salarios del personal permanente
y de 24,5% en los salarios del personal temporal directo.
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Tabla 10. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026

_ - : . Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2023-jul 2026) Variable

(%) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -12,0
Ingresos por servicios prestados -126 || -124 ]
Ingresos por venta de mercancias i . e
Otros ingresos operacionales 27,0 - 04 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 48 i
Permanente 29 B -44 [ |
Temporal directo -14,7 . -89 .
. Agencias 283 B -1,5 i
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,3 .
. Salarios personal permanente 158 - 11,1 '
Salarios temporal directo 245 N | |

Fuente: DAMNE, EMS.

2.2, ANALISIS DEL MERCADO DEL SECTOR DE INTERVENTORIA

Para el andlisis del presente estudio de sector se identifico la actividad econémica correspondiente
al objeto del proceso de contratacion, teniendo en cuenta la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas CIIU Rev. 4 A.C. adoptada por el DANE.

Dado que el objeto del contrato corresponde a la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL a un contrato de obra publica, la actividad econdmica asociada
pertenece al sector terciario o sector de servicios, especificamente al grupo de actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

2.2.1. Seccion M - Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas

Las actividades de interventoria corresponden a servicios especializados de consultoria técnica
orientados al seguimiento, supervision y control de contratos de obra publica.

Estas actividades incluyen servicios de arquitectura, ingenieria, consultoria técnica, supervision de
proyectos e interventoria de obras publicas.

2.2.2. Divisiéon 71 — Actividades De Arquitectura E Ingenieria

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales relacionados con consultoria
técnica en ingenieria, supervision de obras, inspeccidn técnica, gerencia de proyectos e interventoria
de contratos de obra publica.

2.2.3. Clase 7110 — Actividades De Arquitectura E Ingenieria Y Consultoria Técnica

Esta clase incluye consultoria en ingenieria civil, supervisién técnica de proyectos, interventoria de
obras publicas e inspeccion técnica de infraestructura.

23. DINAMICA DEL SECTOR DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA

El sector de consultoria en ingenieria e interventoria forma parte del sector de servicios profesionales
y técnicos y ha tenido una participacion significativa dentro de la economia colombiana en los ultimos
afos.
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Su crecimiento esta asociado principalmente a la inversion publica en infraestructura, proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias y el desarrollo de proyectos de
infraestructura educativa, vial y urbana.

2.4. ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE INTERVENTORIA

A diferencia de los contratos de obra publica, los contratos de interventoria presentan una estructura
de costos basada principalmente en talento humano especializado.

Relacion Interventoria vs Obra

7.0%

Rarfgo Aceptable Mayor al 1
5% - 10%)

0 5 7 10 15
Porcentaje (%) de Interventoria respecto ala Obra

Gréfica. Relacion entre valor de obra y valor de interventoria

Los principales componentes del costo corresponden a:

+» Honorarios del director de interventoria
++ Honorarios de ingenieros especialistas
« Personal técnico y administrativo

+ Gastos operativos

+ Costos administrativos

« Impuestos y contribuciones aplicables

3. VALOR DEL CONTRATO

El costo de la contratacién que se derive del presente proceso de seleccién se ha estimado en la
suma de QUINIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($510.203.745,99) M/CTE, incluido IVA 'y
demas tributos y contribuciones que le sean aplicables. La estructura de costos esta fundada
conforme a lo establecido en el calculo de costos realizado por la institucion.

3.1. VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial se encuentra sustentado en el anexo técnico de la interventoria, que forma
parte de los documentos del proceso y discrimina las cantidades de personal, los costos unitarios, la
participacion expresada por personas, el factor multiplicador y los demas costos previstos para la
prestacion del servicio.

El documento mencionado hace parte integral, del proceso precontractual y constituye el soporte de
célculo del valor estimado de la contratacion.
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Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

Analisis de precios del sector

Analisis de costos estimados, entre otros los siguientes: sueldos, jornales y prestaciones
sociales de ley del personal vinculado tanto en forma permanente como temporal, costos
operativos y administrativos, impuestos, deducciones a los que haya lugar.

3.2 PRESUPUESTO

A partir de la entrada en vigencia del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben incluir en
los estudios previos del concurso de meéritos la informacion correspondiente a las variables
empleadas para calcular el valor estimado del contrato, determinando asi el presupuesto oficial.

FORMULARIO 1 - PRESUPUESTO OFICIAL

La Entidad detallara, en & Formulario o Formato que considera pertinente, el detalle del PRESUPUESTO OFICIAL del Proceso de Contratacidn.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: CONSTRUCCION ¥ DOTACION DE|
AUDITORIO E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE.

AT COST0S PRIMA PARTICIPACION VALOR
: CARGO [ OFICIO DE PERSCNAL REGIONAL {h-mes) PARCIAL (5)
) (2) 3) (4) L) U2AHE A = (S)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 |DIRECTOR DE INTERVENTORIA [ 5§ 7.700.000,00] 5 3,60 3 27 720.000,00
1 |INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORIA | §  4.600.000,00] § 12,00 3 55.200.000,00
1 PROFESIONAL 5150 5 220000000 3 12,00 3 26.400.000,00
|PERSONAL TECNICO
1__|[TOPOGRAGO 5 7 600.000,00] 3 360 3 4_360.000,00
2 |TECMICO ELECTRICISTA 5 2.600.000,00] 3 2,40 H 12.480.000,00
2 |TECNICO EN REFRIGERACION 5 260000000 3 1,80 3 9.360.000,00
|PERSONAL ADMINISTRATIVO.

| [ | |
[ [ [ [

|
I_PERSONAL AUXILIAR TECNICO

OTROS COSTOS DE FERSONAL

|
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)| 3 140.520.000,00
FACTOR MULTIFLICADOR (T} 2,58
SUBTOTAL COSTOS DE PERSOMNAL = (6) * (7) = (A)| § 362.541.600,00
COSTO VALOR
EANT. COMCERPTOD UNIDAD i5) HTILZACION PARCIAL (5]
8) [E]] (] [BME10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
I |
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
ALQUILER DE EQUIPO DE TOPOGRAFIA {Incluys
trasito, nivel y elementos complementarios. El transital
i equivale al 72%. el nivel al 18% y los elementos mes $ 2.700.000,00 12,00 § 32.400.000,00
complementarios el 10% del valor de la tarifa).
(OTROS COSTOS
EDICION DE  INFORMES, DOCUMENTACION, -
i EOTOCOPIAS ¥ PAPELERIA. mes k-3 350.000,00 12,00 3 4.200.000,00
1 PRUEBAS ¥ ENSAYOS DE LABORATORIO mes §$ 248675364 12,00 3 20.601.043,69
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B)| § 66.201.043,69
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)| § 42B.742.643,69
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)| § -
VALOR TOTAL BASICO| § 428.742.643,60
WA= 19% * (E) = IF)| § 81.461.102,30
COSTO TOTAL = (E} +(F)| § 510.203.745.99
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4. CONTEXTO REGULATORIO

Contexto regulatorio de la Seleccion y Contrataciéon. El marco normativo de la contratacion con
recursos publicos esta enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, asi como normas complementarias en funcién de la actividad contractual.

Contexto regulatorio Técnico del objeto a contratar. Con respecto al objeto del proceso de
contratacion, el contratista debera aplicar la normativa técnica correspondiente a cada una de las
disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas.

Para la estructuracion del presente proceso, la Institucion aplica los documentos tipo de concurso de
méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social, junto con los
documentos complementarios correspondientes al sector educacion.

Los requisitos y condiciones estandarizados se incorporan conforme a dichos instrumentos. Los
campos cuya definicion corresponde a la Entidad se han diligenciado con fundamento en el alcance
técnico, el presupuesto y el analisis del sector, manteniendo concordancia entre los estudios previos,
el pliego de condiciones, los anexos, las matrices y la minuta contractual.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

La demanda de servicios de interventoria en Colombia se encuentra directamente asociada a la
ejecucioén de proyectos de infraestructura publica y privada. En el sector publico, la contratacion de
interventoria se deriva principalmente de los procesos de contratacién de obra publica adelantados
por entidades del orden nacional, departamental y municipal.

Entre las principales entidades que demandan servicios de interventoria se encuentran:

X3

*

Entidades del orden nacional.

Gobernaciones.

Alcaldias municipales.

Universidades publicas.

Entidades descentralizadas.

Empresas industriales y comerciales del Estado.

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

El crecimiento de la inversion publica en infraestructura genera una mayor necesidad de servicios
especializados de supervision técnica y administrativa, con el propésito de garantizar la correcta
ejecucion de los proyectos y la adecuada utilizacién de los recursos publicos.

5.1. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DEMANDA DE INTERVENTORIA
La demanda de servicios de interventoria depende principalmente de los siguientes factores:

* Programas de inversién publica en infraestructura.

»  Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

* Programas de infraestructura educativa, vial y urbana.

*  Proyectos de desarrollo territorial.

* Necesidad de control técnico y administrativo de contratos de obra publica.
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ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

La oferta del mercado de interventoria en Colombia esta compuesta principalmente por empresas
consultoras de ingenieria, firmas especializadas en supervision de proyectos y profesionales
independientes con experiencia en control técnico de obras.

Los posibles oferentes de este tipo de servicios generalmente corresponden a:

* Firmas consultoras de ingenieria.

+ Empresas especializadas en interventoria.

+ Empresas de gerencia de proyectos.

+ Consorcios y uniones temporales conformadas por profesionales especializados.
» Profesionales independientes con experiencia acreditada.

5.3. CARACTERISTICAS DEL MERCADO DE INTERVENTORIA

El mercado de interventoria se caracteriza por ser un sector intensivo en conocimiento técnico y
talento humano especializado. A diferencia de los contratos de obra publica, donde los costos
principales corresponden a materiales y equipos, en los contratos de interventoria el principal
componente corresponde al recurso humano profesional.

Entre las caracteristicas principales del mercado se destacan:

» Alta especializacion técnica.

+ Participacion de firmas consultoras y profesionales independientes.
» Participacion frecuente mediante consorcios o uniones temporales.
» Contratacion mediante concurso de méritos.

+ Alta relacion con la inversién publica en infraestructura.

5.4. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA

Del analisis realizado se concluye que existe una oferta suficiente de empresas y profesionales
especializados en consultoria e interventoria de obras dentro del mercado colombiano.

La demanda de estos servicios se encuentra directamente asociada a la ejecucién de proyectos de
infraestructura publica, lo cual genera oportunidades constantes para la contratacion de interventoria
por parte de entidades estatales.

Gréfica 1. Principales factores que influyen en la demanda de interventoria
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Factores que influyen en la demanda de interventoria (%)

6. CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES CON OBJETO SIMILAR

Entidad
Contratante

Numero
del

Aino

Objeto del Contrato

Valor del
Contrato

Modalidad

Proceso (COP)
Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera,
juridica, ambiental y social al contrato de obra publica
Fondo de FDLC- resultante del proceso de licitacién publica cuyo objeto es
Desarrollo ejecutar a precios unitarios fijos y a monto agotable las Concurso
CMA- 2025 S . - $111.740.118 .
Local de la 002-2025 obras de mantenimiento preventivo, correctivo y de Méritos
Candelaria reparaciones locativas de los bienes inmuebles de
propiedad o de tenencia del fondo de desarrollo local de la
candelaria en la ciudad de Bogota D.C.”
Alcaldia Interventoria integral para realizar las reparaciones
Municipal De CMA- 2025 locativas y las actividades de mantenimiento preventivo y $222.176.205 Concurso
Ch?a 010-2025 correctivo en las instituciones educativas oficiales del T de Méritos
municipio de Chia, Cundinamarca.
Universidad del| CM-UA- 2023 Interventoria técnica y administrativa a la adecuacién y $416.870.000 Concurso
Atlantico 003-2023 remodelacion de infraestructura universitaria ) ) de Méritos
Alcaldia de CM-AC- Interventoria técnica, administrativa y financiera para el Concurso
Cartagena 011-2024 2024 mejoramiento de escenarios deportivos $632.950.000 de Méritos
Gobernaciéon de| CM-GS- Interventoria técnica, administrativa y ambiental para la Concurso
Sucre 005-2023 2023 construccioén de infraestructura educativa $754.210.000 de Méritos
Alcaldia de CM-AS- Interventoria técnica y administrativa al contrato de Concurso
Sincelejo 009-2022 2022 construccion de obras de espacio publico $395.800.000 de Méritos
Universidad del| CM-UM- Interventoria integral al contrato de ampliacion vy Concurso
Magdalena | 002-2024 2024 adecuacion de infraestructura universitaria $510.000.000 de Méritos
6.1. CONTRATACIONES PREVIAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE

No. De
Proceso

Valor Del
Contrato

Objeto Del Contrato

Modalidad

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO QUE TIENE
POR OBJETO: ADECUACION Y REMODELACION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y CONSTRUCCION
DE VIA PERIMETRAL INTERNA DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE

2026 IUC-CMA-

001-2026

Concurso de

$416.123.693 Méritos

Calle 10 No. 12-22

Nit: 891701932

Teléfono: (+57) 605 4209638
Ciénaga-Magdalena

il e www.unlcarlbe.edu.co

Xinlc Bl © @unicaribe-iuc
SULISEIISCN (3 Institucidn Universitaria del Caribe




©

icontec

wicaribe

INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE ==

Oportunidades
Gente

2026

IUC-CMA-

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA

Concurso de

QUE TIENE POR OBJETO: MANTENIMIENTO Y/O $ 121.331.291
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL CARIBE.

002-2026 Méritos

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO
IES-INFOTEP- | OBJETO ES “CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE
2024 HVG-CM-002- | INFRAESTRUCTURA  BASICA EDUCATIVA  DEL $ 113.659.575
2024 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE

Meéritos

CIENAGA MAGDALENA, SEDE COSTA VERDE.

Los antecedentes contractuales relacionados permiten identificar experiencias de contratacion de
servicios de interventoria sobre infraestructura educativa y otras obras publicas. Su comparacion
debe entenderse desde las diferencias de alcance, plazo, complejidad técnica, personal requerido y
condiciones de ejecucion, atendiendo los valores totales, sin embargo, constituyen una referencia
del mercado atendida para la elaboracion del presente estudio del sector.

Los valores historicos institucionales, se utilizan como referencia y no sustituyen el presupuesto
detallado de la interventoria, elaborado a partir de los recursos requeridos para el alcance especifico
del proyecto.

7. INDICADORES FINANCIEROS REPRESENTATIVOS DE LOS POSIBLES OFERENTES.

La verificacion financiera de las propuestas es de caracter habilitante, es decir que su resultado sera
HABIL o NO HABIL. Por lo tanto, las propuestas habilitadas contindian en el proceso. Este analisis
se realiza con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial del proponente examinando
su capacidad financiera reflejada en los Estados Financieros reportados en el sistema integrado de
informacion societario teniendo en cuenta el Coédigo Industrial Internacional Uniforme de las
principales ramas de la actividad econdémica.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8
del Pliego de Condiciones:

Indicador ‘ Férmula

. Activo Corriente
Liquidez YT Sr———
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Razoén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (OfL, Componente 2 del indicador;)

Concurso de
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Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

71. CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos
que se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de
meses, se hara de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucion del
proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccion Meses de
>= < apalancamiento
(meses) (meses)
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Plazo estimado de ejecucion

del proceso de seleccién Meses de
>= ‘ 3 apalancamiento
(meses) (meses)
24 36 4
36 48 5
48 60 6
60 72 7
72 84 8
84 96 9
96 108 10
108 120 11
120 - 12

El calculo del capital de trabajo demandado se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

POE — Anticipo o Pago anticipado
crd = ( . D0 E
Plazo estimado de ejecucion del contrato (en meses)
Donde,
CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

n= meses de apalancamiento

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales”

Indicador Féormula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio
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Indicador Férmula

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) Activo Total
ctivo Tota

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

) (3fL; Componente 1 del indicador;)
Indicador = —
(3L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

8. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

8.2.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

8.2.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.
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C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informaciéon que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera con corte a 31 de diciembre de
2025, siempre que esté en firme y vigente conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de seleccion se establecera la forma como
deberan acreditar los proponentes los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

Dado en Ciénaga Magdalena, el dia seis (06) del mes de Octubre de 2026.

(ORIGINAL FIRMADO)
ADRIANA ANDRADE SAAVEDRA
Vicerrectora Administrativa Y Financiera
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