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ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SAMC-2026-012

La Alcaldia del municipio de Rovira, en aplicacion de las normas vigentes en materia de contratacion
estatal, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, especificamente lo establecido en los
articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.2.20. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, y, en aplicacion
del principio de planeacion contractual, procede a suscribir el presente documento.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
FECHA OCTUBRTE 05 DE 2026

RESPONSABLE MILDRED MONCALEANO RAMIREZ

MODALIDAD DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

1.- LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

La constitucion politica de Colombia en su Articulo 2 establece que "Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.", por su parte el articulo 48 de la carta politica
establece que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo
la direccién, coordinacion y control del Estado, con sujecidon a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

A su vez en su articulo 46, establece que el estado, la familia y la sociedad concurriran la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida
activa y comunitaria.

La ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones, establecen nuevos
criterios para la atencion integral del adulto mayor en los centros vida y centros dia, los cuales tiene
como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles 1y 2
de Sisbén, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida través de financiacion del recaudo de la estampilla pro adulto mayor.

La ley 1276 de 2009 en su Articulo 11°. Por el cual se Modificada el articulo 6° de la Ley 687 de
2001, establece:

Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida: Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta
canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1. Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menUs que,
de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la
nutricion.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
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social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencién mas especifica.

3. Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de

la poblacion beneficiaria.

Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,

cuando ello sea posible.

9. Promocién de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Comparte, como organismo de la
conectividad nacional.

11. Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades

econdmicas del ente territorial.
El adulto mayor constituye el grupo poblacional que tiene el mayor crecimiento a nivel mundial.
Algunas cifras de vejez en Colombia muestran el aumento progresivo de la poblacion
colombiana, especialmente del grupo de adultos mayores lo cual representa un desafio para las
politicas y los recursos en lo concerniente al desarrollo, el cumplimiento de los derechos, la
inclusién social y mejorar la calidad de vida teniendo en cuenta el cuidado que se le debe brindar
al adulto mayor para el mejoramiento y mantenimiento adecuado de su salud.

©~No

Segun la ONU para el afio 2025 las personas mayores de 60 afios ascenderan a 6.606.000 (12.8%),
en donde las principales causas de morbilidad sentida en personas mayores en Colombia son
Hipertensidn, Diabetes, Osteoporosis, Hipercolesterolemia. Las principales causas de morbilidad por
egreso hospitalario en adultos mayores en Colombia son: Hiperplasia Prostéatica, Obstruccion crénica
de vias respiratorias, Fractura de cuello de fémur, Diabetes Mellitus, Insuficiencia Cardiaca.

Que los departamentos con mayor indice de envejecimiento en el pais son Quindio (70,43 %),
seguido de Caldas (69,34 %), Valle del Cauca (60,28 %), Risaralda (59,54 %), Tolima (52,08 %),
Narifio (50,82 %), Bogota (50,17 %), Boyaca (50,13 %), Antioquia (48,73 %) y Santander (44,23 %).
Conforme a los anteriores indices, para el Municipio de ROVIRA -TOLIMA es de gran importancia y
avance en el Desarrollo e implementacién de sus politicas sociales, presentar acciones y estrategias
planteadas en el Documento de Politica Piblica Social para los y las Adultos Mayores en todo su
territorio.

El Municipio de ROVIRA - TOLIMA pretende proporcionar a la comunidad recursos afectivos,
culturales, ludicos y las fortalezas como sujeto de derechos para orientar el desarrollo integral propio
y el de sus integrantes individualmente considerados como adultos mayores, para que sean
reconocidos en su diversidad cultural y como agente interlocutor con su entorno politico, econémico
y cultural.

El municipio es el escenario propicio para el cumplimiento de los fines y deberes esenciales que un
Estado de Derecho como el Colombiano debe tener para su comunidad segun el articulo 311 de la
constitucién politica, en donde le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division
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politica administrativa de la prestacion de los servicios publicos que determinan la ley construir las
obras que demanden el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asigne la Constitucién y las leyes.

Dado que la infraestructura y el personal que presenta la Secretaria de Salud y de proteccién social
es insuficiente para atender la prestacion del servicio planteado, es conveniente y necesaria la
realizacion del presente proceso contractual para asi lograr la coordinacion y ejecucion de los
programas y proyectos a desarrollar, cumpliendo metas e indicadores establecidos dentro del plan
de Desarrollo Municipal.

El presente proceso contractual se requiere con el fin de brindar una atencion adecuada a los adultos
mayores lograr la prevencion, promocion y rehabilitacién en temas de salud publica y social en la
poblacién vulnerable, como una contribucion al desarrollo de los individuos a través de la
implementacion de actividades que promuevan la integraciéon social y familiar. Ya que existe
poblacién adulta mayor en situacion de vulnerabilidad se requiere el desarrollo y ejecucion de
actividades encaminadas a la implementacion de acciones integrales con la participacion social de
los adultos mayores en el Municipio de Rovira a través de la Politica Publica de envejecimiento y
vejez

Con las actividades a desarrollar, el Municipio pretende mitigar la descomposicién del tejido social,
apoyar y propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores y reintegrar a
los ancianos en un ambiente favorable para el desarrollo de su envejecimiento.

La Constitucién Politica establece que los nifios y adultos tienen derecho a las medidas de proteccion
que de acuerdo a su condicién se requiera, por parte de su familia, de la sociedad y del Estado sin
distinciéon alguna, independiente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion publica
o de otra indole, garantizando su bienestar en los servicios de salud asegurando la asistencia médica
incluyendo la rehabilitacién y previniendo enfermedades, proporcionandoles de esta manera el goce
de los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones, logrando la plena
realizacion de conformidad con la legislacién Nacional. El Estado reconoce que todas las personas
son iguales ante la ley y en virtud de ella tienen derecho, a igual proteccion legal y a beneficiarse de
la ley, en igual medida sin discriminacion alguna y sin importar su condicion, que les permita vivir en
forma independiente y puedan participar plenamente en todos los aspectos de la vida.

La Ley 789 de 2002 se defini6 el Sistema de Proteccion Social (SPS) como el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Desde entonces, el Sistema incluyé las intervenciones
publicas y privadas para asistir a las personas, los hogares y las comunidades a mejorar su manejo
del riesgo y proporcionar apoyo a quienes se encuentran en situacion de pobreza para que logren
superarla.

La Ley 1850 de 2017: Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 15. Modifiquese el articulo 30 de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la
Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi:

Articulo 3o0. Modificase el articulo 10 de Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las
asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
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para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo
con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse
a través del sector privado y la cooperacion internacional.

PARAGRAFO. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa al
namero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.
ARTICULO 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el
articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

ARTICULO 80. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi:
Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su
inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo
para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente,
la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo de la gestién realizada por estos.

PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de contrato de interés publicos con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y
control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

Los Adultos Mayores del Municipio constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas
particulares, que conllevan a mayor fragilidad y morbilidad, donde los aspectos nutricionales resultan
relevantes. Es comun observar en este grupo de edad dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales; factores que impactan en la prevalencia e
incidencia de enfermedades crénicas no trasmisibles.

Las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion,
digestion, absorciéon y metabolismo de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del
aparato digestivo. En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del
sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresion y
aislamiento social, que implica el tener que comer solo y a una reduccién de la variedad de alimentos
asociados con una menor disponibilidad de estos, debido a las condiciones socioeconémicas que
afectan a este grupo de edad.

La administracion Municipal después de un analisis poblacional y socio econémico con el adulto
mayor, identificé que la mayoria carece de recursos econémicos, estan en abandono y expuestos a
un estado y/o situacion de vulnerabilidad; Por tal motivo se hace necesario establecer un contrato
de interés publico que ayude a disminuir esta condicion y satisfacer las necesidades establecidas en
la ley, decretos, resoluciones, circulares y demas normatividad vigente, las cuales se establecen
para orientar la atencién y proteccioén integral de los adultos mayores, conllevando a satisfacer las
necesidades basicas de los adultos mayores.
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Adicional a ello es inminente que bajo estrategias de participacion, se realicen encuentros
intergeneracionales los cuales a través de actividades ludicas, recreativas, de talleres y demas
herramientas necesarias para implementar en dichas actividades se pueda sensibilizar en el
reconocimiento de los derechos de la poblacion adulto mayor en la municipalidad, llegando asi a
impactar de manera positiva la sociedad, confrontando generaciones que bajo su experticia misma
se pueda sensibilizar y llegar a trabajar temas coyunturales de la sociedad.

Para la OMS, el envejecimiento activo es el proceso de aprovechar al maximo las oportunidades
para tener un bienestar fisico, psiquico y social durante toda la vida. Este concepto trasciende la
visiébn de envejecimiento saludable para promover la calidad y esperanza de vida a edades
avanzadas. Ademas de ser activo fisicamente, implica permanecer activo social y mentalmente
participando en: actividades recreativas, actividades voluntarias o remuneradas, actividades
culturales y sociales, actividades educativas, vida diaria en familia y en la comunidad.

Promover el envejecimiento activo en individuos y grupos poblacionales significa mayores
oportunidades de participacion de esta poblacion en todos los espacios de la vida social y
comunitaria. Segun la Organizacion Mundial de la Salud los paises podran enfrentar el
envejecimiento si los gobiernos, las organizaciones internacionales y la sociedad civil, desarrollan
politicas y programas con el componente de envejecimiento activo. Esto, se suma al reconocimiento
de las habilidades, el conocimiento ancestral y sabiduria de los individuos y colectivos durante este
momento del curso de la vida.

En consecuencia, dado el grado de vulnerabilidad de la poblacién atendida, el riesgo nutricional,
psicosocial y de falta de atencién integral a la que esta expuesta dicha poblacién y con el fin de
cumplir los presupuestos constitucionales, la Secretaria de Salud y Proteccion Social del Municipio
de Rovira dando continuidad al programa denominado “Canitas Saludables” que tiene como objetivo
Fortalecer las habilidades sociales, familiares, ocupacionales y de tiempo libre de los Adultos
Mayores usuarios del Programa Centro Dia del municipio de Rovira; requiere la contratacion de
Operador que garantice la Atencién Integral de los adultos mayores vulnerables de la zona urbana y
rural del municipio de acuerdo con las lineas de accién establecidas en el programa “Canitas
Saludables”.

Por lo anterior se genera la eminente necesidad de adelantar proceso de seleccidén objetiva bajo la
modalidad de Licitacién Publica con el fin de contratar la CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL, A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL SECTOR URBANO Y RURAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CANITAS SALUDABLES DEL MUNICIPIO DE ROVIRA MEDIANTE LA OPERACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DIA/VIDA

Que la contratacion mencionada se encuentra enmarcada en el proyecto de inversion,
Fortalecimiento de la atencién integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social
y/o familiar del municipio de Rovira Tolima BPIN 2024736240014.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL, A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL SECTOR
URBANO Y RURAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA CANITAS SALUDABLES DEL MUNICIPIO
DE ROVIRA MEDIANTE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DIA/VIDA”.

2.2. ALCANCE: Brindar atencién integral en Centro Dia a 180 adultos mayores en estado de
vulnerabilidad del sector urbano y rural en el marco del programa canitas saludables del municipio
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de Rovira en el marco del proyecto Fortalecimiento de la atencién integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar del municipio de Rovira Tolima, acorde a lo
dispuesto en la Ley 1276 de 2009 y demas normas que complementen o modifiquen.

2.3. CLASIFICACION UNSPSC:

Tabla - Codificacién del bien o servicio en el sistema UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO CODIGO NOMBRE
UNSPSC
85 15 16 00 85151600 Asuntos Nutricionales
90 11 16 00 90111600 Facilidades para encuentros
Planeacion y programas de
93 13 16 00 93131600 politicas de alimentacion y
nutricion
93 13 17 00 93131700 Programas de salud
93 14 15 00 93141500 Desarrollo y servicios sociales
93 14 17 00 93141700 cultura

** |os bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacién estan codificados en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) y su clasificacion corresponde al
con el tercer /o cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1. CONDICIONES, y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Proponente debera cumplir con el objeto del contrato, segun el anexo 1 “CONDICIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO?”, Estudios Previos, Pliegos de condiciones y
demas documentos técnicos que forman parte integral del presente proceso.

4. ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. TIPO DE CONTRATO: Obra: __ Prestacion de Servicios: X Consultoria:
Compraventa: Suministro: ____ Interés publico:

4.2. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato que resulte del
presente proceso de seleccion serd de CUARENTA (40) DIAS CALENDARIO contados a partir de
la fecha de suscripcién del acta de inicio, suscrita entre el(a) supervisor(a) del contrato designado
por Municipio de Rovira Tolima y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucidn, la vigencia del contrato a celebrar sera el plazo de ejecucion y los seis (6) meses
siguientes para efectos de liquidacion.

4.3. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA DE LOS BIENES: El lugar de ejecucion del Contrato
es el Municipio de Rovira en el Departamento del Tolima

4.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El futuro contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones generales y especificas;
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4.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como con todas las exigencias, requisitos y
especificaciones técnicas detalladas en las condiciones de contratacion del proceso, sus anexos y
el contrato que se derive del proceso de seleccion.

TIEMPO
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION RPAgFIQOg&S (dias) CANTIDAD
OPERACIONALES
Suministrar  las
raciones
preparadas  de
Almuerzo
(almuerzo servido
en sitio), 5 Dias a
la semana para
180 Adultos
mayores del
Programa
1 ALMUERZO Canitas 180 30 5400
Saludables de
acuerdo con la
Minuta Patrén
establecida por
Nutricionista y a
las necesidades
metabdlicas de
cada adulto
mayor.
Suministrar la
racion
preparadas de
refrigerio en la
mafiana (5) Dia a
la semana para
180 Adultos
mayores del
Programa
2 | REFRIGERIO MANANA | Canitas 180 30 5400
Saludables de
acuerdo con la
Minuta Patron
establecida por
Nutricionista y a
las necesidades
metabdlicas de
cada adulto
mayor.
Debera planear,
organizar,
coordinar y
evaluar todas las
3 COORDINADOR actividades  de NA 40 1,00
fortalecimiento
establecidas para
el programa de
atencién y
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proteccion
integral al adulto
mayor bajo la
modalidad Centro
Vida “Canitas
Saludables” Asi
mismo, estara
encargado de
llevar el control
de
Disefar e
implementar
planes de
intervencion
individuales,
UN PROFESIONAL EN | grupales y
4 PSICOLOGIA. familiares de NA 40 1,00
acuerdo con las
condiciones de
los adultos
mayores del
programa
Conformar y
fortalecer el
grupo de Danzas
de los adultos
mayores con
jornadas
semanales. Se
PROFESIONAL, deberan realizar
TECNICO O 32 talleres de
5 TECNOLOGO EN formacion en NA 40 1,00
MUESTRAS danza tradicional,
FOLCLORICAS dirigido a los
adultos mayores
de las zonas
urbana y rural del
municipio,
orientado por un
instructor de
danza.
Esas formaciones
deberan
corresponder a
un componente
tedrico
(presencial o]
virtual) de minimo
AUXILIAR DE 160 horas, y a un
6 ENFERMERIA componente  de NA 40 1,00
experiencia
directa de minimo
320 horas de
atencién
realizadas
durante 0
posteriormente a
T e
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las formaciones.
Las anteriores
constancias
deben sumar un
minimo de 480
horas.

Con el animo de
proteger la mano
de obra y el
talento humano

local, debera
aportar el
Certificado de
residencia y
domicilio

expedido por la
Secretaria de
Gobierno, con
maximo 8 dias de
expedicion a la
fecha del cierre
de la
7 MANIPUALDORAS convocatoria y NA 40 4,00
cada  personal
propuesto  para
este perfil, debera
manifestar
mediante  Carta
de Intenci6on su
disponibilidad 'y
disposicién para
ocupar el cargo
de Manipulador
de Alimentos
identificando el
namero y el
objeto del
presente proceso
de seleccion
KIT ALIMENTARIO | Segun minuta
RPC(MERCADO)* adjunta
Taller de danza
tradicional Taller
de danza
moderna /Taller
de musicoterapia
y relajacion.
ACTIVIDADES Taller de
RECREATIVAS Y Manualidad (En
CULTURALES PARA | material
EL ADULTO MAYOR | reciclado),
pintura, dibujo,
plastilina, fommy.
Taller de lecturay
alfabetizacion 2
veces por
semana

NA 60

NA 12,0
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Disefiar y
ejecutar un
programa de
actividad fisica

ACTIVIDADES ggg;‘i‘? o d:‘s las
10 DEPORTIVAS ¥ DE condiciones d()a/ NA 12,0
ACONDICIONAKIENTO '
FisSICO los (180) adultos
mayores del
programa,
ejecutando, 2
actividades  por
semana
Taller de
manualidades
que incluye
materiales:
a) 15 RESMA DE
PAPEL BOND
CARTA
b) 5 BOLSA DE
100 UNIDADES
DE BISUTERIA
TIPO PEDRERIA
SURTIDA
c) 50 VINILOS
PRESENTACION
1 LITROS
SERVICIOS (AMARILLO,
COMPLEMENTARIOS | AZUL, ROJO,
BLANCO Y
NEGRO)
d) 300 FIGURAS
MDF 15 CM X 20
CM
e) 1 LACA PARA
FIJAR MADERA
f) 300 PINCELES
TAMANOS
SUTIDOS
g) 300 FIGURAS
SUTIDAS EN
YESO 20 CM; 2
veces por
semana
Ubicar un espacio
para el desarrollo
del programa
centro dia, el cual
cumpla con las
12 | INFRAESTRUCTURA |directrices NA 1,00
establecidas en el
manual para el
funcionamiento
del centro dia,
preferiblemente
ubicada en un

11 NA 12,0
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sitio cercano a la
comunidad que
se vaya a
beneficiar en
cada uno de los
procesos, de facil
ubicacién, que
tenga suficiente
espacio, con
servicios
domiciliarios “luz,
agua, gas Yy
demas servicios”.
Acorde al
estandar de
calidad exigido en
la resolucion
0055 del 2018,
para el eje de 2.
infraestructura

KIT ALIMENTARIO RPC (MERCADO)

CANTIDAD x GRAMAJE

PRODUCTO PRESENTACION PRESENTACION (@ o ml)
ARROZ LIBRA 3 2500
HUEVO UNIDAD AA 15 2475
PASTA ALIMENTICIA 250 GR 1 500
AVENA EN HOJUELAS LIBRA 1 500
HARINA DE TRIGO LIBRA 1 500
HARINA DE MAIZ LIBRA 1 1000
LECHE EN POLVO 380 GR 1 380
ATUN LATA LOMO EN ACEITE 175 GR 2 525
FRIJOL LIBRA 1 500
LENTEJA LIBRA 1 500
ARVEJA LIBRA 1 500
ACEITE LITRO 1 1000
PANELA LIBRA 2 1000
PAQUETE BOLSA BOLSA 1

4.4.2. OBLIGACIONES GENERALES

Ademés de las que surjan de la naturaleza del contrato, en cumplimiento con la normatividad
vigente, las cuales entre otras son:

1. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la ejecucién
del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

2. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual.

3. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que por su
naturaleza lo estima la entidad.

4. Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

5. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite de pago.

6. Mantener informado al supervisor y/o interventor del Contrato sobre el desarrollo de las
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actividades que afecten el desarrollo del objeto contractual, y dar respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

7. Entregar los bienes y servicios contratados en la forma, y con la disponibilidad requerida por la
entidad.

8. Desarrollar el contrato acorde con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 9. Dar
cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, invitacién publica, el pliego de condiciones
y la propuesta presentada los cuales hacen parte integral del Contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

10. Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y
administrativa.

11. El contratista debera acreditar mediante certificacidn, el Pago de Aportes de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas
aplicables.

12. Suscribir las actas de inicio, modificacién, suspension, reinicio, liquidacion y las demas que sean
necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

13. Entregar al supervisor del contrato y/o ordenador los informes de ejecucién requeridos

14. El contratista asumira el pago de los impuestos, gravamenes y demas aportes a que hubiere
lugar y que establezcan las leyes colombianas, y el estatuto de rentas del municipio

15. Mantener vigentes las garantias suficientes y necesarias, conforme a lo previsto en las
condiciones de contratacion, en el contrato y/o las legalmente establecidas en las normas
vigentes.

16. Informar oportunamente cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley

4.3 FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA cancelara al contratista mediante pagos parciales mes vencido
de acuerdo a la aprobacién previa del supervisor del Contrato, de acuerdo a la presentacion del
informe de ejecucidn financiero, técnico y la respectiva factura con todos los soportes legales, para
lo cual deberd adjuntar certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y
soportes de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 4°
de la ley 797 de 2003, y las demas normas que lo modifiquen o aclaren, asi como también, de los
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ETC.), cuando corresponda y
certificacion del revisor fiscal de que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos cuando el
ordenamiento juridico lo exija y copia certificacion bancaria.

Nota: El pago de la factura al CONTRATISTA esta supeditado al PAC que para el efecto apruebe la
Tesoreria Municipal

Paragrafo 1: ElI municipio, no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para
el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente documento, o en el contrato.

Paragrafo 2: El municipio hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

4.4. SUPERVISION:

A continuacion, se identifica a quien ejercera como supervisor(a) del contrato a celebrar:
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Nombre del Supervisor: MILDRED MONCALEANO RAMIREZ
Cargo: Secretaria de Salud y Proteccion Social
Dependencia: SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

5. MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se rige por la Constitucién politica de Colombia, Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas que las modifiquen, adicionen o
reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente reglado, se aplicaran las normas
comerciales y civiles vigentes.

De acuerdo con lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
la subseccion 1 del decreto 1082 de 2015, el procedimiento aplicable al proceso objeto de andlisis
es el de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, en razén de su cuantia y en aplicacion
de lo contemplado en las normas citadas, asi:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La seleccién del contratista se hara
mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA con plena observancia
de todos los principios que rigen los procesos de contratacion de las entidades estatales, dada la
naturaleza del objeto del contrato y la cuantia, asi como lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y en el capitulo 1l, Seccién |, Subseccién Il del Decreto 1082 de 2015.

La Seleccion Abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia, o destinacion del bien o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestion contractual. Asi las cosas, segun el objeto de esta contratacion, la cuantia
del presupuesto asignado y el hecho de que su naturaleza y finalidad no cabe dentro de las demas
modalidades de seleccién previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentada par el
Decreto 1082 de 2015, se acoge al procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

6. REGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual y post contractual, esta previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), Decreto 1082 de
2015 y las leyes Civiles, Comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la
materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 y 053 de 2012.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el MUNICIPIO DE ROVIRA, dara aplicacion a lo
establecido en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2. Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.2.1.1.1y
2212112

Como resultado de la presente seleccidn, se celebrara un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
para atender las necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso, con fundamento
en lo prescrito en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demdas normas
que adicionen, modifiquen o reglamenten la materia
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7. INFORMACION PRESUPUESTAL

RECURSOS DE INVERSION

Plan de Desarrollo: Rovira Prospero y Sostenible 2024 — 2027
Cédigo BPIN: 2024736240014
Fortalecimiento De La Atencion Integral De Poblacién En Situacion
Proyecto: Permanente De Desproteccién Social Y/O Familiar Del Municipio De
Rovira Tolima
Pilar: Pilar 1. Gobierno Humano Incluyente Participativo Y Transparente
Sector; Inclusion social y reconciliacién
. Atencion integral de poblacion en situacién permanente de
Programa: y . o
desproteccion social y/o familiar
Producto: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor 4104008
Indicador Producto: Adultos mayores atendidos con servicios integrales 410400800

Valor afectacion meta | $ 138.959.600

FUENTE DE FINANCIACION:

DESTINACION DEL GASTO MARQUE X
SEGUN
CORRESPONDA
Inversién X
Funcionamiento

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES SE VA A | MARQUE X
CONTRATAR) SEGUN
CORRESPONDA

Presupuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI
Participacion para educacioén calidad

Participacion para salud

Participacién para propdésito general

Deporte y Recreacién

Cultura

Propdésito general de libre inversién

Propdésito general de libre destinacién municipios categorias 4,5y 6
Asignaciones especiales

Resguardos indigenas

Programas de alimentacién escolar

Municipios de la ribera del rio Magdalena

Agua Potable y saneamiento basico

Atencion integral de la primera infancia (saldos)

Sistema General de Regalias — SGPR

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) X
Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades
Auténomas, Asignacién Especial SGP para Resguardos Indigenas -
AESGPRI)
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RESPALDO PRESUPUESTAL DEL PROCESO:

RUBRO CONCEPTO DEL CDP VALOR CDP AFECTACION

Servicios para la comunidad, sociales y

2:3.2.02.02.009 | ersonales. BPIN 2024736240014

$143.842.192,55 $138.959.600

8. PRESUPUESTO OFICIAL:

8.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la cuantificacion del valor del contrato, en primer lugar, se procedié a obtener cotizaciones a
(02) dos entidades solicitando el valor unitario del SERVICIO a adquirir a fin de identificar un valor
estimado tomando como referencia las especificaciones técnicas definidas en el estudio previo; se
aclara que el presupuesto oficial corresponde a CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($138.959.600) M/CTE,
valores que incluyen todos los pagos, costos directos e indirectos, impuestos gravamenes y
retenciones a que haya lugar.

Nota: Se debera diligenciar el valor del IVA por parte del proponente indistintamente si se es 0 no
responsable del IVA, lo anterior de acuerdo con el concepto N° 4201912000006059 del 30/09/2019
emitido por la Subdireccion de Gestion Contractual de Colombia Compra Eficiente.

8.2 JUSTIFICACION
Para el analisis de la oferta se encuentran diferentes oferentes que puedan suministrar el bien y/o
servicio requerido, y se solicit6 cotizacién a DOS (2) empresas, las cuales presentaron cotizaciones

anexas, y se verificd que cumplen con las especificaciones solicitadas en la ficha técnica, remitida
por la Entidad.

EMPRESAS COTIZANTES:

COTIZACIONES FUENTE DE VALOR (CON IVA) (NIT)
CONSULTA
(Solicitud directa
SD- SECOP datos
Abiertos DA)

EMPRESA SOCIAL DE | Solicitud directa Se cotizaron Valores | 900.225.503-4
COLOMBIA SAS unitarios arrojando valor

total, de $142.187.406,67
CORPORACION UNION | Solicitud directa Se cotizaron Valores | 809.004.415-6
MUNDIAL - unitarios arrojando valor
CORPOMUNDOS total, de $135.731.793,33
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9. IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y CONTRIBUCIONES MUNICIPALES:

De acuerdo con la informacién reportada por la tesoreria municipal, el contratista debera asumir los
siguientes impuestos, tasas, estampillas y contribuciones

TAFIRAS COSTOS CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS, HONORARIOS,
SUMINISTROS, ASESORIAS, ARRENDAMIENTO, INTERVENTORIAS, SUSCRITOS CON
EL MUNICIPIO DE ROVIRA

CONCEPTO TARIFA

ESTAMPILLA PRO CULTURA -ART 339y

352 AC 015/2024 2% SOBRE EL VALOR CONTRATADO
ESTAMPILLA PRO ANCIANOS ART 339y

357 AC 015/2024 4% SOBRE EL VALOR CONTRATADO

5X1000 SOBRE EL VALOR DEL CONTRATADO
) SE EXCEPTUAN contratos de prestacion de
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION | servicios suscritos con personas nhaturales. (art

(ART. 311 Y 312 AC 015/2024 308 paragrafo 1 AC 015 de 2024)
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION

GOBERNACION DEL TOLIMA | 2% SOBRE EL VALOR DEL CONTRATO CON
(PARAGRAFO DEL ART 2 ORDENANZA RECURSOS DE CONVENIOS

038 DE 2020 Y ART 6 ORDENANZA 038 INTERADMINISTRATIVOS CON EL

DE 2022) DEPARTAMENTO

LAS CONTEMPLADAS EN LAS ACTIVIDADES
SOBRE EL VALOR CONTRATADO (DESDE EL
RETEICA: - ART 78 Y 79 AC 015/2024 2X100 HASTA EL 10 X1000

2 % SOBRE VALOR CONTRATADO:
SE EXCEPTUAN contratos de prestacion de
ESTAMPILLA PRO JUSTICIA FAMILIAR | servicios cuyo pago de salarios mensual sea
(ART 339y 362 AC 015 de 2024 inferior a 10 SMMLYV (art 362 AC 015 de 2024)

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En aplicacion del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, denominado, Ofrecimiento mas
favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta més favorable teniendo en cuenta:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas;
o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio.

Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefalar

en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento,
tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o
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duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicaciéon de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de
entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a
contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un
mayor grado de satisfaccién para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico
adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total
ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econémicas
adicionales ofrecidas. La mejor relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que
una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que present6 la oferta con la mejor relacién costo-
beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

11. REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

El MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA verificara las propuestas para determinar si el proponente es
considerado HABILITADO o NO HABILITADO en relaciébn con los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones, para lo cual tendra
en cuenta la documentacién aportada o relacionada por los proponentes en la propuesta.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, el MUNICIPIO
les hara la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus
condiciones de experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion que alli consten (salvo
que la exigida no haya debido ser verificada por la camara de comercio o que se necesite para
verificar el cumplimiento de un factor especifico), con base en dicho registro. Los demas requisitos
habilitantes seran verificados con base en los documentos respectivos, establecido en el presente
pliego de condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, el MUNICIPIO les hara

la verificacion documental de toda su informacién con base en los soportes sefialadas en el presente
pliego de condiciones.

De la verificacion de los requisitos habilitantes arrojard como resultado una propuesta HABIL o NO
HABIL.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta, por parte del oferente y su estudio y para
efectos de la evaluacion de la misma por el comité designado, el proponente debera integrar los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales.
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11.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO.
APODERADOS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiere
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilidad a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso contractual
y en la suscripcién del contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo
caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia
y debera estar facultado para presentar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del
consorcio 0 union temporal.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los proponentes haran la presentacién formal de su respectiva oferta mediante escrito,
debidamente firmado, que contenga la manifestacion expresa y clara de su voluntad y libre
consentimiento de participar en este proceso de seleccién, que no se hallan incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad, o prohibiciones, para contratar con el MUNICIPIO DE
ROVIRA, la cual se entenderéa rendida bajo la gravedad del juramento; asi mismo, la expresién sobre
su conocimiento y aceptacién de las condiciones y términos sefialados para el presente proceso de
seleccién.

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el
modelo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho documento debe contener
como minimo, la identificacién del proponente, nimero de teléfono, nimero de celular, direccion,
correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los
términos de Condiciones y la aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad
aplicable al mismo.

El ANEXO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el
proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En
cualquier caso, la carta que presente el proponente, deberd incluir todas las manifestaciones
requeridas por la entidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo (Compromiso anticorrupcion),
debidamente diligenciado. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion deberéa ser,
ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 3. en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si
hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para Proceder
con la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Se deberan aportar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania colombiana, cédula de
extranjeria o pasaporte segun sea el caso, del representante legal o apoderado del oferente. Si la
oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, se deberan aportar estos documentos
de cada uno de los representantes legales o personas naturales que los conforman.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

Mediante el certificado de existencia y representacion legal, el MUNICIPIO DE ROVIRA verificara la
capacidad juridica de la sociedad como de quien la representa. Para tales efectos, tendra en cuenta
la identificacion de la sociedad, duracidn, representante legal y sus facultades y que el objeto social
de la firma oferente esté directamente relacionado con el objeto propuesto en el presente proceso
de seleccion.

El proponente debe presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, en donde conste que su duracion no es inferior a la duracion del contrato y
que su objeto social sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso de seleccion.
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de la diligencia de cierre sefialada en el cronograma del proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 union temporal, cada uno de sus miembros debe
presentar de manera independiente el anterior certificado expedido no superior a treinta (30) dias
calendario de anterioridad a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de seleccion.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia : En caso de que el proponente
sea persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberéa presentar el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario con relacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
donde conste el objeto y se acredite su existencia y representacion legal, asi como que la duracién
de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y diez (10) afios mas. En el
certificado de Camara de Comercio o en documento idéneo debe acreditarse que el mandatario o
representante legal de la sucursal Colombia tiene facultades para comprometer a la persona juridica
extranjera.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia Las personas juridicas extranjeras que no
tengan sucursal en Colombia deben probar su existencia, representacién legal, y que dentro de su
objeto social se encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones con uno de los
siguientes documentos:

El certificado expedido por la autoridad competente de cada pais, acompafiado con el respectivo
apostille seguin corresponda, de acuerdo con los términos establecidos en el Decreto 106 de 2001
y la Ley 455 de 1998, o

(i) Con la correspondiente certificacion expedida por el Consul de Colombia, donde conste que la
sociedad existe como persona juridica, y el nombre de quien o quienes, de acuerdo con las
disposiciones estatutarias, ejercen la representacion legal y que dentro de su objeto social se
encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones definitivo. Dicho certificado debe
haber sido expedido en una fecha no superior a un mes con relacién a la fecha de cierre del proceso
de selecciéon. El documento que acredite la duracion de las personas juridicas extranjeras debe
realizarse utilizando cualquier medio probatorio legalmente valido en Colombia, incluyendo
estatutos, certificados de existencia y representacion legal, certificaciones de la autoridad
competente, documentos de incorporacion o certificados expedidos por el Consul de la Republica
de Colombia con jurisdiccion en el pais de su domicilio social, entre otros. En el caso de personas
juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio en Colombia, debera constituir apoderado con
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domicilio en Colombia para que la represente y en caso de resultar adjudicatario deberd constituir
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato una sucursal en
Colombia en los términos establecidos por el articulo 471 del Cédigo de Comercio.

La no constitucion de una sucursal en los términos antes descritos serd causal de terminacion
anticipada del contrato por parte de la entidad.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR LA OFERTA Y COMPROMETER A PERSONAS JURIDICAS

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta y contratar con la entidad, la propuesta sera inhabilitada.

En el caso de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, cada uno de los
integrantes de estas formas asociativas, debera adjuntar la autorizacion expresa del érgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para
celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el proceso.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En caso de consorcio o unién temporal deberan aportar el documento respectivo de constituciéon en
los términos solicitados, y deberan acreditar que su termino de duracién no podra ser inferior al
plazo de ejecucién del contrato, la liquidacion del mismo y un afio mas. Asi mismo, se debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes,
cumpliendo con los requisitos exigidos.

Tratdndose de consorcios, uniones temporales, deberan anexar el documento de conformacion
correspondiente, el cual debera reunir los siguientes requisitos:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal, El documento debera
consignar los términos que regiran la Union Temporal o el Consorcio, esto es: i) duracion, ii) objeto,
iii) porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, iv) participacion de estos en la
ejecucion del contrato, v) elementos que no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la entidad contratante.

Expresar que la duracion del Consorcio o de la Uni6bn Temporal, no podré ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato.

Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Union temporal o consorcio y/o el de
su suplente con los respectivos documentos de identificacion y con sus facultades.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal. En
tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad
de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. (PERSONA JURIDICA)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona juridica, deberd entregar una certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en
cuenta lo siguiente:
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El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante
legal cuando no se requiera revisor fiscal.

Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el ANEXO correspondiente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.
En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado
al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. (PERSONA NATURAL)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona natural, debera entregar una certificacién de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en
cuenta lo siguiente:

El documento deberé certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ULTIMOS SEIS (6) MESES,
contados retroactivamente a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos y asi mismo certificara el pago de sus aportes a seguridad social y
parafiscales de forma independiente como persona natural.

Si el proponente no tiene mas de SEIS (6) MESES de constituido, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha del registro del establecimiento de comercio. Para este efecto, el proponente persona
natural, debera allegar junto con la certificacion el recibo de pago de aportes parafiscales y
seguridad social de sus empleados y asi mismos los propios como persona natural independiente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas naturales registradas o domiciliadas en Colombia, deberdn presentar en forma
individual dicha certificacion expedida por el propietario el establecimiento comercial.

En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado
al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo, pero en todo caso si
debera certificar el pago de aportes parafiscales y seguridad social como personal natural
independiente.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de la oferta el proponente deberd constituir a favor del ALCALDIA
MUNICIPAL DE ROVIRA, identificada con NIT 800.100.138-9, de acuerdo al Decreto 1082 de 2015
yla Ley 1882 de 2018, una pdliza de seguros o patrimonio autbnoma o garantia bancaria, expedida
por una entidad debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del presupuesto oficial.

La Vigencia de la Garantia sera de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion
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de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual. En el caso de consorcios, uniones temporales, en la garantia de seriedad debera
precisarse que el afianzado es el consorcio o la unién temporal o sociedad y debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

La garantia de seriedad de la propuesta debera contener los amparos establecidos en los articulos
2.2.1.2.3.1.6,2.2.1.2.3.1. 7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015. Las garantias deberan ser
expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el Decreto 1082 de 2015.

En todo caso, el proponente seleccionado para ejecutar el contrato que se derive del presente
proceso de seleccién, deber4d mantener vigente la garantia de seriedad de su oferta hasta la
aprobacion del amparo de cumplimiento.

La propuesta tendra una validez igual al termino de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente
no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad
pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad con el articulo 7°, inciso 1 de la Ley 1150 de 2007 los proponentes prestaran
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos, y dicha garantia cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) Lano ampliacién de lavigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en el pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el
pliego para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
exigida por la Entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente pdliza debidamente firmada por el
proponente con la siguiente informacion:

Beneficiario: ALCALDIA MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA.

Afianzado: Nombre del Oferente.

Vigencia: La vigencia sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la primera fecha de cierre del
plazo para presentar ofertas dentro del presente proceso.

Cuantia: La Garantia debera constituirse por el 20% del total del presupuesto oficial estimado.

Los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo, la siguiente garantia: pdliza
de seguros, En todo caso, tratdndose de polizas, las mismas no expirarén por falta de pago de la
prima o por revocatoria unilateral.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta
el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y cuando su
oferta sea favorable para la entidad, conforme a lo previsto en este pliego.

La no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultdnea con la oferta sera causal de
rechazo.
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REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP:

El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio vigente
y en firme al afio 2025 expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Cada integrante de unién temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso debe tener
la inscripcién en dicho registro igualmente, vigente y en firme.

La entidad realizar4 la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales quienes
deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con la
informacidn financiera la cual debera estar vigente y en firme.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacién convocados por el MUNICIPIO DE ROVIRA, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debera presentar fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT con fecha de
expedicion y/o impresion actualizada, y si la propuesta es presentada por un consorcio 0 union
temporal cada uno de sus miembros debera presentar de manera independiente el anterior
documento.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION. (APORTADO POR EL PROPONENTE)

El MUNICIPIO DE ROVIRA verificara que el proponente no se encuentra en el Sistema de
Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad - SIRI, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, a nombre de la persona natural o juridica.

Con la presentacion de la propuesta se entenderd que ni el proponente ni sus integrantes en los
casos de Proponentes Plurales, se encuentra en el Sistema de Informacion y Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad — SIRI, expedido por la Procuraduria General de la Nacién. Lo anterior, sin
perjuicio que la entidad al momento de la verificacion consulte los antecedentes correspondientes
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (APORTADO POR EL PROPONENTE)

El MUNICIPIO DE ROVIRA verificara que el proponente no se encuentre en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, ni presente sanciones, que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado, a nombre de la persona natural o juridica.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de laley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado. Con la presentacion de la propuesta se entendera que ni
el proponente ni sus integrantes en los casos de proponentes plurales, se encuentran reportados
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica o sanciones que
impliquen estar inhabilitados para contratar con el Estado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (APORTADO POR EL PROPONENTE)

El MUNICIPIO DE ROVIRA verificara que el proponente no se encuentra reportado, ni cuente con
antecedentes judiciales registrados Policia Nacional de Colombia a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
gue no se encuentra reportado, ni cuenta con antecedentes judiciales registrados Policia Nacional
de Colombia a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Con la presentacion de la propuesta se entenderd que ni el proponente, ni sus integrantes en los
casos de proponentes plurales, se encuentran reportados 0 cuenta con antecedentes judiciales
registrados Policia Nacional de Colombia a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
reportados.

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL (APORTADO POR EL PROPONENTE)

La entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

NOTA: No se podré suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o como integrante
del proponente plural, presente multas vigentes que hayan sido impuestas con fundamento en el
actual.

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM vigente a la
fecha del cierre (APORTADO POR EL PROPONENTE) El proponente y todos los integrantes de
consorcios o uniones temporales no deben ser deudores alimentarios morosos que le inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celebrar el contrato

11.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: Los proponentes deben suscribir
el documento — Condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento en el anexo 01, con la cual acepta
y se obliga a cumplir cada una de las condiciones que establece la Entidad.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente persona natural o juridica, deberd acreditar en el registro Unico de proponentes
experiencia de maximo Dos (02) contratos ejecutados, liquidados o con acta de recibo final suscrito
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea o corresponda a LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN ESTADO
DE VULNERABILIDAD cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.
Los contratos aportados deben demostrar que la cantidad de usuarios es igual o superior a los
beneficiarios atender en el actual proceso y deberan contar con los siguientes codigos clasificadores
de bienes, obras y servicios en el tercer nivel UNSPSC asi:
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SEGMENTO FAMILIA | CLASE | CODIGO NOMBRE
UNSPSC
85 15 16 85151600 Asuntos Nutricionales
90 11 16 90111600 Facilidades para encuentros
93 13 16 93131600 Planeacié_n y programas de_ pgll’ticas
de alimentacién y nutricién
93 13 17 93131700 Programas de salud
93 14 15 93141500 Desarrollo y servicios sociales
93 14 17 93141700 cultura

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El oferente debera acreditar en el registro Unico de proponentes experiencia de UN (01) contrato
ejecutado y terminado con entidades publicas o privadas, aportando contrato, certificacion y acta de
liquidacién y/o de recibo final, cuyo objeto sea o corresponda a LA PRESTACION DE PROGRAMAS
DE CENTROS VIDA Y/O CENTROS DIA DIRIGIDOS A LA POBLACION ADULTO MAYOR, y cuyo
valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

El contrato aportado debe haber ejecutado las siguientes actividades o items representativos:

A) Servicio de alimentacion: (suministro de alimentacién diaria de lunes a sabado, almuerzo y
refrigerio)

B) Suministro de mercados

C) Servicio de orientacion psicosocial

D) Atencién primaria en salud

E) Actividades productivas

F) Actividades fisicas

G) Actividades culturales (incluidos kits)

H) Proyectos productivos para la generacién de ingresos

El contrato aportado debe demostrar que la cantidad de usuarios es igual o superior a los
beneficiarios atender en el actual proceso

REGLAS COMUNES A LA EXPERIENCIA

NOTA 1: Para efectos de demostrar esta experiencia, el proponente debera subrayar con resaltador
en el RUP los contratos que pretenda hacer valer a fin de que la administracion pueda corroborarlo
y evaluarlo

NOTA 2: los contratos aportados para acreditar la experiencia deben ser por operadores directos de
los programas de adulto mayor.

NOTA 3: Para efectos de acreditar la experiencia se debera anexar copia del contrato junto a acta
de liquidacion o certificacion

NOTA 4: En caso de aportar experiencia certificada por entidad privada debera allegar copia de la
factura con el lleno de requisitos exigidos por la DIAN, copia de la resolucion que autoriza la
facturacion, copia de la pdliza que garantiza la ejecucién del contrato o certificacion suscrita por la
entidad que certifica la experiencia de que no fue solicitada en igual forma copia del respectivo
comprobante de cancelacion emitido por la entidad que certifica la experiencia. los contratos
privados no pueden derivar de un programa de adulto mayor contratado por una entidad publica, es
decir no se permiten experiencias con subcontrataciones
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Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los
integrantes del proponente plural, sin consideracion del porcentaje de participacién dentro del
consorcio y/o union temporal.

Tratdndose de consorcios 0 uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a) En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico,
no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural sin considerar su porcentaje de
participacion.

En caso de oferentes plurales (Consorcios, Uniones Temporales y promesas de sociedad futura) la
acreditacion de la experiencia podra ser aportada por un solo integrante siempre y cuando cumplan
y se respeten las reglas establecidas

El valor actualizado del contrato se calculard en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) para el afio en que se terming el mismo.

Este requisito es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, si el proponente no acredita esta
experiencia, la propuesta sera considerada no habilitada

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

ITEM TALENTO HUMANO CANTIDAD
1 TALLERISTA 1
2 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1
3 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 4
4 COORDINADOR 1

Dentro del proceso de seleccion el contratista debera aportar como minimo los siguientes perfiles
administrativos los cuales son requeridos desde el dia 1 de la etapa de alistamiento del presente
proyecto:

EQUIPO MISIONAL Y/O TECNICO

Se deberd acreditar que cuenta con el equipo misional y técnico necesario para cumplir con el objeto
del proyecto a través de carta de compromiso de acuerdo a lo establecido en resoluciones 0024 del
2017 y 0055 del 2018 emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de la siguiente

manera.
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CARGOS PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA
Certificado en manioulacién de Que acredite certificacion como manipulador
alimentos. con ex Zriencia de de alimentos, con experiencia general no
minimo 1,aﬁo relacignada con el menor a un (01) afio en el ejercicio de la
. actividad.
perfil y/o cargo.
Con el 4nimo de proteger la mano Deberan tener una dedicacién minima: uno
de obra y el talenFt)o hu?nano local. | €ON disponibilidad minimo de 6 horas diarias
debera aportar el Certificado dé por 'c'ada dia que 'el C.e’l”o pres'te los
residencia domicilio expedido | S€TVicios ¥ otro con disponibilidad minimo de
Manipuladora or la Secrei/aria de Gobiernpo con 4 horas diarias, por cada dia que el centro
Alimentos por & . NN preste los servicios.
maximo 8 dias de expedicion a la
fecha del cierre de la convocatoria . , ..
cada personal propuesto para Deb(_eran _t,ener carné o cert|f|cado_ de
)e/ste erfil. debera manifestar manipulacion de alimentos y los respectivos
mediarlljte éarta de Intencién su examenes médicos aplicables: - KOH de
disponibilidad y disposicion para | Ufids ¥ manos  -Frofis nasofaringeo -
ocupar el cargo de Manipulador de Baciloscopia No. 1 -Baciloscopia No. 2 -
Alimentos identificando el nimero Baciloscopia No. 3 -Coprocultivo Lo anterior,
el obieto del presente broceso con fecha de expedicién de maximo 1 mes al
y ) P P cierre del proceso.
CARGOS PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA
Experiencia general:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
contados a partir de la fecha de de grado
Auxiliar de Enfermera y/o auxiliar de : . P
enfermeria | enfermeria Experiencia especifica:
Doce (12) meses de experiencia en
programas sociales verificables a través de
contratos o certificaciones de experiencia
CARGOS PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA
Experiencia general:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
contados a partir de la fecha de grado
. Profesional en alguna area del . . o
Tallerista deporte o cultura Experiencia especifica:
Experiencia y/o participacion en programas
sociales verificables a través de contratos o
certificaciones de experiencia
CARGO PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA

Coordinador

Ingeniero de alimentos o
Nutricionista

Experiencia general: Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional contados a partir de la fecha
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de expedicion de la matricula profesional o tarjeta
Ser especialista en profesional.

Formulacién de proyectos | Treinta y seis (36) meses contados a partir de la
ylo gestién pablica y/o | €xpedicion del titulo que lo acredita como Master

Promocién y comunicacion
en Salud y/o pedagogia y/o

salud publica (verificable |Experiencia especifica: Se debera aportar dos (02)

con diploma y/o acta de |contratos de experiencia como coordinador, lider,

grado) y/o salud publica |gerente o director de proyectos sociales relacionados
con el suministro de alimentos, los cuales deben ser
superior al presupuesto oficial. Soportadas con
certificados laborales y soportes de contratos en los
gue ha ejecutado su profesién, cualquiera que sea la
modalidad de vinculacion de dicho personal para el
perfil solicitado.

De conformidad con lo sefialado en los Estudios Previos el Oferente debera presentar junto con su
propuesta Carta de Compromiso donde se certifique que, una vez adjudicado el contrato, en un plazo
no superior a 5 dias vinculara al personal propuesto, bajo las leyes vigentes en la Republica de
Colombia

El personal manipulador de alimentos deberd cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente, Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social y demés normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, y debe acreditar el
siguiente perfil minimo:

1. Ser mayor de 18 afios.

2. Certificacion médica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en
la normatividad sanitaria vigente; la certificacion debe presentar fecha de expedicién no mayor
a 1 afio con relacidn al inicio de la operacion del Programa.

3. Tener formacion en educacion sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufactura
y préacticas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan; de lo cual debe tener certificacion vigente no mayor a
1 afio con relacion al inicio de la operacion del Programa.

4. Poner en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones realizadas en el
marco de la operacion.

NOTAS:

e El oferente debera informar, la forma de contratacion que se realizara con las personas que
desempefiaran las actividades.

e El contratista debera anexar copia de las hojas de vida de las personas que desempenfiaran las
actividades, con los soportes, académicos y laborales que seran de verificaciéon en la Fase de
Alistamiento.

e El contratista debera certificar los aportes a salud, pensién, ARL de las personas que
desempefiaran las actividades y/o aportes parafiscales que seran de verificaciéon en la Fase de
Alistamiento. No se entregaran estos soportes con la propuesta.
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e Elcontratista, durante la ejecucion del contrato, debera anexar Certificado de las capacitaciones
de manipulacién de alimentos y de servicio al cliente. No se entregaran estos soportes con la
propuesta.

e EIl contratista debera anexar Formato de evaluacién del personal que desempefara las
actividades. No se entregaran estos soportes con la propuesta.

e Elcontratista debera anexar Formato del plan de verificacion del cumplimiento de las actividades
del programa. No se entregaran estos soportes con la propuesta.

Se evaluaran los aspectos técnicos de acuerdo con lo estipulado en el presente proceso de
seleccién, evaluando el cumplimiento de los requerimientos sefialados para los bienes objeto del
presente proceso, se evaluara como CUMPLE y/o NO CUMPLE.

INFRAESTRUCTURA MINIMA DISPONIBLE

Considerando que el Municipio, no cuenta con los espacios para el funcionamiento del programa
Centro de Vida, para ciento ochenta (180) adultos mayores, El oferente debera acreditar que cuenta
con la disponibilidad de infraestructura fisica y locativa para el desarrollo de las acciones y objeto
contractual, asi:

Centro de Vida: Establecimiento en el area urbana del Municipio, debidamente habilitado para el
funcionamiento que debe contar con la infraestructura adecuada de acuerdo con los lineamientos:
Zona administrativa: Espacio para el area administrativa, espacio para el desarrollo de diferentes
intervenciones y se pueda brindar atencién a los usuarios.

Zona de Preparacién de Alimentos: espacio para almacenamiento de viveres, espacio para
almacenamiento de residuos, espacio para cocina que cumpla con los requisitos establecidos en la
resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o norma que la sustituya o
modifique, todo teniendo en cuenta que se debe realizar la entrega de Desayuno, almuerzo y dos
refrigerios.

Zona Comedor Espacio ventilado con capacidad de atender a los usuarios

Zona o Sal6n de Trabajo

Zona de Descanso: espacio para el desarrollo de diferentes intervenciones,

Zona de Almacenamiento: espacio para almacenar los elementos de aseo, espacio y elementos
de primeros auxilios y kit contra incendio

Zona Recreativa; Debe contar con zonas exclusivas para la recreacion.

Zona de Unidades Sanitarias

Adecuaciones Locativas; Se debe Realizar las diferentes reparaciones de acuerdo a las
instrucciones del supervisor

Servicios Publicos: Disponibilidad inmediata e ininterrumpida de servicios publicos domiciliarios, El
proponente acreditara, copia de escritura publica y certificado de libertad, a la fecha del cierre del
proceso, copia de facturas de servicios publicos domiciliarios, si el sitio no es propio, adicional a lo
anterior, deberé allegar copia del contrato de arrendamiento y certificado expedido por el mismo en
el que de fe que el lugar cuenta con los espacios requeridos, dotacién, mobiliario y personal
necesario para el normal funcionamiento y garantia de la prestacion del servicio a los beneficiarios.

Nota: 1: La Alcaldia de Rovira y la secretaria de salud municipal, en el término de evaluacion realizara
la visita técnica y/o verificacion de los requerimientos acorde a la resolucion 0055 del 2018- estandar
2. infraestructura con el fin de acreditar el cumplimiento del bien inmueble.

De no cumplir este requisito sera causal de rechazo.
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11.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
financieros:

TIPO DE REQUISITO DESCRIPCION
indice de Liquidez Igual 0 Mayor a 5
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,10
Capital de Trabajo Igual 0 Mayor al 200% del presupuesto oficial.
Razén de Cobertura deintereses
Igual o Mayor a 11,23

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores sera causal
de rechazo de la propuesta.

A. INDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con

el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la union temporal, aplicando la

Siguiente formula:

ILT = (AC1x % P1+ AC2 x %P2 +AC3 x % P3+ + ACn x %Pn)
(PC1 x % pl + PC2 x %P2 + pc3 X % p3 + + PCn x% Pn)

Donde:
ILT = Indice de liquidez
AC (1...n) =  Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal PC

(1...n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la union
temporal.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base
en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la
unién temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del consorcio o
dentro de la unién temporal, aplicando la siguiente férmula:

IET = (PT1x %P1+ PT2x %P2+ PT3 x %P3 + + PTn x %Pn) / (AT1 x %P1
+ AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + ATn X %Pn)

Donde:

IET  =indice de endeudamiento
PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal. AT
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(1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal
%P (1...n) = Porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal.

C. CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP

CT= mayor o igual al 100% del PO

Bajo la siguiente formula

Capital de Trabajo (CT) = Activo Corriente (AC) — Pasivo Corriente (PC)
CT= Capital de Trabajo

PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente PC= Pasivo corriente

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el capital de trabajo con base en la
sumatoria del capital de trabajo de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

D. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
INTERESES

La Razdn de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total
de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su
porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 + + UtOn x %Pn)
(GI1 x % P1 + GI2 X %P2 + GI3 x %P3 + + GIn X %Pn)

Donde:

RCIT =Raz6n de Cobertura de Intereses del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal Gl
(1. n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio, union
temporal

Los indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del
Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacion financiera, la entidad dara aplicacion a lo dispuesto en los Decreto 1041
de 2022. y se tendra en cuenta la informacion vigente y firme en el RUP. El certificado del RUP
debera tener una expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso. El
estudio financiero de las propuestas no tiene puntuacion alguna, se efectda con el fin de garantizar
la solvencia econémica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para
continuar en el presente proceso de seleccion, HABILITA O INHABILITA la propuesta.

REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacién contenida
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en el RUP.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio | Utilidad operacional / Total patrimonio | Mayor o Igual a 0.025

Rentabilidad del activo Utilidad operacional / Activo Total Mayor o Igual a 0.02

Si el Proponente es un consorcio o unién temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de
acuerdo con los siguientes criterios.

1. Rentabilidad Sobre Patrimonio
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su
porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 + + UtOn x %Pn)
(Ptl x % P1 + Pt2 x %P2 + Pt3 x %P3 + + Ptn x %Pn)

Donde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
Pt (1. n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal.

2. Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional
del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor
total de cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su
porcentaje de participacion, aplicando la siguiente formula:

RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 + + UtOn x %Pn)
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 X %P3 + + ATn x %Pn)

MUNICIPIO DE ROVIRA Teléfonos:

Alcaldia Municipal 3185580420
Calle 3N°1-10 Alcaldia@rovira-tolima.gov.co e
Nit: 800100138-9 www.rovira-tolima.gov.co ROVIRA




- ALCALDIA A )A:l)iI:T

Donde:

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.
UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uni6on Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional
ponderando cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su

porcentaje de su participacion; calculandose para cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion y sumandose para obtener cada indicador

EVALUACION DE LA OFERTA

En la evaluacion de las Ofertas el MUNICIPIO DE ROVIRA, realizar4 ponderacion del factor
econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 1.

Tabla 4 — Puntaje por criterios de evaluacion

FACTOR PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 29 75
CONDICIONES DE CALIDAD — OFRECIMIENTO ADICIONAL 60
e Oferta de producto adicional 30
e Sistema de gestion, de seguridad y salud en el trabajo 10
e Coordinador 20
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
TOTAL 100 puntos

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICO 29,75 PUNTOS

El Municipio de Rovira — Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 29,75 puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido para la ponderacién de la oferta econémica:

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos (2) decimales de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion
del informe de evaluacion en el acto de apertura del presente proceso, fecha que sera inmodificable.
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web de la Superintendencia Financiera de Colombia,
www.superfinanciera.gov.co.

METODO NUMERO

Media aritmética 1
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N

Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto | 3

oficial
Menor valor 4
RANGO NUMERO METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con M oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Media Aritmética

Consiste en la determinaciéon del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

n

X =

=l

Xi
n

X = Media aritmética.
Xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

formula.
. ~ - X —vi
Para valores menores o iguales a X Puntaje i = 29,75 x (1 - ( T—I ) )
~ . X —vi
Para valores mayores a X Puntaje i=29,75x (1 -2 ( < ! ) )
Donde,

X = Media aritmética.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
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vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes

formulas:
X, = Vmax+X
= —
2
Donde,

XA= Media aritmética alta
Vmax= Valor total sin decimales de la propuesta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas véalidas.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.

Para valores menores o iguales a o ( _XA-Vi )
XA Puntaje i = 29,75 x (1 — YA )
. ( _IXA-Vi| )
Para valores mayores a XA Puntajei=29,75x (1 -2 YA )
Donde,

XA= Media aritmética alta
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacion.

Media Geométrica Con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas
veces como se indica en la siguiente tabla:

Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

Ndmero de Ofertas (n) Ndmero de veces en las que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

b 3
W
1 Y,
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MUNICIPIO DE ROVIRA

Alcaldia Municipal
Calle 3N°1-10

Nit: 800100138-9

... y asi sucesivamente por cada tres Ofertas validas se incluira una vez
el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en la tabla anterior mediante la siguiente féormula:

Gpo = """/PO X PO X ...X PO,,, X P, X P, X ... X P,

Donde,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n= Ndmero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la propuesta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

— : (_GPO-Vi )
Puntaje i = 29,75 x (1 —GPo )

o o (_IGPO-Vi] )
Puntaje i = 29,75 x (1 -2 GPO )

Para valores menores o iguales a GPO

Para valores mayores a GPO

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Ndmero de Oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que
se indica en seguida. Para la aplicacion de este método la Gobernacion del Tolima procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con
la siguiente férmula.

( 29,75xVmin )
Vi

Puntaje i =

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICO) (60) PUNTOS

OFERTA DE PRODUCTO ADICIONAL (30 PUNTOS)

(& )
S,
Teléfonos: 5 <
318,558 0420 g& Q‘E
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El proponente para obtener esta ponderacion debera certificar que ofrece al Municipio sin que
genere mayores costos las siguientes condiciones:

La adicién de nutrientes, a través del aumento en el volumen y la cantidad de alimentos de una
racion, puede considerarse como una accidn que aporta a los principios de calidad que contemplan
los procesos de asistencia alimentaria en cualquiera de sus formas de ejecucion.

Como accion derivada del Programa contempla en su estructura la entrega de raciones conformadas
por matrices alimentarias que corresponden a los diferentes grupos de alimentos que se estructuran
en las guias alimentarias basadas en alimentos para la poblacion colombiana (GABAS); con esto,
busca generar aportes nutricionales de macro y micro nutrientes (Proteinas, Calcio, Hierro, Zinc y
Vitamina A, OMEGA 3 ), Dado lo anterior, en lo que atafie al componente de calidad, se ha
establecido que la adicién de algunos alimentos a la propuesta de minuta original sea un aspecto a
tener en cuenta para la asignacion de puntajes durante la revision de propuestas econémica. Por
tanto, los planteamientos desarrollados buscan que se mejoren los aportes de nutrientes que
permitan un mayor aporte alimentario a la poblacién beneficiaria.

De acuerdo a lo anterior quien oferte un producto demuestre que por su consumo aumente un mayor
aporte en los micronutrientes como es (Proteinas, Calcio, Hierro, Zinc y Vitamina A, OMEGA 3), se
le otorgan 30 puntos.

Para dicho fin se debe aportar ficha técnica del producto, examen bromatolégico, registro sanitario y
carta juramentada por parte del proveedor donde se compromete a entregar dicho producto durante
la ejecucidn del contrato.

SISTEMA DE GESTION, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (10 PUNTOS)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista,
con la participacién de los trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la protecciéon y promocién de la salud de los trabajadores y/o
subcontratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo debera cumplir con lo establecido en la legislacion vigente
en el territorio nacional de Colombia y deben ser concordantes con las politicas del ministerio de
proteccion social y del trabajo y estos deben ser acordes a la NTC ISO 45001:20, siendo la
calificacion de la ARL por encima del 90%

Si el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene la totalidad de los componentes descritos en
el presente numeral, se otorgaran DIEZ (10) PUNTOS, cada capitulo debe mencionar informacién
sobre el proyecto a realizar, por lo cual la entidad verificara dicho aspecto para corroborar que es un
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plan de seguridad y salud en el trabajo especifico para el presente proyecto y no una copia y pega
de cualquier otro proyecto. El plan debe presentar los siguientes capitulos: En caso contrario, no se
asignaran los puntos correspondientes, en caso de presentarse bajo alguna figura asociativa,
bastara con que alguno de los asociados acredite el cumplimiento del presente requisito.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

ITEM REQUISITO PUNTAJE

1 Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en donde estén definidos claramente los objetivos de la politica de
SST, las obligaciones de los trabajadores, la ARL y el empleador.

2 Procedimiento de autoevaluacién al SG-SST, con el formato de
Autoevaluacion SG-SST

3 Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, Matriz de peligros y riesgos

4 Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal

5 Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso,
resultado), Formato de ficha técnica de indicadores, Formato de registro
estadistico ATEL y ausentismo

6 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

7 Plan de trabajo del SG-SST

8 Formato de asignacion de presupuesto y recursos, Asignacion de
responsabilidades en el SG-SST

9 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

10 Procedimiento para simulacros de emergencia

11 Procedimiento de Gestion de contratistas

12 Procedimiento de induccién y reinduccion

13 Procedimiento gestion de mantenimiento 10 PUNTOS

14 Procedimiento de gestion del cambio

15 Procedimiento de adquisiciones y/o compras

16 Procedimiento para la conformacion del COPASST

17 Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, Formato de auto
reporte condiciones de trabajo y de salud

18 Programa de gestién de riesgos prioritarios

19 Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de
registro de entrega de EPP

20 Formato de analisis de trabajo seguro

21 Procedimiento de Investigacion incidentes y ATEL, Formato de Investigacion
incidentes y ATEL

22 Procedimiento de auditorias internas

23 Procedimiento para inspecciones

24 Procedimiento de mejora continua

25 Procedimiento para la revision por la alta direccion

26 Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento intemo de
trabajo

27 Programas de vigilancia epidemiolégica

10 PUNTOS

REQUISITOS FIRMAS Y/O AVALES DE LOS PLANES

El Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignacion
de responsabilidades y quien debera ser un profesional o técnico o tecnélogo en el area de seguridad
y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma
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o0 avala debera contar con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, capacitacion virtual de
50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentacion vigente y certificado como auditor interno ISO
45001 vigente, para ello debera anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional,
certificacién de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma de pregrado y
postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aqui requeridas, se le asignara una
puntuacion de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

COORDINADOR - EXPERIENCIA ADICIONAL (20 PUNTOS)

El perfil de coordinador debera ser aportado por el proponente sin costo adicional para la

adminstracion municipal y debera cumplir con los siguientes requisitos

Coordinador

y/o salud publica
(verificable con
diploma y/o acta de
grado) y/o salud
publica

Y Master en areas de
la ingenieria de
alimentos, y/o
administracion de

Experiencia especifica: Se debera aportar
dos (02) contratos de experiencia como
coordinador, lider, gerente o director de
proyectos sociales relacionados con el
suministro de alimentos, los cuales deben
ser superior al presupuesto oficial.
Soportadas con certificados laborales y
soportes de contratos en los que ha
ejecutado su profesién, cualquiera que sea
la modalidad de vinculacion de dicho

CARGO [PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA PUNTAJE
Ingeniero de
alimentos o Experiencia general: Sesenta (60) meses
Nutricionista de experiencia profesional contados a partir
de la fecha de expedicion de la matricula
Ser especialista en | profesional o tarjeta profesional.
Formulacién de | Cuarenta y ocho (48) meses contados a
proyectos y/o gestion | Partir de la expedicion del titulo que lo
y comunicacion en
Salud y/o pedagogia 20 PUNTOS

empresas y/o salud
publica

personal para el perfil solicitado.

Documentos mediante los cuales se debe acreditar el talento humano administrativo

1. Hoja de vida del personal propuesto.

2. Fotocopia de diploma y actas de grado que acrediten la formacion profesional y posgrados
exigidos.

3. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria, COPNIA, o certificaciébn de vigencia expedida por el ente que
corresponda (certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso), o RETHUS. (Consejo
profesional de cada uno de los perfiles ofrecidos obligatorios)

4. Carta de compromiso (carta de intencién — aplica para todo el talento humano), suscrita por cada
uno de los miembros que hacen parte del equipo de trabajo, donde se indique la disposicion y
cargo a desempefiar, la cual debe ser suscrita y firmada directamente por el profesional ofrecido.

5. Soportes de la experiencia especifica soportados a través de certificados de contratos con
entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y / o en desempefio de
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cargos especificos y / o en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil
profesional.

6. Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

- Contratante.

- Contratista.

- Numero de contrato, fecha de suscripcion y nombre de la entidad con que suscribio el contrato.
- Objeto y cargo desempefiado.

- Fecha de expedicion.

- Fecha de inicio.

- Fecha de terminacion.

- Nombre, firma y cargo de quien certifica.

- Valor del contrato donde ejercieron sus actividades

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacién minima no se otorgara puntaje

FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (Max. 10 PUNTOS)

El proponente debe manifestar, condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley
816 de 2003, correspondiente a la industria Nacional.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Proponente
Nacional con Promocién de servicios nacionales o por (ii) Proponente Extranjero con Promocion de
servicios con trato nacional o por (iii) Proponente Extranjero con incorporacién servicios nacionales
o por (ii) Proponente Extranjero con Incorporacion de servicios extranjeros.

ASPECTO Puntaje
Proponente Nacional con Promocion de componente y servicios nacionales 10
Proponente Extranjero con Promocion de componente y servicios con trato 7
nacional

Proponente Extranjero con incorporacién de componente y servicios nacionales 3
Proponente Extranjero con Incorporacién de componente y servicios extranjeros 0
sin trato nacional

PROPONENTE NACIONAL CON PROMOCION DE COMPONENTE Y SERVICIOS NACIONALES

La entidad asignara DIEZ (10) puntos a la oferta de Proponentes Nacionales con promocién de
servicios nacionales.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente y que todo el personal

habilitante presentado acredite ser nacional colombiano (se verificara con la cédula de
ciudadania aportada en la documentacién habilitante).

B. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por las Camaras de Comercio, carta firmada por el representante legal donde indique
que sus servicios son 100% nacionales, y que todo el personal habilitante presentado acredite
ser nacional colombiano (se verificara con la cédula de ciudadania aportada en la documentacién
habilitante).
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El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios
nacionales.

PROPONENTE EXTRANJERO CON PROMOCION DE COMPONENTE Y SERVICIOS CON
TRATO NACIONAL

La entidad asignarda SIETE (7) puntos a la oferta de Proponente Extranjero con promocién de
componente y servicios con trato nacional:

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente proceso de contratacion, informacion que se acreditard con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por trato nacional.

NOTA: La entidad asignard SIETE (7) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

PROPONENTE EXTRANJERO CON INCORPORACION DE COMPONENTE Y SERVICIOS
NACIONALES

La entidad asignard TRES (3) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que incorporen a la ejecucion del contrato méas del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacion superior Nacional, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe manifestar bajo la gravedad de juramento que el personal habilitante
ofrecido es de origen colombiano y que incorporara a la ejecucion del contrato mas del 90% del
personal calificado de origen colombiano, indicar el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

PROPONENTE EXTRANJERO CON INCORPORACION DE SERVICIOS EXTRANJEROS SIN
TRATO NACIONAL

En caso de ser Proponente Extranjero y de no efectuar ningin ofrecimiento de componente y
servicios nacionales o con trato nacional, el puntaje por este factor sera de CERO (0).

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (DECRETO 392 DE 2018) (Max. 0,25 Puntos)
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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 se asignaran 0.25 puntos al
proponente que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segun lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
ala fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para
los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente puntaje

12. CAUSALES DE RECHAZO, DECLARATORIA DE DESIERTA, Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

CAUSALES DE RECHAZO

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
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3. Cuando el proponente esta incurso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad.

4, Cuando el proponente se encuentre registrado en el Boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsable fiscal, situacion que la Alcaldia verificara.

5. Cuando el objeto social del proponente, no guarde relacién con el objeto a contratar.

6. Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratar y no

tenga la autorizacién expresa del 6rgano social competente para presentar oferta y/o
celebrar el Contrato.

7. Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la
oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

8. Cuando la oferta supere el presupuesto disponible para contratar.

9. Cuando el proponente con el precio mas bajo no subsane los requisitos habilitantes en el

tiempo requerido por EL municipio y asi sucesivamente habilitantes.

10. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a las exigencias contenidas en la presente invitacion
publica, o en los pliegos de condiciones

11. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo oferente ya sea directamente o
por intermedio de otra persona 0 empresa.

12. Cuando la Carta de Presentacion de la Propuesta y/o Oferta Técnica y Econ6mica, se
presente sin estar suscritas por el representante legal.

13. Cuando la oferta se presente posteriormente a la fecha y hora fijada en el cronograma del
presente proceso

14. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

15. Cuando el proponente no subsane correctamente y dentro del término fijado los
requerimientos realizados por la Entidad.

16. Cuando no presente, no diligencie o modifique o altere cualquier item en el Anexo
correspondiente a la oferta econdémica

17. Cuando no presente, no diligencie o modifique alguna de las especificaciones técnicas
previstas en el Anexo CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

18. Cuando el proponente condicione la oferta.

19. En todos los demés casos expresamente establecidos en la invitacion, o en los pliegos de
condiciones, y en la normatividad vigente.

20. Cuando la propuesta supere el valor TOTAL del presupuesto establecido por la Entidad.

DECLARATORIA DE DESIERTA

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccion procedera por

Cuando se presenten motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.
Cuando no se presente propuesta alguna.

Cuando ningun oferente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos
habilitantes

0 cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacion, o en general
cuando falte voluntad de participacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion
en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se aplicaran las reglas establecidas en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del
decreto 1860 del 2021 y en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, Ley que establece que el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido. Tales criterios se acreditaran como lo establecen las normas vigentes.
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REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Segun el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 Las entidades estatales sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una 0 mas multas o cladusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccidon también afecta a los consorcios y
uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

13. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA queda obligado a mantener indemne al municipio, de cualquier reclamacién
proveniente de terceros, que tenga como causa sus actuaciones u omisiones; asi como por los
dafios o perjuicios causados directamente o a través

del personal dispuesto para el cumplimiento del objeto contractual; o de cualquier requerimiento,
reclamacién, demanda o pretension judicial o extrajudicial de terceros, derivada de la celebracién,
ejecucion o liquidacion del contrato.

En ningln caso el municipio, sera responsable por los actos, omisiones o hechos ocasionados por
el contratista por contratos o subcontratos que este llegare a celebrar y/o ejecutar directa o
indirectamente, ni por las personas que laboren para él.

Tampoco lo sera frete a actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por
las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista favorecido en este proceso. La
relaciéon contractual del municipio, sera Unica y exclusivamente con el proponente a quien se le
acepte la oferta, y las fuentes de sus obligaciones serdn las que se originen en la Ley, y de la
aceptacion de la oferta.

14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Municipio estd comprometido con la prevencion de los actos de corrupcion en la contratacion
estatal con base en la Constitucion Politica, la ley, los tratados internacionales y, en especial, con
los principios de transparencia, buena fe, planeacion, eficacia, precaucion y moralidad
administrativa.

15. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,
las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacidn, seran tratados como Ofertas de bienes y
servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.
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MUNICIPIO DE ROVIRA

Alcaldia Municipal
Calle 3N°1-10

Nit: 800100138-9

Valor del
Proceso de Excencion Proceso de
Entidad Contratacion -°p Contratacion
. ; Aplicable al .
Acuerdo Comercial Estatal superior cubierto por el
; Proceso de
cubierta al umbral del . Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chile Sl NO - NO
pacifica Peru Sl NO - NO
Chile Sl NO - NO
Corea S NO - NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC S| NO - NO
Estados Unidos Sl NO - NO
Tridngulo Guatemala | SI Sl NO Sl
del Norte Salvador S| | NO S|
Unién Europea Sl NO - NO
Decision 439 de 1998 de la
Comisién de la CAN = = = =l

16. ANALISIS DE RIESGOS Y SU FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta la
tipologia contractual, asi como la naturaleza de las obligaciones del contrato, la secretaria de
planeacién y obras publicas adscrita a la Alcaldia de Rovira, estima, tipifica y asigna los riesgos
previsibles que se sefialan a continuacion, los cuales, son aceptados por el contratista con la
suscripcién del contrato.

Riesgo: el riesgo en forma general, es una medida de la variabilidad de los posibles resultados que
se pueden esperar de un evento. El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que
pueden alterar el equilibrio financiero del mismo

Riesgos previsibles: De acuerdo al Conpes 3714 de 2011, son todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones
normales.

Riesgos imprevisibles: Segun el Consejo de Estado la teoria de la imprevision es aquella que “regula
los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se
produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de
suscribirlo, una situacién preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa
de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan ser tan
diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible”1

Tipificacion: es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes
etapas de ejecucién del contrato, agrupandolos en diferentes clases que presenten caracteristicas
similares.

1 Consejo de estado, Sala de Consulta y servicio civil, Expediente No 1952, M.P Enrique Arboleda Perdomo

Teléfonos:
318 558 0420

Alcaldia@rovira-tolima.gov.co
www.rovira-tolima.gov.co

ROVIRA




- ALCALDIA A )A:l)iI:T

Estimacion del riesgo: es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor
del contrato, que hace la Agencia de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha establecido y con
base en la informacién fehaciente y soportada que tenga a su alcance la entidad contratante. Es
una técnica que permite dar una aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con
su probabilidad e impacto.

Asignacion del riesgo: es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo y su
atencion. Una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacion.

Los riesgos derivados del presente contrato seran asignados de acuerdo con el principio segun el
cual, cada riesgo debe ser asumido por la parte que mejor lo pueda controlar y administrar.

De tal forma, que la entidad en cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal, los riesgos previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato que llegaré a adjudicarse para la satisfaccion del objeto requerido,
en el presente caso obedecen a riesgos empresariales, es decir areas normales, inherentes a la
ejecucion del objeto contractual, que se imputan exclusivamente al contratista afectado, y no a la
Entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de 1996, Consejo de Estado Secc. Tercera). Cabe aclarar
que a pesar que la Entidad realiza el ejercicio de tipificacion, estimacion y asignacion de Riesgos,
es obligacion de los oferentes analizar y realizar su propia estimacion de riesgos, la cual debe
entenderse reflejada en la oferta econdmica que presenten para efectos de hacerse adjudicatarios
del contrato.

La informacién sobre la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos asociados a la ejecucion
del contrato objeto del presente proceso de contratacion se encuentra determinada en el estudio del
Sector.

Incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta matriz describe
cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el
tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

17. GARANTIAS

Respecto de las garantas exigibles por la normatividad, tal y como se determind anteriormente
ademas de Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta que se encuentra
como requisito habilitante, en aplicacion de lo establecido en ARTICULO 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir, los siguientes riegos:

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la
Entidad Estatal con ocasion de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y
(iii) la apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

2. Devolucion del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal
por la no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado,
cuando a ello hubiere lugar.

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de:
a. Elincumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
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b. Elcumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista;

c. Losdafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no preveé entregas parciales; y

d. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

5. La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

6. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por cualquier tipo de dafo o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra
entregada a satisfaccion.

7. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

8. Calidady correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato.

9. Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

17.1 GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento  general del | Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y seis (6)
contrato total del contrato. meses mas

Veinte (20%) por ciento del|Duracion del contrato y un (1)

Calidad del Servicio ~ p
valor total del contrato. afno mas

Pago de salarios, prestaciones

. ) o Cinco (5%) por ciento del valor | Duracién del contrato y tres (3)
sociales e indemnizaciones

total del contrato. afios mas
laborales
Responsabilidad Civil 200 SMMLV D~uraC|<,)n del contrato y un (1)
Extracontractual afio més

18. ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DEL MERCADO:

La adquisicion y venta de los bienes y/o servicios a contratar corresponden a una actividad comercial
de orden legal, la cual se encuentra reglamentada en la normatividad colombiana.
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La comercializacion u ofrecimiento del objeto a contratar no se encuentra afectada por monopolio
legal o estatal, por lo que todas las personas naturales o juridicas que cuenten con la capacidad
legal establecidas en el codigo civil y de comercio, estan en capacidad de presentar oferta y suscribir
el correspondiente contrato.

Los bienes y/o servicios requeridos son de alta y constante demanda en el sector publico y privado
por lo que existe un ndmero significativo de oferentes en el ambito local y nacional, a quienes puede
ir dirigida la invitacion.

ANALISIS DE LA DEMANDA:
a) ¢ Como la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?:

Con el fin de verificar si es posible realizar un analisis de costos histéricos, se consulté en las bases
de datos de la Entidad y del SECOP, encontrando lo siguiente:

No. Proceso SAMC 003 2022

No. de Contrato afio | SAMC 003 2022

Nombre o razon | CORPORACION PRO-CUIDADANIA

social del Contratista

Objeto CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y ACTIVIDADES QUE

GARANTICEN LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL HOGAR DE
BIENESTAR Y PROTECCION DEL MUNICIPIO DE ROVIRA’
$135,187,228.00

7 MESES
www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-
11-12871744&q9-recaptcha-response

Valor del Contrato
Plazo de ejecucién
Fuente Secop |

b.) ¢ Cémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?
Se analizan las condiciones en las cuales se adquiri6 en el pasado el objeto a contratar por otras
entidades, encontrando:

Nit: 800100138-9

Entidad Contratante

MUNICIPIO DE PLANADAS TOLIMA

No. Proceso

MC 024 2023

No. de Contrato afio

MC 024 2023

Nombre o razén social
del Contratista

CLARA LUCIA POLANIA CHAUX

Objeto

SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE VIVERES Y ALIMENTOS
PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS CON DESTINO A LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
HOGAR DE PASO SAN FERMIN DE PLANADAS — TOLIMA

Valor del Contrato

$15,305,700

Plazo de ejecucion

21 DIAS

Fuente Secop |

www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-
13-13851216&Qg-recaptcha-response

Fuente Secop Il
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ANALISIS DE LA OFERTA

Para la realizacion del andlisis de la oferta, el municipio solicité cotizaciones a una muestra
representativa de proveedores del bien y/o servicio contratar, obteniendo de ellos (02) cotizaciones,
seguidamente se resolvié por férmula matematica el resultado de la media aritmética de la siguiente

manera:
PROVEEDOR NIT* VALOR
EMPRESA SOCIAL DE COLOMBIA SAS 900.225.503-4 $142.187.406,67
CORPORACION UNION MUNDIAL 809.004.415-6 $135.731.793,33
TOTAL, PROMEDIO $138.959.600

Nota: Se anexan las cotizaciones.

RESPONSABLE

ORIGINAL FIRMADO

MILDRED MONCALEANO RAMIREZ
Secretaria de Salud y Proteccion Social
Supervisora

Proyect6: D ASESORIAS SAS/APB / Asesor Juridico externo
Aprobé: Mildred Moncaleano Ramirez / Secretaria de Salud y Proteccién Social
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