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ESTUDIOS PREVIOS  
 

FECHA ELABORACIÓN DEL 
ESTUDIO: OCTUBRE DE 2026 

DEPENDENCIA QUE 
PROYECTA EL ESTUDIO SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS 

MODALIDAD DE SELECCIÓN SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA POR PLIEGOS TIPO 

OBJETO DEL CONTRATO “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA Y EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SORACÁ BOYACÁ” 

VALOR TOTAL ESTIMADO DEL 
CONTRATO: 

CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON CINCO CENTAVOS 
($151.105.869.05) M/CTE. 

PLAZO DEL CONTRATO CUARENTA (40) DÍAS CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL 
ACTA DE INICIO  

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2026080015 DEL 10 DE AGOSTO DE 2026 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  

 
De conformidad con el artículo 1° de la Constitución Política de Colombia, el país se constituye 
como un Estado Social de Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, 
con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista. Este modelo se 
fundamenta en el respeto por la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad de quienes lo integran 
y en la prevalencia del interés general. 
 
El artículo 2° superior consagra los fines esenciales del Estado, entre los cuales se encuentran: servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución. También le corresponde al Estado facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan, en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial, asegurar la convivencia pacífica y garantizar la vigencia de un orden justo. 
ƒ 
Bajo este marco, el Estado debe adoptar las medidas necesarias para asegurar la prestación 
eficiente, continua, eficaz y con calidad de los servicios públicos, atendiendo al principio de función 
social de la administración pública, conforme lo establece el artículo 209 de la Constitución, que 
señala que: 
 
“La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad 
(...).” 
 
En lo que respecta a la contratación estatal, la Ley 80 de 1993 —Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública— en su artículo 3 establece que: “Las actuaciones de quienes 
intervengan en la contratación estatal deberán desarrollarse conforme a los principios de 
transparencia, responsabilidad, economía y con arreglo a los postulados que rigen la función 
administrativa. 
 
El Municipio de Soracá, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de las competencias 
que le han sido atribuidas por el ordenamiento jurídico, tiene el deber de promover el bienestar 
general, garantizar la prestación eficiente de los servicios a su cargo y adelantar las actuaciones 
necesarias para atender las necesidades de la comunidad, especialmente aquellas relacionadas 
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con la educación, el deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la adecuada 
conservación de los bienes e infraestructura pública destinados a la prestación de dichos servicios. 

En desarrollo de estas competencias, la Administración Municipal ha identificado la necesidad de 
adelantar acciones de mejoramiento, adecuación y recuperación de infraestructura física 
educativa y deportiva, particularmente en espacios que presentan necesidades de intervención 
para garantizar condiciones adecuadas de funcionalidad, seguridad, salubridad, conservación y 
aprovechamiento por parte de la comunidad. 

Dentro de las necesidades identificadas se encuentra la infraestructura correspondiente a la sede 
primaria de la Institución Educativa Simón Bolívar, en la cual se requiere la construcción de una 
cubierta para la zona destinada al lavado de menaje, así como la construcción de una placa en 
concreto para el patio de la institución. Estas intervenciones resultan necesarias para mejorar las 
condiciones físicas y funcionales de espacios utilizados de manera cotidiana por la comunidad 
educativa y para contribuir a que las actividades propias de la institución puedan desarrollarse en 
condiciones apropiadas. 

La zona destinada al lavado de menaje constituye un espacio asociado a las actividades de apoyo 
necesarias para el funcionamiento de la institución educativa. La ausencia o insuficiencia de una 
cubierta adecuada puede generar exposición directa a factores climáticos como lluvia, radiación 
solar y humedad, dificultando el desarrollo de las actividades correspondientes y afectando las 
condiciones de uso y conservación del espacio. Por tal razón, la construcción de una cubierta 
permitirá generar condiciones de protección y funcionalidad, contribuyendo a mejorar el ambiente 
físico en el cual se desarrollan estas actividades. 

De igual manera, la construcción de una placa en concreto para el patio de la sede 
primaria responde a la necesidad de contar con una superficie adecuada, estable, resistente y 
funcional para el desarrollo de las diferentes actividades escolares, recreativas y comunitarias que 
se realizan en dicho espacio. La intervención permitirá mejorar las condiciones de transitabilidad, 
seguridad, higiene y aprovechamiento del área, además de contribuir a la conservación y 
durabilidad de la infraestructura intervenida. 

Aunado a lo anterior, se ha identificado la necesidad de realizar actividades de pintura y 
demarcación de la cancha deportiva de la sede primaria de la Institución Educativa Simón Bolívar 
y de dos (2) escenarios deportivos del municipio de Soracá, teniendo en cuenta la importancia que 
estos espacios representan para el desarrollo de actividades físicas, deportivas, recreativas y de 
integración social. 

Los escenarios deportivos constituyen infraestructura pública destinada al servicio de la comunidad 
y, por tanto, requieren acciones periódicas de mantenimiento y conservación que permitan 
preservar sus condiciones de funcionalidad y seguridad. El desgaste natural ocasionado por el uso 
continuo, las condiciones climáticas y el paso del tiempo genera deterioro progresivo de las 
superficies y pérdida de la demarcación de las áreas destinadas a las diferentes disciplinas 
deportivas. 

La falta de mantenimiento y demarcación adecuada puede generar dificultades para la correcta 
utilización de los escenarios, afectar la identificación de las zonas de juego y aumentar las 
condiciones de riesgo para sus usuarios. Por ello, la ejecución de las actividades de pintura y 
demarcación permitirá recuperar las condiciones visuales y funcionales de los escenarios, facilitar 
la práctica deportiva y contribuir a prolongar la vida útil de la infraestructura existente. 
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La necesidad identificada adquiere especial relevancia si se considera que los establecimientos 
educativos y los escenarios deportivos cumplen una función esencial dentro de la comunidad. Los 
primeros constituyen espacios fundamentales para la prestación del servicio público de educación 
y para la formación integral de niños, niñas y adolescentes; mientras que los segundos permiten el 
desarrollo de actividades físicas, recreativas, deportivas y de integración comunitaria, 
contribuyendo al bienestar y al aprovechamiento adecuado del tiempo libre. 

En consecuencia, las intervenciones requeridas no corresponden a actuaciones meramente 
estéticas o accesorias, sino a obras de mejoramiento y conservación de bienes públicos que 
cumplen una función social, cuya adecuada intervención contribuye a garantizar condiciones 
apropiadas para la prestación de servicios y el desarrollo de actividades de interés colectivo. 

La ejecución de estas obras permitirá, además, prevenir un mayor deterioro de la infraestructura 
existente. La atención oportuna de las necesidades de mantenimiento y mejoramiento permite 
evitar que daños o deficiencias menores evolucionen hacia situaciones que requieran 
intervenciones de mayor complejidad y costo para la Administración Municipal. En este sentido, la 
inversión propuesta responde también a criterios de planeación, prevención, eficiencia y 
racionalidad en el uso de los recursos públicos. 

Desde una perspectiva de interés general, la intervención propuesta beneficiará directamente a la 
comunidad educativa de la Institución Educativa Simón Bolívar y a los usuarios de los escenarios 
deportivos objeto de mejoramiento, generando espacios más seguros, funcionales y adecuados 
para el desarrollo de las actividades educativas, deportivas, recreativas y comunitarias. 

Así mismo, el proyecto se encuentra articulado con las responsabilidades que tienen las entidades 
territoriales frente a la promoción del deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre 
y el mejoramiento de las condiciones de infraestructura necesarias para garantizar el acceso 
efectivo de la población a estos servicios y actividades. 

Para la Administración Municipal resulta entonces necesario adoptar una solución integral que 
permita atender simultáneamente las necesidades identificadas en la infraestructura educativa y 
deportiva, evitando actuaciones fragmentadas que puedan resultar menos eficientes desde el 
punto de vista técnico, administrativo y económico. La ejecución integral de las actividades 
permitirá coordinar adecuadamente las diferentes intervenciones, optimizar los recursos destinados 
al proyecto y garantizar que las obras sean ejecutadas bajo criterios técnicos uniformes y con 
responsabilidad frente a su calidad y funcionalidad. 

En este contexto, se requiere contratar un ejecutor de obra con la capacidad jurídica, técnica, 
financiera y operacional necesaria, que cuente con el personal, equipos, herramientas, materiales 
y demás recursos requeridos para ejecutar las actividades de conformidad con las especificaciones 
técnicas, diseños, cantidades de obra, presupuesto oficial y demás documentos que hagan parte 
integral del proceso contractual. 

La necesidad no puede ser atendida exclusivamente con los recursos ordinarios de personal y 
medios propios de la Administración Municipal, debido a que las actividades proyectadas 
requieren conocimientos técnicos especializados, disponibilidad de mano de obra, equipos, 
herramientas, materiales y capacidad operativa propia de un contratista dedicado a la ejecución 
de obras civiles. Por esta razón, resulta procedente acudir a la contratación estatal como 
mecanismo para satisfacer de manera eficiente, oportuna y adecuada la necesidad identificada. 

La contratación deberá garantizar que las obras sean ejecutadas con observancia de las 
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad, las normas aplicables a la construcción, las 

mailto:alcaldia@soraca-boyaca.gov.co
about:blank


 

A L C A L D Í A D E S O R A C Á 
Carrera 6 No 4 - 55 
Teléfono móvil: 3212314444 
Código postal 153480 Soracá, Boyacá 
alcaldia@soraca-boyaca.gov.co I www.soraca-boyacá.gov.co 

  Página 4 de 34 
 

condiciones de seguridad y salud en el trabajo, las disposiciones ambientales que resulten 
pertinentes y las demás obligaciones técnicas, jurídicas y administrativas que correspondan. 

En virtud de lo anterior, el Municipio de Soracá considera necesaria y conveniente la ejecución del 
proyecto denominado: 

“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y EDUCATIVA DEL 
MUNICIPIO DE SORACÁ BOYACÁ.” 

La ejecución del proyecto permitirá atender de manera concreta una necesidad de infraestructura 
pública previamente identificada, mejorar las condiciones de los espacios educativos y deportivos, 
preservar los bienes públicos existentes y garantizar que estos continúen prestando 
adecuadamente su función social en beneficio de la comunidad. 

Por consiguiente, la contratación pretendida se encuentra debidamente sustentada en una 
necesidad real de la Administración Municipal y responde a objetivos de interés general, 
constituyéndose en una actuación necesaria para fortalecer la infraestructura educativa y 
deportiva del municipio y contribuir al mejoramiento de las condiciones de bienestar de sus 
habitantes. 

La contratación se encuentra justificada en la necesidad de garantizar la conservación y 
mejoramiento de la infraestructura comunitaria existente, optimizar la utilización de los recursos 
públicos y proporcionar a la comunidad un espacio seguro, funcional y adecuado para el 
desarrollo de sus diferentes actividades. 

OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.  
 

OBJETO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y EDUCATIVA DEL 
MUNICIPIO DE SORACÁ BOYACÁ 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: CUARENTA (40) DÍAS CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE 
INICIO 
 
VALOR: CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($151.105.867,66) M/CTE. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: EL LUGAR DE EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO SERÁ EL MUNICIPIO DE 
SORACÁ- BOYACÁ. 
 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2026080015 DEL 10 DE AGOSTO DE 2026 
 
FORMA DE PAGO:  
 
Los pagos se harán por medio de Actas parciales de acuerdo con el avance de obra hasta un 
noventa por ciento (90%) del valor del contrato previa suscripción de las respectivas actas parciales 
de avance de obra por parte del supervisor del contrato, radicación de la factura electrónica y 
certificado de encontrarse al día en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad 
Social Integral de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007.  

 
Un último pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del contrato previa amortización 
del anticipo, suscripción del acta de recibo final a satisfacción y acta de liquidación por parte del 
supervisor del contrato, radicación de la factura electrónica y certificado de encontrarse al día en 
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el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social Integral de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Los impuestos y retenciones 
que surjan del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el 
Municipio hará las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordena la Ley. 

 
LA ALCALDIA solo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA, y bajo ningún motivo o circunstancia 
aceptara pagos a terceros. El presente contrato podrá adicionarse siempre y cuando no sobrepase 
el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, de conformidad con lo preceptuado en el inciso 2º 
de parágrafo del artículo 40 de la ley 80 de 1993, y exista la correspondiente disponibilidad 
presupuestal.  
 
En caso que el proponente favorecido sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago, 
se debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar 
la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión 
temporal. 

 
NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución 
del contrato.  

 
NOTA 2: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea el caso, 
constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demás 
documentos señalados para legalización de la cuenta de cobro por la Supervisión. 
 
ALCANCE:  

El alcance del proyecto comprende la ejecución integral, por parte del contratista, de las 
actividades de obra civil necesarias para el mejoramiento de la infraestructura física y deportiva del 
Municipio de Soracá, Boyacá, de conformidad con las especificaciones técnicas, planos, diseños, 
presupuesto oficial, cantidades de obra, análisis de precios unitarios y demás documentos que 
hagan parte integral del proceso contractual. 

Las actividades estarán orientadas principalmente a intervenir la infraestructura de sedes 
educativas  y los  escenarios deportivos del municipio, con el propósito de mejorar sus condiciones 
de funcionalidad, seguridad, conservación, presentación y aprovechamiento por parte de la 
comunidad educativa y de los usuarios de los espacios deportivos. 

TIPO DE CONTRATO: Obra. 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
Con el fin de ejecutar el objeto contractual el proveedor deberá comprometerse a ejecutar en 
debida forma las actividades y/o productos establecidos así: 
 
ESPECIFICACIONES   DESCRIPCION UND. CANTIDAD 

GENERAL PARTICULAR    

     

GOBER  DESCAPOTE MANUAL HASTA 20 CM. (INCLUYE RETIRO Y ACARREO 
LIBRE HASTA 5 KM.) 

m2 125,00 
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GOBER  BASE EN MATERIAL DE AFIRMADO COMPACTADO m3 8,13 

GOBER  SOLADO EN CONCRETO DE ESPESOR E = 0.05 M. 14 MPa (2000 PSI) m2 125,00 

GOBER  SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MALLA ELECTROSOLDADA KG 374,00 

GOBER  PLACA MACIZA EN CONCRETO DE 21 MPa - (3000 PSI) E = 0.10 M.  m2 125,00 

GOBER  SUMINISTRO, TRANSPORTE, FABRICACIÓN, FIGURADA Y/O ROLADO, 
ENSAMBLAJE Y MONTAJE MANUAL DE ESTRUCTURA METALICA 

kg 159,98 

GOBER  SUMINISTRO E INSTALACIÓN CUBIERTA EN TEJA FIBROCEMENTO 
NUMERO 8. 

m2 6,75 

     

     

 COT Suministro y aplicación de sistema multicapa de recubrimiento 
acrílico deportivo para escenarios deportivos, sobre placa 
existente con acabado en baldosa o en concreto, incluyendo 
destroque o preparación mecánica de la superficie para 
garantizar la adecuada adherencia del sistema, limpieza y 
acondicionamiento del soporte, sellado de juntas y fisuras 
superficiales, aplicación de imprimante y aplicación manual 
mediante herramientas de arrastre tipo haragán, conformado por 
dos (2) capas de mortero acrílico de regularización y dos (2) capas 
de recubrimiento acrílico texturizado antideslizante para canchas 
deportivas, utilizando pintura para canchas, con certificación ISO 
9001, finalizando con la demarcación completa de la cancha de 
acuerdo con las dimensiones, líneas, colores y condiciones 
reglamentarias correspondientes al deporte para el cual se 
encuentre destinada; incluye suministro de materiales, mano de 
obra, herramientas, equipos, transporte, preparación de la 
superficie, imprimante, regularización, acabado antideslizante y 
demarcación deportiva, dejando la superficie completamente 
terminada, uniforme, adherida y apta para su utilización deportiva, 
colores y diseño segun diseño entregado por la alcaldia se aclara 
que son tres espacios deportivos diferentes en el municipio de 
Soraca revisar estudios y diseños. 

m2 1.569,88 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de contratación.  
2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del proceso de contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones 

técnicas de la obra previstas en la Invitación y demás Documentos del proceso. 
4. Dar a conocer inmediatamente a la entidad cualquier reclamación que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos 

por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).  
6. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación 

de la oferta.  
7. Informar inmediatamente a la entidad estatal cuando ocurra una situación que implique una 

modificación del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 
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8. Comunicarle inmediatamente a la entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, 
económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del 
contrato.  

9. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a salud 
ocupacional y seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar 
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones 
insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de 
protección personal (EPP). 

10. Informar la modificación de la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia 
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de 
una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante 
de índole jurídica, comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, 
socios o accionistas.  

11. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones 
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

12. Informar a más tardar el siguiente día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento 
de la imposición de medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el 
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o 
integrantes del contratista. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en 
el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el artículo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes 
obligaciones: 
 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el 

Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener 

algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos 

por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).  
6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los 

plazos acordados con la Entidad.  
7. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato.  
8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.  
9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación 

de la oferta.  
10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación del 

estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 
11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, 

ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  
12. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud 

Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar 
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones 
insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de 
protección personal (EPP). 

13. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia de 
pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una 
matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de 
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índole jurídica, comercial o financiera, de la persona jurídica o de sus representantes legales, 
socios o accionistas.  

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones 
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

15. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del 
inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas 
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, 
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista. 

16. [Incluir cuando se solicite el factor de calidad de presentación de un plan de calidad] El 
contratista presentará el plan de calidad específico para el proyecto, elaborado conforme a las 
normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los [incluir el número de días] hábiles siguientes 
a la suscripción del contrato.  

17. [Incluir cuando en el proceso de contratación se entreguen estudios y diseños] El contratista 
declara y acepta que el diseño entregado por la entidad ha sido analizado exhaustivamente y 
que conoce de primera mano la totalidad de las condiciones de la obra contratada. En 
consecuencia, el contratista considera que el diseño entregado es idóneo y adecuado para que 
sea la base para la ejecución de la obra contratada por la entidad. 

18. Incluir cuando el Contratista haya diligenciado el Formato 14 – Factor de calidad criterios 
adicionales ambientales y sociales y haya obtenido el respectivo puntaje] El contratista se 
compromete a realizar durante toda la ejecución del contrato las siguientes actividades:  

 
[La entidad deberá indicar aquí las actividades a las que se comprometió el proponente 

adjudicatario mediante el Formato 14 – Factor de calidad criterios adicionales ambientales y 
sociales descritos en el numeral 4.2.4 del Documento Base] 

 
19. [Incluir cuando el Contratista haya diligenciado la Opción 1 Formato 9A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional] El Contratista se compromete a adquirir los bienes nacionales 
relevantes definidos por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base.  En 
consecuencia, el Contratista debe adquirir los bienes que se encuentren en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales durante la ejecución del contrato.  

20. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Informar al interventor o al supervisor del contrato, 
según corresponda, la fecha de adquisición de los bienes nacionales relevantes para que este 
verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores de Bienes 
Nacionales correspondiente. 

21. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opción 2 del Formato 9A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como mínimo el [La Entidad Estatal incluirá 
el porcentaje definido en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del 
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el 
cumplimiento del contrato. 

22. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 9B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del 
contrato. 

23. El contratista en caso en que, en el lugar de la ejecución de la obra evidencia la presencia de 
grupos étnicos deberá informar a la entidad su presencia con el fin de no vulnerar el derecho a 
la consulta previa de acuerdo con la ley 21 de 1991, convenio 169 de la OIT y demás normas que 
lo modifiquen, complementen o sustituyan. 

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE  

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
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2. Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad ofrecido en la 
etapa de selección que permita su implementación oportuna durante el desarrollo del contrato.  

3. Pagar la remuneración por la ejecución de la obra en los términos pactados en la Cláusula 8 del 
presente Contrato. 

 
CLASIFICACIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS EN EL SISTEMA UNSPSC. 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de instalaciones 

 
2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 
Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
  

3. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONTRATO: 
 
El presupuesto asignado a esta contratación se estima mediante monto agotable dependiendo de 
las necesidades que se vayan evidenciando y solicitando al contratista, el proponente deberá 
proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecución del 
contrato: 
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Se cuenta con el CDP No. 2026080015 DEL 10 DE AGOSTO DE 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y 
UN MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON CINCO CENTAVOS 
($151.105.869.05) M/CTE. 
 
Los descuentos del contrato de acuerdo a los impuestos municipales son los siguientes 
 

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR 
Estampilla pro cultura Pago del 1% del valor del contrato 
Reteica 0.6% del valor del contrato 
Pro adulto mayor  Pago del 4% del valor del contrato 
Pro deporte Pago del 2% del valor del contrato 
Rete fuente Según corresponda al régimen tributario 
IVA Según corresponda al régimen tributario 
Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135 de la ley 1753 
de 2015) 

 
Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el 
valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos 
errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual. 
 
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los costos, 
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que 
considere necesarios para la fijación de la propuesta económica 

 
CAPÍTULO III REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del 
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada. 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos 
señalados en los Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 
 

3.1 GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 
de los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo distinto y en todo 
caso se realizará de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el 
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Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes 
que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 
aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de condiciones definitivo. 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto 
de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes 
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el cual 
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 

F. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la 
Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 
Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 
2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
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3.3.1. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

3.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

I. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

II. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente Proceso de Contratación.  

III. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del Contrato y un año más.  

IV. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

VI. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
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Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de 
su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) 
de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de 
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no 
aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de 
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo 
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe 
constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en 
el presente numeral ; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica 
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para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota 6: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario 
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir 
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

I. Acto de creación de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

Nota 7: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad 
a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado 

en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, 
y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

3.3.3. PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En 
este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente 
Plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 
Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 
Temporales). Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo 
dispuesto en los documentos del proceso. 
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), quien 
representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes 
para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos 
que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del 
Contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación o 
cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y 
un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación.  

E. El Proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 
integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente plural 
y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 

3.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

3.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

3.4.2. PERSONAS NATURALES  

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha del cierre del Proceso de Contratación o copia de la planilla de seguridad social paga.  
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente resolución 
de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento que lo acredite 
y, además, la afiliación al sistema de salud.  
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización 
de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado 
de afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

3.4.3. PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que 
tratan los numerales anteriores. 

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y 
aportes legales cuando a ello haya lugar.  
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado 
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

3.4.5. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO  

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social así como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.   

3.5 EXPERIENCIA  

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP 
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del ¡Error! No se encuentra el origen 
de la referencia. para todos los Proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la 
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acreditación de la experiencia, señalados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificación de 
información del Proponente adicional a la contenida en el RUP. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales.  

El área estimada de intervención del presente Proceso de Contratación corresponde a: 125,00 m2, 
159,98 m2, 6,75 m2, 1.800,00 m2. 
 

• ÁREA PARA CONSTRUIR/INTERVENIR: 125,00 m2, 159,98 m2, 6,75 m2, 1.800,00 m2. 
 

• PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($151.105.867,66) M/CTE  
 
Adicionalmente en el Anexo 1 – Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares 
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.  

 
4.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 

EXIGIDA  

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de: 

2.1. PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O 
AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O 
ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O 

INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O 

MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O 
REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA 
Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O 

TERMINACIÓN Y/O REFORZAMIENTO 
ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACIÓN SÍSMICA 

Y/O REPOTENCIACIÓN  ESTRUCTURAL DE 
CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS 

Y/O COMPLEJOS Y/O ESPACIOS Y/O 
INSTALACIONES RECREO DEPORTIVAS EN 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

GENERAL 

 
PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: 

CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN 
Y/O CONSERVACIÓN Y/O INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O 

MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN 
LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O 

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACIÓN SÍSMICA Y/O 
REPOTENCIACIÓN ESTRUCTURAL PARQUES Y/O CANCHAS DEPORTIVAS.  

Nota 1: En el caso en el cual el proceso de selección contemple actividades de 
dotación de mobiliario, la experiencia válida aportada deberá acreditar en por 
lo menos uno (1) de los contratos actividades de suministro e instalación de 
mobiliario. 
Nota 2: En todos los casos, los contratos aportados deben contemplar la 
intervención de canchas deportivas y/o escenarios y/o complejos y/o espacios 
recreo deportivos. 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los 
contratos válidos aportados 
como experiencia general 

debe corresponder mínimo al 
50% del presupuesto oficial del 
presente proceso de selección. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 
aportados como experiencia general debe 
corresponder mínimo al 30% del presupuesto 

oficial del presente proceso de selección. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe acreditar la construcción y/o ampliación y/o reconstrucción y/o 
adecuación y/o conservación y/o intervención y/o instalación y/o 
mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificación u optimización y/o 
rehabilitación y/o remodelación y/o reposición y/o reparación locativa y/o 
restauración y/o restitución y/o terminación y/o reforzamiento estructural y/o 
actualización sísmica y/o repotenciación estructural de Cancha Deportiva o 

mailto:alcaldia@soraca-boyaca.gov.co
about:blank


 

A L C A L D Í A D E S O R A C Á 
Carrera 6 No 4 - 55 
Teléfono móvil: 3212314444 
Código postal 153480 Soracá, Boyacá 
alcaldia@soraca-boyaca.gov.co I www.soraca-boyacá.gov.co 

  Página 18 de 34 
 

 
El criterio de calificación es: CUMPLE TÉCNICAMENTE 
 

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA  

Pliego tipo infraestructura social 
 

4. CRITERIOS SELECCIÓN DE LA OFERTA. 
 
Pliego tipo infraestructura social 
 

5.  PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; además, podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como criterio metodológico. 

6. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas y los documentos señalados en el numeral 5.1.4.1 de esta invitación. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 
las condiciones señaladas.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación 
y en esta deberá verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la 
invitación. 
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.   

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 7B – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.   
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, diligencien el «Formato 8 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el 
«Formato 7 C – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación.  

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que 
el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en la estructura plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 7 D – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos 
realizados por el empleador. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 D – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 7 
D – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso 
de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el  «Formato 7 E – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas 
vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en la invitación. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador del último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en la invitación. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 E – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 8- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 7 F- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
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inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 7 F - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)», y 
aportará los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-  Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate 
de la invitación; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 
7 G – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad 
de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural  
 
(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 7 G 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración». 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará dicha condición con el 
diligenciamiento del «Formato 7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En 
caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, en los términos 
contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el 
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado artículo.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará dicha calidad con el diligenciamiento 
del «Formato 7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que 
la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, en los términos contemplados en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, 
ni los soportes requeridos en el mencionado artículo. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
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representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 I - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 
8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 7 H – Acreditación Mipyme», 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del 
Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por 
ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un 
proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una 
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en 
las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección 
del ICBF. Dicha calidad se acreditará por la Entidad competente. 

13.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  
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(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de 
la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que dos o más 
proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera 
entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo 
en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 15: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 17: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO  
 
El Municipio de Soracá en aplicación del Decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificación y 
cobertura de los riesgos, para mayor entendimiento se utilizarán las siguientes definiciones: 
 
Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación 
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. 
 
Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención 
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humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, 
inundaciones, lluvias, sequías, entre otros 
 
Tipificación de Riesgos: Es la Definición que se hace de aquellos hechos previsibles constituidos de 
riesgo que se puedan presentar en la ejecución del contrato. 
 
Asignación de Riesgos: Es la Distribución que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir   
el costo, por parte del contratista y la entidad contratante 
 

No
. Clase Fuent

e Etapa Tipo 
Descripción (qué puede 

pasar y cómo puede 
ocurrir) 

Consecuencia de la 
ocurrencia del evento 

Prob
abili
dad 

Impact
o 

Valoració
n del 
riesgo 

Categorí
a 

1 Gener
al 

Exter
no 

Planea
ción 

Opera
cional 

Ejecutar contratos que se 
vean afectados en su 
valor debido a precios 
que no correspondan a 
los del mercado u otros 
factores externos, 
afectándose el equilibrio 
económico tanto para el 
contratante  o para el 
contratista. 

Demandas por 
Desequilibrio 
económico del 
Contrato. 
 
Procesos de 
Responsabilidad Fiscal. 
 
Detrimento Patrimonial.  
 
Detrimento de la 
Imagen del Municipio. 

2 3 4 Bajo 

2 Gener
al 

Intern
o 

Planea
ción 

Opera
cional 

Inadecuado 
Establecimiento de 
Requisitos habilitantes 
para el proceso de 
selección 

Demandas. 
 
Procesos de 
Responsabilidad 
Disciplinaria. 
 
Inadecuada selección 
del contratista 

1 3 4 Bajo 

3 Gener
al 

Intern
o 

Planea
ción 

Opera
cional 

Formulación 
Especificaciones 
incompletas, inconclusas 
al describir el bien o 
servicio requerido. 

Definición imprecisa 
del objeto del 
contrato. 
 
Bienes o Servicios 
adquiridos que no 
cumplen con la 
necesidad del ente 
territorial o de 
condiciones técnicas 
deficientes. 
 
Procesos de 
responsabilidad fiscal o 
disciplinaria 

1 2 3 Bajo 

4 Gener
al 

Intern
o 

Planea
ción 

Opera
cional 

Contratar bienes o 
servicios no incluidos en 
el Plan de Desarrollo de 
la Entidad Territorial y en 
el Plan Anual de 
Adquisiciones. 

La identificación de la 
necesidad no permite 
satisfacer las 
necesidades del ente 
territorial,  
cumplir su misión, no es 
coherente con el 
cumplimiento de sus 
objetivos y metas  
                            
Incumplimiento metas 
plan de desarrollo 
 
Procesos de 
Responsabilidad 
Disciplinaria o fiscal 

2 4 6 Alto 
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No
. Clase Fuent

e Etapa Tipo 
Descripción (qué puede 

pasar y cómo puede 
ocurrir) 

Consecuencia de la 
ocurrencia del evento 

Prob
abili
dad 

Impact
o 

Valoració
n del 
riesgo 

Categorí
a 

5 Gener
al 

Intern
o 

Selecci
ón 

Opera
cional 

Realizar sin la 
observancia de los 
requisitos técnicos y 
legales un proceso de 
selección de contratistas 
en cualquier modalidad 

Demandas 
 
Inadecuada selección 
del contratista 
 
Procesos de 
Responsabilidad 
Disciplinaria o Fiscal 

1 3 4 Bajo 

6 Gener
al 

Exter
no 

Selecci
ón 

Econó
mico 

Que una vez surtido el 
proceso de selección no 
se reciba propuesta 
alguna 

Incumplimiento metas 
plan de desarrollo y 
proyectos. 
 
Atraso en la ejecución 
del presupuesto 

2 5 7 Alto 

7 Gener
al 

Exter
no 

Selecci
ón 

Financi
ero 

Recepción de oferta con 
precio artificialmente 
bajo 

Posible Desequilibrio 
Económico del 
Contrato 
 
Demandas 
 
Procesos de 
Responsabilidad Fiscal 
o Disciplinaria  

2 3 4 Bajo 

8 Gener
al 

Exter
no 

Contrat
ación 

Opera
cional 

Que el oferente 
seleccionado no suscriba 
el contrato 

Demandas por parte 
de la entidad hacia el 
contratista 
 
Aplicación de pólizas 
 
No se inicia el contrato 
o se presentan 
demoras en el inicio del 
mismo 

1 5 6 Alto 

9 Gener
al 

Intern
o 

Contrat
ación 

Opera
cional 

Que se inicie la ejecución 
de procesos 
contractuales sin el 
respectivo registro 
presupuestal de la 
obligación 

Procesos de 
responsabilidad fiscal, 
civil, penal, 
Disciplinaria. 

1 2 3 Bajo 

10 Gener
al 

Exter
no o 
Intern

o 

Ejecuci
ón 

Opera
cional 

Que sobrevenga a 
cualquiera de las partes 
del contrato situación de 
fuerza mayor que les 
impida continuar con la 
ejecución del contrato 

Retraso en la ejecución 
del contrato 2 3 5 medio 

11 Gener
al 

Intern
o 

Ejecuci
ón 

Opera
cional 

Que el Municipio incurra 
en incumplimiento a 
otras obligaciones que Ie 
competen 

Retraso en la ejecución 
del contrato 1 3 4 Bajo 

 

N
o.  

A quien 
se le 

Asigna 

Tratamient
o / 

Controles a 
ser 

Implement
ados 

Impacto Después del Tratamiento Afecta 
la 

ejecuc
ión del 
Contra

to 

Persona 
responsa
ble por 

implemen
tar el 

tratamien
to 

Fecha 
estimada 

en que 
se inicia 

el 
tratamien

to 

Fecha 
estimada 

en que 
se 

completa 
el 

tratamien
to 

Monitoreo y 
Revisión 

Probabili
dad 

Impa
cto 

Valorac
ión del 
Riesgo 

Categ
oría 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monitore
o? 

Periodici
dad 

¿Cuánd
o? 

1 
Depende
ncia que 
solicita 

Elaboració
n de un 

adecuado 
estudio de 
mercado 

1 3 4 Bajo Si 
Depende
ncia que 
solicita 

Etapa 
Planeaci

ón 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 

Revisión 
análisis 

del 
sector 

Durante 
la etapa 

de 
planeaci

ón 
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N
o.  

A quien 
se le 

Asigna 

Tratamient
o / 

Controles a 
ser 

Implement
ados 

Impacto Después del Tratamiento Afecta 
la 

ejecuc
ión del 
Contra

to 

Persona 
responsa
ble por 

implemen
tar el 

tratamien
to 

Fecha 
estimada 

en que 
se inicia 

el 
tratamien

to 

Fecha 
estimada 

en que 
se 

completa 
el 

tratamien
to 

Monitoreo y 
Revisión 

Probabili
dad 

Impa
cto 

Valorac
ión del 
Riesgo 

Categ
oría 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monitore
o? 

Periodici
dad 

¿Cuánd
o? 

Planeaci
ón 

económi
co 

2 
Depende
ncia que 
solicita 

Seguir los 
lineamient
os dados 

por 
Colombia 
compra 
eficiente 

en el 
manual 

para 
determinar 
y verificar 

los 
requisitos 

habilitantes 

1 3 4 Bajo No 
Depende
ncia que 
solicita 

Etapa 
Planeaci

ón 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Planeaci

ón 

Revisión 
estudios 
previos 

Durante 
la etapa 

de 
planeaci

ón 

3 
Depende
ncia que 
solicita 

Analizar la 
necesidad 

de la 
Entidad 
para así 
realizar 

una buena 
calificació

n del 
objeto 

contractua
l 

1 2 3 Bajo No 
Depende
ncia que 
solicita 

Etapa 
Planeaci

ón 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Planeaci

ón 

Revisión 
análisis 

del 
sector 

económi
co y 

estudios 
previos 

Durante 
la etapa 

de 
planeaci

ón 

4 
Depende
ncia que 
solicita 

Analizar el 
plan de 
acción y 

los 
objetivos y 
metas de 
cada uno 

de los 
proyectos 

 
Revisar 
que los 

procesos 
de 

contrataci
ón estén 
incluidos 

en el Plan 
Anual de 

Adquisicio
nes 

1 4 5 Medio No 
Depende
ncia que 
solicita 

Etapa 
Planeaci

ón 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Planeaci

ón 

Evidenci
ar 

existenci
a en el 

PAA 

Durante 
la etapa 

de 
planeaci

ón 

5 Contrata
ción 

Elegir la 
modalidad 

de 
selección 
según lo 

contemple 
la 

normativid
ad vigente 
(Decreto 
1082 de 

2015) 

1 3 4 Bajo No Contrata
ción 

Etapa de 
Selecció

n 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Selecció

n 

Revisión 
estudios 
previos 

Durante 
la etapa 

de 
selecció

n 
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N
o.  

A quien 
se le 

Asigna 

Tratamient
o / 

Controles a 
ser 

Implement
ados 

Impacto Después del Tratamiento Afecta 
la 

ejecuc
ión del 
Contra

to 

Persona 
responsa
ble por 

implemen
tar el 

tratamien
to 

Fecha 
estimada 

en que 
se inicia 

el 
tratamien

to 

Fecha 
estimada 

en que 
se 

completa 
el 

tratamien
to 

Monitoreo y 
Revisión 

Probabili
dad 

Impa
cto 

Valorac
ión del 
Riesgo 

Categ
oría 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monitore
o? 

Periodici
dad 

¿Cuánd
o? 

6 Contrata
ción 

Seguir los 
lineamient
os dados 

por 
Colombia 
compra 
eficiente 

en la guía 
la 

elaboració
n de 

estudios de 
sector 

1 5 6 Alto Si Contrata
ción 

Etapa de 
Selecció

n 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Selecció

n 

Seguimi
ento 

Proceso 
de 

Selecció
n 

Durante 
la etapa 

de 
selecció

n 

7 Contrata
ción 

Citar al 
oferente a 
audiencia 

de 
explicació

n por 
precio 

artificialme
nte bajo 

1 3 4 Bajo Si Contrata
ción 

Etapa de 
Selecció

n 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Selecció

n 

Seguimi
ento 

Proceso 
de 

Selecció
n 

Durante 
la etapa 

de 
selecció

n 

8 Contratist
a 

Reporte 
ante 

cámara de 
comercio y 

demás 
entidades 
pertinentes 

1 5 6 Alto si Contratist
a 

Etapa de 
Contrata

ción 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Contrata

ción 

Seguimi
ento 

Proceso 
de 

Selecció
n 

Durante 
la etapa 

de 
selecció

n 

9 Presupues
to 

realizar el 
respectivo 

registro 
presupuest

al de la 
obligación 

1 2 3 Bajo No Presupues
to 

Etapa de 
Contrata

ción 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Contrata

ción 

Verificar 
la 

Carpeta 
del 

Contrat
o 

Entre la 
firma del 
Contrato 

y el 
Inicio de 
Ejecució

n 

10 

Supervisor
, 

Contratist
a 

pactando 
dentro del 
contrato 

como 
causal de 
suspensión 
del mismo 
la fuerza 
mayor 

1 3 4 Bajo Si 

Supervisor
, 

Contratist
a 

Etapa de 
Ejecució

n 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Ejecució

n 

Supervisi
ón del 

Contrat
o 

Durante 
la 

Ejecució
n del 

Contrato 

11 Supervisor 

asignando 
como 

obligación 
del 

Interventor 
o 

supervisor 
del 

contrato la 
de 

controlar y 
vigilar el 

cumplimie
nto 

oportuno 
de las 

obligacion
es que 

1 3 4 Bajo Si 

  

Etapa de 
Ejecució

n 

Al 
finalizar 
la Etapa 

de 
Ejecució

n 

Supervisi
ón del 

Contrat
o 

Durante 
la 

Ejecució
n del 

Contrato 
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N
o.  

A quien 
se le 

Asigna 

Tratamient
o / 

Controles a 
ser 

Implement
ados 

Impacto Después del Tratamiento Afecta 
la 

ejecuc
ión del 
Contra

to 

Persona 
responsa
ble por 

implemen
tar el 

tratamien
to 

Fecha 
estimada 

en que 
se inicia 

el 
tratamien

to 

Fecha 
estimada 

en que 
se 

completa 
el 

tratamien
to 

Monitoreo y 
Revisión 

Probabili
dad 

Impa
cto 

Valorac
ión del 
Riesgo 

Categ
oría 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monitore
o? 

Periodici
dad 

¿Cuánd
o? 

competen 
a la 

Entidad y 
la de avisar 
oportunam
ente a su 

jefe 
inmediato 

las 
situaciones 

que 
permitan 

prever que 
se puede 
incurrir en 

un 
eventual 

incumplimi
ento a fin 
de que se 
tomen de 
manera 

rápida los 
correctivos 

a que 
haya lugar 

 
8. AUTORIZACIÓN PERMISOS Y LICENCIAS  

 
Para el presente proceso de contratación no se requiere permisos y licencias.  

9. EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL 

 El presente proceso de contratación NO se encuentra cobijada por acuerdo internacional o 
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano al encontrarse dentro de las 
exclusiones de aplicabilidad y excepciones relacionadas en el literal 9 del numeral 1.2.3 del 
manual explicativo de los capítulos de contratación pública de los acuerdos comerciales 
negociados por Colombia para entidades contratantes, publicado en la página 
www.colombiacompra.gov.co por el Ministerio de Comercio, industria y Turismo, en cuanto la 
contratación está por debajo de US$125.000 que se encuentran para beneficio de las Micro, 
Pequeñas y Medianas Empresas. De acuerdo con esto, las contrataciones hasta por el monto 
señalado se encuentran excluidas del capítulo de compras y sobre las mismas no son 
predicables las obligaciones del acuerdo. 

10. GENERALIDADES DEL CONTRATO  

Una vez adjudicado el contrato en caso de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, el adjudicatario 
cuenta con tres (3) días hábiles para allegar el RUT. 
 
El proponente a quien se le haya adjudicado el presente proceso de selección deberá firmar el 
contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de realización de la 
adjudicación, previa suscripción de este por parte del ordenador del gasto o quien haga sus 

mailto:alcaldia@soraca-boyaca.gov.co
about:blank


 

A L C A L D Í A D E S O R A C Á 
Carrera 6 No 4 - 55 
Teléfono móvil: 3212314444 
Código postal 153480 Soracá, Boyacá 
alcaldia@soraca-boyaca.gov.co I www.soraca-boyacá.gov.co 

  Página 31 de 34 
 

veces, luego de suscrito el contrato, el contratista tiene hasta tres (3) días hábiles para presentar 
la garantía única contractual. 
 
Igualmente, en el momento de la firma del contrato y para el registro de las cuentas bancarias, 
el contratista debe anexar una certificación de la entidad bancaria en la que conste el nombre 
del cuentahabiente, su número de identificación, número de la cuenta, tipo de la cuenta que 
deberá ser de ahorro y si a la fecha está activa. Esta documentación hará parte integral del 
contrato. 
 
El nombre del beneficiario y número de identificación debe ser el mismo en el contrato, en el 
formulario Beneficiario Cuenta, en la certificación del banco y en las facturas que 
posteriormente se presenten. 
 
NOTA. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término señalado, 
quedará a favor del Municipio en calidad de sanción, la garantía constituida para responder 
por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantía, a menos que soporte la 
demora en causas ajenas a su normal funcionamiento y/o operación. 
 
En este evento, el Municipio mediante acto administrativo podrá adjudicar el contrato dentro 
de los quince (15) días hábiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y 
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad. 
 

7.1 GARANTÍAS DEL CONTRATO  

Es potestativo de la entidad exigir Garantías conforme al artículo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 
de 2015. Si de acuerdo con el alcance del proyecto la Entidad decide solicitarla, debe 
justificarlo en los estudios previos e incluir los parámetros señalados a continuación: 
 

7.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la 
Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) hábiles siguientes 
contados a partir de la aceptación de la oferta y esta requerirá la aprobación de la Entidad. 
Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 

a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Alcaldía de Soracá identificada con NIT:800.015.909-7 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato 
y el pago de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato. 

El valor de esta garantía 
debe ser el diez por 
ciento (10%)  

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
contratista haya de utilizar en el 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

El valor de esta garantía 
debe ser el cinco por 
ciento (5%) 
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Característica Condición 
territorio nacional para la 
ejecución del contrato 
Estabilidad y calidad de las obras 
ejecutadas entregadas a 
satisfacción 

A partir de la entrega 
de recibo final y 
cinco (05) años más 

El valor de esta 
garantía debe ser el 
diez por ciento (10%) 

 

Tomador  • Para las personas jurídicas: la Garantía debe tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio ni de la Unión Temporal. Cuando el contratista sea una 
Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal o 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, 
para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se reduzca por 
razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como ampliar las garantías en los eventos 
de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantía o su no 
adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

7.2.2 ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERÍODO DE GARANTÍA 

El Contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan comprobarse 
con posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en 
todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, 
localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construcción 
y mano de obra deficientes utilizados en la construcción.  
 
El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se 
ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se 
consideran vigentes por un período de Garantía de Cinco (05) años contados a partir de la 
fecha del acta de recibo definitivo de las obras. El Contratista reparará los defectos dentro de 
los términos que la Entidad le señale mediante una comunicación escrita que le enviará al 
respecto. 
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantía 
respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, la 
Entidad podrá hacer efectiva la Garantía de estabilidad estipulada en el contrato. Así mismo, 
el Contratista será responsable de los daños que se causen a terceros como consecuencias de 
las obras defectuosas durante el período de garantía.  
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Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable 
de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de 
ellas, la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante 
notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega 
o terminación de las reparaciones.   
 

7.2.3 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de 
la Entidad con las siguientes características:  

Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Alcaldía de Soracá identificada con NIT:800.015.909-7 y el contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía debe tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento exprese que la sociedad puede denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio ni la Unión Temporal. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Valor El valor de esta garantía debe ser 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 
Beneficiarios Terceros afectados y Alcaldía de Soracá identificada con NIT:800.015.909-7 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, 
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3° del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
En igual sentido, la entidad deberá fijar discriminar los amparos descritos en el numeral 
3° del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
En esta póliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento 
(10 %) del valor de cada pérdida, sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) 
SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo 
término establecido para la Garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción 
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad 
civil extracontractual. 
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SUPERVISIÓN DEL CONTRATO  

El Municipio de Soracá ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del contrato de 
prestación de servicios a través de la secretaria de planeación y obras públicas.  
 
VEEDURÍA CIUDADANA 
 
El CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurías ciudadanas de conformidad 
con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas 
la información y documentación que soliciten en relación con el presente contrato y su 
ejecución. De igual manera se invita a todas las personas naturales o jurídicas y organizaciones 
para que de conformidad con el artículo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente 
al cumplimiento y ejecución de las obligaciones y acciones derivadas del presente contrato. 

 
 

FIRMADO EN ORIGINAL 
CAMILO ANDRÉS CASTILLO RIVERA 

SECRETARIO DE PLANEACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 
 

 
 
 

ELABORÓ: CAMILA BEDOYA, APOYO CONTRATACIÓN 
REVISÓ:  CAMILO CASTILLO, SECRETARIO DE PLANEACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 
APROBÓ: NICOLAS BONILLA, ASESOR CONTRATACIÓN 
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