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CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE LA “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL, AMBIENTAL, Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLAPO SANITARIO Y
PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA”.

En desarrollo de lo sefialado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de
2015, la Direccion Técnica y Operativa de la Empresas plblicas de Boyaca S.A. E.S.P; expide los estudios y
documentos previos, los cuales se conforman por los documentos que serviran de soporte para contratar bajo la
modalidad Concurso de Méritos la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL,
AMBIENTAL, Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLAD?,’SANITARIO Y
PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Constitucion politica de Colombia establece en su articulo N° 1: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general’ y en su articulo N° 2 denota como
fin del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. En cuanto a la garantia del suministro de aga en zonas rurales
carentes de infraestructura, la Corte Consitucional ha establecido que el acceso al agua potable es un derecho
fundamental que debe ser garantizado por el Estado. En este sentido, la Corte ha ordenado a las empresas de servicios
plblicos que tomen medidas para garantizar el suministro de agua en zonas rurales, incluso cuando exista
infraestructura adecuada sentencia T-223-2022.

Sobre el contenido de los principios sealados, es importante destacar los que se refieren al respeto de la dignidad y
al trabajo, porque la prestacion eficiente de los servicios publicos, como deber a cargo del Estado impuesto por el
articulo 365 de la Carta Politica, es una importante manera de lograr que esos principios se materialicen en armonia
con otros derechos como el de la vivienda digna, previsto en el articulo 51 de la Constitucion, puesto que sin servicios
publicos domiciliarios, tales principios y derechos no se hacen efectivos.

Es oportuno resaltar la posicion de la Corte Constitucional respecto al acceso a los servicios plblicos, expuesta en el
examen de constitucionalidad del articulo 134 de la Ley 142 de 1994: La Corte Constitucional enfatiz6 mediante
sentencia C-636-2000 "La realizacion y la eficacia sustantiva del Estado Social de Derecho se mide por la capacidad
de éste para satisfacer, a través de la prestacion de los servicios plblicos, las necesidades vitales de la poblacion,
mediante el suministro de concretas prestaciones que tiendan a ello y, consecuentemente, de lograr por esta via la
igualacion de las condiciones materiales de existencia de las personas. La prestacion del servicio tiene como
destinatario a los usuarios, esto es, a quienes son titulares de dichas necesidades y demandan por consiguiente su
satisfaccion".En este sentido, la prestacion del servicio tiene como destinatario a los usuarios, quienes son titulares de
dichas necesidades y demandan su satisfaccion.

Mediante el Decreto 1425 de 2019 se definen los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios
de Agua y Saneamiento (PDA) como: “Un conjunto de estrategias de planeacion y coordinacion interinstitucional
formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la armonizacion integral de recursos y laimplementacion de esquemas
eficientes y sostenibles que garanticen el acceso a agua potable y saneamiento basico, teniendo en cuenta las
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caracteristicas locales, la capacidad institucional de las entidades territoriales, las personas prestadoras de los
servicios publicos, las comunidades organizadas y, la implementacion efectiva de esquemas de regionalizacion y
asociativos comunitarios”.

Que, mediante el Decreto N° 485 de 2020 la Gobernacion del Departamento de Boyaca adopta el Mecanismo
Departamental para la Viabilizacion de Proyectos del sector de agua potable y saneamiento basico y crea el comité
técnico departamental de proyectos de qué trata el capitulo 2 del Decreto 1077 de 2015, lo anterior en ejercicio de
sus atribuciones legales y reglamentarias en especial las establecidas en el articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 94 y 95 del Decreto 1222 de 1896.

Se establece la necesidad de adelantar el proyecto denominado “CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE

PAUNA", considerando la trazabilidad surtida ante el Mecanismo Departamental de Evaluacion y Viabilizacién de

Proyectos (MDEVP), en la cual, a través de multiples radicaciones efectuadas por Empresas Publicas de Boyaca S.A.

E.S.P., el proyecto fue objeto de revisiones técnicas, devoluciones para ajustes y requerimientos, evidenciando un
~proceso iterativo de mejora hasta la obtencion del concepto de PROYECTO VIABLE, conforme a los lineamientos
/ establecidos en la Resolucion 0672 de 2015 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. Este proceso permitio
~ consolidar una propuesta técnica ajustada a la normativa vigente y a las condiciones reales del municipio.

En este sentido, la necesidad del proyecto se fundamenta en la problemética actual del sistema de alcantarillado del
municipio de Pauna, el cual presenta una cobertura insuficiente frente al &rea definida en el Esquema de Ordenamiento
Territorial, asi como deficiencias estructurales y funcionales derivadas de la antigiiedad de las redes existentes,
construidas en materiales como gres y concreto que han cumplido o estan proximos a cumplir su vida util.
Adicionalmente, se evidencian limitaciones hidraulicas asociadas a diametros inadecuados, fallas en la conexion con
pozos de inspeccion, cambios en el sentido del flujo y la inexistencia de un sistema independiente de alcantarillado
pluvial en sectores estratégicos, lo que genera interconexiones indebidas y afecta la eficiencia del sistema.

De igual manera, la inexistencia de un Plan Maestro de Alcantarillado actualizado, acorde con la revision del
instrumento de ordenamiento territorial y la normativa sectorial vigente, limita la adecuada planificacion y ejecucion de
inversiones en saneamiento basico. Lo anterior contraviene disposiciones como la Resolucién 0330 de 2017 (RAS) y
la Resolucion 0799 de 2021, las cuales establecen la obligatoriedad de articular los sistemas de acueducto,
alcantarillado y aseo con los instrumentos de planificacion territorial y ambiental. En consecuencia, se hace
indispensable implementar una solucion integral que permita optimizar la infraestructura existente, ampliar la cobertura
del servicio, garantizar la separacion de redes sanitarias y pluviales y mejorar las condiciones de salubridad y calidad
de vida de la poblacion beneficiaria.

Por lo anterior, se justifica la ejecucion del proyecto, el cual contempla la optimizacién de redes sanitarias, la
construccion de pozos de inspeccion y la implementacion de un sistema de alcantarillado pluvial independiente, como
una intervencion prioritaria orientada a garantizar la adecuada prestacion del servicio publico de alcantarillado, mitigar
riesgos sanitarios y ambientales, y dar cumplimiento a los estandares técnicos y normativos aplicables en el sector de
agua potable y saneamiento basico.

Problema Central
El problema central que da origen al proyecto corresponde a las deficiencias estructurales, hidraulicas y de cobertura

del sistema de alcantarillado sanitario y la inexistencia de un sistema adecuado de alcantarillado pluvial en los barrios
Centroy El Topo del municipio de Pauna, situacion que limita la prestacion eficiente del servicio publico de saneamiento
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basico y genera impactos negativos sobre la salud publica y el medio ambiente. Actualmente, la infraestructura
existente presenta baja capacidad hidraulica, deterioro por el cumplimiento de su vida Util y conexiones inadecuadas
entre redes sanitarias y pluviales, lo que ocasiona vertimientos sin control, acumulacion de aguas residuales y
pluviales, asi como afectaciones en el suelo y en las fuentes hidricas receptoras.

Esta problematica afecta directamente a una poblacion actual de 1.555 habitantes y compromete las condiciones de
bienestar de una poblacion proyectada de 3.673 habitantes en el horizonte de disefio de 25 afios, evidenciando la
insuficiencia del sistema frente al crecimiento urbano y las dinamicas territoriales. En consecuencia, se generan riesgos
sanitarios asociados a la proliferacion de enfermedades de origen hidrico, deterioro de las condiciones ambientales y
limitaciones en el desarrollo urbano planificado. Por tanto, la situacién descrita configura la necesidad de una
intervencion integral que permita garantizar la adecuada recoleccion, conduccion y disposicion de aguas residuales y
pluviales, en cumplimiento de los estandares técnicos y normativos vigentes, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida y al desarrollo sostenible del municipio.

Analisis técnico de la alternativa ¢
El proyecto relaciona el anélisis de dos alternativas:

» Alternativa No. 1: La alternativa propuesta contempla la optimizacion de 666,61 metros lineales de la red de
alcantarillado sanitario, empleando tuberia en PVC, con el propésito de mejorar las condiciones hidraulicas y
estructurales del sistema. Esta intervencion se justifica por las siguientes razones técnicas: a) Inadecuacion
hidréaulica de los diametros existentes: Los tramos actuales no cumplen con los valores minimos de fuerza
tractiva y velocidad establecidos por la normativa vigente, lo que afecta la eficiencia del flujo y propicia la
sedimentacion. b) Deficiencias constructivas en la unién a pozos de inspeccion: Se identificaron tramos
desempatados respecto a los pozos de inspeccion, situacion que ha generado inestabilidad en los terrenos
donde se encuentra instalada la red. c) Alteraciones en la direccion del flujo de aguas residuales: Se
evidencian cambios en el sentido del transporte del flujo, ocasionando disfuncionalidades en el sistema de
drenaje sanitario. Adicionalmente, se proyecta la construccion de diecinueve (19) pozos de inspeccion, debido
a las condiciones de sedimentacion en sus bases, la presencia de fallas estructurales y la insuficiencia en
alturas, diametros y estado fisico general de las estructuras existentes. De manera complementaria, la
alternativa incluye la construccion y optimizacion de tres (3) tramos de la red de alcantarillado pluvial, con una
longitud total de 390,54 metros, igualmente en tuberia de PVC. Estos tramos, actualmente interconectados
con la red sanitaria, seran reconfigurados con el objetivo de garantizar la separacion total de las redes.
Asimismo, se plantea la construccion de diez (10) pozos de inspeccion pluviales, los cuales permitiran la
adecuada recoleccion y conduccion.

e Alternativa No. 2: Se proyecta la optimizacion de 666,61 m de la red de alcantarillado sanitario en tuberia de
PEAD, atendiendo tres razones técnicas principales: a) Los diametros actuales de los tramos no cumplen con
los valores minimos de fuerza tractiva y velocidad establecidos en la normatividad legal vigente, lo que afecta
el adecuado funcionamiento hidraulico del sistema. b) Se identifican tramos desalineados respecto a los pozos
de inspeccion, situacion que ha generado inestabilidad en los terrenos donde fueron instalados. c) Se
presentan cambios en el sentido de flujo de las aguas residuales dentro de la red de drenaje, afectando la
continuidad hidraulica del sistema. Asimismo, se contempla la construccion de diecinueve (19) nuevos pozos
de inspeccion sanitaria para garantizar la correcta operacion, mantenimiento y control de la red. Alcantarillado
Pluvial Se propone la construccion y optimizacion de tres (3) tramos de la red de alcantarillado pluvial, con
una longitud total de 390,54 m en tuberia PEAD. Estos tramos, actualmente existentes, presentan
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interconexiones con la red sanitaria, por lo que se busca su adecuacion y separacion funcional. Asimismo, se
preve la construccion de diez (10) pozos de inspeccion pluviales, destinados a la recoleccion y conduccion
de las aguas de drenaje hacia las fuentes hidricas que atraviesan el municipio, garantizando asi la separacion
total (100%) entre las redes sanitaria y pluvial, en cumplimiento con los criterios técnicos y ambientales
vigentes

Se selecciona la ALTERNATIVA N°1, La alternativa propuesta contempla la optimizacion de 666,61 metros lineales
de la red de alcantarillado sanitario, empleando tuberia en PVC, con el propésito de mejorar las condiciones hidraulicas
y estructurales del sistema. Esta intervencion se justifica por las siguientes razones técnicas: a) Inadecuacion hidraulica
de los diametros existentes: Los tramos actuales no cumplen con los valores minimos de fuerza tractiva y velocidad
establecidos por la normativa vigente, lo que afecta la eficiencia del flujo y propicia la sedimentacion. b) Deficiencias
constructivas en la union a pozos de inspeccion: Se identificaron tramos desempatados respecto a los pozos de
inspeccion, situacion que ha generado inestabilidad en los terrenos donde se encuentra instalada la red. ¢) Alteraciones
en la direccion del flujo de aguas residuales: Se evidencian cambios en el sentido del transporte del flujo, ocasionando
disfuncionalidades en el sistema de drenaje sanitario. Adicionalmente, se proyecta la construccion de diecinueve (19)
pozos de inspeccion, debido a las condiciones de sedimentacion en sus bases, la presencia de fallas estructurales y
la insuficiencia en alturas, diametros y estado fisico general de las estructuras existentes. De manera complementaria,
la alternativa incluye la construccion y optimizacion de tres tramos de la red de alcantarillado pluvial, con una longitud
total de 390,54 metros, igualmente en tuberia de PVC. Estos tramos, actualmente interconectados con la red sanitaria,
seran reconfigurados con el objetivo de garantizar la separacion total de las redes. Asimismo, se plantea la
construccion de diez (10) pozos de inspeccion pluviales, los cuales permitiran la adecuada recoleccion y conduccion
de las aguas de drenaje, asegurando su vertimiento controlado hacia las fuentes hidricas que atraviesan el municipio.

De acuerdo con la revision, anélisis y evaluacion de la informacién presentada por EMPRESAS PUBLICAS DE
BOYACA S.A. E.S.P. y el municipio de Pauna, el Mecanismo Departamental para la Evaluacion y Viabilizacion de
Proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico de Boyaca - MDEVP, otorga concepto de PROYECTO
VIABLE del Proyecto “CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN EL
BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA'", en el cual determina que se requiere un
valor por el orden de MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($ 1.435.636.632,36). Lo
anterior, seglin lo estipulado en numerales en la Resolucion No. 0672 de 2015 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

El PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA DE BOYACA - PDA BOYACA, en su calidad de GESTOR, desempefia un
papel fundamental en el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de agua potable, alcantarillado y aseo en los
municipios del Departamento de Boyacé. Su labor abarca la formulacion, estructuracion y acompafiamiento en la gestion
de proyectos estratégicos que buscan garantizar la sostenibilidad y eficiencia en la prestacion de estos servicios
esenciales. A través de un enfoque integral, el PDA BOYACA identifica y eval(ia las necesidades prioritarias de los
municipios, con el fin de estructurar iniciativas que permitan mejorar la cobertura, calidad y continuidad del suministro de
agua potable, asi como la optimizacion de los sistemas de alcantarillado y aseo.

En este contexto, el proyecto de construccion de los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial en el Barrio Centro y
el Barrio El Topo del municipio de Pauna se encuentra articulado con las acciones de fortalecimiento de la
infraestructura de agua potable y saneamiento basico que se desarrollan en el marco del Plan Departamental de Agua
de Boyaca — PDA Boyaca. La ejecucion de este tipo de proyectos responde a la necesidad de mejorar las condiciones
de prestacion de los servicios publicos de saneamiento basico en los municipios del Departamento, mediante la
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ampliacion, optimizacion y construccion de infraestructura que permita atender las necesidades existentes y contribuir
al mejoramiento de las condiciones de salubridad, proteccion ambiental y calidad de vida de la poblacion beneficiaria.
En este sentido, la participacion del PDA Boyaca como Gestor se relaciona con el acompafiamiento y gestion de las
iniciativas orientadas al fortalecimiento de los sistemas de alcantarillado, dentro de las cuales se encuentra el proyecto
objeto de la Licitacién Publica No. LP-004-2026, cuyo objeto corresponde a la “CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE
PAUNA", proceso del cual se derivo el Contrato de Obra Publica No. 004 de 2026, suscrito el 8 de septiembre de 2026.
En consecuencia, teniendo en cuenta que actualmente se encuentra en suscrito el contrato de obra y que las
actividades constructivas requieren seguimiento especializado y permanente, resulta necesario contar con una
interventoria externa que permita verificar integralmente el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las
condiciones técnicas, administrativas, financieras, legales, ambientales y sociales previstas para el proyecto.

Adicional a lo anterior el proyecto en cumplimiento de los previsto en el anterior el articulo 34 de la resolucion 0330 de
2017 Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Béasico (RAS), que
establece la obligacién de contar con una interventoria para los procesos constructivos en éste sector, se debe
contratar la interventoria externa la cual tendra por objeto “INTERVENTORIA TEQNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO
DE PAUNA”.

Que de conformidad con lo sefialado por el inciso 2 del numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, (..) en los
contratos de obra que hayan sido celebrados como un proceso de licitacion o publicos, la interventoria debera ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y el contratista, quien respondera por los hechos
y omisiones que le fueren imputables (...). En el mismo sentido, de acuerdo con lo establecido por el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades pulblicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o interventor, segun
corresponda. Que el articulo 113 de la Constitucion Politica sefiala que "Los diferentes érganos del estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines".

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, es necesario que por
parte de la EPB se contrate la interventoria integral al contrato de obra referenciado anteriormente, por ser
indispensable ejercer control sobre la calidad de los materiales empleados en la obra, el cumplimiento de todos los
procesos constructivos, verificacion y cuantificacion de cantidades, el manejo financiero que se le dé a los recursos
del estado, asi como las funciones administrativas, legales, ambientales, sociales y juridicas del ejecutor hasta la
liquidacion del contrato vigilado.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, legal, ambiental y social que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad, por cuanto el
seguimiento del contrato implica conocimiento especializado en la materia, ademas de la complejidad del proyecto,
sin la cual no podria realizarse un control efectivo y/o con el detalle que se requiere, ademas de atender los
lineamientos legales que implican la contratacion de una interventoria externa a EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA
S.A.E.S.P.., la cual sera vigilada a través de la supervisién que se designe

Nota: El presente proceso se encuentra incluido dentro de Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia. Para
lo cual se anexa certificacion expedida por Almacén
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CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

ESTRATEGIA TRANSVERSAL Capapldades de los goblernos Igcalei y Ias: cpmumdades para la toma de
decisiones de ordenamiento y planificacion territorial.

PROGRAMA Ordenamiento del territorio alrededor del agua justicia ambiental

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL

Plan Plan Departamental de Desarrollo Nuestro Gran Plan es Boyaca PDD 2024-2027
Estrategia Tierra para vivir dignamente y segura
Dimension Territorio ordenado e integrado
Nombre de la Apuesta| Agua para todos, agua para la vida por una Boyaca grande
iE Ampliar el porcentaje de cobertura de los sistemas de acueductos en el sector rural y urbano
Objetivo -
del departamento de Boyaca

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

2.1, OBJETO: “|NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, Y SOCIAL
PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN EL BARRIO
CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA”

2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

La interventoria tendra como alcance realizar el seguimiento, control, inspeccion, vigilancia y verificacion integral de la
ejecucion del Contrato de Obra Pblica No. 004 de 2026, suscrito el 8 de septiembre de 2026, cuyo objeto corresponde
ala “CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y
EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA", contrato que se derivo de la Licitacion Publica No. LP-004-2026,
adelantada para la ejecucion del referido proyecto. En consecuencia, la interventoria tendra a su cargo el seguimiento
y control integral de las actividades desarrolladas por el contratista de obra, verificando que la ejecucion se adelante
de conformidad con los estudios y disefios aprobados, las especificaciones técnicas, planos, cantidades de obra,
presupuesto, programacion, obligaciones contractuales y demas documentos que hacen parte integral del contrato,
asi como con la normatividad técnica, ambiental y legal aplicable al proyecto.

En desarrollo de este alcance, la interventoria ejercera el control y seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico, ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo sobre |a ejecucion del Contrato de Obra Pblica
No. 004 de 2026, verificando de manera permanente que las actividades ejecutadas por el contratista correspondan
con las condiciones pactadas y con las necesidades que dieron origen al proyecto. El componente técnico
comprendera, entre otros aspectos, la verificacion de los procedimientos constructivos, cantidades y calidad de las
obras ejecutadas, materiales, equipos, mano de obra, instalacion de tuberias y accesorios, excavaciones, entibados,
rellenos, estructuras y demas elementos que integren los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, asi como la
realizacion y revision de los ensayos, pruebas y controles de calidad que resulten aplicables. Igualmente, se verificara
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el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de las normas aplicables a la construccion de este tipo de
infraestructura.

La interventoria realizara el seguimiento permanente al avance fisico, técnico, administrativo y financiero del Contrato
de Obra Piblica No. 004 de 2026, efectuando la comparacion entre la programacion prevista y la ejecucion real del
proyecto, con el propésito de identificar oportunamente posibles retrasos, desviaciones, riesgos, incumplimientos o
situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual. Para tal efecto, realizara seguimiento al
cronograma de obra, rendimientos, cantidades ejecutadas, recursos utilizados y demas indicadores establecidos para
el control del proyecto, dejando constancia de los resultados en los informes correspondientes y formulando, cuando
sea procedente, las recomendaciones y acciones correctivas necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades.

En materia administrativa, financiera y contable, la interventoria efectuara la revision y seguimiento de la
documentacion relacionada con la ejecucion del contrato de obra, incluyendo actas de inicio, suspension, reinicio,
avance, recibo parcial y recibo final, informes del contratista, cuentas de cobro, soportes de pago, balances de obra,
cantidades ejecutadas y deméas documentos contractuales que correspondan. Asf mismo, verificara la correspondencia
entre el avance fisico de las obras y la ejecucion financiera del contrato, revisara las cantidades y valores reportados
por el contratista y emitira los conceptos y aprobaciones que correspondan dentro del alcance de sus obligaciones,
procurando que los recursos plblicos sean ejecutados de conformidad con las condiciones contractuales y
presupuestales establecidas.

Desde el componente juridico, la interventoria realizara seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Contrato de Obra Publica No. 004 de 2026 § en los documentos que hacen parte del proceso de contratacion,
verificando el cumplimiento de las condiciones pactadas y dejando constancia de las situaciones que puedan constituir
incumplimientos, riesgos o circunstancias susceptibles de afectar la ejecucion contractual. De igual manera, apoyara
ala entidad contratante mediante la elaboracian de los informes, conceptos y recomendaciones que sean requeridos
en relacion con modificaciones, suspensiones, ampliaciones, prorrogas, mayores o menores cantidades de obra,
reclamaciones, posibles incumplimientos y demas situaciones que se presenten durante la ejecucion del contrato,
dentro del ambito de sus competencias y obligaciones contractuales.

En relacién con los componentes ambiental y social, la interventoria verificara que el contratista de obra dé
cumplimiento a las obligaciones, permisos, autorizaciones, instrumentos y medidas de manejo ambiental aplicables al
proyecto, asi como a las obligaciones relacionadas con la gestion social y la atencion de las comunidades ubicadas
en el area de influencia de las obras. En este sentido, realizara seguimiento a las medidas implementadas para
prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos que puedan generarse durante la ejecucion de las actividades
constructivas, verificando igualimente el cumplimiento de los compromisos establecidos frente a la comunidad y las
autoridades competentes.

La interventoria también realizara seguimiento al componente de seguridad y salud en el trabajo, verificando que el
contratista implemente las medidas necesarias para garantizar condiciones adecuadas de seguridad durante la
ejecucion de las actividades, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y de las obligaciones
establecidas en los documentos contractuales. De igual manera, realizara seguimiento a las condiciones de trabajo,
utilizacion de elementos de proteccion personal, sefializacién, manejo de excavaciones, transito de maquinaria y
demas actividades que puedan representar riesgos para los trabajadores, la comunidad y terceros durante la ejecucion
de las obras.
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Asi mismo, dentro del alcance de la interventoria se encuentra la revision y seguimiento de las situaciones técnicas,
administrativas, financieras, ambientales, sociales y juridicas que puedan generar modificaciones al alcance, plazo,
valor o condiciones inicialmente previstas para el Contrato de Obra Publica No. 004 de 2026. En los casos en que se
presenten circunstancias que requieran ajustes contractuales, la interventoria debera realizar los analisis y emitir los
conceptos técnicos, administrativos y financieros que correspondan, suministrando a la entidad confratante los
elementos necesarios para la adopcion de las decisiones que resulten procedentes, sin que ello implique sustituir las
competencias propias de la entidad contratante.

De igual manera, la interventoria debera realizar el seguimiento y control de la documentacion técnica generada
durante la ejecucion del contrato, incluyendo planos, memarias, informes, registros de calidad, resultados de ensayos,
protocolos de pruebas, cantidades de obra, registros fotograficos, planos récord y demés informacion necesaria para
garantizar la adecuada trazabilidad de las actividades ejecutadas. Esta informacién debera mantenerse organizada y
actualizada, de manera que permita establecer el estado real de ejecucién del proyecto y constituya soporte para los
procesos de recibo, cierre y liquidacion del contrato de obra.

Finalmente, la interventoria acompafiara y verificara los procesos de recibo parcial, recibo final y liquidacién del
Contrato de Obra Publica No. 004 de 2026, realizando las inspecciones, verificaciones y evaluaciones necesarias para
determinar que las obras ejecutadas correspondan con las condiciones técnicas, cantidades, calidad, funcionalidad y
demas requisitos establecidos en los documentos contractuales. Para el recibo final, debera verificar que las obras
objeto del contrato se encuentren ejecutadas de conformidad con los estudios, disefios, especificaciones técnicas y
obligaciones pactadas, dejando las respectivas constancias e informes y formulando las observaciones que
correspondan. En consecuencia, el alcance de la interventoria estara orientado a garantizar el adecuado seguimiento
y control integral de la ejecucion del contrato de obra objeto de vigilancia, contribuyendo a que los recursos publicos
destinados al proyecto sean administrados y ejecutados de manera eficiente, eficaz, transparente y‘;‘conforme a los
principios que rigen la contratacién estatal.

2.1.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel, como se indica en |a siguiente tabla:

Segmentos Familia Clase Nombre /
80 10 16 Gerencia de Proyectos /._,
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura | /
80 11 16 | Servicios de Personal Temporal
81 14 15 Control de calidad

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 4

Las especificaciones técnicas para la celebracion del contrato de interventoria a desarrollarse se encuentran detalladas
a continuacion:

il Conocer y entender los términos y condiciones del contrato
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10.
11.
12,
13
14.
15.

16.

17.

Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias
para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de riesgos y el manejo
dado a ellos en los documentos del proceso.

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato.
Identificar las necesidades de cambios y ajustes.

Manejar la relacion entre contratista de obra y contratista

Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

Organizar y administrar el recibo de las obras y suministros, su cantidad, calidad, especificaciones y demas
atributos establecidos en los documentos del proceso.

Revisar sila ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal
y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecié en el contrato.

Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de las obras y suministros de acuerdo con lo
establecido en los documentos del proceso.

Informar a la empresa de los posibles incumplimientos en los que incurra el contratista, elaborar y presentar
los soportes correspondientes.

Convocar y asistir a los comités de obra para verificar el seguimiento y avance del contrato.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo, actas de
recibo final y las demas que se generen en desarrollo del contrato.

-Controlar, vigilar la ejecucion de las obras contratadas, verificando que estas se ejecuten de acuerdo a disefios
y especificaciones técnicas. Con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato celebrado con la EMPRESA.
Revisar y verificar los disefios tanto hidraulicos como de estructuras necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual, informando a la EMPRESA mediante concepto técnico su viabilidad.

Informar a la EMPRESA de las condiciones de inversion fisica del proyecto durante la ejecucion de las obras,
con el fin de identificar el alcance real de la meta fisica a llegar.

Solicitar a la EMPRESA las autorizaciones que se requieran, en caso de efectuar ajustes a disefios,
modificaciones de cantidades e items no previstos, para asi garantizar que las obras que se ejecuten sean las
aprobadas por la entidad Contratante.

Cumplir con los lineamientos establecidos en el Capitulo 5 de la Resolucion 0330 de 2017, y modificaciones del
articulo 13 de la Resolucion 799 de 2021 DEL MVCT. f

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION.

Estas fueron evaluadas por el mecanismo departamental de evaluacion y Viabilizacién de proyectos de agua potable
y saneamiento basico de Boyaca - MDEVP, donde el concepto de evaluacion viable, carta de viabilidad y proyecto
hacen parte integral de los presentes estudios previos. Emitido el concepto VIABLE se entiende que estas fueron
revisadas y aprobadas para el proyecto “CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y
PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA ". Teniendo en cuenta el
objeto del presente proceso no se requirio el tramite de servidumbres, tnicamente las autorizaciones expresas del
municipio para su intervencion

2.3.1 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

PERFIL | N° DE | CARGO TITULO TlTuLo DE | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
Ne PROFESIONALES PROFESIONAL POSTGRADO GENERAL ESPECIFICA
(ANOS MINIMOS)
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ENTRE ALGUNA DE
LAS  SIGUIENTES
ALTERNATIVAS

BACHILLER,
TECNICO 0
TECNOLOGO ~ EN
AREAS
ADMINISTRATIVAS,
SECRETARIALES,
GESTION
DOCUMENTAL O
AFINES,

24/06/2021
1 1 DIRECTOR  DE | TITULO POSGRADO ENTRE | 10 AfOS [ 3 "ANOS COMO
INTERVENTORIA | PROFESIONAL ALGUNA DE LAS | CONTADOS A | DIRECTOR EN
) ENTRE ALGUNA DE | SIGUIENTES PARTIR DE LA | INTERVENTORIA A
AS  SIGUIENTES | ALTERNATIVAS: EXPEDICION DE | PROYECTOS CUYO
L ALTERNATIVAS: ESPECIALIZACION | LA TARJETA | ALCANCE
DEDICACION: 25% | INGENIERIA CIVIL O | EN GERENCIA DE | PROFESIONAL | CONTEMPLE LA
INGENIERIA / PROYECTOS /Y/O | ACREDITADOS | CONSTRUCCION
SANITARIA  / GESTION EN EL | DE SISTEMAS DE
AMBIENTAL EJERCICIO ALCANTARILLADO
PROFESIONAL | PLUVIAL ¥
_SANITARIO
7] 1 RESIDENTE DE | TITULO POSGRADO ENTRE | 4 ANOS | 3 7ANOS COMO
INTERVENTORIA | PROFESIONAL ALGUNA DE LAS | CONTADOS A | RESIDENTE  DE
DEDlCAg}bN: ENTRE ALGUNA DE | SIGUIENTES PARTIR DE LA | INTERVENTORIA
100% LAS  SIGUIENTES | ALTERNATIVAS EXPEDICION DE | EN  PROYECTOS
ALTERNATIVAS LA  TARJETA | CUYO  ALCANCE
ESPECIALIZACION | PROFESIONAL | CONTEMPLE LA
INGENIERO /| EN GERENCIA /DE | ACREDITADOS | CONSTRUCCION
SANITARIO O | PROYECTOS Z EN EL | DE SISTEMAS DE
INGENIERO EJERCICIO ALCANTARILLADO
AMBIENTAL 0 PROFESIONAL | PLUVIAL Y
INGENIERO CIVIL SANITARIO
3 1 PROFESIONAL TITULO POSGRADO ENTRE | 4¢ ANOS | 3 “ANOS COMO
HSEQ PROFESIONAL /| ALGUNA DE LAS | CONTADOS A | PROFESIONAL
NTRE ALGUNA DE | SIGUIENTES PARTIR DE LA | HSEQ DE
DEDICACION: 15% { LAS ~ SIGUIENTES | ALTERNATIVAS EXPEDICION DE | INTERVENTORIAEN
ALTERNATIVAS ESPECIALIZACION | LA TARJETA | PROYECTOS CUYO
EN SEGURIDAD Y | PROFESIONAL | ALCANCE
SALUD EN EL | ACREDITADOS | CONTEMPLE LA
PROFESIONAL  EN | TRABAJO Y/O EN | EN EL | CONSTRUCCION
AREAS DE | SALUD EJERCICIO DE SISTEMAS DE
INGENIERIA OCUPACIONAL Y | PROFESIONAL | ALCANTARILLADO
PROTECCION  DE PLUVIAL Y
RIESGOS SANITARIO
LABORALES  CON,
LICENCIA E
PRESTACION
SERVICIOS DE
SALUD
OCUPACIONAL
“SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO:
. VIGENTE.
4 1 SECRETARIA TITULO N/A N/A N/A
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5 1 AUXILIAR j [ NIA N/A - NA
CONTABLE | TiTULO 5
| ENTRE ALGUNA DE |
DEDICACION: 15% = LAS  SIGUIENTES |
ALTERNATIVAS i
! TECNICO 0|
| TECNOLOGO  EN | |
| CONTABILIDAD, |
| FINANZAS, GESTION | g
| CONTABLE, |
| ADMINISTRACION O | |
| AREAS AFINES,

Se aclara que el contratista durante la ejecucion del contrato debe contar con el equipo necesario, ya sea propio 0
alquilado, para cumplir con el programa de ftrabajo.

Se aclara que todos los elementos, equipos, mano de obra, insumos y demas gastos que se requieran, seran por
cuenta del contratista, dado que la prestacion del servicio es a todo costo y Empresas publicas de Boyaca S.A.E.S.P.,
no reconocera ningln pago adicional por concepto de dafios por operacion, accidentes o cualquier otra causa no
prevista, atribuida al contratista, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se tomen contra el contratista.

El posible Contratista debera llenar un registro en el cual se consigne la realizacion de actividades, personal y equipos
empleados. Esta relacion puede ser solicitada por la Entidad en cualquier momento.

Cualquier informacién adicional que se requiera, debera ser anunciada a Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P.
de manera que ésta analice la posibilidad de pagarlos de manera separada, o contratarlos por aparte, de igual manera
si se requiere, ensayos de laboratorio, ajustes a los disefios se cancelara Gnicamente los trabajos realmente ejecutados
de acuerdo con los precios indicados.

Los informes técnicos solicitados como productos deberan producirse de acuerdo a los lineamientos alli presentados
y con el grado de detalle que alli se exige. El informe final ser4 el documento donde se resume todas las actividades
realizadas dentro del alcance solicitado, las cuales se presentan en detalle en los diferentes informes técnicos y anexos
requeridos como productos.

Los equipos requeridos para la ejecucion de la interventoria son los siguiente es:
MAQUINARIA MINIMA REQUERIDA

- Comunicaciones

- Oficina en la zona de las obras, papeleria y materiales para procesar documentos.

- Vehiculo Tipo Campero Camioneta.

Se aclara que el contratista durante la ejecucion del contrato debe contar con el equipo necesario, ya sea propio 0
alquilado, para cumplir con el programa de trabajo.

Se aclara que todos los elementos, equipos, mano de obra, insumos y deméas gastos que se requieran, seran por
cuenta del contratista, dado que la prestacion del servicio es a todo costo y Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P.
no reconocera ningun pago adicional por concepto de dafios por operacion, accidentes o cualquier otra causa no
prevista, atribuida al contratista, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se tomen contra el contratista.
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El posible Contratista debera llenar un registro en el cual se consigne la realizacion de actividades, personal y equipos
empleados. Esta relacion puede ser solicitada por la Supervision en cualquier momento.

Cualquier informacion adicional que se requiera, debera ser anunciada a Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P.
de manera que ésta analice la posibilidad de pagarlos de manera separada, o contratarlos por aparte, de igual manera
si se requiere menos ajustes a disefios durante la ejecucion de obra, ensayos de campo y laboratorio del indicado en
su propuesta por el contratista seleccionado, se cancelara Gnicamente los trabajos realmente ejecutados de acuerdo
con los precios indicados.

Los informes técnicos solicitados como productos deberan producirse de acuerdo a los lineamientos alli
presentados y con el grado de detalle que alli se exige. El informe final sera el documento donde se resume
todas las actividades realizadas dentro del alcance solicitado, las cuales se presentan en detalle en los
diferentes informes técnicos y anexos requeridos como productos.

2.4. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR

Se tendran encuentra por parte de la interventoria todos aquellos documentos previos y contractuales que sirven de
soporte al contrato de obra al cual se le va a realizar la interventoria. De igual manera, debera observarse los
reglamentos técnicos del sector de agua potable y saneamiento basico vigentes al momento de ejecutar el proyecto,
el manual de interventoria y supervision de la Empresa.

2.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion total del contrato de interventoria es de CUATRO (4) MESES. El plazo sera contado a partir
de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio entre la interventoria y el contratista previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y los demas que se sefialan para tal efecto, en el Pliego de Condiciones.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

3.1 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CONCURSO DE MERITOS:

Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el propésito de seleccionar al
contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Concurso de Méritos regulado por la Ley 1150 de 2007 articulo
2° numeral 3° y los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 (numerales 3, 4 y 5) suspendidos
provisionalmente a través de auto radicado 61463 decretado por el Consejo de Estado sala de lo contencioso
administrativo, Seccién tercera subseccion A, fechado del 20 de febrero de 2019 (numeral 6) suspendido
provisionalmente a través de auto radicado 56165 decretado por el Consejo de Estado sala de lo contencioso
administrativo, Seccidn tercera subseccion A, fechado del el 25 de julio de 2018, y la Ley 1882 de 2018.

En este sentido, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone:
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“ARTICULO 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del Contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: o

(...
3. Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este Gltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria pablica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segln sea el caso.

LEY 1150 DE 2007

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de "concurso abierto o de precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacién de los proponentes, segln sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyectos podrén ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, Impar deliberante
y calificado.

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 66)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la Ley
y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de
trabajo.

2 La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hébiles el informe de evaluacion, el cual debe contener
la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido
el mayor puntaje”.

(Modificado por el Art. 2 del Decreto 399 de 2021)

Nota: (Ver Sentencia del Consejo de Estado 00015 de 2018)

Los temas que no se encuentran particularmente regulados en el Estatuto General de Contratacion, se regiran por las
normas comerciales y civiles vigentes de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.
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En concordancia con lo anterior el capitulo 2 de la resolucion 0330 de 2017 Por la cual se adopta el Reglamento
Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS), establece los requisitos para el desarrollo de

las consultorias en este sector.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Empresas Publicas de Boyaca S.A. E.S.P ha calculado el valor del contrato de interventoria por un valor de SETENTA
MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS
MICTE ($ 70,532,400.52) Eéte valor incluye el VA, asi como todos los gastos y costos en que incurra el contratista
para la legalizacion y cumplimiento del contrato, incluyendo el pago de impuestos y descuentos de ley a que haya lugar

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO
Y PLUVIAL EN EL BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA

PRESUPUESTO OFICIAL DE INTERVENTORIA

I l J Plazo = ! | Meses
1.COSTOS DE PERSONAL
PERSONAL CANT SUELDO MES PRIMA | UTILIZACION VR. BASICO F.M. VR. PARCIAL
(H - MES)
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO
Director de Interventoria (Ingeniero Civil y/o 1 $ 6,276,037.00 | 0.00 100 | § 6276,037.00 217 | § 13,619,000.29
Ingeniero Sanitario y Ambiental, Debe
acreditar especializacion en gerencia de
proyectos y/o gestion ambiental)
Residente de Interventoria (Ingeniero Civil 1 $ 4,066,736.25 | 0.00 4.00 § 16,266,94500 | 217 | $  35,299,270.65
ylo Ingeniero Sanitario y Ambiental. Debe
acreditar especializacion en gerencia de
proyectos)
Profesional HSEQ (profesional en areas de 1 $ 3,627,139.83 | 0.00 0.60 $ 2176,283.90 2497 =% 4,722,536.06
la Ingenieria. Debe acreditar
especializacion en Seguridad y salud en el
trabajo ylo en Salud ocupacional y
proteccion de riesgos laborales, debe
anexar la licencia en la prestacion de
servic‘? de SST vigente)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria 1 1 $ 1337,277.86 | 0.00 0.20 $ 26745557 | 217 | § 580,378.59
Auxiliar contable 1 $ 1,553,292.82 | 0.00 0.60 $ 93197569 | 217 | § 2,022,387.25
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 56,243,572.84
2.COSTOS DIRECTOS
CONCEPTO UND VALOR CANT TIEMPO VR. PARCIAL
MESES
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Transporte

Vehiculo tipo campero, camioneta o similar, | Mes | § 1,500,000.00 | 1.00 1.50 S 2,250,000.00
incluye  mantenimiento, conductor I
combustible

Documentacion y Papeleria

Elaboracion informes, planos, registro | Mes | § 100,000.00 | 1.00 4,00 $ 400,000.00
fotografico y procesamiento de documentos

Otros
Ensayos de laboratorio Und $ 94,337.993 1.00 4.00 $ 377,351.97

TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 3,027,351.97
3.COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $  59,270,924.81
4. VA 19.00% $ 11,261,475.71
5. COSTO FINAL (Ajustado al Peso) $ 70,532,400.52

El proyecto establece el costo de los servicios de la Interventoria a contratar, considerando los costos del personal
requerido para la ejecucion del contrato, el soporte logistico, los insumos necesarios para la ejecucién de los servicios,
los imprevistos y la utilidad razonable del contratista; en ese orden de ideas se establece el método de rembolso de
costos de personal estableciendo un factor multiplicador aplicable (inicamente sobre estos costos de personal, mas
costos directos.

e COSTOS DE PERSONAL

El rembolso se hace sobre la base de los costos de personal estimados para el personal vinculado al servicio de la
Interventoria, afectados por el factor multiplicador, dentro del cual debe incluir aporte de prestaciones sociales de ley,
costos indirectos y honorarios del Interventor; estos valores son establecidos segun el perfil de los profesionales asi
como el porcentaje de participacion que se establece de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para el
cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato.

Dentro de la discriminacion del factor que el proponente estime, debe contemplar ademas de los criterios mencionados
anteriormente, gastos por la adquisicion de equipos, 0 insumos necesarios para la realizacion de la actividad a ejecutar;
gastos de administracion, gastos de impuestos, tasas y contribucion, seguros y demas costos indirectos que se deriven
de la ejecucion del contrato. En el calculo del factor multiplicador se debe incluir los costos por honorarios del
Interventor.

Se debe tener en cuenta que el valor de factor multiplicador ofertado no debera superar al valor establecido en el
Anexo Técnico que forma parte del presente concurso de méritos.

En todo caso, el valor del factor multiplicador sera el que resulte del calculo aritmético entre las unidades y el valor de
cada item, redondeado a la décima y este resultado sera en que La EMPRESA establezca como el ofertado.

e OTROS COSTOS DIRECTOS
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Son los costos que se requieren para fortalecer el desarrollo de las actividades de la Interventoria y dentro de los
cuales se consideran, topografia (incluye personal de apoyo y alquiler de equipos), Vehiculo Tipo Campero Camioneta
o Similar, papeleria incluye Impresiones informes soportes técnicos, planos record y demas documentos requeridos
dentro de la ejecucion de las labores como Interventor y, gastos de oficina, incluye servicios publicos, computador,
comunicaciones alquiler, muebles y enseres; se aclara que las oficinas deben establecerse en el area de influencia del
proyecto; el vehiculo debera estar disponible en la zona para suplir con los requerimientos que se presenten dentro de

la ejecucion del contrato y su valor se cancelara previa verificacion de su permanencia real en la obra.
4.1. CONSIDERACIONES DE LA FORMA DE PAGO
EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P., cancelar4 el valor del Contrato asi: ~ /

1; Pagos parciales hasta llegar al NOVENTA PORCIENTO (90%) del valor total del contrato mediante actas
parciales en proporcion al avance del contrato de obra al cual se le realiza la interventoria, aprobadas por el
Supervisor designado. Cada pago parcial, se realizara previa entrega del informe de interventoria del periodo
gjecutado y demés documentos requeridos por la supervision para pago parcial del contrato, una vez
ejecutadas y recibidas a satisfaccion cada una de las actividades contratadas.

2. EI DIEZ PORCIENTO (10%) restante previa suscripcion del acta de liquidacion del contrato de interventoria
y una vez se reciba o se liquide el contrato de obra al cual se realiza la interventoria, previa presentacion del
acta de recibo final de obra firmada por la Interventoria, junto con el informe final de Interventoria y contratista
de obra, actualizacion y aprobacion de polizas, registro fotografico de la etapa constructiva (antes y después),
memorias de calculo, bitacora, ensayos de laboratorio, planos record, acta de recibo de comunidad, pago
aportes de seguridad social integral y demés obligaciones de Ley y pago del FIC y acta de liquidacion del
contrato de interventoria.

El pago final del contrato de interventoria estara sujeto al acta de recibo a satisfaccion que se haga al contrato de obra,
una vez verificado el cumplimiento de las pruebas que apliquen seg(in el reglamento del sector y las especificaciones
técnicas del proyecto, por ende los entregables correspondientes a estos componentes, deberan recibirse a
satisfaccion.

El pago al contratista se efectuara una vez cumplidos los requisitos de caracter técnico, administrativo y juridico a qué
halla lugar, con visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfaccion de las actividades,
acompafada del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el contratista al dia en el pago de aportes al sistema
de la sequridad social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° el articulo 23 de la Ley 11550
de 2007.

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, la entidad contratante incluiré la
obligacion de presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demés normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. El interventor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final
del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores,
subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. Hasta no entregar
dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.
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Paragrafo 3. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

4.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ,-

La entidad cuenta con el Certificado de Disponibilidad de Recursos No. 20807 e’fbedido por el consorcio FIA el dia 28
de mayo de 2026, por un valor de  SETENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($70,532,400.52).

CONSORCIO FlA
y Vocero dal FlA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
‘ PARA ADQUIRIR COMPROMISOS No 20807

CERTIFICA QUE:

En desamolia del Conirato de memmmbmnmmmmmm Garantla y Pagas para el mancjo de los
recursos de ks Planes Departamentales de Agua, Ciéusila 16.14, existe u iac contrachuz de! MUNICIPIO DE - PAUNA
de transterir, expresa, Imevocable, & hcondicionsimente o PATRIMONIO ,mu‘ronouo FIA, I rocursos en cuantia sufidente, una
vez descontado el valor de los compromisos ya celebrados, para atender el siguiente compromiso a suscribirse en desarrolia del
Fian Departamentsi de Agua (PDA) del DEPARTAMENTO DE BOYACA:

XA ENAGUA Y

G viabiEracdn d-wuw-mmsm

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario como “no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos establecidos en los Documentos Tipo.

El proponente debe allegar el Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta el cual debe estar firmado por la persona
natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.
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En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona
natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso debe
acreditar que posee titulo como ingeniero en la respectiva rama de ingenieria, para lo cual tendré que adjuntar copia
de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta

profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del Proponente individual
persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones
catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero de la respectiva rama de la
ingenierfa, para lo cual tendra que adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el COPNIA vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta de
presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion deber4 estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce
y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no seré necesaria la entrega de este
documento al momento de radicar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan completarse
con la informacion solicitada

7/

5.1. GENERALIDADES

= Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segn lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

= En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

= Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que completar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

= Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:
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a) Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

b) Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 dela Ley 80 de 1993,

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para presentar |a oferta.

Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

*  No estar reportados en el (iltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General de
la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio
en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional -
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 ~Cadigo Nacional de Seguridad
y Convivencia-.

JY

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

531 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
53.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

1. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:
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a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a lafechade
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no seré inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social
competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia

(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de

acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

b) Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

c) Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

—h

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera qu'e la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante 0 mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion
legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de méximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

2. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente
Pliego de Condiciones, los que deben constar, como minimo, los siguientes aspectos:

A, Nombre o0 razén social completa.

B. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

C. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

20




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Caédigo: FR-GEC-04

PROCESO Version: 0

%epb GESTION DE LA CONTRATACION Pagina 21 de 72
prefmsetf Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO MERITOS | /0= 000

D. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del organo social para cada caso.

Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

A= 3 M

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad
u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en este numeral y iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectiia la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

3. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.  /~ '

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o
régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado |a fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato seré el indicado en el numeral “1.1

Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del drgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de
la Entidad.

6. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

it El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

=N

5.3.3 PROPONENTES PLURALES
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El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

i

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (‘Formato 2B — Documento de conformacion de Union
Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de proponente plural’
(“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (‘Formato 2B- Documento de conformacion de
Union Temporal’), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podréa ser diferente al cien por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante
sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

" 5.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.
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La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacidn respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera
obligatoria la presentacion de este Ultimo en los casos en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes
mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que rena los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de &filiacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

543 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

7

5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes
Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del

juramento.
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5.5 CAPACIDAD FINANCIERA

~ Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.5.1 del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Razdn de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

: (2L, Componente 1 del indicador;)
Indicador = =
(2iL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre
y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=(AC-PC)=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
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CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segtn la
siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLV) Férmula
125.000 CTd = 10% x (PO)
5.001 2 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo

= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { )
Pago Anticipado

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CT;

n
CTproponente plural =

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

9.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad operacional
(ROE) Patrimonio
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Indicador Formula
| Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) e
C1vo lota

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3{L, Componente 1 del indicador;)
(2{L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional
de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL [

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la
Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta
tomaré la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y
en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

6 El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompaiiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple
al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

7 Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
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8 El “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
Sucursal en Colombia)" y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre
en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2025 , acompafiado del
informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha
de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
0 el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccion
1.13. del Pliego de Condiciones.

5.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA ??ER!ENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

581  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido
para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 - Experiencia’, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos
en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia
del proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademés, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente,
deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la
interventoria de obra pablica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad
con lo exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si
el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se
tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se
realizara con los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del
Proponente.
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582 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIP9A‘5E TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que
no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el
Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

e Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento
de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos
y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

% El “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica
o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

PERFIL | N° DE | CARGO TITULO TITULO DE | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
Ne PROFESIONALES PROFESIONAL POSTGRADO GENERAL ESPECIFICA
(ANOS MINIMOS)
1 1 DIRECTOR  DE | TITULO POSGRADO ENTRE | 10 ANOS [ 37 ANOS COMO
INTERVENTORIA | PROFESIONAL ALGUNA DE LAS | CONTADOS A | DIRECTOR EN
(1) ENTRE ALGUNA DE | SIGUIENTES PARTIR DE LA | INTERVENTORIA A
LAS  SIGUIENTES | ALTERNATIVAS: EXPEDICION DE | PROYECTOS CUYO
ALTERNATIVAS: LA TARJETA'| ALCANCE

: ESPECIALIZACION | PROFESIONAL | CONTEMPLE LA
~ INGENIERIA CIVIL O | EN GERENCIA DE | ACREDITADOS | CONSTRUCCION

“oes, /| INGENIERIA PROYECTOS  Y/O | gy EL | DE SISTEMAS DE
DEDICACION: 25%(| ganraria ¢ | GESTION /' | EyeRoicio ALCANTARILLADO
AMBIENTAL ¢ PROFESIONAL | PLUVIAL Y

SANITARIO

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion,
las cuales seran verificadas como requisito para la ejecucion del contrato de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral 10.2 . Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que
seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podrén tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE
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Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
que se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el "Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de
Contratacion seran verificados para la ejecucion del contrato, por tal motivo, no serén verificados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizaré de acuerdo con
lo previsto en los siguientes numerales: y
rd
/
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida
una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la
practica es véalido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019
0 con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cémputd de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde
que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

ii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional
a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

o La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no este completo se

realizara la conversion de meses o dias a afios. g

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL*
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, una vez celebrado el contrato derivado del procedimiento de seleccion, y segun
la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberén acreditar la experiencia del Personal
Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o méas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos pliblicos.
Mediante los documentos anteriores, se deberé acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.
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Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje
de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TOMMOD O

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendré en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos:
i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los
casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para demostrar
los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.

5.8.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes
(RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los documentos
vélidos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran
tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato
3 - Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la
asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el
‘Formato 3 - Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta
dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades
Estatales. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
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deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir las condiciones detalladas de
los siguientes numerales.

5.8.4 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: DOCUMENTOS TIPO DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

21 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADOS SANITARIOS Y/O
PLUVIALES Y/O COMBINADO (URBANOS Y/O RURALES) Y/U OBRAS COMPLEMENTARIAS

A. Que hayan contenido la ejecucion de: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
ALCANTARILLADOS SANITARIOS Y/O PLUVIALES Y/O COMBINADO (URBANOS Y/O RURALES) Y/U
OBRAS COMPLEMENTARIAS

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN
GENERAL CONTENIDO  ACTIVIDADES  DE: CONSTRUCCION  DE
ALCANTARILLADO (SANITARIO Y/O PLUVIAL Y/O COMBINADO).
"-Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe acreditar la interventoria a un proyecto con una longitud de
tuberia equivalente al (60%) de la longitud total establecida en el presente
proceso de seleccion (1.267,74) y que contemple como minimo iguales o
similares condiciones técnicas, el cual corresponde a : tuberia: PVC, y cuyo
diametro principal, o més representativo, se encuentre entre el siguiente
rango ocho y dieciséis pulgadas (8" y 16").

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar
experiencia general en interventoria en el componente pozos de
) inspeccion, los cuales deben ser iguales o mayores al (60%) de los
ESPECIFICA ADICIONAL | requeridos en la presente convocatoria para la captacion (29).

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados debe acreditar
experiencia general en interventoria en entibados para construccion de
acueductos y/o alcantarillados.

F=60%

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

% DE
DIMENSIONAMIENTO

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1): DOCUMENTOS TIPO PARA LA MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS
DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA PARA EL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Matriz 1-Baja-Media Complejidad
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6.1 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCJQN O RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
REHABILITACION O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION DE ViAS URBANAS

Experiencia Especifica:

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS VALIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL
DEBE ACREDITAR LA INTERVENTORIA A LA INTERVENCION DE LA ESTRUCTURA DE PAVIMENTO
(ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO).

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por la
“‘Matriz 1 — Experiencia’.

El Proponente podra aportar minimo un (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje
por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y/o empresa de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a
los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada,
podra acreditar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte,
la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probaran mediante el diligenciamiento del “Formato
13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de
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experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a
la obra plblica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta

cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.
Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad requerira su subsanacion en los terminos
del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los
requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos
para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida
respecto de la interventoria a los bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de agua potable
y saneamiento basico, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, conjuntamente, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados
de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con
la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego
de Condiciones se derive tal informacion.]

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
pUblico (seglin corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta
la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afos de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus sacios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrd demostrar la misma
experiencia una sola vez.

G. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia

es el 80 ylo 81,

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia’, para efectos
de evaluar la experiencia inicamente se tendrén en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7)
contratos aportados de mayor valor.

. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este (iltimo caso,
el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
vélidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara
de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia contemplado en el numeral 3.8.1., esto es, el cien
por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara
con acreditar los SMMLY.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante ser4 el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, o en alguno de los documentos vélidos para probar la experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se
multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, €l
porcentaje (%) de dimensionamiento (seglin la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)”
exigido en la *Matriz 1 - Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o
los integrantes.
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Por su parte, si el contrato fue llevado como Union Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
experiencia se pueda determinar qué actividades realizo cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union
Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el
‘Formato 3 — Experiencia’ se indique qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como
experiencia.

| Enelevento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en
el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 - Experiencia”, se tendra en cuenta inicamente
la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3
- Experiencia’. Para participar en el proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendréa
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion
se ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones, Unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la etapa de
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico, la cual debera ser demostrada con los documentos soporte de la experiencia. En
consecuencia, no sera vélida la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion ylo
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del
respectivo contrato correspondientes a la etapa de interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
de infraestructura de agua potable y saneamiento basico, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los
documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de conformidad con el literal A del
numeral 1,13 de este documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de agua potable y saneamiento basico hara las veces
de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguiré el
proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLYV
sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral-salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los
valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los
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valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto al
verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia
tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego
de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos (ltimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la
etapa constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

e CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, GBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno
de los siguientes codigos:

80 10 16 Gerencia de Proyectos /
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

80 11 16 | Servicios de Personal Temporal

81 14 15 Control de calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal
del Proponente debera incluirlos en el “Formato 3 - Experiencia”

o ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de
los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

i.  Contratante.
ii.  Objeto del contrato.
ii. — Principales actividades ejecutadas.

iv.  Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y deméas condiciones de experiencia establecidas en la
“Matriz 1 - Experiencia. a la cual se le realiz¢ la interventoria, si aplica.
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i b v

Vi.

vii.,

viii.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la entrega yfo recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el
valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta
obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de
los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de

Condiciones. /

e DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA |

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o Sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A.

B.

Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se
pueden verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Interventor.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, en la que
conste la informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.
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F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados

en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, seglin aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de la experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion
de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que demuestre la experiencia, segiin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se origino el documento del profesional.

« PARA SUBCONTRATOS {

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Interventor del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o del Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida
en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion
debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

- Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

- Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i)
certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B inicamente se exige en relacian con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el
primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se
deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion
de la experiencia.
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Los Proponentes deberan advertir ala Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del Interventor original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad,
mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como
un todo y no se tendré en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el
numeral 1,11 del Pliego de Condiciones.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE /

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion
y puntaje:

Concepto :12::;{2
Experiencia del Proponente 67.5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 /
Factor de sostenibilidad 1 /
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion
Y puntaje:

; Puntaje
Concepto s éXiITJ! - ’_
Experiencia del Proponente 67,75 /
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
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Concepto PL!n!aje
maximo
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 J
Total 100 £

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento,
igualmente se reducira el puntaje por estar incluido en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, Ley 2020 de
2020, articulo 6 y Ley 2195 de 2022 articulo 58. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes senalado no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previsto en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONgilTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

1 El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas,
por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

2. Para |a asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta
hébil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos vélidos sefialados en el
numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion de puntaje, segiin se detalla en esta seccion.
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Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa de.I.Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango Nimero . Método

(inclusive)
De 0.0020.33 1 Mediana con valor absoluto }/
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica :
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segln la TRM, cada uno de los Proponentes habilitag{os
participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos _aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

1.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la prolpluesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Pro'ponentes ha‘bllltadl(')s
y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

3 Me — Vi
Puntajessignar = [{1 - | 7

} * Puntaje ’méximo]

Donde:
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Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la propuesta
objeto de subsanacion.

e

i" y que no fueron

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
formula;

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje méximo]

Ve

Donde:

3. Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

4. Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta ‘i’ f

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Donde:

MG ="fVy #Vy* Vax .V

MG: Es la media geometrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso 0 por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — V| o
Puntajepsignar = | [1 — e /" Puntaje maximo
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida més alta y el promedio aritmético
del promedio de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han
sido rechazas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

-X-;; _ (Vma3f2+)?)

Donde:

- Vinax. ES el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y que no fueron
objeto de subsanacion.

- X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

- X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:

( el X, —% . -
Puntaje maximo x| 1 — 7= Para valores menores o iguales a X,

A
PuntajeAsignar =7

X =V _
l—A_—Ll)) Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% (

\ A

Donde:
l. X, Es lamedia aritmética alta.
Il.  V;:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de

wn

cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

El personal clave objeto de evaluacion para el presente proceso es el siguiente:

- CARGO - DEDICACION . TITULO - EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
: ! | PROFESIONAL . GENERAL (ANOS MINIMOS) i
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' DIRECTOR DE | 25% ' PROFESIONAL EN | 10 ANOS | 3 ANOS COMO
INTERVENTORIA (1) | INGENIERIA CIVIL O | CONTADOS A | DIRECTOR EN
3 ' INGENIERIA PARTIR DE LA | INTERVENTORIA A
| SANITARIA ~ CON | EXPEDICION DE | PROYECTOS CuYo
3 | GRADO _ DE | LA TARJETA | ALCANCE CONTEMPLE LA
| | ESPECIALIZACION | PROFESIONAL | CONSTRUCCION DE DE
| | EN GERENCIA DE | ACREDITADOS | SISTEMAS DE
3 | PROYECTOS ~ Y/O | EN EL i ALCANTARILLADO
; 3 GESTION EJERCICIO PLUVIAL Y SANITARIO
; | AMBIENTAL PROFESIONAL
| |
| |

Nota: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacién académica adicional del Personal Clave =
Total 10

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable" a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: |) Director de interventoria, tiene un afio (1) de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable". Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

1. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar,
2. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario se hara la conversion

de meses o dias a afios para la contabilizacion.

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
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La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [Director de interventoria ] a que acreditar
que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante
la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones.

1. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un &rea de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en hidraulica o geotecnia).

2. Se entiende por "Formacién académica adicional” aq}ellé relacionada directamente con el cargo a
desempefiar. /

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y/o
el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, Ia
Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 0no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones obijetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

|

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD /

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor
de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente
con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
0 naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas
ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos
generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos
por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos.
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Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademés, comprobara, para el inicio de la ejecucion del

contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacion para el control de la ejecucion de la obra’”.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato

Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 !

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional
se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestaré con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A
- Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 75 % del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del

Promacion de Servicios

1. el e Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato
colombianos ;
Nacional (4.4.1)
: . Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con :
2 extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Namona_tles o con Trato
Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto o <
Unicamente integrado por 1082 de 2015. Siel Pronjocron de Servicios
: ; Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no :
- ; Nacional (4.4.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen

menos uno de los integrantes
4. s extranjero sin Trato del Decreto 1082 de 2015,

Nacional.

6.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Incorporacion de
componente nacional

. ] . en servicios extranjeros
ni la de los paises de origen. (44.2)

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
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que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deber4 demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segn corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra punta;e por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional. /

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se
comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que reconoce €l titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato méas del noventa por
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad tnicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros’, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia
es general 0 especifica.

Tratandose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”’, debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de
la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40
%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de,2015.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES «/

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes_ acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el Consorcio o en la Union Temporal.,

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA {

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar
la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera
y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %)/ef(el Consorcio 0 en la Unién
Temporal.

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1y
con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
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de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberéa probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) ario, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el “Formato 10 C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nmero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)’,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10 C - Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el “Formato 10 D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndémina, el niimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en
el Ultimo afio a partir del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1)
ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo

52




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Caodigo: FR-GEC-04

‘ PROCESO Version: 0
S — epb GESTION DE LA CONTRATACION Pagina 53 de 72
 — Fecha Aprobacion:

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO MERITOS 24/06/2021

con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comite
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en
los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:
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a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10 F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

b) Elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

¢) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestard diligenciando el “Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite

alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
el tamario empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciar4 bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

c¢) Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestaréa diligenciando el “Formato 10 H- Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
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calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan
el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

b) Seguidamente, |a Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

c¢) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
s0cios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad rincipal, expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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7. OFERTAECONOMICA

La oferta econémica ser4 el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, taS}s/? contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

A continuacion se enuncian los impuestos y contribuciones del orden departamental:

CONCEPTO VALOR
TASA PRODEPORTE

25%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% /
PROCULTURA 2%
: %
PRO ELECTRIFICACION

Reteica seglin la Actividad Economica en la ciudad del Municipio de Pauna, Boyacé
Retefuente segun la Actividad Economica y la Tabla de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Reteiva si aplica segun las Obligaciones que tenga en el Registro Unico Tributario Impuesto al Timbre si Aplica, segin
Decreto Nacional 0,5% (Entidades Publicas)

Lo anterior sin perjuicio de que al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

NOTA: Los impuestos, tasas y contribuciones que se generen en el marco de la presente contratacion se aplicaran de
acuerdo con la normatividad fiscal vigente, teniendo en cuenta el régimen tributario y la naturaleza juridica del
proponente, segln su identificacion tributaria. Esto incluye, entre otros, los tributos nacionales, departamentales o

municipales que resulten procedentes conforme a dicha condicion. / !
/

Lo anterior sin perjuicio de que al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1 Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que surja de un
célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.
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El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al niumero entero siguiente del Peso y cuando la fraccién decimal del Peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de Ias propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa vigente

aplicable

(

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, ademas podra acudir a los parametros definidos
en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republicade Colombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, de las normas que regulan el ejercicio de la
ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y
ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros apartes del ESTUDIO PREVIO y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, el interventor debera realizar las siguientes actividades objeto del contrato:

8.1 OBLIGACIONES CONCOMITANTES AL INICIO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO.

8.1.1 GENERALES:

A.

B.

8.1.2

Responder por los gastos e impuestos a que haya lugar, para la legalizacién y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente que rige la materia.

Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacion del contrato, dentro del término
establecido por la Empresa.

Presentar la documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones, para
la revision y aprobacion de la supervision de la Empresa como requisito de ejecucion del contrato.
Acreditar estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales cuando
corresponda, y cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley
797 de 2003, decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Elaborar y remitir a la Empresa el Informe Inicial de Interventoria (Informe Cero), de c;onformldad conlo
establecido en el numeral 13.1 del Anexo Técnico y con observancia de las dlSpOSlclones aplicables del
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico (RAS).  /

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:
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Revisar las hojas de vida del recurso humano disponible para la ejecucion del contrato de obra, con el fin
de verificar que se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones y la propuesta presentada, con
relacion al requisito de los perfiles profesionales y en tiempo de dedicacion del contrato, una vez se haya
legalizado el mismo.

Revisar y presentar a la Empresa las hojas de vida de los profesionales y sus correspondientes vinculos
contractuales, el cronograma de ejecucion, el plan de cargas, el flujo de inversion actualizado y demas
documentos e informacion requeridos para el adecuado seguimiento y control del contrato, de acuerdo
con las instrucciones impartidas por el supervisor y las condiciones establecidas en el Anexo Técnico.

Elaborar y suscribir junto con el Supervisor de la Empresa el acta de inicio del contrato de interventoria,
la cual debera suscribirse dentro de los 5 dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, asi como de aquellos establecidos en el pliego de
condiciones.

El interventor debera pagar a su personal los valores indicados en su oferta economica a titulo de
remuneracion salarial.

Revisar, estudiar y complementar si es necesario los documentos e informacion en general suministrados
por la empresa, con el proposito de establecer criterios claros y precisos sobre el proyecto, de modo tal
que pueda realizar de manera efectiva las labores contratadas por la empresa.

Revisar los disefios remitidos por la empresa y elaborados por los consultores y/o terceros contratados
para tal fin para revisar, verificar los disefios, ajustes, complementacion o actualizacion que realice el
constructor de la obra civil de acuerdo con la norma técnica vigente.

Convocar y participar en conjunto con el constructor de la obra, sus especialistas y la empresa en una
visita a la zona en donde se desarrollara el proyecto, previo al inicio de la obra, con el fin de hacer un
reconocimiento de la zona. Por parte de la interventoria Como minimo debe asistir el director de
interventoria. Elaborar y suscribir el acta correspondiente que incluya el registro fotogréafico.

Exigir al constructor de la obra la implementacion de las medidas correctivas a que alla lugar, de manera
que se cumpla con la vigencia y especificaciones establecidas en la norma técnica, el POT, el Codigo de
policia, las especificaciones generales de construccion de la empresa y las especificaciones particulares
de cada proyecto.

Tener conocimiento completo y detallado de la obra sobre la cual se gjercera la interventoria, sus planos
y disefios aprobados por el ente competente, del cronograma de ejecucion y cualquier otro documento
que haga parte del trdmite de aprobacion de los mismos.

Verificar y controlar el replanteo de la obra, de tal forma que permita localizar adecuadamente el proyecto
sobre el terreno antes del inicio de actividades de construccion.

Controlar el cumplimiento de la programacion de la obra del constructor en los términos de vigencia
establecidos en la propuesta, identificando las labores preliminares de obtencion de licencias o permisos
por la autoridad competente, de aprobacion de disefios de la obra a ejecutar, de asignacion de
interventoria.
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OBLIGACIONES EN MATERIA SOCIAL:

A. Revisar y aprobar el plan de gestion social, plan ambiental, plan de aseguramiento de calidad de la obra,

metodologia y cronograma del constructor y entregar a la empresa su concepto y aprobacion del mismo;
este producto es requisito para el inicio de la fase de ejecucion de las obras.

Recibir del constructor la presentacion para llevar a cabo la reunion informativa de inicio con la comunidad
ubicada en la zona de influencia, revisar y convocar al contratista de obra y a la empresa para efectuar la
revision y aprobacion de la presentacion a la comunidad.

Participar en la reunién inicial con la comunidad y efectuar seguimiento a las inquietudes presentadas en la
reunion por la comunidad, las cuales el constructor debe atender y dar tramite. Levantar acta de reunion con
la comunidad y realizar el seguimiento a la atencion y cierre de dichas inquietudes.

. Acompariar al constructor en el levantamiento de las actas de vecindad en donde se desarrollara el proyecto.
Suscribir cada una de las actas. Guardar y archivar los originales de las actas. La revision y aprobacion de
estas actas por parte de la interventoria son requisito para el inicio de la obra.

OBLIGACIONES EN MATERIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAé:

Entregar a la empresa copia de los contratos y de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral del
recurso humano exigido contractualmente a la interventoria y el contratista de obra. La aprobacion de estos
documentos por parte de la empresa es requisito para el inicio de la fase de ejecucion de las obras.

Solicitar, evaluar y aprobar el equipo de profesionales del Contratista de acuerdo a lo establecido en el anexo
tecnico o pliego de condiciones de la obra. Informar a la Empresa o Supervisor el cumplimiento de esta
obligacion por parte del contratista.

Revisar y aprobar los informes elaborados por el constructor en cumplimiento de las disposiciones emitidas
por la autoridad ambiental competente en relacién con los permisos otorgados para la ejecucion del
proyecto.

Exigir y verificar al constructor que el cumplimiento de las labores ambientales, sociales y de salud
ocupacional, estén acorde con el Marco legal, las exigencias contractuales y los requerimientos y
especificaciones definidas en el pliego de condiciones.

Adelantar todas las acciones conducentes para que el constructor prevenga, mitigue y controle el impacto
ambiental y social que eventualmente podria causarse, por la inadecuada aplicacion de alguna medida que
resultare necesaria atendiendo la normativa legal vigente.

El interventor debera velar por que se cumpla con todas las obligaciones contenidas en el pliego de
condiciones del contrato de obra.

8.2 OBLIGACIONES DE LA FASE DE EJECUCION,

A.  Conocer, cumpliry hace cumplir las Normas y especificaciones técnicas vigentes, los pliegos de condiciones,

los estudios y disefios aprobados, las obligaciones sociales y ambientales, el programa de salud ocupacional
y el instrumento POT. Teniendo en cuenta los principios de economia, eficiencia, celeridad y calidad.

B. Verificar y controlar el replanteo de la obra durante su ejecucion, de tal forma que permita localizar el
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proyecto sobre el terreno. Asegurar la permanencia de las referencias topograficas establecidas, su
proteccion, traslado o reposicion cuando sea necesario.

Pronunciarse y plantear soluciones sobre cualquier inconsistencia que se encuentre durante la ejecucion de
la obra respecto de los estudios y disefios presentados por el constructor. Recibir, verificar, analizar y
pronunciarse respecto de las posibles soluciones propuestas por el constructor.

Informar a la Empresa los inconvenientes y posibles modificaciones a las condiciones iniciales de proyecto
para su respectiva aprobacion.

Convocar y participar en las reuniones de seguimiento y/o visitas conjuntamente con el constructor y sus
especialistas proponiendo alternativas, generando soluciones y deméas acciones para el buen desarrollo del
proyecto. Elaborar y suscribir el acta de seguimiento del proyecto.

Exigir el cumplimiento al contratista de la implementacion del plan de manejo de tréfico en caso de que
tengan que intervenir vias férreas o carreteables.

Revisar, verificar, aprobar, firmar y entregar oportunamente a la empresa los informes parciales y final del
proyecto en medio fisico y digital.

Revisar, verificar y aprobar acta de avance de obra mensual, asi como memorias de calculo que justifiquen
la inversion. Verificar y aprobar los ensayos presentados por el Contratista que soporten la calidad de obra
representada en el Acta.

Efectuar y entregar balance de obra para verificar el cumplimiento del objeto del contrato de obra, mediante
actas de mayores y menores cantidades e items no previstos. Entregar justificacion técnica de los balances.

Realizar los ensayos de laboratorio con el fin de corroborar la calidad de los materiales y de la obra de
conformidad con las especificaciones y disefios aprobados por el proyecto.

Verificar que la digitalizacion de los resultados de ensayos de laboratorio cumpla con lo establecido en la
guia metodologica para la recoleccion de informacion.

Verificar los correctivos del caso cuando los resultados de los ensayos de laboratorio no cumplan con las
especificaciones y disefios aprobados para el proyecto. Analizar los nuevos ensayos de laboratorio que
prueben el cumplimiento de las especificaciones y disefios aprobados. En caso de incumplimiento se
abstendra de recibir la obra y solicitara al constructor realizar los correctivos necesarios.

. Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el constructor ylo terceros,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no sean, adjuntando su
concepto al respecto.

Controlar permanentemente la calidad de las obras, autorizar el nimero y tipo de prueba y estudios
especiales, interpretar, aprobar y convalidar los ensayos de laboratorio de suelos, manual de interventoria
y/o supervision de contratos de la empresa o el documento que lo modifique o remplace.

. Elaborar y suscribir junto con el constructor el acta de recibo de obras, una vez se hayan atendido las no
conformidades encontradas y se encuentre constituida la péliza de estabilidad de las obras ejecutadas de
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acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones, el contrato y el Decreto 1082 de 2015.

Elaborar y radicar en la empresa el informe final de interventoria de obra segtin lo indicado en el manual de
interventoria y/o supervision de contratos de la empresa o el documento que lo modifique o remplace.

. Comunicar a la empresa sobre incumplimientos presentados por el constructor de la obra dentro del proceso

de ejecucion y entrega.

. Asistir a las reuniones de seguimiento del proyecto en control, las cuales seran realizadas de conformidad

con lo establecido en el manual de interventoria y/o supervision de contratos de la empresa o en documento
que lo modifique o sustituya, asi como asistir a las reuniones, comités e inspecciones solicitadas por el
constructor de la obra ylo terceros y/o la empresa y/o entidades territoriales, durante el desarrollo y
seguimiento de la obra y elaborar y suscribir las correspondientes actas generadas en dichas revisiones o
reuniones.

Las demas obligaciones sefialadas en el pliego de condiciones y el manual de interventoria y/o supervision
de contratos de la empresa o el documento que lo modifique o remplace.

8.21 OBLIGACIONES EN MATERIA SOCIAL:

Verificar el cumplimiento del plan de gestidn social, metodologia y cronograma del constructor.

Elaborar y remitir a la empresa en el informe mensual de interventoria en formato propio del contratista como
en el formato que indique el supervisor del contrato dispuesto por la E.S.P.B., informe sobre el desempefio
del componente de gestion social del constructor y sobre sus acciones de supervision, seguimiento y
evaluacion adelantado sobre el periodo.

f
|
|

8.2.2 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL[ =

A.

e

Cumplir y hacer cumplir con la implementacion de los compromisos ambientales adquiridos por el constructor
de acuerdo con lo estipulado en el contrato y demas Normas ambientales.

Recibir del constructor la informacion relacionada con los acontecimientos ambientales, de seguridad y de
salud en el trabajo que ocurran durante el desarrollo del proyecto y en conjunto con el constructor analizarlos
y emitir observaciones si se requieren, adoptar las medidas pertinentes e informar a la empresa de los mismos.

Efectuar y evidenciar documentalmente a la empresa los pagos al sistema de seguridad social integral, aportes
parafiscales y prestaciones sociales de todo el personal vinculado al contrato de interventoria de acuerdo con
lo dispuesto en la ley y lo exigido en el contrato. Adicionalmente debera verificar que el constructor efectué
los pagos correspondientes al sistema general de seguridad social, salud y pensiones, para lo cual se anexara
la certificacion en donde conste el pago en forma mensual. Elaborar y presentar debidamente firmada a la
empresa la certificacion de pago al SGSSI, parafiscal y prestaciones sociales.

Seran por cuenta exclusiva del interventor todos los costos directos e indirectos que demande la ejecucién
del presente contrato tales como los gastos de administracion, sueldos, horas extras, jomales, honorarios y
prestaciones sociales del personal que emplee, costos asociados al programa de seguridad industrial y salud
ocupacional y al control de calidad interno de la interventoria, transportes, equipos, costos de laboratorios,
investigaciones técnicas, estudios y disefios, asesorias, asi como todos los gastos y los impuestos, tasas y
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contribuciones directos e indirectos que se causen en virtud del objeto contratado. En virtud de lo anterior, el
interventor esta obligado a adjuntar al informa mensual que presenta al supervisor una certificacion de
cumplimiento de obligaciones laborales correspondientes al mes inmediatamente anterior al del informe, lo
anterior de acuerdo con lo ordenado por el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Cumplir con todas las Normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional a su cargo.
Es obligacion de interventor tomar las medidas conducentes para evitar la contaminacion ambiental, la

prevencion de riesgo durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables.

8.3 OBLIGACIONES DE LA FASE DE LIQUIDACION: .

A. Consolidar y radicar ante la empresa el informe final de interventoria.

B. Consolidar y radicar ante la empresa los documentos enunciados en el acta de recibo final y liquidacion del
contrato de interventoria con los respectivos soportes para su posterior suscripcion.

G Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato de interventoria en donde se certifica que la
responsabilidad por la calidad de las obras recibidas, el cumplimiento de las especificaciones técnicas
particulares y generales es total responsabilidad expresa del constructor y de la interventoria y en esa
medida se garantiza asi el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas para las
partes de acuerdo con la normatividad vigente.

8.4 DEBERES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirira para con Empresas plblicas de Boyaca S.A. E.S.P. las siguientes
obligaciones:

GENERALES

A. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

B. Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida por EPB S.A E.S.P.

C. Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demés normas
vigente.

D. Constituir y mantener vigente las Garantias que impone la celebracion del presente Contrato, en los términos
establecidos en el mismo.

E. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

F. Prestar oportunamente el servicio dentro del plazo y las condiciones que le indique EPB S.AE.S.P.

G. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

H. Ajustarse en su totalidad las actividades de conformidad con las especificaciones contenidas en los Pliegos
de Condiciones.

. Garantizar la calidad de los servicios, segtin la propuesta del contratista.

J.- Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo del contratista con
EPBS.AE.SP.
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K. Propender por el cumplimiento a cabalidad del Contrato de obra objeto de la Interventoria, exigiendo el
/ cumplimiento por parte del Contratista de las normas vigentes para la obra objeto de la Interventoria.
/L. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozcan con ocasion de la ejecucion del objeto del contrato,
asi como todos aquellos relacionados con el mismo.
M. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas labores que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir

con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015.
ESPECIFICAS

1) Prestar los servicios, incluido los gastos inherentes para la adecuada prestacion del servicio, conforme a lo
establecido en el objeto contractual.

2) Los servicios se adelantaran segun disponibilidad y de acuerdo a los requerimientos de EPB S.A E.S.P., de
acuerdo a las programaciones establecidas por EPB S.A E.S.P.

3) Todos los servicios deberan realizarse bajo los parametros y normas vigentes para la realizacion de ensayos
y toma de muestras, previendo que su no consideracion constituira incumplimiento grave de las obligaciones
del contrato, sujeto a las sanciones respectivas. Esto con el fin de asegurar la efectiva realizacion de
actividades durante la ejecucion del contrato.

4) Los equipos deben contar con certificados de adquisicién y calibracion, asi como la totalidad de permisos y/o
licencias necesarias para la operacion de los mismos.

5) EPB S.A E.S.P. podra asignar o reasignar profundidades y/o nimero de muestras o ensayos por municipio
y/o estructuras existentes o por definirse, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los cambios deben
ser debidamente autorizados por el supervisor del contrato.

6) Todos los Equipos deben estar en perfectas condiciones mecanicas y eléctricas para garantizar el servicio
durante el plazo establecido en estos términos.

7) Las exigencias de este capitulo no implican ningtn vinculo laboral ni contractual del prestador del servicio
con EPBS.AE.S.P.

8) Encaso que el prestador del servicio y/o el personal y/o equipos empleados no pueda prestar el servicio por
cualquier causa, el contratista queda obligado a reemplazarlo inmediatamente para no interrumpir el servicio,
segun sea el caso por uno nuevo con similares o mejores caracteristicas, previa comunicacion con el
supervisor del contrato.

9) El Contratista debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos impuestos
referentes a la actividad, retenciones de ley y utilidades.

10) Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de ésta y durante todo el
tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato sin que haya lugar a reajuste.

11) Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacién del objeto contratado y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia.

12) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningln motivo suspender el servicio objeto del
presente contrato.

13) Suministrar la totalidad de servicios contratados de forma adecuada y oportuna.

14) Prestar el servicio a través de personal ampliamente capacitado y calificado.

15) El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del
contrato y al pago por su cuenta de todos los salarios, prestaciones sociales de Ley y debera afiliar al personal
al sistema de seguridad social en salud, pension, ARL y cajas de compensacion.

16) El servicio, personal y equipos suministrados por el contratista, asi como transportes inherentes a la actividad
deberan contar con la disponibilidad solicitada por EPB S.A E.S.P. de tal manera que se cubran las
necesidades.

17) El personal asignado a la labor de campo y oficina debera contar con equipos y consideraciones de riesgos
profesionales y/o ocupacionales.
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18) Comunicar por escrito al supervisor asignado el envio del personal, equipos y demas elementos o de algin
cambio.
presente al sitio de trabajo.

20) El Contratista debera verificar la tenencia y/o tramite de adquisicion de los permisos que se requieran en
desarrollo de las actividades.

21) El personal debe reunir las condiciones de idoneidad, de acuerdo con sus funciones, y cumpliendo las normas
legales que regulan la materia.

22) Presentar al Supervisor del contrato designado, a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato, las hojas de vida del personal que va a prestar el servicio, acompafadas de las
respectivas afiliaciones a los sistemas de seguridad social previstos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y Caja de Compensacion Familiar y fotocopia de los certificados judiciales. Esta misma
obligacion sera exigible de inmediato cuando se presente cualquier cambio en el personal que atiende el
servicio. La no presentacion oportuna de las Hojas de Vida del personal o el incumplimiento de las condiciones
exigidas por las normas legales para el personal, constituiran faltas gravisimas de las obligaciones
contractuales y daran lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. EI personal que prestara el servicio,
debe presentarse al supervisor al momento de la iniciacion del contrato.

23) El Contratista debera cambiar, a su costa, y sin perjuicio alguno para EPB S.A E.S.P., los elementos de
trabajo que presenten problemas mecanicos o técnicos. Los costos en que se haya incurrido correran por
cuenta del contratista.

24) El personal de interventoria debera mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos
eventos que por su delicadeza lo califique EPB S.AE.S.P.

25) Garantizar el cumplimiento y calidad en la ejecucion del objeto contractual.

26) Atender en un tiempo inferior a 1 dia, las solicitudes eventuales e imprevistas que se presenten.

27) Garantizar el pago de honorarios o salarios de acuerdo al vinculo contractual con el recurso humano requerido
para el presente contrato los 5 primeros dias de cada mes y en aquellos casos de vinculo laboral disponer de
acuerdo a lo que sefiala la ley lo que se refiere a prestaciones sociales, parafiscales y aportes a seguridad
social.

28) Garantizar que exista un contrato laboral con el personal que prestaran el servicio. Estos contratos deberan
enviarse a EPB S.A E.S.P. a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
confrato.

29) Asumir bajo su propia responsabilidad, cualquier eventualidad que ocurra por parte del personal empleado.
EPB S.A E.S.P. no respondera, en ningan caso, por las infracciones que les sean impuestas al personal del
Contratista.

30) Entre el contratista o el personal que éste utilice para la ejecucion del contrato y EPB S.A E.S.P. no existira
vinculo laboral alguno. EPB S.A E.S.P. tampoco sera responsable de obligaciones que el contratista adquiera
con terceros como parte del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, incluyendo responsabilidades
contingentes.

31) El Contratista sera responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, el de la Entidad,
visitantes autorizados o participantes en las actividades, como resultado de la negligencia o descuido en
tomar las medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones seran por cuenta
del Contratista.

32) El contratista deberéd radicar la factura o cuenta de cobro con los respectivos soportes de pago
correspondientes al periodo objeto de cobro.

33) Con elfin de garantizar que el servicio no se interrumpa durante la ejecucion del contrato el personal y equipos
deben estar en perfectas condiciones y disponibilidad.

34) Relaizar la interventoria a la obra y suministro del contrato que se suscriba producto de la licitacion publica
No. LP-004-2026 adelantado por Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P.
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9. GARANTIAS CONTEMPLADAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION - ANALISIS QUE SUSTENTA
LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

9.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los 5 dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases pemitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

deficiente  calidad

prestado.

del servicio

Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) pétrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.AE.S.P. 3

beneficiario identificada con el NIT: 900297125-0 £
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacién del | Sera equivalente al
el pago de las multas y la clausula | contrato Veinte (20%) del valor
penal pecuniaria que se le impongan del contrato
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Sera equivalente al
sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. diez (10%) del valor del
laborales del personal que el contrato d
Interventor haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Gmpar‘os, Calidad del Servicio Vigencia de este | Seraequivalente al

gencia y valores s : : : o
asegurados por los perjuicios derivados de la | amparo debe ser igual | treinta (30 /o)’_del valor del

al plazo de Garantia de
estabilidad del contrato
principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011. Cinco afios a
partir ~ del  recibo
definitivo de las obras
objeto de interventoria

contrato
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18) Comunicar por escrito al supervisor asignado el envio del personal, equipos y deméas elementos o de algin
cambio.

19) Reemplazar con personal adicional y de manera inmediata, el personal que por casos de fuerza mayor no se
presente al sitio de trabajo.

20) EI Contratista deber4 verificar la tenencia y/o tramite de adquisicion de los permisos que se requieran en
desarrollo de las actividades.

21) El personal debe reunir las condiciones de idoneidad, de acuerdo con sus funciones, y cumpliendo las normas
legales que regulan la materia.

22) Presentar al Supervisor del contrato designado, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato, las hojas de vida del personal que va a prestar el servicio, acompafiadas de las
respectivas afiliaciones a los sistemas de seguridad social previstos en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y Caja de Compensacion Familiar y fotocopia de los certificados judiciales. Esta misma
obligacion sera exigible de inmediato cuando se presente cualquier cambio en el personal que atiende el
servicio. La no presentacion oportuna de las Hojas de Vida del personal o el incumplimiento de las condiciones
exigidas por las normas legales para el personal, constituiran faltas gravisimas de las obligaciones
contractuales y daran lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. El personal que prestara el servicio,
debe presentarse al supervisor al momento de la iniciacion del contrato.

23) El Contratista debera cambiar, a su costa, y sin perjuicio alguno para EPB S.A E.S.P., los elementos de
trabajo que presenten problemas mecanicos o técnicos. Los costos en que se haya incurrido correran por
cuenta del contratista.

24) El personal de interventoria debera mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos
eventos que por su delicadeza lo califique EPB S.AE.S.P.

25) Garantizar el cumplimiento y calidad en la ejecucion del objeto contractual.

26) Atender en un tiempo inferior a 1 dia, las solicitudes eventuales e imprevistas que se presenten.

27) Garantizar el pago de honorarios o salarios de acuerdo al vinculo contractual con el recurso humano requerido
para el presente contrato los 5 primeros dias de cada mes y en aquellos casos de vinculo laboral disponer de
acuerdo a lo que sefala la ley lo que se refiere a prestaciones sociales, parafiscales y aportes a seguridad
social.

28) Garantizar que exista un contrato laboral con el personal que prestaran el servicio. Estos contratos deberan
enviarse a EPB S.A E.S.P. a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

29) Asumir bajo su propia responsabilidad, cualquier eventualidad que ocurra por parte del personal empleado.
EPB S.A E.S.P. no respondera, en ningin caso, por las infracciones que les sean impuestas al personal del
Contratista.

30) Entre el contratista o el personal que éste utilice para la ejecucién del contrato y EPB S.A E.S.P. no existira
vinculo laboral alguno. EPB S.A E.S.P. tampoco sera responsable de obligaciones que el contratista adquiera
con terceros como parte del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, incluyendo responsabilidades
contingentes.

31) El Contratista sera responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, el de la Entidad,
visitantes autorizados o participantes en las actividades, como resultado de la negligencia o descuido en
tomar las medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones seran por cuenta
del Contratista.

32) El contratista debera radicar la factura o cuenta de cobro con los respectivos soportes de pago
correspondientes al periodo objeto de cobro.

33) Con elfin de garantizar que el servicio no se interrumpa durante la ejecucion del contrato el personal y equipos
deben estar en perfectas condiciones y disponibilidad.

34) Relaizar la interventoria a la obra y suministro del contrato que se suscriba producto de la licitacion publica
No. LP-004-2026 adelantado por Empresas publicas de Boyaca S.A. E.S.P.

65




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: FR-GEC-04

PROCESO Version: 0

GESTION DE LA CONTRATACION Pagina 66 de 72

Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO MERITOS 24/06/2021

9. GARANTIAS CONTEMPLADAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION - ANALISIS QUE SUSTENTA
LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA PRE
CONTRACTUAL, CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:
Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza, (i} patrimonio autbnomo v (iii) garantia
bancaria.
poeguradol | [EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA SA ESP] denficada con el NIT [900297125.0]

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deber& ampliar la Garantia

de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podré retirar ni modificar los

términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la

oferta.

Amparos

Tomador

9.2 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los 5 dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra |as siguientes caracteristicas:
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Caracteristica

Clase

Condicion

auténomo, (iii) Garantia bancaria.

| Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio

Asegurado/
beneficiario

EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.AE.S.P.

identificada con el NIT; 900297125-0

Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Cumplimiento general del contrato y
el pago de las multas y la clausula
enal pecuniaria que se le impongan

Vigencia
Hasta la liquidacién del
contrato

Valor Asegurado
Sera equivalente al
Veinte (20%) del valor
del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del perscnal que el
Interventor haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios més.

Sera equivalente al
diez (10%) del valor del
contrato

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la
deficiente  calidad del servicio
prestado.

Vigencia de este
amparo debe ser igual
al plazo de Garantia de
estabilidad del contrato
principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011. Cinco afios a
parir ~ del  recibo
definitivo de las obras
objeto de interventoria

Sera equivalente al
treinta (30%) del valor del
contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cdmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o
un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se
deberan relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

Namero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

67



asepb

Ee

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Caodigo: FR-GEC-04

PROCESO Version: 0

GESTION DE LA CONTRATACION Pagina 68 de 72

Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO MERITOS 24/06/2021

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las

reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segtn
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

9.1.1 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al Interventor.

9.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA
identificada con el NIT: 900297125-0 y el contratista

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cémara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

- No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

- Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

Sera equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P. identificada con el
NIT: 900297125-0

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad
civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Caracteristica

Condicion

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

- Firma del representante legal del contratista

- Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion
necesaria dentro de
la poliza

En esta pdliza solamente se podrén pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
pérdida sin que en ningan caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida
por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberé anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

10. IDENTIFICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR ACUERDOS
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA ESTADO COLOMBIANO.

Las Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas
asociativos) estan contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el
Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Union Europea y por la Decisién 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $836'008.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.900'211.000.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (inicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos
de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Union Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $777'100.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $19.427'500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

A continuacion se muestran los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso:

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE PROCESO DE VIGENTE
ENTIDAD CONTRATACION EXCEPCION CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL APLICABLE CUBIERTO POREL
INCLUIDA VALOR DEL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL

Chile Si No No No Sl
Alianza Pacifico México No No No No S
Pertl Si No No No S
Canada No No No No Sl
Chile Si No No No Sl
Corea Si No No No Sl
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Costa Rica Si No No No S
Estados EFTA e No No ABlE |
Estados Unidos Si No No No Sl
México Si/No No No No Sl
Tdngulo El Salvador Si Si Si Si S|
Norte Guatemala Si Si Si Si S|
Honduras SiiNo No No No Sl
Unién Europea Si No No No Sl
Comunidad Andina Sl No No No Sl
Israel No No No Sl Si
Reino Unido No No No Sl Si
Irlanda del Norte No No No Sl Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
11. ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO

El contratista debe disponer de los profesionales idoneos para generar las conclusiones y recomendaciones e informes
que resulten del proceso. En ninguno de los casos, el remplazo del profesional, equipos, o personal generara un
sobrecosto para Empresas pblicas de Boyaca S.A. E.S.P.

12. LUGAR DE EJECUCION

Se define en el proyecto aprobado por Mecanismo Departamental de Evaluacién y Viabilizacion de Proyectos
(MDEVP) cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL,
Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL EN EL
BARRIO CENTRO Y EL BARRIO EL TOPO DEL MUNICIPIO DE PAUNA”, que es mismo se ejecutara en el Municipio
de Pauna, departamento de Boyaca.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato de interventoria a celebrar estara a cargo de la Subdireccion de Interventorias de Empresas
plblicas de Boyacé S.A. E.S.P.

14. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La identificacion y cobertura de riesgos asociados a la ejecucion del contrato objeto del presente proceso que
corresponde al Anexo a este documento.

15. REGISTRO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra incluido en €l
Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, vigencia 2026

Fecha estimada I

de inicio de
proceso de
seleccion (mes)

Valor total
estimado

Codigos

Descripcion del contrato de los

UNSPSC

estimada  Modalidad = Fuente de Valor estimado
en la vigencia
(nimero de  seleccién recursos actual

mes(es))
801016 INTERVENTORIA TECNICA, OCTUBRE 4 CONCURSO | Sistema
811015 ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE MERITOS | General de
801116 LEGAL, AMBIENTAL, Y SOCIAL $ 7053240052 | § 70,532,400.52
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811415 . PARA LA CONSTRUCCION DE Participacione
. |SISTEMAS DE ALCANTARILLADO S ey s-SGP
SANITARIO Y PLUVIAL EN EL
BARRIO CENTRO Y EL BARRIO
EL TOPO DEL MUNICIPIO DE
PAUNA

16. LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069
de 2020 en su articulo 34 , PARAGRAFO. En los procesos de seleccion que se adelanten en la modalidad de minima
cuantia se podra limitar a MIPYMES, se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
1860 de 2021, de acuerdo al articulo 5.

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes Nacionales o Territoriales, se recibiran hasta un dia habil antes del
plazo estipulado en el cronograma del proceso de seleccion para dar apertura al proceso, vencido el término para la
radicacién de las solicitudes de limitacion, el Municipio en el Acto Administrativo de Apertura del proceso, dejara
constancia de la recepcion de solicitudes de limitacion y decidira sobre la misma.

ARTICULO &. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de
la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos puUblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales rnedlante certifi cacmn expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del reglstro
mercantil. e b o

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
plblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

NOTA: EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE ACUERDO A SU PRESUPUESTO OFICIAL ES
SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYMES

17. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Pauna, convoca a las veedurias
ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no
esté publicada en portal de contratacion www.contratos.qov.co.

JORGE ENJM@UE CASTILLO DUARTE
DIRECTOR TECNICO Y OPERATIVO
EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA SA ESP
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