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DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS 

MARCO JURÍDICO: PARTE 2: REGLAMENTACIONES; TÍTUL0 1: CONTRATACIÓN ESTATAL; 
CAPÍTULO 1: SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA; SECCIÓN 2: 
ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN; 
SUBSECCIÓN 1: PLANEACIÓN, SECCIÓN 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN; SUBSECCIÓN 1: PLANEACIÓN, ARTÍCULO 
2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015. 

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA OBRA 
REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA EL 
TIGRE CON LA VEREDA DE SANTARITA MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS DE ARTES QUE BENEFICIA A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMANDO DEL MUNICIPIO DE UNGUIA CHOCO. 

MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Licitación Pública 

 

Número:  
Año:  

Selección Abreviada: 

 

Número:  
Año:      

Concurso de Mérito 

 

Número: 001 
Año: 2026. 

Contratación Directa 

 

Número:  
Año:    

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS. 

FECHA: 05 DE OCTUBRE DE 2026            

 
 

1. MARCO LEGAL 
 

En desarrollo de lo señalado en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia 
con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a realizar el estudio 
para analizar la conveniencia y oportunidad para celebrar el contrato cuyo objeto es: 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA OBRA REHABILITACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA EL TIGRE CON LA VEREDA DE SANTARITA MEDIANTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ARTES QUE BENEFICIA A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO 
ARMANDO DEL MUNICIPIO DE UNGUIA CHOCO. 
 
En aplicación de lo anterior, se tiene que de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 
del 26 de mayo de 2015, en concordancia con el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
para la selección objetiva y celebración de los contratos, se deben elaborar los estudios y 
documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de 
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público 
durante el desarrollo del Proceso de Contratación y contener como mínimo los siguientes elementos: 
 
1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de 
Contratación.  
2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos 
para su ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para 
el desarrollo del proyecto.  
3. La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos.  
4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté 
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y 
soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe 
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de 
selección del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesión, la Entidad Estatal 
no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuración.  
5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable.  
6. El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo. 
7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratación.  
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8. La indicación de si la contratación respectiva está cobijada por un Acuerdo Internacional o un 
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 
 

La interventoría se define como el conjunto de funciones desempeñadas por una persona natural o 
jurídica, para controlar, seguir y apoyar el desarrollo de un contrato; asegurar su correcta ejecución 
y cumplimiento, dentro de los términos establecidos en las normas vigentes sobre la materia y en 
las cláusulas estipuladas por el contrato. 
 
El interventor será en primera instancia un colaborador de la Administración Municipal de Unguía, 
en la ejecución del contrato de obra que tienen por objeto: “REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE 
LA VIA QUE COMUNICA EL TIGRE CON LA VEREDA DE SANTARITA MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS DE ARTES QUE BENEFICIA A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO ARMANDO DEL 
MUNICIPIO DE UNGUIA CHOCO”. 
 
El papel de la interventoría que nos proponemos es de gran importancia, ya que de su buena gestión 
depende la calidad de los productos derivados de la ejecución del objeto contractual del contrato 
de obra mencionado.  
 
De conformidad con el artículo 14 de la Ley 80 de 1993 “(DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR 
LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL). Para el 
cumplimiento de los fines de la contratación, las entidades estatales al celebrar un contrato:  
 
“Tendrán la dirección general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecución 
del contrato”. 
 
De otra parte, de acuerdo con los principios consagrados en la Constitución Política y el Estatuto de 
Contratación Pública, en todo contrato o convenio suscrito por el municipio, se debe designar una 
persona natural o jurídica, que verifique la ejecución de los mismos, con miras a determinar su 
cumplimiento, los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses de la Entidad, mediante 
la obtención del fin perseguido. 
 
Así las cosas, la Alcaldía Municipal de Unguía departamento del Chocó, necesita adelantar un 
concurso de méritos abierto para contratar la interventoría técnica, administrativa y financiera para 
asegurar la correcta ejecución del contrato de obra pública cuyo objeto es: “REHABILITACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA EL TIGRE CON LA VEREDA DE SANTARITA MEDIANTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ARTES QUE BENEFICIA A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO 
ARMANDO DEL MUNICIPIO DE UNGUIA CHOCO”. 

 
3. DESCRIPCIÓN OBRA Y ANALISIS DEL SECTOR ZONA A INTERVENIR 
 
En la parte rural del municipio, la situación es especialmente preocupante. Las vías presentan un 
gran deterioro, especialmente durante la época de invierno, lo que resulta en lodazales y 
encharcamientos que dificultan tanto la circulación vehicular como peatonal. Esto no solo afecta la 
movilidad de los habitantes, sino que también obstaculiza el transporte de productos agrícolas y 
ganaderos, limitando las oportunidades económicas de la región. 
 
Para abordar esta problemática, el Municipio de Unguía busca realizar el mantenimiento de las vías 
terciarias, con un enfoque particular en la vía que conecta El Tigre con la Vereda de Santarita. Este 
proyecto incluye la construcción de obras de arte para mejorar la infraestructura vial, garantizando 
una movilidad más segura y eficiente para los residentes rurales y descongestionando la vía durante 
las temporadas de lluvia. 
 



 
 

 
 

 

Código: F-GD-A- 
Versión:01 
Septiembre 25 de 2013 

Pagina 3 de 25 
 

Las imágenes adjuntas en el Anexo Técnico ilustran claramente el estado crítico de las vías, lo que 
resalta la urgencia de intervenir en esta situación. Además de mejorar la seguridad vial, estas obras 
también buscan minimizar los riesgos de accidentes asociados a deficiencias en la señalización y 
mejorar las condiciones para la comercialización de productos locales. 
 
La ejecución de este proyecto es fundamental para garantizar la conectividad y el desarrollo de las 
comunidades rurales del Municipio de Unguía. Como parte de una estrategia más amplia del 
Gobierno Nacional para mejorar la conectividad terrestre en todo el país, este proyecto contribuirá 
significativamente al progreso y la comodidad de la población urbana y rural. 
 
4. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y 
CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. 
 
4.1. OBJETO A CONTRATAR: LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA OBRA 
REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA EL TIGRE CON LA VEREDA DE SANTARITA 
MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ARTES QUE BENEFICIA A LA POBLACIÓN VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMANDO DEL MUNICIPIO DE UNGUIA CHOCO. 
  
4.2. ESPECIFICACIONES ESENCIALES: 
 
En forma enunciativa y no limitativa, se enumeran aquí las especificaciones del trabajo y operaciones 
que EL INTERVENTOR está obligado a efectuar e incluir dentro del costo establecido para el 
desarrollo del objeto del Contrato: 
 
1. Colaborar con EL CONTRATISTA para el mejor éxito de la obra.  
 
2. Exigir el cumplimiento del contrato de construcción y las especialidades en todas y cualquiera de 
sus partes.   
  
3. Exigir y constatar quincenalmente el cumplimiento de las obligaciones laborales de los contratistas 
para con sus empleados, obreros y trabajadores eventuales, tales como afiliaciones a EPS, ARP, 
pensión, aportes parafiscales y todas aquellas contempladas en los códigos laborales. El 
INTERVENTOR también se obliga a entregar a LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL por conducto del 
RESIDENTE DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA las correspondientes constancias, propias y del 
personal que vincule al proyecto, de las afiliaciones y autoliquidaciones a estas entidades.   
 
 4.  Atender y resolver toda consulta que le haga EL CONTRATISTA sobre posibles omisiones o errores 
en los planos o en las especificaciones y presentarlos a consideración del SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA y por su conducto al CONTRATANTE DE LAS OBRAS.  
 
5. Velar por mantener los planos actualizados de las obras con las modificaciones que se hayan 
introducido durante su ejecución.  
 
6. Llevar el control de las cantidades realizadas por EL CONTRATISTA, para efectos de medidas y 
pagos.   
 
7. Aceptar o rechazar los materiales, previos exámenes y análisis que fueren del caso realizados por 
el CONTRATISTA, conforme al tipo de obra en que se vayan a emplear. 
 
8. Practicar diaria y permanentemente la inspección de los trabajos. 
 
9. Velar por el cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y mitigación de impacto ambiental 
previsto por los planes de manejo ambiental que se desarrollen para este proyecto.   
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10. Controlar que el rendimiento de la construcción se desarrolle de acuerdo con el cronograma de 
obra, al anticipo presentado por EL CONTRATISTA y velar por el cumplimiento del plazo contractual 
del mismo.  
 
11. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del Constructor.  
  
12. Ordenar que se rehagan las obras que se consideren defectuosas hasta que el Constructor realice 
los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones.  
  
13. Revisar los análisis y ensayos que se lleven a cabo, aprobando o no los resultados.   
 
14. Verificar la calidad de los materiales que se vayan a emplear en la construcción de las obras 
ordenando los ensayos de laboratorio que para este propósito sean indispensables.   
  
15. Certificar el valor de las actas parciales y finales para el pago del contratista.  
  
16. Reportar al RESIDENTE DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA y por su conducto al CONTRATANTE 
DE LAS OBRAS las afectaciones en costos y plazos que causen las obras adicionales, mayores 
cantidades, modificaciones, etc., antes de impartir la orden a los CONTRATISTAS de ejecutar dichos 
trabajos, la cual no se dará sin autorización, las cuales, de ser aprobadas, solo se podrán ejecutar 
cuando se haya constituido un Cláusula Adicional al Contrato.   
 
17. Certificar que los análisis de precios unitarios de obras adicionales correspondan a los valores 
aprobados de la oferta y se ajusten a los rendimientos reales de la obra. Además, que el costo de 
materiales no aprobados en la oferta corresponda a valores competitivos del mercado, lo cual 
deberá verificar y soportar con las correspondientes cotizaciones.  
 
18. Informar oportunamente a LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL por conducto del RESIDENTE DEL 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA sobre la ocurrencia de hecho que puedan causar perjuicio a EL 
MUNICIPIO debido a la ejecución del contrato y colaborar en la solución de los mismos.   
 
19. Presentar al RESIDENTE DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA y por su conducto al CONTRATANTE 
DE LAS OBRAS informes mensuales del avance en la ejecución de las obras. 
20. Elaborar y hacer entrega del informe final de Interventoría. 
  
21. Velar por la aplicación y cumplimiento oportuno de los compromisos descritos en el Plan de 
Salud Ocupacional de EL CONTRATISTA.   
 
 22. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad industrial establecidas por LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, así como las normas nacionales e internacionales vigentes para lo 
cual el Interventor deberá, además, verificar que los contratistas ejecuten las labores de riesgo 
implementando todas las medidas preventivas estipuladas en los correspondientes formatos de 
autorización. 
   
23. Cumplir y hacer cumplir las medidas de control ambiental tendientes a mitigar los probables 
impactos ambientales negativos.  
 
24. Conocer las características geográficas territoriales y ambientales del área de influencia del 
proyecto.  
 
25. Conocer la Legislación Ambiental Colombiana con énfasis en la Ley 99 de 1993 y sus Decretos 
reglamentarios.  
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26. Notificar a LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL por conducto del RESIDENTE DEL CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA y al CONSTRUCTOR cualquier circunstancia o evento que afecte el desarrollo normal 
de las obras.  
 
27. Garantizar mediante la revisión detallada de los Paz y Salvo entregados por EL CONTRATISTA DE 
OBRA, que éste cumplió con sus obligaciones laborales de todos y cada uno de sus empleados, 
obreros o subcontratistas vinculados al proyecto.  
 
28. Suscribir las Actas de Iniciación, de Recibo Parcial, de Recibo Final y de Liquidación del contrato 
de obra.  
  
29. Tener siempre a disposición el personal necesario de acuerdo con el esquema presentado, para 
la realización de comités, visitas e inspecciones a la obra, durante la ejecución del proyecto. Estos 
comités se realizarán periódicamente.  
   
30. Velar por la aplicación de las prácticas de la buena ingeniería en los trabajos de Interventoría y 
de Obras en la construcción del pavimento. 
 
31. Entregar el Plan de Calidad y Cronograma ajustados dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
a la suscripción del Contrato. 
 
32. Velar por la realización de las campañas de divulgación del Plan de Manejo y de sensibilización 
ambiental al personal de la obra y a la comunidad afectada por parte del CONTRATISTA.  
  
33. Controlar la vigencia de las pólizas presentada por el CONTRATISTA. 
  
34. Mantener a disposición un archivo con la documentación de la obra: Planos, actas, documentos, 
con el fin de llevar un control de la ejecución física, de seguridad social y anticipo del contrato de 
obra.  
  
35. Verificar que el CONTRATISTA disponga de los equipos necesarios para realizar la medición, el 
control y cumplimiento de las normas establecidas para la correcta supervisión de los trabajos.  
 
36. Diligenciar los formatos de supervisión de obra enviados por LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.  
37. Cumplir con las demás funciones asignadas y que sean compatibles con su responsabilidad 
dentro del marco legal vigente.  
 
4.3. Clasificación UNSPSC  
  
El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

[F] Servicios [72] Servicios de 
Edificación, Construcción 
de Instalaciones y 
Mantenimiento. 

[721400] Servicios 
de Construcción 
Pesada. 

[721411] Servicios 
de Construcción y 
revestimiento y 
Pavimentación de 
Infraestructura. 
 

- 

 
5. PRESUPUESTO DE LA INTERVENTORÍA 
 

PRESUPUESTO DE INTERVENTORÍA 

                        

PLAZO (MESES) 8       DEDICACION MENSUAL     
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PERSONAL 

ESPECIALISTA, 

PROFESIONAL O 

DE APOYO, 

PARA OBRAS 

CIVILES 

CANTIDAD 

DE 

PERSONAL 

POR 

ACTIVIDAD 

Vr. H/MES FM 
VALOR 

MENSUAL 

MES 

1 

MES 

2 

MES 

3 

MES 

4 

MES 

5 

TOTAL 

DEDICACIÓN 

HOMBRES 

ETAPA OBRA  

COSTO ($) 

TOTAL HOMBRES 

PROYECTO 

ETAPA OBRA 

DIRECTOR                       

Director de 

Interventoría 
1,0 $5.500.000,00 $1,87 $10.285.000,00 0,163 0,163 0,163 0,163 0,163 0,815 $8.382.036,21 

Residente de 

Interventoría 
1,0 $3.500.000,00 $1,87 $6.545.000,00 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 $26.180.000,00 

tecnologo  SISO 1,0 $2.400.000,00 $1,87 $4.488.000,00 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200 1,000 $4.488.000,00 

Socio - 

Ambiental  
1,0 $3.500.000,00 $1,87 $6.545.000,00 0,200 0,200 0,200 0,200 0,200 1,000 $6.545.000,00 

                        

COMISION DE 

TOPOGRAFIA 
                      

Topografo  1,0 $3.900.000,00 $1,87 $7.293.000,00 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,500 $3.646.500,00 

Cadenero 1 1,0 $1.950.000,00 $2,04 $3.978.000,00 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,500 $1.989.000,00 

SUBTOTAL 1                     $51.230.536,21 

  

COSTOS 

OPERACIONALES 
  

ALQUILER 

EQUIPO, 

SUMINISTROS Y 

OTROS 

ELEMENTOS  

CANTIDAD 
COSTO 

UNITARIO ($) 
    

MES 

1 

MES 

2 

MES 

3 

MES 

4 

MES 

5 

CANTIDAD 

TOTAL 

PROYECTO 

ETAPA OBRA 

CIVIL 

COSTO ($) 

TOTAL 

PROYECTO 

ETAPA 

CONSTRUCCION 

DE OBRAS 

CIVILES 

Ensayos de 

laboratorio 

densidades  

1,0 $ 63.420,3 -   0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 $253.681,20 

Ensayos de 

laboratorio 

resistencia 

concreto 

1,0 $ 25.000,0     0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 $100.000,00 

Alquiler de 

equipos 

Topografico 

1,0 $ 600.000,0 -   0,200 0,200 0,200 0,200 0,200 1,000 $600.000,00 

Papeleria 1,0 $ 475.000,0 -   0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 $1.900.000,00 

Alquiler de 

equipos de 

computo 

2,0 $ 150.000,0 -   0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 $1.200.000,00 

Alquiler de 

oficina 
1,0 $ 750.000,0 -   0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 $3.000.000,00 

Pago de 

servicios 

publicos 

1,0 $ 134.828,0 -   0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 $539.312,00 

SUBTOTAL 2   $7.592.993,20 

                        

                      

TOTAL ETAPA 

CONSTRUCCION 

DE OBRAS 

CIVILES  

SUBTOTAL ( 1 + 2 ) $58.823.529,41 

IVA 19% $11.176.470,59 

TOTAL PERSONAL Y COSTOS OPERACIONALES INCLUYE   I.V.A $70.000.000,00 

 
5.1 EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO 
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Perfil 
No. 

Cargo Título Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 

(años mínimos) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 

1 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 
-UNO- 
Dedicación 
del 50%. 

Título profesional 
entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
Ingeniero Civil 
debidamente 
avalados 
con Matrícula 
Profesional 

NO APLICA 
5 AÑOS 

MÍNIMO 

1 AÑOS 
MÍNIMO 

Experiencia como director o 
Residente de interventoría técnica, 
administrativa y/o ambiental o, 
director o residente de obra en 
proyectos de obras públicas o 
privadas en Infraestructura de 
Transporte. 

2 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 
-UNO- 
Dedicación 
del 100%.  

Título profesional 
entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
Ingeniero Civil, 
constructor, 
constructor 
civil. 
o Afines 
debidamente 
avalados con 
Matrícula 
Profesional 

NO APLICA 
5 AÑOS 

MÍNIMO 
. 

1 AÑO 
MÍNIMO 

Experiencia como Residente de 
interventoría técnica, administrativa 
y/o ambiental o, director o residente 
de obra en proyectos de obras 
públicas o privadas en Infraestructura 
de Transporte. 

 
6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR  

1. Contar con la Infraestructura física y de licenciamiento de las herramientas de software necesarias 
para el correcto seguimiento y verificación al cumplimiento de las actividades objeto del contrato a 
Intervenir.  
 
2.  Disponer de los equipos y medios de comunicación como son: Teléfono fijo, celular y correo 
electrónico, necesarios para mantener contacto permanente con la coordinación del contrato por 
parte del Municipio de Bojayá. 
 
3.  Disponer de todo el material de papelería y oficina necesario para el correcto seguimiento y 
cumplimiento de los alcances del contrato. 
 
4. Cumplir con las actividades asignadas en el contrato con estricta sujeción a las cláusulas y a lo 
establecido en la solicitud de servicios, oferta de servicios presentada y por las normas vigentes en 
materia contractual.  
 
5.  Programar y participar en las reuniones de trabajo necesarias para la ejecución del contrato.  
 
6.  Presentar plan de inversión del anticipo, si se ha pactado en la forma de pago. 
 
7. Cumplir con las normas de seguridad industrial, salud ocupacional, inscripción y pago de los 
aportes de salud y pensiones del personal que labore en la ejecución del presente contrato. Así 
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, en concordancia 
con la Ley 100 de 1993 sus decretos reglamentarios y los Decretos 1703 de 2002 y 2800 de 2003, 
deberá cumplir con la cancelación de los recursos parafiscales y sus obligaciones con los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, siempre que haya lugar a ello.  
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8. Presentar al Coordinador constancia de pago mensual al sistema de seguridad social en salud y 
pensiones. 
 
9. Conocer a cabalidad los estudios previos, el Pliego de Condiciones, sus adendas, anexos y 
formatos, su propuesta y el contrato, para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia. 
 
10. Presentar al momento de la iniciación del contrato los documentos necesarios para su 
legalización y ejecución. 
 
11. Suscribir el acta de inicio, demás actas y/o documentos que se generan en la ejecución del 
contrato bajo sustentación técnica, el acta de recibo final y el acta liquidación junto con el supervisor 
del contrato y la Secretaría de Planeación e Infraestructura. 
 
12. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones o en 
trabamientos que pudieren presentarse. 
 
13. Mantener informado al Municipio de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecución del 
contrato. 
 
14. Las demás inherentes al objeto contractuales y que sean fundamentales para su cumplimiento. 
 
7. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
De conformidad con la tipificación de los contratos que en desarrollo del estatuto contractual y en 
la búsqueda de la consecución de sus fines a través de particulares celebran las entidades sujetas al 
Estatuto General de Contratación Pública, y el objeto contractual que se persigue, la entidad 
suscribirá un contrato de consultoría específicamente de interventoría de obra civil el cual se regula 
por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas que rigen la materia. 
 
8. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

El Contrato de consultoría que se pretende celebrar, se regula por las disposiciones contenidas en la 
Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demás normas que rigen 
la materia, por lo tanto para el trámite del presente proceso procede la aplicación de lo ordenado 
en ellas, mediante la modalidad de Selección concurso de méritos abierto, definido en el artículo 2 
Numeral 3 (modificado por el Decreto 019 de 2012) de la Ley 1150 de 2007 y el Capítulo 2: 
Disposiciones especiales del sistema de compras y contratación pública; Sección 1: Modalidades de 
selección; Subsección 3: Concurso de méritos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 
 
7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
 
El MUNICPIO DE UNGUÍA financiará el valor del contrato con cargo a recursos del presupuesto de la 
actual vigencia fiscal, hasta por un valor de  SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000,00) 
equivalentes a 39.98 SMLMV aproximadamente, para el año de 2026, fecha de suscripción del 
contrato, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de 
Presupuesto Municipal: 

Número Certificado 
Disponibilidad 
presupuestal. 

Fecha 
Certificado   

Disponibilidad 
presupuestal. 

Valor Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal 

000621 15-09-2026 $                                     70.000.000,00 

 
8. ANÁLISIS DEL SECTOR: 
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El análisis técnico y económico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con precisión 
las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva contratación, así como su 
monto y el de los costos para la Entidad asociados a la realización del proceso de selección y la 
ejecución del contrato. 
 
Este proceso de selección mediante concurso de méritos para contratar la interventoría para: “LA 
REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA EL TIGRE CON LA VEREDA DE 
SANTARITA MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ARTES QUE BENEFICIA A LA POBLACIÓN 
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMANDO DEL MUNICIPIO DE UNGUIA CHOCO” tiene un presupuesto 
oficial que asciende a la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS ($ 70.000.000,00), incluido IVA.  
 
Para el cálculo del presupuesto y el factor multiplicador se enfatizó en la metodología para el cálculo 
del factor multiplicador. Los siguientes costos se encuentran incluidos en el análisis y determinación 
del factor multiplicador sobre los salarios de los profesionales. 
 
✓ Costos directos (prestaciones sociales). 
✓ Costos indirectos, entre los que se incluye:  
- Personal administrativo no facturable. 
- Asesoría legal y tributaria. 
- Costos oficina (arrendamiento, administración y servicios públicos. 
- Papelería de oficina. 
- Equipos de oficina para usos del proyecto. 
- Seguridad industrial y ocupacional. 
- Pólizas. 
- Gastos e intereses bancarios (4/1000). 
 

9. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme 0.25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá 
el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 
 



 
 

 
 

 

Código: F-GD-A- 
Versión:01 
Septiembre 25 de 2013 

Pagina 10 de 25 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas 
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa 
en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de 
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

 
FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 
A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, 

de acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la 

experiencia mínima no será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos 

por este criterio de evaluación.  

 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 

expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos 

señalados en el numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su e

xperiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el 

literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la 

asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 

en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 

día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 

tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso.  

 

Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar 

el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.  

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 

función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

 

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados según la metodología descrita para cada alternativa.  

 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 

mediante la aplicación del siguiente proceso:  

 

- La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 

valores centrales.  

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de 

los contratos válidos de los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se 

utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los 

proponentes habilitados.  
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• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i”.  

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 

Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente 

por debajo de la mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i”.  

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del 

puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 

puntaje al promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso 

o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta 

válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se 

encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde:  
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• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 

de las otras propuestas habilitadas. 

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la 
siguiente manera:  

 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar 
que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de 
Interventoría y/o ii) el coordinador de interventoría o Administrador Vial o Gestor Vial y/o; iii) el 
Residente de interventoría y/o; iv) el Especialista Principal del proyecto] tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del 
Personal”. [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará 
puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años.]  
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
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i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 
que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el 
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho 
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales.] 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno 
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o ii) 
el coordinador de interventoría o Administrador Vial o Gestor Vial y/o; iii) el Residente de 
interventoría y/o; iv) el especialista principal del proyecto] a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, 
si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el 
puntaje a quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación 
académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite un título de 
posgrado adicional.] 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, 
sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de 
conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de 
posgrado en pavimentos o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 
que el profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la 
Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente 
con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con la formación académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto 
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe 
cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales.] 
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CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante 
con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 
Cinco (5) días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año 
de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 
o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  

  
Las Entidades incluirán obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de 
Contratación y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido. 
  
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, 
memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a 
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental 
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre 
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya 
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.  
  
Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o reutilización de 
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los 
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá hacer alusión a los programas o 
estrategias de reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos.  
  
Sobre este factor se exceptúan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos 
cuyo tamaño sobrepase el formato de papel “legal”. 
  
El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de la 
ejecución del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los 
términos del numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros. 
5 
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PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 

porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que 

sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 

definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la 

regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con 

trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 

7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la 

oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 

puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje 

de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 

desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos, de al menos el setenta por ciento (70 %). 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

setenta por ciento (70%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 

de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1). 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional. 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1). 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional. 

La regla de origen del país 

con el que se tenga 

acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si 

el Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1). 

4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los países 

de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en servicios 

extranjeros (4.3.2). 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 

del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 

deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 

acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si 

bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros 

gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
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los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 

cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 

allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 

de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no 

cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 

derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 

el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 

Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 

se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 

el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 

en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 

un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 

en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente 

el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 

puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 

términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 

392 de 2018).  

 

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de Personal con Discapacidad suscrito por la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a 

la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido 

por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 

para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 

certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 

3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica. 

 

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 

la experiencia requerida para el proceso de contratación.  

6. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 

2 – Indicadores Financieros y Organizacionales y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.7 de 

los pliegos de condiciones:  

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
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CAPITAL DE TRABAJO 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 

(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandando (requerido): 

 

La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medición de los 

recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) 

meses, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑅𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 

Capital de trabajo del Proponente:  

 

La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como se presenta a 

continuación: 

 

 𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒    

=  (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜
ó

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜
 

 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  

 

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Matriz 

2 – Indicadores Financieros Organizacionales:   

 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL 

EN COLOMBIA. 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 

realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones 

establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 

1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 

información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté 

vigente y en firme.  

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y 

por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente 

numeral. 

 

7. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA. 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad 

con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; 

(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la 

firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 

acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo 

con las normas NIIF.   
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 

quien realiza la conversión.  

 
C. El Formato 4 Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros diligenciado. 

En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 

4- Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros y los documentos 

señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados 

financieros incluidos en la oferta.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será el 31 de diciembre de 2021. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 

juramento en el Formato 4– Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros. El proponente 

podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de 

auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 

dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos 

definidos en la sección 1.13 de los pliegos. 

 

8. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 
(VER MATRIZ 3 – RIESGO) 

 
9. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el interventor deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) días contados a partir de la 
firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características:  
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Bojayá - identificado con NIT: 800.070.375-8. 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que se 
le impongan. 

Hasta la liquidación 
del contrato. 

Se constituye por el 
10% del valor fiscal del 
contrato y con vigencia 
igual a la duración del 
contrato y cuatro (4) 
meses más. 

Buen manejo y correcta inversión 
del anticipo. NO APLICA. 

Hasta la liquidación 
del contrato.  

Se constituye por el 
100% del valor 
entregado como 
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Característica Condición  

anticipo y con una 
vigencia igual a la del 
contrato y Cuatro (4) 
meses más. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Se constituye por el 
10% del valor total del 
contrato y con vigencia 
igual a la duración del 
contrato y tres (3) años 
más. 

Calidad del servicio por los 
perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del 
artículo 85 de la Ley 
1474 de 2011. 

Se constituye por el 
10% del valor total del 
contrato y con vigencia 
igual a la duración del 
contrato y un año más.  

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del asegurado 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
10. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 
 

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales 
existe como mínimo el compromiso de trato nacional para; (i) los bienes y servicios de origen 
colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Colombia ha suscrito los siguientes Acuerdos 
Internacionales con los siguientes estados, los cuales están vigentes: 
 
A NIVEL MUNICIPAL:  
 
A. Entidades Estatales obligadas:  
 
Las alcaldías están obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico (únicamente con 
Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala), la 
Unión Europea; y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 
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B. Valores:  
 
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú) es aplicable a los Procesos 
de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y 
servicios a partir de $655’366.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $16.384’153.000.  

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales 
del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $643’264.000; y (ii) para 
servicios de construcción a partir de $16.081’602.000.  

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratación de las Entidades 
Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.162’733.000; 
y (ii) para servicios de construcción a partir de $16.389’628.000. 
 
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 
$852’074.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $21.301’857.000.  

El valor para el Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) 
corresponde al valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal.  

El Acuerdo Comercial con la Unión Europea es aplicable a los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 
$859’752.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $21.493’810.000. 
 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso 
de Contratación. 
 
APLICACIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL MUNICIPAL. 
 

Acuerdo Comercial 
Valor a partir del cual el 

Acuerdo Comercial es aplicable 

Excepciones 

Alianza 
Pacifico 

Chile 
Bienes y servicios $655’366.000 Servicios 
de construcción $16.384’153.000. 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 
29, 32, 35, 37, 55, 62. 

 

Perú  

Chile 
Bienes y servicios $643’264.000 Servicios 
de construcción $16.081’602.000. 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18,19, 
28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47. 
 

Costa Rica 
Bienes y servicios $1.162’733.000 
Servicios de construcción 
$16.389’628.000. 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 
29, 32, 35, 37, 57, 59, 62  
 

Estados AELC (Asociación 
Europea de Libre Comercio). 

Bienes y servicios $852’074.000 Servicios 
de construcción $21.301’857.000. 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. 
 

Triángulo 
Norte  
 

Guatemala 
Valor de la menor cuantía de la Entidad 
Estatal. 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 
53, 60. 
 

El Salvador 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 60. 
 

Unión Europea 
Bienes y servicios $859’752.000  
Servicios de construcción 
$21.493’810.000. 

1, 4, 5, 6, 7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17,19, 23, 28, 29, 32, 34, 35, 37, 57 
 

 
CUADRO COMPARATIVO  
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ACUERDO COMERCIAL 

 
ENTIDAD 
ESTATAL 

INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 

PROCESO 
DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO 
POR EL ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza 
Pacifico 

Chile si 
 

NO 
NO 

Si, excepción 14 NO 
 Perú 

Chile 
si 

 
NO Si, excepción 14 NO 

 

Corea si NO Si, excepción 14  

Costa rica si NO Si, excepción 14 NO 

Estados AELC (Asociación 
Europea de Libre 
Comercio) 

si NO Si, excepción 14 NO 

Triángulo 
Norte  
 

Guatemala si NO Si, excepción 14 NO 

El Salvador NO Si, excepción 14 NO 

Unión Europea si NO Si, excepción 14 NO 

 
ANÁLISIS DE LA ENTIDAD RESPECTO A LA APLICACIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Hecho el análisis respectivo, se infiere que el proceso que adelanta el municipio está cobijado por 
acuerdo comercial vigente suscrito con el triángulo norte y el Estado Colombiano, excepto si se limita 
a Mipymes (excepción 14).   
 
11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

1.  Suministrar las especificaciones técnicas o actividades requeridas para el desarrollo del objeto 
contractual. 
 
2.  Cumplir con lo estipulado en la forma de pago. 
    
3.  Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
  
4.  Ejercer la Coordinación del contrato. 
 
12. RESPONSABLES 
 
Son responsables en la celebración y ejecución del presente contrato las siguientes personas: 
 

• El Contratista 

• El Ordenador del Gasto y a quienes este delegue 

• La Secretaría de Planeación y Obras Públicas. 
 

 
Original firmado 

LUIS AMADO CÓRDOBA CÓRDOBA  
Secretario de Planeación y Obras Públicas 
Coordinador del Proceso de Convocatoria 
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