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Alcaldia Municipal de Tibu

% q Departamento Norte de Santander
P/ NIT800.070.682-4
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA ;
DELEGATARIA SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
PRESUPUESTO SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO
ASIGNADO CINCUENTA Y DOS PESOS CON 00/100 M/CTE ($ 61.289.152,00).
DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL B.2 B. 2.3.2.02.02.005.22.03 B.2.3.2 26-0734
CONCEPTO DEL INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
GASTO CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL MEDIANTE LA RESTITUCION,
ADECUACION Y REFORZAMIENTO DE ESPACIOS ESCOLARES Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE TIBU, NORTE DE SANTANDER.
CODIGO PLAN DE
ADQUISICION
81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
81141500 Control de calidad

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
El Alcalde Municipal de Tibu, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
tiene dentro de sus competencias, sin limitacién a la cuantia, la facultad de dirigir licitaciones o concursos y
celebrar contratos estatales en su calidad de representante legal del municipio, en desarrollo de los fines y
competencias atribuidos a la entidad territorial y de conformidad con los instrumentos de planeacion e
inversion publica adoptados por el Municipio.

En este contexto, el Municipio de Tibu cuenta con el proyecto de inversion denominado “APOYO
FINANCIERO PARA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL MUNICIPIO DE TIBU, NORTE DE SANTANDER’,
identificado con cdédigo BPIN 2024548100029, registrado y actualizado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Publica Municipal. Dentro del ajuste realizado al proyecto para la vigencia 2026 se
incorporé la actividad correspondiente a la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL MEDIANTE LA RESTITUCION, ADECUACION Y
REFORZAMIENTO DE ESPACIOS ESCOLARES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBU, NORTE DE SANTANDER’.

El proyecto se encuentra asociado al Programa 2201 — Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media; Producto 2201052 — Infraestructura Educativa Mejorada; e
Indicador de Producto 220105200 — Sedes Educativas Mejoradas, orientandose asi al fortalecimiento de
las condiciones fisicas para la adecuada prestacion del servicio educativo en el municipio.

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 2°, determina que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia Nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Asimismo, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Por su parte, el articulo 311 ibidem sefiala: “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politigo-
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administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucién y las Leyes”.

En desarrollo de las anteriores competencias y con el propdsito de mejorar las condiciones de la
infraestructura destinada a la prestaciéon del servicio educativo, la Secretaria de Vias e Infraestructura
adelanto el proceso de seleccion MT-SV-LIC-003—2026, cuyo objeto corresponde al “MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL MEDIANTE LA RESTITUCION, ADECUACION Y
REFORZAMIENTO DE ESPACIOS ESCOLARES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBU, NORTE DE SANTANDER’.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
conforme al cual: (...) En los Contratos de Obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso
de licitacién o concurso publicos, la Interventoria debera ser contratada con una persona independiente de
la entidad Contratante y del Contratista (...)”, surge la necesidad de contratar de manera independiente la
Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera del contrato de obra que resulte del referido proceso
licitatorio, con el propdsito de efectuar el seguimiento especializado y permanente a su ejecucion.

La interventoria constituye un instrumento de seguimiento, vigilancia y control que permite a la Entidad
verificar que la ejecucion del contrato de obra se adelante conforme a las condiciones técnicas,
administrativas, financieras y contractuales establecidas; a través de esta se busca controlar el
cumplimiento de las especificaciones, disefios, cantidades y calidad de las actividades ejecutadas; verificar
el avance fisico y financiero de la obra frente al cronograma aprobado; identificar oportunamente
desviaciones o incumplimientos; formular las observaciones y requerimientos que resulten necesarios;
verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista de obra; y suministrar a la Entidad
informacion técnica y objetiva que le permita adoptar oportunamente las decisiones que correspondan
durante la ejecucién contractual.

La necesidad de contar con este seguimiento se sustenta en que, las intervenciones recaen sobre
infraestructura educativa rural destinada a la prestacion del servicio educativo y que el proyecto de
inversion reporta una poblacién beneficiada de trescientos once (311) alumnos, razén por la cual resulta
necesario garantizar que los recursos publicos destinados al mejoramiento de las sedes educativas sean
ejecutados conforme a las especificaciones contractuales y que las obras recibidas cumplan las
condiciones de calidad, funcionalidad y seguridad previstas.

Finalmente, para atender la contratacion de la interventoria, el Municipio cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26-0734 del 04 de septiembre de 2026, por valor de SESENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($61.289.152,00), con cargo al rubro 2.3.2.02.02.005.22.03 — Sedes Educativas Mejoradas, asociado
igualmente al proyecto identificado con cddigo BPIN 2024548100029 y al Producto MGA 220105200 —
Sedes Educativas Mejoradas.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Para solventar la necesidad actual, la Alcaldia Municipal de Tibu procedera a contratar los servicios para
realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL MEDIANTE
LA RESTITUCION, ADECUACION Y REFORZAMIENTO DE ESPACIOS ESCOLARES Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBU, NORTE DE
SANTANDER, con el propdsito de ejercer el seguimiento, vigilancia y control oportuno sobre el contrato de
obra que se derive del proceso de Licitacion Publica MT-SV-LIC-003-2026.

Mediante la ejecucion del referido contrato de obra se pretende mejorar las condiciones fisicas dcy
infraestructura educativa objeto de intervencion, propiciando espacios mas seguros, funcionaleg vy
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adecuados para el desarrollo de las actividades académicas, contribuyendo al bienestar de estudiantes y
docentes y fortaleciendo las condiciones para la adecuada prestacion del servicio educativo en las
comunidades beneficiadas.

En este sentido, la contratacion de la interventoria permitira verificar el cumplimiento de las condiciones
técnicas, administrativas y financieras previstas para la ejecucion de las obras, efectuar seguimiento a su
avance fisico y financiero, controlar el cumplimiento de las especificaciones y obligaciones contractuales y
advertir oportunamente las situaciones que puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato de obra.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, correspondiente a un contrato de interventoria, y
que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de SESENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($61.289.152,00), la seleccion del contratista se adelantara mediante la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulan la contratacién estatal, asi
como lo previsto en el Manual de Contratacion del Municipio de Tibu, adoptado mediante Decreto No. 0016
del 28 de febrero de 2017.

TIPOLOGIA Contrato de Interventoria
CONTRACTUAL.: ]
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL MEDIANTE LA RESTITUCION,
ADECUACION Y REFORZAMIENTO DE ESPACIOS ESCOLARES Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
TIBU, NORTE DE SANTANDER.

El CONTRATISTA suministrara todos los recursos necesarios tales como
servicios de administracion, direccidon técnica, ingenieria, control de calidad, etc.,
para la Intervencidn, supervision y control de las obras descritas en las
especificaciones del Contrato de Obra Publica que se derive del proceso licitatorio
No. MT-SV-LIC-003-2026.

OBJETO

El Interventor aportara sus conocimientos y experiencia para realizar el
seguimiento y control de los trabajos conforme a las condiciones establecidas en
los Documentos del Proceso y advertira, analizara y formulara oportunamente las
recomendaciones y conceptos que resulten necesarios frente a las situaciones
que se presenten durante la ejecucion del contrato de obra.

El Contratista tendra como funciones la de verificar que las Obras Objeto del
ALCANCE DEL Contrato que se interviene, se ejecuten de acuerdo con los planos, documentos y
OBJETO especificaciones, de acuerdo con los objetos y alcances propuestos en el pliego
de condiciones correspondiente a la Licitacion Publica.

El Contratista velara por la ejecucién del Contrato teniendo en cuenta el
cronograma de Obra presentado por el Contratista adjudicatario de la Licitacion
Publica MT-SV-LIC-003-2026, corroborando los tiempos, equipos y personal
con que se desarrollaran cada una de las actividades del Contrato.

El Contratista debera ejecutar la Interventoria de manera presencial, a través del
personal asignado por el Contratista.

técnicas y administrativas, ejecutadas durante todas las fases de ejecucién
Contrato que se interviene.
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MODALIDAD DE Licitacion Seleccion Concurso de Minima Contratacion
SELECCION publica Abreviada Méritos cuantia Directa
Marque con una X X

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Realizara el seguimiento y control Técnico, Administrativo y Financiero al contrato de obra que se derive
del proceso licitatorio No. MT-SV-LIC-003-2026, siguiendo las especificaciones técnicas de cada una de
las actividades contratadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de requisitos y calidad de las obras.
Las especificaciones técnicas del presente proceso se encuentran publicadas en el Anexo Técnico No.01
del Proceso de Licitacion Publica.

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Al presente proceso de seleccion y al contrato que de este se derive le son aplicables los principios y
disposiciones contenidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, asi como las demas normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten. En los
aspectos no regulados expresamente por el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica
se aplicaran, en cuanto resulten pertinentes, las disposiciones civiles y comerciales correspondientes, asi
como las reglas establecidas en los Documentos del Proceso.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Concurso de Meéritos
corresponde a la modalidad prevista para la selecciéon de consultores o proyectos. A su vez, el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que son contratos de consultoria aquellos que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision, sefialando expresamente que son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, entre otros.

En concordancia con lo anterior, el articulo 44 del Manual de Contrataciéon del Municipio de Tibu, adoptado
mediante Decreto No. 0016 del 28 de febrero de 2017, establece el Concurso de Méritos como modalidad
aplicable para la seleccién de contratistas cuyo objeto corresponda a actividades de consultoria, dentro de
las cuales se encuentra comprendida la interventoria.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso consiste en contratar la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del contrato de obra derivado del proceso
MT-SV-LIC-003-2026, la seleccion del contratista se adelantara mediante la modalidad de CONCURSO
DE MERITOS, de conformidad con las disposiciones anteriormente sefialadas y con los Documentos Tipo
para los procesos de Concurso de Meéritos para contratar la interventoria de obras publicas de
infraestructura social, aplicables al sector educativo. Estos Documentos Tipo, en su Version 2, se
encuentran vigentes para esta clase de procesos.

La evaluacion de las ofertas se realizara conforme a los requisitos habilitantes y factores de ponderacion
establecidos en los Documentos Tipo y en el Pliego de Condiciones, atendiendo las reglas previstas en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, particularmente aquellas aplicables a la seleccién de consultores, en las
cuales prevalecen los criterios orientados a valorar la calidad de la oferta, sin que el precio constituya factor
de escogencia.

SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Tibu, de acuerdo con el objeto del proceso y teniendo en cuenta la necesidad a satisfacer,
los impuestos municipales aplicables al presente contrato, llevd a cabo un estudio de los precios del
mercado, y teniendo en cuenta el contrato de obra a supervisar, técnica, administrativa y financieramente,
considerando que es un contrato de Mejoramiento de Infraestructura Educativa Rural, se determiné queX
valor del contrato de interventoria, en las condiciones requeridas asciende a la suma de SESENTA Y
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MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS CON 00/100
M/CTE ($ 61.289.152,00) M/CTE., objeto del proceso licitatorio MT-SV-LIC—003-2026. Este valor incluye
costos directos e indirectos de la interventoria, impuestos municipales y todos los demas gastos que se
causen con ocasion de la celebracién del contrato.

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS CON 00/100 M/CTE ($ 61.289.152,00) M/CTE. Las fuentes de
financiacion del Municipio de Tibu, para la ejecucion del objeto del Concurso de Méritos, recursos
econoémicos segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-0734 del 04 de Septiembre de
2026; Rubro: 2.3.2.02.02.005.22.03 Sedes Educativas Mejoradas.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el
articulo 44 del Manual de Contratacion del Municipio de Tibu, adoptado mediante Decreto No. 0016 del 28
de febrero de 2017, y las reglas previstas en los Documentos Tipo aplicables a los procesos de
interventoria de obra publica de infraestructura social, la Entidad determina que el factor de seleccion
aplicable al presente proceso corresponde a la calidad, por tratarse de un proceso adelantado mediante la
modalidad de Concurso de Méritos. Los Documentos Tipo utilizados para el presente proceso son
aplicables precisamente a interventorias de obra publica de infraestructura social adelantadas mediante
esta modalidad, incluyendo el subsector educacion:

FACTOR DE SELECCION Marcar X
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun NA
utilizaciéon y/o minima cuantia) )
2 Calidad (Concurso de Méritos) X
3 Ponderacion Calidad y Precio N.A
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio N.A

El procedimiento de seleccién del contratista se encuentra sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva, igualdad y libre concurrencia, razén por la cual todos los Proponentes estaran sujetos a
las mismas reglas, requisitos y condiciones establecidos en la normativa aplicable y en los Documentos del
Proceso.

En los procesos de concurso de méritos, la seleccion se orienta a identificar la oferta que presente las
mejores condiciones de calidad conforme a los factores técnicos y de ponderacion establecidos
previamente en el pliego de condiciones y en los documentos tipo aplicables, en consecuencia, el precio
no constituye un factor de asignacion de puntaje, sin perjuicio de la obligacién de que la oferta econdémica
se encuentre ajustada al presupuesto oficial y a las condiciones econdémicas definidas por la Entidad.

Para el presente proceso, la asignaciéon de puntaje se efectuara conforme a los criterios previstos en el
documento tipo, relacionados con la experiencia del proponente, el equipo de trabajo —personal clave
evaluable—, el factor de sostenibilidad, el apoyo a la industria nacional, la vinculacion de personas en
condicién de discapacidad, los emprendimientos y empresas de mujeres y la condicién de mipyme, segun
corresponda. el documento base actualmente establece una distribucion maxima de cien (100) puntos
entre dichos factores.

Por su parte, la capacidad juridica, financiera y organizacional, el capital de trabajo y las demas
condiciones minimas previstas en los documentos tipo constituyen requisitos habilitantes, cuya verificacion
determina si el proponente se encuentra habilitado para continuar en el proceso, pero no otorgan puntaje.
en particular, la capacidad financiera se verifica conforme a los indicadores definidos en la matriz 2 —
indicadores financieros y organizacionales y a las reglas establecidas en el pliego de condiciones.

La seleccion objetiva se garantizara mediante la aplicacién estricta de los requisitos habilitantes y factores
de evaluacién previamente definidos, sin que puedan considerarse circunstancias, condiciones o
motivaciones distintas de aquellas expresamente previstas en la ley y en los Documentos del Proceso. /
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ANALISIS DEL SECTOR

Sector Aplicable Gerencia de Proyectos - Ingenieria civil y Arquitectura

(Ver documento anexo: ESTUDIO DEL SECTOR)

iNDICE DE LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir

con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indicador Valor Concertado
Proponente persona natural o juridica que > 11
demuestre la condicién de Mipyme. -
Proponentes que NO demuestren la condicién de >12

Mipyme.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Indicador Valor Concertado
Proponente persona natural o juridica que <065
demuestre la condicion de Mipyme. i
Proponentes que NO demuestren la condicion de <065

Mipyme.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Indicador Valor Concertado
Proponente persona natural o juridica que >15
demuestre la condicién de Mipyme. v
Proponentes que NO demuestren la condicion de >15

Mipyme.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Indicador Valor Concertado
Proponente persona natural o juridica que >0.02
demuestre la condicién de Mipyme. -
Proponentes que NO demuestren la condicion de >0.03

Mipyme.

4
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RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor, es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Indicador Valor Concertado
Proponente persona natural o juridica que >0.01
demuestre la condicion de Mipyme. B
Proponentes que NO demuestren la condicién de
Mipyme.

20,02

CAPITAL DE TRABAJO:
Sera aquel definido en el documento base.

Analisis historico en la Entidad contratos similares.

Para complementar el analisis comercial y econémico del sector, se consulté la informacion disponible en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, asi como los antecedentes contractuales y
archivos del Municipio de Tibu y, cuando resultd pertinente, informacién disponible en la Camara de
Comercio de Cucuta, con el propdsito de identificar agentes del mercado y procesos de contratacion
relacionados con interventorias técnicas, administrativas y financieras de contratos de obra publica.

Para efectos de establecer condiciones comparables con el presente proceso, se tuvieron en
consideracion, entre otros aspectos, el objeto contractual, presupuesto oficial, plazo de ejecucion, lugar de
ejecucion, modalidad de seleccion y alcance de las actividades de interventoria. Con fundamento en dicha
revision se identificaron los siguientes procesos y contratos con caracteristicas similares:

ENTIDAD Alcaldia Municipal de Tibu, Departamento Norte de Santander
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL Y FINANCIERA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION

OBJETO | pROYECTO SACUDETE AL PARQUE TIPO 2, OPCION 1 DEL MUNICIPIO DE
TIBU, NORTE DE SANTANDER
c(c;)lrjﬁrgxlﬁo $ 351.127.750 M/CTE.
PECP)gIIE)SEO Concurso de Méritos
N RODF | MT-SV-CM-001-2023
ENTIDAD Alcaldia Municipal de Tibu, Departamento Norte de Santander

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO Y
OBJETO MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y OFICINAS DE
ATENCION AL PUBLICO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TIBU, NORTE
DE SANTANDER, FASE I.

CUANTIA
CONTRATO $ 46.220790 MCTE.
TIPO DE L.
PROCESO Concurso de Méritos
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NUMERO DE
PROCESO MT-SP-CM-002-2021
ENTIDAD Alcaldia Municipal de Tibu, Departamento Norte de Santander
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
OBJETO CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO SEDE
EDUCATIVA CAMPO GILES, DE LA VEREDA CAMPO GILES, ZONA DOS
MUNICIPIO DE TIBU, NORTE DE SANTANDER
CUANTIA
CONTRATO $ 38.135.506 MCTE.
TIPO DE .
PROCESO Concurso de Méritos
NUMERO DE
PROCESO MT-SV-CM-002- 2020
ENTIDAD Alcaldia Municipal de Tibu, Departamento Norte de Santander
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAS EN INSTITUCIONES Y
OBJETO SEDES URBANAS, ESCUELA CAMILO TORRES, ESCUELA LA UNION Y
MARCO FIDEL SUAREZ, ESCUELA DE LA VEREDA EL ROSARIO, SAN
MARCOS Y BUENOS AIRES DE PACHELLY ZONA TRES, ESCUELA
VEREDA GUARISACO Y VEREDA LA SELVA ZONA DOS, MUNICIPIO DE
TIBU, NORTE DE SANTANDER
CUANTIA
CONTRATO $67.319.502 MCTE.
TIPO DE .
PROCESO Concurso de Méritos
NUMERO DE
PROCESO MT-SV-MC-001-2021
ENTIDAD Alcaldia Municipal de Tibu, Departamento Norte de Santander
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  DEL
OBJETO CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES ADECUACION Y TERMINACION
DEL CENTRO DE SALUD IPS LA GABARRA DEL MUNICIPIO DE TIBU,
NORTE DE SANTANDER.
CUANTIA
CONTRATO $70.112.372,40 MCTE.
TIPO DE .
PROCESO Concurso de Méritos
NUMERO DE
PROCESO MT-SV-CMA-003-2025
CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL OFERENTE
PERSONA NATURAL:
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica

de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas

en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdédigo de

Comercio.

—h

1. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

Il. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expediciéon de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo gei
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(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar
como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

[l Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, niumero y fecha del documento de constituciéon o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral ; ii) la informacion requerida en el presente literal | y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471
y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

Nota 4: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacién legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

% Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el presente
Pliego de Condiciones.

» Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

% Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera

acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la

*,
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sociedad o de la Entidad.
« La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una %
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta vy, ppor
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tanto, su rechazo.
+« El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En
caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformaciéon de Proponente
Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de
conformacion de Uniéon Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de
terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100
%).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en
el caso del integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP deberan aportar
el correspondiente certificado expedido por la Camara de Comercio competente, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacioén, de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

La informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes debera encontrarse vigente y en firme,
segun las reglas aplicables a cada requisito habilitante y a la acreditacion de la experiencia.

Cuando el Proponente sea plural, cada uno de sus integrantes debera cumplir individualmente
condiciones relativas al Registro Unico de Proponentes que le resulten aplicables, sin perjuicio deflas
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reglas especiales establecidas en los Documentos Tipo para la acreditacion conjunta de la experiencia, la
capacidad financiera y la capacidad organizacional.

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no
otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de
caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las
ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de
la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y
que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con
contratos que contienen pluralidad de actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades
que se ajustan al requisito de experiencia exigible segun la matriz 1 y el literal A del numeral 10.1.1 del
documento base.

De otra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia acreditada
mediante un contrato con variadas actividades debe ser dividida en funcién de las actividades que si se
ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida, siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos de
experiencia en términos de dimensionamiento.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

1.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION
Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION
LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA.

/
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<100 Entre 101y | Entre 1,001 | Entre 1.501 Mayor o
TIPO DE EXPERIENCIA: SMMLV 1000 y 1.500 y 2.000 igual a 2.001
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION
Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES
Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual,
debido a la magnitud fisica que sea empleada como variable para
establecimiento del (F%) de dimensionamiento como experiencia
especifica, la Entidad podra aceptar que el mismo sea acreditado
con un contrato o con la sumatoria de maximo dos (2) de los
contratos validos aportados como experiencia GENERAL,
garantizando condiciones pluralistas y participativas, siendo
requisitos adecuados y proporcionales.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe contemplar Interventoria a UN
PROYECTO CON un area intervenida y/o construida igual y/o
superior al (F%) del total de 468,60 m2 del proceso de seleccion, el
cual corresponde a 328,02 m2
Nota: En caso de que la Interventoria a la construccion y/o
ampliacién y/o reconstruccion y/o adecuacion y/o conservacion y/o
) intervencioén y/o instalacion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ESPECIFICA modificacion u optimizacién y/o rehabilitacion y/o remodelacion y/o
reposicion y/o reparacion locativa y/o restauracion y/o restitucion Y/O
TERMINACION, corresponda a un proyecto en materiales como
madera, guadua y/o bahareque y/o adobe y/o tapia pisada,
adicionalmente, debera exigirse el siguiente requisito de experiencia
especifica, al cual NO le es aplicable el "% DE
DIMENSIONAMIENTO".

GENERAL

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general deben contemplar la Interventoria a la
construccion y/o ampliacién y/o reconstruccion y/o adecuacion y/o
conservacion y/o intervencion y/o instalacién y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o modificacion u optimizacion y/o rehabilitacion y/o
remodelacion y/o reposiciéon y/o reparacion locativa y/o restauracion
y/o restitucion y/o terminacion de edificaciones en alguno o algunos
de los siguientes materiales como predominante: madera, guadua
y/o bahareque y/o adobe y/o tapia pisada.

% DE Valor de F%

DIMENSIONAMIENTO
(Segun la magnitud
requerida en el proceso de
contratacion)

70% 60% 50% 40% 30%

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentid
para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:
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l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

1. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debera ser suscrito por el Proponente persona natural, representante
legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural, segun corresponda.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

S Experienci
Titulo ) Experiencia a
Perfil # de . Titulo de % General -
. Cargo | Profesion L " Especifica
No. | profesionales al Posgrado Dedicacién (afios (afios
minimos) P
minimos)
Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas:
Titulo Posgrado en
profesiona | Gerencia de
| entre | Proyectos.
: alguna de
Director las Nota 1: En caso de o
de o e 30% ~ -
1 1 siguientes | no requerir titulo de 8 afios 3 afos
Intervent b .
. alternativa | posgrado, indicar
oria " "
s: N.A.
Ingeniero
Civil o[Nota 2: No se
Arquitecto | aceptaran estudios
de tipo: diplomado,
curso, seminario
como un estudio
de posgrado.
Titulo
profesiona
| entre
Resident Algunangde
e de '?S .
2 1 siguientes | N/A 100% 6 afios 2 afos
Intervent .
. alternativa
oria e
Ingeniero
Civil o}
Arquitecto

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas por la Entidad durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluaciéon y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones. /
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CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con
discapacidad
Emprendimient(_)s y empresas de 025

mujeres /
Total 100

1

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
oL

las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
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PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del
Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los
contratos que hayan sido objeto de subsanacion. para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente,
por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o
en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral Error: Reference source not found,
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para
la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderaciéon sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto es,
la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por ejemplo, si el término de
traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar
el método de evaluacioén sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a
algun proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién sera
la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del
informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de
evaluacioén, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el
proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
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De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron
objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.
- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente féormula de asignacion de puntaje:

Me—1V,
Me

Puntaje s gnar = Hl = } * Puntaje:rna’xi:rna]

Donde:
% Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
% Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i" y
que no fueron objeto de subsanacion.
1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente férmula:

o

I{'rfa - Vz
I{'r:l's

Puntajegsignar = [{l — } * Puntaje ?:rla'.ximo]

Donde:

% Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
% Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

objeto de subsanacion de la propuesta “”.
Nota 9: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderac?/
para la asignacioén del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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MG ="V, # Vo s Vg #..xV,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas héabiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

“

n” habilitada y

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
gue se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ MG -Vl —
Puntajeg.ignar=|1— T * Puntaje maximo

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

wr
.

Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos. Se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de
las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y
el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanaciéon de las otras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

Donde:
o Vinax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de
la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
o X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras

propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmax.

. X_A: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula: /
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Puntaje 4. gnar

i A"
(X -1 —
Puntaje maximo = (l - A}T E)) Para valores menores o igualesa X
A

- L | E_ I;i | ETEE
Puntajemaximo= | 1—2 = — Para valores mavores a X,
A

LY o+

Donde: .
e Xi: Esla media aritmética alta.

o Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

wr

subsanacién de cada una de las propuestas “”.

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja,
y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

- {.Vmiu + X}
Xg=r—"7-—
g 2
Donde:
e Viin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de
la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X Esel promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmin.
o Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

ra "

Xz —V;

Puntaje maximo * (l - (
B

)) Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = + -

| X5 — Vi |

B

Puntaje maximo * (l — ( )) Para valores mayores a Xg

e

Donde:
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o K_B: Es la media aritmética baja.

o Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

“r

subsanacion de cada una de las propuestas “i".
Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para

efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Formaciéon académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o
ii) el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el
control de la ejecucion” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican

para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente
interventoria del proyecto, deberan acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definidgfen
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la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el
control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

1. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la formacion académica minima requerida por la Entidad.

[l Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a Cinco (05) dias habiles contados a partir
de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el aino de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asignoé puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en
el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

7

% Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente
con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea
papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio
fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben garantizar
que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones
forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como
el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar. /
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« Contar con un programa de reciclaje y gestidon integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera
evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion
de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el
documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periddicos de
resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias
documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

++ Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de residuos,
reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida
sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al
personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo,
gestion de residuos de construccién y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio
ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, atencion de emergencias ambientales,
gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y
registro fotografico.

« Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a
través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con
diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso
caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de
vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccién eficiente, entre otros.

Durante la ejecucién del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las
acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podré acreditar este requisito con uno o
con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma
finalidad.

« Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas,
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto
tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma
técnica de bajo consumo energético.

7
*

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el
marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya.
Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion
de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicidon; nombre del gestor, NIT
del gestor, niUmero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se autoriza el desarrollo
de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la
gestion de RAEES), descripcidon del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, pargfel
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inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas
para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el
Contratista debera demostrar como garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran
dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera
presentar la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a
utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucion”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocioén de Servicios

- . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5

nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacidon colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano,
que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de
un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si
aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de
su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional”’. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocioén de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicidon debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformaciéon, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No Composicion del
) Proponente Plural

Unicamente integrantes

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios

1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
colombianos (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional

Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

Unicamente intearado por comercial o la del Decreto
grado p 1082 de 2015. Si el

3. extranjeros con Trato
Nacional

Promocién de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional
Proponente Plural no (4.4.1)

especifica a cual regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros
(4.4.2)

Proponente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A

— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion

legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién vy/o
documentacion que sea requerida.
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

/

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacional
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con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado,
es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacion del
puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
impligue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
“Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. /

© carrera 5 #5-06 Barrio Miraflores - Tibu
=
@), alcaldia@tibu-nortedesantander.gov.co

www.tibu-nortedesantander.gov.co
@ 2 Pagina 25 de 30



o
R

Alcaldia Municipal de Tibu

Departamento Norte de Santander
~ %¥  NIT 800.070.682-4

“Roggad

nall

/}ypﬂ MUNICIPIO

Para esto debe: i) diligenciar el “Error: Reference source not found suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas en condicién de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contrataciéon. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrant
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) egf el
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Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica
que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de
este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada
por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una aclaracion o
actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al
proponente el puntaje por este criterio.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES
El contrato de interventoria no contempla la obtencién directa de permisos, licencias o autorizaciones. No
obstante, el Interventor debera verificar y efectuar seguimiento al cumplimiento de los permisos, licencias,
autorizaciones, disefios, estudios y planos requeridos para la ejecucion del contrato de obra, cuando haya

lugar.

Obligaciones del interventor:

1. Cumplir el objeto, alcance, obligaciones y condiciones establecidas en el
contrato y los Documentos del Proceso.

2. Acatar las disposiciones legales, técnicas y administrativas aplicables a la
ejecucion del contrato.

3. Mantenerse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

4. Exigir al contratista de obra el cumplimiento oportuno e idéneo de las
obligaciones contractuales.

5. Adoptar, dentro del ambito de sus competencias, las medidas de seguimiento
y control necesarias para la adecuada ejecucion del contrato de obra.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y realizar
seguimiento permanente al avance de las obras.

7. Advertir oportunamente al Municipio sobre hechos o circunstancias que
puedan afectar el plazo, valor, alcance o adecuada ejecucién del contrato de
obra.

OBLIGACIONES DE 8. Elaborar los analisis, estimaciones y conceptos fir?a_nc_:ieros relacionados con
LAS PARTES el co_ntrato de pb_ra que sean requeridos por 'el_ Munlc_lplo. _

9. Realizar seguimiento y control al avance fisico y financiero del contrato de

obra.

10. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de sus obligaciones
en materia de seguridad social, parafiscales y pago de salarios, cuando
corresponda.

11. Identificar oportunamente las desviaciones o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion y proponer las medidas correctivas correspondientes.

12. Realizar seguimiento permanente al libro de obra o bitdcora, dejando
constancia de los avances, novedades y situaciones relevantes.

13. Mantener actualizado, organizado y disponible el archivo documental de la
interventoria.

14. Estudiar y emitir oportunamente concepto sobre las solicitudes, consultas y
propuestas de caracter técnico, administrativo y financiero presentadas por el
contratista de obra.

15. Convocar, coordinar y participar en los comités de obra necesarios para
efectuar seguimiento a la ejecucion contractual.

16. Elaborar y suscribir, segin corresponda, las actas, informes y deyés

documentos derivados del seguimiento al contrato de obra.
17. Verificar, cuando corresponda, el cumplimiento de las obligaciones tributgfias
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a cargo del contratista de obra relacionadas con la ejecucién contractual.

18. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, disefios,
cantidades, calidad de materiales, equipos y mano de obra utilizados en la
ejecucion de las obras.

19. Elaborar y presentar oportunamente los informes de interventoria, avances de
obra, memorias de calculo y demas productos requeridos por el Municipio.

Obligaciones del Municipio:

1. Garantizar al Interventor el acceso a las areas, sedes y frentes de obra objeto
de seguimiento, en el marco de sus competencias.

2. Suministrar oportunamente la informacion y documentaciéon que se encuentre
a cargo del Municipio y resulte necesaria para la adecuada ejecucién del
contrato.

3. Designar oportunamente el Supervisor del contrato de interventoria.

4. Coordinar, cuando resulte necesario, la socializacion del inicio y desarrollo de
las obras con el contratista, el Interventor y la comunidad beneficiada.

5. Ejercer, a través del Supervisor designado, el seguimiento y control al
cumplimiento de las obligaciones del contrato de interventoria.

6. Recibir a satisfaccion los informes, productos y demas actividades ejecutadas
por el Interventor y efectuar los pagos correspondientes, de conformidad con
la forma de pago pactada, la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado
de Caja — PAC y los procedimientos y requisitos establecidos por el Municipio.

1. Vereda San Antonio Zona 3, Corregimiento de Pachelli.
2. Sede Educativa Guarisaco, Zona Dos Campo Dos.
3. Escuela Vereda La Libertad, Zona Dos Campo Dos.
4. Sede Educativa T-25, Vereda T-25 Los Patios.
LUGAR DE 5. Sede Educativa Casa de Zinc, Vereda Casa de Zinc.
EJECUCION 6. Escuela Vereda la Rochela, Zona Dos Campo Dos.
7. Sede Educativa Vereda la Colombiana, Zona Cuatro la Gabarra.
8. Sede Educativa Vereda las Timbas, Zona Cuatro la Gabarra.
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE TIBU, NORTE DE SANTANDER
Hasta el Treinta y Uno (31) de Diciembre del 2026, contados a partir del acta de
PLAZO .\ .
inicio.
ANTICIPO SI NO__X _ Porcentaje %

FORMA DE PAGO

El Municipio de Tibu, pagara al contratista el valor por el cual le fue adjudicado el
contrato, asi:

PAGOS PARCIALES: Se efectuaran pagos parciales durante la ejecucion del
contrato, hasta completar el noventa por ciento (90 %) del valor total del contrato,
de acuerdo con el avance efectivamente ejecutado de la interventoria y previa
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones correspondientes al periodo
objeto de cobro.

Para cada pago, el Contratista debera presentar el respectivo informe de
interventoria, junto con los demas soportes exigidos contractualmente, los cuales
deberan contar con la revision y aprobacién del Supervisor del contrato de
interventoria.

correspondencia con el avance efectivo del contrato de obra objeto

El porcentaje de avance reconocido a la interventoria debera guardar,
seguimiento, sin perjuicio del cumplimiento de las demas actividadej{
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obligaciones propias de la interventoria durante el periodo correspondiente.

PAGO FINAL: El diez por ciento (10 %) restante se pagara una vez se haya
producido el recibo final a satisfaccion de la interventoria, se encuentren
aprobados los informes, productos y demas documentos exigidos para el cierre
contractual, y se haya suscrito el acta de liquidacién del contrato.

Para la procedencia de cada pago, incluido el pago final, el Contratista debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar, correspondientes al
periodo objeto de pago, de conformidad con la normativa aplicable.

Nota: El cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista no estara
condicionado al giro o disponibilidad de recursos provenientes de terceros. En
consecuencia, el Contratista debera contar durante toda la ejecucion
contractual con la capacidad econdmica, financiera, técnica y operativa
necesaria para cumplir integral y oportunamente las obligaciones asumidas

SUPERVISION La ejercera el Secretario de Vias e Infraestructura, para lo cual podra designar a
un funcionario de su dependencia para su apoyo.

ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, la garantia unica de cumplimiento
otorgada a través de pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria o0 una compafiia de seguros cuya
poéliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria que ampare los siguientes riesgos:

TIPO DE
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO
Poliza de Término de duracién
Cumplimiento 10% del valor del contrato | del contrato y hasta su | X
seguros N A
liquidacion.
Pago de Salarios, Término de duracién
Indemm_zamonesy Pdliza de 10% del valor del contrato de] contrato y 3 afos X
Prestaciones seguros mas.
Sociales
Vigencia de este
amparo debe ser igual
al plazo de Garantia de
o A estabilidad del contrato
Calidad del servicio Pdliza de 20% del valor total del principal en | X
seguros contrato L
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad efectud el analisis de los riesgos previsibles asociados al presente
Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta su objeto, alcance, condiciones de ejecucion y demas
circunstancias que puedan afectar el cumplimiento de los fines perseguidos con la contratacion.

Para la identificacion, evaluacion, asignacion y tratamiento de los riesgos se tendran en cuenta los
lineamientos contenidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos d
Contratacién — M-ICR-01, expedido por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Comgfa
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Eficiente.
Los riesgos identificados, su descripcidn, probabilidad e impacto, asignacion, tratamiento y responsable de
su gestion se encuentran establecidos en la “Matriz 3 — Riesgos”, la cual forma parte integral de los
Documentos del Proceso y del Pliego de Condiciones.
Durante el tramite del Proceso de Contratacion, los interesados podran formular observaciones respecto
de la estimacion, tipificacion, asignacioén y tratamiento de los riesgos identificados por la Entidad, dentro de
las oportunidades previstas en el cronograma y en los Documentos del Proceso; la Entidad analizara
dichas observaciones y efectuara, cuando resulte procedente, los ajustes correspondientes mediante los
mecanismos previstos para la modificacion de los Documentos del Proceso.
INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO
PRESUPUESTO
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION APLICABLE AL CUBIERTO POR EL
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL PROCESO DE ACUERDO
VALOR DEL CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
CANADA Sl NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
EL SALVADOR Sl NO NO NO
ESTADOS
UNIDOS Sl NO NO NO
GUATEMALA Sl Sl Sl NO
HONDURAS Sl Si Sl NO
LIECHTENSTEIN Sl NO NO NO
MEXICO Sl Sl Sl NO
SUIZA Sl NO NO NO
UNION
EUROPERA Sl NO NO NO
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Si NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado del Plan de adquisiciones. X

Tibd, Octubre de 2026

Ing. EMEL ATUESTA ROJAS
Secretario de Vias e Infraestructura

Nombres y Apellidos Cargo Firma
Proyecté: Ing Sergio Castro Romero Apoyo Profesional-Sec Vias e Infraestructura =
Reviso: IGVP - Lexum Consultores S.A.S. Asesores juridicos externos Gles
Aprobd Ing Emel Atuesta Rojas Secretario de Vias e Infraestructura oz
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoyes
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.
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	PERSONA NATURAL:
	Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
	A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.
	B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad competente.
	C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
	PERSONAS JURÍDICAS
	Deben presentar los siguientes documentos:
	A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:
	I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o autoridad competente en el que se verificará:
	a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
	b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de Contratación.
	c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.
	d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.
	e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
	f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.
	II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
	III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.
	En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.
	Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones.
	Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.
	B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 
	I. Nombre o razón social completa.
	II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica.
	III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratación.
	IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.
	V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.
	VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.
	VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.
	VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal
	Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la información requerida en el presente literal l y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
	Nota 3: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio.
	C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
	Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad.
	Nota 4: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:
	Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.
	Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
	La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más.
	Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.
	Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.
	La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.
	El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.
	PROPONENTES PLURALES
	El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:
	A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.
	B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento.
	C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.
	D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.
	E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento (100 %).
	F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto.
	Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
	EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
	EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
	4.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
	EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL
	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL
	CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

	FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
	ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

	INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
	VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
	EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
	MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

	INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
	COPIA ORIGINAL FIRMADO
	Ing. EMEL ATUESTA ROJAS





