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GOBERNACION DE

Guainia

ESTUDIOS PREVIOS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

1; DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo:
{dd/mm/aaaa)

02 de Octubre de 2026

Nombre del funcionario (s) y/o contratista (s)
que diligencia el estudio previo:

JORGE ENRIQUE LEIVA QUIJANO

Secretario de Planeacion e Infraestructura Departamental
JULIAN DAVID MORENO MORALES

Apoyo Profesional Especializado Secretaria de Planeacion e
Infraestructura Departamental

Dependencia solicitante: Secretaria de Planeacion e Infraestructura Departamental
Modalidad de seleccion Concurso de Méritos Abiertos
Tipo de Contrato: Interventoria
e No. Pian de adquisiciones 019
Plan anual de adquisiciones Conssculivo 01631

Nombre de Proyecto:

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES PARA EL ADULTO
MAYOR CON BIENESTAR INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA - SECTOR ICLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION

Nombre de la Necesidad que se incluyé en el
Plan anual de adquisiciones

“INTERVENTORIA TECM'QA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA
EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE INIRIDA,
GUAINIA”,

Cédigo Banco de Proyectos No. 2024940000061
2 INFORMACION FINANCIERA DEL PROCESO
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

Nombre de la Necesidad que se incluyd en el
Plan anual de adquisiciones

CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE INIRIDA, GUAINIA”,

MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES

Presupuesto Oficial DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.236.286.167,00)

Rubro presupuestal 2.3.1.41.04.1500.2.01.07.02.2.02.02.008

Denominscin def ribro SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS

DE PRODUCCION

Fuente de financiacién 2026:

009 - ESTAMPILLA ADULTO MAYOR / Con Situacién de
Fondos

Valor Fuente de Financiacion 2026

SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS CON VEINTE
CENTAVOS M/CTE ($ 741.771.700,20)

Fuente de financiacién 2027:

030-RBESTAMPILLA ADULTO MAYOR CSF/Con Situacion de
Fondos

Valor Fuente de Financiacién 2027

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y
SEIS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE
($494.514.466,80)

3. INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de desarrollo TRABAJEMOS GUAINIA 2024-2027
Linea Estratégica 2. TRABAJEMOS GUAINIA POR EL BIENESTAR SOCIAL CON

ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

Eje Transversal

N/A

i 21 - TRANSFORMACIONES PARA UNA SOCIEDAD
INCLUYENTE, EQUITATIVA Y EN ARMONIA
Components 2.1.7 - ADULTO MAYOR CON BIENESTAR INTEGRAL
Sector 41, - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
4104001 — PRODUCTOS CENTROS DE PROTECCION
Producto SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR CONSTRUIDOS Y
DOTADOS
410400100~ CENTROS DE PROTECCION SOCIAL PARA EL
Indicador de Producto ADULTO MAYOR CONSTRUIDOS Y DOTADOS
140010045 - POBREZA- INDICE DE NECESIDADES BASICAS
E iy INSATISFECHAS -NBI- EN EL AREA URBANA.

140010046 -POBREZA- INDICE DE NECESIDADES BASICAS
INSATISFECHAS -NBI- EN EL AREA RURAL.

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS
C.PC

83990 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P
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4, ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo
221.1.21.1.).

41. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De acuerdo con la Constitucion Politica’, Colombia es una replblica unitaria bajo modelo Estado social de derecho,
descentralizada administrativamente, con autonomia de sus entidades territoriales, sobre el cual se reconoce la
democracia participativa y pluralista en la que prevalece el interés general.

En linea con lo anterior, el articulo 2 de la Constitucion establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
la promocion de la prosperidad general, la garantia de la efectividad de los principios, derechos y deberes
previstos enella(...)

Para el cumplimiento de dichos fines, el Estado colombiano cuenta con una estructura administrativa determinada,
concebida bajo un sistema de pesos y confrapesos, que separa el ejercicio del poder pablico, que sirve como limite y
control de |a actividad de las entidades del Estatales.

En desarrollo de la asignacién funcional que le compete a cada una de las ramas del poder plblico, el disefio constitucional
ha encargado a la Rama Ejecutiva el ejercicio de la funcién administrativa, que tiene por condicién natural la ejecucién y
prestacion de servicios, todo ello en el marco del interés general. Para este efecto, la organizacién administrativa del estado
en |a rama ejecutiva del poder publico se encuentra dividida en diferentes 6rdenes, nacional, departamental y municipal,
cada uno con competencias funcionales delimitadas, que funcionan bajo los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad, conforme lo establece el articulo 288 de la Carta Fundamental del 91.

Asi las cosas, bien se puede indicar que el ordenamiento territorial tiene como finalidad el fortalecimiento de la capacidad
de las entidades, desarrollado en esquemas de integracion territorial, para descentralizar, planificar, gestionar y administrar
sus propios asuntos; promoviendo para el efecto la transferencia de competencias y la toma de decisiones desde los
érganos centrales o entidades descentralizadas del gobierno nacional, hacia el nivel territorial correspondiente, junto con
la asignacion adecuada de recursos.

Al abrigo de lo descrito en lineas anteriores, se tiene que el articulo 39 de la Ley 489 de 1998, sefiala que las
Gobernaciones y las Alcaldias entre ofras, son los principales organismos en el correspondiente nivel territorial, entre tanto,
las Asambleas departamentales y los Concejos municipales y distritales son corporaciones adminisirativas de eleccion
popular que cumplen las funciones que les sefialan la Constitucion Politica y la ley.

Claro es entonces, la importancia del nivel territorial en la estructura de organizacién del Estado, razén por la cual su
funcionamiento resulta vital para el cumplimiento de los fines y cometidos de la Constitucién, de ahi que gocen de
autonomia para la gestion de sus intereses, tengan personeria juridica, se gobiernen con autoridades propias y administren
sus recursos; En ese sentido el Departamento Nacional de Planeacion y los departamentos se ocupan de los asuntos
seccionales, de la planificacién y de la promocion del desarrollo econémico y social, dentro del territorio de su jurisdiccion;
ejerciendo funciones de coordinacion, complementariedad de la accion municipal y actuando como sujeto de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios.

En este marco de competencias, la Gobernacion del Guainfa ha venido adelantando acciones y gestionando proyectos de
inversion orientados a atender las necesidades prioritarias de la poblacion y a reducir las brechas derivadas de las
particulares condiciones geogréficas, demogréficas, sociales y de accesibilidad del territorio. Estas iniciativas buscan
fortalecer la capacidad institucional del departamento para garantizar el acceso a bienes y servicios publicos, promover el
desarrollo social y econémico y mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, con especial atencién a aquellos grupos
poblacionales que, por su condicién de vulnerabilidad, demandan una proteccion reforzada por parte del Estado.

Es asi como la administracion departamental identifico la necesidad de fortalecer la atencién integral a la poblacién adulta
mayor, teniendo en cuenta el crecimiento de este grupo poblacional y las condiciones de vulnerabilidad que enfrenta en el
territorio. De acuerdo con las proyecciones poblacionales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
y con el reporte del programa de migrantes y habitantes de la calle generado por la Secretaria de Gobierno y Administracion
Departamental del Guainia en colaboracién Vicariato Apostélico, se idéntico que:

e Parael afio 2020 el departamento del Guainia contaba con una poblacion estimada de 2.984 personas mayores
de 60 afos, equivalente al 5,9 % del total de habitantes del departamento.

! Constitucion Politica de Colombia, Articulo. 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
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e  En el municipio de Inirida residen dos (2) adultos mayores en situacion de calle y veintinueve (29) personas mas
de este grupo poblacional se encuentran en condiciones precarias de alta vulnerabilidad social.

La mencionada situacion evidencia la necesidad de fortalecer la oferta institucional destinada a la atencion y proteccion de
este grupo poblacional, méxime si se considera que actualmente el departamento del Guainia no cuenta con una
infraestructura especializada para el funcionamiento de un Centro de Bienestar para el Adulto Mayor, que permita brindar
servicios integrales de atencion, alojamiento temporal, alimentacion, acompafiamiento psicosocial, recreacion y cuidado a
esta poblacion. Esta carencia limita la capacidad institucional para responder a las necesidades de los adultos mayores
en condiciones de vulnerabilidad y dificulta la implementacion de programas permanentes orientados a su proteccion y
bienestar.

Esta problematica se ve agravada por factores estructurales propios del territorio, entre ellos la limitada disponibilidad de
recursos para infraestructura social, la dispersion geogréfica de la poblacion, las dificultades de conectividad y transporte,
asi como la insuficiencia de informacion estadistica actualizada que facilite la formulacion de politicas publicas focalizadas
para este grupo poblacional. Estas condiciones han dificultado historicamente la consolidacion de proyectos destinados a
fortalecer la atencion integral de los adultos mayores en el departamento.

En este contexto y con el fin de materializar esta solucion, se hizo necesaria la contratacion de la CONSTRUCCION DEL
CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE INIRIDA, GUAINIA, con el propésito de
dotar al territorio de una infraestructura adecuada, funcional y accesible que permita la atencién integral de este sector
poblacional, garantizando espacios dignos para el desarrollo de actividades de cuidado, atencion social, recreacion,
acompafiamiento y bienestar, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de los adultos mayores y al
fortalecimiento de la proteccion social en el departamento.

Resultado de las actividades que conlleva la mencionada contratacion, es indispensable que la administracion garantice
el seguimiento permanente y riguroso en todas las etapas de la ejecucién de las obras, mediante de una interventoria de
obra independiente, de conformidad con el articulo 32 de la ley 80 de 1993, numeral primero, el cual establece que:

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién publica, la
interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del
contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en
el articulo 53 del presente estatuto.

Dado que el contrato de obra implica actividades de gran complejidad técnica, como construccidn la arquitectonica bajo
la norma NTC, redes eléctricas, instalaciones hidréulicas y sistemas fotovoltaicos, entre ofras, se requiere una
interventoria especializada que garantice:

La calidad técnica de los procesos constructivos.

La correcta ejecucién presupuestal y financiera.

El cumplimiento del cronograma pactado.

El cumplimiento de las normas ambientales, juridicas y de seguridad.

@ o @ @

Por lo anteriormente expuesto, la GOBERNACION DEL GUAINIA, encuentra necesario y justificada la contratacion de la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA
CONS]{RUCClON DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE INIRIDA,
GUAINIA",

Alcance general de las obras objeto de interventoria

El predio destinado para la ejecucién del proyecto se encuentra ubicado en el area urbana municipio de Inirida,
departamento del Guainia, identificado como Lote 20, Manzana 063, Cra 13 #16-76 Barrio Los Libertadores, con matricula
inmobiliaria No. 500-42860, propiedad del Departamento del Guainia, quien adquirié el dominio mediante compraventa
efectuada por el Municipio de Inirida, conforme consta en la Escritura Piblica No. 127 del 03 de agosto de 2016.

En la actualidad presenta edificaciones existentes parcialmente colapsadas y elementos constructivos en avanzado estado
de deterioro y oxidacién, gran parte de ellos cubiertos por vegetacion. Como parte de la infraestructura existente se
identificaron cerramientos, cubiertas de asbesto-cemento, estructuras metélicas, cubierta arquitecténica, marcos y puertas
metélicas, asi como andenes, placas de concreto, sardineles, muros, columnas y cimientos parcialmente enterrados, los
cuales deberan ser objeto de las actividades de demolicion, retiro y disposicion final conforme a las especificaciones
técnicas y la normativa ambiental vigente.

A continuacidn, se presenta el registro fotografico y la descripcion general del estado actual del predio donde se ejecutara
el proyecto de construccién del Centro de Bienestar para el Adulto Mayor.
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Las actividades que conforman el contrato de obra objeto de |a presente interventoria se encuentran descritas de manera
detallada en el Capitulo 1. DESCRIPCION DEL PROYECTO del ANEXO 1 — ANEXO TECNICO. No obstante, resulta
pertinente precisar que el objeto principal de la presente contratacion corresponde a la construccion de la infraestructura
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fisica destinada al funcionamiento del Centro de Bienestar para el Adulto Mayor, actividad que concentra la mayor
participacion presupuestal y comprende las obras civiles predominantes requeridas para su ejecucion.

Entre las principales actividades del contrato de obra que seran objeto de seguimiento, supervision y control por parte de
la interventoria, se encuentran las siguientes:

Dormitorios para el adulto mayor:

Se proyecta la construccion de dormitorios destinados al alojamiento de los adultos mayores, organizados bajo la siguiente
tipologia:

s Alojamiento Tipo 1: Cuentan con siete (7) habitaciones, cada una con capacidad para cuatro usuarios. Cada
habitacion contara con espacio para cuatro camas y armarios individuales.

La tipologia dispone de una bateria sanitaria comunitaria tipo A, disefiada para personas con movilidad reducida,
conformada por siete (7) unidades sanitarias completas, que cumplen con los parametros de accesibilidad
universal y las condiciones requeridas para la atencion de |a poblacion adulta mayor.

Adicionalmente cuenta con 3 depbsitos con un area aproximada de 5.76 m2 distribuidos en los 7 dormitorios
Tipo 1.

e Alojamiento Tipo 2: Se contempla una (1) habitacion con capacidad para dos (2) usuarios. Esta contara con
espacio para dos camas y dos armarios individuales.

La habitacion dispone de una (1) unidad sanitaria completa para personas con movilidad reducida.
Dormitorios para el personal:

Se cuenta con dos (2) dormitorios individuales destinados para el personal. Cada dormitorio contara con una (1) unidad

sanitaria privada.
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" llustracién 1. Dormitorios
Areas comunes y espacios de integracion:

El disefic incorpora &reas comunes destinadas a la integracion, bienestar y esparcimiento de los adultos mayores,
concebida como un espacio para promover la convivencia, la recreacion y el desarrollo de actividades sociales y culturales.
Esta area esta conformada por un (1) patio central para actividades al aire libre, zonas de descanso, zonas verdes, un (1)
kiosco en madera y un (1) monumento representativo de la regién, elementos que contribuyen al fortalecimiento de la
identidad cultural, el esparcimiento y el sentido de pertenencia de los usuarios.

Como complemento a estas areas, el proyecto incorpora un (1) taller de usos multiples para el desarrollo de actividades
ocupacionales, recreativas, culturales y de integracién comunitaria.

Se dispone también de dos (2) baterias sanitarias de uso pablico, una para hombres y otra para mujeres, cada bateria
conformada por cuatro (4) unidades sanitarias, de la cuales una de ellas cumple con los criterios de accesibilidad para
personas con movilidad reducida (PMR).
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llustracion 2. Taller de area muffiple y baterias sanitarias

Zona de servicios:
El proyecto contempla los siguientes espacios de apoyo:
e Bloque administrativo: cuenta con tres (3) oficinas, una (1) estacién de enfermeria y una (1) sala de juntas.

e Blogue de consultorios: dispone tres (3) consultorios destinados a la prestacion de servicios de atencion general,
gerontologia y psicologia, complementados con una (1) sala de espera para usuarios y visitantes y cuatro (4)
unidades sanitarias distribuidas de la siguiente manera: una (1) unidad sanitaria en el consultorio de psicologia,
una (1) en el consultorio general y dos (2) ubicadas en la zona de sala de espera para uso de los usuarios y
visitantes.

e Cocina comedora: comprende un (1) comedor con capacidad para 30 personas, una (1) cocina que cuenta con
areas de recibo de alimentos, una (1) alacena, un (1) cuarto frio, un (1) depésito de gas, area de preparacion,
area de emplatado, un area de lavado de platos, un (1) cuarto de basuras, un (1) depésitc de menaje, un (1)
bafio y un (1) Vestier para el personal encargado de la manipulacién de alimentos.

o Area de servicios generales: distribuido en una (1) zona de planchado y doblado, un (1) cuarto de secado, una
(1) zona de recepcion y seleccion de ropa, una (1) zona de lavado y centrifugado, un (1) depésito de insumos,
un (1) cuarto de planta eléctrica, un (1) cuarto eléctrico, un (1) depésito de basuras, un (1) cuarto de paz o
descanso para personal, y una (1) porteria con su respectiva unidad sanitaria.

Seguridad y bienestar:

El proyecto prevé un cerramiento perimetral que garantice la seguridad y tranquilidad de los residentes, cumpliendo con
los estandares de proteccién y privacidad requeridos para este tipo de infraestructura.

Redes hidrosanitarias, Gas y Proteccién contra Incendios:

El proyecto contempla la ejecucion e instalacion de las redes hidrosanitarias, el sistema de evacuacién de aguas lluvias,
las redes de suministro de gas, el sistema de proteccién contra incendios y el sistema de bombeo, con el fin de garantizar
el adecuado funcionamiento de la infraestructura y la correcta prestacion de los servicios requeridos para la operacion del
Centro de Bienestar para el Adulto Mayor, de conformidad con las especificaciones técnicas y la normatividad vigente.

Sistema Eléctrico

El proyecto contempla la construccién de la red de media tension, las acometidas de baja tension, el sistema fotovoltaico,
el sistema de puesta a tierra y el sistema de proteccion contra rayos, con el fin de garantizar el suministro de energia
eléctrica y el adecuado funcionamiento del Centro de Bienestar para el Adulto Mayor.

COMPONENTES CRITICOS DE ALTA IMPORTANCIA TECNICA O ADMINISTRATIVA
Ademas del alcance fisico del proyecto, se encuentra necesario resaltar algunos componentes que en su etapa de

ejecucion requieren especial atencién por su complejidad técnica, logistica o por el impacto en la operacion segura y
funcional:
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DOTACION: Con el objetivo de garantizar el funcionamiento pleno y adecuado del Centro de Bienestar para el Adulto
Mayor, el proyecto contempla la dotacion integral de los diferentes ambientes, atendiendo las necesidades operativas,
funcionales y de servicio requeridas para la puesta en funcionamiento de las nuevas instalaciones. En este sentido, resulta
imperativo suministrar la fotalidad del mobiliario, equipos y elementos necesarios para cada una de las areas proyectadas,
considerando que el departamento no cuenta actualmente con dotacién ni mobiliario en inventario que pueda destinarse
para la operacion inmediata del Centro de bienestar.

La actividad de dotacion presenta condiciones técnicas, logisticas y operativas particulares que la diferencian de las
actividades propias de la ejecucion de obras civiles. Entre los principales factores que sustentan dicha exigencia se
encuentran los siguientes:

Transporte y logistica especializada: Como se ha indicado previamente, el municipio de Inirida presenta condiciones de
accesibilidad limitadas, disponiendo Gnicamente de conexion mediante transporte fluvial y aéreo, con restricciones
relacionadas con la temporada y a las condiciones climaticas. Esta situacion genera desafios logisticos significativos
relacionados con el embalaje, almacenamiento temporal, conservacién, manipulacién, cargue, descargue, trasbordo y
distribucién final de los bienes objeto de suministro.

Lo anterior exige capacidades operativas para coordinar el transporte de mobiliario, equipos y elementos de dotacion a
través de diferentes medios de movilizacion (terrestre, fluvial, aéreo y manual), garantizando en todo momento la integridad
fisica, funcionalidad y calidad de los bienes hasta su instalacién y entrega final.

Manejo de miitiples disciplinas dentro de un mismo contrato: El presente proceso contempla la ejecucién de
componentes de naturaleza diversa, incluyendo obras civiles, intervenciones artisticas, sistemas de energias renovables
y actividades de dotacion institucional. esta Gltima exige experiencia especifica en procesos de adquisicion, control de
calidad, almacenamiento, instalacién, ensamblaje y puesta en funcionamiento de bienes de distintas categorias.

Asimismo, la dotacion debe garantizar la integracion funcional de los diferentes ambientes construidos, permitiendo que
estos entren en operacion de manera inmediata y cumplan adecuadamente los fines para los cuales fueron concebidos.
En consecuencia, la experiencia previa en este tipo de actividades constituye un mecanismo razonable para mitigar riesgos
asociados a entregas incompletas, incompatibilidades técnicas o deficiencias en la puesta en servicio de los ambientes.

Garantia de calidad, mantenimiento de inventarios de respaldo y reposicion oportuna: La condicion de zona no
interconectada del municipio, sumada a la limitada disponibilidad de proveedores especializados y servicios técnicos en la
region, incrementan los riesgos asociados a dafios, pérdidas o afectaciones de los elementos durante las etapas de
transporte, almacenamiento e instalacion.

SISTEMA ILUMINACION FOTOVOLTAICO: Dadas las diferencias entre los sistemas fotovoltaicos con los sistemas
eléctricos convencionales, que la mano de obra para la instalacién de los sistemas fotovoltaicos debe ser especializada
para garantizar la correcta instalacion y funcionamiento de los equipos, y que la ubicacién del proyecto se encuentra en
una zona de dificil acceso, lo que conlleva restricciones en el transporte, pues Ia (inica forma viable de acceder al &rea del
proyecto es través de medio fluviales, se hace evidente que Ia logista en general, la consecucion de materiales, el traslado
de los mismos al proyecto, la mano de obra y equipos sera mas exigente que la de otros proyectos similares, por ello se
considera esta actividad de especial dificultad.

El presente proyecto contempla un sistema fotovoltaico ON-GRID compuesto por inversores, paneles solares. El sistema
operaré sincronizado a la red eléctrica de la edificacion, bajo la modalidad de autoconsumo sin inyeccion de excedentes,
de manera que la energia generada sera utilizada prioritariamente para atender la demanda interna durante las horas de
mayor radiacion solar, contribuyendo a la reduccién del consumo de energia proveniente de la red convencional.

LUMINARIA LED SOLAR INTEGRADA: Esta actividad reviste especial importancia por tratarse de una solucion auténoma
destinada a operar en el departamento del Guainia, territorio clasificado como Zona No Interconectada (ZNI), una region
con limitaciones en la continuidad y confiabilidad del servicio de energia eléctrica, donde la continuidad del servicio
depende exclusivamente del correcto desempefio del sistema fotovoltaico y del banco de baterias integrado. Por tanto, la
adecuada instalacion, parametrizacion y puesta en servicio de cada luminaria es determinante para asegurar su
funcionamiento confiable y sostenible, en cumplimiento del RETIE, el RETILAP Y las especificaciones técnicas del
fabricante.

Adicionalmente el suministro e instalacion de luminarias LED solares integradas presenta importantes desafios logisticos
derivados de las condiciones de accesibilidad al municipio de Inirida, el cual cuenta inicamente con conexion por via fluvial
y aérea. Esta situacion implica una planeacion logistica rigurosa para garantizar el adecuado embalaje, almacenamiento
temporal, conservacion, manipulacion, cargue, descargue y trasbordo de las luminarias y sus componentes, considerando
que estos deben movilizarse a través de distintos medios de transporte (terrestre, fluvial, aéreo y manual). Lo anterior exige
implementar medidas de proteccién y manejo especializado que aseguren la integridad, funcionalidad y 6ptimo estado de
los equipos durante todo el proceso de transporte e instalacion.

Estas luminarias esta compuestas por panel fotovoltaico, bateria de litio, controlador de carga, luminaria LED de alta
eficiencia, fotocelda y sensor de presencia, montada sobre mastil. La actividad incluye el replanteo del punto de instalacion,
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verificacién de la orientacion e inclinacién optima del panel solar, fijacion mecanica, configuracion de los modos de v

operacion y pruebas funcionales para garantizar la autonomia energeética y el cumplimiento de los niveles de iluminacion
exigidos.

Durante el proceso de instalacion el futuro confratista debera tener los siguientes conocimientos especializados previos
respecto de esta actividad:

Detectar antes de la instalacién sombras producidas por arboles, edificaciones, postes u ofras estructuras.
Seleccionar correctamente la autonomia necesaria en funcién de los dias nublados esperados.

Verificar la calidad y capacidad de las baterias.

Garantizar que la orientacion del panel solar sea adecuada.

Considerar cargas de viento y estabilidad estructural.

Programar los sensores de movimiento, horarios de encendido y niveles de atenuacion adecuadamente so
pena de causar deteriores prematuros o mal funcionamiento.

¢ Verificacion del correcto funcionamiento de la bateria y el controlador de carga.

En términos generales, las luminarias solares integradas reducen significativamente la complejidad de cableado y conexién
eléctrica, pero el éxito del proyecto depende principalmente de una correcta evaluacion solar, seleccion del equipo y disefio
de iluminacion, en ofras palabras a su correcta instalacion.

4.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

4.21. Objeto contractual

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE INIRIDA, GUAINIA”.

4.2.2. Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

‘ Clasificacién
ITEM UNSPSC Clase
1 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIAS DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
3 81101500 INGENIERIA CIVIL
4 81141500 CONTROL DE CALIDAD

423, Productos a desarrollar con la Interventoria

423.1. ASPECTOS TECNICOS DEL OBJETO A CONTRATAR

Como quiera que frente a la necesidad presentada se hayan analizado las alternativas de solucion y que el departamento
no cuenta con el suficiente personal calificado para esta tarea y dado que se trata de un proceso de concurso de meritos,
se hace necesario seleccionar a un interventor que contando con el conocimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico y ambiental requerido y una experiencia idénea, provea la asesoria y optimice los logros de la gestién
administrativa en materia de proteccién y buena inversién del patrimonio piblico.

4232, ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE OBRA

Ademas del estudio técnico del proyecto, la Interventoria deberé estudiar detalladamente el contrato de construccion objeto
de ésta, asi como todos los documentos que tengan que ver con los mismos, a fin de formarse criterios claros y precisos
que le permitan adelantar con eficiencia y eficacia las labores encomendadas por EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

4233. REVISION DEL PROYECTO

El interventor hara un anélisis exhaustivo de los planos de construccion, términos de referencia, formulario de cantidades
de obra y presupuestos y presentara al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA un informe por escrito sobre las deficiencias
que pudiere encontrar en el desarrollo del proyecto, presentando a su vez presupuestos de proyeccion de costos dentro
del primer mes de inicio de actividades.
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Debera revisar detalladamente todos los planos de construccion, para garantizar que haya correspondencia entre ellos,
verificara que los disefios cumplan con la normatividad vigente, con el fin de determinar los parametros técnicos para el
inicio de las obras.

El Interventor podra dar solucién a los diferentes problemas que se presenten en la obra.

Antes de efectuar cualquier modificacién en el proyecto debera hacerse un balance econémico del contrato, y avalar
técnicamente los cambios propuestos, y si las variaciones superan el valor contractual se requerira la aprobacion de estas
por parte del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

Sera obligacién de la Interventoria, poner en conocimiento del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA por escrito y con la debida
anticipacion, la necesidad de prorrogar el plazo de ejecucion o el advertir sobre el vencimiento del contrato de obra. En
cada uno de estos casos, sera la Interventoria la responsable de solicitar oportunamente el tramite pertinente, previa
justificacién técnica de los hechos, quedando a juicio del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA la determinacion final.

En el evento en que haya lugar a una prérroga del contrato de obra, por causas imputables a la interventoria, ésta
permanecera al frente de los trabajos hasta su terminacion, sin que EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA deba efectuar
erogacion econdmica alguna por este concepto.

El residente de Interventoria sera el representante del Interventor en la obra, en ausencia del director de interventoria,
teniendo en cuenta la dedicacion de este y como tal deberan tener plena autonomia para actuar y tomar decisiones en su
nombre con previo conocimiento de la supervision del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

4.234. ENTREGA DEL PROYECTO AL CONTRATISTA DE OBRA

El Interventor entregara al contratista el proyecto para su revision. El Personal Profesional de Interventoria procedera con
el Contratista a analizar los planos, estudios, disefio y especificaciones del proyecto, asi como el programa de trabajo e
inversion, las fuentes de materiales y requisitos de mano de obra, de equipos, la seguridad de los trabajadores y de los
transelintes. Asimismo, de todo aquello que conlleve a una adecuada y eficiente ejecucién de la obra. En general, el
Interventor deberéa establecer |las pautas sobre la ejecucion, direccién y control de la obra.

El interventor verificara que el contratista tenga al dia las licencias y permisos necesarios para la ejecucion de la obra ante
las entidades competentes.

4.235. ACTADE INICIACION DEL CONTRATO DE OBRA

Una vez se encuentre legalizado el contrato de obra, la constitucién y aprobacién de las garantias por parte de |a entidad,
y la declaracion al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y demés
aportes legales, se procedera a dar inicio para asi efectuar vigilancia y control de su cumplimiento, dejando constancia en
el acta de las fechas de iniciacion y terminacion del contrato.

4.23.6. REPLANTEO DEL PROYECTO

El Interventor verificara la localizacion de los ejes y las obras del proyecto efectuado por el contratista, con la informacion
suministrada por aquel. Durante la construccion revisara permanentemente los aspectos referentes a la misma.

4237. CONTROL DEL PROGRAMA DE OBRA

Elinterventor y el contratista evaluaran mensualmente la ejecucion del contrato, revisando el programa de obra actualizado,
con el fin de establecer las condiciones de avance ejecucion de las actividades constructivas y las obligaciones del contrato.
Los resultados de estas evaluaciones se consignaran en los informes mensuales, en donde se detallara el estado real de
los trabajos y en caso de presentarse refraso o alteracion del cronograma de obra, se sefialaran las causas que lo originan,
dejando constancia de las medidas correctivas que se tomaran para subsanario.

Cuando se presenten circunstancias especiales, tales como ampliacién de plazo o medificacion de las cantidades de obra,
el Contratista debera someterlas a revision y aprobacion de la Interventoria, para que ésta, a su vez, obtenga la respectiva
aprobacion por parte del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

El interventor presentara informe semanal del estado del contrato y del avance de las actividades realizadas tanto en
tiempo como en valor al supervisor por parte EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

4238. CONTROL DEL EQUIPO DEL CONTRATISTA
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El Interventor debera llevar un registro completo del equipo del Contratista, indicando modelo, marca, capacidad, potencia,
etc., corroborando si se encuentra operando, cual en reparacion o cual inactivo; si, transcurridos cinco (5) dias, el equipo
dafiado no ha sido reparado, el Interventor debera exigir su reemplazo por uno de caracteristicas similares o superiores al
que se encuentra en reparacion, el cual debe entrar a operar dentro de los cinco (5) dias siguientes. De no darse
cumplimiento a su notificacion, debera solicitar al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA que le haga efectivo el apremio que
para el efecto tenga establecida.

4239. LISTADE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL CONTRATISTA

El Interventor debera mantener al dia una relacién de los empleados y trabajadores asignados por el Contratista a la obra.
Debera entregar mensualmente un informe del personal vinculado a la obra de acuerdo con el formato entregado por la
CONTRATANTE y que efectivamente se encuentre realizando actividades en el proyecto.

4.2.3.10. INTERVENTORIA DE CONSTRUCCION

La Interventoria hara seguimiento con base en los planos y especificaciones técnicas requeridas para cada uno de los
items establecidos en el contrato de obra, a revisar el plan de operaciones, el programa de trabajo, el personal profesional
de construccion, el equipo y maquinaria con que cuenta el Contratista, su oportuna asignacién, las fuentes de materiales,
el manejo y desvio del transito peatonal, la sefializacion del mismo, la seguridad de los trabajadores y en general la
seguridad industrial en las obras y toda labor conducente a una adecuada y eficiente realizacion de la obra.

Asi mismo tendra que consignar en la bitacora de la obra el avance de esta a diario y el detalle suficiente, con el fin de
establecer el rendimiento del programa de trabajo, el ingreso y egreso de personal en obra y de materiales. En general la
Interventoria y el Contratista estableceran las pautas generales sobre la organizacion, direccion y control del proyecto de
construccion y adecuacion. Si el equipo o personal es diferente del ofrecido inicialmente por el Contratista, la Interventoria
notificaré y exigira al Contratista su ubicacion en el lugar de los trabajos en forma inmediata; en caso contrario la
Interventoria solicitara al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, |a aplicacion de las sanciones a que haya lugar.

4.2.3.11. CONSULTAS

La Interventoria absolvera las consultas que formule el constructor sobre los aspectos técnicos del proyecto que hacen
parte del contrato y le comunicara al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA las observaciones y recomendaciones que de su
propia iniciativa tuviese en lo concerniente a dichos aspectos.

4.2312. REPARACION DE OBRAS DEFECTUOSAS

La Interventoria ordenara, tantas veces como sea necesario, la reconstruccion total o parcial o la reparacion de obras
defectuosas y verificara que unas y otras se realicen correctamente, segun lo establecido en los contratos, respetando la
“Lex artis” constructiva y las normas técnicas colombianas.

4.23.13. REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS DE OBRA

El Interventor revisaré y aprobara, bajo su responsabilidad, las actas de obra, verificando que la informacion financiera
acumulada, el valor de los contratos adicionales, las modificaciones a las cantidades de obra medida y aceptada para el
pago, el valor de la obra ejecutada y los acumulados, y toda la informacion adicional, esté correcta, para lo cual anexara
un balance general de la obra ejecutada.

Bajo ninglin aspecto, el Interventor aceptara obras que estén por fuera del contrato original y que no hayan sido
previamente aprobadas por EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, y estén debidamente incluidas mediante actas de
modificacién de cantidades de obra, o contrato adicional, segln sea el caso.

4.2.3.14, REVISION DE LAS ACTAS DE MODIFICACION DE CANTIDADES

El Interventor revisara las actas de modificacion a las cantidades de obra iniciales del contrato, verificando que la
informacion incluida esté correcta; en caso de ser necesario introducir modificaciones a las cantidades de obra inicialmente
contratadas, el Interventor hara una evaluacion minuciosa de cada uno de los items del contrato, de forma tal que dichas
modificaciones no impliquen cambios significativos en las actividades fundamentales para cumplir con el objeto del
contrato, todo lo cual quedara a juicio del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA para su perfeccionamiento, siempre y cuando,
como requisito previo, se esté ejecutando la obra de acuerdo con el cronograma de actividades aprobado.

En cualquier caso, las modificaciones de cantidades de obra deberan preceder a la ejecucion de las mismas. Una vez
efectuada la modificacion o reasignacion de recursos, las cantidades contractuales deberén actualizarse.
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4.2.3.15. INTERVENTORIA AMBIENTAL

Comprende en general, las siguientes actividades:

1. Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo el componente de
maquinaria/equipo y vehiculos), con sus respectivos soportes y anlisis de los indicadores propuestos para cada
uno de los programas desarrollados en el PMA (Plan de Manejo Ambiental)

2. Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicion de todos los materiales
empleados en el mes dentro de la obra.

3 Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccion y Demalicion -RCD-.

4, Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

5 Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

6 Relacion del nimero de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o PIN ambiental.

7 Relacion de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se verifique el cumplimiento de las
actividades descritas en el plan de mantenimiento presentado por el Contratista de obra y aprobado por la
Interventoria.

8. Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con sus respectivos soportes.

g. Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del Contratista de obra como del Interventor.

10.  Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de Seguridad Social Integral.

11.  Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Contratista de obra (de acuerdo con la
naturaleza de esta) y Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General
de Seguridad Social Integral y salarios que contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran
en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

12.  Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General de Seguridad Social Integral.

13.  Certificacion del revisor fiscal/contador plblico y representante legal del Interventor (de acuerdo con la naturaleza
de esta) y Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral y salarios que contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran en el Contrato
de Obra y el periodo laborado.

14.  Calificacion del componente de gestion Ambiental y SST y fichas de seguimiento de labores ambientales.

15.  Certificacion expedida por la Interventoria donde exprese que se han revisado los documentos soporte de pagos
salariales y del SGSSI remitidos por el Contratista de obra para el respectivo informe.

4.23.16. APROBACION DE PRECIOS UNITARIOS PARA OBRAS EXTRAS

Los analisis de los precios no previstos en el confrato respectivo, para ejecutar obras o actividades indispensables no
contempladas en el contrato inicial, seran elaborados por el Contratista, estudiados por la Interventoria y remitidos al
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA con las observaciones del caso. Una vez probados por EL DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA, el Contratista elaborara el acta de homologacion de items o acta de incorporacion de obras extras, de acuerdo
con lo establecido en el contrato.

El Interventor realizara y presentaré su propio anélisis de precios, justificando cada uno de los componentes del mismo, y
entregando su concepto acerca del anélisis presentado por el Contratista. Igualmente, informara sobre las cantidades de
obra por ejecutar, presentando sus recomendaciones y un balance general del contrato.

Cuando se trate de obras extras no consideradas en el formulario de cantidades, dichos precios deberan ser consecuentes
con los precios manejados por dicha entidad, de acuerdo a los de mercado. Los demés tramites seran iguales que para
las obras financiadas por EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

4.23.17. REVISION Y ELABORACION DE PLANO DE DETALLES

La Interventoria revisara minuciosamente los planos de detalles de las obras y de ser necesario solicitara a los disefiadores
correspondientes una aclaracion de los mismos, de tal forma que le permitan la mejor interpretacion y precision de las
obras a intervenir.

4.23.18. CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA

La Interventoria efectuara |a revision general del disefio, los ensayos de campo, de laboratorio y demés pruebas requeridas
en todas las actividades de construccion y adecuacién que garanticen la buena calidad de las obras ejecutadas.

El récord y resultado de las pruebas y ensayos, asi como de los comentarios correspondientes deben ser condensados
en los informes periddicos, los cuales deben reflejar la calidad de los trabajos contratados y ejecutados. La Interventoria
debera exigir la construccién de la obra de acuerdo con los parametros técnicos, planos y especificaciones particulares del
proyecto y generales.
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La Interventoria realizara reuniones periédicas con los Contratistas, el supervisor del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA y
las demas personas que considere necesarias. Los métodos de construccion quedan a juicio de los Contratistas, sin
embargo, la Interventoria podra sugerir cambios en los métodos que considere inadecuados o que segun su criterio
garantizan una mejor calidad y rapidez en las ejecuciones, informando previamente a la supervision por parte del
Departamento.

El interventor implementara un plan de inspeccion del control técnico de la obra y por tanto como minimo debera presentar
a los representantes del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA un plan de puntos de inspeccion y ensayo, formatos de
identificacion y trazabilidad, identificacion y seguimiento al producto no conforme, ademas de las acciones correctivas y
preventivas implementadas en el plan de calidad.

4.2.3.19. COMITE DE OBRA

Miembros del Comité: Estara integrado por un representante de la interventoria, el supervisor y un representante del
contratista de obra quienes estén en la capacidad de tomar decisiones de carécter técnico, administrativo, financiero,
juridico, contable y ambiental cuando estas sean requeridas y en algunos casos por personal adscrito al DEPARTAMENTO
DEL GUAINIA.

Periodicidad de las Reuniones: EI Comité se reunira con la periodicidad acordada con el representante del
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, denominado Supervisor del proyecto, en un eventual caso que sea solicitado con
antelacion por el contratista de obra o el interventor o cuando se requiera.

Funciones del Comité: A manera descriptiva, las funciones principales de dicho comité son, sin limitarse a ellas:

e  Estudiar, aprobar o rechazar los sistemas constructivos propuestos por el contratista.

e Estudiar cambios en las especificaciones técnicas, para someterlas a consideracién del DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA.

e Analizar el desarrollo de los aspectos técnicos y administrativos durante la ejecucion del contrato.

e Analizar el avance de la obra y el control de la programacion, determinando las proyecciones, causas, efectos y fijando
metas de corto plazo para prevenir o disminuir desfases en la ejecucion del programa general de obra.
Analizar la informacion correspondiente al control de calidad de materiales y de la obra ejecutada.
Las demas funciones propias de este tipo de Comités.

423.20. PROGRAMAY PLAZO

Cuando la Interventoria lo estime necesario, solicitara por escrito al Contratista ampliar los programas de trabajo y los
respectivos plazos de las actividades. En caso de prérroga o adicién del conirato, se deberé solicitar al Contratista
inmediatamente la reprogramacion de las obras.

42321. COORDINACION CON LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS

La Interventoria colaborara en el tramite ante las empresas respeclivas, para que coordinadamente se adelanten a la
mayor brevedad posible el retiro de postes, instalaciones y reparaciones de redes de servicio, sefializacién, demarcacion,
etc. En general el interventor debera gestionar en forma oportuna en coordinacion con el contratista ante las respectivas
entidades pliblicas o privadas, todos los tramites que se requieran para el normal desarrollo y ejecucion de la obra.,

4.2322. COMPROBACIONES DE ORDENES

La Interventoria debera comprobar que las medidas de caracter técnico y administrativo procedentes de los Contratistas,
correspondan en su fondo y forma a las estipulaciones y finalidades del contrato, sin que tal comprobacién interfiera con
la facultad auténoma de decision que tiene el Contratista y sin que demore, paralice o perjudique la marcha de los trabajos.
La Interventoria le comunicara al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, |a ocurrencia de hechos que hubiese comprobado en
relacion con el incumplimiento del contrato por parte del Contratista y formulara las recomendaciones que estime oportunas
sobre el particular.

4.23.23. ENTREGA DE LA OBRA

Visita Final a la Obra

A la terminacion del contrato, se efectuara una inspeccién final a la obra por parte del Interventor, el Contratista y el
supervisor, que servira para elaborar el Acta Preliminar de Observaciones, que incluira los detalles que requieren ajustes
o correcciones para la recepcion definitiva de los trabajos.

Aprobacién de Planos Finales

© primavera Edificio Ceres Calle 26 N° 09 - 109
0 contactenos@guainia.gov.co éwww.guainia.gov.co 0(5?)5656-251




‘\.{_ﬁ{( BOBEINALIGR Dt ESTUDIOS PREVIOS

é Guaini'a CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

La Interventoria verificara los planos actualizados de las obras entregados por el contratista de obra, al finalizar éstas, y
los entregara al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, como requisito para el pago de la Gltima acta de obra.

Acta de Recibo Final

Se elaborara un documento donde se consigne la recepcion definitiva de la obra, incluyendo manuales de operacion y
mantenimiento y planos de obra terminada, asi como el inventario final de fa obra ejecutada debidamente terminada,
verificando el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el contratista en el Acta Preliminar de Observaciones.

Entrega de la obra
La Interventoria supervisara y controlaré que, al momento de la entrega, la obra se encuentre en perfecto estado y acorde
con las condiciones contractuales.

La Interventoria apoyara y gestionara el recibo de las obras por parte de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion
del Guainia.

4.23.24. LIQUIDACION DE CONTRATOS DE OBRA

El Interventor proyectara y suscribira para aprobacion y firma del Departamento del Guainia la liquidacion del contrato de
obra, por vencimiento del plazo contractual o en cualquiera de los eventos sefialados por la ley, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la misma.

4.23.25. FUNCIONES GENERALES

La Interventoria de obra ejercera en general las funciones de intervencion, control y vigilancia de acuerdo con las practicas
mas correctas y conocidas, sin contrariar en ningun caso lo dispuesto en el contrato y los documentos que hacen parte del
mismo. En forma coordinada, la Interventoria estara atenta a que el contratista garantice el cumplimiento de sus
obligaciones y el buen éxito de sus labores, tendientes a la realizacion de las obras dentro del plazo estipulado y con
6ptima calidad. La Interventoria es delegataria del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

Debera adicionalmente rendir informes mensuales por escrito de los avances de obra en lo técnico, administrativo,
financiero, contable, juridico y ambiental.

La supervision de la ejecucion del contrato de Interventoria estard a cargo de un supervisor designado por EL
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA a través de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura.

4.23.26. RESPONSABILIDADES DEL INTERVENTOR

El Interventor seré responsable de la direccion general del contrato a él encomendado, su control y vigilancia en Ia
ejecucion idénea y oportuna del mismo. La Interventoria llevara un registro diario (bitacora de obra), de cada una de las
actividades que adelante el Contratista de acuerdo con el programa de obra. Alli se registraran en general las indicaciones
e instrucciones que la Interventoria considere necesarias para el normal funcionamiento de las operaciones de la obra.

La responsabilidad basica del Interventor es verificar y certificar de manera documentada que la obra que esta interviniendo
se realice de acuerdo con la calidad, costos y plazos preestablecidos. Para cumplir con esta funcién bésica el Interventor
debera ejecutar correctamente entre otras, las siguientes funciones:

1) Definir el control de la Interventoria. 2) Disefiar, implementar y mantener la organizacion de la Interventoria y definir las
lineas de autoridad y las interrelaciones entre el personal clave y las actividades del proyecto. 3) Establecer un marco para
alcanzar y mantener el control general de la construccion del proyecto. 4) Disefiar e implementar un sistema de control
interno y de auditoria externa para la organizacion de la Interventoria. 5) Establecer metodologias operativas que permitan
el tramite apropiado y oportuno de los asuntos relacionados con la coordinacion y control de contratos. 6) Preparar,
implementar y mantener un sistema de aseguramiento de la calidad de su propia gestion interventora. 7) Recopilar, analizar
y evaluar toda la informacién disponible en EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA y en otras entidades relacionadas con el
proyecto o su zona de influencia que pueda ser utilizada para la ejecucion de los frabajos. 8) Estudiar y analizar los planos,
informes, especificaciones y pliego de Condiciones para la construccién de las obras correspondientes a la Licitacion
Pablica y contratadas por EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA. 9) Mantener contacto permanente con los disefiadores
del proyecto. 10) Estudiar, supervisar, hacer recomendaciones, aprobar o improbar los procedimientos de construccion
propuestos por los Contratistas para la realizacién de la obra. 11) Estudiar las modificaciones y ajustes tanto en el nimero
como en la capacidad o potencia de los equipos de construccion a utilizar por el Contratista de las obras civiles y
recomendar los ajustes que considere necesarios para el logro de los plazos preestablecidos. 12) Llevar el control de todas
las modificaciones que se realicen durante la construccién de la obra para que estas sean estudiadas, aprobadas y
oficializadas por los responsables del disefio de las obras. El Interventor no tendra autoridad para modificar los disefios y
especificaciones del proyecto. 13) Informar oportunamente y por escrito al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, sobre
anomalias que se detecten en la calidad de las obras. 14) Supervisar el oportuno suministro y manejo de materiales y
aprobar o rechazar los destinados a las obras del proyecto, los procesos de elaboracién de los materiales y exigir a los
Contratistas los certificados de garantia de calidad que avalen el cumplimiento de la calidad especificada. 15) Revisar y
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aprobar los replanteos de construccion ejecutados por los Contratistas antes de iniciar los trabajos y durante el desarrollo
de los mismos; en general, verificar que se ejecuten todos los trabajos con las especificaciones de construccion exigidas.
16) Mantener un conocimiento adecuado de todos los problemas que puedan afectar la construccion de las obras y
autorizar los cambios necesarios, con la aprobacion previa de DEPARTAMENTO DEL GUAINIA y con la suficiente
autoridad para lograr que las obras se ejecuten de acuerdo con la calidad, costos y plazos preestablecidos. 17) Determinar
la necesidad de realizar obras extras o adicionales y recomendar su ejecucion. 18) Exigir al Contratista el empleo de
personal técnico capacitado y el retiro del que a su juicio o el del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA - sea inconveniente
para los intereses del EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA. 19) Solicitar la participacion en la obra de especialistas
técnicos cuando la complejidad de las obras lo amerite. 20) Formular, desarrollar, elaborar, establecer, implementar y
documentar un sistema de control del alcance de las obras intervenidas. 21) Formular, desarrollar, elaborar, establecer,
implementar y documentar un sistema de verificacion, control y seguimiento de los programas de construccién de las obras
intervenidas. 22) Supervisar el cumplimiento de los programas de trabajo del Contratista y presentar periédicamente, previo
acuerdo con el DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, los informes de seguimiento de los programas de trabajo. 23) Formular,
desarrollar, elaborar, establecer, implantar y documentar un sistema de seguimiento y control de los costos de la obra
intervenida y de los costos incurridos por el propio interventor en desarrollo del contrato. 24) Mantener sistemas de
seguimiento e informacion en tiempo real sobre el estado del contrato intervenido en relacién con su avance, calidad y
costo. 25) Determinar los presupuestos de las obras extras o adicionales. 26) Preparar y presentar mensualmente informes
técnicos y de programacion, en los cuales se analice el programa de ejecucion de los trabajos, las documentaciones de
los cambios, las inversiones realizadas, los recursos de personal (incluyendo los empleos directos e indirectos, los equipos
utilizados y todos los demas aspectos que permiten el adecuado seguimiento y control de las obras. 27) Disefiar,
implementar y mantener un sistema para controlar el avance y calidad de los trabajos objeto de la Interventoria y de esta
manera hacerlos coherentes con los objetivos del proyecto. 28) Mantener personal calificado y competente en nimero
suficiente, para un adecuado y oportuno desempeiio de las funciones de la Interventoria. 29) Realizar la vigilancia y
cuidado de los elementos del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA encomendados al Interventor. 30) Asistir a las reuniones
periédicamente con los Contratistas, los disefiadores y el DEPARTAMENTO DEL GUAINIA con el objeto de analizar en
el sitio todos los aspectos que requieran el concepto o conocimiento de las entidades relacionadas con la ejecucion de las
obras, a fin de lograr un acuerdo permanente entre ellas para beneficio del proyecto. 31) Concertar reuniones periédicas
con EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA o sus representantes, para analizar el avance de la obra, control de costos,
problemas de disefio, reclamaciones de Contratistas, efc. para mantener EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
plenamente informado sobre detalles del avance de las obras y del desarrollo del contrato. 32) Presentar informes sobre
aspectos especificos, bien sea técnicos, financieros o administrativos, cada vez que el DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
o solicite. 33) Resolver en coordinacién con el DEPARTAMENTO DEL GUAINIA y los Disefiadores, las consultas que
hagan los Contratistas sobre la interpretacion de planos y especificaciones. 34) Asesorar al DEPARTAMENTO DEL
GUAINIA en la solucién de las discrepancias de caracter técnico o contractual que surja con el Contratista durante el
desarrollo del contrato. 35) Analizar con el DEPARTAMENTO DEL GUAINIA las reclamaciones presentadas por el
Contratista y recomendar soluciones. 36) Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan
afectar la seguridad, calidad, costo o plazo de las obras, de manera que se eviten o mitiguen las implicaciones de tales
eventos. 37) Estudiar el incumplimiento del Contratista y solicitar al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA las sanciones a que
diere lugar. 38) Sugerir al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA la conveniencia o no de aceptar los subcontratos que
proponga el Contratista. 39) Certificar las cantidades de obra para las actas mensuales de pago y presentar al
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA las actas elaboradas y revisadas. 40) Exigir el cumplimiento en la obra de las normas
de higiene y seguridad industrial de todo el personal que tenga acceso a la obra, en forma permanente o temporal. 41)
Realizar la liquidacion financiera del contrato y elaborar cuadros resiimenes de las cuentas pagadas, los reajustes
pagados, la amortizacion del anticipo, las obras adicionales exiras pagadas. Esta informacion sera la base para que el
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA formalice la liquidacion del contrato. 42) Elaborar por escrito un informe mensual de
construccion con inclusion de los elementos administrativos y técnicos del contrato, incluyendo todos los datos sobre su
desarrollo y memorias técnicas de la construccion de las obras. Este informe deberé ser presentado al DEPARTAMENTO
DEL GUAINIA dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes. (Dos copias). 43) Establecer un archivo
sistematizado de la correspondencia de forma aceptable para EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA, de manera que toda
la correspondencia se conteste lo mas pronto posible y no permanezcan puntos sin solucion que puedan tomar los
Contratistas como base para futuras reclamaciones. El Interventor enviara las copias de la correspondencia entre él y el
Contratista que EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA considere necesarias. 44) Participar en el disefio, implementacion y
mantenimiento del sistema de informacién del proyecto en los aspectos que conciernen a la Interventoria. 45) Revision de
los planos finales de la obra: La Interventoria revisara minuciosamente los planos de construccién o adecuacion de las
obras corregidas por El Contratista. 46) Inspeccién final para entrega de la obra al DEPARTAMENTO DEL GUAINIA: Al
finalizar la obra, la Interventoria, el Contratista, el supervisor y el delegado del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA,
efectuaran la visita de inspeccion a la misma con el objeto de determinar su estado. Es necesario que la Interventoria
prepare previamente un informe técnico fotogréfico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta comisién, donde
se pueda observar el balance general de las cantidades de obra ejecutada, el costo de la misma, los ensayos de laboratorio,
etc. 47) Elaborar y tramitar las actas de cambio de obra. 48) Recopilar, organizar y tramitar ante el analista en construccién
del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA toda la informacion necesaria por escrito para legalizar las obras extras, adicionales
y las ampliaciones de plazo que se requieran, para asi mismo rendir estos informes. 49) Velar por el estricto cumplimiento
de todas las obligaciones del contratista de obra, consignadas en el contrato y sus anexos. 50) Atender en forma oportuna
todos los requerimientos administrativos derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el contratista
de obra, hasta que queden debidamente resueltos. 51) Diligenciar en forma oportuna la aplicacién de sanciones, multas,
garantias y clausulas excepcionales del contrato de obra. 52) Todo cambio sustancial del contrato de obra, debe estar
aprobado por el Interventor, EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA. 53) Verificar la vigencia de las licencias requeridas
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para la ejecucion de las actividades constructivas y advertir la proximidad de su vencimiento o necesidad de modificacion
en caso de ser necesario.
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4.23.27. INFORMES DE INTERVENTORA

Informes de avance mensual

Como requisito para la aprobacion de las actas de pago de la interventoria, el interventor debera presentar un informe
mensual, en original, que permita tener una vision clara y objetiva del estado de las obras en el periodo, y que comprenda,
como minimo, las siguientes partes:

Area Técnica:

Descripcion y cantidades de las actividades ejecutadas

Seguimiento y evaluacion de Planes y Especificaciones

Gréficos de cantidades de obra

Control de programacion

Avance de obra

Control de equipos y estado

Estado del tiempo

Control y seguimientos de permisos

Control Afiliacién de personal de obra

Resumen de modificacion de disefios, cantidades de obra, especificaciones
Resultados de ensayos y pruebas con las respectivas recomendaciones
Avance de interventoria

Conclusiones, Comentarios y/o recomendaciones generales

Area Administrativa:

Informacién general del contrato de obra e interventoria

Resumen del estado de contratos y subcontratos.

Informacién sobre personal, equipos e insumos.

Control de pélizas de obra e interventoria

Registro fotografico

Comentarios y recomendaciones.

Copia de bitacora de Interventoria

Copia de correspondencia enviada y recibida

Informe mensual de seguimiento presentado dentro de los 4 primero dias habiles de cada mes en donde se evidencie
claramente ejecucion de la obra detallado en los formatos detallados suministrados por la supervision de la entidad.
Informe de resultado de revision a los informes técnicos presentados por el confratista de obra.

Verificacion de equipos de proteccion personal de las personas que se encuentren en la obra a cargo del contratista.
Verificacion de los aportes a seguridad social, riesgo laboral parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion)
Verificacién del cumplimiento del contratista de la Resolucion 0312 del 2019 que define los nuevos estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST Y deroga la Resolucion 11 de 2017.
e Las adicionales que estime la supervisién del Departamento asociadas a la ejecucion del contrato

Area Contable y Financiera:
e  Control de presupuesto e inversién

e Balance financiero

e Inversion y buen manejo del anticipo de obra e interventoria

e Reporte oportuno de procedimientos sancionatorios (multas y sanciones) en caso de aplicar.
o Comentarios y recomendaciones.

Area Ambiental:

s Realizar el control ambiental de las obras, y verificar el cumplimiento de todas las normas, condicionantes, disefios,
actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental.

o Realizar seguimiento a los Permisos, Autorizaciones y Licencias Ambientales que se requieran para la ejecucion del
proyecto ante la CDA.

e Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental del proyecto, si a ello hay
lugar ante la CDA.

e Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion de las obras se enmarque dentro de
los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a los esperados, y disefiar o recomendar los
correctivos necesarios.

e Disefiar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos ambientales, y a su vez,
verificar su ejecucion por parte del contratista, si a ello hay lugar.

Area Juridica:
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Informar por escrito al Ordenador del Gasto y/o funcionarios competentes sobre la materializacion de las causales de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, para proceder a la aplicacion de las sanciones a que haya lugar
o a la terminacion bilateral del contrato

e Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento del contrato, cuya informacién
servira de sustento para la posible aplicacion de multas.

e \Verificar la aprobacion de polizas y constancia del cumplimiento de las prestaciones sociales con el fin de autorizar la
cancelacion del saldo adeudado a la terminacion del contrato.

e  Darrapiday oportuna informacion a los organismos de control, a los superiores jerarquicos y organismos competentes
acerca del proceso contractual.

o  Exigir periédicamente al contratista la acreditacion de los pagos a seguridad social y parafiscal durante la ejecucion
del contrato y antes de su liquidacion.

4.2.3.28. INFORME FINAL.

El Interventor debera presentar por escrito un informe final, en original, de cantidades de obra ejecutadas, los resultados
técnicos, hidraulicos, de suelos y ambientales que transcurrieron en el desarrollo del contrato, la ubicacion, cambios que
hayan surgido, caracteristicas de las fuentes de materiales utilizadas en la construccion de la obra, clase de ensayos
ejecutados y balances financieros y en general todos los aspectos relevantes de la ejecucién del contrato de obra e
Interventoria.

4.23.29. DOTACION DEL EQUIPO DE INTERVENTORIA

La Interventoria debera contar con herramientas tecnoldgicas adecuadas, debera disponer de computadores, acceso a
internet y software necesario para ejercer el control de la informacion del proyecto, debera ademés dotar de los elementos
de seguridad que requiera la Interventoria como botas, cascos, carpas, cualquier otro elemento necesario para la
inspeccion de los trabajos y equipos necesarios que permitan hacer los respectivos ensayos del control de calidad de la
obra.

4.23.30. LIBRO DE DIARIO DE LA OBRA

El dia que se inicien los trabajos de cada obra, se abrira un libro en el cual quedaran escritas todas las observaciones o
sugerencias que diariamente haga la interventoria.

Ademés, se dejara constancia de todos los pormenores que puedan suceder en el frente de trabajo como: estado del
tiempo, personal laborando, estado del equipo, accidentes de trabajo, avance de la obra, suministro de materiales, etc.
Los encargados de realizar las anotaciones en ausencia del director de obra y el director de Interventoria seran los
respectivos residentes de obra e Interventoria, debera firmar y colocar la fecha y hora.

La persona responsable de llevar al dia este diario sera el residente del contratista, quien esta en la obligacién de
presentarlo al Interventor y a los representantes del DEPARTAMENTO DEL GUAINIA que visiten la obra,

4.23.31. REGISTRO FOTOGRAFICO

El interventor debera realizar el registro fotografico en forma secuencial, desde el inicio de las actividades a realizar hasta
su termino, éste se entregara como anexo en la documentacion requerida para liquidacion.

424, Plazo de ejecucion del contrato

Se fija como plazo de ejecucion del contrato, TRECE (13) meses, término dentro del cual las partes deben cumplir las
obligaciones asumidas con ocasion del mismo, contados a partir de la suscripcion del Acta de iniciacion de Actividades del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, establecidos en la Ley 80 de 1993;
discriminados asi por proyectos:

PLAZO PREVISTO PARA LA
el OBJETO EJECUCION DE LA
o. INTERVENTORIA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE INIRIDA, GUAINIA®,

13 MESES

© primavera Edﬁl%o Cﬁ!ées Calle 26 N° 09 - 109
) contactenos@guainia.gov.co (Jwww.guainia.gov.co (3(57)5656-251




) GOBERNACION BE ESTUDIOS PREVIOS

Guain'l'a CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

4.25. Lugar de ejecucion del contrato

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Inirida, departamento de Guainia, en el predio identificado como Lote
20, Manzana 063, Cra 13 # 16-76 Barrio Los Libertadores, con matricula inmobiliaria No. 500-42860. Corresponde a un
predio de tipo urbano, con un area aproximada de 2.043 m? cuyos linderos colindan al norte con los lotes 09, 11y 12; al
sur con el lote 55; al oriente con el lote 51; y al occidente con la Carrera 13.
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Figura 1. Localizacién general del proyecto

LOCALIZACION ESPECIFICA

Localizacion especif ica del terreno donde se construira el centro de bienestar parael julto mayor '

Figura 2. Localizacion especifica del proyecto

4.26. Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la Ejecucion del Objeto Contractual

Los siguiente permisos, licencias y autorizaciones seran objeto de seguimiento y control por parte de la Interventorfa al
Contratista de obra:

CERTIFICADO DE VIABILIDAD AMBIENTAL DG- DE 2025 expedido por la corporacion para el desarrollo sostenible del
Norte y el Oriente Amazonico.

LICENCIA DE CONSTRUCCION-MODALIDAD OBRA NUEVA, aprobada mediante la Resolucion No. 0627 del 25 de
junio de 2025 expedida por la secretaria de planeacion y desarrollo econémico municipal de Inirida.

Es de suma importancia indicar que la licencia de construccion se encuentra proceso de actualizacion ante la autoridad
competente, bajo el Radicado No. SPD-E-0534-2026 de fecha 05 de junio de 2026.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE ASEQ expedido por la empresa Regional comunitaria de
servicios publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Inirida-Aguas del Guainia APC.

CERTIFICADO DE VIABILIDAD PARA LA CONEXION DE SERVICIOS PUBLICOS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y ACUEDUCTO expedido por Empresas Publicas de Inirida S.A.S -E.S.P el dia 23 de septiembre del 2025.
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| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA expedido por EMELCE S.A. E.S.P. el dia v

05 de Junio del 2026, bajo el nimero de radicado GD 202620000006461.

PERMISO DE DEMOLICION, expedido por el secretario de planeacion y desarrollo econémico municipal bajo el numero
SPDE-301-2025.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DEPARTAMENTO

431, Obligaciones del contratista

Ademaés de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en el
Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso, el Interventor se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y deméas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal

6. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el
Documento Base y en el "Anexo 1 -Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la ejecucidn

del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de los riesgos

existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de investigaciones,

medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o

incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

10. Comunicarte a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién de este contrato.

11. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas
de sus campamentos de frabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades de la sociedad; su
pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta
en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 - Lineamiento de Personal
referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plazo no mayor a CINCO (5) dias hébiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio
del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afio de
experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional
por el cual se asigné puntaje.

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en papel
que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar
en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberé demostrar el aporte a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993)
que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de
la ejecucion del contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

w o
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20. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
documento base y en el "Anexo 1 -Anexo Técnico", en los plazos acordados con la Entidad.

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

43.2. Actividades del Interventor contratista

A. ACTIVIDADES TECNICAS:

1. Informar oportunamente al supervisor del contrato de interventoria y a la Oficina Juridica sobre los ajustes o
modificaciones requeridos para la adecuada ejecucién del contrato de obra o de interventoria, remitiendo los
soportes exigidos por la normatividad aplicable y garantizando, previamente a su radicacion, la emision del
concepto técnico y la aprobacion del profesional o especialista competente de la interventoria, segin la
naturaleza de la modificacion.

2. Remitir al supervisor del contrato de interventoria / equipo del Sistema General de Regalias informes mensuales
de ejecucion fisica y financiera de acuerdo al corte de obra dentro de los primeros ocho dias del mes.

3. Verificar la permanencia del director de obra y el residente de obra, en los trabajos realizados, asi como la
adecuacion ejecucion de sus funciones, sobre lo cual dejara constancia diaria en la bitacora, considerando que
el director de obra no requiere permanencia del 100% en la obra.

4. Verificar que el equipo minimo del contrato principal, cumplan con los perfiles requeridos para el desarrollo de
dicho objeto contractual.

5. Verificar que el contratista cumpla con todas y cada una de las obligaciones del contrato incluido el avance de
las actividades de acuerdo con el cronograma definido, si es del caso.

6. Estudiar todos los planos, estudios y especificaciones técnicas del contrato inicial, disefio adicionales y
complementarios del proyecto que se hayan suministrado al contratista, asi como examinar la zona de ejecucion
de los trabajos, y solicitar los ajustes y/o modificaciones que estime pertinentes;

7. Revisar los planos, disefios y especificaciones, complementando lo que pudiere hacerle falta, e informarlo al
supervisor del contrato sobré dichas complementaciones.

8. Revisary aprobar el desglose de los anélisis de precios unitarios presentados por el contratista, y velar por que
estos cumplan con el valor ofertado en el proceso de seleccion;

9. Dar solucién oportuna a los problemas que se presente en desarrollo del contrato de obra;

10. Mantener bajo su custodia, un juego completo y actualizado de plano, especificaciones, estudios técnicos.
programacion, registro fotografico en cartelera, registro grafico que muestre el desarrollo de los trabajos en
forma comparativa con lo propuesto por el contratista, y demas documentos que estime conveniente para la
adecuacion ejecucion de esta;

11. Realizar supervision permanente de los trabajos, contratando factibilidad de los disefios, calidad de ejecucion y
Control de la programacién y reprogramacion, segun el caso;

12. Aprobar los sitios de deposito de los materiales sobrantes, en coordinacion con la administracion del inmueble;

13. Ordenar con la debida antelacion las muestras que se requieran y las pruebas de ensayos necesarias para
garantizar la calidad de materiales, y reportar los resultados en los informes mensuales, los cuales deben estar
integrados por el director de la interventoria, el director de obra, el residente de obra y el supervisor de
interventoria;

14. Verificar el uso adecuado de los equipos y demas recursos ofrecidos por el contratista, en los sitios de trabajo
y de acuerdo con la programacitn prevista, dejando constancia de ello en la bitacora;

15. Exigir al contratista, el suministro de maquinaria y equipos en condiciones ¢ptima para el servicio, dejando
constancia de ello en la bitacora;

16. Estar pendiente de calidad de los materiales utilizados, rechazados oportunamente los que no cumplan con las
especiaciones técnicas y lo procedimiento constructivos.

17. Rechazar oportunamente los trabajos mal ejecutados o con especificaciones técnicas inferiores a las
contratadas

18. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, seguridad fisica, seguridad ambiental y contra
incendios en las instalaciones de la obra, dejando constancia de ello en la bitacora;

19. Realizar la medicion de los trabajos ejecutados en forma conjunta con el contratista, anexando las actas de
recibo parcial al informe quincenal de interventoria;

20. Asesorar oportunamente respecto de las actividades y/o especificaciones técnicas que desconozca, con el
supervisor del contrato, con los fabricantes, comercializadores o entidad que manejen dichos temas / presentar
las recomendaciones pertinentes;

21. Liderar los comités, elaborar las actas respectivas y realizar las anotaciones diarias que correspondan en la
bitacora;

22. Verificar y controlar el cumplimiento de los plazos de ejecucion de los trabajadores de acuerdo con la
programacion presentada por el contratista de la readecuacion;

23. Entregar al supervisor del contrato un listado del personal vinculado en la ejecucion de los trabajos de obra, y
mantenerlo permanente actualizado;

24, Verificar la correcta inversion de los recursos asignados para el contrato;

25. Velar por el cumplimiento del contrato de obra en los sitios intervenidos de todas sus partes;
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26.
27.

28.

Estudiar / dar concepto al supervisor del contrato de interventoria debidamente sustentados, sobre las
solicitudes de procesos administrativos presentadas por el contratista de la obra;

Verificar mensualmente el cumplimiento, por parte del contratista de obra, de las obligaciones laborales, de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, mediante la revision de la documentacién soporte
correspondiente, e informar y remitir al supervisor del contrato la planilla o certificacion respectiva que detalle el
cumplimiento de las obligaciones laborales.

En caso de evidenciar incumplimientos, requerira al contratista para su subsanacion y se abstendra de autorizar
el tramite de las actas o pagos a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Asi mismo, el interventor debera mantener al dia y acreditar mensualmente ante el supervisor
del contrato el cumplimiento de sus propias obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales respecto
de su personal.

Cumplir con los formatos y listas de chequeo establecidos por la entidad contratante, para los procesos
administrativos ante la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Departamental.

B. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES:

1.

Adelantar mensualmente el control de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrato a través
de un cuadro de control financiero, en el que describa las actas financieras que se ha tramitado durante la
ejecucion del contrato, el monto gastado, la cantidad de presupuesto sobrante y la cantidad de obra (en
términos de dinero) que falta por ejecutar;

Controlar y verificar los rendimientos financieros generados en el contrato y exigir al contratista el reintegro de
estos al Departamento de Guainia, cuando sea preciso la adicion del valor contractual debera ele ar
recomendacion ante la entidad, en todo caso la adicion debera ser suscrita por el ordenador del gasto.

C. ACTIVIDADES JURIDICAS:

1.

o~

Adelantar, segun sea el caso, el control y seguimiento a los aspectos juridicos del contrato y la ejecucién del
mismo, dentro de los cuales se incluyen los plazos, las garantias, los compromisos laborales, las sanciones, los
contratos adicionales o modificatorios y todo tipo de novedad que acompaiie al contrato inicialmente pactado;
Verificar que el contratista de obra constituya, mantenga vigentes y actualice las garantias exigidas por el
contrato, e informar oportunamente al supervisor sobre cualquier circunstancia que requiera su modificacion o
actualizacién.

Informar al ordenador de\ gasto, a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Departamental y a la Secretaria
Juridica y de Contratacién, el incumplimiente de las obligaciones contractuales, para que se determine, si hay
lugar a la aplicacién de sanciones o a la declaratoria de caducidad administrativa, de acuerdo a su justificacion
y evaluacion;

informar por escrito al ordenador del gasto, a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Departamental y a
la Secretaria Juridica y de Contratacién, sobre la materializacion de las causales de terminacion, modificacion
e interpretacion unilateral para proceder a la aplicacion de estas o a la terminacion bilateral del contrato;
Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento del contrato, cuya
informacién servira de sustento para la posible aplicacion de multas o declaratorias de incumplimiento total o
parcial, al mismo tiempo se debera remitir copia a la Compafiia Aseguradora o al garante;

Exigir periddicamente al contratista la presentacion de las planillas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral recibos de pago de salarios y prestaciones sociales y demas conceptos durante la ejecucion del
con mato y antes de su liquidacién;

Adelantar los tramites necesarios para la liquidacién del contrato, dentro del término pactado en el mismo;
Exigir al contratista al finalizar la obra, adecuar la péliza de estabilidad de la obra, ampliacién de la péliza de
salarios y prestaciones sociales, si fuese necesario, para su correspondiente aprobacion por parte de la oficina
de contratacion;

Mantener vigentes y actualizadas las garantias del contrato de interventoria y acreditar oportunamente su
cumplimiento ante la entidad contratante.

D. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1.
2

Llevar el control del cumplimiento de la programacién de los trabajos y tomar las acciones para su ejecucion,
Exigir al contratista del mantenimiento y la adecuacién la oportuna ejecucion de los trabajos, asi como el
cumplimiento de los plazos pactados / los presupuestos de ejecucion previstos;

Suscribir con el contratista de la obra y el supervisor del contrato (si es del caso), las actas de iniciacién, recibos
parciales, liquidacion, entrega, suspension / reiniciacion de la misma, cuando fuere el caso, dentro de los plazos
establecidos al efecto, segln el caso;

Elaborar y actualizar la bitacora, en las que se establezcan como minimo los siguientes registros a) Fecha; b)
c) trabajo realizado; d) calidad de trabajo realizado, €) equipo utilizado y su estado, personal utilizado; f)
novedades acaecidas con el personal; g) inquietudes y observaciones del contratista; h) respuestas y
soluciones planteadas por la interventoria, ni Los demas aspectos que considere pertinentes relacionar.

El Interventor debera presentar un informe final de interventoria que contendra como minimo: a) Datos
completos del contratista, el supervisor e interventor, seglin sea del caso; b) Identificacién del contrato, de las
modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y sanciones que tenga el confrato, ¢) Relacion de la
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garantia Unica y de responsabilidad civil extracontractual, segin el caso y sus modificaciones; d) Memoria
descriptica de la ejecucion / desarrollo del contrato ) Actas de terminacion, entrega y recibo final de obra, ,
pago final, modificaciones, tanto en items como en precios unitarios; g) ensayos de laboratorio; ti) Registro
fotogréfico, antes, durante y a la terminacion de la obra; i) copia de bitacora de obra j) Antecedentes y
descripcion general de la obra, ubicacion, caracteristicas geologicas, geograficas, topograficas, estructurales,
entre ofras; ) actas suscritas; m) Informe final de aspectos ambientales: n) Todos los deméas documentos que
se consideren pertinentes por parte del supervisor o los que en particular sean requeridos por el ordenador del
gasto.

6. Elinterventor deberé verificar que el proyecto cuente con las licencias y permisos como el primer componente
de ejecucién. En consecuencia, no se podran ejecutar otros componentes hasta tanto no se cuente con las
licencias o permisos respectivas, en el evento en que las licencias o permisos no sean otorgados procederé la
liberacion de recursos en los terminos del Acuerdo 37 de 2016.

7. Elinterventor debera verificar que el contratista de obra instale una valla en el sitio de ejecucion del proyecto.
en donde se indicara de manera visible para la comunidad dnicamente la informacion descrita en la circular
006 del 05 de marzo de 2014 del Departamento Nacional de Planeacion.

8. Cuando sea requerido, apoyar a la entidad contratante en la atencion de los requerimientos formulados por los
grupos de auditoria ciudadana, suministrando la informacion técnica y documental correspondiente, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015.

9. Controlar a través de los formatos dispuestos por el Contratista, el cumplimiento del programa de las
actividades versus el flujo grama de recursos, verificando la correspondencia de los trabajos programada
versus las actividades ejecutadas

E. ACTIVIDADES AMBIENTALES:

1. Realizar el control ambiental de las obras, y verificando el cumplimiento de todas las normas, condicionantes,
disefios, actividades y procesos recomendados en \a normatividad ambiental;

2. Presentar informes mensuales sobre las medidas de prevencion, correccion, mitigacion y compensacion
implantadas a que haya lugar;

3. Atender y canalizar las consultas e inquietudes de las comunidades relacionadas con el manejo ambiental del
proyecto, brindando el soporte técnico que corresponda e informando oportunamente a la entidad contratante
cuando se requieran actuaciones de su competencia;

4. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion de las obras se enmarque
dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a los esperados, y disefar o
recomendar Tos correctivos necesarios;

5. Verificar las medidas disefiadas por el contratista de obra tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos
ambientales;

6. Realizar la discriminacion de los recursos invertidos en la mitigacion del impacto ambiental.

7. De ser necesario el interventor debera verificar que el contratista ejecute las acciones de prevencion y mitigacion
para cada uno de los programas de manejo ambiental, que se llevaran cabo en la fase preliminar del proyecto

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011
y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

4.33. Obligaciones del Departamento

La Entidad esta obligada a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Pagarlaremuneracion por la ejecucion de la Interventoria en los términos pactados en la Cléusula 8 del presente
contrato.

3. Constituir las reservas presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones

4.  Hacer el pago en los términos convenidos.

5. Suministrar al contratista la documentacion y demés informacion de que disponga para dar cumplimiento al objeto
del contrato

6.  Designar un funcionario para que supervise la ejecucion del contrato.

4.4, NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORIA INDEPENDIENTE

De conformidad con el articulo 32 de ley 80 de 1993, para los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de un proceso de licitacion puablica, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 53 del presente estatuto. En este sentido el departamento adelanta la contratacion de la presente
interventoria externa.

4.5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable al presente proceso y al contrato que de él se derive, sera el previsto en los articulos 13,
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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LEY 1150 - ART 2 - Numeral 3

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

Ve

Numeral 3 Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo caso, la conformacion de la lista
de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando
para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, seglin sea
el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, impar deliberante y
calificado.

DECRETO 399 DE 2021

"Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.21.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

ARTICULO 2. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.3.2. de la Subseccion 3 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, el cual quedaré as:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en Ia ley
y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion;

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la
evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el
mayor puntaje”.

DECRETO 1860 DE 2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones”

Articulo 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

(... JARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras plblicas. En los procesos de licitacion pablica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asf
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilie en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para |a acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
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beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno
o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tnico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del analisis del
sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

4.6. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el "Anexo 2 - Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto
del Proceso de Contratacion.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta economica esté acorde con el Presupuesto
Oficial del Proceso de Contratacion.

4.7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO ,/

El valor total es de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.236.286.167,00), IVA incluido. El presupuesto de la presente Interventoria se
determiné de acuerdo a la valoracién econémica, en la cual se incluyen todos y cada uno de los factores que afectan el
valor de los servicios de interventoria. El detalle de la estimacién se presentara al proponente que se ubique en el primer
puesto.

Para determinar el valor del presupuesto oficial del presente concurso de méritos abierto, se tuvieron en cuenta las
siguientes variables:

Proyecto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL
PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
INIRIDA, GUAINIA”.

CANT: COSTOS TIEMPO PARTICIPACION VALOR
CARGO/ OFICIO DE PERSONAL EN MES (h-mes) PARCIAL ($)
(1) () 3) @ v '{(2);??)'(4} )
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL INTERVENTORIA
1 | Director de Interventoria $ 3.800.000,00 13,00 30% $ 14.820.000,00
1 Residente de Interventoria $ 2.800.000,00 13,00 100% § 36.400.000,00
1 Profesional Salud Ocupacional $ 2.600.000,00 13,00 100% $ 33.800.000,00

PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALISTA INTERVENTORIA
1 | Arquitecto $ 3.600.000,00 3,00 30% $ 3.240.000,00
1 | Ing. Estructural $ 3.600.000,00 3,00 30% $ 3.240.000,00
1 Ing. Hidrosanitario $ 3.600.000,00 2,00 30% $2.160.000,00
1 Ing. Eléctrico $ 3.600.000,00 3,00 30% $ 3.240.000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5} = (6) $96.900.000,00
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FACTOR MULTIPLICADOR (7) 220
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $ 213.180.000,00
COSTOS INDIRECTOS DE INTERVENTORIA
COSTO VALOR
CANT. CANT / MES / %
CONCEPTO UNIDAD 8) PARCIAL ($)
(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11)
Control de Calidad (Topografia, Ensayos de Laboratorios)
Comision e Insumos y Equipos de Topografia (Incluye:
70% Equipos y Elementos de medicion) MES $31.058.190,00 13,00 $ 282.629.529,00
LABORATORIO - INTERVENTORIAS
(Incluye: Enfrega de Informes de Ensayos
1,00 y Resultados, Equipos y Elemenios para MES $ 8.987.034,80 12,00 $107.844.418,00
la toma, transporte y analisis de muestras)
AlquilerdeEquiposdeSoftware/Hardware
3,00 (equiposdecomputoe impresién) MES $570.000,00 13,00 $ 22.230.000,00
1,00 &ﬂﬂ};‘f}m""“ (Mensajeria aéreay fluvial Intemet y MES $ 850.000,00 13,00 $ 11.050.000,00
Insumos para reproduccion documentos, edicion de
1,00 | informes mensuales y final, (Impresion, fotocopias, MES $ 700.000,00 13,00 $9.100.000,00
archivos magnéticos)
Alquiler de Plotter (Incluye suministros y
1,00 mantenimiento) MES $ 2.400.000,00 13,00 $ 31.200.000,00
1,00 | Seguimiento evaluacion y control a PMT MES $4.800.000,00 12,00 $ 57.600.000,00
1,00 | Seguimiento evaluacién y control a PMA MES $4.800.000,00 12,00 $ 57.600.000,00
Seguimiento Evaluacion y Control a Criterios
Ambientales adicionales a los establecidos en el PMA
1,00 ylo PAGA ylo licencias ambientales y Sociales del MES $4.800.000,00 12,00 $ 57.600.000,00
Cantrato de Obra
Alquiler de Oficina (Incluye Servicios PGblicos y Dotacién)
1,00 |Aquier de Oficna (inckiye Servicios Pdblicos y MES §1.20000000| 13,00 $ 15.600.000,00
Dotacion)
Estadia para el personal (Transporte y Vivienda)
3,00 | Transportes aéreos y fluvial para 3 personas UND $ 1.400.000,00 6,00 $ 25.200.000,00
100 ‘;{;‘;{fgge Yviada et 3 personas nclai Sesncios MES $140000000| 1300 $ 18.200.000,00
SUB-TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS DE INTERVENTORIA (&) $ 695.853.947,00
ESTAMPILLAS Y DEDUCCIONES DE LA INTERVENTORIA
1,00 | Estampilla del Adulto 4% UND $1.038.895.939,00 4,0% $41.555.837,56
1,00 | Estampilla Pro Desarrolio Fronterizo 4% UND $1.038.895.939,00 4,0% $ 41.555.837 56
1,00 | Estampilla Procultura Departamental 2% UND $1.038.895.939,00 2,0% $20.777.918,78
1,00 | Estampilla Pro Desarrollo Departamental 2% UND $1.038.895.939,00 2,0% $20.777.918,78
1,00 | Tasa Pro Deporte y Recreacion 0.5% UND $1.038.895.939,00 0.5% $5.194.479,70
SUB-TOTAL ESTAMPILLAS Y DEDUCCIONES DE LOS COSTOS INDIRECTOS $129.861.992,38
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) + ESTAMPILLAS = (C) | $ 1.038.895.939,38
IVA=19%*(C)=(D) | $197.390.228,00
COSTOTOTAL =(C) +(D) | $1.236.286.167,00

Se tuvo en cuenta la cantidad de profesionales y técnicos del equipo de trabajo minimo requerido, que el consultor
requerira para la correcta ejecucion de la interventoria.

Se realiz6 el cormespondiente calculo de los sueldos promedio que devengaran los integrantes del equipo minimo
requerido, teniendo en cuenta el correspondiente valor de prestaciones sociales legales.

Ademés de lo anterior, se realiza un calculo aproximado de costos indirectos que debera realizar el futuro contratista del
presente concurso de méritos abierto, como lo son alquileres de equipo, elementos y equipo de oficina, transportes, pago
de servicios plblicos, comunicaciones, efc.

4.71. Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

En atencion a lo establecido en el articulo 2 del decreto 399 del 2021, la entidad presenta las variables utilizadas para
calcular el valor estimado del contrato (ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR) el cual corresponde a 2.20
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Para efectos de determinar el valor se considerd, entre otros los siguientes aspectos:

=

a) Perfil, experiencia y cantidad de recurso humano requerido, considerando su dedicacion. ;

b) Promedio de salarios devengados por el recurso humano requerido, asi como las prestaciones sociales incluyendo
parafiscales.

c) Demas costos indirectos, entre ellos: transporte, equipo de oficina, arrendamientos, descuentos municipales y
departamentales, entre otros.

FACTOR MULTIPLICADOR
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
INIRIDA, GUAINIA”

Salario Basico 100%

A | Subtotal Salario Basico 100%

Prestaciones Sociales
Prima anual 8,33%
Cesantia anual 8,33%
Interés a las cesantias 1,00%
Vacaciones anuales 4.17%
EPS 8,50%
Pensiones (AFP) 12,00%
Subsidio familiar 4,00%
Sena 2,00%
ICBF 3,00%
ARP 6,96 % 6,96%
Otros gastos asociados con personal 7,00%

B | Subtotal Prestaciones Sociales 65,29%

Costos Directos
Asesoria técnica, profesional y/o especializada no facturable 13,50%
Personal Administrativo y/o Operativo no facturable 9,50%
Elaboracién, implementacion y seguimiento del SG-SST para el contrato de interventoria 8,10%
Gastos bancarios, financieros y/o tributarios 3,20%
Elementos de aseo cafeteria y ofros gastos 2,70%
Seguros ylo pélizas 2,70%
Honorarios ¢ Utilidad 15% 15,00%

C | Subtotal Costos Directos 54,70%

[ Total (A+B+C+C) e 1 200%
| FACTOR MULTIPLICADOR _ ] 2m
4.7.2 Fuente de los recursos

Dichos recursos estimados, estan sujetos a las siguientes apropiaciones presupuestales o rubros:
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4.73. Forma de pago del contrato

La Gobemacion del Guainia pagara a la interventoria el valor total del presupuesto asignado al contrato, conforme a lo
establecido en |a propuesta econémica presentada por el proponente seleccionado. Dicho valor corresponde a los precios
ofertados por el oferente y aceptados en el proceso de seleccion.

ANTICIPO: Se entregara al CONTRATISTA en calidad de anticipo un valor equivalente al CINCUENTA por ciento (50%)
del total contratado, previa presentacion del Plan de Inversion del Anticipo, el cual debera estar aprobado por el supervisor
del contrato; copia de la garantia nica con su respectiva aprobacién por parte de la secretaria juridica y Gnica de
contratacion; y la acreditacion de constitucion de cuenta bancaria separada independiente tnicamente para el manejo de
los recursos, no conjunta, la cual genera rendimientos financieros como consecuencia de los dineros entregados en calidad
de anticipo, que perteneceran al tesoro del departamento, los cuales se devolveran a mas tardar al momento de la
liquidacion del contrato.

El recurso desembolsado por la entidad en calidad de anticipo debe ser amortizado en su totalidad mediante actas parciales
que se generen con ocasion al pago de las actividades ejecutadas debidamente aprobadas por el supervisor.

Este anticipo se justificara en razén a que una vez el consultor inicie su proceso de actividades de campo y demas
actividades de la consultoria, el interventor debera realizar los respectivos desplazamientos a los sitios donde se
adelantaran los estudios respectivos, con el fin de coroborar y evidenciar que el consultor esta desarrollando sus
actividades de conformidad a la circunstancia de modo y lugar establecidas por el supervisor.

PAGOS POR ACTAS PARCIALES Y PAGO FINAL: se pagara hasta el NOVENTA Y CINCO por ciento (95%) mediante
actas de recibo parcial previo a la amortizacién del anticipo de acuerdo con el avance del contrato de obra y el CINCO por
ciento (5%) restante a la liquidacién del contrato de obra e interventoria, adicionalmente deber tenerse en cuenta que los
pagos parciales estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y de caja del SGR.

El supervisor debera exigir al contratista la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral
de sequridad social y parafiscales, en los términos de la ley 828 de 2003, la ley 1150 de 2007 y la ley 1122 de 2007. Sin
el cumplimiento de los requisitos de Ia ley, la factura y/o documento equivalente se entendera como no presentada.

Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normativa legal vigente, el representante legal
debera manifestar esa situacion de paz y salvo en el sistema integral de seguridad social y parafiscales. El revisor fiscal
debe figurar inscrito en el certificado de la camara de comercio y debera anexar copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios vigentes proferido por la junta central de contadores.

En caso de NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algin periodo, DEBERA INDICAR HASTA
DICHA circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

Los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta la liquidacién final del contrato. Los
reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el Acta de Liquidacion.

5. CRITERIO PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones,
de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

; Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
| evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como "no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales)
con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

5.1. GENERALIDADES

A.  Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes segun
lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
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B. Enelcaso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso se realizara de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio
o sin Sucursal en Colombia deben diligenciar adicionaimente el “Formato 4 - Capacidad Financiera y
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrén participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de |as formas de asociacion brevistas en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio
en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 - Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

5.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Laexistencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se acreditara
de acuerdo con las siguientes reglas:

53.1. Personas Naturales

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

e

5.3.2. Personas Juridicas

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no seré inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Quelas personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta
o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a fravés de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se deberé acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante 0 mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de freinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién
suficiente del érgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en
el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razon social completa.

Il. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
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Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad jurfdica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la informacion requerida en el presente literal | y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de
forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio
nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o
régimen juridico de contratacién de la Entidad.

Nota 4: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.

»  Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio méas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

» Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definiiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

5.3.3. Proponentes Plurales

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A.  Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento
los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B —
Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en
los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (*Formato 2A —
Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal),
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quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar
el acta de ferminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado,
del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En laetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes
del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

54. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.4.1. Personas Juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe
indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

542 Personas Naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de
la planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de reconocimiento
de pension o indemnizacion sustitutiva, presentaré el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de
salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension tendran
que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3. Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

5.4.4. Seguridad Social Para La Suscripcién del Contrato
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y
Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez S Sy
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento m
Activo Total
Razdn de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indi =
hiteadior (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y
cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales’. El Proponente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):
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La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren u

para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de acuerdo con la
siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucion del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucién Moias do
del proceso de seleccion
>= (meses) < (meses) apalancamiento
12 24 3
24 36 4
36 48 5
48 60 6
60 72 7
72 84 8
84 96 9
96 108 10
108 120 11
120 - 12

El célculo del capital de trabajo demandado se hara de acuerdo con la siguiente formula:

POE — Anticipo o Pago anticipado )
*
Plazo estimado de ejecucion del contrato (en meses)

CTd = (
Donde,
CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
n=meses de apalancamiento
En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

5.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales™

indicadof Eo R e  Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) Tt

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara
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la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.8. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.8.1. Personas Naturales O Juridicas Nacionales Y Extranjeras Con Domicilio O Sucursal En Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad
Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas
en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las medifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.8.2, Personas Naturales O Juridicas Extranjeras Sin Domicilio O Sucursal En Colombia

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple
al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de latarjeta profesional del contador pablico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El"Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)" diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre |a informacién consignada
en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)" y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la del Gltimo afio fiscal del Proponente, acompafado
del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija una fecha
de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilic o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13.
del Pliego de Condiciones.

5.9. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.9.1. Exigencia Minima De La Experiencia del Proponente

Para habilitarse en el Praceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos serén verificados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia’, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP,
cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”
del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene Ia relacién de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime
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a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para
efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Ademés, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse |a experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra
publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran
en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con
los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

De ofra parte, el mismo razonamiento aplica, seglin el cual, la evaluacion de la experiencia acreditada mediante un contrato
con variadas actividades debe ser dividida en funcion de las actividades que si se ajustan a las caracteristicas de la
experiencia exigida, siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de dimensionamiento.
DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Actividad Principal:

"E Lﬁg&%ﬁg&gg 1. Interventoria a obras en infraestructura del sector salud o incapacidad

1.1. Interventoria a proyectos de construccion y/o ampliacion yfo reconstruccion de
ACTIVIDAD A CONTRATAR |edificaciones y/o lugares de atencién en salud ylo incapacidad y/o edificaciones
destinadas a y/o prestacién y/o atencion de salud y/o cuidado de adulto mayor.

Actividad Secundaria (1):2

Valor presupuestal de interventoria a Dotacién dentro del presupuesto oficial: $ 62.804.425,743

TIPO DE OBRA DE , . : ,
INFRAESTRUCTURA 1. Interventoria a obras en infraestructura del sector salud o incapacidad

1.13. Interventoria al suministro y/o instalacion de dotacién y/o de mabiliario intemo o
ACTIVIDAD A CONTRATAR |externo para edificaciones ylo lugares de atencion en salud y/o incapacidad y/o
prestacién de salud y/o cuidado de adulto mayor

5.9.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no
seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso
de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento
de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

2 De conformidad con la resolucion nimero 953 de 2025, articulo 5. Proyectos que contengan la ejecucion de objetos contractuales
cobijados por ofros documentos tipo y considerando que el alcance del proyecto objeto de interventoria comprende la ejecucién de
actividades correspondientes a diferentes disciplinas técnicas (civiles, dotacionales, artisticas, etc.), se justifica la aplicacion de la
presente combinacion de experiencia.

3 En atencion a las reglas establecidas en el texto contenido entre corchetes y resaltado en color gris del capitulo 10.1.1 del presente
documento, las cuales sefialan en literal ii) que: “(...) si la Enfidad desagrega el valor de las actividades, la comprobacion de la
experiencia de los componentes que estan supeditados a un porcentaje del Presupuesto Oficial se realizara de acuerdo con el valor de
cada actividad secundaria®, se informa el valor presupuestal correspondiente de la interventoria al suministro de dotacion dentro del
presupuesto oficial.
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Il El"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

WO(::::G:; o Cargo Titulo Profesional l;rciyt:gk:a?i‘:: % de dedicacién
1 DIRECTOR DE INGENIERQ CIVILO NA 30%
INTERVENTORIA ARQUITECTO ' ’

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las
cuales seran verificadas por la Entidad dentro de los 15 dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados
con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral
1.6. del Pliego de Condiciones.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:

Puntaje

Concepto e
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente
de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con
los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o méas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el
cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto

las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicar4 sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
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conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o v
reglamenten.

6.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi¢ subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacién. para definir el promedio de los contratos vélidos aportados que se refiere el literal B} de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por
este criterio de asignacion de puntaje obtendré cero (0) puntos.

B. Paralaasignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 8.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo haré participar
para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccidn.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia [en su sito  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el segundo dia habil
después de finalizade el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacion. [Por ejemplo, si el término de fraslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero,
la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion seré la del 12 de febrero, que se publica en la
tarde del 11 de febrero)

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el
proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura confratacion o al
Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o
relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algtn proponente, la TRM que la Entidad
utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el
periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito
también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el
traslado del informe de evaluacién.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad deberé verificar que el
dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia
festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de
las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Nimero ‘Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.43 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta altemativa se entendera por mediana de un grupo de
valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Sielndmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje ast:

I, Sielnimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que
no fueron abjeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de
puntaje:

Me —V;
Me

Puntajegsignar = [{1 - | }# Puntaje méximo]

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta ‘" y que no
fueron objeto de subsanacion.

IIl.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méaximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras propuestas, se aplica la siguiente formula:

VME_VE

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Ve
Donde:

e  Vue Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta "

Nota 9: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las

propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, Vyx Vs % . %V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
objeto de subsanacion.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

habilitada y que no fueron

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de
los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
3 IMG - Vi| -
Puntajessignar = | 1 — —c ) |* Puntaje maximo
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Donde:

=

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “"

Nota 10: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y
que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de
los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

- (Vm; X)
Donde:
e Vax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
o X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

[ Xi—V I
Puntaje méximo * (1 - C o ‘)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar = 4 >

A

o e | X4 = Vil -
’ Puntaje maximo x| 1 — 2 * — Para valores mayores a X,
J

Donde:;
o X, Eslamedia aritmética alta.

e 1} Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada
una de las propuestas “".

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta
y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y
que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta vélida mas baja, y el promedio aritmético de
los contratos vélidos que no fueron objeto de subsanacién de las ofras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

1 = Wmin + )
2
Donde:

e V. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
maés baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las ofras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacidn, excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( Xg =V -
Puntaje maximo * (1 = (%)) Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = { b

e | Xp — Vil =
Puntaje maximo * | 1 — i i Para valores mayores a Xg
B

\ /

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada
una de las propuestas “".

Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomar el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja
y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

6.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:
Criterio de evaluacién Puntaje

Experiencia adicional del Personal Clave 5

Evaluable

Formacion académica adicional del Personal 5

Clave Evaluable

Total 10

6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que el Director de Interventoria
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’.
[Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion” del Pliego de Condiciones.

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de meses
o dias a afios para la contabilizacién.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afo de
experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]

6.2.2, FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que el Director de Interventoria
tiene una formacion académica adicional. [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
profesional, se otorgaréa el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de
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formacion académica es contar con un tftulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un fitulo de posgrado
adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarén los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién
de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se haré de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado
en estructuras o geotecnia).

Il.  Lasreglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica
minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que
el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas
principales.

6.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en
un plazo no mayor a cuatro (04) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de
formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

6.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad’, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
compaonentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel
que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental
o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben garantizar
que se realizé el uso de papel 100% ecol6gico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones
forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como
el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos {ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera
evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion
de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendré que presentar el
documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de
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resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias
documentales como registros fotogréaficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de residuos,
reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida
sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al
personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo,
gestion de residuos de construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio
ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencién de emergencias ambientales,
gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacion de conocimiento
y registro fotogréfico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a
través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados
con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso
caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre
otros.

Durante la ejecucién del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible” e informes periodicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las
acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o
con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u ofros que cumplan con la misma
finalidad.

Asegurar que los equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas,
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto
tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma
técnica de bajo consumo energético.

Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el
marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya.
Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion
de residuos efectuada durante la ejecucién del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del gestor,
NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el
desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el
caso de la gestion de RAEES), descripcién del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte 0 movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

pervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion
futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En

caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Confratista deberd demostrar cémo garantizara el
cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y
validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacién correspondiente incluida en este numeral, asi como
la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucion”.

6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara

simultaneamente el

puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Con.cé.pto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional 5
en servicios extranjeros

6.4.1, PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete
a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano,

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademés de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que depender la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable |  Puntaje aplicable ‘

Composiéibn del Proponente

Plural
Promocion de Servicios

1 Unlca(r}no?:g?bl;::g;antes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

; ; Promocion de Servicios

2. Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

extranjeros con Trato Nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082 | Promocion de Servicios
de 2015. Si el Proponente Nacionales o con Trato

Plural no especifica a cual Nacional (4.4.1)
regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Proponente Pluralen el que al | No aplica la regla de origen del
4, menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, nila de
extranjero sin Trato Nacional. los paises de origen.

3 Unicamente integrado por
' extranjeros con Trato Nacional

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

6.41.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL I

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segln

corresponda:
A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido

por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A - Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional® obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL se realice
con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta
(30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada por
el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada.
En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

6.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan
a incorporar a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste
bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el nimero fotal de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.24.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el niimero total de trabajadores
vinculados a |a planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda, de la
persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de frabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato
ylo los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de muijeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendré cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la fecha de
expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el
proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de (nicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de
expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podré otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

6.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deber4 probar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferir4 la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales’
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B - Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
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para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar comoe minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gitimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)”, mediante el cual certifique
el niimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D
— Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su nomina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdré aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el “Formato 10D - Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
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integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en praceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciarén el
“Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)", por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
ylo reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2ylo
el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de elios, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de ofro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el ‘Formato 10F - Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)“.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién ylo reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del parégrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual deber4 encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto e, el tamafio empresarial
se acreditara con |a copia del cerfificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias
o medianas, se preferiré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador pblico, seglin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales’, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el “Formato 10 H - Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos

anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la

condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
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medianas, se preferira |a oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12, Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que méas del cincuenta por ciento (50%} de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad
competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se
colocaré primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara
un namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio
el dia del cierre del proceso, La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dar4 aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18; Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

T GARANTIAS

7.1. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta
el término de traslado del informe de evaluacion.
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Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
pseguraddl | Gobemacion del Guainia dentifcada con NIT 892.099.149-0
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la medifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente deberéa ampliar la Garantia de
seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo |a propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o
condiciones de esta, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantla de seriedad de la oferta.

7.2, Garantias del Contrato

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de |a firma del contrato y requerira la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendréa las siguientes caracteristicas:

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Caracteristica

Clase saber:; (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurz_adp! Gobernacién del Guainia identificada con NIT 892.099.149-0

beneficiario

Amparos, vigencia vy
valores asegurados

Amparo

Cumplimiento general del contrato y
el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan

Vigencia

Hasta la liquidacion
del contrato

Valor Asegurado

Diez (10%) por ciento del
valor del contrato

Buen manejo y correcta inversion del

Hasta la liquidacién
del contrato o hasta la

El valor de esta garantia
debe ser el ciento por
ciento (100%) del monto

deficiente calidad del
prestado.

Servicio

de estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo

Anticipo :m;zr?izaclén del pagado de  forma
e anticipada
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el | Plazo del contrato y | Cinco (5%) por ciento del
Interventor haya de utilizar en el | tres (3) afios mas. valor del contrato
territorio nacional para la ejecucion
del contrato
Vigencia de este
Calidad del Senvicio s
por los perjuicios derivados de la P Diez (10%) por ciento del

valor del contrato
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Caracteristica Condicion U

85 de la Ley 1474 de
2011.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tetiiader del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o
un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e  Parael Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la

Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se

debera relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de

participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién necesaria
dentro de la poliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

T2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendré en cuenta que el
Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

8. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

8.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes
(RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 -
Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion
de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.
En ambos casos, los oferentes obligados a estar regisirados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar
solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con
las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.
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La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.
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=

Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz, subsidiarias o
integrantes del mismo grupo empresarial.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

8.1.1.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

Actividad Principal:
1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD O INCAPACIDAD
Cuantias del procedimiento de contratacién: Entre 101 y 1000 SMMLV
: TIPO DE
ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXPERIENCIA
11. INTERVENTORIA A INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN
PROYECTOS DE GENERAL Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION
CONSTRUCCION Y/O Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
AMPLIACION Y/O EDIFICACIONES
RECONSTRUCCION DE Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
EDIFICACIONES Y/O experiencia general debe contemplar interventoria a UN
LUGARES DE ATENCION EN ESPECIFICA PROYECTO CON un area construida igual o superior al (F%)
SALUD Y/O INCAPACIDAD Y/O del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual
EDIFICACIONES DESTINADAS corresponde a: 2.107,20 m2
A Y/O PRESTACION Y/O
ATENCION DE SALUD Y/O % de Valor de F%
CUIDADO DE ADULTO MAYOR | dimensionamiento 60%
Actividad Secundaria (1):4

Valor presupuestal de interventoria a Dotacién dentro del presupuesto oficial: $ 62.804.425,745

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD O INCAPACIDAD

Cuantias del procedimiento de contratacion: <100 SMMLV
TIPO DE
ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXPERIENCIA
1.13. INTERVENTORIA AL SUMINISTRO Y/O
INSTALACION DE DOTACION Y/O DE Por lo menos uno (1) de los contratos validos
MOBILIARIO INTERNO O EXTERNO PARA aportados como experiencia general sea de un
EDIFICACIONES Y/O LUGARES DE ESPECIFICA valor correspondiente a por lo menos el 70% del
ATENCION EN SALUD Y/O INCAPACIDAD valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
Y/O PRESTACION DE SALUD Y/O CUIDADO presente proceso de contratacién.
DE ADULTO MAYOR

Nota 20: Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia especifica, se entendera en el contexto de la
experiencia general solicitada en dicha actividad.

4 De conformidad con |a resolucion nimero 953 de 2025, articulo 5. Proyectos que contengan la ejecucion de objetos contractuales
cobijados por otros documentos tipo y considerando que el alcance del proyecto objeto de interventoria comprende la ejecucion de
actividades correspondientes a diferentes disciplinas técnicas (civiles, dotacionales, artisticas, etc.), se justifica la aplicacion de la
presente combinacion de experiencia.

5 En atenci6n a las reglas establecidas en el texto contenido entre corchetes y resaltado en color gris del capitulo 10.1.1 del presente
documento, las cuales sefialan en literal i) que: (...) si la Entidad desagrega el valor de las actividades, la comprobacion de la
experiencia de los componentes que estan supeditados a un porcentaje del Presupuesto Oficial se realizaré de acuerdo con el valor de
cada actividad secundaria’, se informa el valor presupuestal correspondiente de la interventoria al suministro de dotacién dentro del
presupuesto oficial.
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“Nota 21: Para el caso de Experiencias combinadas un Proponente podré acreditar la experiencia en una o mas actividades
con un contrato o con contratos distintos”.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz
1 — Experiencia”.

C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje
por concepto de experiencia.

D. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimientc y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015y los articulos 2.2.1.24.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un
méaximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.24.24. y 22.1.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra piblica
de infraestructura social.

E. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacién en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga
puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no seré tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacién de la ejecucién del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la
de entrega ylo recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego
de Condiciones se derive tal informacion.

G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con més de tres (3) afios de constituidas
y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en Ios términos establecidos en el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
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los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

I.  De conformidad con lo establecido en el “Articulo 4. Obras, bienes o servicios adicionales a la interventoria de obra
publica de infraestructura social.”, de la resolucién 953 de 2025 emitida por Colombia compra eficiente y una vez
realizada la verificacion de si los bienes o servicios extrafios a la interventoria a obras de infraestructura social estan
incorporados en la matriz de experiencia del sector salud y las demas matrices de los Documentos Tipo, se determinan
la solicitud de la siguiente experiencia adicional:

EXPERIENCIA ADICIONAL

Al menos uno de los contratos aportados como experiencia debera acreditar la interventoria al suministro e
instalacion de luminaria led solar tipo pedestal, con un flujo luminoso minimo de 2000 Im; que incluya panel solar
monocristalino y bateria de litio.

8.1.2, CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es
el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos de
evaluar la experiencia Gnicamente se tendran en cuenta los cinco (5) confratos afectados por su porcentaje de
participacion obtengan el mayor valor. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i)
uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii)
los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podré no demostrar
experiencia. En este (ltimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podré superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de
conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, vollimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con
acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante seré el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento
vélido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje
(%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la
“Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Union Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con [a distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para
lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realiz6 cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar,
la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 24: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimension o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia”.

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado
por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera
ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en
este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para
efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato
3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el
contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia’, se tendré en cuenta tnicamente la
participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 -
Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se
tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estén participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para
la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente,
sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia.

813 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de
los siguientes codigos:

Segmemos Familia  Clase -
80 10 15 SERVICIOS DE CONSULTORIAS DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS
81 10 15 INGENIERIA CIVIL
81 14 15 CONTROL DE CALIDAD

Las personas naturales o juridicas exfranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos
en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incorporarios en el “jError! No se encuentra el origen de la referencia.”.

8.14. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA I

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:
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I Contratante. y

Il Objeto del contrato.

lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
“iError! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realizé |a interventoria, si aplica.

V. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine ofra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de suscripcién ylo inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine ofra cosa.

VII.  Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
gjecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas
apresentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomaré de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

8.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas exiranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o méas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de estas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste
la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo en la Entidad contratante

E. Actade Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.
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8.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de
los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal
o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

817, PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la
cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el
presente Proceso de Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podré aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacién.

La informacion solicitada en el literal B Ginicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta
el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, Ia acreditacion de la experiencia se
realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente,
es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no
podr4 acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no serén tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga seré de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendré
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por algunc los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el
numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

8.2, ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de
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Contratacion seran verificados con posterioridad a la suscripcion del acta de inicio, por tal motivo, no seran verificados
durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo
previsto en los siguientes numerales:

8.21. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida una
vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los casos
que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica
es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de |a terminacion de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que
el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se

realizara la conversion de meses o dias a afos.

8.22 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de seleccién, y
segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del
Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié las actividades respectivas.
4, Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de
dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TOMMOOm>»

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion
de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

8.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar a formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos
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en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los
titulos academicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

La“Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta Matriz describe
cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cudl es el tratamiento en caso de
ocurrencia y quién es el responsable del fratamiento, entre otros aspectos.

10. SUPERVISOR DEL CONTRATO
Nombre del (de los) funcionario (s) Secretario de Planeacion e Infraestructura
Dependencia Secretaria de Planeacion e Infraestructura

Nota: Dentro de la Secretaria de planeacion e Infraestructura, se delegaré un apoyo a la supervision para este contrato

1. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquidara conforme a lo dispuesto en el manual de contratacion de la Gobemacion Departamental del Guainia y las
instrucciones que imparta Colombia Compra Eficiente para el efecto.

Conforme al articulo 60 de la Ley 80 de 1993 se dispone de un término de cuatro (4) meses para liquidar bilateralmente
contados desde: (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del contrato, (jii) la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion del contrato o (jii) Ia fecha del acuerdo que disponga la terminacion del contrato; dos (2) meses
adicionales en atencion al articulo 141 de la Ley 1437 de 2011 (para la liquidacion unilateral) y dos (2) afios en atencion a
lo que dispone el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Para la liquidacion del Contrato, el contratista debera presentar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio nacional de Aprendizaje, documentos que seran verificados por Entidad Contratante por medio de su
Supervisor, de lo cual se dejara constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes durante
toda su vigencia, estableciendo una relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Lo
anterior de conformidad con lo normado en la Ley 789 de 2002 articulo 50, y las demas normas atinente a esta materia.

11. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad |
Acuerdo Comercial Estatal | Umbral
incluida

| Excepcion | Proceso de Contratacion |

aplicable | cubierto

Chile S 28.675.403.847 NO Sl
Alianza Pacifico México NO N/A N/A S

Pert Sl 28.675.403.847 NO Sl
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl 28.705.544 496 NO Sl
Corea Sl 86.020.000.000 NO Sl
Costa Rica Sl 28.617.834.543 NO Sl
Estados Unidos Sl 28.617.834.543 NO Sl
Estados AELC S| 28.280.689.315 NO Sl
México NO N/A N/A N/A
Triangulo Norte® El Salvador N/A N/A N/A N/A

5 Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala
y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad, "Valores
a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales)”, CCE-DES-FM-29, emitida por Colombia compra
eficiente y el ministerio de industria y comercio, htips //www colombiacompra.gov col/compradores/acuerdoscomerciales-y-

trato-nacional-por-reciprocidad
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| Entidad E o :p de Contratacié
Acuerdo Comercial | Estatal Umbral f xcgpcmn FRbes0 o : Satidracins
Rl aplicable | cubierto
| incluida | | |
Guatemala N/A N/A N/A N/A
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Sl 28.280.689.315 NO Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato
Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

12. OTRAS CONDICIONES

Para lo no contemplado en este documento, se tendré en cuenta lo dispuesto en los pliegos de condiciones y sus adendas.

Cordialmente,

\ ~
CkRLOS MARIO \hz LGO JORGEENRIQUE LEIVA QUIJANO

Secretario B_e Gobierno y Administracion Departamental #  Secretario de Planeacion e Infrgestructura Departamental
LV Gobernacion del Guainia

QR
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Proyecté: JULIAN DAVID MORENO MORALES
Profésional de Apoyo SPID — Componente Técnico.

Revisé: Ricarda-Revteria
Asesor Juridico Secretaria de Planeacién Departamental
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