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Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

16 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Nombre del funcionario (s) yflo
contratista (s) que diligencia el
estudio previo:

LOREN CAROLAENS USMA VASCA

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DE ED}UCACION Y DEPORTE DEPARTAMENTAL

Modalidad de seleccion MENOR CUANTIA
Tipo de Contrato: SUMINISTRO
Sl No. Plan de adquisiciones 017
Plan anual de adquisiciones
Consecutivo 1134

Nombre de Proyecto o de |a
Necesidad que se incluyé en el Plan
Anual de Adquisiciones

APQOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL, VIGENCIA 2026, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

Cédigo Banco de Proyectos No.

2024940000042

Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS DE
ACCESO Y PERMANENCIA PARA GARANTIZAR LA COBERTURA DE LA
EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA

Funcionamiento

NO

Inversion

Sl

IFORMACION FINANCIERA DEL PROCES

VALOR OFICIAL TOTAL

DOSCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENT@S OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($213.989.200) MICTE

Rubro presupuestal 1

2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2.02.01.003

Denominacion del rubro

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA'Y EQUIPO) :

Fuente de financiacién 036 - R.B ICLD CSF/ Con situacion de fondos

38340 ~ Instrumentos musicalgs‘ cuyo sonido se produce o debe amplificarse
CPC eléctricamente ($1.440.000). ~

3261003 - Bonos y titulos de acciones sin emitir ($2.400. 000) “
Valor TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.840.000) M/ICTE"

Rubro presupuestal 2

2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2.02.01.004

Denominacion del rubro

PRODUCTOS METALICOS MAQUINARIA'Y EQUIPO

Fuente de financiacion

036 — R.B ICLD CSF/ Con situacion de fondos

4293114~ Barriles y recipientes similares metalicos ($7.603.200)
47222 - teléfonos para redes celulares ($ 18.720.000)

CPC 4733002 - Parlantes altavoces ($7.434.000)
4451502 - Freidores industriales eléctricos ($ 5.886.000)
Valdt TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL

DOSCIENTOS PESOS ($39.643.200) M/CTE

Rubro presupuestal 3

2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2.02.02.006

Denominacion del rubro

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

e Biblioteca Publica Departamental Gabriel Garcia Marquez calle 26 N° 9-118
Q contactenos@guainia.gov.co www.guainia.gov.co (9(57)5656-251




Secretaria de

h ‘ Ggainl’a Educaciony De)

Departamenta
ESTUDIOS PREVIOS
, CONTRATACION
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
Fuente de financiacion 1 001 - ICLD/Con Situacién de Fondos ($ 99.522.00(_55

63391 /Senvicios de catering para eventos ($ 64.350.000}

63391 - Servicios de catering para eventos ($ 792,000)
CPC / /
633914 §e’rvicios de catering para eventos ($ 1.080.000)

62132"- Confeccionados con materiales textiles (§ 33.300.000)
Fuente de financiacion 2 036 - R.B)GLD CSF/Con situacion de fondos ($67.944.'000)
621324 Confeccionados con materiales textilés ($.9.534.000)“

CPC
62132 < Confeccionados con materiales textiles ($ 58.410.000)
Valor total CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL PESOS ($ 167.466.000) MICTE
Rubro presupuestal 4 2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2:02.02.009
Denominacion del rubro SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONALES
Fuente de financiacion 036 - R.B ICLD CSF/Con Situacién de Fondos «
96220 - Servicios de produccion y presentacion de actividades de artes escénicas ($
CPC 1.600.000).
966204 Seryicios de apoyo reIac:onados con el deporte y la recreacion ($
1.440.000)
Valor TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($ 3.040.000) MICTE

Vigencia 2026

: - NFORMAC!ON( NERAL DEL% PLA ]
Plan de desarrollo TRABAJEMOS GUAINIA 2024 2027

Linea estratégica 3IE1)'EABAJEMOS GUAINIA EN EL PROGRESO INTEGRAL PARA LA CALIDAD DE

Eje transversal (si aplica) N.A p

Programa 3.3 EDUCACION EN F_:ONTEXTO, PARA TODQOS Y DE CALIDAD

8ector 22 EDUCACION /

Producto 2201017 < SERVICIO DE FOMENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACION
INICIAL, PBéESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

_ 220101700 — PERSONAS BENEFICIADAS CON ESTRATEGIAS DE FOMENTQ

Indicador de producto PARA EL ACCESO A LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.
40020001 EDUCACION- TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL DEL SECTOR

Indicador de resultado OFICIAL EN EDUCACION BASICA Y MEDIA (DESDE TRANSICION HASTA ONCE).

3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion ‘

La Gobernacion del Departamento del Guainia, como entidad publica del orden departamental, de derecho publico, es
sujeto de derecho y obligaciones y en ejercicio de su actividad administrativa, le asiste la responsabilidad de dar
cumplimiento al desarrollo de todos los procesos de apoyo a los propositos operativos y misionales, dentro de los cuales
se encuentran diferentes programas y proyectos direccionados desde las diferentes Secretarias de la Gobernacion del
Guainia.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD GENERAL

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promplfer
la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitu€ion”,
209: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principies™
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de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la

delegacion descentralizacion de funciones”, 298: “Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los

asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo economico y social dentro de su territorio en los términos

establecidos por la Constitucion. Los Departamento cumplen funciones administrativas...”, y 305: “Son atribuciones del

gobernador...2°. Dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y

promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la constitucion v las leyes. 3°. Dirigir y coordinar los
servicios nacionales en las condiciones de |a delegacién que le confiera el presidente de la Republica”,

A su turno, la Ley 909 de 2004, a través de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones, y lo establecido en los articulos 69 del Decreto 1227 de
2005 que establece; “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”, 70.1
Deportivos, recreativos, culturales y vacacionales (...)".

Segln el Decreto 1567 de 1998, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado. (...) ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, en la guia para el disefio del programa de bienestar laboral, establece que una
buena administracion necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados en cada entidad, pues son estos el
activo mas importante que posee una organizacion y su gestion efectiva sera la clave para el éxito; pero tal éxito dependera
de la manera como se implementen las politicas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan
contribuir al logro de los objetivos y metas; ademas de que propiciara una adecuada cultura, se podran reafirmar valores
y se creara un buen clima organizacional.

Dentro de este contexto, la Administracién Departamental en su cumplimiento misional, disefié programas; subprogramas
y proyectos que estan al servicio de los intereses generales de la poblacion educativa del Departamento del Guainia. En
esta oportunidad tiene previsto efectuar una jornada de bienestar laboral, para realizar actividades que promuevan la
integracién y esparcimiento a los funcionarios administrativos de la planta central y docentes de las instituciones educativas
de la Secretaria de Educacion Departamental, que estimulen el buen desempefio y mejoren las condicicnes laborales en
terminos de eficiencia y calidad, propiciando un buen ambiente de trabajo y mejoramiento del clima organizacional.

Asi las cosas, con |a realizacion del presente contrato se pretende apuntar al cumplimiento en lo establecido en el plan de
desarrollo que es aplicable al momento de la suscripcion del presente, el cual se desarrolla de la siguiente manera: PLAN
DE DESARROLLO: TRABAJEMOS GUAINIA 2024-2027, LINEA ESTRATEGICA: 3. TRABAJEMOS GUAINIA EN EL
PROCESO INTEGRAL PARA LA CALIDAD DE VIDA, PROGRAMA: 3.3 EDUCACION EN CONTEXTO, PARA TODOS
Y DE CALIDAD. COMPONENTE: 3.3.4 COBERTURA. SECTOR: 22. EDUCACION. PRODUCTO: 2201017-SERVICIO
DE FOMENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA. INDICADOR DE
PRODUCTO: 220101700-PERSONAS BENEFICIADAS CON ESTRATEGIAS DE FOMENTO PARA EL ACCESO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA. INDICADOR DE RESULTADO: 40020001 EDUCACION-
TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL DEL SECTOR OFICIAL EN EDUCACION BASICA Y MEDIA (DESDE
TRANSICION HASTA ONCE).

¢ Por qué se requiere contratar? La Secretaria de Educacion y Deporte Departamental, a través del area de Talento
Humano, tiene |a respensabilidad de formular, coordinar y ejecutar el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, el cual
contempla el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar fisico, emocional, social y organizacional
de los servidores publicos.

Para |a ejecucion de las jornadas programadas durante la vigencia 2026 se requiere contar con un operador que suministre
el apoyo logistico necesario para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades previstas, toda vez que la Entidad
no dispone de los recursos humanos, tecnicos, operativos y logisticos suficientes para atender integralmente dichos
requerimientos

.. Como satisfacer la necesidad? La necesidad se atendera mediante la celebracion de un contrato cuyo objeto sera el
“SUMINISTRO DE LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA JORNADA DE
BIENESTAR LABORAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
DEPARTAMENTAL DEL GUAINIA.", dirigido a los funcionarios de la Secretaria de Educacion y Deporte Departamental,
garantizando el suministro oportuno de los bienes y servicios requeridos para la adecuada ejecucion de las jornadas
programadas.
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Para la seleccion del contratista, la Entidad adelantara el proceso de contratacion mediante la modalidad de menor Cuantia,

de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas

disposiciones que regulan la contratacion estatal. Por qué esta dependencia es la competente para solicitar la

contratacion En este contexto, la Secretaria de Educacion y Deporte Departamental, como responsable de la

administracion del servicio educativo en el Departamento del Guainia y en cumplimiento de las actividades, requiere

desarrollar una jornada de bienestar laboral dirigida a los servidores plblicos de la planta administrativa de la Secretaria

de Educacion y Deporte Departamental, orientada a fortalecer el clima organizacional, promover la integracion, el trabajo

en equipo, el reconocimiento institucional, el desarrollo de habitos de vida saludable y el mejoramiento de las condiciones
psicosociales que favorecen un adecuado desempeio laboral.

La realizacion de esta jornada contribuira al fortalecimiento de la gestion institucional, generando espacios de integracion
y participacion, fomentando el sentido de pertenencia, incrementando la motivacion de los funcionarios y favoreciendo la
prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo, en concordancia con las politicas de bienestar laboral adoptadas por
el Gobierno Nacional.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQ
' PARA SU EJECUCIO W :

| 3.2.1 Objeto contractual |

Para atender la necesidad, se requiere contratar el “SUMINISTRO DE LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DE LA JORNADA DE BIENESTAR LABORAL DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEPARTAMENTAL DEL GUAINIA."

[ 3.2.2 Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Segmento Familia Clase Codigo UNSPSC
90 10 16 Servicios de banguetes y catering
20 13 15 Actuaciones en vivo
80 14 0o Actividades de Ventas y promocién de negocios
45 P e Atriles, sistema de sonido y accesorios
82 .5 17 Profesionales de las artes escénica
90 145 17 Deportes aficionados y recreacionales
52 16 15 _ Equipos audiovisuales
53 10 25 Accesorios de vestir
53 10 el Camisas y blusas
50 : 1 ' 15 Camnes y aves de Corral
52 155 15 Utensilios de cocina desechables domesticos
50 19 15 Sopas y estofados
60 e 19 Materiales de decoracion de telas y arte textil y suministros

De acuerdo a la circular No. 12 de fecha 05 de mayo de 2014, expedida por La Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente ‘la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer el comun denominador entre los participantes del sistema de compras y contratacion publica. En consecuencia,
las entidades estatales no podrén excluir a un proponente que acredita los requisitos habilitantes exigidos en un proceso
de contratacion por no estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de
contratacion”.En todo caso de acuerdo a lo anterior, este factor de clasificacion UNSPSC no es requisito habilitante para
el proponente, ni tampoco contara con puntuacion en la calificacion.

[ 3.2.3 Especificaciones del objeto contractual

El CONTRATISTA se obliga con el DEPARTAMENTO a entregar los bienes, servicios, elementos de primera calidad, tipo
bolsa de acuerdo, a lo establecido a continuacion:

; UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
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ALMUERZO TiPICO COLOMBIANO

Almuerzo tipico SANCOCHO DE GALLINA, preparado el mismo
dia de su consumo con ingredientes frescos, de primera calidad
y aptos para el consumo humano, cumpliendo las normas de
higiene, manipulacién y salubridad vigentes.

Cada racion debera contener como minimo:

» Una (1) presa de gallina criolla o gallina de campo cocida, con
un peso minimo de 250 gramos en crudo o su equivalente
cocido.

+ Caldo de sancocho preparado con condimentos naturales
tradicionales.

*Yuca fresca, minimo 100 gramos por porcion.

*Platano verde, minimo 100 gramos por porcion.

+Papa, minimo 80 gramos por porcion.

*Mazorca tierna, minimo media unidad por porcion.

«Cilantro y alifios naturales propios de la preparacion tradicional
colombiana.

1 Acomparniamientos:

*Arroz blanco cocido, minimo 150 gramos por porcion.

* Una (1) porcion de aguacate fresco de minimo 80 gramos por
persona.

*Aji casero o salsa tipica colombiana.

+ Bebida fria o hidratacion de minimo 330 ml por persona (3)
unidades

Condiciones de entrega:

+ El almuerzo deberé servirse caliente, garantizando una
temperatura adecuada para su consumo.

» Los alimentos deberan ser preparados y transportados bajo
condiciones higiénico-sanitarias que garanticen su inocuidad.

* Los recipientes, empaqgues y utensilios utilizados deberan
encontrarse en optimas condiciones de limpieza y conservacion.
+ La porcion suministrada debera garantizar una alimentacion
completa y suficiente para una persona adulta.

Rendimiento estimado por racion: entre 700 y 800 gramos de
producto terminado, incluyendo caldo, presa de gallina y
acompafiamientos.

SERVICIO DE PRESENTADOR Y/O ANIMADOR

Prestacion de servicio para presentar y animar una ceremonia
con todas las actividades a desarroliar durante el evento.

La persona debera mantener a la audiencia entretenida,
utilizando una variedad de técnicas para animar, referente al
evento.

Horario de disponibilidad: 3:00 pm a 9:00 pm

La prestacion del servicio seré en el Municipio de Inirida, el lugar
de la presentacion del evento sera informado por el supervisor
del contrato.

DECORACON Y AMBIENTACION

Realizar la decoracion y ambientacion del sitio del evento,
haciendo uso de:

6 paquetes de bombas redondas de latex R12 por 50 unidades.
6 paquetes de bombas redondas de latex R9 por 50 unidades.
El sitio debera decorarse con elementos y accesorio alusivos al
evento.

Incluye los elementos necesarios para la prestacion del servicio
El disefio, el sitio y el dia de la realizacion de la decoracion sera
informado por el supervisor del contrato.

SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO

Servicio de alquiler de un sonido que garantice los 400 watts de
potencia, bajo de minimo de 12", consola de 12 canales con
conexiones 6 XLR y plu o 6 Jack 1.5, 2 micréfonos inalambricos.
La disponibilidad aproximada de 8 horas

Incluye todos los elementos necesarios para la prestacion del
servicio.

Lugar de prestacién del servicio en el Municipio de Inirida.

UNIDAD 1

SERVICIO 1

SERVICIO 1

SERVICIO 1
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SERVICIO DE PRESENTACION MUSICAL - AGRUPACION
MUSICAL LOCAL Y/O REGIONAL

Prestacion de servicio musical a cargo de una agrupacion local
ylo regional, integrada por un minimo de (4) personas, quienes
interpretaran un repertoric con variedad de géneros musicales
como tropical, salsa, merengue, vallenato, llanera entre otros.
La agrupacion sera responsable del montaje y presentacion en
vivo durante e_z! evento, ga_arantlzando un espectaculo acorde con SERVICIO 1
la programacion establecida.

El tiempo total de participacion artistica sera de
aproximadamente 1 hora, distribuido segun la planeacion del
evento.

El servicio incluye la disposicion de los instrumentos y todos los
elementos necesarios para la puesta en escena.

El servicio sera prestado en el municipio de Inirida, donde el
supervisor del contrato lo indique.

JORNADA RECREATIVA

Servicio prestado por minimo dos (2) instructores y/o
profesionales en actividad fisica, recreacion, deporte o areas
afines; quienes seran los encargados de planear, coordinar y
dirigir una tarde deportiva dirigida a los docentes beneficiarios de
las actividades de bienestar laboral. La actividad deberé incluir
ejercicios de calentamiento, acondicionamiento fisico, dinamicas
grupales, actividades recreativas, deportivas y de integracion,
pausas activas, ejercicios de relajacion y estiramiento,
orientados a promover estilos de vida saludables, el rabajo en
equipo, la integracion y el fortalecimiento del bienestar fisico y

6 emocional de los participantes. SERVICIO 1
El servicio comprende la preparacion, organizacion y desarrollo
de la jornada, material correspondiente para el desempefio de la
actividad, el acompafiamiento permanente de los participantes,
la direccion técnica de las actividades programadas y el
suministro de los elementos basicos requeridos para su
ejecucion, garantizando la seguridad y adecuada participacion
de los asistentes.

Tiempo de la actividad sera por media jornada.

La prestacion del servicio sera en el Municipio de Inirida, el lugar
de la presentacion del evento sera informado por el supervisor
del contrato.

BARRIL AHUMADOR Y ASADOR

Material: Acero inoxidable

Alimentacion: Carbdn

Temperaturas: entre 100°C y 250°C

Es desarmable

Capacidad: de 6 a 8 libras, 0,03 mt3 HIBAR 1
Medidas aproximadas: ancho 44 cm x diametro 30 cm x altura
54 cm

Incluye: Accesorios garfio, porta carbén, anillo de colgado,
ganchos, parrilla para asar, termémetro

TELEFONO CELULAR

Que cumpla minimo con las siguientes caracteristicas técnicas:
Camara principal: 50 MP

Cémara secundaria: 8 MP

Resolucion de video: 1080p

Memoria interna: 256 GB

Memoria RAM: 8 GB

Memoria ampliable: hasta 17B

Tamafio de pantalla: 6,6 pulgadas

Tipo de pantalla; AMOLED

Procesador: 8 nicleos

Conectividad: Bluetooth, WiFi, USB

Sistema operativo: Android

Espacio para SIM Card

PARLANTE INTELIGENTE

9 e UNIDAD 1
Con reconocimiento de voz.
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Conexion wifi y bluetooth.
Funciona en espafiol y en inglés.
Compatible con: Android, iOS, Fire OS.
Asistente virtual

Pantalla tactil 5,5 pulgadas.
Céamara: 2 MP

Potencia: 4W RMS

FREIDORA DE AIRE

Material externo: plastico
Material interno: Antiadherente
Capacidad: 7,5 litros

10 Panel de control: digital UNIDAD !
Potencia 1600 watts
Bandeja removible
Fuente de alimentacién de energia: eléctrica
BONO REGALO
Suministro de bono regalo redimible en establecimientos de
comercio legalmente constituidos, destinado a la adquisicion de
bienes de libre eleccion por parte del beneficiario por un valor de
(5 200.000).

El bono debera ser emitido por una entidad o establecimientos
reconocidos, contar con mecanismos de validacion y garantizar
su uso de manera facil y segura.

11 -BONQO FISICO UNIDAD 1
- REDIMIBLE EN UNO O VARIOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES AUTORIZADQS
-INDICAR EL VALCR, CODICIONES DE USQ, FECHA DE
VENCIMIENTO Y CANALES DE REDENCION.

Los bonos regalo seran entregados a los beneficiarios definidos
por la entidad, como parte de las actividades de bienestar social
e incentivos, de conformidad con las condiciones establecidas
por el supervisor del contrato.

GORRA

Talla Ginica para adulto

Fabricada en dril con cierre ajustable plastico

Con bordado a full color en el borde de |a visera de minimo 1 ¢cm
de ancho.

12 Con bordado del logotipo oficial de la SECRETARIA DE UNIDAD 1
EDUCACION Y DEPORTE DEPARTAMENTAL con medidas
aproximadas de 5 cm de alto x 10 cm de largo.

Logotipo de la GOBERNACION DEL GUAINIA con medidas
minimas aproximadas de alto 3 cm x ancho 7 cm

El color, disefio y ubicacion de los logos sera informado por el
supervisor del contrato.

CAMISETAS

Material: 100% algodon

Camiseta cuello redondo y manga corta

Con estampado full color:

-Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas
aproximadas de 5 cm de alto x 12 cm de largo

13 -Nombre de la Secretaria de Educacion y Deporte UNIDAD 1
Departamental con medidas aproximadas de 5 cm de alto x 12
cm de largo
- Disefio en la espalda por 28 cm de alto x 21 cm de ancho, la
frase sera suministrada por el supervisor del contrato.

Talla: S, M, L, XL, XXL
La cantidad de cada talla, colores, disefo y ubicacion de los
logos sera informado por el supervisor del contrato.

| 3.2.4 Plazo de ejecucion del contrato }
El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 o hasta agotar el recurso,
contados a partir de la fecha de inicio del mismo, contados una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y demé&s normas complementarias y de orden interno, entre ellas la
aprobacion de las garantias y expedicion de registro presupuestal como elementos que constituyen la legalizacién del

futuro acuerdo de partes.
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Durante el plazo establecido el contratista debera estar en constante comunicacion con el supervisor del contrato, para
coordinar el cumplimiento técnico y especifico de la compraventa a ejecutar. Iguaimente, durante el mismo plazo de
ejecucion, el contratista debera presentar los informes que le requiera el supervisor y deberan liquidar dentro del término
establecido por ley.

Lugar de ejecucion del contrato

El lugar de ejecucion del contrato sera en el departamento del Guainia y conforme a las indicaciones entregadas por el
supervisor.

| 3.2.5 Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la Ejecucion del Objeto Contractual

Para el presente proceso contractual, no se requiere autorizaciones, permisos y licencias.

r3.2.6 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto

Todos aquellos documentos que reposan en el expediente contractual, los cuales podran ser consultados por los
interesados en cualquier momento en las instalaciones de la Gobernacion y/o en el portal Unico de contratacion publica
“SECOP".

331  Actividades Especificas del contratista

1. Todos los elementos deberan estar en perfecto estado, ademas de cumplir con las especificaciones técnicas
del presente estudio.

2. Garantizar el ingreso al almacén de la Secretaria de Educacion y Deporte Departamental, de los elementos que
requieran del presente estudio previo.

3. Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad. Iguaimente debera restituir a
su costa, sin que impligue modificacion en el plazo de entrega, los productos y/o bienes defectuosos o de
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos.

4. Garantizar la entrega de la alimentacion que se especifican en las condiciones técnicas del contrato dentro del

plazo establecido.

La alimentacion debera ser entregados en el lugar solicitado por el supervisor.

Los alimentos suministrados deberan ser servidos en el lugar indicado por el supervisor.

7. Todos los alimentos deberan ser frescos y encontrar en perfecto estado, ademas de cumplir con las normas de
salubridad e higiene.

8.  Garantizar que los alimentos y debidas a suministrar cumplan con las medidas de salubridad e inocuidad
establecidas en la norma y sean aptas para el consumo humano.

9. Presentar informe de actividades el cual debera discriminar los servicios y/o elementos que suministra, con
registro fotografico detallado de cada uno de los items, incluyendo los soportes y/o anexos a que haya lugar
para demostrar el cumplimiento de las obligaciones objeto del presente contrato.

10. Las demas que por naturaleza del objeto contractual y por Ley le correspondan.

3.3.2 Obligaciones del Departamento

1. Cancelar al contratista la remuneracion pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma
de pago, una vez el contratista cumpla lo dispuesto en la legislacion tributaria nacional vigente.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada o requerida por el contratista para el cabal desempefio

de su gestion.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de el forman parte.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del presente contrato.

Las demas que por ley o naturaleza del contrato le correspondan.

SN b

| 3.3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas y técnicas
estipuladas en las clausulas correspondientes y, de acuerdo con su propuesta.

2. Cambiar el bien o los bienes, o elementos, cuando a juicio del contratante y/o el Supervisor no cumpla con las
Especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las normas de calidad, sin que ello
implique la perdida de la garantia, en un término no mayor a 10 dias habiles.

3. Garantizar que el personal sea calificado e idoneo y con experiencia en el manejo de todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

4. Cumplir con la entrega oportuna de los elementos de acuerdo con la necesidad establecida por la Entidad
contratante.

5. Ejecutar todas las actividades ofrecidas en su propuesta.

6. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato y en particular con los determinados para la constitucion de la
Garantia Unica.
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7. Presentar la garantia Gnica para la aprobacion del Departamento, a mas tardar a los tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato y tramitar las modificaciones que le sean solicitadas.

8. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos.

9. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual incluido el tramite de pago.

10. Pagar los impuestos, tasas y gravamenes a que haya lugar, de acuerdo a las tasas fijadas para la actual vigencia.

11. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

12. Implementar para el desarrollo del contrato los protocolos de bioseguridad que incluyan los insumos y los procesos
de desinfeccion y empaque.

13. Presentar las facturas que correspondan, de acuerdo a los requerimientos de ley.

14, Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que estos sean totalmente nuevos y sin previo uso.

15.Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas
informacion que le sean suministrados por la Entidad.

16. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas

17. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo
a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Departamento.

18. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existird ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
Departamento, asi como con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato, si es del caso.

19. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse en el
Departamento en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta
de liquidacion, en el evento en que haya lugar a la misma.

20. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato.

21. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria.

22. Obrar con lealtad y buena fe en Ias distintas etapas contractuales.

23, Asumir el riesgo de pérdida y la propiedad de la mercancia hasta que se efectle la entrega real y material a la
Gobernacion del Guainia en el lugar especificado y acordado

24. Disponer del personal necesario para el empaque, embalaje, transporte, cargue y descargue de los bienes donde
lo estipule la supervision.

25. Dar cumplimiento al art. 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021.

26. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El presente proceso de seleccion se adelantara por la modalidad de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, literal b) numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que no se enmarca en ninguno de los casos de licitacion

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regira por la ley colombiana y en especial, por
las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la
legislacion tributaria, el Cadigo Civil y el Codigo de Comercio, y deméas normas que las modifiquen o adicionen, asi como
por los documentos que conforman el proceso, el Estudio Previo, el Pliego de Condiciones, sus anexos, formatos, adendas
y demas documentos que sobre la materia expida el Departamento durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo
que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes
que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, |as normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes
que participen en el presente procedimiento de seleccion, y su desconocimiento no puede ser alegado como excluyente
de su aplicacién.

Por ofra parte, de acuerdo a las disposiciones sefialadas en el art. 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia de la revision de los acuerdos marco de la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, evidenciandose

lo siguiente:
) UNIDAD | IDENTIFICACION | JUSTIFICACION
ITEM DESCRIPCION DE DEL ACUERDO DESU

MEDIDA MARCO APLICACION

ALMUERZO TIPICO COLOMBIANO NO APLICA EL
Almuerzo tipico SANCOCHO DE GALLINA, preparado el . ITEM OFRECIDO
! mismo dia de su consumo con ingredientes frescos, de HRIDAD feE-126:2005 NO CUMPLE CON

primera calidad y aptos para el consumo humano, cumpliendo LAS
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las normas de higiene, manipulacion y salubridad vigentes.
Cada racion debera contener como minimo:

* Una (1) presa de gallina criclla o gallina de campo cocida,
con un peso minimo de 250 gramos en crudo o su equivalente
cocido.

+ Caldo de sancocho preparado con condimentos naturales
tradicionales.

*Yuca fresca, minimo 100 gramos por porcion.

*Platano verde, minimo 100 gramos por porcién.

*Papa, minimo 80 gramos por porcion.

*Mazorca tierna, minimo media unidad por porcién.

*Cilantro y alifios naturales propios de la preparacion
tradicional colombiana.

Acompafiamientos:

+Arroz blanco cocido, minimo 150 gramos por porcion.

* Una (1) porcion de aguacate fresco de minimo 80 gramos
por persona.

*Aji casero o salsa tipica colombiana.

* Bebida fria o hidratacion de minimo 330 ml por persona (3)
unidades

Condiciones de entrega:

* El almuerzo debera servirse caliente, garantizando una
temperatura adecuada para su consumo.

* Los alimentos deberéan ser preparados y transportados bajo
condiciones higiénico-sanitarias que garanticen su inocuidad.
* Los recipientes, empagques y utensilios utilizados deberan
encontrarse en optimas condiciones de limpieza y
conservacion.

* La porcion suministrada deber garantizar una alimentacion
completa y suficiente para una persona adulta.

Rendimiento estimado por racion: entre 700 y 800 gramos de
producto terminado, incluyendo caldo, presa de gallina y
acompafiamientos.

ESTUDIOS PREVIOS
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ESPECIFICACION
ES TECNICAS
REQUERIDAS

SERVICIO DE PRESENTADOR Y/O ANIMADOR

Prestacion de servicio para presentar y animar una ceremonia
con todas las actividades a desarrollar durante el evento.

La persona debera mantener a la audiencia entretenida,
utilizando una variedad de técnicas para animar, referente al
evento.

Horario de disponibilidad: 3:00 pm a 9:00 pm

La prestacion del servicio sera en el Municipio de Inirida, el
lugar de la presentacion del evento sera informado por el
supervisor del contrato.

SERVICIO

NO EXISTE
ACUERDO MACRO

NO APLICA

DECORACON Y AMBIENTACION

Realizar la decoracién y ambientacion del sitio del evento,
haciendo uso de:

6 paquetes de bombas redondas de latex R12 por 50
unidades.

6 paquetes de bombas redondas de latex R9 por 50 unidades.
El sitio debera decorarse con elementos y accesorio alusivos
al evento.

Incluye los elementos necesarios para la prestacion del
servicio

El disefio, el sitio y el dia de |a realizacion de la decoracion
sera informado por el supervisor del contrato.

SERVICIO

NO EXISTE
ACUERDO MACRO

NOAPLICA |

SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO

Servicio de alquiler de un sonido que garantice los 400 watts
de potencia, bajo de minimo de 12", consola de 12 canales
con conexiones 6 XLR y plu o 6 Jack 1.5, 2 micréfonos
inaléambricos.

La disponibilidad aproximada de 8 horas

Incluye todos los elementos necesarios para la prestacion del
servicio.

Lugar de prestacion del servicio en el Municipio de Inirida.

SERVICIO

NO EXISTE
ACUERDO MACRO

NO APLICA
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SERVICIO DE PRESENTACION MUSICAL - AGRUPACION

MUSICAL LOCAL Y/O REGIONAL

Prestacion de servicio musical a cargo de una agrupacion

local y/o regional, integrada por un minimo de (4) personas,

quienes interpretaran un repertoric con variedad de géneros

musicales como tropical, salsa, merengue, vallenato, llanera

entre otros. NO EXISTE

La agrupacion seréa responsable del montaje y presentacion en | SERVICIO ACUERDO MACRO NO APLICA
vivo durante el evento, garantizando un espectaculo acorde

con la programacion establecida.

El tiempo total de participacion artistica sera de

aproximadamente 1 hora, distribuido segun la planeacién del

evento.

El servicio incluye la disposicion de los instrumentos y todos

los elementos necesarios para la puesta en escena.

El servicio sera prestado en el municipio de Inirida, donde el

supervisor del contrato lo indique.

JORNADA RECREATIVA

Servicio prestado por minimo dos (2) instructores y/o

profesionales en actividad fisica, recreacién, deporte o areas

afines; quienes seran los encargados de planear, coordinar y

dirigir una tarde deportiva dirigida a los docentes beneficiarios

de las actividades de bienestar laboral, La actividad deberé

incluir ejercicios de calentamiento, acondicionamiento fisico,

dinamicas grupales, actividades recreativas, deportivas y de

integracion, pausas activas, ejercicios de relajacion y

estiramiento, orientados a promover estilos de vida

saludables, el trabajo en equipo, la integracion y el

fortalecimiento del bienestar fisico y emocional de los NO EXISTE

participantes. SERVICIO| | souerbomacRe | NOAPLICA
El servicio comprende la preparacion, organizacion y

desarrollo de la jornada, material correspondiente para el

desempefio de la actividad, el acompafiamiento permanente

de los participantes, |a direccién técnica de las actividades

programadas y el suministro de los elementos basicos

requeridos para su ejecucion, garantizando la seguridad y

adecuada participacion de los asistentes.

Tiempo de la actividad seré por media jornada.

La prestacion del servicio sera en el Municipio de Inirida, el

lugar de la presentacion del evento sera informado por el

supervisor del contrato.

BARRIL AHUMADOR Y ASADOR

Material: Acero inoxidable

Alimentacion: Carbén

Temperaturas: entre 100°C y 250°C

Es desarmable NO EXISTE

Capacidad: de 6 a 8 libras, 0,03 mt3 UNIDAD | scuErDoMACRO |  NOAPLICA
Medidas aproximadas: ancho 44 ¢cm x diametro 30 cm x altura

54 cm

Incluye: Accesorios garfio, porta carbon, anillo de colgado,

ganchos, parrilla para asar, termémetro

TELEFONO CELULAR

Que cumpla minimo con las siguientes caracteristicas

técnicas:

Céamara principal: 50 MP NO
Camaraﬁecund.ana..B MP /"CUMPLE CON LA
ReolucOry e videD: 1960p UNIDAD | CCE-309-AMP-2022 | DESCRIPCION
Memoria interna: 256 GB TECNICA
Memoria RAM: 8 GB REQUERIDA
Memoria ampliable: hasta 1TB

Tamafio de pantalla: 6,6 pulgadas

Tipo de pantalla: AMOLED

Procesador: 8 nucleos
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Conectividad: Bluetooth, WiFi, USB
Sistema operativo: Android
Espacio para SIM Card
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PARLANTE INTELIGENTE

Con reconocimiento de voz.
Conexion wifi y bluetooth.
Funciona en espafol y en inglés.

9 | Compatible con: Android, i0S, Fire OS. UNDAD | o xS 0PE | NOARLICA
Asistente virtual
Pantalla tactil 5,5 pulgadas.
Camara: 2 MP
Potencia: 4W RMS
FREIDORA DE AIRE
Material externo: plastico
Material interno: Antiadherente
Capacidad: 7,5 litros NO TIENE
10| Panel de control: digtal UNIDAD ACUERDO NG BRLIGK
Potencia 1600 watts
Bandeja removible
Fuente de alimentacion de energia: eléctrica
BONO REGALO
Suministro de bono regalo redimible en establecimientos de
comercio legalmente constituidos, destinado a la adquisicion
de bienes de libre eleccion por parte del beneficiario por un
valor de ($ 200.000).
El bono debera ser emitido por una entidad o establecimientos
reconocidos, contar con mecanismos de validacion y NO
garantizar su uso de manera facil y segura. ¥ | CUMPLE CON LA
11 |-BONOFISICO UNIDAD | CCE-278-AMP-2021 | “heqcRipCION
- REDIMIBLE EN UNO O VARIOS ESTABLECIMIENTOS TECNICA
COMERCIALES AUTORIZADOS REQUERIDA.
-INDICAR EL VALOR, CODICIONES DE USO, FECHA DE
VENCIMIENTO Y CANALES DE REDENCION.
Los bonos regalo seran entregados a los beneficiarios
definidos por la entidad, como parte de las actividades de
bienestar social e incentivos, de conformidad con las
condiciones establecidas por el supervisor del contrato.
GORRA
Talla Gnica para adulto
Fabricada en dril con cierre ajustable plastico
Con bordado a full color en el borde de la visera de minimo 1
cm / NO
" cée ancho. S CCENEG-076%01. | CUMPLE CON LA
on bordado del logotipo oficial de la SECRETARIA DE UNIDAD 2024 DESCRIPCION
EDUCACION Y DEPORTE DEPARTAMENTAL con medidas TECNICA
aproximadas de 5 ¢cm de alto x 10 cm de largo. REQUERIDA.
Logotipo de la GOBERNACION DEL GUAINIA con medidas
minimas aproximadas de alte 3 cm x ancho 7 cm
El color, disefio y ubicacién de los logos ser informado por el
supervisor del contrato.
CAMISETAS
Material: 100% algodon
Camiseta cuello redondo y manga corta
Con estampado full color:
-Logotipo oficial de la Gobernacion del Guainia con medidas
aproximadas de 5 cm de alto x 12 cm de largo CUMPLD:Z%ON LA
13 -Nombre de la Secretaria de Educacion y Deporte UNIDAD CCENEG-076-01- DESCRIPCION
Departamental con medidas aproximadas de 5 cm de alto x 12 2024 TECNICA
o R REQUERIDA

- Disefio en la espalda por 28 cm de alto x 21 cm de ancho, la
frase sera suministrada por el supervisor del contrato.

Talla: S, M, L, XL, XXL

La cantidad de cada talla, colores, disefio y ubicacion de los
logos sera informado por el supervisor del contrato.
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3.4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISM

El valor estimado de la futura relacion contractual es DOSCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($213.989.200) M/CTE incluido el IVA y los impuestos departamentales (estampilla),
impuestos nacionales (retencion en la fuente), teniendo en cuenta que este no aplica en el caso que la empresa sea autor
retenedora), aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social integral, costos y erogaciones a que haya lugar segun

la normatividad vigente con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Las variables que, la secretaria de Educacion y Deporte Departamental considero para calcular el presupuesto oficial se
encuentran contenidas en el estudio de mercado que hace parte integral del presente estudio previo; adjunto a este se
encuentra las cotizaciones que sirvieron de sustento para la consolidacion del documento final, que permite establecer los
costd directo e indirectos en el que debe incurrir el futuro contratista para el cumplimiento del objeto a contratar.

Para establecer el valor probable del servicio requerido, bajo la modalidad de contrato tipo bolsa, se tomd como
referencia el menor valor de las cotizaciones recibidas, asi como el andlisis del sector realizado para el presente proceso,
de conformidad con las necesidades identificadas, discriminado de la siguiente manera:

UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD MENCR TOTAL
MEDIDA

ALMUERZO TiPICO COLOMBIANO
Almuerzo tipico SANCOCHO DE
GALLINA, preparado el mismo dia de
su consumo con ingredientes frescos,
de primera calidad y aptos para el
consumo humano, cumpliendo las
normas de higiene, manipulacion y
salubridad vigentes.

Cada racion debera contener como
minimo:

+ Una (1) presa de gallina criolla o
gallina de campo cocida, con un peso
minimo de 250 gramos en crudo o su
equivalente cocido.

* Caldo de sancocho preparado cen
condimentos naturales tradicionales.
*Yuca fresca, minimo 100 gramos por
porcion.

*Platano verde, minimo 100 gramos
por porcion.

+Papa, minimo 80 gramos por

1 porcion. UNIDAD 1 $99.000 $99.000
*Mazorca tierna, minimo media
unidad por porcion.

+Cilantro y alifios naturales propios de
la preparacion tradicional colombiana.
Acompanamientos:

+*Arroz blanco cocido, minimo 150
grames por porcion.

+ Una (1) porcién de aguacate fresco
de minimo 80 gramos por persona.
*Aji casero o salsa tipica colombiana.
* Bebida fria o hidratacion de minimo
330 ml por persona (3) unidades
Condiciones de entrega:

* El almuerzo deberé servirse
caliente, garantizando una
temperatura adecuada para su
consumo.

* Los alimentos deberéan ser
preparados y transportados bajo
condiciones higiénico-sanitarias que
garanticen su inocuidad.
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* Los recipientes, empaques y
utensilios utilizados deberan
encontrarse en dptimas condiciones
de limpieza y conservacion.

+ La porcién suministrada debera
garantizar una alimentacion completa
y suficiente para una persona adulta.
Rendimiento estimado por racion:
entre 700 y 900 gramos de producto
terminado, incluyendo caldo, presa de
gallina y acompafnamientos.

SERVICIO DE PRESENTADOR Y/O
ANIMADOR

Prestacion de servicio para presentar
y animar una ceremonia con todas las
actividades a desarrollar durante el
evento.

La persona debera mantener a la
audiencia entretenida, utilizando una
variedad de técnicas para animar,
referente al evento.

Horario de disponibilidad: 3:00 pm a
9:00 pm

La prestacion del servicio sera en el
Municipio de Inirida, el lugar de la
presentacion del evento seré
informado por el supervisor del
contrato.

SERVICIO

$792.000

$792.000

DECORACON Y AMBIENTACION
Realizar la decoracion y ambientacion
del sitio del evento, haciendo uso de:
6 paguetes de bombas redondas de
latex R12 por 50 unidades.

6 paquetes de bombas redondas de
latex R9 por 50 unidades.

El sitio debera decorarse con
elementos y accesorio alusivos al
evento.

Incluye los elementos necesarios
para la prestacion del servicio

El disefio, el sitio y el diade la
realizacion de ia decoracion sera
informado por el supervisor del
contrato.

SERVICIO

$ 1.080.000

$1.080.000

SERVICIO DE ALQUILER DE
SONIDO

Servicio de alquiler de un sonido que
garantice los 400 watts de potencia,
bajo de minimo de 12", consola de 12
canales con conexiones 6 XLR y plu
0 6 Jack 1.5, 2 micréfonos
inalambricos.

La disponibilidad aproximada de 8
horas

Incluye todos los elementos
necesarios para la prestacion del
servicio.

Lugar de prestacion del servicio en el
Municipio de Inirida.

SERVICIO

$  1.440.000

$

1.440.000

SERVICIO DE PRESENTACION
MUSICAL - AGRUPACION
MUSICAL LOCAL Y/O REGIONAL
Prestacion de servicio musical a
cargo de una agrupacion local y/o
regional, integrada por un minimo de

SERVICIO

$ 1.600.000

$

1.600.000
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(4) personas, quienes interpretaran
un repertorio con variedad de
géneros musicales como tropical,
salsa, merengue, vallenato, llanera
entre otros.

La agrupacion sera responsable del
montaje y presentacion en vivo
durante el evento, garantizando un
espectaculo acorde con la
programacion establecida.

El tiempo total de participacion
artistica sera de aproximadamente 1
hora, distribuido segun la planeacion
del evento.

El servicio incluye |a disposicion de
los instrumentos y todos los
elementos necesarios para la puesta
en escena.

El servicio sera prestado en el
municipio de Inirida, donde el
supervisor del contrato lo indique.
JORNADA RECREATIVA

Servicio prestado por minimo dos (2)
instructores y/o profesionales en
actividad fisica, recreacion, deporte 0
areas afines; quienes seran los
encargados de planear, coordinar y
dirigir una tarde deportiva dirigida a
los docentes beneficiarios de las
actividades de bienestar laboral. La
actividad debera incluir ejercicios de
calentamiento, acondicionamiento
fisico, dinamicas grupales,
actividades recreativas, deportivas y
de integracion, pausas activas,
ejercicios de relajacion y estiramiento,
orientades a promover estilos de vida
saludables, el trabajo en equipo, la
integracion y el fortalecimiento del
bienestar fisico y emocional de los

6 participantes. SERVICIO | 1 $ 1440.000 | $ 1.440.000
El servicio comprende la preparacion,
organizacion y desarrollo de la
jornada, material correspondiente
para el desempefio de la actividad, el
acompafamiento permanente de los
participantes, la direccion técnica de
las actividades programadas y el
suministro de los elementos basicos
requeridos para su ejecucion,
garantizando la seguridad y
adecuada participacion de los
asistentes.

Tiempo de la actividad seréa por
media jornada.

La prestacion del servicio sera en el
Municipio de Inirida, el lugar de la
presentacion del evento sera
informado por el supervisor del
contrato.

BARRIL AHUMADOR Y ASADOR
Material; Acero inoxidable
7 Alimentacion: Carbon UNIDAD 1 $ 950400
Temperaturas: entre 100°C y 250°C
Es desarmable $ 950400
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Capacidad: de 6 a 8 libras, 0,03 mt3

Medidas aproximadas: ancho 44 cm x

diametro 30 cm x altura 54 cm

Incluye: Accesorios garfio, porta

carbén, anille de colgado, ganchos,

parrilla para asar, termometro

TELEFONO CELULAR

Que cumpla minimo con las

siguientes caracteristicas técnicas:

Camara principal: 50 MP

Camara secundaria: 8 MP

Resolucion de video: 1080p

Memoria interna: 256 GB

8 Memoria RAM: 8 GB UNIDAD 1 $1.440.000 $1.440.000

Memoria ampliable: hasta 1TB

Tamafio de pantalla: 6,6 pulgadas

Tipo de pantalla: AMOLED

Procesador: 8 nlcleos

Conectividad: Bluetooth, WiFi, USB

Sistema operativo: Android

Espacio para SIM Card

PARLANTE INTELIGENTE

Con reconocimiento de voz.

Conexion wifi y bluetooth.

Funciona en espafiol y en inglés.

Compatible con: Android, i0S, Fire

0sS.

Asistente virtual

Pantalla tactil 5,5 pulgadas.

Camara: 2 MP

Potencia: 4W RMS

FREIDORA DE AIRE

Material externo: plastico

Material interno: Antiadherente

Capacidad: 7,5 litros

10 Panel de control: digital UNIDAD 1 $ 981.000 $ 981.000

Potencia 1600 watts

Bandeja removible

Fuente de alimentacion de energia:

eléctrica

BONO REGALO

Suministro de bono regalo redimible

en establecimientos de comercio

legalmente constituidos, destinado a

la adquisicidn de bienes de libre

eleccion por parte del beneficiario por

un valor de ($ 200.000).

El bono debera ser emitido por una

entidad o establecimientos

reconocidos, contar con mecanismos

de validacion y garantizar su uso de y
manera facil y segura.

11 _BONO FISICO UNIDAD 1 $ 200.000 $ 200.000

- REDIMIBLE EN UNO O VARIOS

ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES AUTORIZADOS

-INDICAR EL VALOR, CODICIONES

DE USO, FECHA DE VENCIMIENTO

Y CANALES DE REDENCION,

Los bonos regalo serén entregados a

los beneficiarios definidos por Ia

entidad, como parte de las

actividades de bienestar social e

incentivos, de conformidad con las

UNIDAD 1 $1.062.000 $1.062.000
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condiciones establecidas por el
supervisor del contrato.

GORRA

Talla tnica para adulto

Fabricada en dril con cierre ajustable
plastico

Con bordado a full color en el borde
de la visera de minimo 1 cm

de ancho.

Con bordado del logotipo oficial de la
SECRETARIA DE EDUCACION Y
12 DEPORTE DEPARTAMENTAL con | UNIDAD 1 $ 66.000 $66.000
medidas aproximadas de 5 cm de alto
x 10 cm de largo.

Logotipo de la GOBERNACION DEL
GUAINIA con medidas minimas
aproximadas de alto 3 cm x ancho 7
cm

El color, disefio y ubicacion de los
logos sera informado por el
supervisor del contrato.

CAMISETAS

Material: 100% algodon

Camiseta cuello redondo y manga
corta

Cen estampado full color:

-Logotipo oficial de la Gobernacion
del Guainia con medidas
aproximadas de 5 cm de alto x 12 cm
de largo

-Nombre de la Secretaria de
Educacion y Deporte Departamental

con medidas aproximadas de 5 cm de | UNDAD - 1 $90.000
alto x 12 cm de largo

- Disefio en la espalda por 28 cm de
alto x 21 cm de ancho, la frase sera
suministrada por el supervisor del
contrato.

Talla: S, M, L, XL, XXL

La cantidad de cada talla, colores,
disefio y ubicacion de los logos sera
informado por el supervisor del
contrato.

13 $90.000

VALOR TOTAL TIPO BOLSA: DOSCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($213.989.200y MICTE

3.5.1 Fuente de los recursos

El valor estimado puede ser imputado al siguiente rubro segln presupuesto de la vigencia 2026.

La Suma de DOSCIENTOS TRECE MILLONES NOVEGI-EﬂﬁS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
($213.989.200) MICTE. del siguiente rubro:

Rubro presupuestal 1 2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2.02.01.003
Denonilhacion dof rubro OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA'Y EQUIPQO)
Fuente de financiacion 036 — R.BICLD CSF/ Con situacionde fondos
38340 - Instrumentos musicales cuyo sonido se produce o debe amplificarse eléctricamente
CPC ($1.440.000).
3261003 - Bonos y titulos de acciones sin emitir ($2.400.000)
Valor TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.840.000) MICTE
Rubro presupuestal 2 2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2.02.01.004
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Denominacion del rubro PRODUCTOS METALICOS MAQUINARIA'Y EQUIPO
Fuente de financiacion 036 <R.B IGLD CSF/ Con situacion de fondos

4293114~ Barriles y recipientes similares metalicos ($7.603.200)
47222 - teléfonos para redes celulares ($ 18.720.000)

CPC 4733002 Parlantes altavoces($7.434.000)

4451502 - Freidores industriales eléctricos (§ 5.886.000)

TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

paol PESOS ($39.643.200) MICTE
Rubro presupuestal 3 2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2.02.02.006
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
Denominacion del rubro BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
Fuente de financiacién 1 00~ ICLD/Con Situacion de Fondos ($ 99.522.000)
63391 ~Servicios de catering para eventos (3 64.350.000)
CPC 63391 - Servicios de catering para eventos ($ 792.000)

63391 - Servicios de catering para eventos (§ 1.080.000)
62132 - Confeccionados con materiales textiles ($ 33:300.000)

Fuente de financiacion 2 036 - R'B ICLD CSF/Con situacion de fondos ($67.944,000)
62132/~ Confeccionados con materiales textiles (§'9.534.000)

CPC i
62132 - Confeccionados con materiales textiles ($ 58.410.000)
Vilortotii CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
PESOS ($ 167.466.000) MICTE
Rubro presupuestal 4 2.3.6.22.01.0700.3.03.04.01.017.10.2.02.02.009
Denominacion del rubro SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONALES
Fuente de financiacion 036 - R.B ICLD CSF/Con Situacion de Fondos
96220 - Sepvicios de produccién y presentacion de actividades de artes escénicas ($
CPC 1.600.000). }
96620 - Servicios de apoyo relacionados con el deporte y la recreacion ($ 1.440.000)
Valor TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($ 3.040.000) M/CTE

3.5.2 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Las variables que se consideraron para caicular el presupuesto oficial se encuentran contenidas en el estudio de mercado
que hace parte integral del presente estudio previo; adjunto a este se encuentran las cotizaciones que sirvieron de sustento
para la consolidacion del documento final, que permite establecer los costos directos e indirectos en que debe incurrir el
futuro contratista para el cumplimiento del objeto a contratar.

Adjunto a este se encuentran las solicitudes de cotizacion que se enviaron a tres (03) empresas, como parte del debido proceso
exigido por la norma que regula la contratacién publica.

3.5.3 Forma de pago del contrato

El Departamento realizara UN (1) UNICO PAGO por el valor total del contrato, una vez se ejecute el 100% de la entrega
de los elementos objeto del contrato, previa presentacion del ingreso al almacén de la Secretaria de Educacion y Deporte
Departamental de los elementos, factura o documento equivalente, certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto
y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucion del contrato, informe de ejecucion del contrato
por parte del contratista, informe de ejecucion del contrato por parte del supervisor y la acreditacion de pago de seguridad
social integral y parafiscales, si a ello hubiere lugar.

El supervisor debera exigir al contratista un informe donde describa el cumplimiento de las actividades y obligaciones que
describe del presente estudio. Ademés de la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema
integral de seguridad social y parafiscales, en los términos de la ley 828 de 2003, la ley 1150 de 2007 y la Ley 1122 de
2007. Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura y/o documento equivalente se entenderd como no presentada.

Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el Acta de Liquidacion si a ello hubiere lugar. Sin el
cumplimiento de tales requisitos, la factura se entendera como no presentada.
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Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el representante
legal debera manifestar esa situacion de paz y salvo. El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara
de Comercio y debera anexar copia de |a Tarjeta Profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente proferido
por la Junta Central de Contadores.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA
circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales,
incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que
exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del procese.

Nota: De acuerdo a la directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la Ley 1233 de 2008, no se permite
que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las
denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

Los errores aritméticos seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato. Los
reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion.

De igual manera se puede sefalar que los pagos se realizaran de acuerdo al PAC

En atencion al numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un proceso en modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia la seleccion
se realizara teniendo en cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones; 0

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la
entidad. (Art. 88 L. 1474/2011, modificatorio del Nam. 2. del Art. 5° L. 1150/2007.

c) Incentivos a la industria nacional por la Ley 816 de 2003 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
Formulas de puntuacion con ocasion del origen de los bienes y servicios.

d) Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

e) Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, tal como lo
ordena el Decreto 1860 de 2021.

f) Demas normas que regulan los criterios favorables de acuerdo a la modalidad de seleccion.

3.6.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la capacidad juridica, las condiciones de experiencias, la capacidad financiera y la capacidad
de organizacion de los proponentes, en los terminos de la ley 1150 de 2007, los cuales sélo seran objeto de verificacion
por parte de |a entidad contratante, cuya presentacion, cumplimiento y acreditacion son necesarios para la evaluacion de
la oferta.

La Gobernacién Departamental del Guainia debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

3.6.1.1 Capacidad juridica

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La
duracion de los proponentes plurales debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afo mas.
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La Gobernacion Departamental del Guainia también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.
Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual
conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del organo directo
que lo faculta.

Por todo lo anterior, La Gobernacién Departamental del Guainia, solicita la presentacion de la siguiente informacion en el presente

proceso:

+ Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.
Debe estar suscrita por el representante legal del proponente o su apoderado si hubiera lugar, indicando el
nombre de la empresa, el nombre y el apellido, y el nimero de ciudadania, en letra imprenta, NIT, direccion,
teléfono, correo electrénico. Si la propuesta es presentada en Union Temporal o consorcio, seré suscrita por su
representante legal, debidamente facultado en los términos de ley.

+  Fotocopia de Cedula de ciudadania de la persona natural, representante legal de la empresa que presenta la
propuesta.
Toda proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del proponente
plural y cada uno de los integrantes plurales deben anexar fotocopia del documento de identidad.

+ Certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) y matricula mercantil (personas naturales)
El objeto social debe ser relacionado con el objeto y el certificado debera ser expedido por la autoridad
competente, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha prevista para la
entrega de las propuestas. La persona juridica debera acreditar que su vigencia no es inferior a un (01) afio,
contado a partir de la fecha prevista para la entrega de propuesta.

En caso de que el proponente sea una persona natural debera aportar documento que lo acredite estar inscrito
en el registro mercantil y debera tener como actividad relacionada con el objeto en el registro mercantil no mayor
a treinta (30) dias calendario anterior a |a fecha prevista para |a entrega de las propuestas.

+  Documento de constitucion de consorcio o unién temporal.
En caso de consorcios o uniones temporales, estos deberan cumplir con lo establecido en el articulo 7° de la ley
80 de 1993.

+ Garantia de seriedad de la propuesta
El proponte debe allegar Garantia de seriedad del ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%) del valor
de |a oferta, actuando de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y su vigencia sera
de tres meses contados a partir de su cierre.

+ Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales.
Para dar cumplimiento a lo establecido por la ley se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de

sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories parafiscales.

+ Certificado de responsabilidad fiscal, antecedentes disciplinarios y judiciales.
El oferente deberé allegar el Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica en el cual conste
que el ofertante, persona natural o juridica, no se encuentra reportado en el Boletin de responsabilidad Fiscal
(Antecedentes Fiscales). Igualmente, el oferente debera allegar el Certificado expedido en la Procuraduria
General de la Nacion en el cual consta que el ofertante persona natural o juridica, no registra sanciones ni
inhabilidades vigentes (Antecedentes Disciplinarios), igualmente anexar certificado de antecedentes penales.

+ Certificado de Antecedentes de medidas correctivas.
El oferente debera allegar el certificado de las medidas correctivas la cual es expedida por el sistema de registro
nacional de medidas correctivas RNMC. Donde aparezca claramente si tiene o no tiene medidas correctivas
pendientes por cumplir.

e Registro Unico de proponentes RUP.
Las personas naturales y juridicas interesadas en participar en el proceso de contratacion deben estar inscritas
en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.
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Los proponentes deben anexar el respectivo certificado del RUP expedido por la Camara de Comercio
correspondiente, con fecha no superior a 30 dias calendario de la fecha de cierre del proceso.

+ Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT expedido por la direccién de impuestos y aduanas nacionales DIAN,
donde aparezca claramente NIT del proponente, en caso de consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de los
miembros debera aportar el respectivo registro.

e Certificado de no deudor - Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El oferente debera allegar certificado de no deudor -Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
expedido por el Ministerio de tecnologias de la informacion y las comunicaciones MINTIC.

e Libreta militar
De conformidad con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente emitida el 16 de abril de 2019, las
Entidades Estatales, al momento de celebrar un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
deben verificar que la situacion militar del futuro contratista se encuentra definida, a través de la tarjeta de
reservista o el certificado digital del que habla el articulo 40 de la Ley 1861 de 2017,

e Certificado de antecedentes Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos ley 1918 de 2018
El oferente debera allegar certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios, expedido
por la policia nacional, ley 1918 de 2018 de 12/07/2018 “por medio del cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
régimen de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

s Otros definidos en los pliegos de condiciones

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones, su
forma de evaluar es HABIL O NO HABIL.

Dentro de la verificacion juridica, ademéas de los documentos exigidos en el presente numeral anteriormente descrito, se
tendra en cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes condiciones

3.6.1.2 Experiencia
Experiencia General

Se verificara dos (02) contratos por proponente, ejecutados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuyos objetos hayan consistido o se encuentren relacionados con suministro de elementos y/o prestacion de
servicios, celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuya sumatoria de los valores contratados sea mayor o igual a
dos (02) veces el presupuesto oficial expresado en SMMLYV de la presente vigencia, los cuales deberan estar debidamente
registrados en el Registro Unico de Proponentes y que cumplan en conjunto con el 100 % de los codigos UNSPSC que
se relacionan a continuacion:

Tabla - Clasificacion UNSPSC

- Segmento |  Familia Clase Codigo UNSPSC

90 i 10_ i 15 - ' Servicios de banqué!es y catering
90 13 15 _ Actuaciones en vivo
80 8 4 - 15 Actividades de Ventasypro'rn’ociéh de:negocios
45 it e ~ Atriles, sistema de sonido y accesorios
g 45 v  Profesionales de las artes escénica
a0 e T . 17 i "Dépcrtes aﬁcicnados'yrécreacionaies__ _

5 ol el e Equipos audiovisuales
Bi v 10 25 ' ~ Accesorios de vestir
53 10 16 ~ Camisas y blusas

- 50 - 11 15 ; Carnes y Aves de Corral
52 16 o Utensilios de cocina desechables domésticos
50 19 15 ~ Sopas y estofados
60 12 : 19 Materiales de decoracion de telas y arte textil y suministros
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La informacién correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser trasladada al formato
correspondiente. En Caso de contradiccion en la informacion presente en los documentos de soporte presentados (fechas
o valores), el contrato tampoco sera tenido en cuenta para la habilitacion de la propuesta.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union temporal, el
Departamento tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion del
contrato certificado. Por lo anterior, el proponente deberéd presentar el documento que acredito la conformacion del
consorcio o de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para
la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

El proponente debera adjuntar Certificacion de la Entidad Contratante o copia del contrato y/o Acta de Liguidacion, a
partir de las cuales se pueda determinar:

1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. Objeto del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacion del confrato (dia, mes, afio).

4. Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado
durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion.

El valor de los contratos certificados, sera convertido por la Entidad a SMMLYV a la fecha de suscripcion del mismo y seran
estos los salarios a tener en cuenta para cuantificar la experiencia certificada.

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas Unicamente por el
contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello. En caso de presentarse certificaciones por
contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, |a
certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y a fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se pueda certificar el
cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de
contratos en ejecucion. La Gobernacion del Guainia se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten. Estas certificaciones son requisito minimo
o habilitador, no otorgaran puntaje.

Asi mismo, se indica que para la acreditacion de la experiencia con entidades privadas, los proponentes deberan aportar
copia del contrato ejecutado y liquidado, factura de venta o servicio prestado, estado de resultados integral emitido por un
contador publico correspondiente al afio de realizacion del contrato, copia de la declaracion de renta del afio de la ejecucion
del contrato, y certificacion de ingresos de contador publico donde certifique el ingreso percibido por la ejecucion del
contrato realizado y periodo de ejecucion del mismo.

NOTA: De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, para los emprendimientos o empresas de mujeres podran demostrar
su experiencia con minimo un (01) contrato que cumpla con las demés especificaciones requeridas en la experiencia
exigida.

Experiencia Especifica:

Se verificara un (01) contrato por proponente adicional a la experiencia general que se haya ejecutado y liquidado a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto se encuentre relacionado con suministro de elementos y/o
prestacion de servicios, celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo valor contratado sea mayor o igual a una
(01) vez el presupuesto oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia, los cuales deberan estar debidamente
registrados en el Registro Unico de Proponentes y que cumplan individualmente con el 100 % de los codigos UNSPSC
que se relacionada en la tabla de la experiencia general.

Ademas, los contratos aportados deberan acreditar su ejecucion en regiones con condiciones geogréficas similares a las
del Departamento del Guainia. Para efectos del presente proceso, se consideraran regiones con condiciones geograficas
similares aquellas en las que, para la ejecucion del contrato, el acceso y el fransporte de personal, equipos, materiales o
demas elementos requeridos deban efectuarse principalmente por via fluvial o0 aérea, debido a las limitaciones de
conectividad terrestre.

3.6.1.3 Personal Profesional y Administrativo requerido para la ejecucion del contrato

N/A
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3.6.1.4 Capacidad financiera y organizacional

Se evaluara con base en la informacion financiera contenida en el certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion, en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera estar actualizado y en firme de acuerdo a la normatividad vigente.

En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, |a sociedad absorbente o nueva que surge de la fusion o la sociedad
beneficiaria (para el caso de la escision) debera presentar los estados financieros que sirvieron de base para la fusion o
escision con sus correspondientes notas a los mismos, al igual que los demas estados financieros establecidos en el
articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de 1993. Los estados financieros deberan estar debidamente certificados y
acompafados de un

Dictamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un contador Publico independiente. En todo caso el Registro
Unico de Proponentes se debera encontrar actualizado y en firme.

Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015, se hace la siguiente precision:

Los proponentes que actualizaron la informacion financiera en el RUP, de acuerdo con el Decreto antes mencionado, la
entidad tomaré y evaluara los indicadores solicitados en los pliegos de condiciones conforme a lo registrado en dicho
documento.

La Gobernacion Departamental del Guainia si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

Con el fin de verificar la capacidad financiera y organizacional solicitada por La Gobernacion Departamental del Guainia y
confirmar si el proponente esta habilitado para continuar en el proceso a titulo de requisito habilitante, es decir, si resulta
habilitado o no, este se determinar4 si obtiene en cada indicador los siguientes margenes establecidos asi:

3.6.1.4.1 Capacidad financiera

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la evaluacion de los siguientes indicadores:

indicader: = . indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 2
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 47.5%
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2.0
Capital de trabajo Mayor o igual a 10%

De conformidad con el decreto 1860 de 2021 en el entendido de factores diferenciales para empresas de mujeres o
emprendimientos segtn |a norma se tendran los siguientes criterios financieros.

Indicador = | Indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.8
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 47.7%
Razdn de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1.8
Capital de trabajo Mayor o igual a 9,8%

Con el fin de verificar la capacidad financiera solicitada por La Gobernacion Departamental del Guainia y confirmar si el
proponente esta habilitado para continuar en el proceso a titulo de requisito habilitante, es decir, si resulta habilitado o no,
este se determinara si obtiene en cada indicador los margenes establecidos anteriormente.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) al no presentar obligaciones financieras y por tanto no incurren en
gastos financieros. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que |a utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses. La Gobernacién Departamental del Guainia si lo considera
necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados
en los certificados requeridos

0 Biblioteca Publica Departamental Gabriel Garcia Marquez calle 26 N° 9-118
contactenos@guainia.gov.co waw.guainia.gov.co 6[57)5656-251



Secretaria de

Guainia  Educaciny beporte

ESTUDIOS PREVIOS
) CONTRATACION
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

3.6.1.4.2 Capacidad organizacional

El proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,09
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,08

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion y especialmente lo sefialado en la seccion F tratandose de proponentes plurales.

De conformidad con el decreto 1860 de 2021 en el entendido de factores diferenciales para empresas de mujeres o
emprendimientos seguin la norma se tendran los siguientes criterios financieros.

. Indicador ~ Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,08
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,07

Datos tomados del documento criterios financieros para los procesos contratacion de contratacion, emitida por la Secretaria
Juridica y Unica de Contratacion, para la vigencia 2026.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) al no presentar obligaciones financieras y por tanto no incurren en
gastos financieros. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que |a utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacion y especialmente lo sefialado en la seccion F del pliego de condiciones tratandose de
proponentes plurales.

3.6.1.4.3 Proponentes plurales

La capacidad financiera de los proponentes permitira determinar si es habilitado o no para participar en el proceso y debera
cumplir lo requerido en estos pliegos de condiciones, dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno
de los participantes, aclarando que, si son Consorcios, Uniones Temporales y Promesa de Sociedad Futura la entidad
calculara los indicadores de acuerdo a la participacion de los proponentes que la conforman, asi':

i) La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo:
n
(i) Indicador en valor absoluto = Z indicador ;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

ii) Formula aplicable para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros

(X1, Componente 1 del indicador ;X porcentaje de participacion;)

ii)Indicador =
@D) (XM, Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion;)

Donde n es el niimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacion.

En el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y puesto que no permite la operacion
matematica; se procedera a tomar como cumplido el indicador sefialando la palabra “indeterminado”. Para el caso de
consorcios y uniones se tomara como cumplido el indicador en caso de que los demas integrantes no tengan utilidad

'Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién M-DVRHPC-02 -
Colombia Compra Eficiente, capitulo VIl pag. 21
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operacional negativa, lo anterior es aplicable para el calculo de la capacidad financiera (literal c) y para la capacidad

organizacional (literal d).

En atencion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, la seleccion se realizara teniendo en cuenta:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefaladas en el pliego de
condiciones, asi como Incentivos a la industria nacional por la Ley 816 de 2003 y por el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015. Formulas de puntuacion con ocasion del origen de los bienes y servicios.

3.6.3.1 Evaluacion

La Gobernacion Departamental del Guainia debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes solicitados.

En la evaluacion de las Ofertas La Gebernacion Departamental del Guainia realizara ponderacion del factor ecanémico y
el tecnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la tabla siguiente.
Los Ofertas deben presentarse en las condiciones establecidas en el presente Pliego de Condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

Puntaje por criterios de evaluacion

riterio de Evaluacion Puntaje
Factor Economico 30 puntos
Factor Calidad 49,75 puntos
Incentivo a la Industria Nacional 10 puntos
Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 art 2.2.1.2.4.2.15 que modifico el decreto 1082 de 0,25
2015
5 Criterio Social (Decreto 142 de 2023) 10 puntos
6 Descuento por incumplimiento de contratos (ley 2195 de 2022) -X puntos
7 Calificacion de Multas y Sanciones X puntos
TOTAL 100
PUNTOS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, La Gobernacion Departamental del Guainia debe escoger el
Propenente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto 1082 de 2015 y los dispuestos en el presente
pliego de condiciones.

La Gobernacion del Guainia realizara las consultas pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo N58 de
la ley 2195 de 2022 reduciendo el puntaje equivalente al 2% de la puntuacion establecida en el proceso; la reduccion de
puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo N°6 de la ley 2020 de 2020

Las ofertas cuyo puntaje total sea inferior a 50 puntos no seran rechazadas
A. Factor Econémico

La Gobernacion Departamental del Guainia a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo freinta (30) puntos de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Método
Media Aritmética
Media Aritmetica Alta
Media Geometrica con Presupuesto Oficial
Media Geomeétrica Menor
Menor Valor

|| Wi —

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del Mercado)
del dia siguiente a la fecha de cierre del proceso. EI método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacion.
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NUmero Rango Método
1 De00a19 Media Aritmética
2 De20a39 Media Aritmética Alta
3 De 40 a 59 Media Geométrica con Presupuesto Oficial
4 De60a79 Media Geométrica Menor
5 De 80a99 Menor Valor

1. Media Aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas sin decimales y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
= X
X= -—
1
i=l

X- Media Aritmética

Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Nimero total de las ofertas validas presentadas

(1 — (=—— s

Puntaje i = 30* X ' para valores menores o iguales a X

o (1 -2 (—=L9) <
Puntaje i = 30* X para valores mayores a X

Donde,

X = Media Aritmética
Vi Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Namero total de las ofertas validas presentadas

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta.

2. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta vélida mas alta y el
promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

L'mm\w X
“fA T 3

Xa - Media Aritmética Alta
V Max= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X - Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Xa—Vi

o {1 — (=S=mut) ) -
Puntaje i = 30" Xa para valores menores o iguales a X
(1 -2 (=2=0) o
Puntajei= 30 Xa para valores mayores a X

Donde,
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X = Media Aritmética Alta
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Nimero de la oferta

Nota: En el caso de ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de Ia
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta.

3. Media Geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de

aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-5 1

6-10 2

11-15 3

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geometrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gy = ""YPO XPO X .. XPO,, X Py X P, X .. X P,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi=Valor de |a oferta economica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

A |a propuesta que se encuentre mas cerca por encima o por debajo o
sea igual a la Media Geométrica Gpo, se le asignara el mayor puntaje, | Treinta (30) puntos
esto es:

Las demas propuestas, cada una recibira cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo en tanto que su valor
Pi se aleje de Gpo, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas todas obtendran un

valor de cuatro (4) puntos.

4. Media Geométrica Menor

Se calcula la media geomeétrica de acuerdo con la siguiente formula, que representa la raiz N-ésima del producto de los
valores de las ofertas economicas corregidas de los proponentes habilitados y noventa y cinco por ciento (95%) del
presupuesto oficial, considerando este Ultimo factor del presupuesto oficial dentro de la formula, una vez cada tres
propuestas habilitadas y por lo menos una (1) vez y hasta un maximo de cuatro (4) veces.

£= (N+A) V(X1 *X2* X3*..........* Xn * (95%PO) A)

Dénde:

Xn = Valor corregido de la propuesta habilitada
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N= Nimero de propuestas habilitadas
A= Potencia que define el nimero de veces que se debe tener en cuenta el 85% del presupuesto oficial
(95%P0O) = Noventa y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial de la Entidad
£= Media Geometrica Menor

Para determinar la potencia de A, se tendra en cuenta el siguiente cuadro:

Numero de propuestas habilitadas (N) [unidades] Potencia que define el nimero de veces que se debe tener en
cuenta el 95% del valor del presupuesto oficial (A) [veces]
1=5 1
6-10 2
11-15 3
16 0 mas 4

Establecida la media geométrica menor se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

A la propuesta que se encuentre mas cerca por encima o por debajo o
seaigual a la Media Geométrica Menor £, se le asignara el mayor puntaje, | treinta (30) puntos
esto es:

Las demas propuestas, cada una recibira Cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo en tanto que su valor
Pi se aleje de £, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas todas obtendran un valor

de cuatro (4) puntos.

5. Menor Valor
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a
dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida. Para la aplicacion de este
método la Gobernacion Departamental del Guainia procederé a determinar el menor valor de las ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

{ (30 * VMIN)
Puntajei= e
Vit
VMIN = Menor valor de las ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de la oferta

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de |a oferta, como se observa en
la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2) decimal del valor obtenido como puntaje.

B. Factor de calidad

Este factor evalla las condiciones técnicas adicionales con un puntaje de hasta 49.75 puntos. La puntuacion
se asignara a los proponentes que realicen los ofrecimientos, bajo los siguientes criterios:

Criterio Puntaje
El oferente que sin ningln costo adicional para 20 puntos
la entidad ofrezca 30 minutos mas del Servicio
de Presentacion Musical a las que se refiere el
item 5 obtendra un puntaje de:
El oferente que se comprometa a dar como 15 puntos
obsequio sin que genere un costo adicional 5
camisas a las que se refiere el item 13 con las
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mismas condiciones especificas que solicita la
entidad obtendran un puntaje de:

El oferente que sin ningln costo adicional para 14.75 puntos
la entidad ofrezca 3 gorras con las mismas
condiciones especificas que solicita la entidad
obtendra un puntaje de:

Nota: Para acceder al puntaje que se otorga segun la condicion ofrecida, el proponente debe allegar carta de
compromiso manifestando el (o los) criterio (s) que pretenda acreditar.

C. Factor Inclusion Social

Con el animo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 4 del Decreto 142 de 2023, se asignara 10 puntos como maximo
al propenente que mediante bajo la gravedad de juramento se comprometa a utilizar recurso humano perteneciente a
grupos vulnerables como poblacién indigena, residente en el municipio de Inirida, durante la ejecucion del contrato en
caso de ser adjudicatario, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

ITEM CONDICION PUNTOS POR ASIGNAR

1 Aquellos propenentes que se obliguen a vincular a dos (02) 10
trabajadores (as) indigenas, las anteriores condicicnes deberan
acreditarse con poblacion perteneciente al municipio de Inirida.
Para acreditar esta condicion y acceder al puntaje que se otorga segun la condicion ofrecida, el proponente debe allegar
carta de compromiso manifestando los trabajadores que pretendan vincular, ademas debera allegar soporte idoneo,
certificado expedido por la autoridad indigena competente y soporte de la direccion de asuntos indigenas, rom y minorias
del Ministerio De Interior donde se acredite la condicion relacionada en el cuadro anterior, de llegar a ser adjudicatarios
del proceso, debidamente suscrita por el representante legal del proponente.

D. Puntaje para estimular la industria nacional
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningdn caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o 10

con Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional 5

€N Servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con |a legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral
o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del ANEXO 13 A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del ANEXO 13 A -
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Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral

Una vez aplicado lo descrito en el decreto 880 de 2021 y lo establecido en la matriz “Matriz 3- Bien relevantes
infraestructura social - CCE-EICP-FM-122" emitida por Colombia compra eficiente se obtiene que los bienes relevantes
para el presente proceso de contratacion son los siguientes: -

DESCRIPCION

VALOR VALOR
IM DESCRIPCION M CANTIDAD UNITARIO TOTAL PARTICIPACION

PRESENTACION
a UG SERVICIO 1600000 1600000 14.23%
El:  SERVICIO DE ALQUILER SERVICIO 1 1440000 1440000 12.81%
Els  JORNADARECREATIVA SERVICIO 1 1440000 1440000 12.81%
B rrerono UNIDAD 1 1440000 1440000 12.81%
B2  DECORACION SERVICIO 1 1080000 1080000 9.61%
H:  rarwanTe UNIDAD 1 1062000 1062000 9.45%
o rrepora UNIDAD 1 981000 981000 8.73%
[d6  BARRIL UNIDAD 1 950400 950400 8.46%
B  AnmMaDOR SERVICIO 1 792000 792000 7.05%
[Jio BonO UNIDAD 1 200000 200000 1.78%
Mo  AwMuErzO UNIDAD 1 99000 99000 0.88%
M2 camisetas UNIDAD 1 90000 90000 0.80%
11 GORRA UNIDAD 1 66000 66000 0.59%

En este punto es necesario aclarar que el bien mas relevante arrojado por el aplicativo de consulta de bien nacional
relevante es:

DESCRIPCION
VALOR VALOR
IE DESCRIPCION CAN‘I‘IDAD UNITARIO TOTAL PARTICIPACION
PRESENTACION
H MUSICAL SERVICIO 1 1600000 1600000 14.23%

De conformidad con lo anterior y tras realizar la consulta, el bien mas relevante es “PRESENTACION MUSICAL" el cual
no fue encontrado en la pagina web de PRODUCTORES Y BIENES NACIONALES.

N° | Bien nacional | Fecha de | Fecha de | No. de partida | % de | Puntaje
relevante inscripcion vigencia arancelaria participacion | individual de
cada bien
1 | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo se
otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o todos los bienes nacionales relevantes para el
cumplimiento del contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la oferta respectiva no podra someterse a
condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos para el desarrollo del
presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes Nacionales, no se otorgara puntaje a los
Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto, aunque se comprometan a vincular al cumplimiento
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos.

C. Cuando la Entidad Estatal haya determinado la existencia de mas de un bien nacional relevante, se otorgara el puntaje
de manera proporcional a la cantidad de bienes nacionales relevantes que los Proponentes se comprometan a incorporar
durante la ejecucion del contrato y dependiendo del porcentaje de participacion de estos bienes:
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Para efectos de |a asignacion de puntaje, |a Entidad Estatal definira el puntaje de cada bien nacional relevante de acuerdo

con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la siguiente formula.

" Participacion (%); * (Pmax)
L=
X Participacién (%)

Donde:

Pi: Puntaje de cada bien relevante

i: Bien o bienes nacionales relevantes

n: Numero de bienes nacionales relevantes

Participacion (%)i : Porcentaje de participacion del bien

Pmax =Puntaje maximo para el factor de evaluacion de apoyo a la industria nacional (10 puntos)

2.1 Participacion (%): Sumatoria de los porcentajes de participacion de los bienes

Para efectos de la asignacion de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el séptimo decimal,

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a cada Proponente dependiendo
de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el puntaje individual asignado a cada uno de ellos. Para la
asignacion de este puntaje se aplicara la siguiente formula.

[
Puntaje proponente = Z P

J=0
Donde:
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente

Y=o Pi: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacion del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra en cuenta hasta el séptimo decimal.
En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no podréa superar los diez (10) puntos.

D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra incorporar todos o algunes de
los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con la definicion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de o que dependera |a franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria
nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, |a regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Compos:cno;l::.:IProponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

T ——— Promocién de Servicios
nie I ar Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos

Nacional

Colormbi ) Promocion de Servicios
2. 0lomDianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

extranjeros con trato nacional )
| Nacional

La regla de origen del pais con
Unicamente integrado por el que se tenga acuerdo

% extranjeros con trato nacional | comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional
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Composicion del Proponente

' icable je aplicable
Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplica

No.

regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en &l que al No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4. menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, nila de | componente nacional en
extranjero sin trato nacional. los paises de origen. servicios extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional debe presentar, ademas
del ANEXO 13 A —Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con |a ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia; El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO 13 A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del ANEXO 13 A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;
b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el ANEXO 13 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no cbtendré puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacion de componente
colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberé diligenciar el ANEXO 13 B - Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
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ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano,
en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
La Entidad Estatal (inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el ANEXO 13 B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO 13 B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el ANEXO 13 A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por
el factor Incentivo a la Industria Nacional ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0)

E. EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

En concordancia con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual medifico el articulo 2.2.1.2.4.2.15.del decreto 1082 del
2015 eincluyo el articulo 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15, para los emprendimientos 0 empresas de mujeres la Gobernacion
del Guainia otorgara:

Puntaje adicional de hasta un (0,25) punto del valor total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten algunos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15.del decreto 1860 de 2021,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimiento y empresa de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con algunas de las siguientes condiciones.

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de las personas
juridicas pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha del cierre del proceso de seleccion, Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley. o el contador donde
conste la distribucion de los derechos de la sociedad y el tiempo en que las mujeres han mantenido su participacion.

2.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de las personas juridicas sean
gjercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afo anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleo del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de area
misional de la empresa y toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargo de nivel directivos los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiente de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del Ulimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la perscna natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves de un establecimiento de
comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
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PARAGRAFQ. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

ARTICULO 2.2124.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
plblicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de meritos.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%0) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
22.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

PARAGRAFOQ 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

G. Descuento Por Incumplimiento De Contratos (Ley 2195 De 2022)

La Gobernacion del Guainia realizara las consultas pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo N. 58 de la Ley
2195 de 2022 reduciendo el puntaje en un equivalente al 2% de la puntuacion establecida en el proceso; la reduccion de puntaje
por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo N. 6 de la Ley 2020 de 2020.

Cuando el oferente o unos de los integrantes de los oferentes plurales no llenen la informacion correspondiente al Anexo de
Incumplimientos de contratos o cuando la informacion no sea real o veridica o este incompleta se rechazara la oferta presentada,
lo anterior teniendo de presente que dicho anexo se considera a una declaracion juramentada de la informacién alli aportada.

A. Calificacion de multas y sanciones

Las multas y sanciones se calificaran de acuerdo con la informacion que presente el proponente en el Anexo correspondiente
“Declaracion sobre Multas, clausulas Penales e incumplimiento en contratos”.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los de minima cuantia y en aguellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior. Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

De conformidad con el art 35 de la ley 2069 de 2020 adicionado al dec 1082 de 2015 en el art 2.2.1.24.217 en
concordancia con el art 3 del dec 1860 de 2021 en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
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efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de |a definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,

citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos terminos establecides en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar |a calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion |la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo & de |a precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicicnalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
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vinculadas en su namina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
sequridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la infermacion de estos, como es €l caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo § de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorparacién o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un

certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal &) del articulo & de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerde con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar |a condicion indicada de cada una de las personas que participen en |a sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorparacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de |a persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafno empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9, Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio exfranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a |a reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, la Entidad identifica los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion, conforme al documento adjunto dentro del proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia.

El dia establecido en el cronograma se llevaré a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de la ley 80 de 1993,
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082
de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, Gobernacion Departamental del
Guainia, se pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion y asignacion
definitiva de los Riesgos involucrados en el Praceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion adicional, la misma
solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de la Alcaldia de Inirida, unicamente si diere lugar a modificar el Pliego
de Condiciones mediante Adenda.

1. MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2011)

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION DEL SE ASIGNA A:
DEL RIESGO CONTRATO
Sl NO
Cambios en la tasa de X
cambio.
RIESGOS ECONOMICOS | Desabastecimiento X
Especulacion comercial X
Alza de precios a nivel X
nacional

Paros y huelgas X

No pago de salarios o
prestaciones sociales X

RIESGOS SOCIALES O | Modificacion de politicas

POLITICOS publicas por cambios de
gobierno X

Monto insuficiente de la
inversion. X
Plazo insuficiente X

Deficiencia de  equipos
tecnologicos y software X
Riesgo predial X
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RIESGOS Incumplimiento del X CONTRATISTA
OPERACIONALES contratista
Mala calidad del bien o X CONTRATISTA
servicio prestado
X CONTRATISTA
Intoxicacién por alimentos
Calidad del suministro de X
repuestos
Dafios a terceros derivados X
de la ejecucidn al contrato
Restriccion ~ del  crédito X
externo
Restriccion crédito externo X
Incrementos en las tasas de X
interes.
Negacion de prorrogas al X
plazo de  obligaciones
financieras
Incumplimiento de X
obligaciones financieras
RIESGO Rompimiento del equilibrio X
FINANCIERO financiero del contrato
Uso indebido del anticipo X
No pago de obligaciones
laborales 'y prestaciones X
sociales a cargo del
contratista
RIESGOS Cambios en tarifas de X
REGULATORIOS mercados regulados.
Cambios en régimen de X
regalias
Cambios en régimen de X
pensiones
Cambios en régimen de X
Zonas Francas
Cambios en normas sobre X
POT -EOT
Expedicion de  normas X
tecnicas.
RIESGOS DE LA | Temblores, inundaciones, X
NATURALEZA avalanchas, sequias,
deslizamientos, erupcion
volcanica
RIESGOS AMBIENTALES | Mayores costos (pasivos) por X
afectaciones ambientales y
sobretasas
RIESGOS Fallos (Caidas) de los X
TECNOLOGICOS sistemas
Cambios de sistemas o X
plataformas operativas.

2. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del bien o servicio prestado (R2)
Riesgo 3: Intoxicacion por alimentos (R3)
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TABLA DE VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | gjecucion  del | ejecucion
contrato  de | contrato de | contrato  sin | contrato del contrato
manera manera baja, | alterar el | sustancialment |de manera
intrascendent | aplicando medidas | beneficio para|e pero aun asi | grave
e minimas se | las partes permite la | imposibilitan
pueden lograr el consecucion do la
objeto contractual del objeto | consecucio
contractual n del objeto
Calificacion Cualitativa contractual.
Los Impacto
Genera un
sobrecostos : Incrementa el | sobre el
Los sobrecostos | impacto sobre
no valor del | valor  del
no representan | el valor del
representan : ; contrato  entre | contrato en
5 mas del cinco por | contrato entre ; 5 ;
mas del uno| . 5 ; 5 el quince (15%) | mas del
. ciento  (5%) del | el cinco (5%) y : .
por  ciento ; y el treinta por | treinta por
4 valor del contrato. | el quince por| . : .
(1%) del valor diento (15%) ciento (30%). | ciento
Calificacion Monetaria del contrato. g (30%).
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede
ocurrir
excepcionalment
e) 1
Improbable
(puede  ocurrir
ocasionalmente) 2
Posible  (puede
ocurrir en
cualquier
momento futuro) 3
Probable
(probablemente
va a ocurrir) 4
Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancias) 5

3. CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacion de los riesgos determinados:
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RIESGO CATEGORIA
Incumplimiente del contratista (R1) Riesgo Bajo
Mala calidad del bien o servicio prestado (R2) Riesgo Bajo
Intoxicacion por alimentos (R3) Riesgo Medio

4, PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad
que corresponda a la accion que decide asumirla administracion.

PRIORIZACION DEL RIESGO
ESCENARIO DE DECISION PRIORIDAD ASIGNACION
Evitar el Riesgo 1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (R14RZ) (RS)

2 Contratista
Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes
de contingencia. 5

Para el caso del estudio y, teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su impacto bajo (R1), bajo (R2,) bajo
(R3), a pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que
corresponde a “Transferir el riesgo’, porque es posible un incumplimiento del contratista.

1. MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

RIESGO No. 1 2 3
CLASE General General General
FUENTE Externa Externa Externa
ETAPA Ejecucién Ejecucion Ejecucion
Riesgo Riesgo Riesgo
TIPO Operacional Operacional Operacional
Mala calidad
Incumplimiento | del bien o Intoxicacion por
del contratista | servicio alimentos (R3)
DESCRIPCION prestado
Obstruye la Dificulta la | Dificulta la
ejecucion del ejecucion  del | ejecucion  del
contrato de contrato de | contrato de
manera manera baja, | manera  baja,
intrascendente | aplicando aplicando
medidas medidas

minimas se | minimas ~ se
pueden lograr | pueden lograr

el objeto | el objeto
CONSECUENCIA contractual contractual
PROBABILIDAD 2 2 3
IMPACTO 1 2 2
CALIFICACION TOTAL 3 4 5
PRIORIDAD 2 2 2

Contratista Contratista Contratista

A QUIEN SE ASIGNA
TRATAMIENTO O Solicitud de | Solicitud  de | Solicitud de
CONTROLES Pdlizas y | Polizas y | Polizas y
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A SER Supervision  del | Supervision del | Supervision del
IMPLEMENTADOS contrato. contrato. contrato.
PROBABILIDAD 1 1 .
IMPACTO 1 1 1
VALORACION 2 2 3
DEL RIESGO
IMPACTO DESPUES Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
DEL TRATAMIENTO | CATEGORIA
¢ Afecta el equilibrio econdémico del No No No
contrato?
Supervisor del | Supervisor del | Supervisor del
Persona responsable por implementar el contrato contrato contrato
tratamiento
Fecha estimada en que se iniciael | Fecha de | Fecha de | Fecha de
tratamiento adjudicacion del | adjudicacion adjudicacion

confrato

del contrato

del contrato

Fecha de | Fecha de | Fecha de
Fecha estimada en que se completa el | liquidacion  del | liquidacion del | liquidacion  del
tratamiento contrato contrato contrato
Seguimiento | Seguimiento
Seguimiento por | por el | por el
el supervisor | supervisor supervisor
¢COMO SE durante la | durante la | durante la
REALIZA EL ejecucion del | ejecucion  del | gjecucion  del
MONITOREQ? contrato contrato contrato
Permanente Permanente Permanente
durante la | durante la | durante la
MONITOREOY | ,PERIODICIDAD |ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucion  del
REVISION CUANDO? contrato contrato contrato.
| 3.8 GARANTIAS

El proponente favorecido debera constituir a su costo y a faver del Departamento, de acuerdo con el Decreto No. 1082 de
2015, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, una Garantia unica, con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantias y términos que
se sefialan a continuacion:

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA 1
Garantia de seriedad de |la Diez (10%) por ciento del valor total del contrato Tres (3) meses a
propuesta X partir del cierre del |

proceso 1
Garantia de seriedad de Ia Ocho (08%) por ciento del valor total del contrato Tres (3) meses a
propuesta X partir del cierre del

roceso
(decreto 1860/2021) .

Duracion del contrato
y cuatro (4) meses
mas

Cumplimiento X Diez (10%) por ciento del valor total del contrato
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Duracion del contrato

Calidad del servicio X Diez (10%) por ciento del valor total del contrato y cuatro (04) meses
mas
Duracion del contrato
Calidad del bien X Diez (10%) por ciento del valor total del contrato y cuatro (04) meses
mas

Salarios, prestaciones sociales
legales e  indemnizaciones | X Cinco (5%) por ciento del valor total del contrato
laborales

Duracion del contrato
y 3 afios mas

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil guinientos (1.500) SMMLV. 2.
Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea
superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a
dos mil quinientos (2.500) SMMLV. 3. Cuatrocientos (400)
SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
Responsabilidad civil extracontractual |  x quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil | Duracién del contrato
(5.000) SMMLV. 4. Quinientos (500) SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e inferior
o igual a diez mil (10.000) SMMLV. 5. El cinco por ciento
(5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez
mil (10.000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

Teniendo de presente el decreto 1860 de 2021 para los emprendimientos y empresas de mujeres se tendra los siguientes
criterios en cuanto a la garantia de seriedad de |a oferta:

El oferente emprendedor o empresa de mujer debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso
de contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion
de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Gobernacion del Guainia identificado, por un valor equivalente al
ocho por ciento (8%) del valor del presupuesto oficial determinado para la contratacion, véalida como minimo por 3 meses
contados a partir de la fecha del cierre del proceso

[ 39 SUPERVISOR

La supervision seréa ejercida por quien designe por escrito el ordenador del gasto.

| 3.9.1 SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, entre otras funciones de
indole y naturaleza del contrato que le sean propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes actividades:
Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econdmico y objetividad
por las partes involucradas en el contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales

por parte del contratista.

5. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion al contrato como en su
ejecucion.

6. Informar oportunamente, el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las
medidas legales pertinentes e imponer, si es el caso, las sanciones a que haya lugar, previo procedimiento
establecido para el efecto conforme a la normatividad vigente, garantizando el debido proceso.

7. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando en
cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en forma inmediata al superior inmediato, con el fin de
adoptar las medidas legales pertinentes.

8. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos del Departamento.

= 00 B ok
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9. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato.

10. Solicitar y suscribir las actas de: Iniciacion, recibo, suspension, reinicio, cesion, modificacion, terminacion del
Contrato y las demas que surjan en desarrollo de la actividad contractual.

11. Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las
condiciones ofrecidas por el contratista.

12. En el evento de requerirse entregar elementos de propiedad del Departamento para la ejecucion del objeto
pactado, el SUPERVISOR debera elevar un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS, en la que se describa el
estado en que se entrega el correspondiente elemento, y dejara constancia que la contratista respondera por
su conservacion.

13. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacion e Interventoria y supervision del Departamento, si los
hubiere.e

14. Solicitar ante la Secretaria Juridica y Unica de Contratacion las modificaciones pertinentes (adicion, prérroga,
la prorroga y adicidn yfo modificatorios al contrato), con una antelacion de por lo menos quince (15) dias
calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el
correspondiente formato de justificacion de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por parte
de la entidad y la misma se justifique de manera precisa.

15. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacidon a la ARL cuando ha suscrito
prérrogas, adiciones o cesiones de contrato.

16. Verificar la publicacion del contrato en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP y que los
documentos fisicos reposen integros en el expediente contractual de la Secretaria Juridica y de Contratacion.

17. Verificacion de los pagos de seguridad social hasta el momento de la liquidacion.

No es requerida la contratacion de interventoria, como quiera que existe personal en la Secretaria de Educacion que puede
realizar las actividades de supervision y vigilancia de la futura relacion contractual.

Se liquidara conforme a lo dispuesto en el manual de contratacion de la Gobernacion Departamental del Guainia y las
instrucciones que imparta Colombia Compra Eficiente para el efecto.

Conforme al articulo 60 de la Ley 80 de 1993 se dispone de un término de cuatro (4) meses para liquidar bilateralmente
contados desde: (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del contrato, (iii) la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion del contrato o (iii) la fecha del acuerdo que disponga la terminacion del contrato; dos (2) meses
adicionales en atencion al articulo 141 de la Ley 1437 de 2011 (para |a liquidacion unilateral) y dos (2) afios en atencion a
lo que dispone el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

De acuerdo con el articulo 2.2.2.1.8.5. Del Decreto 1082 de 2015, se presenta los tratados comerciales aplicables a
entidades estatales de nivel departamental y las excepciones que aplican a dichos acuerdos. El presente proceso de
contratacion se excepta amparado por la excepcion 2 “EL SUMINISTRO ESTATAL DE MERCANCIAS O SERVICIOS A
PERSONAS O A ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL TERRITORIAL"

Bienes y servicios: $1.091.804.264.
Servicios de construccion: | 1,2, 3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16, 17, 19
$27.295.106.607.

| Bienes y servicios: $1.091.804.264.
| Servicios de construccion: | 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61.
| $27.295.106.607.

| Bienes y servicios: $1.940.398.620.
Servicios de construccion:

1,2,3,4,5,6,8 12, 14,15, 16, 17, 18,19, 28, 29,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 47.
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1,3,4,5,6,7,10, 11,12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29,
32, 34, 35, 37, 57, 58.

Bienes y servicios: $1.091.000.000.
Servicios de construccion:
$81.880.000.000.

Bienes y servicios: $1.081.059.175.
Servicios de construccion:
$27.276.479.385

Bienes y servicios: $1.131.227.573.
Servicios de construccion:
$28.280.689.315.

Bienes y servicios: $1.091.059.175.

Servicios de construccion: | ..
$27.276.479.385. 32, 33,34, 35,36, 37.

Desde el limite inferior de la menor|1,2,3,4,5, 6 7,9 14, 20, 38, 48, 49, 59.

| | cvantia 1.2.3.4.5.6 7.9 14,20, 21,50, 51, 52, 53, 59..

| Bienes y servicios: $1.131.227.573.1 4 4 5 & 7 40 11 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23,
Servicios de construccion:

$28.280.689.315 28, 29, 31, 32, 35, 37, 49, 57, 61.

Bienes y servicios: 250.000 DEG.
Servicios de construccion: 5.000.000 | 1, 3,4, 5,7, 8, 11,12, 13, 14, 15, 16, 19, 28, 29, 32,
DEG. Debe convertirse a pesos segun la | 34, 35, 37.

TRM aplicable.

Todos los procesos de contratacion
independiente del valor del proceso.

1,3,4,56,7,9 12, 14, 15,16, 17,19, 28, 29, 32,
34, 35,37, 57, 58.

No Hay Excepciones

S NO
NO NO
| NO NO
“Estados AELC_ S| NO NO
Estados Unid B NO S| NO
Tnanaulo sl sl S| NO (02)
| sl NO NO NO
S NO NO NO

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, se ha definido a los Acuerdos Comerciales como “Tratados
internacionales vigentes celebrados por el estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”. Asi las cosas y acudiendo al Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-14 expedida por Colombia Compra Eficiente, se precisa que
el presente proceso de contratacion se encuentra cubierto por los acuerdos comerciales: Corea, Costa Rica, Estados
AELC, Unién Europea y la Decision 439 de 1998 de |a Secretaria de la CAN.
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Teniendo en cuenta que la publicacion de la informacion del Proceso de Contratacion fue publicada oportunamente en el
Plan Anual de Adquisiciones, se aplicaran los plazos reglamentarios comtnmente utilizados de acuerdo a la modalidad de

[ 3.12 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, segun
documento de analisis del sector y matriz de riesgos adjunta.

| 3.13 OTRAS CONDICIONES

Para lo no contemplado en este documento, se tendra en cuenta lo dispuesto en los pliegos de condiciones y sus adendas.

Cordialmente,

Secretaria de Edugacion y Deporte Departamental.

PARTICIPACION

NOMBRE \

CARGO

Elaboré y Proyecto:

Loren Carolaens Usma Vasca

Profesional de Apoyo -Contratista
SED

Reviso Parte
Juridica:

Duvan Antonio Agudelo

Abogado - Contratista SED
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