
 

 

AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. MM-SAMC-SEM-024-2026. 

EL MUNICIPIO DE MOMIL, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.1.2. y s.s. 
del Decreto 1082 de 2015 y el principio de publicidad que rige la función administrativa, publica 
el presente aviso de convocatoria, con el fin de informar a la comunidad en general que se 
iniciará proceso de selección abreviada, para que presenten propuestas, de acuerdo con las 
pautas que a continuación se indican: 

 
1.- OBJETO DEL CONTRATO IDENTIFCANDO LAS ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES: 

1.1 OBJETO: 
 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS ACADÉMICAS, SOCIOEMOCIONALES, EL PROYECTO DE VIDA, 
LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y EL LIDERAZGO ESTUDIANTIL DE LOS 
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MOMIL, 
CÓRDOBA. 
 

 
1.2. CANTIDADES A ADQUIRIR: 

El contratista deberá prestar los servicios descritos y cumplir con las características y 
especificaciones en cuanto a calidad, cantidad y condiciones determinadas así: 

 
 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS ACADÉMICAS, SOCIOEMOCIONALES, EL PROYECTO DE VIDA, LA 

ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y EL LIDERAZGO ESTUDIANTIL DE LOS ESTUDIANTES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MOMIL, CÓRDOBA 

EQUIPO DE TRABAJO 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 

1 

INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO Y CERTIFICADO EN COACHING 
PERSONAL, EXPERIENCIA MÍNIMA DE 60 MESES DE 
GENERAL CONTADOS DESDE LA OBTENCIÓN DEL 
TÍTULO PROFESIONAL. EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN (1) 
AÑO EN LA EJECUCIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, LIDERAZGO, 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y DESARROLLO HUMANO 

1 20 

2 

APOYO LOGÍSTICO: PRESTARA SUS SERVICIOS 
OPERATIVOS DURANTE LA PLANIFICACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, EJECUCIÓN Y DESMONTAJE DE LAS 
ACTIVIDADES DURANTE Y DESPUES DEL PROYECTO. 

1 20 

IMSUMOS NECESARIO: DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACIÓN Y 
DIVULGACIÓN A TRAVÉS DE REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES SOBRE COMPETENCIAS 



 

 

SOCIOEMOCIONALES, LIDERAZGO ESTUDIANTIL, PROYECTO DE VIDA Y TOMA DE 
DECISIONES RESPONSABLES, DIRIGIDA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO. 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
DURANCION 

EN DIAS 

3 

EL DISEÑO, ELABORACIÓN, PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN 
DE ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACIÓN Y DIVULGACIÓN 
DIGITAL ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, LIDERAZGO 
ESTUDIANTIL, PROYECTO DE VIDA Y TOMA DE 
DECISIONES RESPONSABLES, MEDIANTE LA CREACIÓN 
DE PIEZAS GRÁFICAS, CONTENIDO PEDAGÓGICO 
DIGITAL, MENSAJES EDUCATIVOS Y MATERIAL 
AUDIOVISUAL PARA SU DIVULGACIÓN A TRAVÉS DE 
REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES 
INSTITUCIONALES, DIRIGIDA A LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE MOMIL. INCLUYE APOYO 
PROFESIONAL, DISEÑO GRÁFICO, EDICIÓN 
AUDIOVISUAL, PRODUCCIÓN DE CONTENIDO DIGITAL, 
DIVULGACIÓN EN MEDIOS DIGITALES 

GLOBAL GLOBAL 

4 

SERVICIO DE PERIFONEO MÓVIL EQUIPADO CON 
MÍNIMO DOS (2) BOCINAS DE ALTA POTENCIA Y 
REPRODUCTOR DE AUDIO, DESTINADO A LA DIFUSIÓN 
DE MENSAJES EDUCATIVOS, INFORMATIVOS Y DE 
SENSIBILIZACIÓN RELACIONADOS CON EL 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES, LIDERAZGO ESTUDIANTIL, 
PROYECTO DE VIDA, ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y 
TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES, DIRIGIDOS A LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE MOMIL. EL 
SERVICIO INCLUYE LA DIVULGACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES, TALLERES FORMATIVOS Y JORNADAS 
PEDAGÓGICAS CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO, 
MEDIANTE RECORRIDOS EN LA ZONA URBANA Y RURAL 
DEL MUNICIPIO. 

10 10 

INSUMOS NECESARIOS: DESARROLLAR UN (1) TALLER FORMATIVO SOBRE COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES, LIDERAZGO ESTUDIANTIL Y HABILIDADES PARA LA VIDA, DIRIGIDO A 
TREINTA Y SIETE (37) ESTUDIANTES DE LOS GRADOS OCTAVO (8°), NOVENO (9°), DÉCIMO 
(10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BETULIA DEL MUNICIPIO 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 



 

 

5 

SERVICIO DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES, LIDERAZGO ESTUDIANTIL Y 
HABILIDADES PARA LA VIDA DIRIGIDO A ESTUDIANTES, 
QUE CONTEMPLA LA REALIZACIÓN DE UN (1) TALLER 
DIRIGIDO A TREINTA Y SIETE (37) ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS OCTAVO (8°), NOVENO (9°), DÉCIMO (10°) Y 
UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
BETULIA DEL MUNICIPIO DE MOMIL. ESTE SERVICIO 
TIENE COMO OBJETIVO FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE LOS PARTICIPANTES EN 
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, COMUNICACIÓN 
ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO POSITIVO, 
TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES Y HABILIDADES 
PARA LA VIDA, A TRAVÉS DE UN ENFOQUE 
PEDAGÓGICO, PARTICIPATIVO Y PRÁCTICO ADAPTADO 
AL CONTEXTO ESCOLAR, Y SU CONTENIDO FORMATIVO 
SERÁ DISEÑADO EN MÓDULOS TEMÁTICOS. EL 
SERVICIO SERÁ EJECUTADO POR UN PROFESIONAL 
CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIÓN Y 
DESARROLLO HUMANO. EL SERVICIO INCLUYE 
MATERIAL PEDAGÓGICO, GUÍA DE APOYO PARA LOS 
PARTICIPANTES, ACTIVIDADES PRÁCTICAS, REGISTRO 
FOTOGRÁFICO, INFORME DE EJECUCIÓN Y 
TRANSPORTE. 

1 1 

6 

SERVICIO DE SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGÓGICO 
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES, QUE CONTEMPLA LA 
ENTREGA DE GUÍAS DIDÁCTICAS, FORMATOS DE 
TRABAJO, LAPICEROS, MATERIAL DE APOYO Y DEMÁS 
ELEMENTOS PEDAGÓGICOS NECESARIOS PARA EL 
DESARROLLO DE TALLERES SOBRE COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES, LIDERAZGO ESTUDIANTIL, 
HABILIDADES PARA LA VIDA, PROYECTO DE VIDA Y 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL. EL SERVICIO TIENE COMO 
OBJETIVO FACILITAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE 
Y LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS BENEFICIARIOS EN 
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS. INCLUYE 
ADQUISICIÓN, ALISTAMIENTO, EMPAQUE, DISTRIBUCIÓN 
Y ENTREGA DEL MATERIAL PEDAGÓGICO A LOS 
PARTICIPANTES. 

1 1 

7 

ALQUILER DE SONIDO DE 2 CABINAS ACTIVAS 
PROFESIONALES, UNA CONSOLA DE AUDIO DE 6 
CANALES, UN MICRÓFONO CABLEADO PARA SONIDO Y 
UN VIDEO BEAM QUE DEBE INCLUIR TELÓN DE 
PROYECCIÓN. INCLUYE TRANSPORTE  

1 1 

8 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LOS ASISTENTES A LOS TALLERES PEDAGOGICOS Y 
FORMATIVOS ORIENTADOS A LA PREVENCION DEL 

37 1 



 

 

BULLYING.  

9 

AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE LOS TALLERES PEDAGOGICOS Y 
FORMATIVOS ORIENTADOS A LA PREVENCION DEL 
BULLYING.  

37 1 

10 

PENDÓN INSTITUCIONAL TIPO ARAÑA DE 3 X 1 METROS, 
IMPRESO A FULL COLOR EN LONA VINÍLICA DE ALTA 
RESISTENCIA, CON ESTRUCTURA METÁLICA TIPO 
ARAÑA (X-BANNER), FÁCIL DE ENSAMBLAR Y 
REUTILIZABLE. ALUSIVO AL PROYECTO “DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES, PROYECTO DE VIDA, LIDERAZGO 
ESTUDIANTIL Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL DE 
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE MOMIL, DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”, 
PARA SU UTILIZACIÓN EN LOS TALLERES FORMATIVOS, 
JORNADAS PEDAGÓGICAS, ACTIVIDADES DE 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL, ESPACIOS DE 
SENSIBILIZACIÓN Y DEMÁS EVENTOS CONTEMPLADOS 
EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 

2 1 

INSUMOS NECESARIOS: DESARROLLAR UNA (1) JORNADA PEDAGÓGICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE VIDA Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PERSONALES, ACADÉMICAS Y SOCIALES DIRIGIDA A NOVENTA Y TRES (93) ESTUDIANTES 
DE LOS GRADOS DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
PEDRO CLAVER DEL MUNICIPIO 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 

11 

SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA (1) JORNADA 
PEDAGÓGICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO 
DE VIDA Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PERSONALES, ACADÉMICAS Y SOCIALES, DIRIGIDA A 
NOVENTA Y TRES (93) ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 
DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER DEL MUNICIPIO DE 
MOMIL. ESTE SERVICIO TIENE COMO OBJETIVO 
FORTALECER LAS COMPETENCIAS PERSONALES, 
ACADÉMICAS Y SOCIALES DE LOS PARTICIPANTES 
MEDIANTE ESPACIOS DE REFLEXIÓN, 
AUTOCONOCIMIENTO, DEFINICIÓN DE METAS, TOMA DE 
DECISIONES RESPONSABLES Y CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO DE VIDA, A TRAVÉS DE UNA METODOLOGÍA 
PARTICIPATIVA Y VIVENCIAL ADAPTADA AL CONTEXTO 
ESTUDIANTIL. EL SERVICIO SERÁ EJECUTADO POR UN 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO. INCLUYE DISEÑO 

1 1 



 

 

METODOLÓGICO, FACILITACIÓN DE LA JORNADA, 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS, 
MEMORIAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, INFORME DE 
EJECUCIÓN Y TRANSPORTE. 

12 

SERVICIO DE SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGÓGICO 
PARA EL DESARROLLO DE UNA (1) JORNADA 
PEDAGÓGICA DIRIGIDA A NOVENTA Y TRES (93) 
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS DÉCIMO (10°) Y 
UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
PEDRO CLAVER DEL MUNICIPIO DE MOMIL. ESTE 
SERVICIO TIENE COMO OBJETIVO FACILITAR EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 
ORIENTADAS A LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE 
VIDA Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PERSONALES, ACADÉMICAS Y SOCIALES DE LOS 
PARTICIPANTES. INCLUYE EL SUMINISTRO DE GUÍAS DE 
TRABAJO, FORMATOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO DE VIDA, LAPICEROS, MATERIAL DE APOYO 
DIDÁCTICO Y DEMÁS ELEMENTOS NECESARIOS PARA 
EL ADECUADO DESARROLLO DE LA JORNADA 
PEDAGÓGICA. 

1 1 

13 

PENDÓN INSTITUCIONAL TIPO ARAÑA DE 3 X 1 METROS, 
IMPRESO A FULL COLOR EN LONA VINÍLICA DE ALTA 
RESISTENCIA, CON ESTRUCTURA METÁLICA TIPO 
ARAÑA (X-BANNER), FÁCIL DE ENSAMBLAR Y 
REUTILIZABLE. 

2 1 

14 

ALQUILER DE SONIDO DE 2 CABINAS ACTIVAS 
PROFESIONALES, UNA CONSOLA DE AUDIO DE 6 
CANALES, UN MICRÓFONO CABLEADO PARA SONIDO Y 
UN VIDEO BEAM QUE DEBE INCLUIR TELÓN DE 
PROYECCIÓN EL CUAL SERÁ UTILIZADO EN EL 
DESARROLLO DE JORNADA 

1 1 

15 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LOS ASISTENTES A LA JORNADA DE DRAMATIZACION Y 
ACTIVADA DE JUEGOS DE ROLES.  

93 1 

16 

AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE LA JORNADA DE DRAMATIZACION Y 
ACTIVADA DE JUEGOS DE ROLES.   

93 1 

INSUMOS NECESARIOS: DESARROLLAR UNA (1) JORNADA PEDAGÓGICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE VIDA Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PERSONALES, ACADÉMICAS Y SOCIALES DIRIGIDA A CIENTO SETENTA Y OCHO (178) 
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS DEL MUNICIPIO DE MOMIL, CÓRDOBA. 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 

17 
SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA (1) JORNADA 
PEDAGÓGICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO 
DE VIDA Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

1 1 



 

 

PERSONALES, ACADÉMICAS Y SOCIALES, DIRIGIDA A 
CIENTO SETENTA Y OCHO (178) ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
DEL MUNICIPIO DE MOMIL. ESTE SERVICIO TIENE COMO 
OBJETIVO FORTALECER LAS COMPETENCIAS 
PERSONALES, ACADÉMICAS Y SOCIALES DE LOS 
PARTICIPANTES MEDIANTE ESPACIOS DE REFLEXIÓN, 
AUTOCONOCIMIENTO, DEFINICIÓN DE METAS, TOMA DE 
DECISIONES RESPONSABLES Y CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO DE VIDA, A TRAVÉS DE UNA METODOLOGÍA 
PARTICIPATIVA Y VIVENCIAL ADAPTADA AL CONTEXTO 
ESTUDIANTIL. EL SERVICIO SERÁ EJECUTADO POR UN 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y DESARROLLO HUMANO. INCLUYE DISEÑO 
METODOLÓGICO, FACILITACIÓN DE LA JORNADA, 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS, 
MEMORIAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, INFORME DE 
EJECUCIÓN Y TRANSPORTE 

18 

SERVICIO DE SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGÓGICO 
PARA EL DESARROLLO DE UNA (1) JORNADA 
PEDAGÓGICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO 
DE VIDA Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
PERSONALES, ACADÉMICAS Y SOCIALES, DIRIGIDA A 
CIENTO SETENTA Y OCHO (178) ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
DEL MUNICIPIO DE MOMIL. ESTE SERVICIO TIENE COMO 
OBJETIVO FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y GARANTIZAR LA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS BENEFICIARIOS EN LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. INCLUYE EL SUMINISTRO 
DE GUÍAS DE TRABAJO, FORMATOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE VIDA, LAPICEROS, 
MATERIAL DE APOYO DIDÁCTICO Y DEMÁS ELEMENTOS 
PEDAGÓGICOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO 
DESARROLLO DE LA JORNADA. 

1 1 

19 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LOS ASISTENTES A LOS TALLERES FORMATIVO.  

178 1 

20 
AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE LOS TALLERES FORMATIVO. 

178 1 

INSUMOS NECESARIOS: REALIZAR DOS (2) JORNADAS DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y 
OCUPACIONAL DIRIGIDAS A (106) ESTUDIANTES DE LOS GRADOS DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO 
(11°) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BETULIA Y SAN PEDRO CLAVER  

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 

21 
SERVICIO PARA LA REALIZACIÓN DE DOS (2) JORNADAS 
DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y OCUPACIONAL 

1 2 



 

 

DIRIGIDAS A CIENTO SEIS (106) ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BETULIA Y SAN PEDRO 
CLAVER DEL MUNICIPIO DE MOMIL. ESTE SERVICIO 
TIENE COMO OBJETIVO FORTALECER LA CAPACIDAD DE 
LOS PARTICIPANTES PARA LA TOMA DE DECISIONES 
ACADÉMICAS Y OCUPACIONALES MEDIANTE EL 
RECONOCIMIENTO DE SUS INTERESES, HABILIDADES Y 
APTITUDES, ASÍ COMO LA IDENTIFICACIÓN DE 
OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN TÉCNICA, 
TECNOLÓGICA Y PROFESIONAL. EL SERVICIO SERÁ 
EJECUTADO POR UN PROFESIONAL CON EXPERIENCIA 
EN ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y DESARROLLO 
HUMANO. INCLUYE DISEÑO METODOLÓGICO, 
FACILITACIÓN DE LAS JORNADAS, ACTIVIDADES 
PARTICIPATIVAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, MEMORIAS 
E INFORME DE EJECUCIÓN. 

22 

SERVICIO DE SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGÓGICO 
PARA EL DESARROLLO DE DOS (2) JORNADAS DE 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y OCUPACIONAL DIRIGIDAS 
A CIENTO SEIS (106) ESTUDIANTES. INCLUYE GUÍAS DE 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL, FORMATOS DE 
IDENTIFICACIÓN DE INTERESES Y HABILIDADES, 
LAPICEROS, MATERIAL DE APOYO Y DEMÁS 
ELEMENTOS PEDAGÓGICOS NECESARIOS PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES. 

1 2 

23 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LAS 2 JORNADAS  

106 1 

24 
AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE LAS 2 JORNADAS  

106 1 

25 

PENDÓN INSTITUCIONAL TIPO ARAÑA DE 3 X 1 METROS, 
IMPRESO A FULL COLOR EN LONA VINÍLICA DE ALTA 
RESISTENCIA, CON ESTRUCTURA METÁLICA TIPO 
ARAÑA (X-BANNER), FÁCIL DE ENSAMBLAR Y 
REUTILIZABLE. ALUSIVO AL PROYECTO “DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES, PROYECTO DE VIDA, LIDERAZGO 
ESTUDIANTIL Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL DE 
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE MOMIL, DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”, 
MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE JORNADAS DE 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y OCUPACIONAL DIRIGIDAS 
A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS DÉCIMO (10°) Y 
UNDÉCIMO (11°) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
BETULIA Y SAN PEDRO CLAVER DEL MUNICIPIO DE 
MOMIL. 

2 1 



 

 

INSUMOS NECESARIOS: IMPLEMENTAR UNA (1) JORNADA DE ACOMPAÑAMIENTO Y 
ASESORÍA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE INTERESES, HABILIDADES Y OPORTUNIDADES DE 
FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DIRIGIDA A VEINTICUATRO (24) ESTUDIANTES DE 
LOS GRADOS DÉCIMO (10°) Y UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BETULIA 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 

26 

SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UNA (1) 
JORNADA DE ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE INTERESES, HABILIDADES Y 
OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL, DIRIGIDA A VEINTICUATRO (24) 
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS DÉCIMO (10°) Y 
UNDÉCIMO (11°) DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
BETULIA DEL MUNICIPIO DE MOMIL. ESTE SERVICIO 
TIENE COMO OBJETIVO ORIENTAR A LOS 
PARTICIPANTES EN EL RECONOCIMIENTO DE SUS 
INTERESES VOCACIONALES, HABILIDADES 
PERSONALES Y OPCIONES DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
Y PROFESIONAL, MEDIANTE ACTIVIDADES DE 
ACOMPAÑAMIENTO, REFLEXIÓN Y ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL. EL SERVICIO SERÁ EJECUTADO POR UN 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL Y DESARROLLO HUMANO. INCLUYE 
DISEÑO METODOLÓGICO, DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS, REGISTRO 
FOTOGRÁFICO, MEMORIAS E INFORME DE EJECUCIÓN. 

1 1 

27 

SERVICIO DE SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGÓGICO 
PARA EL DESARROLLO DE LA JORNADA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL, QUE 
INCLUYE GUÍAS DE TRABAJO, FORMATOS DE 
IDENTIFICACIÓN DE INTERESES Y HABILIDADES, 
FORMATOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE RUTAS 
ACADÉMICAS Y PROFESIONALES, LAPICEROS Y 
MATERIAL DE APOYO PARA LOS PARTICIPANTES. 

1 1 

28 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LAS 2 JORNADAS  

24 1 

29 
AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE LAS 2 JORNADAS  

24 1 

IMSUMOS NECESARIOS.  DESARROLLO DE DOS JORNADAS PEDAGÓGICAS ORIENTADAS AL 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BÁSICAS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS, MEDIANTE LA REALIZACIÓN 
DE UNA JORNADA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER Y UNA JORNADA EN 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BETULIA DEL MUNICIPIO. 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
DURANCION 

EN DIAS 

30 
ALQUILER DE SONIDO DE 2 CABINAS ACTIVAS 
PROFESIONALES, UNA CONSOLA DE AUDIO DE 6 
CANALES, UN MICRÓFONO CABLEADO PARA SONIDO Y 

1 2 



 

 

UN VIDEO BEAM QUE DEBE INCLUIR TELÓN DE 
PROYECCIÓN EL CUAL SERÁ UTILIZADO EN EL 
DESARROLLO DE DOS JORNADA DE FORTALECIMIENTO.  

31 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LOS ASISTENTES A LAS DOS JORNADA DE 
FORTALECIMIENTO. 

359 2 

32 
AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE DOS JORNADA DE FORTALECIMIENTO.  

359 2 

33 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE DOS (2) JORNADAS 
PEDAGÓGICAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS BÁSICAS EN LOS ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS PRIMERO (1°) A QUINTO (5°) DE EDUCACIÓN 
BÁSICA PRIMARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
PEDRO CLAVER Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BETULIA 
DEL MUNICIPIO DE MOMIL, CÓRDOBA. EL SERVICIO 
INCLUYE DISEÑO METODOLÓGICO, PLANEACIÓN DE 
ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS Y PARTICIPATIVAS, 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
COMUNICATIVAS, LECTURA, ESCRITURA, PENSAMIENTO 
LÓGICO-MATEMÁTICO Y HABILIDADES BÁSICAS DE 
APRENDIZAJE, MATERIAL PEDAGÓGICO Y DIDÁCTICO 
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, GUÍAS DE 
TRABAJO, TALLERES, FICHAS PEDAGÓGICAS, 
CARTULINAS, MARCADORES, HOJAS, LAPICEROS Y 
DEMÁS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL 
DESARROLLO DE LAS DINÁMICAS EDUCATIVAS. 
INCLUYE TRANSPORTE. 

1 2 

34 

PENDÓN INSTITUCIONAL TIPO ARAÑA 3X1 METROS, 
IMPRESO A FULL COLOR EN LONA VINILO DE ALTA 
RESISTENCIA, CON ESTRUCTURA METÁLICA TIPO 
ARAÑA (X-BANNER), FÁCIL DE ENSAMBLAR Y 
REUTILIZABLE. ALUSIVO AL PROYECTO. 

2 1 

INSUMOS NECESARIOS: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS Y 
METODOLÓGICAS EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BETULIA, ORIENTADAS A PROMOVER LA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES Y FORTALECER AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVOS. 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 



 

 

35 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS Y METODOLÓGICAS ORIENTADAS AL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
BÁSICA PRIMARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
BETULIA DEL MUNICIPIO DE MOMIL, CÓRDOBA. EL 
SERVICIO INCLUYE FACILITADOR PEDAGÓGICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS Y 
DINÁMICAS DE APRENDIZAJE, DISEÑO METODOLÓGICO, 
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS, MATERIAL PEDAGÓGICO Y DIDÁCTICO 
MULTISENSORIAL, INCLUYENDO KITS DE APRENDIZAJE 
COLABORATIVO CON JUEGOS EDUCATIVOS, 
ROMPECABEZAS, JUEGOS DE ROLES, KITS DE 
CONSTRUCCIÓN, BLOQUES LÓGICOS Y MATERIAL 
MANIPULATIVO COMO APOYO AL DESARROLLO 
COGNITIVO Y HABILIDADES BÁSICAS DE APRENDIZAJE. 

1 1 

36 

ALQUILER DE SONIDO DE 2 CABINAS ACTIVAS 
PROFESIONALES, UNA CONSOLA DE AUDIO DE 6 
CANALES, UN MICRÓFONO CABLEADO PARA SONIDO Y 
UN VIDEO BEAM QUE DEBE INCLUIR TELÓN DE 
PROYECCIÓN EL CUAL SERÁ PARA LA IMPLEMENTACION 
DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS. INCLUYE TRANSPORTE  

1 1 

37 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LOS ASISTENTES. 

138 1 

38 
AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES. 

138 1 

39 

PENDÓN INSTITUCIONAL TIPO ARAÑA 3X1 METROS, 
IMPRESO A FULL COLOR EN LONA VINILO DE ALTA 
RESISTENCIA, CON ESTRUCTURA METÁLICA TIPO 
ARAÑA (X-BANNER), FÁCIL DE ENSAMBLAR Y 
REUTILIZABLE. CON DISEÑO ALUSIVO AL PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
BÁSICA PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE MOMIL, 
INCLUYENDO ELEMENTOS GRÁFICOS RELACIONADOS 
CON EL APRENDIZAJE, LA EDUCACIÓN, EL DESARROLLO 
DE COMPETENCIAS BÁSICAS Y LA PARTICIPACIÓN 
ESTUDIANTIL. UTILIZADO COMO ELEMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN Y APOYO VISUAL DURANTE EL 
DESARROLLO DE LAS JORNADAS PEDAGÓGICAS EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS. 

1 1 

INSUMOS NECESARIOS: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO 
PARA ESTUDIANTES DE BÁSICA PRIMARIA, MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE UNA JORNADA 
PEDAGÓGICA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BETULIA Y UNA JORNADA PEDAGÓGICA EN 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER DEL MUNICIPIO. 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD DURANCIO 



 

 

EN DIAS 

40 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE DOS (2) JORNADAS 
PEDAGÓGICAS DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO 
DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 
PRIMERO (1°) A QUINTO (5°) DE EDUCACIÓN BÁSICA 
PRIMARIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BETULIA Y LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER DEL 
MUNICIPIO. EL SERVICIO INCLUYE FACILITADOR 
PEDAGÓGICO, DISEÑO METODOLÓGICO, PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE REFUERZO 
ACADÉMICO ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS BÁSICAS EN LECTURA, ESCRITURA, 
COMPRENSIÓN LECTORA, PENSAMIENTO LÓGICO-
MATEMÁTICO Y HABILIDADES COGNITIVAS, ASÍ COMO 
LA ELABORACIÓN Y SUMINISTRO DE GUÍAS DE 
APRENDIZAJE, TALLERES, FICHAS DIDÁCTICAS, 
MATERIAL IMPRESO, CARTULINAS, MARCADORES, 
HOJAS, LAPICEROS Y DEMÁS ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
PEDAGÓGICAS. INCLUYE TRANSPORTE. 

1 2 

41 

ALQUILER DE SONIDO DE 2 CABINAS ACTIVAS 
PROFESIONALES, UNA CONSOLA DE AUDIO DE 6 
CANALES, UN MICRÓFONO CABLEADO PARA SONIDO Y 
UN VIDEO BEAM QUE DEBE INCLUIR TELÓN DE 
PROYECCIÓN EL CUAL SERÁ UTILIZADO EN EL 
DESARROLLO DE JORNADA DE DRAMATIZACION Y 
ACTIVADA DE JUEGOS DE ROLES. INCLUYE 
TRANSPORTE  

1 2 

42 

REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.) PARA 
LOS ASISTENTES A LA JORNADA DE DRAMATIZACION Y 
ACTIVADA DE JUEGOS DE ROLES.  

359 1 

43 

AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE LA JORNADA DE DRAMATIZACION Y 
ACTIVADA DE JUEGOS DE ROLES.   

359 1 

INSUMOS NECESARIOS:  DISEÑO, ELABORACIÓN Y ENTREGA DE MATERIAL PEDAGÓGICO 
COMPLEMENTARIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE 
LOS ESTUDIANTES DE BÁSICA PRIMARIA DE LA ESCUELA EL ROBLECITO, MUNICIPIO. 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
DURANCIO 

EN DIAS 

44 

ENTREGA DE GUÍAS PEDAGÓGICAS COMPLEMENTARIAS 
IMPRESAS A FULL COLOR, EN FORMATO CARTA, 
ELABORADAS CON CONTENIDO EDUCATIVO ORIENTADO 
AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE BÁSICA 
PRIMARIA DE LA ESCUELA EL ROBLECITO, MEDIANTE 
ACTIVIDADES DIDÁCTICAS, EJERCICIOS PRÁCTICOS, 
MATERIAL DE REFUERZO ACADÉMICO, DESARROLLO DE 

1 1 



 

 

COMPETENCIAS BÁSICAS, PROMOCIÓN DEL 
APRENDIZAJE AUTÓNOMO, COMPRENSIÓN DE 
TEMÁTICAS ESCOLARES Y FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES COGNITIVAS, COMUNICATIVAS Y 
SOCIALES X 500 UNIDADES  

45 
REFRIGERIO INCLUYE (EMPANADA CON QUESO O 
POLLO DE 200GR, O DEDITOS CON QUESO DE 200GR, 
BEBIDA DE FRUTAS O AVENA CASERA DE 200 ML.)  

117 1 

46 
AGUA EN BOTELLA DE 600 ML, DESTINADAS PARA LA 
HIDRATACIÓN DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL 
DESARROLLO DE LOS TALLERES FORMATIVO. 

117 1 

 
 

1. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES 

 

Objetivo especifico Actividad Metodología para el desarrollo 

Fortalecer las 
competencias 
socioemocionales, el 
liderazgo estudiantil y la 
construcción de 
proyectos de vida de los 
estudiantes de las 
instituciones educativas 
del municipio de Momil 
mediante la 
implementación de 
talleres y estrategias 
pedagógicas. 

Desarrollar una estrategia de 
sensibilización y divulgación a 
través de redes sociales y medios 
digitales sobre competencias 
socioemocionales, liderazgo 
estudiantil, proyecto de vida y 
toma de decisiones responsables, 
dirigida a la comunidad educativa 
del municipio. 

la actividad iniciará con el diseño y 
producción de piezas gráficas, 
contenido pedagógico digital, 
mensajes educativos y material 
audiovisual sobre las temáticas del 
proyecto. Posteriormente se 
realizará la divulgación mediante 
redes sociales institucionales, 
medios digitales y jornadas de 
perifoneo en la zona urbana y rural 
del municipio, con el fin de 
sensibilizar a la comunidad 
educativa y promover la participación 
en las actividades programadas. 

Desarrollar un (1) taller formativo 
sobre competencias 
socioemocionales, liderazgo 
estudiantil y habilidades para la 
vida, dirigido a treinta y siete (37) 
estudiantes de los grados octavo 
(8°), noveno (9°), décimo (10°) y 
undécimo (11°) de la Institución 
Educativa Betulia del municipio 

El taller se desarrollará mediante 
una metodología participativa y 
experiencial que incluirá actividades 
lúdicas, dinámicas grupales, 
ejercicios prácticos y espacios de 
reflexión orientados al 
fortalecimiento de competencias 
socioemocionales, liderazgo positivo, 
trabajo en equipo, comunicación 
asertiva y toma de decisiones 
responsables. 

Desarrollar una (1) jornada 
pedagógica para la construcción 
del proyecto de vida y el 
fortalecimiento de capacidades 
personales, académicas y 
sociales dirigida a noventa y tres 
(93) estudiantes de los grados 
décimo (10°) y undécimo (11°) de 

La jornada se desarrollará mediante 
actividades de autoconocimiento, 
identificación de fortalezas, 
establecimiento de metas, liderazgo 
personal y construcción del proyecto 
de vida. Se emplearán ejercicios 
individuales y grupales, dinámicas 
de reflexión y herramientas 



 

 

la Institución Educativa San 
Pedro Claver del municipio. 

pedagógicas que permitan fortalecer 
las capacidades personales, 
académicas y sociales de los 
participantes. 

Desarrollar una (1) jornada 
pedagógica para la construcción 
del proyecto de vida y el 
fortalecimiento de capacidades 
personales, académicas y 
sociales dirigida a ciento setenta 
y ocho (178) estudiantes de los 
grados décimo (10°) y undécimo 
(11°) de la Institución Educativa 
Francisco José de Caldas del 
municipio de Momil, Córdoba. 

.La actividad será desarrollada 
mediante una metodología 
participativa orientada al 
fortalecimiento del proyecto de vida, 
el liderazgo y la toma de decisiones 
responsables. Se realizarán 
ejercicios de reflexión, trabajo en 
grupos, dinámicas de motivación y 
construcción de metas académicas y 
personales. Para su desarrollo se 
suministrará material pedagógico, 
refrigerios e hidratación a los 
participantes, así como los recursos 
logísticos necesarios para garantizar 
la adecuada ejecución de la jornada. 

Desarrollar espacios de 
orientación vocacional 
que fortalezcan la 
capacidad de los 
estudiantes para la toma 
de decisiones 
académicas y 
ocupacionales. 

Realizar dos (2) jornadas de 
orientación vocacional y 
ocupacional dirigidas a  (106) 
estudiantes de los grados décimo 
(10°) y undécimo (11°) de las 
Instituciones Educativas Betulia y 
San Pedro Claver  

Las jornadas serán orientadas por 
un profesional con experiencia en 
orientación vocacional. Se 
desarrollarán mediante charlas, 
actividades participativas, análisis de 
intereses ocupacionales y 
socialización de oportunidades de 
formación técnica, tecnológica y 
profesional. Para el desarrollo de las 
jornadas se utilizará material 
pedagógico especializado, ayudas 
audiovisuales, pendón institucional, 
refrigerios e hidratación para los 
participantes, además del registro 
fotográfico y elaboración del informe 
de ejecución. 

Implementar una (1) jornada de 
acompañamiento y asesoría para 
la identificación de intereses, 
habilidades y oportunidades de 
formación académica y 
profesional dirigida a veinticuatro 
(24) estudiantes de los grados 
décimo (10°) y undécimo (11°) de 
la Institución Educativa Betulia 

La actividad se desarrollará 
mediante ejercicios de identificación 
de intereses vocacionales, 
reconocimiento de habilidades 
personales y análisis de 
oportunidades de formación 
académica y profesional. Los 
participantes trabajarán con formatos 
de orientación vocacional, guías 
pedagógicas y herramientas de 
apoyo para la construcción de su 
ruta académica y ocupacional. La 
jornada incluirá refrigerio, 
hidratación, registro fotográfico y 
elaboración del informe de ejecución 
correspondiente. 



 

 

Implementar estrategias 
pedagógicas orientadas 
al fortalecimiento de los 
procesos de aprendizaje 
de los estudiantes de los 
grados primero (1°) a 
quinto (5°) de las 
instituciones educativas 
beneficiadas del 
municipio de Momil, 
Córdoba. 

 Desarrollo de dos jornadas 
pedagógicas orientadas al 
fortalecimiento de competencias 
básicas en los estudiantes de 
educación primaria de las 
instituciones educativas 
beneficiadas, mediante la 
realización de una jornada en la 
Institución Educativa San Pedro 
Claver y una jornada en la 
Institución Educativa Betulia del 
municipio. 

La actividad se desarrollará 
mediante la ejecución de dos (2) 
jornadas pedagógicas presenciales 
orientadas al fortalecimiento de 
competencias básicas en los 
estudiantes de educación primaria 
de la Institución Educativa San 
Pedro Claver y la Institución 
Educativa Betulia del municipio , 
mediante la planeación, organización 
y desarrollo de estrategias 
pedagógicas participativas 
enfocadas en el fortalecimiento de 
las competencias comunicativas, 
lectura, escritura, pensamiento 
lógico-matemático y habilidades 
básicas de aprendizaje. Para la 
ejecución de las jornadas se 
dispondrá del servicio profesional 
encargado del diseño metodológico, 
preparación de actividades 
didácticas, orientación de talleres, 
guías de trabajo, fichas pedagógicas 
y material educativo requerido, 
incluyendo los elementos de apoyo 
como cartulinas, marcadores, hojas, 
lapiceros y demás insumos 
necesarios para el desarrollo de las 
dinámicas. Asimismo, se garantizará 
la logística requerida mediante el 
alquiler de equipos audiovisuales y 
de sonido profesional, incluyendo 
cabinas activas, consola de audio, 
micrófono, video beam y telón de 
proyección, facilitando la interacción 
y presentación de los contenidos 
pedagógicos. La actividad contempla 
además el suministro de refrigerios y 
agua potable para los participantes, 
así como la instalación de pendones 
institucionales alusivos al proyecto 
para la identificación y ambientación 
de los espacios de formación, 
garantizando las condiciones 
técnicas, logísticas y pedagógicas 
necesarias para el adecuado 
desarrollo de las dos jornadas de 
fortalecimiento educativo. 



 

 

 Implementación de estrategias 
didácticas y metodológicas en la 
Institución Educativa Betulia, 
orientadas a promover la 
participación activa de los 
estudiantes y fortalecer 
ambientes de aprendizaje 
significativos. 

La actividad se desarrollará 
mediante la implementación de 
estrategias didácticas y 
metodológicas en la Institución 
Educativa Betulia del municipio, 
orientadas a fortalecer los procesos 
de aprendizaje de los estudiantes de 
educación básica primaria mediante 
ambientes educativos participativos, 
dinámicos y significativos. Para el 
desarrollo de la jornada se contará 
con el servicio de un facilitador 
pedagógico encargado de la 
planeación, organización y ejecución 
de actividades formativas, utilizando 
metodologías activas y recursos 
pedagógicos multisensoriales que 
promuevan la participación 
estudiantil, el trabajo colaborativo y 
el desarrollo de habilidades 
cognitivas y básicas de aprendizaje. 
La actividad contempla la 
implementación de kits de 
aprendizaje colaborativo con juegos 
educativos, rompecabezas, juegos 
de roles, kits de construcción, 
bloques lógicos y material 
manipulativo como herramientas 
didácticas para estimular la 
creatividad, la resolución de 
problemas y la construcción del 
conocimiento. Asimismo, se 
garantizará la logística necesaria 
mediante el alquiler de equipos de 
sonido profesional, consola de audio, 
micrófono, video beam y telón de 
proyección para apoyar el desarrollo 
de las estrategias pedagógicas, 
además del suministro de refrigerios 
y agua potable para los 
participantes. Como elemento de 
apoyo visual e identificación del 
proyecto se dispondrá de un pendón 
institucional tipo araña de 3x1 
metros impreso a full color en lona 
vinilo, permitiendo ambientar el 
espacio y fortalecer la visibilidad de 
las acciones desarrolladas durante la 
jornada pedagógica. 

 



 

 

Objetivo especifico Actividad Metodología para el desarrollo 

2. Fortalecer las 
herramientas 
metodológicas 
utilizadas en los 
procesos educativos 
de básica primaria 
mediante acciones de 
orientación y 
acompañamiento 
pedagógico dirigidas a 
las instituciones 
educativas 
beneficiadas. 

Desarrollo de actividades de 
fortalecimiento académico para 
estudiantes de básica primaria, 
mediante la realización de una 
jornada pedagógica en la 
Institución Educativa Betulia y 
una jornada pedagógica en la 
Institución Educativa San Pedro 
Claver del municipio. 

La actividad se desarrollará mediante la 
prestación de un servicio profesional de 
facilitación pedagógica para la 
planeación, organización y ejecución de 
dos (2) jornadas de fortalecimiento 
académico dirigidas a los estudiantes 
de los grados primero (1°) a quinto (5°) 
de educación básica primaria de la 
Institución Educativa Betulia y la 
Institución Educativa San Pedro Claver 
del municipio. El servicio incluirá el 
diseño metodológico, preparación y 
desarrollo de actividades pedagógicas 
orientadas al refuerzo de competencias 
básicas en lectura, escritura, 
comprensión lectora, pensamiento 
lógico-matemático y habilidades 
cognitivas, mediante estrategias 
participativas, dinámicas de 
aprendizaje, dramatizaciones, juegos de 
roles y actividades lúdico-pedagógicas 
que promuevan la apropiación de 
conocimientos y la participación activa 
de los estudiantes. El facilitador 
pedagógico estará encargado de 
orientar las jornadas, implementar las 
estrategias educativas y utilizar los 
materiales de apoyo requeridos  fichas 
didácticas, material impreso, cartulinas, 
marcadores, hojas, lapiceros y demás 
elementos necesarios para el desarrollo 
de las actividades. La ejecución del 
contempla además el alquiler de 
equipos de sonido profesional, consola 
de audio, micrófono, video beam y telón 
de proyección para el desarrollo de las 
actividades de dramatización y juegos 
de roles, incluyendo transporte, así 
como el suministro de refrigerios y agua 
potable para los participantes, 
garantizando las condiciones 
pedagógicas, técnicas y operativas 
necesarias para el adecuado desarrollo 
de las jornadas de fortalecimiento 
académico. 

  Diseño, elaboración y entrega 
de material pedagógico 
complementario para el 
fortalecimiento de los procesos 

la actividad se desarrollará mediante el 
diseño, elaboración y entrega de 
material pedagógico complementario 
dirigido al fortalecimiento de los 



 

 

de aprendizaje de los 
estudiantes de básica primaria 
de la Escuela El Roblecito, 
municipio. 

procesos de aprendizaje de los 
estudiantes de básica primaria de la 
Escuela El Roblecito, mediante la 
elaboración de quinientas (500) guías 
pedagógicas impresas a full color en 
formato carta, con contenidos 
educativos orientados al refuerzo 
académico, desarrollo de competencias 
básicas, fortalecimiento de habilidades 
cognitivas, comunicativas y sociales, 
promoción del aprendizaje autónomo y 
apoyo a las actividades escolares. se 
incluye el suministro de refrigerios y 
agua potable para los participantes. 

  
  

2.- MODALIDAD DE SELECCIÓN QUE SE UTILIZARÁ: La modalidad de selección que se 
utilizará para elegir al contratista en este caso, es la Selección Abreviada de Menor cuantía, de 
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, específicamente lo 
establecido en el artículo 2 numeral 2 literal b) y al Decreto 1082 de 2015. 

 
3.- PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del objeto contractual de 
la presente modalidad de selección será de VEINTE (20) DÍAS, contados a partir de la fecha 
del acta de inicio. 

 
4. FECHA PARA PRESENTAR OFERTA Y LUGAR Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA 
MISMA: 

 
4.1. FECHA PARA PRESENTAR LA OFERTA: El plazo permitido para presentar propuesta 
será hasta el 22 DE OCTUBRE DE 2026 a las 8:00 am. 

 

4.2 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: La oferta deberá ser presentada 
en físico en la Cra 10 No. 8-05, Dirección Administrativa y Financiera, Momil – Córdoba dentro 
del plazo establecido para el efecto en el cronograma del proceso. 

 
La oferta deberá estar conformada por un sobre en el cual se deberán incluir los documentos 
relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes, así como los requisitos, 
documentos a los que se les asigne puntaje y la propuesta económica de conformidad con todos 
los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones. 

 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de 
su oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar 
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota 
al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

 
5.- VALOR ESTIMADO PARA LA CONTRATACIÓN: EL MUNICIPIO tiene presupuestado para 
celebrar el contrato derivado de este proceso de selección, hasta la suma de SETENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000), incluidos costos directos e indirectos. 



 

 

6.3 EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA 
CONTRATACIÓN. 

El Municipio de MOMIL cuenta con los recursos para realizar el presente proceso de selección 
según el Certificado de disponibilidad presupuestal No.00334 del 22 de SEPTIEMBRE de 2026, 
por valor de $70.000.000, expedido por el profesional universitario del área de presupuesto y 
contabilidad del Municipio. 

El valor total corregido de la oferta no podrá exceder del presupuesto oficial, así como tampoco 
podrán sobrepasar los precios unitarios establecidos en el presupuesto oficial; pues de lo 
contrario, la oferta será rechazada. 

 
6.- LUGAR DE CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGOS: El proyecto de pliego de 
condiciones de esta contratación podrá ser consultado en el portal único de contratación estatal: 
www.contratos.gov.co desde el día cinco (05) de octubre de 2026. 

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones, deberán hacerse dentro del término 
que en ellos se establece, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 
2015, a través del correo electrónico: contratacion@momil-cordoba.gov.co 

 
7.- ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO: 
Al presente proceso de selección le son aplicables los siguientes acuerdos internacionales: 

 

 

 
ACUERDO 

 
ENTIDA
D 
ESTATA
L 
INCLUID
A 

PRESUPUESTO 
DEL PROCESO 

DE 
CONTRATACIÓ
N SUPERIOR 

AL VALOR DEL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

 
EXCEPCIÓN 
APLICABLE 

AL PROCESO 
DE 

CONTRATACI
ÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓ
N CUBIERTO 

POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

Alianza Chile Sí NO NO NO 
      

 
Pacífico México N/A N/A N/A N/A 

Perú Sí NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 

Chile Sí NO NO NO 
Estados AELC Sí NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI Sí SI NO 
Guatemala Sí Sí SI NO 

Unión Europea Sí NO NO NO 
CAN SI N/A NO SÍ 

 
8.- MENCIÓN DE SI LA CONVOCATORIA ES LIMITADA A MIPYME: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 el municipio limitará el presente 
proceso de selección a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 
 
10. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 

mailto:contratacion@momil-cordoba.gov.co


 

 

efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo que equivale a 
la suma de $533.287.768 para la vigencia 2025. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. 

Para estos efectos, las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura del proceso de selección

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

9.- ENUMERACIÓN Y BREVE DESCRICPIÓN DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR 
EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

 

REQUISITOS 
HABILITANTE
S 

DESCRIPCIÓN 

  PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS: Si el proponente es 
persona natural, debe ser mayor de edad y no tener restricciones 
de capacidad. 

 

 
1.-
JURÍDIC
A 

 

 
CAPACIDAD 

Si el proponente es persona jurídica, debe contener dentro de su 
objeto social la facultad para desarrollar o ejecutar una actividad 
igual o similar a la del objeto del contrato a celebrar y el término de 
duración de la misma deberá ser por lo menos igual al término del 
contrato y un 
(1) año más, y además deben contar con autorización de la 
Superintendencia Financiera. En el evento de encontrarse 
limitado el representante legal para comprometer a la persona 
jurídica en la cuantía o naturaleza del contrato a celebrar, deberá 
incluirse así mismo, la autorización de la autoridad u organismo 
social correspondiente, otorgada con fecha anterior al cierre del 
proceso de 
selección. 

Persona Natural: 
El oferente en caso de personas naturales o el representante legal 
de la sociedad para el caso de personas jurídicas, debe aportar 
fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 
Tratándose de Uniones Temporales o consorcios, todos los 
integrantes deberán cumplir con este requisito, presentando 
fotocopia de dicho documento, igual requerimiento para el 
representante del proponente plural. 

Proponente Plural: 
Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal, deberán diligenciar los formularios 
contenidos en los anexos respectivos del Pliego de condiciones 
establecidos para la presente contratación. 



 

 

Persona Jurídica Extranjera: 
Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin 
domicilio en Colombia, deberá presentar los documentos que 
acrediten su existencia y representación legal con las formalidades 
establecidas en el artículo 480 del Código de Comercio y demás 
normas concordantes, que cuente con un apoderado debidamente 
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado 
para representarlas judicial o extrajudicialmente. 

 

1.1. GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
PROPUESTA 

La oferta deberá acompañarse de una garantía con el fin de 
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del 
proponente favorecido con la adjudicación, de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 25, numeral 19 de la Ley 80 de 1993, y 
el Decreto 1082 de 

2015. 

1.3. CERTIFICACIÓN 
DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES
 CON LOS 
 SISTEMAS 
GENERALES  
 DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 

El proponente deberá presentar una certificación en original, 
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo 
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal 
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago 
al día de los aportes a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 

1.4. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
FISCALES. 

Los oferentes con su propuesta deberán allegar la consulta al 
boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
Nación. 

1.5 CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS. 

Los oferentes con su propuesta deberán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría 
General de la República. 

1.6. CERTIFICADO 
DE NO
 TENE
R 

ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

Los oferentes con su propuesta, deben presentar certificado 
donde conste que no presentan antecedentes judiciales. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su 
representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se 
presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la 
Unión Temporal o el Consorcio o promesa de sociedad futura, 
según corresponda. 

1.7. CERTIFICADO DE 
NO ENCONTRARSE 
REPORTADO EN EL 
REGISTRO NACIONAL 
DE
 MEDID
AS CORRECTIVAS. 

De acuerdo a lo establecido en la ley 1801 del 29 de julio de 2016 
(nuevo código de policía) con la propuesta se debe presentar 
certificado de no encontrarse reportado en el registro nacional de 
medidas correctivas de la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 

1.8. REGISTRO 
ÚNICO TRIBUTARIO 
(RUT) 

El proponente debe indicar si pertenece al régimen común 
o simplificado, y aportar el certificado de registro único tributario. 



 

 

1.9.
 PACT
O DE 
TRANSPARENCIA 

El proponente diligenciará el formato contemplado en el 
formulario contenido en el Anexo respectivo del Pliegos de 
condiciones 

1.10
 AUTORIZACIÓ
N PARA 
 EL 

TRATAMIENTO DE 
DATOS 
PERSONALES. 

El proponente diligenciará el formato contemplado en el 
formulario contenido en el Anexo respectivo del Pliegos de 
condiciones 

1.10
 CERTI
FICADO REGISTRO
 DE 
DEUDORES 
ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona 
jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad 
futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado 
por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las 
instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co En el proceso de verificación, la 
entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes 
y el proponente deberá presentarlas en el término establecido 
para el efecto. 

 

1.11. REGISTRO 
ÚNICO DE 
PROPONENTES-RUP 

El certificado de REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES debe 
tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

2.- CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL 

 

Indicador Valor concertado 

Índice de Liquidez ≥ 1,09 

Índice de Endeudamiento ≤ 6% 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

≥ 0,46 
INDETERMINADO 

Rentabilidad del Patrimonio ≥ 0,02 

Rentabilidad del Activo ≥ 0,04 
 
 

3.- EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA ACREDITADA: 

El proponente deberá tener experiencia acreditada, en dos (02) 
contratos codificados en el clasificador de bienes y servicios 

UNSPSC, hasta el tercer nivel, los siguientes códigos: 801116 
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL, 811416 MANEJO DE 
CADENA DE SUMINISTROS, 901415 DESARROLLO Y 
SERVICIOS SOCIALES. 
 

https://www.redam.gov.co/


 

 

Adicionalmente el proponente deberá cumplir de manera 
concurrente con el contrato con que se acredite la experiencia: 

1.- Los contratos aportados deberán tener dentro de su objeto y/o 
alcance de su objeto se encuentre la ejecución de GESTIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS. 

2. Por lo menos uno (01) de los contratos aportados deberá ser 
igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV.  

CRITERIOS DIFERENCALES PARA EMPRENDIMIENTOS, 
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES 

 
De conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 
y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el número de contratos 
para la acreditación de experiencia para emprendimientos, 
empresas de mujeres y MIPYMES se realizará de la siguiente 
manera: 

 
El proponente deberá tener experiencia acreditada, en UN (01) 
contrato codificado en el clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC, hasta el tercer nivel, los siguientes códigos: 801116 
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL, 811416 MANEJO DE 
CADENA DE SUMINISTROS, 901415 DESARROLLO Y 
SERVICIOS SOCIALES. 
 

Adicionalmente el proponente deberá cumplir de manera 
concurrente con el contrato con que se acredite la experiencia: 

1.- Los contratos aportados deberán tener dentro de su objeto y/o 
alcance de su objeto se encuentre la ejecución de GESTIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS EDUCATIVOS. 

2. Por lo menos uno (01) de los contratos aportados deberá ser 
igual o superior al 70% del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV. 

 
10.- CRONOGRAMA: 
 

Actividad Fecha Lugar 

Publicación del aviso de convocatoria 
pública 

07/10/2026 
Página: En el portal único de 

contratación estatal: 
www.contratos.gov.co 

Publicación Estudios y Documentos Previos 07/10/2026 
Página: En el portal único de 

contratación estatal: 
www.contratos.gov.co 

Publicación del Proyecto de pliego de 
condiciones 

07/10/2026 
Página: En el portal único de 

contratación estatal: 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 

 

www.contratos.gov.co 

 
Plazo para presentar observaciones al 

proyecto de pliego de condiciones 
  

 
HASTA EL 15 DE 

OCTUBRE DE 2026 

Correo electrónico   
contratacion@momil-cordoba.gov.co 

Respuesta a observaciones y sugerencias 
al proyecto de pliego de condiciones 

 
15/10/2026 

  

Página: En el portal único de 
contratación estatal: 

www.contratos.gov.co 

Expedición y publicación del acto 
administrativo de apertura del proceso de 

selección 

 
16/10/2026  

Página: En el portal único de 
contratación estatal: 

www.contratos.gov.co 

Publicación del pliego de condiciones 
definitivo 

 
16/10/2026  

Página: En el portal único de 
contratación estatal: 

www.contratos.gov.co 

Plazo para manifestación de interés 19/10/2026 
Correo electrónico    

contratacion@momil-cordoba.gov.co 

Realización del sorteo 
20/10/2026 

9:00 AM 
Cra 10 8-05, Oficina de Contratación, 

Momil– Córdoba 

Publicación de la lista de precalificados 20/10/2026  

Página: En el portal único de 
contratación estatal: 

www.contratos.gov.co 

Audiencia de asignación de Riesgos- En 
caso de que sea solicitada 

20/10/2026 
4:00 P.M  

Cra 10 8-05-, oficina de Contratación, 
Momil– Córdoba 

Plazo máximo para la expedición de 
Adendas 

DENTRO DE LOS 
PLAZOS PREVISTOS 
POR LA LEY 1474 DE 

2011, 
REGLAMENTADO POR 
EL ARTICULO 25 DEL 

DECRETO 1082 de 
2015. 

Página: En el portal único de 
contratación estatal: 

www.contratos.gov.co 

Fecha de cierre  
[Presentación de Ofertas] 

22/10/2026 
8:00 AM 

Cra 10 8-05-, Dirección 
Administrativa y Financiera, Momil– 

Córdoba 

Publicación del informe preliminar de 
evaluación 

23/10/2026  

Página: En el portal único de 
contratación 

estatal 
www.contratos.gov.co 

Traslado para observaciones al informe 
de evaluación de las Ofertas (plazo 

máximo para presentación de 
subsanaciones) 

HASTA EL 28 DE 
OCTUBRE DE 2026 

Correo electrónico  
contratacion@momil-cordoba.gov.co 

Página: En el portal único de 
contratación estatal: 

www.contratos.gov.co 

Publicación del informe final de 
evaluación de la Oferta 

29/10/2026 
Página: En el portal único de 

contratación estatal: 

http://www.contratos.gov.co/
mailto:contratacion@momil-cordoba.gov.co
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El presente aviso se emite y se publica el siete (07) de octubre de 2026. 
 
 

 
(ORIGINAL FIRMADO) 

EFREN JOSE PUCHE CARRASCAL 
ALCALDE 

MUNICIPIO DE MOMIL 
Revisó: Ronaldo Daniells Escobar – Asesor Externo de Contratación. 

www.contratos.gov.co 

Publicación acto administrativo de 
adjudicación o de declaratoria de desierto 

29/10/2026 
Página: En el portal único de 

contratación estatal: 
www.contratos.gov.co 

Firma del Contrato 

DENTRO DE LOS 
TRES (03) DÍAS 

HÁBILES SIGUIENTES 
A LA ADJUDICACIÓN. 

Cra 10 8-05-, oficina de Contratación, 
Momil– Córdoba 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/

