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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Malriz 4y las reglas para establecer las y personal os Documentos del Proceso, Personal I al final del documento,
Personal Clave Proceso 6n es el relacionado
[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en particular. (p.ej. "Maestria en Project Management”, sino expresar que se requ\eve un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project.
management, etc.; mencionando de esta manera las diferentes ahemnNIS para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un area del particular segun sez la etapa Asi mismo, fijar condiciones
participz ¥
Gomo p: v anliss del 3 anliss, revision I rabejo del Interventora]

[E1PersonalClave Evlusbl” e presenta para que Ia Enidad pueﬂa establecer cudl de ichos cargos es apicable a su Proceso de Conlratacion, e deci, i require: Dector e Inteventoria ylo Resiente de Iterventoriaylo Especialista prinipal; ya que s contemplados son a modo generalizado s de mayor

La Entidad de igual forma, particular puede exgir

e el D L e A ) o T 5 o TG T e S RS e 0 G 0
Reglam 3

previsto en la Resolucion 330 de 2017, o la, 3

PERSONAL CLAVE EVALUABLE:

[Los perfes que se presentan son [0s de enlos pr “Personal Clave Evaluable®; sin embargo, la Entidad establecerd si la totalidad de los presentados son requerdos para su Proceso de Contratacion de acuerdo con el alcance técnico y nomativa aplicable en la materia,
como es el caso del Reglamento clor de Agua Potable i ico, previsto en la Resolucion 330 de 2017, o la norma que lo modifique, complemente o sustiuya.]
Iios valores enro e s cokimas e emereciase
estabiocen a modo de cemy
Sericscon it rqasios s s et
los profesiorales,de acuerdo con e anculo 30 de
Resolucion 330 de 2017 del Minsierio de Vivierda,
Ciudad y Tartorio, o a norma aue o modifiaue.
complemerte o sustuyal
v et Experiencia
Peril No cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado especifica Nota
profesionales (anos minimos)
(aos minimos)
Titalo profesional Tas alguna de| es alt indique las a de posgrado que deb cargo
siguientes altematias: relacionado, p. . posgrado en hidraulca, posgrado en pavimentos, etc
Director de nterventoria - Ingenieria Chl Nota 1 En caso de no requeri titlo de posgrado, indicar “N.A"
- Ingenieria Sanitaria
N Dedeacién del X366 mensual Nota 2: No se aceptarén estudios de tpo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 10408 3 aos
En el caso en el cual la entidad
i |Notw En cas aue la Enfda] (oSG e
1yl i) | decida, podra ndicar el % Ge| Sontveani cun i cevmath,
dedicacion del Profesional. cplcable en a maters, podtd
desarrollarlo y soportario]
La Enticad deberd tener en cuerta
Titalo profesional entre alguna de Zlguna del e it findique fas ai G posgrado que deb g0
ot | S50 4O IMEVENIOTR | iguientes altematias: (Indique. I reacionado, .e.. posgrado en Wi, posgrado en pavimentos,etc
R aliernativas de titulo profesional quel
tecatitad X
. s, | Dedicacion del 0% mensual. | debera acreditarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requeri titulo de posgrado, indicar “N.A" 6 anos aafios
equerdos s relacionado]
cargo, sendouno [Nota: En caso que la entidad Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. M
t)elio minino) | decida, podra_indicar el 9% de " o diplomad curso. posa saneamierto basico, en relacén con
Sedcacin do Prteseona la_Wonadad gl porsona ol
Titalo profesional entre alguna de 1as| Posgrado entre alguna de Ias siguientes allermaivas: INdIque 1as alleralivas de p0sgrado que eberd acrediarse para el cargo
» : : Nota: Tenga en cuenta que en casol
Especilsia_on [La_Enudaq|S0UIES allomatvas: [y ; s rlacionado. .. posado e e, Bosgado o paments. o] ot Tenga en cuer ue en caso
deberd relacionar el profesional| §BTAM® O° TTI0 OSNS el L @ fitulo d o, indicar "N.A” deberé remitise a I version|
especiaiia de mayor relevancil "S0CTS v 21go| Nota 1 En caso de no requerkr tulo de posgrado, indicar vigeric
s enicag mgeara|  MPOTIANCR para e proyecto del
aemsasnocas | 0 e agua potabs Nota 2: No se aceptaran diplomado, curso, un
sresoraes | Saneamiento bésico como partel
3| requendos paae | del equipo interventor) 6 anos 3aros
(8l om0 Decicacion del 0% mensual
Nota: En caso_que la enidad
decida, poara_indicar el % de
dedicacion del Profesional.
Nota:La Enidd poddestablece mis de un profesional paracada ol Personal . a Entidad podré solcitar dos (2) directores o residentes de interventoria diumo y nocturno), sin perjuico de vincular un
nimero mayor segtn ia. En el caso del podr ser més de sequn ol alcance del proyecto (p.cj. Especilista Hidraulico y Especialsta Ambiental). En todo caso, para este
Gitimo la Entidad podr b 1 ia, sin Anexo Técnico sean detallados a totalidad de especialstas y profesionales que sean necesarios para el

mismo, pero que no hacen parte. Pkt el

. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad deberd establecer las condiciones de experiencia general y i I

Rangos de Experiencia especifica
No. Categorfa
(@fios minimos) Ita el valor los profesionales del [ a—
(0 sea rango, debe ser establecido el valor indicado
ateaor 2 aiios e 3y 7 anos
atedaori o5 nre 3y 6 anos
ateaori aios nre 3y 5 anos
atedaori aios e 3y 4 anos
ateaori aios nre 3y 4 anos
ateaorl aitos 3aos
7 Categoria 7 4aos 3afios
ot 1 L Ents NO pcd modfcas 0 a1 o xparenia csblcios e st el pa <o ctegra e Porscna Clav vl O acerd con el arfelo 3 e 4 Reslucin 33 e 2017, Dector g nteentra debrd cotarconuna xperenciagonerl  especica
minima de 10,y 3 atos, anterior cuadro.
Nota2: Las y fica se establecen y analizan de forma lineal, por 1o que | i Por ejemplo, para a categoria 1, no pod ia 1 con la experiencia especifica
dela categoria 2.
Nota 3 tablecid i I Personal aue
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrn facultativamente ser aplicadas a los demas perfles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Notas: . es decir, la hace rel actividad profesional, y la experiencia especilica corresponde a la asociada directamente con el cargo a desempefiar; en ese orden de
ideas, . por 10 cual nun Ia general.
Nota ;L Endad lene s autonamia pra defscud ctegoraapica o Janecesida del provect  of resupuest stmado. rdlzando urandisis sopatade o egencia e categoriy e como un e vrilesdeandis e foment o
empleo a través de las es publicas. Este andlisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberé publicarse  en el SECOF
Nota 7: Las categorias lcknacas an o s s om0 o0 generaly unarelacion o asignacion salarial asoc\aﬂaatada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuestal y de planeacion de cada
una delas Entidades Estatales.
1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:
La Entdad debera establecer las condiciones de formacion académica mir acuerdo con o siguiente:
Perfil No Carao Titulo Profesional Titulo de Posarado Observacion
Titulo profesional entre alguna de las | [No s definiran (iulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal
siguientes altermativas; maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project Managment', sino indicar que se requiere n posgrado en: gerencia de|
proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes altemalivas para dicha &rea def
- Ingeneria Chil conocimiento o cargo que se requiere), por el contiario se exigité que el litwlo de posgrado esté enfocado en un drea def
- Ingeneria Sanitaria conocimiento especifico para verifcar las condiciones minimas requeridas,
1 Director de Interventoria [En el caso en el cualla entidad En caso que no se requiera se indicaré N.A]
considere otras profesiones, en
concordancia con la normatiidad
aplcable en la materia, podré
desarrollarloy soportro.] La Entidad debera
establecer los requisitos
minimos considerando
[Deberd ser adecuada y proporcional a| [No s definian (iulos de posgrados particulares, es Gecr, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal que sean adecuados y
Ia labor que va a desempefa y el maesi o un doctorado (5. "Naeiria en Project Mansgnent' sino Ndcar que se fequere un posiraco en Gerni de| progarconaes al (po el
del objeto contractual, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes altemativas para dicha drea del  ora de infraestructura
. asi como el tpo de Obra de|conocimiento o cargo que se requiere), por el contrario se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea def e agua potable y
2 Residente de Interventoria e Agua_Polable especilico para veriicar minimas requeridas. sancamiento bésico a la
Saneamiento Basico a la cual sel cual se realizard la
realizaré la interventoria] En caso que no se requiera se indicard N.A] interventoria, siguiendo
los lineamientos
TDebera ser adecuada y proporcional a| [NO se definian (iulos de posgrados pariculares, es deci, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion. unal descritos en esta tabla
la labor que va a desempenar y el|maestria o un doctorado (p.¢j. "Maestria en Project Managment’, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia del
del objeto. contract ctos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes altermativas para dicha drea de|
asi como el fpo de Obra de|conocimiento o cargo que se requiere). por el contrario se exigia que el fitulo de posgrado esié enfocado en un drea del
e Agua_Polable especiico para verificar es minimas requeridas.
3 Especialista clave o principal| sancamiento Basco a la cual s
del proyecto realizara la.interventoria, resaltando| En caso que no se requiera se indicard N.A]
que serd la especilidad que prime)
para el proyecto.]
Nota 1: La Entidad NO crterios de formacion enla tabla anterior para cada Profesional Clave Evaluable.
Nota2: Las forma lineal y
Nota 3 Las reglas establecid licables al Personal que
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran facultativamente ser aplicadas a os demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota s: No seran validos ttulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Institucion de Educacion Superor.
Nota 6: La Entidad propenderé por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra. requefi itulos d a ficos, 0 cual implica de restriccion enla
partcipacion que son obieto de investigacién por parte de las autoridades competentes,
DE LA MATRIZ4 - L PERSONAL

de pl y Matriz, 3
El "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la entidad pueda establecer cusl de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventoria ylo Residente de Interventoria ylo Especialista principal ; ya que los establecidos son a modo generalizado los de mayor
recurrencia en este tipo de contratos.

La Entidad

Personal esta matriz
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académica del Personal Clave Evaluabl







