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PROCESONo. \F 22 EsTUDIONo. G 1S

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION EN PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

Estudios previos para la contratacion mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 1
del Decreto 399 de 2021.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

Sistema General de Participaciones (SGP).

Tipo de  Presupuesto
_ Asignado

Nombre de Proyecto o de la | Fortalecimiento de las acciones de promocion de la salud y prevencion de las
Necesidad que se incluyé en | zoonosis y las enfermedades desatendidas 2024 — 2027 Guaviare.

el Anual de Adquisiciones

| Codigo BPIN 2024005950064.

Cinco (05) de octubre de 2026.

Gregorio Figueroa Cruz.
Referente de Salud Ambiental y zoonosis .
Secretaria de Salud del Guaviare (SSG).

Fecha de Elaboracion:

| Elaboro el Estudio Previo:

Dependencia Solicitante: Secretaria de Salud del Guaviare (SSG)

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios.

[ 2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015) |

I 2.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion. |

La Constitucion Politica de Colombia, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "...servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién...", para cumplir con dicho mandato constitucional, la Gobernacion del
Guaviare promueve el fortalecimiento y la capacidad de gestion y desarrollo de acciones que permitan brindar
respuestas oportunas, eficientes, eficaces y confiables a la comunidad; de modo que se garantice el cumplimiento
de la metas establecidas en el Plan de Desarrollo “PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “GUAVIARE
AVANZA 2024 - 2027, las cuales se materializan a traves de proyectos.

Teniendo en cuenta que La Ley 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”, determina dentro de las responsabilidades del Estado, respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud como uno de sus elementos esenciales.
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Que, La ley 9 de 1979 destaca en su titulo VIl que corresponde al Estado como regulador en materia de salud,
expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las
actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud y en su articulo 598 establece
que (...) foda persona debe velar por el mejoramiento la conservacion y la recuperacion de su salud personal y la
salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones

técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes (...)

Que la Ley 2200 de 2022 establece en su ARTICULO 3. Principios. Los departamentos se regiran, entre otros,
por los siguientes principios de “Planeacion y prospectiva territorial”, los cuales exigen a los departamentos que la
gestion publica y la asignacion de recursos de inversion respondan a un contexto planificado de resultados, que
permita tener una vision de las metas a cumplir y las estrategias a realizar para su logro, una prospectiva territorial
que implique la vision de sostenibilidad futura de los resultados, asi como la inclusion de las generaciones futuras.

Por lo anterior y atendiendo que los enfoques de planeacion deben generarse la inclusion de los esquemas o
comunidades vulnerables, el enfoque de construcciones colectivas y del interés general, asi como el goce efectivo
del bienestar social en la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Que el reconocimiento de la diversidad, de acuerdo a la norma ibidem, exige a los departamentos que todas las
actuaciones, planes, programas y politicas publicas “se definan y ejecuten considerando la diversidad de
configuraciones de los sujetos en razon de su contexto, pertenencia étnica, social, cultural, ambiental, sus
condiciones, capacidades, particularidades, afectaciones o estados de vulnerabilidad; con el fin de avanzar hacia
la garantia de los derechos, superar las desventajas, generar mecanismos de equidad, el potenciamiento del
desarrollo y sus capacidades, y el acceso a las mismas oporfunidades.”

De igual manera, la Carta Politica establece en el articulo 79 que (...) es deber del Estado proteger la diversidad
e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecologica y fomentar la educacion para el
logro de estos fines (...), lo que implica que la Ley, reglamenta el cuidado y proteccion del medio ambiente y dentro
de la normatividad aplicable se adopto el Estatuto Nacional de Proteccion de los Animales el cual consagra en su
Articulo 1 que: (...) los animales tendran en todo el territorio nacional especial proteccion contra el sufrimiento y

dolor, causados directa o indirectamente por el hombre (...)

Asi mismo las Entidades Territoriales de Salud (ETS) Departamentales, son las responsables de (...) planear,
organizar, garantizar la ejecucion y evaluar la vacunacion antirrébica en su jurisdiccion, logrando desarrollar esta
actividad en los entornos hogar o comunitario (...) por ende la vacunacion antirrabica se realiza de manera gratuita
y debe estar orientada exclusivamente a perros y gatos; por lo cual se debe disponer de los insumos basicos para
su ejecucion y de los procesos para el recibo, almacenamiento, conservacion, transporte, distribucion y aplicacion
del biologico antirrabico en su jurisdiccion; asi como el manejo de los residuos resultantes de esta actividad.

De igual manera la vacunacion antirrabica de perros y gatos es una de las intervenciones colectivas
contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas PIC, segin lo dispuesto en el Lineamiento Técnico y
Operativo de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud — RPMS y el anexo
técnico adoptado por la Resolucion 3280 de 2018.
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Que, para cumplir eficazmente con la tarea de cumplir las politicas, objetivos, metas, estrategias, planes,
programas y proyectos, trazadas por el Gobiemo Nacional y Departamental y que estan orientadas a la correcta
destinacion de los recursos asignados y al cumplimiento de las acciones que buscan disminuir los riesgos de
enfermar y morir, mediante acciones de promocion, prevencion, diagnostico y rehabilitacion, creando asi
condiciones de acceso a los Servicios de Salud, como un servicio publico esencial a cargo del Estado, mediante la
direccion, coordinacion, asesoria, inspeccion, vigilancia y control. Asi mismo garantizar el plan de atencion basica
a la poblacion acorde con las politicas, planes y programas nacionales y departamentales.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), como ente rector del sistema General de Seguridad Social
en Salud, de acuerdo a las competencias consagradas en la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007
y Ley 715 de 2001, en funcion de proteger la Salud de la Poblacion, garantizar el logro de las metas Nacionales de
Salud Publica y focalizar la inversion de los recursos en las prioridades en Salud Publica, haimpartido instrucciones
de obligatorio cumplimiento para la formulacion y ejecucion de los planes Teritoriales de Salud Publica.

Por otra parte, el Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031, en la dimension de vida saludable y enfermedades
transmisibles, componente condiciones y situaciones endemo-epidémicas hace referencias a las intervenciones
que se deben realizar para minimizar el riesgo y la carga de las enfermedades transmitidas por vectores y por
animales vertebrados (zoonosis) lo cual incluye ya vigilancia en salud publica que permitan identificar y controlar
los ciclos de transmision.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.” En el articulo 49. Describe “La atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son Servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el Acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

En las Américas, la rabia humana transmitida por perros se encuentra en vias de eliminacion. Desde la puesta
en marcha del programa regional de eliminacion de la rabia de origen canino en 1983, el nimero de casos humanos
en la Region se ha reducido en un 95% al dia de hoy.

En los ltimos afios la rabia transmitida por perros se detecto, en Bolivia, Brasil, Guatemala, Haiti, Pert y la
Replblica Dominicana. Los (ltimos casos se concentran en la periferia de ciudades y en zonas de frontera
internacional y se relacionan con la pobreza y ambientes desfavorecidos donde la poblacion de perros no siempre
recibe vacunas y la provision de la profilaxis post exposicion es un refo.

Aunque la mayor parte de los casos se notificaron de inmediato, la falta de prescripcion de la profilaxis por parte
de los servicios de salud que atendieron a los pacientes, fue el elemento comun de los ultimos casos de rabia
humana transmitida por perros en la Region.

Por otro lado, en los tltimos afios la rabia humana transmitida por animaies silvestres es considerada como un
problema de salud publica en las Américas. Los reservorios animales mas importantes de rabia silvestre en la
Region son la mangosta (Cuba y la Republica Dominicana), murciélagos insectivoros y fructiferos (Chile), y los
murciélagos hematéfagos (Brasil, Ecuador y Pertl). Brasil, Ecuador y Per(i son los paises de la Region que han
notificado més casos de rabia humana de origen silvestre.
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La prevencion de ia rabia humana debe ser un esfuerzo conjunto en ei que participen ios servicios veterinarios
y los servicios de salud publica. Hay vacunas seguras y eficaces para prevenir la rabia tanto en los animales como
en los humanos, antes y después de la sospecha de exposicion a la rabia.

Atraves de esta alerta, la OPS/OMS refuerza su recomendacion de que los paises de la Region continiien con
sus esfuerzos parainmunizar a perros y que estén preparados para responder a eventuales casos de rabia humana
disponiendo de la profilaxis post exposicion (vacuna e inmunoglobulina antirrabicas) para cualquier emergencia que
aparezca. La OPS/OMS recomienda:

Realizar la vacunacion masiva de perros hasta obtener niveles de inmunidad adecuados y sostenidos en el
tiempo. Esta accion constituye la herramienta mas eficaz y econdmica para el control y eliminacion de la rabia
humana transmitida por el perro. Se ha demostrado que la vacunacion de los animales domésticos (perros y gatos)
ha reducido la frecuencia de la enfermedad hasta su eliminacion en paises desarrollados y en vias de desarrollo.

Sensibilizar a la poblacion para asegurar la biisqueda de atencion médica por parte de las personas expuestas
y al personal de salud, para la adecuada prescripcion por parte de los servicios de salud.

Recordar a la poblacion y al personal de salud que la limpieza de la herida y la inmunizacion tan pronto como
sea posible tras un contacto con un animal sospechoso de padecer rabia, permite prevenir la aparicion de la rabia
en practicamente el 100%de las exposiciones, segun las recomendaciones de la OMS. La profilaxis post exposicién
no esta contraindicada para embarazadas, infantes y ancianos o en quienes tengan alguna enfermedad.

Iniciar de inmediato el tratamiento post exposicion en caso de exposicion humana, la cual solo puede detenerse
si el animal agresor bajo observacion durante un periodo (10 dias en el caso de perros), no demuestra signos de
rabia. Los animales sacrificados o que hayan muerto deben ser sometidos a pruebas de deteccion del virus, y los
resultados deben enviarse a los servicios veterinarios y de salud publica competentes para la programacion y
ejecucion de las actividades de control pertinentes en la zona donde ocurrio la exposicién

La OPS/OMS también quiere reiterar las recomendaciones formuladas en su Alerta Epidemiologica del 30 de
agosto del 2010 y del 22 de diciembre del 2011, en cuanto a la necesidad de establecer estrategias para asegurar
el acceso a la profilaxis pre exposicion, para las personas mas expuestas al riesgo de rabia, previa caracterizacion
de areas de riesgo; por ejempio por mordeduras por murciélagos y otros animaies silvestres fransmisores de ia
rabia, especialmente las personas que habitan o visitan las selvas fropicales.

Por ende la vacunacion antirrabica es una actividad integral de salud publica, que implica de una parte la accion
del Plan de Intervenciones Colectivas PIC, consiste en la administracion del inmunobiolégico a perros y gatos, para
lo cual se debera garantizar lo necesario para llevarla a cabo, por ejemplo: talento humano (vacunadores, médicos
veterinarios, anotadores, conductores), el transporte, los insumos requeridos para adelantar la actividad como son
(jeringas, agujas, guardianes, bolsas rojas, certificados, planillas, esteros), las acciones de informacion en salud y
educacion para la salud que promuevan la tenencia responsable de mascotas, asi como el seguimiento y
evaluacion de la actividad segn lineamientos y guias nacionales.

De otra parte, también comprende acciones de Gestion de Salud Publica, entre ellas: manejo de la red de frio
(refrigeradores, termos de transporte, congeladores para los paquetes de frio, areas de lavado de termos y de
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paquetes frios, paquetes de frio o pilas, termometros de maximas y minimas), la planeacién, coordinacion
intersectorial, gestion de insumos, plan de gestion integral de residuos PGIRHS, entre ofras.

De igual manera se tienen que en el municipio de El Retorno se presentan el 13,1 % de agresiones por Animal
Potencialmente Transmisor de Rabia (APTR), ademéas en el municipio de Calamar se presenta el 12,4% de
agresiones, donde la especie generadora de estas agresiones en un 94% de los casos reportados fueron perros y
gatos, lo que hace que las acciones de vacunacion canina y felina sean una prioridad, iniciando con la realizacion
de los censos de animales especialmente en las areas rurales donde la limitacion de los recursos y especialmente
en el caso del Sistema General de Participaciones (SGP) Salud Publica por la especializacion del gasto han limitado
las acciones en estos corredores donde se requiere de manera prioritaria la actualizacion de estos censos y la
realizacion de las jornadas de vacunacion canina y felina.

Distribucion casos de APTR segiin municipio de Procedencia, Guaviare 2021.

Incidencia (X

Municipio Poblacion en riesgo Casos % 100.000 hab.)
San José del Guaviare 58.206 212 62,4% 364,2
Calamar 10.499 57 16,8% 5429
El Retorno 14.306 33 9,7% 230,7
Miraflores 7.346 38 11,2% 517,3
Guaviare 90.357 340 100,0% 376,3

Fuente: SIVIGILA

De igual manera considerando que la educacion es el factor a largo plazo mas importante para modificar el
comportamiento de los duefios de animales de compafiia, que para un Plan Educativo, exitoso se debe conocer
las deficiencias especificas en cuanto a Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia, en la comunidad para
centrar el programa de educacion en ellas y realizarlo de forma masiva, lo que no siempre se cumple, pero que de
acuerdo a las obligaciones contractuales inmersas en el presente Estudio Previo, seran realizadas por zonas
previamente establecidas por el Componente de Zoonosis de la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG) y que
permiten la intervencion acorde a las vias de acceso de cada una de estas..

En este caso la ruta de intervencion se debe realizar en los asentamientos humanos y veredas a saber como son:
Municipio de EI Retorno: (1) Boca de Caiio Grande, (2) Mosct, (3) Nueva York, (4) Mesas de la Lindosa, (35
Costeiiita, (6) Makusito, (7) Tomachipan, (8) Checamo, (9) Golondrinas, (10) Raudal Largo, (11) El Remanso,
(12) Loma Linda, ; y municipio de Calamar: ((13) La Yuquera, (14) El Htilla, toda vez que estos asentamientos
incluyen poblacion indigena de las etnias Jiw, Sélivas y Tucanos Orientales, asi como poblacion Afrodescendiente,
establecidos en el area rural dispersa, y cuya via de acceso es Unicamente fluvial.

Por lo anterior se considera de alta importancia la intervencion de estas zona para la realizacion de acciones de
vacunacion canina y felina, especialmente tomando en cuenta la desactualizacion de los censos caninos y felinos
de la zona, asociados con las acciones de inmigracion y migracion de la region por consiguiente para la estimacion
de dicha poblacion se toma en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social
(MSPS), denominado “Orientaciones para el desarrollo de la Vacunacion antirébica en perros y gatos en el marco
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas- PIC” Asi :
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Calculo vacunas antirrabicas por especie

1 perro 7 personas 1.311 personas 187
1 gato 15 personas 1.311 personas 87
Total, formula perros y gatos 275

Adicionalmente a esto se requiere intervencion en la zona de Municipio de El Retorno: (1) Boca de Caiio

Grande, (2} Moscii, {3) Nueva York, (4) Mesas de la Lindosa, (5) Costefiita, (6} Makusito. (7) Tomachi an, (8

Checamo, (9) Golondrinas, (10) Raudal Largo, (11) El Remanso, (12) Loma Linda, - y municipio de Calamar:
((13) La Yuquera, (14) El Itilla, toda vez que estos asentamientos incluyen poblacion indigena de las etnias Jiw,
Sélivas Y Tucanos Orientales, asi como poblacién Afrodescendiente, establecidos en el area rural dispersa, y cuya
via de acceso es Unicamente fluvial, en lo relacionado con acciones de Las Geo helmintiasis por contacto con el
suelo, contenidas en el acapite del proyecto mencionado como enfermedades infecciosas y desatendidas y que
hacen referencia a un grupo de enfermedades parasitarias causadas por nematodos que se transmiten a los
humanos a traves de los suelos contaminados con materias fecales y que llegan a colonizar el aparato digestivo;
son mas comunes en las regiones fropicales y subtropicales, en los asentamientos peri urbanos de la ciudad y
zonas rurales; especialmente los nifios de las edades de 4 a los 14 afios, poblacion propensa a prevalecer con
parasitosis, debido a la falta de educacion y de informacion en temas de habitos saludables, Asi como a las barreras
de acceso en areas rurales dispersas que se encuentren ubicados en asentamientos subnormales o areas con
inadecuadas condiciones higiénicas.

Estas acciones de intervencion tienen como objetivo reducir la prevalencia y el riesgo de desarrollar un conjunto
de infecciones parasitarias intestinales que afectan a los nifios y adolescentes en edad escolar reduciendo los
riesgos de desarrollar retrasos en el desempefio cognitivo debido al desarrollo de enfermedades parasitarias;
Mitigando el riego de ausentismo y desercion escolar por presencia de enfermedad continua subyacente a
parasitosis; Evitando las alteraciones del transito intestinal que disminuyan la absorcion de micronutrientes en los
de nifios de las edades de 4 a los 14 afios. A través de la administracion masiva de los medicamentos Albendazol
- Mebendazol, se reduce la prevalencia y el riesgo a desarrollar un conjunto de infecciones parasitarias intestinales
que afectan a los nifios y adolescentes en edad escolar. Reduciendo los riesgos de desarrollar retrasos en el
desempefio cognitivo debido al desarrollo de enfermedades parasitarias, mitigando el riego de ausentismo y
desercion escolar por presencia de enfermedad continua subyacente a parasitosis.

Para el caso de las zonas antes mencionadas a intervenir se calcula una poblacion de 4 a 14 afios de 304
calculo aproximado realizado en base a calculos de atencion realizados en historicos de la ESE Red de Servicios
de Primer Nivel de Atencion.

Estas acciones incluyen las acciones de administracion de antiparasitarios y las acciones de educacion en Salud
a la totalidad del entorno hogar y comunitario a intervenir.
Acciones a realizar en este componente:

1. Realizar le diligenciamiento del consentimiento informado.
2. Realizar el suministro del desparasitante a la poblacion objeto
3. Realizar acciones de educacion para la salud en lavado de manos, higiene, hervir el agua.
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Es importante la intervencion a través de estrategias de educacion en salud que permita reducir la
accidentalidad ocasionada por ofidios, especialmente en zonas riverefias de las areas rurales dispersas, donde los
aumentos de los caudales de cuerpos de agua lentos aumentan la posibilidad de accidentes con estos. Total, de
personas beneficiadas potenciales para intervencion 1.255.

La presente necesidad apunta a la ejecucion del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS ZOONOSIS Y LAS ENFERMEDADES
DESATENDIDAS 2024 - 2027 GUAVIARE.”, de la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG) el cual apunta al
cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “GUAVIARE AVANZA 2024 - 2027”.

Que el proceso exceptivo para la contratacion de las acciones de salud publica contenidas en el plan de
intervenciones colectivas del programa de zoonosis mediante la vacunacion canina y felina area rural en los cuatro
municipios del departamento del Guaviare, se adelantara bajo la modalidad de Seleccion Abreviada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2. Numeral 2. Literal b) de la Ley 1150 de 2007.

| 2.2.0bjeto a Contratar. : =

CONTRATAR ACCIONES DE LA SALUD PUBLICA CONTENIDAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL PROGRAMA DE ZOONOSIS MEDIANTE LA VACUNACION CANINAYY FELINA AREA RURAL
EN LOS CUATRO MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.

. 2.3.Alcance del Objeto Contractual. =

| 2.4.Especificaciones técnicas especificas. |

En cumplimiento del objeto el contratista se compromete a realizar las siguientes actividades en los siguientes
municipios que conforman el Departamento del Guaviare:

MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE:

1. Realizar actividades de vacunacion antirrabica en poblacion canina y felina presente en las localidades del
area rural dispersa que se enuncian en el Cuadro 1. Veredas ylo centros poblados a intervenir —
Municipio de San José del Guaviare, del presente estudio previo, consistentes en la aplicacion de cinco
mil seiscientas treinta y dos (5.632) dosis de vacunas antirrabicas.

2. Desarrollar una (01) jornada de promocion y prevencion de la rabia, tenencia adecuada de la mascota,
importancia de la vacunacion y sensibilizacion sobre los quirépteros en el municipio de San José del
Guaviare.

3. Edificar el censo de la poblacion canina y felina incluyendo la poblacion menor de tres (03) meses de edad,
visitando predio por predio de las localidades del area rural dispersa sefialadas en el Cuadro 1. Veredas
ylo centros poblados a intervenir — Municipio de San José del Guaviare.
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ITEM VEREDA ITEM VEREDA

1 ANGOLETA 52 CANO BLANCO Il

2 ALTO CERRITOS 53 CANO FLAUTA

3 BAJO GUAYABERO 54 CANO MAKU

4 BARRANCON ALTO 55 CAPRICHO*

5 BAJO VERGEL 56 CERRO AZUL

6 BOCAS DE GUAYABERO 57 CHARRAS

7 BUENA VISTA 58 CHARRASQUERA

8 CACHICAMO 59 COLINAS

9 CANO DORADO ) DAMAS DEL NARE

10 CANO MOSCO 61 EL BOQUERON*

11 CANO NEGRO 62 EL CHUAPAL

12 CANO PESCADO 63 EL HORIZONTE

13 CANO TIGRE 64 EL MORRO

14 EL CARACOL 65 EL PROGRESO

15 EL CRISTAL 66 EL RAUDAL

16 EL DORADO 67 EL REFUGIO

17 EL EDEN 68 EL RETIRO

18 EL LIMON 69 EL ROSAL

19 EL RECREQ 70 EL TIGRE

20 LA DOS MIL 7 EL TURPIAL

21 LAGUNA NEGRA 72 FLORIDA DOS

22 LA ORIENTAL 73 GAVIOTAS

23 LA PIZARRA 74 GUACAMAYAS*

24 LA ROMPIDA 75 GUALANDAYES

25 LAS ORQUIDEAS 76 GUALANDAYES BAJO

26 LOS CAMBULOS 77 GUANAPALO

27 MANANTIALES 78 o GUAYABALES

28 MANGLARES 79 LA CARPA

29 MONSERRATE 80 R.|. LAFUGA

30 NARANJALES 81 LA FUGUITA

31 NUEVA GRANADA 82 LA LEONA

32 PARAISO 83 RI. LA MARIA
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33 PLAYA GUIO 84 LAS ACACIAS
34 PUERTO NUEVO 85 LAS BRISAS
35 PUERTO OSPINA 86 LAS DELICIAS
36 SAN CRISTOBAL 87 LAS DUNAS
37 SAN JORGE 88 LOS ALPES
38 SAN LUIS DE LOS AIRES 89 LOS NARANJOS
39 SANTA CECILIA 90 MIROLINDO
40 SANTA LUCIA 91 NARE
41 SANTA ROSA BAJA 9 NUEVO TOLIMA
42 TORTUGAS 93 PICALOJO
43 TRAPICHE BAJO 94 PUERTO ARTURO
44 TRES TEJAS 95 PUERTO TOLIMA
45 TRIUNFO Il % SABANAS DE LA FUGA
46 AGUA BONITA 97 SAN FRANCISCO
47 BAJA UNION 98 SANTA RITA
48 R.l. BARRANCON 99 SANTA ROSA
49 BOCAS DE AGUA BONITA 100 SIMON BOLIVAR
50 BUENOS AIRES 101 MIROLINDO
51 CANO BLANCO |l

Paragrafo 1.

Paragrafo 2.

MUNICIPIO DE EL RETORNO - GUAVIARE:

1

OUAVIARE

Cuadro 1. Veredas v/o centros poblados a intervenir — Municipio de San José del Guaviare

lo indica la Resolucion 1597 de 2025.

del auto 173.

Realizar actividades de vacunacion antirrabica en poblacion canina y felina presente en las localidades del
area rural dispersa que se enuncian en el Cuadro 2. Veredas y/o centros poblados a intervenir —
Municipio de El Retorno - Guaviare, del presente estudio previo, consistentes en la aplicacion de tres mil

Debe realizar la prestacion del servicio con enfoque diferencial de los propietarios de las mascotas,
si s& encuentran comunidades indigenas (asentamientos y Resguardos), asi como comunidades
negras, raizales o palenqueras y presentar el informe discriminando las actividades con los
diferentes pueblos. Ademas, se debe documentar con actas de concertacion con los mismos, como

Para el municipio de San José del Guaviare se debe adelantar la vacunacion canina y felina en
todos los asentamientos y resguardos indigenas donde se ubiquen los pueblos Jiw y Nukak objetos

cien (3.100) dosis de vacunas antirrabicas.
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2. Desarrollar una (01) jornada de promocion y prevencion de la rabia, tenencia adecuada de la mascota,
importancia de la vacunacion y sensibilizacion sobre los quirdpteros en el municipio de El Retorno -
Guaviare.

3. Edificar el censo de la poblacion canina y felina incluyendo la poblacion menor de tres (03) meses de edad,
visitando predio por predio de las localidades del area rural dispersa sefialadas en el Cuadro 2. Veredas
y/o centros poblados a intervenir — Municipio de El Retorno — Guaviare.

ITEM VEREDA ITEM VEREDA
1 ALTO JORDAN ) CHAPARRAL BAJO
2 ALTO POTOSI 35 CHAPARRAL MEDIO
BAJA UNION 36 CONQUISTA ALTA

4 BAJO JORDAN 37 CONQUISTA BAJA
5 BRISAS DEL PALMAR 38 EL DANUBIO
6 CANO GRANDE 39 ELHOBO
7 CANO LAJAS 40 EL JAPON
8 CANO RAYA BAJO M EL PORVENIR
9 TRIUNFO UNO 42 EL REBALSE

10 - LA CONQUISTA 43 EL RECREO
1 LA CRISTALINA 44 EL TABLAZO
12 LA FLORIDA 45 EL TRUENO
13 LA PANGUANA 46 EL UNILLA*
14 LA PRIMAVERA 47 EL ENCANTO
15 TRIUNFO DOS 48 LA ESMERALDA
16 PALMERAS DOS 49 LA ESPERANZA
17 PATIO BONITO 50 LA FLORESTA
18 PINALITO 51 LA LIBERTAD*
19 BAJO POTOS 52 LA MARINA
20 R.I LA ASUNCION 53 LA MONPOSINA
21 R LA RESERVA 54 LA MORICHERA
2 SAN ISIDRO ALTO 55 LA PRIMAVERA
23 SAN MIGUEL 56 LA REFORMA
24 ALTO CACHAMA 57 LA TABLA
25 BETANIA 58 LA VORAGINE
26 BUENA VISTA 59 LAS PAVAS
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27 CANO AZUL 60 PALMERAS UNO
28 CANO BARROSO 61 SAN ANTONIO
29 CARNO BLANCO UNO 62 SAN FRACISCO
30 CANO BONITO 63 SAN ISIDRODOS
3 CANO RAYA ALTO 64 SAN ISIDRO UNO
32 CANO RINCON 65 SAN LUCAS*
33 CERRITOS 66 SANTA HELENA
ITEM VEREDA

67 TERMALES

68 UNION ALTA

69 VILLA NUBIA

70 LA PAZ

Cuadro 2. Veredas ylo centros poblados a intervenir — Municipio de El Retorno — Guaviare.

Paragrafo 1. Debe realizar la prestacion del servicio con enfoque diferencial de los propietarios de las mascotas,

si se encuentran comunidades indigenas (asentamientos y Resguardos), asi como comunidades
negras, raizales o palenqueras y presentar el informe discriminando las actividades con los
diferentes pueblos. Ademés, se debe documentar con actas de concertacion con los mismos, como
lo indica la Resolucion 1597 de 2025.

MUNICIPIO DE CALAMAR - GUAVIARE:

QUAVIARE

Realizar actividades de vacunacion antirrabica en poblacion canina y felina presente en las localidades del
area rural dispersa que se enuncian en el Cuadro 3. Veredas yl/o centros poblados a intervenir —
Municipio de Calamar - Guaviare, del presente estudio previo, consistentes en la aplicacion de dos mil
(2.000) dosis de vacunas antirrabicas.

Desarrollar una (01) jornada de promocion y prevencion de la rabia, tenencia adecuada de la mascota,
importancia de la vacunacion y sensibilizacion sobre los quirdpteros en el municipio de San José del
Guaviare.

Edificar el censo de la poblacion canina y felina incluyendo la poblacion menor de tres (03) meses de edad,
visitando predio por predio de las localidades del area rural dispersa sefialadas en el Cuadro 3. Veredas
y/o centros poblados a intervenir — Municipio de Calamar — Guaviare
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ITEM VEREDA ITEM VEREDA
1 BRISAS DE ITILLA 19 PUERTO PALMA ;
2 EL REBALSE 20 R.1 LA YUQUERA |
3 EL TRIUNFO 21 R.1ITILLA
4 LA FLORESTA 2 AGUA BONITA ALTA
5 LA PRIMAVERA 3 AGUA BONITA BAJA
6 LA REFORMA 24 AGUA BONITA MEDIA
| 7 LA UNION 25 CANO CARIBE
PRIMAVERA 2% CANO TRIUNFO
9 PUERTO LIMON 27 DIAMANTE DOS*
10 PUERTO NUEVO 28 DIAMANTE UNO
11 EL PROGRESO 29 NUEVO HORIZONTE
12 LA ARGELIA 3 PATIO BONITO
13 LACEIBA 31 ~ PUERTO CUBARRO
14 LA CRISTALINA 32 PUERTO GAVIOTA
15 LA ESMERALDA kS PUERTO POLACO
16 LA GAITANA % SAN JUAN
17 LA TIGRERA 35 TIERRA NEGRA
i 18 LAS DAMAS*

Cuadro 3. Veredas ylo centros poblados a intervenir - Municipio de Calamar ~ Guaviare.

Paragrafo 1.  Debe realizar la prestacion del seivicio con enfoque diferencial de los propietarios de las mascotas,
si se encuentran comunidades indigenas (asentamientos y Resguardos), asi como comunidades
negras, raizales o palenqueras y presentar el informe discriminando las actividades con los
diferentes pueblos. Ademas, se debe documentar con actas de concertacion con los mismo, como
lo indica la Resolucion 1597 de 2025.

MUNICIPIO DE MIRAFLORES - GUAVIARE:

1. Realizar actividades de vacunacion antirrabica en poblacion canina y felina presente en las localidades del
area rural dispersa que se enuncian en el Cuadro 3. Veredas ylo centros poblados a intervenir -
Municipio de Miraflores - Guaviare, del presente estudio previo, consistentes en la aplicacion de mil
(1.000) dosis de vacunas antirrabicas.

2. Desarrollar una (01) jornada de promocion y prevencion de la rabia, tenencia adecuada de la mascota,
importancia de la vacunacion y sensibilizacion sobre los quiropteros en el municipio de San José del
Guaviare.
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3. Edificar el censo de la poblacion canina y felina incluyendo la poblacion menor de tres (03) meses de edad,
visitando predio por predio de las localidades del area rural dispersa sefialadas en el Cuadro 3. Veredas

ylo centros poblados a intervenir — Municipio de Miraflores — Guaviare

ITEM VEREDA ITEM VEREDA

1 lagos del paso 17 Puerto Nare

2 lagos del paso Resguardo Indigena 18 Barranquillita

3 Jamaicuru Resguardo Indigena 19 Puerto Cordoba

4 Remanso Resguardo Indigena 20 Puerto Mandu

5 Bocas de Cumare 21 Cafio Tigre

6 Vuelta del Alivio 22 Vereda Puerto Viejo
ﬁ 7 Vuelta del Alivio Resguardo Indigena 23 Puerto Esperanza
o 8 Los medios 24 Vereda Puerto Lagrimas

9 Carfio las Flores 25 Las Palmas 1

10 Mateguadua Baja 26 Las Palmas 2

11 Mateguadua Alta 27 Las Brisas

12 La Hacienda 28 Bocas de Buenos Aires, R.l.

} 13 Buenos Aires 29 La Esperanza

14 Puerto Monforth Resguardo Indigena 30 laY

15 La Milagrosa 3 La Guarapa

16 Puerto Santander

Cuadro 4. Veredas ylo centros poblados a intervenir — Municipio de Mirafiores — Guaviare.
Paragrafo 1. Debe realizar la prestacion del servicio con enfoque diferencial de los propietarios de las mascotas,

o si se encuentran comunidades indigenas (asentamientos y Resguardos), asi como comunidades

negras, raizales o palenqueras y presentar el informe discriminando las actividades con los
diferentes pueblos. Ademas, se debe documentar con actas de concertacién con los mismo, como
lo indica la Resolucion 1597 de 2025.

' 2.5.Especificaciones técnicas adicionales.

1. Como soporte de la vacunacion efectuada por el contratista se debe entregar:

a) Constancia firmada por los presidentes de las Juntas de Accion Comunal de cada una de las

localidades del area rural dispersa a intervenir relacionados en el Cuadro 1. Veredas y/o centros
oblados a intervenir - Municipio de San José del Guaviare, Cuadro 2. Veredas y/o centros

poblados a intervenir — Municipio de El Retorno — Guaviare, Cuadro 3. Veredas y/o centros
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poblados a intervenir — Municipio de Calamar — Guaviare Cuadro 4. Veredas y/o centros
poblados a intervenir — Municipio de Miraflores — Guaviare.

b) Registro fotografico de las acciones realizadas en cada una de las localidades del area rural
dispersa a intervenir relacionados en el Cuadro 1. Veredas y/o centros poblados a intervenir -
Municipio de San José del Guaviare, Cuadro 2. Veredas ylo centros poblados a intervenir —
Municipio de El Retorno - Guaviare, Cuadro 3. Veredas y/o centros poblados a intervenir -
Municipio de Calamar - Guaviare Cuadro 4. Veredas ylo centros poblados a intervenir —
Municipio de Miraflores — Guaviare.

c) Planillas de registto de la vacunacion completamente diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras; las cuales son las establecidas por la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG), las
cuales serviran de soporte para la verificacion del censo de la poblacion canina y felina, estas
deben estar firmadas en original por las personas beneficiarias de cada una de las localidades del
area rural dispersa a intervenir relacionados en el Cuadro 1. Veredas y/o centros poblados a
intervenir — Municipio de San José del Guaviare, Cuadro 2. Veredas y/o centros poblados a
intervenir — Municipio de El Retorno — Guaviare, Cuadro 3. Veredas y/o centros poblados a
intervenir — Municipio de Calamar - Guaviare Cuadro 4. Veredas y/o centros poblados a
intervenir — Municipio de Miraflores — Guaviare.

De igual manera la informacién a entregar por parte del contratista debera ser entregada de manera
sistematizada en la base de datos Excel que la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG) disponga, la cual
entregaréa al contratista, para la ejecucion del contrato.

Entregar registros completamente diligenciados con periodicidad mensual de:

a) Control de temperaturas donde se almacena la vacuna antirrabica (municipio de San José del
Guaviare).

b) Formatos de limpieza de equipos y elementos de la red de frio.

c) Kardex de movimientos del biologico antirrabico animal (Cantidad de biologico recibido; cantidad
de biologico entregado — nombre de quien se le entrega-; cantidad de biologico devuelto — nombre
de quien devuelve y condicion de la vacuna).

El Contratista debera garantizar las jeringas desechables de 2 c.c; para la aplicacion del biolégico
antirrabico animal a los vacunadores, al igual que los carnets de vacunacion de acuerdo al disefio dado
por la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG).

Garantizar la cametizacion de manera individual de cada animal vacunado, el cual debe ser aportado por
el contratista, segun directrices de la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG).

Diligenciar correcta y completamente los formatos para el registro y conteo de animales vacunados.
Indicando nombre de la localidad, del predio y firma de quien atiende la visita, los cuales seran
suministrados por el supervisor designado del contrato.
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Diligenciar correcta y completamente los formatos para el levantamiento y registro del censo de poblacion
canina y felina indicando nombre de la localidad, del predio y firma de quien atiende la visita.

Asistir a la capacitacion por parte de la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG), sobre manual técnico
administrativo de la gestion y uso del biologico antirrabico, politica de frasco abierto y conservacion
adecuada de biologico y manejo de red de frio; a cargo del profesional del PAl y del programa Zoonosis.

En los consolidados de vacunacion se debe informar las dosis perdidas.

Realizar seguimiento de reacciones adversas a la vacuna y nofificarlas a la Secretaria de Salud del
Guaviare (SSG).

Entregar listado de asistencia y registro fotogréfico de las actividades y documento de la tematica tratada

en la capacitacion, de promocién y prevencion de la rabia, tenencia adecuada de la mascota,
importancia de la vacunacion y sensibilizacion sobre los quirépteros, la cual debe ser liderada por un

MEDICO VETERINARIO.

El contratista debe contratar con una Empresa de Servicios Publicos (ESP), de recoleccion de residuos
solidos que garantice la recoleccion de los RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS. Debe presentar y
dejar constancia fisica del contrato mediante copia del acto contractual con la empresa recolectora de
residuos solidos.

Entregar informes mensuales de avances los primeros fres (03) dias de cada mes, en medio fisico y
magnético (actualizando la base de datos).

Si se llegare a encontrar discrepancia en los reportes de vacunacion canina y felina entre el reporte del
vacunador y el seguimiento por parte de la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG), el contratista realizara
vacunacion en las veredas afectadas.

Entregar registro fotografico de todas las acciones contractuales, planillas diligenciadas y base de datos
completamente diligenciada y depurada (medio magnético).

Comunicar a la Goberacion del Guaviare, Secretaria de Salud del Guaviare (SSG) y al Supervisor en
forma continua y periédica sobre el avance, problemas o inconvenientes presentados en el desarrollo del
contrato a través de informes mensuales o especiales; o a solicitud de la Supervision o por parte de la
Gobernacion del Guaviare. De igual forma presentar la evaluacion e informe final de ejecucion del contrato
para su liquidacion.

Terminado el contrato, el contratista debe devolver la totalidad de la vacuna sobrante, al centro de acopio
de la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG).

Brindar capacitacion al personal que va a emplear en la ejecucion del contrato, para lo cual debera allegar
los listados de asistencia.

o
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| 2..Clasificador Codigos UNSPSC. |

Los bienes requeridos se encuentran clasificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
segun el plan de adquisiciones de la vigencia, asi:

ITEM s S to Famil Cl
egmen -amilia ase Producto.
UNSPSC
o Servicios Servicios de
Servicios de ) Politica en
1 85101701 85 10 integrales de 17 administracion de 85101701
salud salud.
salud salud

Nota: Los anteriores codigos UNSPSC, corresponden a los items mas representativos dentro del presente
proceso

| 3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA GOBERNACION DEL GUAVIARE. ]

. 3.1.0bligaciones del Contratista. |

Al contratista ademas de los deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, le corresponden las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance contractual que se describen en el presente
estudio previo en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en
todo momento la Constitucion Politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion publica. Por
ningun motivo se suspenderé o se abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion
aceptada por la entidad contratante.

2. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro
del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.

3. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados,
por el término previsto en el presente contrato.

4. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el DEPARTAMENTO a ftravés del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6. Reportar, de manera inmediata al DEPARTAMENTO, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del contrato.

7. Entregary garantizar elementos de calidad y segun lo establecido por el contratista.

hogsd ) NIT 800.103.196-1 El"'f,l‘-"'EI
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8. Destinar a la ejecucion del contrato en un porcentaje del cinco por ciento (5%) a provision de bienes o
servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos: poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional: victimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos
mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, enfre otros definidos asi por la Ley o la
jurisprudencia, de esta manera.

(..

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecucion del contrato deberan mantenerse durante
toda su vigencia en el porcentaje minimo establecido en este numeral, so pena del incumplimiento contractual.

El supervisor, haré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos efectos, el contratista
presentara la documentacion respectiva que acredita la condicion de los sujetos mencionados incorporados a
la ejecucion del contrato y la forma en la que participaran durante la ejecucion del contrato. El cumplimiento de
esta obligacion deberé probarse ante el Interventor dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes contados a
partir del acta de inicio.

Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia, personas en condicion de discapacidad, adultos
mayores, poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte,
la condicién de poblacion en pobreza extrema se constatara en las bases de datos del Sistema de Identificacion
de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén 1V) y la condicion de victima de conflicto armado
y de desplazados por la violencia debera demostrarse con el certificado de inclusion en el Registro Unico de
Victimas — RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

La condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional que no se encuentre definida en esta clausula

debera ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la Ley y la jurisprudencia en
ausencia de norma aplicable.

(...
| 3.2.0bligaciones Especificas del Contratista.

ey

Ejecutar lo sefialade en el alcance del contrate

2. Prestar Servicio de Calidad

3. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el departamento.

4. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

5. Cumplir con el Objeto del Confrato

6. Informar al supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual.
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| 3.3.0bligaciones de la Gobernacion del Guaviare. i

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

5. Verificar el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social.

6. Realizar la supervision del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. | <

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion el sefialado en el articulo 2. Numeral 2. Literal b) de la
Ley 1150 de 2007, el cual dispone:

(.-)

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. | a escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

Seleccion abreviada. L a Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentaré la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

()

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia seréa hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales e
inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 850 salarios minimos
legales mensuales.

Pa’gina2 1

—— 10: 2= [a=]
2 ’ 7 , NIT 800.103.196-1 [=]
@E Secretaria de Carrera 24 N° 7 - 81 San José del Guaviare 1

=4 . Ne7- : fare
e sa'l,ld Linea de Atencion Ciudadana (57) 3188036797 Ea

salud@auaviare aov co



B cuavisug A

)

GOBERNACION D&

GUAVIARE

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
ser hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

()

La modalidad de este contrato es de seleccion abreviada de menor cuantia dado que los servicios a adquirir
tienen un valor que excede el valor de la minima cuantia que para de la Gobemacion del Guaviare para la vigencia
2026, tiene los siguientes valores: Menor cuantia, tope méximo $ 787.907.250,000 y el tope maximo de minima
cuantia es de $78.790.725,00.

En tal sentido, el Decreto 1082 de 2015, reglamenta en los articulos 2.2.1.2.1.2.1y 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento
para la subasta inversa. Capitulo 2. Seccién 1. Subseccion 2. Seleccion Abreviada. Disposiciones comunes para
la seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes

NOTA: Asi mismo se indica que el presente proceso contractual que se adelantara sustentado en el
presente estudio previo (EP) no estd cobijado por ningin ACUERDO MARCQ DE PRECIOS,
suscrito por la Agencia Nacional de Contratacion Publica COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, como
representante de los compradores publicos y uno o mas proveedores para adquirir bienes, obras o
servicios que pueden ser estandarizados, los cuales se rigen por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015; toda vez que el cinco (05) de octubre de 2026, se efectud revision por parte de la

secretaria de Salud del Guaviare en la pagina web
https://operaciones.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-
marco.
Bt dentificacion del contrato. |
PRESTACION DE SERVICIOS.

{ 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. !

El presupuesto oficial del proceso es de NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($90.492.278,00). Incluido el IVA y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; por lo cual cada oferente debe tener en
cuenta los impuestos nacionales, departamentales y municipales al momento de realizar su propuesta, quedando
sometido a la carga tributaria que se derive de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato segun el régimen

tributario colombiano.
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| 5..Variables Consideradas Para Calcular el Presupuesto Oficial. |

El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo con los precios establecidos en el mercado, soportado
en las cotizaciones solicitadas por el proceso a cargo de la Secretaria de Salud del Guaviare (SSG) y anexo al
presente estudio; a personas juridicas presentes en el departamento del Guaviare, las cuales prestan los servicios
requeridos en el presente estudio previo (EP).

Con la sumatoria de los valores de cada cotizacion se aplicé la media aritmética con el proposito de encontrar
un valor promedio del mercado que garantice la correcta ejecucion del contrato, lo anterior metodologia se escoge
teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con una base de precio donde se pueda sustentar el valor del proceso.

Por lo anterior, consideramos que el presupuesto oficial de este proceso se obtiene del valor promedio del
mercado, en nuestro criterio, es la mejor y mas adecuada forma de realizarlo.

De igual manera se tiene que las variables calculadas para establecer el monto son, los contratos que con
anterioridad se han celebrado para realizar actividades similares, mas un incremento teniendo en cuenta la
inflacion.

En consecuencia, y teniendo en cuenta el valor promedio de las ofertas solicitadas el valor estimado del contrato
se estructura asi:

Las cotizaciones de estas personas hacen parte integral de este estudio. En consecuencia y teniendo en cuenta
el valor promedio de las cotizaciones solicitadas, el valor estimado del contrato se estructura asi: Describir valores
cotizados y promedio. ver especificaciones técnicas en el Anexo 1.
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Estudio de Mercado COTIZACION 1. COTIZACION 2.
Actividades de prevencién de la rabia en poblacidn canina y fefina en @l municipio de EGUASAGRO Unién futuro
El Retorno - Guaviare
e ACTIVIDADES A ASENTAMIENTO Y/O COMUNIDAD Unidad de Valor Valor Valor Valor Valor Total
DESARROLLAR Medida Unitario Total Unitario Total Ponderado
ALTO JORDAN CHAPARRAL BAJO
ALTO POTOSI CHAPARRAL MEDIO
BAJA UNION CONGQUISTA ALTA
BAJO JORDAN CONQUISTA BAJA
Realizar acciones d& | geysas DEL PALMAR EL DANUBIO
vecunackn anfisdiaca CARO GRANDE EL HOBO
8.8;8_9 cannay CARO LAJAS EL JAPON
,”M“.”“mmdﬂ_ % | CARORAYABAJO EL PORVENIR
dades gerarea TRIUNFO UNO EL REBALSE
rural dispersa El
LA CONQUISTA EL RECREO 3.100
2 Retorno - Guaviare Vacuna $7.373 | $22.856.300 $7.360 $22.816.000 | $22.836.150
‘ LA CRISTALINA EL TABLAZO {dosis)
consistentes en la
- LA FLORIDA EL TRUENO
aplicacion de tres mil
— *
cien (3.100) dosi da LA PANGUANA EL UNILLA
. LA PRIMAVERA EL ENCANTO
vacunas antirrabicas.
TRIUNFQ DOS LA ESMERALDA
PALMERAS DOS LA ESPERANZA
PATIO BONITO LA FLORESTA
PINALITO LA LIBERTAD*
BAJO POTOSI LA MARINA
R.I LA ASUNCION LA MONPOSINA

)
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R.| LA RESERVA LA MORICHERA
SAN ISIDRQ ALTO LA PRIMAVERA
SAN MIGUEL LA REFORMA
ALTO CACHAMA LA TABLA
BETANIA LA VORAGINE
BUENA VISTA LAS PAVAS
CARNO AZUL PALMERAS UNO
CANO BARROSO SAN ANTONIO
CARNO BLANCO UNO SAN FRACISCO
CANO BONITO SAN |SIDRO DOS
CANO RAYA ALTO SAN ISIDRO UNO
CANO RINCON SAN LUCAS*
CERRITOS SANTA HELENA
TERMALES VILLA NUBIA
UNION ALTA LA PAZ

TOTALES

$ 22.836.150
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El valor estimado del presente proceso asciende a la suma de: NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($90.492.278,00).

| 5.2.Certificado de disponibilidad Presupuestal. ]

El presente proceso se encuentra debidamente soportado con la disponibilidad presupuestal que en adelante se
describe, suscrito por la Secretaria de Hacienda Departamental.

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LAS ZOONOSIS Y LAS ENFERMEDADES DESATENDIDAS 2024 -
2027 GUAVIARE.

2024005950064
Codigo CCPET: 2.3.2.02.02.009
Cédigo CPC: 91122
Codigo del Producto: 1905054
Fuente: , Sistema General de Participaciones (SGP)
Valor solicitado: $90.492.278,00 |~
Autorizados por: Secretaria De Hacienda Departamentai

| 5.3.Forma de pago.

El valor del presente contrato sera cancelado de la siguiente forma:

El valor total del contrato sera cancelado mediante pagos parciales de conformidad con el avance de ejecucion
acreditado por el contratista. Para cada pago se debera presentar el informe de actividades ejecutadas, informe de
supervision y acreditar los pagos al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales (si aplica). Para el
pago final adicionalmente se debera acreditar el acta de liquidacion final.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja).

| 5.4.Plazo de ejecucién. ]

El término de duracion del contrato que se suscriba, como consecuencia del presente proceso, sera de UN (01)
MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, sin exceder el
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cu mplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El acta de inicio del contrato se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre el Departamento,
previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.
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= 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. |

| 6.1.Requisitos Habilitantes. |

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

| 6.2.Capacidad Juridica. ]

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.

2. Copia de Cédula de Ciudadania, si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica.

3 Documento de constitucion de Consorcio o Union temporal y autorizacion del organo competente cuando
aplique.

4. Garantia de seriedad de la propuesta.

5. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales

6. Certificado en Original de Inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido
por la Camara de Comercio con una antelacion no superior a un mes (Si aplica).

7. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

9. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.

10. Antecedentes de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. (Si aplica)

11. Documento que defina la situacion militar para el proponente o representante (en caso que aplique)

12. Certificado de representacion legal para persona natural.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones,
su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Podran participar como Proponentes en el presente proceso de seleccion, personas naturales, personas juridicas,
personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de Consorcios o
Uniones Temporales que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la
Constitucion Politica y en la Ley y que ademéas de cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en el

PR (S K ——
piiego ae Conuiciones.

Nota: ElOferente debera estar inscrito en el RUP, para efectos de verificar las condiciones juridicas financieras
y técnicas solicitadas en el Pliego de Condiciones.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual
el RUP y los deméas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar y ademas debe estar
inscrito en la actividad, especialidad y grupo exigido por la Entidad.

Cuando la Propuesta sea presentada en Consorcio o Union Temporal, éstos cumpliran los Siguientes requisitos:
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Los Proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, sefialando los
términos y extension de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Gobernacion del Guaviare.

Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal, sefialaréan las reglas basicas que regularan las
relaciones e indicarén el porcentaje de participacion de cada uno de ellos para la Union Temporal, la
descripcion detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad tanto para el Consorcio como para
la Union Temporal sera solidaria. En las Uniones Temporales, las sanciones por incumplimiento seran
aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en los términos

Aal Arbianda 7 da o | oy 0N Aa 1002
aei Articuio / ag ia Ley 80 de 1993.

Se designara un Representante del Consorcio o de la Union Temporal, el cual no podra ser reemplazado
sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo conforman.

La duracion del Consorcio o Unién Temporal cubrira el plazo del Contrato hasta su liquidacion y un (1) afo
mas.

Nota: El Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes

debera ser expedido con fecha no mayor a TREINTA (30) DIAS calendarios, anteriores a la fecha
de cierre del proceso.

Nota: Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal

calidad deberan cumplir con lo exigido en el presente literal, anexando el documento equivalente
en su pais de origen o el documento expedido por cualquiera de las camaras de comercio
colombianas.

6.3. Experiencia del proponente.

OQUAVIARE

A. Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad relacionada con la prestacion de servicios de vacunacion,
para la prevencion de rabia en la poblacion felina y canina para tal efecto, se tendran en cuenta maximo dos (02)
contratos celebrados por el interesado ya sea individualmente o en consorcio o unién temporal y que estén
debidamente liquidados y/o terminados, cuyo valor haya sido igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

TIPO DE CONTRATO: Contratos de prestacion de servicios.
CUANTIA MINIMA
DE LA CONTRATACION: La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la

experiencia especifica debera ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V.). En caso de
que la experiencia especifica sea aportada en consorcio o unién temporal
esta sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion del

Secretaria d NIT 800.103.196-1 DR AL
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integrante de la misma, en caso de no cumplir el valor minimo requerido
sera rechazada la propuesta.

[ 6.3.1. Verificacion de Experiencia =

Para verificar la experiencia la Administracion Departamental requiere que el oferente anexe copia del confrato con
su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre comoborar la siguiente informacion:

O on O R e

Nota:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del contratista

Fecha del contrato

Objeto del Contrato

Actividades especificas del contrato

Valor del contrato

Nombre del contratista (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion) Fecha de Terminacion.
Fecha de iniciacion

Valor final del contrato

Cumplimiento

. Firma de la persona competente

Entiéndase por certificacion, el documento oficial expedido por la Entidad publica o privada, la cual debe
estar suscrita por personal idoneo y competente.

La entidad con el fin de garantizar la veracidad de la informacion reportada en la factura realizara la
verificacion de la misma en la pagina www.dian.gov.co y en desarrollo del principio de colaboracion
armonica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de Impuestos y
aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata el
articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion de
documentos falsos para acreditar este requisito.

Para los Contratos ejecutados originalmente por Consorcios o Uniones Temporales de los cuales haya
hecho parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor certificado por el
correspondiente porcentaje de participacion. En este caso se debe presentar el documento de acuerdo
consorcial aplicado al Contrato correspondiente. Si el Contrato ha sido ejecutado por los mismos Socios
del Consorcio o Union Temporal se contard como un Contrato y no se afectara por porcentajes de
participacion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones Temporales, seréan
evaluables los Contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.
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| 6.4.Criterios diferenciales para MYPIME =

Qué atendiendo acciones de promocion y facilitando la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia, la entidad de acuerdo con los criterios diferenciales para
MiPymes en el establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, para el presente proceso de contratacion y segun los resultados del analisis
del sector, efectuado por parte de la entidad se escogerén (1) Experiencia y (2) Numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia.

| 641 Experiencia para MiPymes. ]

A. Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad relacionada con la prestacién de servicios de vacunacion,
para la prevencion de rabia en la poblacion felina y canina para tal efecto, se tendran en cuenta maximo tres (03)
contratos celebrados por el interesado ya sea individualmente o en consorcio o unién temporal y que estén
debidamente liquidados y/o terminados, cuyo valor haya sido igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

TIPO DE CONTRATO: Contratos de prestacion de servicios.
CUANTIA MINIMA )
DE LA CONTRATACION: La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la

experiencia especifica debera ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V.). En caso de
que la experiencia especifica sea aportada en consorcio o union temporal
esta sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion del
integrante de la misma, en caso de no cumplir el valor minimo requerido
sera rechazada la propuesta.

\ 6.4.2. Verificacion de Experiencia para MiPymes. |

Para verificar la experiencia la Administracion Departamental requiere que el oferente anexe copia del contrato con
su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre comoborar la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del contratista

Fecha del contrato

Objeto del Contrato

Actividades especificas del contrato

Valor del contrato

Nombre del contratista (si se ejecuté en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion) Fecha de Terminacion.

8. Fecha de iniciacion

N OGO -
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9. Valor final del contrato
10. Cumplimiento
11. Firma de la persona competente

Nota: Entiéndase por certificacion, el documento oficial expedido por la Entidad publica o privada, la cual debe
estar suscrita por personal idoneo y competente.

Nota. La entidad con el fin de garantizar la veracidad de la informacion reportada en la factura realizara la
verificacion de la misma en la pagina www.dian.gov.co y en desarrollo del principio de colaboracion
arménica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de Impuestos y
aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata el
articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion de
documentos falsos para acreditar este requisito.

Nota: Para los Contratos ejecutados originalmente por Consorcios o Uniones Temporales de los cuales haya
hecho parte un participante, se acreditard la experiencia afectando el valor certificado por el
correspondiente porcentaje de participacion. En este caso se debe presentar el documento de acuerdo
consorcial aplicado al Contrato correspondiente. Si el Contrato ha sido ejecutado por los mismos Socios
del Consorcio o Union Temporal se contara como un Contrato y no se afectara por porcentajes de
participacion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones Temporales, seran
evaluables los Contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.

[ 6.5.Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres. =

Qué atendiendo acciones de promocion y facilitando la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de la entidad de acuerdo con los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15, del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, para el presente proceso de contratacion y segun los resultados del analisis del sector,
efectuado por parte de la entidad se escogeran (1) Experiencia y (2) Numero de contratos para la acreditacion de
la experiencia.

r 6.5.1. Experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres.

A. Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad relacionada con la prestacion de servicios de vacunacion,
para la prevencion de rabia en la poblacion felina y canina para tal efecto, se tendréan en cuenta maximo tres (03)
contratos celebrados por el interesado ya sea individuaimente o en consorcio 0 unién temporal y que estén
debidamente liquidados y/o terminados, cuyo valor haya sido igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso.
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TIPO DE CONTRATO: Contratos de prestacion de servicios.
CUANTIA MINIMA
DE LA CONTRATACION: La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la

experiencia especifica debera serigual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V.). En caso de
que la experiencia especifica sea aportada en consorcio o union temporal
esta seréa tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion del
integrante de la misma, en caso de no cumplir el valor minimo requerido
sera rechazada la propuesta.

| 6.5.2. Verificacién de Experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres. |

Para verificar la experiencia la Administracion Departamental requiere que el oferente anexe copia del contrato con
su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante
Nombre del contratista
Fecha del contrato
Objeto del Contrato
Actividades especificas del contrato
Valor del contrato
Nombre del contratista (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion) Fecha de Terminacion.
Fecha de iniciacion
Valor final del contrato
. Cumplimiento
. Firma de la persona competente

Meas e

- - O 0O
oo

Nota: Entiéndase por certificacion, el documento oficial expedido por la Entidad publica o privada, la cual debe
estar suscrita por personal idoneo y competente.

Nota. La entidad con el fin de garantizar la veracidad de la informacion reportada en la factura realizara la
verificacion de la misma en la pagina www.dian.gov.co y en desarrollo del principio de colaboracion
armonica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de Impuestos y
aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata el
articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion de
documentos falsos para acreditar este requisito.

Nota: Para los Contratos ejecutados originalmente por Consorcios o Uniones Temporales de los cuales haya
hecho parte un participante, se acreditard la experiencia afectando el valor certificado por el
correspondiente porcentaje de participacion. En este caso se debe presentar el documento de acuerdo
consorcial aplicado al Contrato correspondiente. Si el Contrato ha sido ejecutado por los mismos Socios
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del Consorcio o Union Temporal se contara como un Contrato y no se afectara por porcentajes de
participacion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones Temporales, seran
evaluables los Contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.

[ 6.6. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

d

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. - criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, el numero de contratos
para la acreditacion de experiencia de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se realizara
de la siguiente manera:

| 6.6.1. Experiencia Especifica para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. |

A. Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad relacionada con la prestacion de servicios de vacunacion,
para la prevencion de rabia en la poblacion felina y canina para tal efecto, se tendran en cuenta maximo tres (03)
contratos celebrados por el interesado ya sea individualmente o en consorcio o union temporal y que esten
debidamente liquidados y/o terminados, cuyo valor haya sido igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

TIPO DE CONTRATO: Contratos de prestacion de servicios.
CUANTIAMINIMA
DE LA CONTRATACION: La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la

experiencia especifica debera ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V.). En caso de
que la experiencia especifica sea aportada en consorcio o unién temporal
esta sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion del
integrante de la misma, en caso de no cumplir el valor minimo requerido
sera rechazada la propuesta.

|  6.6.2. Verificacion de experiencia para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. |

Para verificar la experiencia la Administracion Departamental requiere que el oferente anexe copia del contrato con
su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante.
Nombre del contratista.

Fecha del contrato.

Objeto del Contrato.

Actividades especificas del contrato.
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Nota.

Nota:

Valor del contrato.
Porcentaje de Participacion, en caso de una Union Temporal o Consorcio.
Fecha de Terminacion y/o liquidacion.

Entiéndase por certificacion, el documento oficial expedido por la Entidad publica o privada, la cual debe
estar suscrita por personal idoneo y competente.

La entidad con el fin de garantizar la veracidad de la informacion reportada en la factura realizara la
verificacion de la misma en la pagina www.dian.gov.co y en desarrollo del principio de colaboracion
armonica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de Impuestos y
aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata el
articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion de
documentos falsos para acreditar este requisito.

Para los Contratos ejecutados originalmente por Consorcios o Uniones Temporales de los cuales haya
hecho parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor certificado por el
correspondiente porcentaje de participacion. En este caso se debe presentar el documento de acuerdo
consorcial aplicado al Contrato correspondiente. Si el Contrato ha sido ejecutado por los mismos Socios
del Consorcio o Union Temporal se contara como un Contrato y no se afectara por porcentajes de
participacion.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones Temporales, seran
evaluables los Contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.

| 6.7.Condiciones técnicas habilitantes adicionales.

A. Personal minimo requerido.

El proponente en su oferta técnica debe presentar como minimo el siguiente personal:

CANT.

PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA

Con Cinco (5) afios de experiencia en el desarrollo de su profesion, y
Titulo como médico veterinario | experiencia especifica donde haya participado como coordinador en procesos
y zootecnista. de vacunacion contra la rabia felina y canina en minimo dos (2) contratos.

Cinco (5) afios de experiencia en el desarrollo de su profesion, con experiencia
especifica en la vacunacion contra la rabia felina y canina en minimo un (1)
contrato.

Técnico en enfermeria
veterinaria.

AA Verificacion hoja de vida.

Para la verificacion de la hoja de vida y formacion del personal el oferente debera adjuntar por cada profesional lo
siguiente:

CUAVIARE
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12.

13.
14.
15.
16.
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Actas de compromiso suscrita por el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual.
Hojas de vida debidamente firmadas en original.

Titulo profesional que acrediten tal condicion en cada area requerida.

Tarjeta profesional si es el caso para los profesionales

Titulo de técnico que acrediten tal condicion en cada area requerida.

Fotocopia Cédula de ciudadania.

Antecedentes Fiscales

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes Judiciales.

Antecedentes de la profesion (Si Aplica).

Antecedentes Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

Certificado de antecedentes disciplinarios y/o de ética, expedido por la entidad que vigile el ejercicio de su
profesion.

Copia del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS. (Si Aplica)
Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios

Situacion Militar Definida (hombres menores de 50 afios)

RUT

[ 6.8.Capacidad Financiera. |

Los respectivos indicadores e indices plasmados en el presente proceso fueron tomados del analisis sector para
el objeto a contratar, reportados a la superintendencia de sociedades bajo el Sistema Integrado De Informacion
Societaria (Siis), del periodo gravable 2025, el cual se anexa en el respetivo analisis del sector.

| 6.9.Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme. =

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
indicadores:

, Indicador Valor concertado
Indice de liquidez 221
indice de endeudamiento < 52%
Razon de cobertura de intereses >2.2
Rentabilidad del patrimonio >11%
Rentabilidad del activo >11%

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal.
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Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

En caso de proponentes plurales, se verificara la capacidad financiera en armonia de la Ponderacion de los
componentes de los indicadores:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente delindicador

de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). La siguiente es la formula aplicable:

( 2 Componente 1 del indicador X porcentaje de pamc;pac:dn,)

(i} Indicador = .
( 2 Componente 2 del indicador X porcentaje de partf'z:fpacidn)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

| 6.40. indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes. =

A. indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.21.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes

indicadores:
Indicador Valor concertado
indice de liquidez >28
indice de endeudamiento <53%
Razon de cobertura de intereses >23
Rentabilidad del patrimonio > 12%
Rentabilidad del activo =>12%

En caso de proponentes plurales, se verificara la capacidad financiera en armonia de la Ponderacion de los
componentes de los indicadores:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador

de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). La siguiente es la formula aplicable:
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2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

{11} Indicador = :

= ~ a o~ 5« & - - & 5 = - \
2 Componenie 2 dei indicador, X porceniaje de pariicipacion ’

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

61t Factores de Evaluacion. |

Una vez cerrada la seleccion el comité evaluador, efectuara la evaluacion de las propuestas realizando un estudio
juridico, financiero y técnico, para lo cual contara con el plazo establecido en el cronograma del presente proceso,
teniendo en cuenta los factores establecidos en estos estudios previos para la aplicacion de la evaluacion, los
precios ofertados, las garantias ofrecidas, y la experiencia, de lo cual entregara un informe de calificacion en elque
se habilitara los oferentes que cumplan con los requisitos minimos solicitados, requiriendo a los oferentes que
presenten falencias en sus ofertas susceptibles, en el marco de las reglas de subsanabilidad, para que subsanen
alegando los documentos pertinentes, sin que eso implique mejoramiento de las ofertas y descartando aquellas
ofertas que definitivamente no cumplan con los requisitos minimos exigidos y que los mismos no sean susceptibles
de ser subsanados.

La evaluacion de las propuestas se hara en el siguiente orden:

a) ESTUDIO JURIDICO: El anlisis juridico no tiene ponderacion alguna. Se comprobara que las propuestas
contengan los documentos esenciales requeridos dentro de los pliegos de condiciones. Seran
descartadas las propuestas que no cumplan con los citados requisitos legales no subsanables.

b) ESTUDIO FINANCIERO: Se verificaran los documentos exigidos en la cual se analizara si cumple o no
con las razones financieras minimas requeridas.

¢) ESTUDIO TECNICO: La evaluacion técnica de las propuestas se adelantara teniendo como marco lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, los pliegos de condiciones y demas normas vigentes sobre la materia y
se calificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

L a evaiuacion de ias ofertas se reaiizara sobre ia base de cien (100) puntos, que se apiicaran a ios siguientes
factores:

FACTORES DE EVALUACION : | CALIFICACION PUNTOS
Economico 79.80 Puntos
Apoyo a la industria nacional 20 Puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,10 Puntos
MIPYME 0,10 Puntos
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 Puntos

R
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| 6.12. Factores de Evaluacion en las convocatorias limitadas a MiPymes. f

En las convocatorias limitadas a MiPymes el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
economica. En este caso en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION PUNTOS

Econdémico 79.90 Puntos

Apoyo a la industria nacional 20 Puntos

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,10 Puntos

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 Puntos
® | i Reduccion por multas.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el cual dispone:

(..)

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas

al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica que adelanten cualquier Proceso de

Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150

de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde dnicamente se pondere el menor precio ofrecido, |
deberén reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total

de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o

clausulas penales durante el tiltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,

sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

”™ PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicaré en caso de que los actos administrativos que hayan
; impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
PARAGRAFO 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicaré sin perjuicio de lo
contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

()

| 6.14. Evaluacion econémica. |

La evaluacion de las propuestas que resulten admisibles se efectuara de la siguiente manera: se establecera el

i N
promedio aritmético, con base en la sumatoria del valor de las propuestas habiles, mas el presupuesto oficial. <t
Dividido entre el nimero de las propuestas mas 1 g

@
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(Vp1 +Vp2 +Vp3.....+Vpo)/N +1
En donde:

vpl,vp2, vp3....= son los valores corregidos y admisibles presentados por cada uno de los
proponentes

Vpo = corresponde al presupuesto oficial

N=  Numero de propuestas admisibles

Se le asignara el maximo puntaje a la propuesta mas cercana por debajo o por encima del promedio aritmético y a
las tres siguientes de acuerdo con su cercania al promedio por debajo o por encima se le descontara 10 puntos de
forma descendente.

[ 645 Apoyo a la industria nacional (20 PUNTOS).

Apoyo a la industria nacional (20 PUNTOS)

Para la asignacion de puntaje el oferente debera emitir certificacion indicando el origen de los bienes ofertados:

ORIGEN PUNTAJE
A quien ofrezca que la totalidad de los servicios son de origen nacional. 20 puntos
A quien ofrezca Servicios de origen nacional y de origen exranjero. 10 puntos
A quien ofrezca solo servicios de origen extranjero. 0 puntos
| 6.16. Emprendimientos y empresas de mujeres. |

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos diez (0.10) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o
los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.
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[ 6T MiPymes domiciliada en Colombia. |

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos diez (0.10) puntos al Proponente que acredite la calidad de MiPymes
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

1 7. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS. ]

Para las propuestas consideradas ELEGIBLES y que obtuvieron un puntaje igual, aplicara el siguiente
procedimiento de desempate asi Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un idéntico
precio de oferta economica.

En tal evento, se aplicaran las siguientes reglas establecidas en el Articulo 35 - Factores de Desempate - Ley
2069 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 - Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, asi:

()

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales

indictintomanta Aa o1 raniman Aa ranfrafaniAn acf naman Ine r-elal\ran'no nnr Ine Drarocne da MantratoniAn An
HIVIOUHILGTHTTILG UT oUu TUYHNTH UG VUTITALGuivii, aol LUV 1Uo LUITUI QuUo YUl 1Vo 1 1TUWUWDoUo Ut vuritratauvivil uc

los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendréan en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para

obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, entodo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistiréa en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor

fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, eltitular de la informacion de estos datos sensibles, come
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior aun (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
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participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) ario, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademés, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréa
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la

persona juridica.
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Ei tiempo de vincuiacion en ia pianta referida, de que irata ei inciso anterior, se acreditara con ei certificado de
aportes a seguridad social del Uitimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos

sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
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previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para o cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaréan
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de elflos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (26%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Ja autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en
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los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro ylo pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados linicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por fo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iqualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes, cooperativa
0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
ola sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral,

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

(..

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

|

Ademas de los diferentes motivos de rechazo que se exponen a lo largo de esta Convocatoria Publica y que sefidle la
Ley, son también causales de rechazo las siguientes:

»
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a) Cuando la oferta no sea presentada dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso.

b)

Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas contenidas en el objeto del contrato y en el

acapite denominado FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO del CAPITULO sera rechazada toda vez

que después del cierre las ofertas no pueden ser adicionar o mejorar.
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¢) Cuando la propuesta no incluya con la integridad de [TEMS comprendidos en el objeto contractual y en la
correspondiente ficha técnica del bien o servicio.

d) Cuando dentro del término concedidos expresamente para tal fin el proponente no efectue las subsanaciones
que la entidad le solicite.

e) Cuando en la informacion economica el proponente omita la cotizacion de uno o més items.

f) Cuando el valor de los bienes y/o servicios a entregar exceda el presupuesto oficial asignado por la entidad
para los mismos.

g) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para la comparacion
de las ofertas exigidos en estos Pliegos.

h) Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta econémica, o no esté debidamente firmada por quien
esta en la obligacion legal.

i) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

j) Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica y el representante legal no esté debidamente
facultado o no cuente con la facultad para comprometer a su representada o que no cumplan todas las calidades
y condiciones de participacion indicadas dentro de estos Pliegos de Condiciones.

k) Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica o uno de los integrantes del consorcio o union
temporal sea persona juridica y el representante legal no esté debidamente facultado para comprometer a su
representada.

) Cuando el proponente no presente el documento de conformacion de consorcio o union temporal al momento
de presentar la propuesta.

m) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
0 que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacion. Lo anterior sin perjuicio de las acciones
adelantadas por la Administracion Departamental ante las entidades correspondientes para que inicien las
investigaciones del caso.

n) Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varias propuestas por el Proponente, por si o por
inferpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente.

0) Cuando no se suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta por la persona natural Proponente o por &
Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Union Temporal proponente, o cuando éste no se encuentre
debidamente autorizado o facultado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el
documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal.

p) Cuando antes de la fecha de adjudicacion aparezca que el Proponente haya suministrado informacion falsa o
se haya comprobado que esta incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o en alguna prohibicion
de orden legal, judicial o administrativa o de cualquier orden para ejercer el comercio en general o la actividad
economica relacionada con el objeto contractual.

q) Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de |a propuesta.

r) Cuando se compruebe confabulacion entre algunos de los proponentes.

s) Cuando el proponente haya presentado informacién inexacta o incorrecta, que le genere un mayor puntaje ole
permita cumplir con un factor excluyente.

t) Cuando la informacion, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a la realidad; sin
perjuicio de las actuaciones adelantadas por la administracion departamental ante las autoridades competentes
para que se inicien las investigaciones del caso.

u) Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta economica, o no esta debidamente firmada por quien
esta en la obligacion legal. ’

v) Cuando el proponente modifica la cantidad o la unidad de medida dentro de los Items establecidos en la ficha
técnica de los bienes o servicios a contratar.
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w) Cuando la propuesta no sea firmada en original por un Médico veterinario (lo cual permite determinar que dicha
propuesta no fue validada técnicamente).

x) Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas no permitan establecer con claridad
la informacion contenida y que no estén salvadas con la firma del proponente.

y) Enlos demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones

{ 9. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA SELECCION ABREVIADA |

El Departamento del Guaviare, podra declarar desierto el proceso de contratacion correspondiente, cuando se presenten
las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se presente propuesta alguna.
b) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego.
¢) Cuando en el procedimiento se hubiere violado alguno de los requisitos exigidos en la ley 80 de 1993.

f 10. CONDICIONES DEL CONTRATO |

it Firma y Perfeccionamiento del Contrato. |

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante legal
deberan presentarse a suscribir el mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud que para tal efecto
haga la Entidad.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la Entidad, en calidad de sancion,
el valor de la péliza de seriedad de la propuesta. La GOBERNACION realizara los tramites para tomar el valor del
deposito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depdsito o garantia.

En este evento, la Entidad, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de
los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la entidad.

2 Lugar de ejecucion del contrato. I

Lugar de ejecucion: En la jurisdiccion de los cuatro (04) municipios que componen el DEPARTAMENTO
DEL GUAVIARE.

| = 108 Ejecucion del contrato.

Una vez firmado el contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion, ademés de las relacionadas en el articulo
41 de la Ley 80/93, |as siguientes:

1. Registro presupuestal.
2. Presentacion de las polizas y aprobacion de las mismas por parte de la entidad.
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La aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que debera presentar el contratista, en la que se asegure todos los
amparos previstos, se mantendra vigente durante la vida del contrato y su liquidacion y se gjustara a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado.
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La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Salud del Guaviare (SSG), quien podra apoyarse en los
funcionarios idéneos de las areas relacionadas con el proceso, los cuales se encargaran de verificar el cumplimiento de
las obligaciones del contratista, en especial en lo relativo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, y la cual se haré constar en un acta suscrita por las partes.

f 10.5. Necesidad de contar con Interventoria cuando los contratos superen la menor cuantia. ]

Dado a que la entidad cuenta con profesionales idoneos para ejercer la supervision del presente contrato, no es
necesario contratar intervenior para este proceso.
| 106. Liquidacion del contrato. |

Una vez terminado el contrato, recibido a satisfaccion por el Departamento, se levantara inmediatamente acta de
liquidacién con intervencion de las partes, en la cual se hara constar el cumplimiento del objeto contratado y el balance
general del contrato. El Departamento, expedira la correspondiente acta de liquidacion final, en que conste que el
contratista presto el servicio a satisfaccion, asi como la fecha de terminacion y aceptacion de las pruebas e inspecciones
efectuadas.

[ A6 Prohibicion de ceder el contrato. |

El contrato estatal es intuito personal y, en consecuencia, una vez celebrado, no podra cederse sino con autorizacion
previa y escrita del ordenador del gasto, quien tiene la potestad legal para celebrarlo.

E s Interpretacién, modificacion y terminacion unilateral del contrato. 1

El Departamento del Guaviare, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios
publicos a su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las
condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993. En los actos en que se gjerciten algunas de estas
potestades excepcionales, se procedera al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones
a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas. Contra los actos administrativos que ordenen la
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, procedera el recurso de reposicion ante el Gobernador del
Guaviare, sin perjuicio de la accién contractual que puede intentar el Contratista, segin lo previsto en el Articulo 77 de
la Ley 80 de 1993.

£ 188 Contratos adicionales. |

El contrato no podra adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial expresado es SMLMV, para
lo cual se suscribira el corespondiente contrato adicional, en caso de que exista la necesidad.
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| 1040. Suspension temporal del contrato. |

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comln acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que, para
efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspension. Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito,
el suceso que no es posible predecir y que esta determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al
Departamento, que impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por ejemplo,
catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista o al Departamento, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en tal evento tendra derecho a
la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion alguna. Sin embargo, esto no lo exonera de su obligacion de constituir
y mantener vigentes las garantias estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los dafios que sufra el
Departamento por no haberlas constituido o mantenido vigente. Las suspensiones debidas a lluvias, derrumbes en vias
de acceso, demoras del Contratista en la adquisicion de equipos y elementos, dafios en los mismos, o huelgas del
personal por el incumplimiento del Contratista, de sus obligaciones o convenios laborales, o de su falta de cooperacion

ﬂ para atender peficiones justas de sus trabajadores, o cualquier ofra suspension ordenada por la Interventoria por
razones técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza mayor o caso fortuito y no daran lugar a indemnizacion
ni ampliacion del plazo estipulado.

[ 11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO. |

LLa Gobernacion del Guaviare, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211131,221116.1, 2211163 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

[ 12. GARANTIAS ]

A continuacion, se indica las garantias que se requieren en virtud del proceso contractual:
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No menor al 10% del valor del | Poreltermino de 60 dias calendario contados a partir

Seriedad de la oferta X Sl
presupuesto oficial. del dia del cierre.
Cumplimiento X Sl | No menor al 10% del valor del contrato. Plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas. Q-
Calidad del servicio. X Sl No menor al 10% del valor del contrato. Plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas. Lﬂ
I — — . ©
Salarios. Prestaciones Sociales e Por el termino de duracién del contrato y tres (03) =
) X Sl | No menor al 10% del valor del contrato. Q0
Indemnizaciones Laborales anos Mas. B_U
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Responsabilidad civil . Por el termino de ejecucion del contrato y cuatro (04)
X Sl No menor a Doscientos (200) SMMLV
extracontractual meses mas.
E 13. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL. @
Proceso de
Entidad . . Contratacion
Valor del Proceso de Contratacion superior al umbral Excepcion aplicable al
Acuerdo Comercial Vigente Estatal ) . cubierto porel
del Acuerdo Comercial Proceso de Contratacion
Cubierta Acuerdo
Comercial
Seccion B. Entidades del Nivel Subcentral
Chile sl Bienes y servicios Servicios de construccion
$1.028 247 507 COP. $25.706.187.670 COP.
Alianza Las convocatorias limitadas a
México SI NO N/A NO.
Pacifico Mipyme.
Seccion B. Entidades del Nivel Subcentral
Peru Sl Bienes y servicios Servicios de construccion
$1.028.247.507 COP. $25.706.187 670 COP.
Cenftral bienes y servicios 336.138.654
Central servicios construccion 25.344.513.162
Sub-Central bienes y sefvicios NA ’
Canada sl NO Sub-Ceniral senvicios canstruccion NA NIA NO u
Ofras enfidades bienes y servicios 1.680.689.631
Otras entidades servicios
53784653343
construccion
Central bienes y servicios 255459239
Central servicios construccion 26.545.923 858
Sub-Central bienes y servicias 1.021.836.954
Las convocatorias limitadas a
Chile Sl Sl Sub-Central servicios construccion 25.545.923 858 - NO
ipyme.
Ofras entidades bienes y servicios 1.124.020.650
Otras entidades servicios
25545923858
consfruccion
Central bienes y servicios 359.000.000
Central servicios construccion 25.700.000.000
) Las convocatorias limitadas a
Corea si sl Sub-Central bienes y servicios 1.028.000,000 v NO LN
Mipyme Ln
Sub-Central servicios construccion 77.110.000.000 X
Ofras enlidades bienes y servicios 2.056.000.000 .OED
(T
o
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Otras entidades servicios
77.110.000.000
construccion
Seccion B. Entidades del Nivel Subcentral
Bienes y servicios A partir de 200.000 DEG
Servicios de construccion Desde 15.000.000 SDR.
Cenfral bienes y servicios 337.737.809
Central servicios construccion 25725714 885
Sub-Central bienes y servicios 1.825.530.678
Sub-Central servicios consiruccion 25.725.714.885
Otras entidades bienes y servicios
914.594 528
(Lista A)
Costa Rica Sl Sl Las convocatorias limitadas a
Ofras enfidades bienes y serviaos ‘ NO
2059666877 Mipyme.
(Lista B)
Entidades del Nivel Subcentral
Adaquirir bienes y servicios A partir de US$ 498 000
Para servicios de
- Desde US$ 7.008.000.
construccion
Central bienes y servicios 337.737.809
Central servicios construccion 25.725.714.885
Sub-Central bienes y servicios 1.825530.678
Sub-Central servicios construccion 25.725714.885
Ofras entidades bienes y servicios
914594528
(Lista A)
Otras entidades bienes y servicios
2059666877 | Lasconvocatarias limitadas a
Estados Unidos Sl Sl (Lista B) NO
Mipyme.
Otras entidades servicios
25725714 885
construccion.
Seccion B. Entidades del Nivel Subcentral
. ) ) A partir de US$
Contratacion de bienes y servicios
526.000.
. ) Desde US$
Servicios de construccion
7.407.000.
Central bienes y servicios 696.380.112
Central servicios construccion 26.783.850.461
Sub-Central bienes y servicios 1.071354.018
Sub-Central servicios construccion 26.783.850.461
Otras enfidades bienes y servicios 1.178.489.420
Las convocatorias limitadas a
Estados AELC ]| S| Otras entidades servicios i NO
. 26.783.850.461 Mipyme.
construccion
Entidades del Nivel Subcentral
Adquirir bienes y servicios A partir de 200.000 DEG
Para servicios de
; Desde 5.000.000 DEG.
construccion
Triangulo Es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del Las convocatorias limitadas a NO
El Salvador SI Sl .
Norte limite inferior de la menor cuantia. Mipyme.
hyegond | &g
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Es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del
Guatemala Sl
limite inferior de la menor cuantia.
Honduras NO N/A
Union Europea
Entidades del Nivel Subcentral
Las convocatorias limitadas a
Sl Bienes Umbral: 250.000 DEG. NO
Israel NO Mipyme.
Servicios Umbral: 250.000 DEG
Servicios de construccion. Umbral: 5.000.000 DEG
Sub-Central servicios construccion 26.783.850.461
Ofras entidades bienes y servicios 1.178.489.420
Otras entidades servicios
B 26.783.850.461
construccion
Cenfral bienes y servicios 696.380.112
Reino Unido e Irlanda del o - Entidades del Nivel Subcentral Las convocatorias limitadas a ™
Norte Adaquirir bienes y servicios A partir de 200.000 DEG. Mipyroe:
Servicios de construccion Desde 5.000.000 DEG.
Comunidad Andina
S| N/A N/A NA NO
Es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
La Decision 439 de 1998 de la - . Entidades Estatales del nivel departamental obligadas, -
A Sl
Comision de la CAN independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.
14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES |
ESTATALES. |

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de anlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de

riesgo.

| 15. FIRMA RESPONSABLE ELABORACION DEL ESTUDIO.

A

(/W()\( WO > LL}QAU

D TH CAROLINA AGUDELO AGUIRRE.
Secretaria de Salud del Guaviare (SSG).

Proyecto:  Grego

; - PTOTS se-Apdya-duridico — Contratado
Area de ¥alud ambiental y zoonosis. Secretaria de Salud del Guaviare (SSG).
Secretaria fle Salud del Guaviare (SSG).
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