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ESTUDIOS DEL SECTOR  

 

Con el objetivo de realizar un análisis económico e identificar las principales 

variables que podrían influir en la dinámica de los servicios relacionados, se 

procederá a realizar un análisis de las diferentes variables económicas enfatizando 

su impacto en el sector servicios.  

 

Salario Mínimo  

 

El salario mínimo al igual que el Índice de Precios al Consumidor crecen 

anualmente, en cualquier economía que se considere competitiva. A 

continuación, se muestra el salario mínimo y el auxilio de transporte en su dato 

histórico desde el año 2015 hasta el año 2026. Según el Decreto 1469 de 2025, el 

cual empezó a regir el 1 de enero de 2026, establece que el salario mínimo legal 

para esta vigencia es de $1.750.905 mensuales y el auxilio de transporte es por 

$249.095; lo cual refleja un crecimiento de un 23% y 24,5%, respectivamente Este 

indicador del salario mínimo se deja plasmado en este estudio, con el fin de ilustrar 

cómo ha sido la evolución, así como también, es importante para tener en cuenta 

para toda la empresa sin importar su tamaño, ya que los salarios siempre van a ser 

un motor importante en una economía para la adquisición de bienes y servicios. 

A continuación, se relaciona el incremento que ha tenido el salario mínimo 

mensual legal en Colombia durante los últimos años:  

 

Tabla 1. Histórico SMMLV 

 
El salario mínimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente 

se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de la 

capacidad productiva de un país.  

 

En Colombia el salario mínimo es negociado a través de la Comisión Permanente 

de Concertación de Políticas Laborales y Salariales –CPCSL- esta mesa de 
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negociación está conformada por: Representantes del Gobierno; Representantes 

de los empleadores y Representantes de los trabajadores.  

 

Para calcular el valor del salario mínimo, se tienen en cuenta algunas variables 

económicas: Índice de Precios al Consumidor (indicador que representa el valor 

del costo de vida), meta de inflación fijada por el Banco de la República para el 

siguiente año, incremento del Producto Interno Bruto (valor de la actividad 

económica de un país), La contribución de los salarios al ingreso nacional, La 

productividad de la economía. Donde definitivamente la principal variable es la 

inflación del año inmediatamente anterior.  

 

Este incremento anual el salario mínimo tiene como objeto garantizar el acceso 

de los empleados a las necesidades básicas, generalmente la asignación del 

salario mínimo, se realiza de forma consensual entre las partes anteriormente 

citadas si no se llega a un acuerdo es el gobierno quien define a 30 de diciembre 

por decreto el debido incremento teniendo en cuenta los factores mencionados.  

Para el presente proceso es fundamental involucrar el valor del salario mínimo 

legal vigente por sus efectos en la estructuración del presupuesto de cada uno de 

los elementos que lo integran (Salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y 

otros).  

 

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 

 

 
Índice de Precios al Consumidor (IPC). 

 

El IPC es una investigación estadística que permite medir la variación porcentual 

promedio de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de 

consumo final que demandan los consumidores. En mayo de 2026 la variación 

mensual del IPC fue 0,47%, la variación año corrido fue 4,36% y la anual 5,84%. 
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En mayo de 2026 la variación anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos 

porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, 

cuando fue de 5,05%.  

 

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicó 

principalmente por la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se 

presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles (0,86%) y Recreación y cultura (0,77%).  

 

Producto Interno Bruto (PIB)  

 

Determinado este como el valor de los bienes y servicios de uso final. Puede 

medirse a partir de tres métodos: a) Por el ingreso: el PIB es igual a las 

remuneraciones de los asalariados más el excedente bruto de explotación más el 

ingreso mixto bruto más los impuestos menos los subsidios sobre la producción y las 

importaciones. b) Por el gasto: el PIB es igual a la suma del gasto de consumo final 

más la formación bruta de capital más las exportaciones menos las importaciones 

de bienes y servicios. c) Por la producción: el PIB es igual al valor de la producción 

menos el consumo intermedio más los impuestos menos las subvenciones sobre 

productos.  

 

De acuerdo con el boletín técnico del DANE última actualización información 

actualizada el 15 de mayo de 2026.  

 

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 

2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. 
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 

agregado son:  

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de 

servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 

variación anual).  

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 

servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

 

• Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales 

a la variación anual).  

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su 

serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa 

el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 

• Industrias manufactureras crece 2,3%.  

 

• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.  

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades 

de servicios;  
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• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores 

de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.  

 

Mercado Laboral  

 

Para abril de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, siendo 

similar a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participación se 

ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a 

abril de 2025 (63,7%). 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,1%, lo que representó un aumento de 0,9 

puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,1%).  

 

De acuerdo con el boletín técnico del DANE, última actualización mayo 29 de 

2026. 

 

 
En abril de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa 

global de participación se ubicó en 66,6% y la tasa de ocupación en 60,7%, en 

abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.  

 

Población ocupada según ramas de actividad  

 

En el mes de abril de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional 

fue 24.277 mil personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación 

de la población ocupada fueron Administración pública y defensa, educación y 

atención de la salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construcción (0,6 puntos 

porcentuales) y Actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras 

actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales) 
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente, en especial para el presente proceso 

y la contratación que se derive, impactará favorablemente en las cifras de 

empleo presentadas por DANE, pues será un generador de nuevas oportunidades 

laborales.  

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil mayo - julio 

2025  

 

Para el trimestre móvil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y áreas 

metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: 

Quibdó (25,1%), Cartagena (13,1%) y Riohacha (12,8%). Las ciudades con menor 

tasa de desocupación fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) y 

Villavicencio (7,5%). 

 



 
 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL TARRA 

NORTE DE SANTANDER 

CÓDIGO: A-PCC-09 

VERSIÓN: 3 

Fecha: Enero 2 de 

2024 
SELECCIÓN POR CONCURSO DE MÉRITOS Página 7 de 15 

OFICINA: SECRETARIA DE PLANEACIÓN    PROCESO: PLAN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PUBLICA  

 

  

 
 

Variación de la tasa de cambio  

 

De acuerdo con las definiciones del Banco de la República “La tasa de cambio 

representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un 

dólar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de 

compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el 

mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo día cuando se 

realiza la negociación de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera 

de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las 

operaciones registradas el día hábil inmediatamente anterior”.1  

 

A continuación, se muestra la variación de la TRM el último trimestre 
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UVR: La unidad de valor real es una unidad de cuenta que refleja el poder 

adquisitivo de la moneda con base en la variación del índice de precios al 

consumidor (IPC).  

 

Valor de la Unidad de Valor Tributario - UVT. Fijar en cuarenta y dos mil 

cuatrocientos doce pesos ($52.374) el valor de la Unidad de Valor Tributario – UVT 

que regirá durante el año 2026  

 

DTF: El Depósito a Término Fijo o DTF representa la tasa de interés que las entidades 

financieras y cualquier otra entidad autorizada en el sistema financiero se 

comprometieron a pagarles a los ahorradores por los Certificados de Depósito a 

Término (CDT) con plazo de 90 días, abiertos durante la última semana.  

 

Proyección para el año 2026  

 

De acuerdo con la Encuesta de Opinión Financiera (EOF) elaborada por 

Fedesarrollo y la Bolsa de Valores de Colombia el pasado mes de mayo 2026, la 

cual permite monitorear las expectativas de analistas y administradores de 

portafolio sobre las principales variables macroeconómicas y financieras del país, 

los resultados más relevantes de la medición realizada son:  

 

1. En abril de 2026, la Junta Directiva del Banco de la República decidió 

mantener la tasa de intervención en 11,25%. La siguiente reunión decisoria 

será el 30 de junio de 2026. Para los meses de junio y agosto de 2026, los 

analistas esperan que la tasa de intervención se ubique en 11,75% y 12,00%, 

respectivamente. También anticipan que la tasa de intervención se sitúe en 

12,25% en diciembre de 2026 (incrementando respecto al 12,00% esperado 

en el mes anterior).  

2. En mayo, el pronóstico de crecimiento económico para 2026 se ubicó en 

2,3%, disminuyendo frente al 2,4% de la edición anterior (Gráfico 2). Por su 

parte, la mediana para 2027 se situó en 2,3%, ubicándose en un rango entre 
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1,9% y 2,6%. Las expectativas de crecimiento del primer trimestre de 2026 se 

ubicaron en un rango entre 1,9% y 2,4%, con 2,1% como respuesta mediana, 

disminuyendo frente a la edición anterior. Este resultado se ubicó por 

debajo de la cifra de crecimiento para el primer trimestre publicada por el 

DANE de 2,2%. Por su parte, el pronóstico de crecimiento para el segundo 

trimestre de 2026 se ubicó en 2,3% 

3. En abril, la inflación anual se situó en 5,68%, por encima del pronóstico de 

los analistas (5,63%). En mayo, los analistas consideran que la inflación se 

ubicará en 5,89%, en un rango entre 5,83% y 5,93% Los analistas también 

prevén que en diciembre de 2026 la inflación cierre en 6,52% (aumentando 

frente al 6,40% de la edición de abril), en un rango entre 6,41% y 6,63%, por 

lo que las expectativas del mercado se mantienen por fuera del rango 

meta del Banco de la República (2% - 4%). Por su parte, las expectativas a 

12 meses (mayo de 2027) se encuentran en 5,77%.  

4. Finalmente, la expectativa de tasa de cambio En abril, la tasa de cambio 

cerró en $3.622 con una apreciación mensual de 1,3%, alcanzando el 

máximo del mes el 8 de abril ($3.678) y su valor mínimo el 27 de abril ($3.551). 

El dato observado fue $8 menor al esperado en la encuesta de abril 

($3.630). Para mayo de 2026, los analistas consideran que la tasa de cambio 

se ubicará en un rango entre $3.750 y $3.800, con $3.770 como respuesta 

mediana (Gráfico 5). Para diciembre de 2026, los analistas esperan una tasa 

de cambio de $3.800, lo que representa un aumento frente al pronóstico 

de la edición anterior. 

 
Perfil Económico Departamental 
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https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-

departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/norte-de-santander/2026/mayo/oee-dv-

perfil-departamental-norte-de-santander-27may26.pdf.aspx  

https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/norte-de-santander/2026/mayo/oee-dv-perfil-departamental-norte-de-santander-27may26.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/norte-de-santander/2026/mayo/oee-dv-perfil-departamental-norte-de-santander-27may26.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/norte-de-santander/2026/mayo/oee-dv-perfil-departamental-norte-de-santander-27may26.pdf.aspx
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4.3 ANALISIS FINANCIERO 

 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas 

condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su 

liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente 

para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 

 

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratación debe ser 

adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, 

la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con 

base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 

y de los posibles oferentes. 

 

En el presente proceso contractual, la forma de pago es posterior a la prestación 

del servicio del contrato, es decir que no existe riesgo alguno desde el punto de 

vista financiero que pueda afectar la ejecución y cumplimiento del contrato, 

razón por la cual no se exigirá al contratista como requisito habilitante los índices 

de Liquidez y Endeudamiento contenido como capacidad financiera. 

 

Con respecto a la capacidad Financiera de la entidad estatal es decir el 

municipio cuenta con los recursos para realizar la presente contratación, al haber 

expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, que 

ampara la asunción del compromiso contractual 

 

4.4. CARGA FISCAL IMPOSITIVA 

 

Se tuvo en cuenta los tributos de carácter Nacional, Departamental y Municipal, 

el estado de las vías que graban la actividad que debe desarrollar el 

CONTRATISTA. Así mismo las Estampillas, tasas, peajes, etc. 

 

4.5. COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN QUE DEBE INCURRIR EL CONTRATISTA. 

 

Se tienen en cuenta los gastos administrativos, operacionales, así como los gastos 

de legalización del contrato, tales como pólizas, etc, en que debe incurrir el 

contratista. 

 

4.4. CUANTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES ASIGNADOS AL CONTRATISTA. 

 

De acuerdo a lo previsto en el artículo 4º de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 

de 2015, el Municipio de El Tarra, debe realizar la tipificación, estimación y 

asignación de riesgos previsibles que pueden incidir en el equilibrio económico del 

contrato. La estimación de los riesgos previsibles implica la cuantificación de los 

mismos, asignándoles un porcentaje de impacto sobre el valor del contrato; 
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porcentaje que se debe traducir o convertir a valor de pesos, en virtud de la 

asunción del riesgo que se le asigna. Bajo esta nueva perspectiva introducida por 

la ley 1150 de 2007, los riesgos previsibles constituyen una variable que 

necesariamente debe tomarse en consideración para la estimación del valor del 

contrato estatal. 

 

Se firma el presente documento el ocho (08) de octubre de dos mil veinticinco 

(2026) en el municipio de El Tarra Norte de Santander 

 

FIRMADO EN ORIGINAL 

LEIDY JOHANA QUINTERO LEMUS 

Secretaria de vías e infraestructura 

 
Elaboro: Wanda Marcela Mantilla - asesor jurídica contractual  

Reviso: Héctor Julio Duran Sánchez Asesor jurídico contractual  

Aprobó: Eyder Robles Ortiz – alcalde. 
 

 

 

 


