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Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social

Cadigo: 170.01
Version: 0-2024
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Alcaldia de, ) .
I Arauquita Especificaciones Técnicas
OBJETO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA
UNIDAD . . :
EJECUTORA Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social
FECHA 12 de Junio de 2026

En cumplimiento del numeral 1, del Articulo 2.2.1.2.1.2.1. Pliegos de condiciones. En los pliegos de condiciones para
contratar Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, la Entidad Estatal debe indicar, disposiciones
comunes para la seleccién abreviada para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes,
subseccion 2 de la seleccion abreviada del Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias.

1. Clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios.

a. Servicios
CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80. Servicios de Gestion, - -

80111620 Servicios Profesiong!es 8011. Servicios de 321116' ieerr\gg'r?asl ?frllﬁzg ” Serwcng:
de E_m_presg y Servicios | recursos humanos temporal FASaEAEMUMARGE
Administrativos

Y/O
90. Servicios de viajes, | 9010. Restaurantes ..

90101802 alimentacion, y catering (servicios 22100108"‘1?:;"0':; 98101802. Servicios
alojamiento y | de comidas ¥§ llovara domi cﬁio de comida a domicilio
entretenimiento bebidas)

Y/O
82. Servicios editoriales, s 82121505. Impresion
82121505 de disefio, de artes ?e21riau§;rgrl‘mos de ?m21r2e1$5i£5n promocional y
gréficas y bellas artes. P ) P publicitaria.
Y/O
78.Servicio de 18.Transporte de .
: 11. transporte de ; 08.Alquiler de

78111808 transporte, almacenaje y pasajeros pasajeros por velfetios:
correo carretera

b. Bienes

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

52. Articulos domésticos,

52161520 suministros y productos 5216. Electrénica de | 521615. Equipos | 52161520.

elechbricoside consgma, | SONEUNG: audiovisuales Micréfonos.
Y/O
52. Articulos domésticos, . .
52161512 suministros y productos gg;gl.‘mEclectrénlca de gﬁ;iﬂ/?éusgu'pos Zl2t161§|1 2-t
electrénicos de consumo. : S opariantes
Y/O

53. Ropa, maletas vy : 53101604.
53101604 productos de aseo | 5310. Ropa 35/::)1!3;:5 oA Camisas o blusas
personal. para mujer.
Y/O
49101701 49. Equipos, suministros y | 10. Coleccionables y | 491017. Premios | 49101701.
accesorios para deportes | condecoraciones Medallas
y recreacién
YO
50. Alimentos, bebidas y . 502023. Bebidas
50202301 tabians 5020. Bebidas no:alechblinas 50202301. Agua
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2. Especificaciones de los bienes y servicios, descripcion, unidad de medida.

COMPONENTE 1. FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION
DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO.

ftem 1.1
Descripcion Servicio de capacitacion en prevencién de violencias basadas en género.
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcién del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesionales Un (01) profesional

Experiencia general: Profesional en psicologia o derecho; especialista en temas de intervencién comunitaria,
violencias basadas en género y/o familia con minimo dos (02) afios de experiencia a partir de la tarjeta profesional el
cual se acreditara anexando copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios.

Experiencia especifica: Acreditar mediante una (1) certificacion laboral la experiencia en la ejecucién de proyectos,
programas o acciones relacionadas con la prevencion, atencién o abordaje de las violencias basadas en género
(VBG).”

Funciones
o Disefiar el plan metodolégico de las capacitaciones dirigidas a mujeres en prevencién de violencias basadas
en género.

e Contextualizar los temarios y metodologlas de acuerdo con las dindmicas sociales, culturales y territoriales
de la poblacién participante.

» Facilitar procesos formativos participativos dirigidos a mujeres, promoviendo el fortalecimiento de
capacidades para la prevencion, identificacion y atencién de situaciones de VBG.

e Elaborar materiales pedagégicos, guias, herramientas y recursos didacticos adaptados a las caracteristicas
de la poblacién objetivo.

e Aplicar metodologias de educacién popular y enfoques diferenciales, de género, derechos humanos e
interseccionalidad durante los procesos de formacion.

e  Brindar informacién actualizada sobre rutas de atencién, mecanismos de proteccién y oferta institucional
refacionada con fa prevencioén y atencion de ias VBG.

e Apoyar en la elaboracién de informes técnicos y narrativos que reporten los resultados, alcances e impactos
de las intervenciones realizadas con mujeres.

Desarrollo de capacitaciones: el profesional debera realizar dos (02) capacitaciones en Prevencién de violencias
basadas en género: 1) Comprensién y prevencién de las Violencias Basadas en Género y 2) Proteccién, atencién y
acceso a derechos.

Poblacién a beneficiar: 25 mujeres referentes de Asociaciones y/o redes y/o colectivos de mujeres del municipio de
Arauquita.

Duracién de capacitacion: La duracion de cada capacitacion sera de seis (06) horas; horario concertado con las
participantes de las actividades.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias
Lugar de ejecucién: Zona urbana del municipio de Arauquita.

Metodologia: Las capacitaciones seran desarrolladas por el profesional especialista desde una metodologia
participativa y experiencial, en la que los participantes logran adquirir conocimientos a partir del estudio de situaciones
practicas, ejercicios de reflexiéon personal y experiencias simuladas que permiten conectar los contenidos con la vida
cotidiana.

A continuacién, se detallan los temas a tratar en cada Capacitacion:
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Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género
Objetivo: Fortalecer conocimientos y capacidades para identificar, prevenir y transformar situaciones de VBG.

Temas:

Conceptos basicos de género, sexo y diversidad.

Reconocimiento de las diferencias entre sexo y género, andlisis de los roles y estereotipos de género presentes
en la sociedad y comprension de los derechos humanos y derechos especificos de las mujeres como
herramientas para la igualdad y la no discriminacion.

Derechos humanos y derechos de las mujeres.

Abordaje del marco normativo internacional, nacional y territorial relacionado con la garantia de los derechos de
las mujeres, incluyendo instrumentos como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencién de Belém
do Par4, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1257 de 2008 para la prevencién y sancién de las violencias
contra las mujeres. Asimismo, se promovera el conocimiento de los mecanismos institucionales y comunitarios
para la exigibilidad y defensa de estos derechos en el territorio.

Qué son las violencias basadas en género y sus diferentes manifestaciones.

Identificacion de las diferentes formas de violencia (fisica, psicol6gica, sexual, econémica, patrimonial y digital),
sus caracteristicas, sefiales de alerta y manifestaciones en los ambitos familiar, comunitario e institucional.
Factores de riesgo y factores protectores.

Andlisis de las condiciones individuales, familiares, comunitarias y culturales que pueden aumentar el riesgo de
sufrir violencia, asi como de las estrategias y recursos que contribuyen a la proteccién y prevencion.

Roles y estereotipos de género.

Comprensioén de los roles de género como construcciones sociales y culturales que asignan comportamientos,
responsabilidades y expectativas diferenciadas a mujeres y hombres. analizara el impacto que los estereotipos
de género tienen sobre la autonomia, la participacion y los proyectos de vida de las mujeres, reconociendo las
barreras que limitan et ejercicio pleno de sus derechos y el acceso a oportunidades en igualdad de condiciones.
De igual manera, se exploraran las relaciones de poder que se construyen a partir de estas normas sociales,
favoreciendo la comprensién de cémo las desigualdades de género pueden contribuir a situaciones de
discriminacion y violencias basadas en género.

Violencia en el ambito familiar, comunitario y digital.

Reconocimiento de situaciones como la violencia fisica, psicolégica, sexual, econémica y patrimonial ejercida
en el ambito familiar; las expresiones de acoso, discriminacién, exclusion y violencia presentes en espacios
comunitarios; y las nuevas formas de violencia facilitadas por las tecnotogias de la informacién y las redes
sociales, tales como el ciberacoso, la difusién no consentida de contenido intimo, las amenazas, el control
digital y otras conductas que vulneran la dignidad, la seguridad y los derechos de las mujeres. Asimismo, se
promovera la identificacion temprana de sefiales de alerta, medidas de proteccién y mecanismos de denuncia y
atencién disponibles.

Prevencion de las VBG desde la comunidad y la familia.

Estrategias para fomentar relaciones basadas en el respeto, la igualdad, la comunicacién asertiva, la resolucion
pacifica de conflictos y la corresponsabilidad, impulsando la participacion comunitaria en acciones de
sensibilizacién, prevencién y promocion de los derechos de las mujeres.

Empoderamiento y liderazgo de las mujeres como estrategia de prevencion.

Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, el reconocimiento de fortalezas personales, la
autoestima, la autonomia y la participacion activa en espacios familiares y comunitarios.

Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos

Obijetivo: Fortalecer la capacidad de las mujeres para actuar frente a situaciones de violencia y acceder a
mecanismos de proteccion.
Temas:

e |dentificacion temprana de sefiales de violencia.

Reconocimiento de conductas, actitudes y situaciones que pueden indicar la presencia de violencia, incluyendo
sefiales fisicas, emocionales y comportamientos de control, con el fin de facilitar la deteccién oportuna y la
prevencion de situaciones de riesgo.

o Consecuencias fisicas, emocionales, sociales y econémicas de las VBG.

Andlisis de los impactos que generan las violencias basadas en género en la salud, el bienestar emocional, las
relaciones sociales y la autonomia econémica de las mujeres, asi como sus efectos a nivel familiar y comunitario.
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e Rutas de atencién y mecanismos de denuncia.
Socializacién de los procedimientos e instituciones disponibles para la atencién de casos de violencia, incluyendo
cdmo activar rutas de proteccion, realizar denuncias y acceder a los servicios de respuesta institucional.

* Servicios institucionales y comunitarios de apoyo.
Reconocimiento de las entidades, organizaciones y redes comunitarias que brindan acompafamiento, atenciéon
integral y orientacién a mujeres en situacién de violencia o riesgo.

e Medidas de proteccion y acceso a la justicia.
Explicacion de las herramientas legales y administrativas disponibles para proteger a las mujeres en riesgo, asi
como los mecanismos para garantizar el acceso efectivo a la justicia y la restitucion de derechos.

e Primeros auxilios psicolégicos basicos y apoyo entre pares.
Introducci6n a estrategias basicas de contencién emocional inicial y acompafiamiento entre mujeres, promoviendo la
escucha activa, ta empatia y la orientacién oportuna en situaciones de crisis.

e Elaboracion de planes de seguridad personal y familiar.
Desarrollo de estrategias practicas para identificar riesgos y establecer acciones preventivas que contribuyan a la
proteccion personal y de los entornos familiares en situaciones de violencia.

e Autocuidado y bienestar emocional.
Promocién de practicas de autocuidado fisico, mental y emocional que fortalezcan el bienestar integral de las
mujeres, la resiliencia y la capacidad de afrontamiento frente a situaciones de violencia o estrés.

Entregables
¢ Informes de ejecucién de Actividades.
e Registro fotografico
¢ Contrato de servicio indicando valor, plazo y actividades.
e Certificado de Paz y Salvo.
¢ Planilla de seguridad social
e Certificado de cumplimiento por el supervisor
Item 1.2
Descripciéon Personal de apoyo logistico
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcion del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de personal Un (01) bachiller y/o persona natural

Experiencia general: Bachiller y/o persona natural

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia como personal de
apoyo logistico
Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

Funciones

e Apoyar la entrega de refrigerios y almuerzos en el desarrollo de las capacitaciones en prevencion de
violencias basadas en género.
Tomar y organizar registro fotografico de las actividades
Apoyar et montaje y desmontaje de los espacios fisicos donde se desarroiten las capacitaciones,
asegurando las condiciones logisticas necesarias para su ejecucion.

e Diligenciar y organizar los formatos de asistencia de las y los participantes, garantizando su correcta y
oportuna recoleccion.

e Acompaniary apoyar el desarrollo de las actividades propuestas por el equipo profesional, conforme a la
metodologia implementada en cada jornada formativa.

Entregables
e Registro fotografico
e Contrato de servicio indicando valor, plazo y actividades.
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e Certificado de Paz y Salvo.
e Planilla de seguridad social
e Certificado de cumplimiento por el supervisor

item 1.3
Descripcion Almuerzo ejecutivo
Cdadigo UNSPSC 98101802
Descripcién del cédigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

Las capacitaciones contemplan la entrega de almuerzo para cada uno de los participantes, con el propésito de
garantizar condiciones adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracién de
las actividades y la necesidad de mantener la participacién de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un almuerzo balanceado e individual, el cual estara conformado por los siguientes
elementos:

s Almuerzo completo, compuesto por proteina {(carne y/o potlo y/o cerdo y/o pescado), carbohidrato tipo cereal
(arroz), porcién de vegetales, porcién de tubérculos y sopa

Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidrataciéon de los participantes durante la jornada.
Fruta y/o Porcion de fruta fresca, como complemento nutritivo del almuerzo
Bolsa de Agua de 300ml

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que
garanticen su adecuada conservacion y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o
PET debidamente cerrados, asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté
acompariada obligatoriamente por sus respectivos cubiertos y servilletas. El almuerzo debera ser entregado en el sitio.

Lugar: La actividad se desarrollard en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibilidad de
espacio y caracteristicas 6ptimas para el correcto desarrollo de la actividad proyectada.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

SERVICIO DE

ACTIVIDAD ALMUERZOS
Capacitacion - Sesion 1 - Comprensién y prevencién de las Violencias Basadas en Género 25
Capacitacién - Sesion 2. Proteccién, atencién y acceso a derechos 25
TOTAL 50

Modo de verificacién
e Registro fotografico.
e Certificado de cumplimiento por el supervisor

item 1.4
Descripcién Refrigerios
Cdédigo UNSPSC 98101802
Descripcién del cédigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

La capacitacion contempla la entrega de almuerzo para cada uno de los participantes, con el propésito de garantizar
condiciones adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracién de las
actividades y la necesidad de mantener la participacion de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un refrigerio balanceado e individual, el cual estard conformado por los siguientes
elementos:

Carrera 4 N° 3-13 Barrio El Centro
Teléfonos: (7) 8836085- 8836102
Fax: (7) 8836985-8836102
al@arauquita-arauca.gov.co
w.arauguita-arauca.gov.co

" Codigo postal: 816010

Péagina 6 de 16



2 Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social

b Cédigo: 170.01
EY « 8 Version: 0-2024
S NIT 892.099.494 -7
Alcaldia de,

I Arauquita Especificaciones Técnicas

e  Sandwich con proteina (carne y/o pollo), queso y vegetales preparado de manera higiénica y adecuada para
el consumo.

e Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidratacién de los participantes durante la jornada.

e Fruta y/o Porcién de fruta fresca, como complemento nutritivo det refrigerio.

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que
garanticen su adecuada conservacién y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o
PET debidamente cerrados, asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté
acompariada obligatoriamente por sus respectivos cubiertos y servilletas.

Lugar: La actividad se desarrollara en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibitidad de
espacio y caracteristicas 6ptimas para el correcto desarrollo de la actividad proyectada.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

SERVICIO DE
ATPEEAR REFRIGERIOS
Capacitacion - Sesién 1 - Comprensién y prevencion de las Violenicias Basadas 25
en Género
Capacitacion - Sesion 2. Proteccién, atencion y acceso a derechos 25
TOTAL 50
Modo de verificacion
e Registro fotogréafico.
e Certificado de cumplimiento por el supervisor
item 1.5
Descripcién 1C1ag::na activa de sonido 15 pulgadas, no recargable, con alimentacion eléctrica
Codigo UNSPSC 52161512
Descripcién det cédigo Altopariantes
Unidad Unidad
Cantidad 04

Descripcion: Cabina activa de sonido de 15 pulgadas, no recargable, con alimentacién eléctrica de 110V, potencia
minima de 800 W PMPO o equivalente, equipada con amplificador integrado, respuesta de frecuencia adecuada para
reproduccién de voz y musica, entradas para micréfono y audio auxiliar, conectividad Bluetooth, puerto USB y lector
de memoria SD, control independiente de volumen y ecualizacion, fabricada en material resistente para uso en
exteriores e interiores. Debe incluir tripode metalico ajustable en altura, cable de alimentacion y accesorios necesarios
para su correcto funcionamiento. El equipo debera entregarse en 6ptimas condiciones de operacion y con garantia
minima de funcionamiento.

Condiciones de entrega: Las cabinas de sonido de 15 pulgadas seran entregadas a mujeres lideres, referentes o
representantes de asociaciones, redes, organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en
el ciclo de capacitaciones en prevencion de violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La
entrega de los equipos tiene como propésito fortalecer las capacidades organizativas y comunitarias de las redes de
mujeres, facilitando la realizaciéon de actividades de sensibilizacién, informacién, formacién y movilizacién social
orientadas a la prevencién de las violencias basadas en género y la promocién de los derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las
organizaciones beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusion de
mensajes preventivos y la generacién de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

Modo de verificacion
e Registro fotografico
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item 1.6
Sistema dual de micréfonos inaldmbricos, Rango de frecuencia 460-970 MHz. Rango

Descripcion de operacion 50 metros en condiciones tipicas. Respuesta de frecuencia: 40Hz —
17kHz

Cédigo UNSPSC 52161520

Descripcion del cédigo Micréfonos

Unidad Unidad

Cantidad 4

Descripcion: Sistema dual de micréfonos inalambricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor de
doble canal. Rango de frecuencia de operacién entre 460 y 970 MHz, alcance minimo de 50 metros en condiciones
normales de funcionamiento y respuesta de frecuencia entre 40 Hz y 17 kHz, garantizando una adecuada reproduccién
de voz. El sistema debera incluir los accesorios necesarios para su funcionamiento y encontrarse en 6ptimas
condiciones operativas.

Condiciones de entrega: El bien sera entregado a mujeres lideres, referentes o representantes de asociaciones,
redes, organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en el ciclo de capacitaciones en
prevencién de violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La entrega de los equipos tiene
como propdsito fortalecer las capacidades organizativas y comunitarias de las redes de mujeres, facilitando la
realizaciéon de actividades de sensibilizacion, informacién, formacién y movilizacién social orientadas a la prevencion
de las violencias basadas en género y la promocién de los derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las
organizaciones beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusién de
mensajes preventivos y la generacion de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

Modo de verificacion
e  Registro fotografico.

e Entrada a almacén
e Acta de entrega
e Certificado de cumplimiento por el supervisor
item 1.7
Sistema de sonido profesional portatil. Incluye: Dos (2) cabinas activas de 15
Descripcién pulgadas, dos (2) tripodes, una (1) consola mezciadora de audio, un (1) sistema
dual de micréfonos inalambricos y cableado completo para alimentacion
eléctrica y conexiéon de audio
Cdodigo UNSPSC 52161512
Descripcion del cédigo Altoparlantes
Unidad Unidad
Cantidad 01

Descripcion: Sistema de sonido profesional portéatil para eventos, compuesto como minimo por: Dos (2) cabinas
activas de 15 pulgadas, no recargables, con amplificador integrado, potencia minima de 250 W RMS por unidad o
superior, alimentacién eléctrica a 110V, conectividad Bluetooth, entradas para micréfono y audio auxiliar, puertos USB
y controles independientes de volumen y ecualizacién. Dos (2) tripodes metalicos ajustables en altura para soporte de
las cabinas.

Una (1) consola mezcladora de audio de minimo cuatro (4) canales, con controles independientes de volumen y
ecualizacion. Un (1) sistema dual de micréfonos inalambricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor
de doble canal, con alcance minimo de 50 metros en condiciones normales de operacion y respuesta de frecuencia
entre 40 Hz y 17 kHz o superior. Cableado completo para alimentacién eléctrica y conexién de audio, incluyendo cables
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de sefial y extensiones requeridas para el adecuado funcionamiento del sistema. Accesorios y elementos de conexion
necesarios para la instalacion y operacion integral del equipo.

Condiciones de entrega: El equipo de sonido profesional seré entregado a la Secretaria de la Mujer y Desarrollo
Social, entidad que asumira su custodia, administracién y conservacion. Una vez recibido, el bien pasara a formar
parte del inventario institucional y estara destinado al uso del Comité intersectorial Municipal para la prevencién de la
violencia por razones de sexo y género, la atencién, la proteccién y acceso a justica de nifios, nifias, adolescentes y
mujeres victimas de estas violencias en el marco del Mecanismo Articulador establecido (Decreto Municipal 1710 de
2020).

El equipo debera ser utilizado prioritariamente para el desarrollo de actividades de capacitacién, formacién,
sensibilizacion, prevencién y promocion de derechos dirigidas por las institfuciones que integran el mecanismo
articulador, contribuyendo al fortalecimiento de las acciones interinstitucionales orientadas a la prevencién, atencion y
erradicacion de las violencias basadas en género en el territorio.

Modo de verificacion
o Registro fotografico.
e Entrada y salida almacén
¢ Certificado de cumptimiento por et supervisor.

item 1.8
Disefio e Impresion de material educativo orientado a la prevenciéon de las

Descripcién Viol_encias Basadas en Género (VBG), la divulgaciéon del Violentémetro, la
socializaciéon de las rutas de atencién institucional y la promocién de los
derechos de las mujeres y poblaciones en riesgo. 1000 Und.

Cédigo UNSPSC 82121505

Descripcién del cédigo Impresién promocional y publicitaria

Unidad Unidad

Cantidad 01

Descripcion: Disefio, diagramacion e impresion de volante informativo a full color por ambas caras, elaborado en
papel propalcote de 115 g o superior, tamafio media carta (14 cm x 21,5 cm) o equivalente. El servicio debera incluir
la elaboracién de la propuesta gréafica, ajuste y diagramacioén de contenidos suministrados por la entidad contratante,
incorporacién de identidad visual institucional y realizaciéon de hasta dos rondas de ajustes previas a la aprobacién
final.

La impresion debera realizarse en alta resolucién, con colores nitidos y uniformes, garantizando buena legibilidad de
textos e imagenes. Los volantes deberan entregarse debidamente cortados, empacados y en 6ptimas condiciones de
presentacion, libres de manchas, deformaciones o defectos de impresién.

El contenido estara orientado a la difusién de mensajes de sensibilizacién, prevencién de violencias basadas en
género, promocion de derechos de las mujeres y socializacién de rutas de atencién institucionales, de acuerdo con los
lineamientos suministrados por la entidad contratante.

Condiciones de entrega:

El material educativo disefiado e impreso sera distribuido entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones
de mujeres participantes del proceso de capacitacion y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las
Violencias Basadas en Género. Su entrega tiene como propésito fortalecer las acciones de sensibilizacién,
informacién, prevencion y promocién de derechos dirigidas a las mujeres y comunidades del territorio.

Los volantes deberan ser utilizados prioritariamente para la difusion de mensajes relacionados con la prevencién de
las violencias basadas en género, la promocién de los derechos de las mujeres, la socializacion de rutas de atencién
y el fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacién, campafias de
sensibilizacion y demas acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité
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del Mecanismo Articulador, contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta frente a
las violencias basadas en género en el territorio.

Medios de verificacion
» Registro fotografico.
e Certificado de cumplimiento por el supervisor.

item 1.9
Descripcion Servicio diseﬁo_ e imp_resi(?n_ de pendén en 2,00 mts X 1,09 mts.Banr]er en lona
PVC de alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso interior y exterior
Codigo UNSPSC 82121505
Descripcién dei cédigo impresion promocional y pubiicitaria
Unidad Unidad
Cantidad 7
Descripcion:

Disefio, diagramacion e impresion de pendén institucional de dimensiones 2,00 metros de alto por 1,00 metro de
ancho, elaborado en lona PVC de alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso en espacios interiores y exteriores. La
impresion debera realizarse a full color, en alta resolucién, garantizando nitidez en textos, imagenes y elementos
graficos.

El servicio debera incluir el disefio grafico y la adaptaciéon de contenidos suministrados por la entidad contratante,
incorporando la identidad visual institucional, logos, mensajes y demas elementos requeridos. Asimismo, debera
contemplar hasta dos rondas de ajustes previas a la aprobacion final del disefio. El pend6n debera incluir acabados
perimetrales reforzados y sistema de soporte mediante tubo o varilla rigida en la parte superior e inferior, que permita
mantener la tensién del material y facilite su instalacién mediante suspensién. Asimismo, debera contar con cordén,
cuerda o sistema de fijacion para colgar, segtn las condiciones del espacio donde sera utilizado.

Condiciones de entrega:

Los pendones seran distribuidos entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones de mujeres participantes
del proceso de capacitacion y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las Violencias Basadas en
Género. Su entrega tiene como propoésito fortalecer las acciones de sensibilizacion, informacion. prevencion y
promocién de derechos dirigidas a las mujeres y comunidades del territorio.

Este elemento debera ser utilizados prioritariamente para la difusién de mensajes relacionados con la prevencién de
las violencias basadas en género, la promocién de los derechos de las mujeres, la socializacion de rutas de atencién
y el fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacion, campafias de
sensibilizacion y demas acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité
del Mecanismo Articulador, contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta frente a
las violencias basadas en género en el territorio.

Medios de verificacion
e Registro fotografico.
» Certificado de cumplimiento por el supervisor.

COMPONENTE 2 - APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA
POR LA MUJER”

Item 2.1
Descripcion Servicio de hidratacion — Agua en Bolsa (Pag x 20 und)
Cddigo UNSPSC 50202301
Descripcién del cédigo Agua
Unidad Unidad
Cantidad 30
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En el marco del desarrollo de la Carrera de la Mujer, se dispondran puntos de hidratacion estratégicamente ubicados
a lo largo del recorrido, con el fin de garantizar el acceso oportuno a agua potable para las participantes. El proveedor
debera asegurar que las bolsas de agua sean transportadas, almacenadas y distribuidas bajo condiciones adecuadas
de higiene, conservacion y temperatura, garantizando la calidad e inocuidad del producto para el consumo humano.

Descripcion. Bolsa de agua potable de 300 mi, empacada individualmente y apta para consumo humano, cumpliendo
con las condiciones sanitarias y de calidad exigidas por la normatividad vigente. Presentacién en paquetes de veinte
(20) unidades.

Lugar de ejecucion: Centro poblado La Esmeralda, municipio de Arauquita

Tiempo de ejecucion: la presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

item 2.2
Descripcion Servicio de transporte area rural
Cédigo UNSPSC 78111808
Descripcion del cédigo Alquiler de vehiculos
Unidad Unidad
Cantidad 1

Descripcidn: Servicio de transporte para el traslado del personat al Centro Poblado La Esmeralda, zona rural
priorizada en el proyecto.

Caracteristica Especificacion

Tipo de servicio Transporte terrestre rural

Cobertura Zona rural del municipio de Arauquita: Centro Poblado: La Esmeralda.

Capacidad de carga Adecuada para traslado de bienes y personal

Personal incluido Conductor

Seguridad Vehiculo en condiciones mecéanicas y legales 6ptimas y conforme a la ley
colombiana

Caracteristicas del vehiculo:

Caracteristica Especificacion minima exigida

Tipo de vehiculo Camioneta doble cabina

Carroceria Estaca o ptatén, adecuada para transportar materiales voluminosos

Estado mecanico Optimo, con revisién técnico-mecanica y SOAT vigente

Seguridad Equipo de carretera completo (extintor, botiquin, conos)

Condiciones adicionales Traccién 4x4 en caso de acceder a zonas de dificil terreno rural
Conductor:

Caracteristica Especificacion minima exigida

Licencia de conduccién C1 o C2 vigente, segtn el tipo de vehiculo

Conocimiento Manejo en vias destapadas y zonas rurales de dificil acceso

Documentacién Libre de comparendos o con acuerdos de pago vigentes
Uso:

El servicio de transporte sera utilizado para:
e Trasladar el personal requerido para el desarrollo de las actividades.

Lugar: El trastado se reatizara a Centro Poblado: La Esmeralda, cubriendo ta ruta: Arauquita casco urbano — Centro
poblado La Esmeralda y viceversa.

Tiempo de ejecucion: La presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

Modo De Verificacion
e Registro fotografico.
e Documentos y Seguridad social del conductor.

Carrera 4 N° 3-13 Barrio El Centro
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e Certificado de cumplimiento por el supervisor
item 2.3
Descripcién Personal de apoyo logistico — Carrera por la Mujer
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcién del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 4
Cantidad de personal Un (01) bachiller y/o persona natural

Experiencia general: Bachiller y/o persona natural.

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia como personal de
apoyo logistico

Funciones

e Apoyar el proceso de inscripcion y registro de las participantes de la Carrera de la Mujer, garantizando el
diligenciamiento adecuado de los formatos y el control de asistencia.

e Apoyar la entrega organizada de los elementos, materiales e insumos destinados a las participantes antes,
durante y después del desarrollo de la actividad.

o Apoyar el montaje, adecuaciéon y desmontaje de los espacios requeridos para la realizacién del evento,
incluyendo tarimas, carpas, mobiliario, sefializacion y demas elementos logisticos necesarios.

e Apoyar la instalacion, organizacion y funcionamiento de los puntos de hidratacion ubicados en el recorrido y
en la meta, garantizando el acceso oportuno al suministro de agua para las participantes.

e Apoyar la toma y organizacién del registro fotografico y demas evidencias requeridas para la documentacion
de la actividad.

Entregables
e Registro fotografico

e Formatos de inscripcién y registro de participantes
e Contrato de servicio indicando valor, plazo y actividades.
* Certificado de Paz y Salvo.
e Planilla de seguridad social
e Certificado de cumplimiento por el supervisor
item 2.4.
Descripcion Servicio profesional
Codigo UNSPSC 80111620
Descripcion del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesional Dos (02) profesionales

Para el desarrollo de la Carrera de la Mujer se requerira la participacion de dos (02) profesionales que apoyen la
ejecucion de las actividades de preparacion fisica, sensibilizacién y promocion de los derechos de las mujeres durante
la jornada.

Profesional No. 1. Profesional en actividad fisica, recreacion, deporte o areas afines: Responsable de dirigir las
actividades de calentamiento, activacién fisica y acondicionamiento previo al inicio de la carrera, promoviendo la
preparacién corporal adecuada de las participantes para la practica segura de la actividad fisica. Asimismo, apoyara
la ambientacion y motivacion de la jornada mediante ejercicios grupales y dindmicas recreativas.

Profesional No. 2. Profesional en el area psicosocial. Responsable de desarrollar actividades de sensibilizacién y
reflexion en torno a la igualdad de género, la prevencién de las violencias basadas en género y la promocién de los
derechos de las mujeres. Su intervencién estara orientada a fortalecer el componente pedagégico de la actividad,
promoviendo mensajes de prevenciéon, empoderamiento y reconocimiento de derechos entre las participantes.

Carrera 4 N° 3-13 Barrio El Centro
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Metodologia:

Mas que un evento deportivo, la “Carrera por la Mujer’” es una poderosa estrategia de empoderamiento y
transformacion social. A través del movimiento, esta iniciativa aporta a la construccién de escenarios colectivos
basados en el autocuidado, la libertad y la sororidad. Bajo la premisa de que alcanzar la meta implica derribar barreras
fisicas y psicologicas, la carrera se transforma en una metafora viva de resiliencia. Superar estos limites personales
activa capacidades individuales que acttian como factores protectores determinantes frente a la Violencia Basada en
Género (VBG), demostrando que cuando las mujeres avanzan juntas, conquistan su autonomia y transforman su
entorno. Esta actividad tendra varios momentos estratégicos dirigidos desde sus competencias por los dos
profesionales:

1. Recepcion e Inscripcion Simbolica: Durante el proceso de entrega de camisetas y registro de asistencia, la
profesional psicosocial facilitaré un espacio de reflexion a través de un mural interactivo. Alli, cada participante
dejara plasmado un mensaje de motivacion dirigido a otras mujeres, invitandolas a superar sus miedos, a amarse
a si mismas o a reconocer que no estén solas, tejiendo desde el primer momento una red comunitaria de apoyo,
solidaridad y resiliencia.

2. Presentacion de la Estrategia “Carrera por la Mujer”: Desde la Administracién Municipal se liderara un espacio
institucional para visibilizar que la “Carrera por la Mujer” es una estrategia fundamental de movilizacién social y
empoderamiento femenino. Disefiada como una accién de impacto masivo para la prevencion de las Violencias
Basadas en Género (VBG) y concebida para reunir a 300 mujeres, esta iniciativa utiliza el deporte y la ocupacion
del espacio publico como herramientas pedagégicas, politicas y de sensibilizacién orientadas a subvertir las
narrativas de vulnerabilidad y transformarlas en escenarios reales de autonomia y seguridad.

3. Calentamiento Dirigido (Mente y Cuerpo en Movimiento): | Educador Fisico liderar4 un calentamiento
cardiovascular dinamico a través de ritmos aerdbicos o zumba, un espacio disefiado para que las participantes
reconozcan su cuerpo, activen su energia corporal y promuevan el autocuidado y la presencia plena en el
territorio. De manera articulada, la profesional en psicologia intervendra con instrucciones de respiracion
consciente y refajacion inducida, guiando a las mujeres a conectar consigo mismas. El objetivc de este puente
psicosocial es que logren visualizarse libres, seguras y con dignidad, promoviendo el fortalecimiento de la
autoestima colectiva antes del inicio de la carrera.

4. Desarrollo de la carrera: las participantes realizaran los recorridos de 5k y 10 k, en los cuales se inscribieron, en
estos espacios se encontrara el apoyo logistico para la disponibilidad de hidratacion, atencién a situaciones de
desmayo o salud general, accidentes entre otros. Se contara con el apoyo de organismos de socorro, ambulancia
y oficina de transito para la garantia de la seguridad en la actividad.

5. Entrega de medallas: Al cruzar la linea de meta, el Educador Fisico coordina la entrega de las medallas de
reconocimiento a las 300 participantes. Mas que un premio deportivo, la medalla se entrega como un simbolo de
resistencia y capacidad fisica. El Educador Fisico guia un estiramiento de transicién y una recuperacion
cardiovascular, invitando a las mujeres a respirar hondo y aplaudir el esfuerzo de sus propios cuerpos.

6. La Metafora de la Meta (Intervencién Psicosocial): Una vez que las participantes han recuperado el aliento y se
encuentran congregadas, la Psicéloga realizara un ejercicio de sensibilizacion basado en la "Metafora del Camino
Conquistado”. La Metafora: Correr y cruzar esta meta es idéntico a tomar la decision de caminar hacia la libertad.
Ambas acciones requieren dar un primer paso con miedo, resistir et cansancio en el camino, superar los limites
mentales que nos dicen "no puedes mas" y reconocer de qué somos capaces. Cruzar la meta demuestra que la
resiliencia no es una idea abstracta, sino una fuerza real que habita en las piernas y en el corazén de cada mujer
presente.

7. Asi mismo, se aborda el concepto de sororidad: durante el camino ninguna corrié sola; se miraron, se
acompafiaron y llegaron juntas. Esto demuestra la importancia vital de tejer redes de apoyo con otras personas
para co-crear entornos seguros y protectores.

8. Retroalimentacion: Para cerrar el evento desde la escucha comunitaria y la pedagogia social, la Psicéloga y el
Educador Fisico activaran la dinamica "La Témbola de las Voces", utilizando los nimeros de competencia
(dorsales) de las camisetas. Al elegir un nimero al azar, la participante sefialada pasara a |a tarima para compartir
su experiencia en la carrera, contando cuales fueron sus motivaciones, qué limites sinti6 que superé en el
recorrido y como experimenté el apoyo mutuo entre comparieras.

A partir de estos relatos espontaneos y vivenciales, la profesional psicosocial direccionaré las intervenciones, tejiendo
los testimonios con herramientas clave de orientacion en prevencion de Violencias Basadas en Género (VBG). De
este modo, cada vivencia compartida servird como puente para educar sobre la importancia de la sororidad, el
fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario y la activacion oportuna de las rutas de atencién y denuncia locales.

Profesional 1 - Profesional en actividad fisica, recreacion, deporte o areas afines
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Experiencia general: Profesional en Educacion Fisica, Ciencias del Deporte, Entrenamiento Deportivo, Recreacion y
Deporte o 4reas afines, con minimo seis (06) meses de experiencia a partir de la tarjeta profesional el cual se acreditara
anexando copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacién laboral la experiencia en acciones de
promocion de actividad fisica, deporte y/o recreacion.

Funciones

« Dirigir y guiar las actividades de calentamiento, activacion fisica y acondicionamiento previo al inicio de la
Carrera de la Mujer, garantizando una preparacion adecuada de las participantes.

o Disefiar y ejecutar rutinas de ejercicios grupales acordes al nivel de las participantes, promoviendo la
participacién segura, inclusiva y adaptada a diferentes condiciones fisicas.

e Brindar orientacién sobre la importancia de la actividad fisica, el autocuidado corporal y la prevencion de
lesiones durante la practica deportiva recreativa.

e Acompadar el desarrollo de la jornada mediante dinamicas de motivacién, integracién y activacién de energia
para las participantes antes y durante el evento.

e Supervisar la correcta realizacion de los ejercicios de calentamiento, corrigiendo posturas o movimientos que
puedan generar riesgo de lesién.

Entregables
e Registro fotografico
Contrato de servicio indicando valor, plazo y actividades.
Certificado de Paz y Salvo.
Planilla de seguridad social
Certificado de cumplimiento por el supervisor

Profesional 2 - Profesional en el area psicosocial

Experiencia general: Profesional en psicologia o trabajo social, con minimo seis (06) meses de experiencia a partir
de la tarjeta profesional el cual se acreditard anexando copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacién laboral la experiencia en proyectos,
programas y/o acciones relacionadas con el abordaje de las violencias basadas en género.

Funciones

e Disefar y desarrollar espacios de sensibilizacién sobre la prevencion de violencias basadas en género,
promoviendo la reflexién sobre la igualdad, el respeto y los derechos de las mujeres durante la jornada.

e Orientar de manera general a las participantes sobre la identificacién de sefales de violencia y la importancia
de buscar apoyo oportuno en caso de riesgo o vulneracion de derechos.

e poyar la difusion de informacién sobre rutas de atencién, servicios de apoyo psicosocial y mecanismos de
proteccion disponibles en el territorio.

e Acompaiiar al equipo organizador en la incorporacion del enfoque de género en las actividades de la jornada,
garantizando mensajes coherentes con la prevencién de violencias.

Entregables
« Registro fotografico

e Contrato de servicio indicando valor, plazo y actividades.

e Certificado de Paz y Salvo.

e Planilla de seguridad social

e Certificado de cumplimiento por el supervisor

item 2.5
Descripcion Servicio de disefio e impresién de dorsales deportivos numerados
Codigo UNSPSC 82121505
Descripcidn del cédigo Impresién promocional y publicitaria
Unidad Unidad
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[ Cantidad [ 300 ]

Descripcion:

servicio integral de disefio, produccién, codificacion e impresion de trescientos (300) dorsales deportivos (nimeros de
competencia), destinados a la identificacion, control logistico y desarrollo de la dinamica psicosocial de las
participantes en la estrategia de movilizacion social “Carrera por la Mujer’. El servicio debe garantizar que los insumos
suministrados cuenten con los estandares 6ptimos de visibilidad, resistencia mecanica y funcionalidad requeridos para
actividades de alta intensidad y exposicion a la intemperie. Elaborado en Fibra de polietileno de alta densidad (tipo
Tyvek), el material debe ser estrictamente impermeable (resistente al agua, sudor y condiciones climaticas adversas),
antirrasgado, hipoalergénico y flexible para evitar molestias en la piel o prendas de las usuarias. Tamafio estandar
para eventos de atletismo de 20 x 15cm (con un margen de ajuste segun el disefio final aprobado por la supervision
del proyecto). Impresion digitat full color (policromia) por una sola cara, utilizando tintas con proteccién UV para evitar
la decoloracién por exposicién solar.

Condiciones de entrega: Los dorsales deportivos se entregaran a los participantes previamente inscritas de manera
individual y personalizada durante la Fase de Recepcion e Inscripcién Simbélica del evento como parte del kit de
participacion, permitiendo la identificacién visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300
participantes a lo largo de todo el circuito vial, sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final
de ta medatta de reconocimiento al cruzar la meta.

Lugar de ejecucion de la actividad: Municipio de Arauquita Departamento de Arauca: Centro Poblado La Esmeralda.
Plazo de ejecucion: la actividad se desarrollara en un término de un (01) dia.

Cantidad requerida: 300

Modo de verificacion

¢ Registro fotografico
¢ Certificado de cumplimiento por el supervisor

item 2.6
Descripcioén Camiseta deportiva, tela lafayet, con logos, diferentes tallas
Cédigo UNSPSC 53101604
Descripcién del cédigo Camisa o blusa para mujer
Unidad Unidad
Cantidad 300

Descripcién:

Camisetas cuello V manga corta confeccionadas en tejido de punto técnico de alto rendimiento, tipo Lafayette
(tecnologia Dry-Fit o equivalente), compuesto por microfibra de poliéster 100%. La tela debe contar estrictamente
con propiedades de transpirabilidad (transporte de humedad / secado rapido), filtro de proteccién UV, tacto suave e
hilos elasticos que faciliten la movilidad ergonémica. Las camisetas se entregaran en un inventario surtido en tallas
comerciales estandar (S, M, L, XL y XXL). Color: Naranja.

Condiciones de entrega: Las camisetas se entregaran a las participantes previamente inscritas de manera individual
y personalizada durante la Fase de Recepcion e Inscripcion Simbdlica del evento como parte del kit de participacion,
permitiendo la identificacién visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300 participantes a lo largo
de todo el circuito vial, sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final de la medalla de
reconocimiento al cruzar la meta.

Lugar de ejecucién de la actividad: Municipio de Arauquita Departamento de Arauca: Centro Poblado La Esmeralda.
Plazo de ejecucion: la actividad se desarrollara en un término de Un (01) dia.

Cantidad requerida: 300

Carrera 4 N° 3-13 Barrio El Centro
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Modo de verificacion
o Registro fotografico consolidado Final
e Entrada a almacén
e Certificado de cumplimiento del supervisor
item 20
Descripcion Medallas de 5cm, con cinta, falla de un color y centro impreso
Codigo UNSPSC 49101701
Descripcion del cédigo Medallas
Unidad Unidad
Cantidad 300

Descripcion:

Medallas en forma circular de 5cm de diametro, con falla unicolor de Longitud total abierta de 80 cm, centro impreso
digitalmente a full color (policromia de alta definicién) sobre un disco base de aluminio o vinilo polimérico de alta
adherencia.

Condiciones de entrega:

La entrega de las medallas se realizara a la totalidad de los participantes de manera unificada al finalizar la actividad,
una vez que los 300 asistentes se encuentren congregadas en el punto de llegada. Este mecanismo busca efiminar el
sentido de competencia individual y resaltar, en su lugar, el esfuerzo colectivo, la solidaridad y el acompafiamiento
mutuo: la meta se alcanza de verdad cuando todas han llegado seguras. Para el desarrollo de la premiacion, en primer
lugar se llamaré a la tarima principal a las cinco (5) primeras participantes de la categoria 5Ky, posteriormente, a las
cinco (5) primeras de la categoria 10K para hacerles una entrega prioritaria y especial de sus medallas, exaltando su
alto rendimiento, disciplina y velocidad en el circuito. Acto seguido, se procederad a la entrega simultanea de las
medallas a las doscientas noventa (290) participantes restantes, reconociendo en cada una de ellas el mismo valor de
perseverancia, resiliencia y empoderamiento comunitario en la meta.

Lugar de ejecucién de la actividad: Municipio de Arauquita Departamento de Arauca: Centro Poblado La
Esmeralda.

Plazo de ejecucién: la actividad se desarrollara en un término de Un (01) dia.
Cantidad requerida: 300

Modo de verificacién
e Registro fotografico
e Entrada a almacén
e Certificado de cumplimiento del supervisor

Atentamente,
AN~
IANAAR GAS RINCON
a Mujer y Desarrollo Social
. 08-605 de 10 de marzo de 2026
[ Proyecté: Mauren Cristina Zuluaga Toro [ Reviso: ingrid Juliana Vargas Rincon. | Aprobé: ingrid Juliana Vargas Rircdn.
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