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Arauquita, 15 de junio de 2026

Senores:

COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S ZOMAC

R/L YIMIS FRANCISCO RUIZ ARIAS

NIT: 901182750 - 4

Direccion: CL 15° 26 - 33 BR LOS ARAGUATOS
Ciudad: Arauca - Arauca

Teléfono: 3184723294

Correo electrénico: colfronsaszomac@gmail.com

Asunto: Solicitud de cotizacion de servicio para el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA “.

Cordial saludo,

Desde la Secretaria de la mujer y desarrollo social, nos encontramos en proceso de formulacién de un proyecto cuyo objeto es
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL
MUNICIPIO DE ARAUQUITA.

En este contexto, y con el fin de realizar un estudio de mercado que nos permita estimar los costos asociados a la ejecucién de dicho
proyecto, nos permitimos solicitar amablemente una cotizacién de los servicios relacionados a continuacion:

ITEM DESCRIPCION
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO.

Item 1.1.
Descripcién Servicio de capacitacién en prevencion de violencias basadas en género.
Codigo UNSPSC 80111620
Descripcion del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesionales Un (01) profesional

Experiencia general: Profesional en psicologia o derecho; especialista en temas de intervencion comunitaria, violencias basadas
en género y/o familia con minimo dos (02) afios de experiencia a partir de la tarjeta profesional el cual se acreditaré anexando
copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios.

Experiencia especifica: Acreditar mediante una (1) certificacion laboral la experiencia en la ejecucion de proyectos, programas o
acciones relacionadas con la prevencién, atencién o abordaje de las violencias basadas en género (VBG).”

Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Copia Matricula profesional con certificado de vigencia
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e Disefiar el plan metodolégico de las capacitaciones dirigidas a mujeres en prevencién de violencias basadas en género.

e Contextualizar los temarios y metodologias de acuerdo con las dinamicas sociales, culturales y territoriales de la
poblacién participante.

« Facilitar procesos formativos participativos dirigidos a mujeres, promoviendo el fortalecimiento de capacidades para la
prevencion, identificacion y atencién de situaciones de VBG.

. Elaborar materiales pedagégicos, guias, herramientas y recursos didacticos adaptados a las caracteristicas de la
poblacion objetivo.

e  Aplicar metodologias de educacion popular y enfoques diferenciales, de género, derechos humanos e interseccionalidad
durante los procesos de formacion.
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e  Brindar informacién actualizada sobre rutas de atencion, mecanismos de proteccion y oferta institucional relacionada con
la prevencion y atencion de las VBG.

e Apoyar en la elaboracién de informes técnicos y narrativos que reporten los resultados, alcances e impactos de las
intervenciones realizadas con mujeres.

Metodologia: Las capacitaciones seran desarrolladas por el profesional especialista desde una metodologia participativa y
experiencial, en la que los participantes logran adquirir conocimientos a partir del estudio de situaciones practicas, ejercicios de
reflexion personal y experiencias simuladas que permiten conectar los contenidos con la vida cotidiana.

A continuacién, se detallan los temas a tratar en cada Capacitacion:
Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género
Objetivo: Fortalecer conocimientos y capacidades para identificar, prevenir y transformar situaciones de VBG.

Temas:

Conceptos basicos de género, sexo y diversidad.

Derechos humanos y derechos de las mujeres.

Qué son las violencias basadas en género y sus diferentes manifestaciones.
Factores de riesgo y factores protectores.

Roles y estereotipos de género.

Violencia en el ambito familiar, comunitario y digital.

Prevencién de las VBG desde la comunidad y la familia.

Empoderamiento y liderazgo de las mujeres como estrategia de prevencion.

Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos

Objetivo: Fortalecer la capacidad de las mujeres para actuar frente a situaciones de violencia y acceder a mecanismos de
proteccion.

Temas:

Identificacion temprana de sefales de violencia.

Consecuencias fisicas, emocionales, sociales y econdémicas de las VBG.
Rutas de atencién y mecanismos de denuncia.

Servicios institucionales y comunitarios de apoyo.

Medidas de proteccion y acceso a la justicia.

Primeros auxilios psicolégicos basicos y apoyo entre pares.

Elaboracién de planes de seguridad personal y familiar.

Autocuidado y bienestar emocional.

item 1.2,
Descripcion Personal de apoyo logistico
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcion del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de personal Un (01) bachiller

Experiencia general: Bachiller o persona natural.
Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia como personal de apoyo logistico
Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

Requisitos
¢  Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e Apoyar la entrega de refrigerios y almuerzos en el desarrollo de las capacitaciones en prevencion de violen cias
basadas en género.
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Tomar y organizar registro fotografico de las actividades
e  Apoyar el montaje y desmontaje de los espacios fisicos donde se desarrolien las capacitaciones, asegurando las
condiciones logisticas necesarias para su ejecucion.
e Diligenciar y organizar los formatos de asistencia de las y los participantes, garantizando su correcta y oportuna
recoleccion.
e  Acompafar y apoyar el desarrollo de las actividades propuestas por el equipo profesional, conforme a la metodologia
implementada en cada jornada formativa.

|Ar

Item 1.3.
Descripcién Almuerzo ejecutivo
Cédigo UNSPSC 98101802
Descripcion del cédigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

Las capacitacion contempla la entrega de almuerzo para cada uno de los participantes, con el propdsito de garantizar condiciones
adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracion de las actividades y la necesidad de
mantener la participacién de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un almuerzo balanceado e individual, el cual estara conformado por los siguientes elementos:

e  Almuerzo completo, compuesto por proteina (carne y/o pollo y/o cerdo y/o pescado), carbohidrato tipo cereal (arroz),
porcion de vegetales, porcion de tubérculos y sopa

Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidratacién de los participantes durante la jornada.
Fruta y/o Porcion de fruta fresca, como complemento nutritivo del aimuerzo
Bolsa de Agua de 300ml

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que garanticen su
adecuada conservacion y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o PET debidamente cerrados,

asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté acompafiada obligatoriamente por sus
respectivos cubiertos y servilletas.

Lugar: La actividad se desarrollara en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibilidad de espacio y
caracteristicas optimas para el correcto desarrollo de la actividad proyectada.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

ACTIVIDAD SERVICIO DE ALMUERZOS

Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género 25
Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencién y acceso a derechos 25
TOTAL 50

Item 1.4

Descripcién Refrigerios
Cédigo UNSPSC 98101802
Descripcion del cédigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

La capacitacion contempla la entrega de almuerzo para cada uno de los participantes, con el propésito de garantizar condiciones
adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracion de las actividades y la necesidad de
mantener la participacion de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un refrigerio balanceado e individual, el cual estara conformado por los siguientes elementos:

e  Sandwich con proteina (carne y/o pollo), queso y vegetales preparado de manera higiénica y adecuada para el consumo.
e  Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidratacién de los participantes durante la jornada.
e  Fruta y/o Porcion de fruta fresca, como complemento nutritivo del refrigerio.

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que garanticen su
adecuada conservacién y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o PET debidamente cerrados,
asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté acompafiada obligatoriamente por sus
respectivos cubiertos y servilletas.
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Lugar: La actividad se desarrollara en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibilidad de espacio y
caracteristicas 6ptimas para el correcto desarrolio de la actividad proyectada.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

SERVICIO DE
ACTIVIBAD REFRIGERIOS
Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género 25
Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos 25
TOTAL 50
Item 1.5
Disefio e Impresion de material educativo orientado a la prevencion de las Violencias
Buserincidn Basadas en Género (VBG), la divulgacion del Violentémetro, la socializacion de las rutas
P de atencion institucional y la promocién de los derechos de las mujeres y poblaciones
en riesgo. 1000 Und.
Cédigo UNSPSC 82121505
Descripcion del cédigo Impresion promocional y publicitaria
Unidad Unidad
Cantidad 01

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en un tiempo no superior a un (01) mes.

Descripcion: Disefio, diagramacion e impresion de volante informativo a full color por ambas caras, elaborado en papel propalcote
de 115 g o superior, tamafo media carta (14 cm x 21,5 cm) o equivalente. El servicio debera incluir la elaboracién de la propuesta
gréfica, ajuste y diagramacion de contenidos suministrados por la entidad contratante, incorporacion de identidad visual institucional
y realizaciéon de hasta dos rondas de ajustes previas a |la aprobacion final.

La impresion debera realizarse en alta resolucion, con colores nitidos y uniformes, garantizando buena legibilidad de textos e
imagenes. Los volantes deberan entregarse debidamente cortados, empacados y en éptimas condiciones de presentacion, libres
de manchas, deformaciones o defectos de impresion.

El contenido estara orientado a la difusién de mensajes de sensibilizacién, prevencion de violencias basadas en género, promocién
de derechos de las mujeres y socializacion de rutas de atencion institucionales, de acuerdo con los lineamientos suministrados por
la entidad contratante.

Condiciones de entrega:

El material educativo disefiado e impreso sera distribuido entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones de mujeres
participantes del proceso de capacitacion y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las Violencias Basadas en
Género. Su entrega tiene como propésito fortalecer las acciones de sensibilizacion, informacion, prevencién y promocién de
derechos dirigidas a las mujeres y comunidades del territorio.

Los volantes deberéan ser utilizados prioritariamente para la difusion de mensajes relacionados con la prevencion de las violencias
basadas en género, la promocion de los derechos de las mujeres, la socializacion de rutas de atencion y el fortalecimiento de las
redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacion, campaiias de sensibilizacion y demas
acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité del Mecanismo Articulador,

contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencioén y respuesta frente a las violencias basadas en género en el
territorio.

item 1.6

Descripcién Serviciq disef.\o e !n!presién de penddn en 2,90 m_ts x 1,00 r.nts.Banner en lona PVC de
alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso interior y exterior

Cédigo UNSPSC 82121505

Descripcion del codigo Impresién promocional y publicitaria

Unidad Unidad

Cantidad 7

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollaré en un tiempo no superior a un (01) mes.

Descripcion:

Disefio, diagramacion e impresion de pendén institucional de dimensiones 2,00 metros de alto por 1,00 metro de ancho, elaborado
en lona PVC de alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso en espacios interiores y exteriores. La impresién debera realizarse a
full color, en alta resolucién, garantizando nitidez en textos, imagenes y elementos gréficos.
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El servicio debera incluir el disefio grafico y la adaptacion de contenidos suministrados por la entidad contratante, incorporando la
identidad visual institucional, logos, mensajes y demas elementos requeridos. Asimismo, debera contemplar hasta dos rondas de
ajustes previas a la aprobacién final del disefio. El pendén debera incluir acabados perimetrales reforzados y sistema de soporte
mediante tubo o varilla rigida en la parte superior e inferior, que permita mantener la tension del material y facilite su instalacion

mediante suspension. Asimismo, debera contar con cordén, cuerda o sistema de fijacién para colgar, segun las condiciones del
espacio donde sera utilizado.

Solicitud de cotizacion de servicio

Condiciones de entrega:

Los pendones seran distribuidos entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones de mujeres participantes del proceso
de capacitacién y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las Violencias Basadas en Género. Su entrega tiene
como propésito fortalecer las acciones de sensibilizacion, informacion, prevencion y promocion de derechos dirigidas a las mujeres
y comunidades del territorio.

Este elemento debera ser utilizados prioritariamente para la difusion de mensajes relacionados con la prevencién de las violencias
basadas en género, la promocién de los derechos de las mujeres, la socializacion de rutas de atencion y el fortalecimiento de las
redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacion, campaiias de sensibilizacién y demas
acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité del Mecanismo Articulador,

contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta frente a las violencias basadas en género en el
territorio.

ITEM DESCRIPCION
2 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER”
Item 2.1.
Descripcién Servicio de hidratacion — Agua en Bolsa (Paqg x 20 und)
Cdédigo UNSPSC 50202301
Descripcién del cédigo Agua
Unidad Unidad
Cantidad 30

En el marco del desarrolio de la Carrera de la Mujer, se dispondran puntos de hidratacion estratégicamente ubicados a lo largo del
recorrido, con el fin de garantizar el acceso oportuno a agua potable para las participantes. El proveedor debera asegurar que las
bolsas de agua sean transportadas, almacenadas y distribuidas bajo condiciones adecuadas de higiene, conservacion y
temperatura, garantizando la calidad e inocuidad del producto para el consumo humano.

Descripcion. Bolsa de agua potable de 300 ml, empacada individualmente y apta para consumo humano, cumpliendo con las
condiciones sanitarias y de calidad exigidas por la normatividad vigente. Presentacién en paquetes de veinte (20) unidades.

Lugar de ejecucion: Centro poblado La Esmeralda, municipio de Arauquita

Tiempo de ejecucion: la presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

Item 2.2
Descripcién Servicio de transporte area rural
Codigo UNSPSC 78111808
Descripcion del codigo Alguiler de vehiculos
Unidad Unidad
Cantidad 1

Descripcién: Servicio de transporte para el traslado del personal al Centro Poblado La Esmeralda, zona rural priorizada en el

proyecto.
Caracteristica
Tipo de servicio
Cobertura
Capacidad de carga
Personal incluido
Seguridad
Caracteristica
Tipo de vehiculo
Carroceria
Estado mecanico
Seguridad
Condiciones adicionales

Caracteristica

Especificacion

Transporte terrestre rural

Zona rural del municipio de Arauquita: Centro Poblado: La Esmeralda.
Adecuada para traslado de bienes y personal

Conductor

Vehiculo en condiciones mecanicas y legales 6ptimas y conforme a la ley colombiana

Especificacion minima exigida

Camioneta doble cabina

Estaca o platon, adecuada para transportar materiales voluminosos
Optimo, con revisién técnico-mecanica y SOAT vigente

Equipo de carretera completo (extintor, botiquin, conos)

Traccion 4x4 en caso de acceder a zonas de dificil terreno rural

Especificacion minima exigida
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Licencia de conduccion C1 o C2 vigente, segun el tipo de vehiculo
Conocimiento Manejo en vias destapadas y zonas rurales de dificil acceso
Documentacién Libre de comparendos o con acuerdos de pago vigentes

Uso:
El servicio de transporte sera utilizado para:

e  Trasladar el personal requerido para el desarrollo de las actividades.

Lugar: El traslado se realizara a Centro Poblado: La Esmeralda, cubriendo la ruta: Arauquita casco urbano — Centro poblado La
Esmeralda y viceversa.

Tiempo de ejecucion: la presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

Item 23
Descripcion Personal de apoyo logistico
Caodigo UNSPSC 80111620
Descripcién del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 4
Cantidad de personal Un (01) bachiller y/o persona natural

Experiencia general: Bachiller o persona natural.

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacién laboral la experiencia como personal de apoyo logistico

Requisitos
* Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e  Apoyar el proceso de inscripcion y registro de las participantes de la Carrera de la Mujer, garantizando el diligenciamiento
adecuado de los formatos y el control de asistencia.

e Apoyar la entrega organizada de los elementos, materiales e insumos destinados a las participantes antes, durante y
después del desarrollo de la actividad.

e  Apoyar el montaje, adecuacion y desmontaje de los espacios requeridos para la realizacion del evento, incluyendo
tarimas, carpas, mobiliario, sefializacién y demas elementos logisticos necesarios.

e Apoyar la instalacién, organizacién y funcionamiento de los puntos de hidratacion ubicados en el recorrido y en la meta,
garantizando el acceso oportuno al suministro de agua para las participantes.

e Apoyar la toma y organizacién del registro fotografico y demas evidencias requeridas para la documentacion de la

actividad.
item 24.
Descripcion Servicio profesional
Cdédigo UNSPSC 80111620
Descripcién del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesional Dos (02) profesionales

Profesional 1 - Profesional en actividad fisica, recreacion, deporte o areas afines

Experiencia general: Profesional en Educacion Fisica, Ciencias del Deporte, Entrenamiento Deportivo, Recreacion y Deporte o
areas afines, con minimo seis (06) meses de experiencia a partir de la tarjeta profesional el cual se acreditara anexando copia de
la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia en acciones de promocién de
actividad fisica, deporte y/o recreacion.
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Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e  Dirigir y guiar las actividades de calentamiento, activacion fisica y acondicionamiento previo al inicio de la Carrera de la
Mujer, garantizando una preparacién adecuada de las participantes.

e Disefiary ejecutar rutinas de ejercicios grupales acordes al nivel de las participantes, promoviendo la participacion
segura, inclusiva y adaptada a diferentes condiciones fisicas.

e  Brindar orientacion sobre la importancia de la actividad fisica, el autocuidado corporal y la prevencion de lesiones
durante la practica deportiva recreativa.

e  Acompafiar el desarrollo de la jornada mediante dinamicas de motivacion, integracion y activacién de energia para las
participantes antes y durante el evento.

e  Supervisar la correcta realizacién de los ejercicios de calentamiento, corrigiendo posturas o movimientos que puedan
generar riesgo de lesion.

Profesional 2 - Profesional en el area psicosocial

Experiencia general: Profesional en psicologia o trabajo social , con minimo seis (06) meses de experiencia a partir de la tarjeta
profesional el cual se acreditara anexando copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia en proyectos, programas y/o
acciones relacionadas con el abordaje de las violencias basadas en genero.

Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones
e Disefary desarrollar espacios de sensibilizacién sobre la prevencion de violencias basadas en género, promoviendo la
reflexion sobre la igualdad, el respeto y los derechos de las mujeres durante la jornada.
e Orientar de manera general a las participantes sobre la identificacién de sefiales de violencia y la importancia de buscar
apoyo oportuno en caso de riesgo o vulneracion de derechos.
e  poyar la difusién de informacién sobre rutas de atencién, servicios de apoyo psicosocial y mecanismos de proteccién
disponibles en el territorio.
e Acompafar al equipo organizador en la incorporaciéon del enfoque de género en las actividades de la jornada,
garantizando mensajes coherentes con la prevencion de violencias.
Metodologia:

Mas que un evento deportivo, la “Carrera por la Mujer” es una poderosa estrategia de empoderamiento y transformacién social. A
través del movimiento, esta iniciativa aporta a la construccién de escenarios colectivos basados en el autocuidado, la libertad y la
sororidad. Bajo la premisa de que alcanzar la meta implica derribar barreras fisicas y psicolégicas, la carrera se transforma en una
metafora viva de resiliencia. Superar estos limites personales activa capacidades individuales que actuan como factores protectores
determinantes frente a la Violencia Basada en Género (VBG), demostrando que cuando las mujeres avanzan juntas, conquistan
su autonomia y transforman su entorno. Esta actividad tendra varios momentos estratégicos dirigidos desde sus competencias por
los dos profesionales:

1. Recepciodn e Inscripcion Simbélica: Durante el proceso de entrega de camisetas y registro de asistencia, la profesional psicosocial
facilitara un espacio de reflexién a través de un mural interactivo. Alli, cada participante dejara plasmado un mensaje de motivacion
dirigido a otras mujeres, invitandolas a superar sus miedos, a amarse a si mismas o a reconocer que no estan solas, tejiendo desde
el primer momento una red comunitaria de apoyo, solidaridad y resiliencia.

Carrera 3 No 5-53 B. San
Teléfono: (7) 8836214 Fax: (7) 8836085 — 8836102
Wwww.arauguita-arauca.gov.co
E-mail: desarrollosocial@arauquita-arauca.gov.co
Cédigo postal: 816010
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2. Presentacion de la Estrategia “Carrera por la Mujer”: Desde la Administracion Municipal se liderara un espacio institucional para
visibilizar que la “Carrera por la Mujer” es una estrategia fundamental de movilizacion social y empoderamiento femenino. Disefiada
como una accion de impacto masivo para la prevencion de las Violencias Basadas en Género (VBG) y concebida para reunir a 300
mujeres, esta iniciativa utiliza el deporte y la ocupacién del espacio publico como herramientas pedagégicas, politicas y de
sensibilizacion orientadas a subvertir las narrativas de vulnerabilidad y transformarlas en escenarios reales de autonomia y
seguridad.

3. Calentamiento Dirigido (Mente y Cuerpo en Movimiento): | Educador Fisico liderara un calentamiento cardiovascular dindmico a
través de ritmos aerdbicos o zumba, un espacio disefiado para que las participantes reconozcan su cuerpo, activen su energia
corporal y promuevan el autocuidado y la presencia plena en el territorio. De manera articulada, la profesional en psicologia
intervendra con instrucciones de respiracion consciente y relajacion inducida, guiando a las mujeres a conectar consigo mismas.
El objetivo de este puente psicosocial es que logren visualizarse libres, seguras y con dignidad, promoviendo el fortalecimiento de
la autoestima colectiva antes del inicio de la carrera.

3. Desarrollo de la carrera: las participantes realizaran los recorridos de 5k y 10 k, en los cuales se inscribieron, en estos espacios
se encontrara el apoyo logistico para la disponibilidad de hidratacién, atencion a situaciones de desmayo o salud general,
accidentes entre otros. Se contara con el apoyo de organizasmos de socorro, ambulacia y oficina de trnasito para la garantia de la
seguridad en la actividad.

4. Entrega de medallas: Al cruzar la linea de meta, el Educador Fisico coordina la entrega de las medallas de reconocimiento a las
300 participantes. Mas que un premio deportivo, la medalla se entrega como un simbolo de resistencia y capacidad fisica. El
Educador Fisico guia un estiramiento de transicion y una recuperacion cardiovascular, invitando a las mujeres a respirar hondo y
aplaudir el esfuerzo de sus propios cuerpos.

5. La Metéafora de la Meta (Intervencién Psicosocial): Una vez que las participantes han recuperado el aliento y se encuentran
congregadas, la Psicologa realizaré un ejercicio de sensibilizacién basado en la "Metafora del Camino Conquistado”. La Metéfora:
Correr y cruzar esta meta es idéntico a tomar la decisién de caminar hacia la libertad. Ambas acciones requieren dar un primer
paso con miedo, resistir el cansancio en el camino, superar los limites mentales que nos dicen "no puedes mas" y reconocer de
qué somos capaces. Cruzar la meta demuestra que la resiliencia no es una idea abstracta, sino una fuerza real que habita en las
piernas y en el corazén de cada mujer presente.

Asi mismo, se aborda el concepto de sororidad: durante el camino ninguna corrié sola; se miraron, se acompaiaron y llegaron
juntas. Esto demuestra la importancia vital de tejer redes de apoyo con otras personas para co-crear entornos seguros y
protectores.

6. Retroalimentacion: Para cerrar el evento desde la escucha comunitaria y la pedagogia social, la Psicologa y el Educador Fisico
activaran la dinamica "La Témbola de las Voces", utilizando los nimeros de competencia (dorsales) de las camisetas. Al elegir un
numero al azar, la participante sefalada pasara a la tarima para compartir su experiencia en la carrera, contando cuales fueron sus
motivaciones, qué limites sintié que superd en el recorrido y cémo experimenté el apoyo mutuo entre comparieras.

A partir de estos relatos espontaneos y vivenciales, la profesional psicosocial direccionara las intervenciones, tejiendo los
testimonios con herramientas clave de orientacién en prevencién de Violencias Basadas en Género (VBG). De este modo, cada
vivencia compartida servira como puente para educar sobre la importancia de la sororidad, el fortalecimiento de las redes de apoyo
comunitario y la activacion oportuna de las rutas de atencién y denuncia locales.

Item 25
Descripciéon Servicio de disefio e impresién de dorsales deportivos numerados
Codigo UNSPSC 82121505
Descripcién del cédigo Impresidén promocional y publicitaria
Unidad Unidad
Cantidad 300

Descripcion:

servicio integral de disefio, produccion, codificacion e impresion de trescientos (300) dorsales deportivos (numeros de
competencia), destinados a la identificacion, control logistico y desarrollo de la dinamica psicosocial de las participantes en la
estrategia de movilizacion social “Carrera por la Mujer”. El servicio debe garantizar que los insumos suministrados cuenten con los
estandares 6ptimos de visibilidad, resistencia mecanica y funcionalidad requeridos para actividades de alta intensidad y exposicién
a la intemperie. Elaborado en Fibra de polietileno de alta densidad (tipo Tyvek), el material debe ser estrictamente impermeable
(resistente al agua, sudor y condiciones climaticas adversas), antirrasgado, hipoalergénico y flexible para evitar molestias en la piel
o prendas de las usuarias. Tamafo estandar para eventos de atletismo de 20 x 15cm (con un margen de ajuste segun el disefio
final aprobado por la supervisién del proyecto). Impresion digital full color (policromia) por una sola cara, utilizando tintas con
proteccion UV para evitar la decoloracién por exposicion solar.

Condiciones de entrega: Los dorsales deportivos se entregaran a los participantes previamente inscritas de manera individual y
personalizada durante la Fase de Recepcion e Inscripcién Simbdlica del evento como parte del kit de participacion, permitiendo la
identificacién visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300 participantes a lo largo de todo el circuito vial,
sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final de la medalla de reconocimiento al cruzar la meta.

Para la entrega de la respectiva cotizacion se requiere especificar la siguiente informacion:

Carrera 3 No 5-53 B. San
Teléfono: (7) 8836214 Fax: (7) 8836085 — 8836102
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e  Especificar si los precios corresponden a una oferta en cantidades al mayor o al detal.

e Validez de la cotizacion.

Los precios unitarios deben ser cotizados a todo costo incluyendo costos administrativos, garantias, transporte, impuestos de ley y
los impuestos locales (estampilla proancianos 4%, estampillas procultura 2%, tasa pro-deporte y recreacién 1%, rete Ica. 1% y

estampilla para |a justicia familiar 2%).

La entrega de la cotizacion solicitada se requiere adjuntar el documento de la camara de comercio vigente y el Rut actualizado.

Nota aclaratoria: la cotizacion solicitada servira de base para la elaboracion de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en

si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a Ias partes.

Atentamente;

ELABORO: Ingrid Juliana Vargas Rincon REVISO: Ingrid Juliana Vargas Rincén APROBO: Ingrid Juliana Vargas Rincon
Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrollo social
FECHA: Mayo, 2026 FECHA: Mayo, 2026 FECHA: Mayo, 2026
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Arauquita, 19 de junio de 2026.

Doctora

INGRID JULIANA VARGAS RINCON
Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social
Municipio de Arauquita.

ASUNTO: Cotizacién para el Proyecto de inversién “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA”

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito remitir cotizacién respecto a los siguientes servicios considerando las especificaciones
técnicas y a todo costo, requeridos por su despacho, para el proyecto de inversién “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA”.

N Servicio | uND [ CANT [ V. Unitario [ %IvA
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
Servicio de capacitacién en prevencion de violencias basadas en . $ 2.380.000,00
1.1 género. Unidad 1 0%
Personal de apoyo logistico 440.000,00 0%
1.2 poyolog Unidad 1 $
Almuerzo ejecutivo i $ 32.500,00 0%
13 Unidad 1
Refrigerios i $ 18.000,00 0%
1.4 Unidad 1

Disefio e Impresién de material educativo orientado a la prevenciéon
de las Violencias Basadas en Género (VBG), la divulgacion del $ 638.000,00 19%
1.5 | Violentémetro, la socializacién de las rutas de atencion institucionaly | Unidad 1
la promocién de los derechos de las mujeres y poblaciones en riesgo.

1000 Und.

Servicio disefio e impresién de pendén en 2,00 mts x 1,00 mis.Banner $ 255.000,00 19%
1.6 | enlona PVC de dlta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso interior | Unidad 1

y exterior
2 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER

Servicio de hidratacién — Agua en Bolsa (Pag x 20 und) . $ 9.800,00 0%
2.1 Unidad 1

Servicio de transporte area rural . $ 958.000,00 0%
22 Unidad 1

Personal de apoyo logistico — Carrera por la Mujer . $  440.000,00 0%
23 Unidad 1

Servicio profesional X $ 1.250.000,00 0%
24 Unidad 1

Servicio de diseno e impresion de dorsales deportivos numerados . $ 4.700,00 19%
2.5 Unidad 1

Anexo: copia de cedula, RUT y cdmara de comercio vigentes. Vigencia de cotizacién: tres (03) meses.
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 |  Actualizacion

4. Nimero de formulario

141251013802

(

415)77

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Arauca

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
9011827504

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. NGmero de Identificacién

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

30. Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Ctios nombres

. Razén social

COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S ZOMAC

36. Nombre comercial 37. Sigis
NN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001
41. Direccién principal
CL15A 26 33 CA 34
42. Correo electrénico colfronsaszomac@gmail.com
43, Cédigo postal ]M.Teléfonm 31847 23 2 9 4|45 Teléfono 2 3168667654
CLASIFICACION
Activigad sconémlca Ocupacién
Actividad principal Actividad mﬂnuaﬂa Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
46 49|l20180507||[8553/[201805,07] [8 560[222 9| [ \ | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | | i i
o5 [7 |1a4lasglselss, | | | | [ | [ | [ [ [ | [ | [ [ [ [ [ |
5- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en Ia fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[ ‘ \ l I l \ | l l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo 157. Modo l ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T I N L1 oo | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

[ w[d

59. Anexos

60. No. de Folios: lj]

61. Fecha [202&05-11 / 04:52:26PM ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; ‘en caso de constatar
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantaran los procedi adr
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite ef usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre  RUIZ ARIAS YIMIS FRANCISCO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-05-2026 04:53:49PM



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
@pwﬁ d?{f&xq%‘ié CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

& A Fecha expedicion: 12/06/2026 - 10:12:41
Recibo No. S000236064, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION xxeYNU5Cxk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S ZOMAC
Nit : 901182750-4
Domicilio: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 41151

Fecha de matricula en esta Cémara de Comercio: 15 de mayo de 2018
Ultimo afo renovado: 2026

Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 15 A 26 33 CA 34
Barrio : LOS GUARATAROS

Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrénico : colfronsaszomac@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 8820635

Teléfono comercial 2 : 3184723294

Teléfono comercial 3 : 3042164767

Direccidén para notificacidén judicial : CL 15 A 26 33 CA 34
Barrio : LOS GUARATAROS

Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrdénico de notificacidén : colfronsaszomac@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 8820635

Teléfono para notificacidén 2 : 3184723294

Teléfono para notificacidén 3 : 3042164767

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo

General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado No. 1 del 07 de mayo de 2018 de la Asamblea De Accionistas de
Saravena, inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 15

Pagina 1 de 18




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

@&méw CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

b

Fecha expedicion: 12/06/2026 - 10:12:41
Recibo No. S000236064, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION xxeYNU5Cxk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

de mayo de 2018 bajo el No. 4156 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara
de Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, se constituydé la

persona juridica de naturaleza comercial denominada COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S
ZOMAC.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 007 del 07 de octubre de 2024 de la Asamblea De Accionistas de Saravena,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 15 de mayo
de 2018 bajo el No. 4156 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara de
Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, CONSTITUCION POR
CAMBIO DE DOMICILIO MEDIANTE ACTA No. 007 DE REUNION DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS SE
REALIZO REFORMA DE CAMBIO DE DOMICILIO DE SARAVENA PARA EL MUNICIPIO DE ARAUCA.
INSCRITO EL 18 DE OCTUBRE DE 2024

Por Acta No. 2 del 25 de junio de 2021 de la Junta General De Socios Extraordinaria de
Saravena, inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 29
de junio de 2021 bajo el No. 5375 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara
de Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, se decretd POR
ACTA No 2 DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 25 DE JUNIO DE 2021 SE
REALIZO REFORMA DE ESTATUTOS ARTICULO 2. INSCRITO EL 18 DE OCTUBRE DE 2024

Por Acta No. 5 del 06 de febrero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria de Saravena,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 20 de
febrero de 2023 bajo el No. 6122 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara
de Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, se decretd POR
ACTA No. 5 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 06 DE FEBRERO DE 2023 SE REALIZO
REFORMA ESTATUTOS ARTICULO 2 INSCRITO EL 18 DE OCTUBRE DE 2024

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraciédn es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad desarrollard el siguiente objeto social: -Servicios de
construccién y obras civiles: La ejecucién de todo tipo de estudio asesoria disefos
interventoria y construcciones relacionadas con arquitectura la ingenieria civil y la
ingenieria eléctrica en cualquiera de sus ramas bien sea en la realizacién de
investigaciones elaboracién de presupuestos planos disefios ejecucién de obras,
ejecucién de obras civiles y arquitecténicas elaboracidén de planos, remodelaciones
suministro de materiales de construccién y demds accesorios como tuberia en general
aparatos eléctricos y sus accesorios cable red de alta y baja tensién porteria para
alumbrado publico. Contratacién obras civiles, interventorias, disefos arquitecténicos,
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CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
f}dﬂﬂﬁfmw CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

{1 s Fecha expedicion: 12/06/2026 - 10:12:45
Recibo No. S000236064, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION xxeYNU5Cxk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/48 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

edificaciones eléctricas y mecédnicas, 1igualmente la ejecucién de servicios técnicos
como consultorias, estudios, disefios e interventorias y suministro de materiales,
alquiler de maquinaria y equipos para la construccién efectuar trabajos de consultoria,
interventoria y construccién en proyectos relacionados con la ingenieria civil,
arquitectura, ingenieria industrial, hidréulica, eléctrica, disefio, fabricacién,
elaboracién, conformacién, instalacidén, comercializacién, subcontratacién, adquisicién
y enajenacién de los elementos o materiales para la construccién, tanto para obras de
ingenieria civil como la de construccidén arquitectédnica y sus acabados. Servicios
arquitectédnicos, estructurales, eléctricos, hidrdulicos, sanitarios; construccién,
consultoria e interventoria de proyectos de obras civiles, urbanisticas, paisajisticas,
infraestructura, servicios publicos, vias; suministros en general. Obtencién, servicios

profesionales, tecnolégicos 'y técnicos en; ingenieria civil, arquitectédnicos,
topograficos, hidrédulica, sanitaria, eléctrica- Electrédnica, voz y datos, (sistemas de
informacidén tecnolégicos), redes contra incendio, construccién en general, obras de

ingenieria civil; trabajos de excavacién, cimiento y deméds trabajos de preparacién;
obras menores de construccidén; construccién de edificios completos o partes de
edificios; construccién completa, reparacién y conservacién de edificaciones y obras
civiles. Albanileria y pequefios trabajos de construccién en.general (carpinteria,
herreria etc). Modulacidén e instalacién de casetédn en edificaciones. Amarre, figurada e
instalada de acero en wvigas y columnas. Armado vy desencofrado en estructura
tradicional, industrializada y tipo tunel de columnas y placas de edificaciones o zonas
de parqueos y urbanismos columnas y placas de edificaciones o zonas de parqueos vy
urbanismos. Preparacién de terrenos, excavaciones y movimientos de tierra para
construccién de edificaciones. Demoliciones y derribos en general. Cimentaciones vy
pavimentaciones para la construccién de edificaciones y obras civiles. Perforaciones en
general. Montaje e instalacién de aparatos elevadores de cualquier clase y tipo.
Solados y pavimentos de todas clases y en cualquier tipo de obras. Alquiler de
maquinaria y para construccién o demolicién dotado de operario. Desarrollo de las
actividades propias de la ingenieria, la reconstruccidén o reforma de bienes inmuebles y
a la compraventa de los mismos a empresas particulares y oficiales todo aquello ya sea
por su cuenta o en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacién con
ellos. Asi se trate de obras que deban realizarse por administracién directa o por
administracién delegada y aprecios fijos o destajos, asi como adquirir bienes o muebles
a cualquier titulo que demande el servicio. Obras civiles hidrdulicas: Prensas, diques
y muelles. Regulacidén y control de rios. Sistemas de irrigacidén y drenaje. Dragos vy
canales. Aguas subterréneas y pozos profundos. Generacién y modificacidén de playas.
Conduccidén de aguas. - Obras sanitarias y ambientales: Redes de distribucién de agua
potable. Redes de distribucién de aguas servidas. Estaciones de bombeo. Plantas de
tratamiento. Tanque de almacenamientos. Protecciédn control de erosiones. Recuperaciédn
ecoldégica y morfoldgica. Empradizacidn. Revegetalizacidén o formacidédn de cobertura
vegetal. Rellenos sanitarios. Pozos sépticos. Manejo y control ambiental. Explotacién

de los recursos naturales. - Sistemas de comunicacién y obras complementarias:
Centrales telefdénicas. Redes de fibra oOptica. Redes de transmisidén de datos. Antenas y
equipos de repeticién. Redes de computacidén y comunicacidén. - Edificaciones y obras de
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urbanismo: Edificaciones sencillas hasta 500 m2 y de alturas menores de 15 m.
Edificaciones mayores de 500 m2 y de alturas mayores de 15 m. Remodelaciones,
conservacién y mantenimiento. Restauracién de edificaciones. Parques, obras de
urbanismo, paisajismo y complementarias. Estructuras de concretos convencionales.
Estructuras especiales de concreto. Estructuras metdlicas. Estructuras de madera.
Instalaciones interiores para edificaciones. - Montajes electromecanicos y obras
complementarias: Montajes para centrales hidrdulicas. Montajes para centrales térmicas.
Subestaciones de energia. Sistemas de calefaccidn, refrigeracién y enfriamiento.

Montajes de ascensores, montacargas y puentes; gruas. Lineas de transmisién vy
subtransmisién de energia. Redes de distribucién aéreas y subterrdneas. Montajes de
tuberias de presién. - Sistemas y servicios industriales: Unidades de proceso.

Servicios industriales. Alimenticios. Farmacéuticos. Quimicos. Vidrios, acrilicos vy
similares. Frigorificos. Siderurgicos. Madereros. Papeleros. Zonas francas. Astilleros.
Mataderos. Bodegas. - Obras para mineria e hidrocarburos: Explotacién minera. Ductos
para transporte de hidrocarburos. Cruces subfluviales de lineas. Estructuras marinas,
plataformas y mono bayas. Refinerias y plantas petroquimicas. Tanques y recipientes
metdlicos para almacenamiento. Vasijas de proceso. Estaciones de recoleccién y/o de
bombeo. Lineas regulares. Salvamento y seguridad minera. &Ndash; obra de transporte y
complementarios: Vias de comunicacién en superficie. Pavimentos rigidos. Pavimentos
flexibles. Puentes atirantados y cables aéreos. Peroraciones, tuneles y excavaciones
subterrdneas. Puertos maritimos y fluviales. Sefalizacién y semaforizacién. Seguridad
aérea. -Actividades sociales, culturales, deportivas y educativas: Las actividades de
productores o empresarios de espectédculos en vivo, distintos de los artisticos o
deportivos. Creacidédn teatral: Las actividades de elaboracién y adaptacién de contenidos
en la rama del arte escénico previos a la produccién o montaje, relacionados con la
actuacién y representacién de historias frente a una audiencia usando una combinacidn
de discursos, gestos, escenografia, coreografia, musica, sonido, danza y espectaculo.
La produccién, para el publico en general, de obras teatrales relacionadas con la
actuacién y representacién de historias frente a una audiencia usando una combinacién
de discursos, gestos, escenografia, coreografia, misica, sonido, danza y espectéaculo,
para una o mas funciones. Las actividades pueden ser realizadas por grupos, compafiias,
pero también pueden consistir en funciones de artistas, actores y actrices. *Las
actividades conexas para espectéculos teatrales como: - El disefio, el montaje y el
manejo de la escenografia, los telones de fondo, etcétera. - El montaje y el manejo del
equipo de iluminacién y de sonido. * La gestidén de teatros y otras instalaciones
similares. * Las actividades de productores o empresarios de espectdculos teatrales en
vivo, aporten ellos o no, las instalaciones correspondientes. * Las actividades por
cuenta propia de los directores de teatro. La produccién para el publico en general de
conciertos, para una o mas funciones. Las actividades pueden ser realizadas por
orquestas y bandas, pero también pueden consistir en funciones de musicos, autores,
intérpretes, entre otros. * Las actividades conexas para espectdculos musicales en vivo

como: - El disefio, el montaje y el manejo de la escenografia, los telones de fondo,
etcétera. - El montaje y el manejo del equipo de iluminacién y de sonido. * La gestidn
de salas de conciertos y otras instalaciones similares. * Las actividades de
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productores o empresarios de espectéculos musicales en vivo, aporten ellos o no, las
instalaciones correspondientes. * Las actividades por cuenta propia de los directores
musicales. Los espectdculos en vivo, tales como: Circos, titeres, pantomima, narracién,
declamacién, entre otros. * Las actividades de grupos o compafiias de danza. Desarrollar
y promover el pensamiento y la cultura solidaria, a través de programas y proyectos de
educacidén, cultura y recreacidén como estrategia fundamental para el fortalecimiento
asociativo - Empresarial de los proyectos. Entendemos la educacidén como un proceso de
formacién axioldégico referido a valores, que busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes valores de la cultura, la historia, la
filosofia, la politica y la ética; a través del cual, en forma dialéctica, las personas
y la sociedad logran el pleno desarrollo del ser. Promover la mé&s amplia participacién
organizativa, asociativa y de gobierno, ademds del uso de productos y servicios de la
sociedad a través del disefio y desarrollo de programas, proyectos, estrategias vy
procesos de educacidén. Estatuto sociedad. Diseflar y desarrollar programas y estrategias
que estimulen la participacién activa de 1la nifiez y la Jjuventud en el proyecto
asociativo - Empresarial de los procesos participativos de la comunidad que influencia
y el sector solidario; por medio del fomento de la cultura del ahorro, la cultura
solidaria y ciudadana. Disefiar, desarrollar y promover programas, estrategias vy
servicios de solidaridad, previsidén y bienestar social de la comunidad (vida saludable,
turismo, recreaciédn, cultura, cuidado del ambiente) . Impulsar procesos de
intercooperacidn, integracién, circuitos socio-Econémicos, alianzas y redes con otras
organizaciones del sector social y solidario; empresas privadas y gubernamentales,
nacionales o extranjeras, cuyo fin es fortalecer el proyecto asociativo - Empresarial e
incidir en el desarrollo de las comunidades y los territorios donde hace presencia.
Coadyuvar y desarrollar procesos de investigacién, sistematizacién y promover
publicaciones que contribuyan a fortalecer el pensamiento solidario y el desarrollo
integral humano. Proporcionar la unidad familiar, por medio de charlas aplicadas al
fomento de la solidaridad, la fraternidad, la tolerancia, la confianza, la comprensidn,
el carifo, la convivencia y el dialogo entre sus integrantes. Colaborar en la solucién
de los problemas individuales y <colectivos de las personas del departamento
proporcionando acciones tendientes al mejoramiento de la formacién integral del ser
humano. Promover el desarrollo de actitudes y aptitudes que predispongan la exitosa
insercién laboral futura de los nifios y las nifias; asi como de las mujeres y la familia
en general, entendiendo el trabajo como una posibilidad humana de produccién,
crecimiento y expresidén del ser tanto individual como social. Generar una cultura que
valore y gestione el conocimiento en la innovacién como un medio para la solucién de
problemas sociales, ambientales y econémicos de los nifios jévenes y adolescentes. La
sociedad actia a través de programas o proyectos que le permitan brindar un
acompafamiento individual a las familias que estén en riesgo, elevamos su capacidad
para proteger a los nifios y nifias y prevenir la separacién familiar. La labor de la
sociedad, dentro de los programas sociales es centrar en el desarrollo del nifio o la
nifa hasta que llega a ser una persona autosuficiente y bien integrada a la sociedad.
Trabajamos por asegurarles entornos familiares protectores como medio para prevenir la
violencia y potencializar su pleno desarrollo. En la infancia creamos espacios que
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contribuyan a la construccién del proyecto vida de nifios en situacién de
vulnerabilidad, a través de la aplicacién de talleres con pedagogias alternativas
fundamentados en el arte y la cultura. Con las familias desplazadas promovemos espacios
de capacitacién y trabajo comunitario, para analizar, construir y aplicar un proceso de
atencidén integral a las personas afectadas por esta problemdtica. Con la comunidad
habitante de calle buscamos promover el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, especialmente de los grupos vulnerables y personas en situacién de riesgo,
contribuyendo de esta forma a su recuperacidén, en la economia y en la sociedad en
general. Promocionar, financiacién, asesoramiento y organizacién de congresos, cursos,
seminarios, conferencias, coloquios, exposiciones, ferias, convenciones y, en general,
todo tipo de reuniones empresariales y culturales de interés. Sensibilizar en la
comunidad educativa el sentido de pertenencia por la cultura llanera, mediante la
apropiacién de las diferentes actividades propuestas. Fortalecer la identidad cultural
llanera a través de actividades ludico - Pedagdgicas haciendo uso de las tics, con el
objetivo de incentivar el amor y respeto por la cultura llanera. La sociedad tiene como
fin el “ fortaleciendo la identidad llanera" rescatando las tradiciones y el patrimonio
cultural heredado de nuestros ancestros llaneros. Promover el conocimiento de la
historia, de cultura de sus gentes, de nuestras costumbres (danza, musica gastronomia,
leyendas, trabajo de llano, etc.) De la riqueza natural (flora, fauna, el agua, y el
paisaje). Presentar los planes y proyectos para cursos, actividades vy eventos
deportivos que considere importantes para el desarrollo de una comunidad sana y asi
impulsar que la juventud dedique en sus tiempos libres su beneficio con del deporte

colombiano. Difundir y promocionar el deporte adoptado mediante exhibiciones,
competiciones, ferias, charlas, congresos, exposiciones o foros. =-Servicios de
mantenimiento: Mantenimiento y reparacidén especializado de productos elaborados en
metal, el mantenimiento y la reparacién especializado (incluso soldadura), realizado a

cambio de una retribucidén o por contrata, de: Tanques, tambores de acero, depdsitos y
envases metadlicos; recipientes de metal para gases comprimidos; tubes y tuberias;
recipientes especiales para transporte de liquidos y Ggases; contenedores para
transporte multimodal; calderas de agua caliente y de otros generadores de vapor;
partes de calderas de potencia de embarcaciones; equipos auxiliares que funcionan con
conjuntos de aparatos para generar vapor (generadores de vapor); condensadores,
ahorradores, recalentadores, colectores y acumuladores de vapor; reactores nucleares,
excepto separadores de isétopo; reparacién y mantenimiento de placas (platework) de
calderas de «calefaccidén central y radiadores; herramientas mecanicas simples de
medicién elaboradas en metal, reparacién y mantenimiento de armas de fuego (incluso
reparacién de armas deportivas y recreacionales. El mantenimiento y la reparacioén
incluida soldadura especializado, realizado a cambio de una retribucién o por contrata,
de: Maquinaria y equipo de uso industrial o comercial; maquinaria con cuchillas Y
sierras (incluido el afilado e instalacién de las cuchillas y sierras); motores
(excepto los de los vehiculos automotores, ejemplo: Motores de buques o locomotoras) ;
turbinas para la generacién de energia y calor, bombas y equipo hidraulico o conexo de
propulsién de fluidos; reparacidén y mantenimiento de valvulas, compresores y grifos;
cojinetes, engranajes, trenes de engranajes y elementos de transmisidén; equipo de
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elevacidén y manipulacién de uso industrial; hornos de procesamiento industrial; equipo
de refrigeracidén y de purificacidén de aire; maquinaria de uso general; herramientas de
mano con motor incorporado; maquinas herramienta y accesorios para cortar y formar

metales; otras maquinas herramienta; hornos, hogares y quemadores industriales;
tractores agricolas; maquinaria agricola, silvicola y para la explotacién y tratamiento
de®" la madera; maquinaria para la metalurgia; maquinaria para la mineria, la

construccién y para los campos petroliferos y de gas; maquinaria procesadora de
alimentos, bebidas y tabaco; maquinaria para 1la produccién de textiles, cuero vy
confecciones; maquinaria para la elaboracién de papel y cartédn; maquinaria para otros
usos especiales (por ejemplo méquinas para procesamiento de caucho o de pléstico);
equipo de béasculas; maquinas expendedoras, (por ejemplo: De mercancias, de alimentos,
etc.); Cajas registradoras; maquinas fotocopiadoras; calculadoras, electrénicas o no;
maquinas de escribir; maquinas no eléctricas para soldadura, equipo de calefaccién
eléctrica, de montaje permanente, para ambientes y piscinas (no portéatil), entre otros.
El mantenimiento y la reparacién de equipo de elevacidédn y manipulacidédn de materiales,
entre otros. La reparacidén, 1la calibracién y el mantenimiento, especializado vy
realizado a cambio de una retribucién o por contrata, de: Equipos de medicién, ensayo y
control; aparatos de control del tiempo y contadores de tiempo, instrumentos de
aeronaves; equipo de prueba de emisiones. De automotores; instrumentos meteorolégicos;
equipos de inspeccidn y ensayo de propiedades fisicas, eléctricas y quimicas; equipos
de investigacién; instrumentos de monitoreo y deteccién de radiacién; instrumentos de
prospeccién. Equipos de irradiacién, electro médico y electro terapéutico; equipo de
resonancia magnética de imagenes; equipo médico de ultrasonido; marcapasos y equipos de
electrocardiografia; audifonos para personas con alteracién auditiva; equipos electro
médicos de endoscopia; aparatos de irradiacién; instrumentos y equipos épticos, tales
como: Binoculares, microscopios (excepto de electrones o protones), telescopios,
prismas y lentes (excepto oftalmoldégicos) y equipo fotografico. Transformadores
eléctricos de energia, equipos de distribucién, transmisién y control de energia;

motores y generadores eléctricos (incluso para motores); interruptores, aparatos y
paneles de control de encendido; relés y controles industriales; baterias no
recargables (primarias) y de almacenamiento eléctrico; equipos eléctricos de

iluminacién; dispositivos transportadores y no transportadores de corriente para
circuitos eléctricos cableados, maquinas eléctricas para soldadura, de maquinas de
limpieza ultrasénica (excepto de laboratorio y dentales), cables de fibra éptica para
la transmisién de im&genes en directo, dispositivos y aparatos de conmutacién.
Mantenimiento y reparacién especializada de equipo de transporte (excepto vehiculos
automotores, motocicletas y bicicletas). Reparacién de mallas de pescar; cuerdas,
aparejos nauticos, eslingas, tiendas, carpas y 1lonas; bolsas de almacenamiento de
fertilizantes y quimicos; racidén o reacondicionamiento de estibas de madera, barriles
de transporte y articulos similares; reparacién de maquinas operadas con monedas
(dispensadores, juegos electrénicos, tragamonedas y similares), restauracién de
instrumentos musicales antiguos (6brganos, clavicordios, etc.), Reparacidén de
esterilizadores y de equipos de destilacién del tipo usado en laboratorios, entre
otros. Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento. El mantenimiento de
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terrenos en Dbuenas condiciones ecoldgicas. El mantenimiento y 1la reparacién de
vehiculos automotores (por ejemplo, reparaciones mecdnicas; reparaciones eléctricas;
reparaciones de 1los sistemas de inyeccidén electrénica; servicios corrientes de
mantenimiento; reparacién de la carroceria; reparacién de partes y piezas de vehiculos
automotores; lavado y encerado; montaje y despinchado de 1llantas; metalizacién %
pintura; reparacién de parabrisas y ventanas; reparacién de asientos; reparacién,
colocacidén y reemplazo de llantas y neumdticos; tratamiento anticorrosivo; instalacién
de partes y accesorios gque no hace parte del proceso de fabricacién, de remolque o de
asistencia en la carretera; entre otros). Generalmente estas actividades. son realizadas
en los mismos establecimientos, aunque en diferentes combinaciones. La conversién a gas
vehicular cuando no hace parte del proceso de fabricacién de los vehiculos automotores
ni de sus partes, piezas o accesorios. La reparacidén de la tapiceria de los vehiculos
automotores. Mantenimiento y reparacidén de todo tipo de vehiculos. Mantenimiento vy
reparacién de sistemas eléctricos. Mantenimiento y calibracién de equipos de medicién

de productos de petrdleo y sus derivados. -Servicios y suministros: Aparatos de
alumbrado. Anuncios, letreros y placas indicadoras. Luminosas y articulos similares;
disefo, edicién impresidn, publicidad en general; construcciones prefabricadas;

oficinas modulares, oficinas abiertas, etc. Materias plédsticas y manufacturas de estas
materias, caucho y manufacturas de caucho, pieles, cueros y adquisicién, suministro vy
aplicacién de vacunas complementarias, medicina e insumos veterinarios, medicina e
insumos para consumo humana, veterinarias, medicina veterinaria, medicina para consumo
humano, agricola, implementacién y adecuacién redes de comunicaciones (computacién,
conmutacién y otros) ;papeleria y manufacturas de estas materias, madera, carbén
vegetal y manufacturas de madera, corcho y de esparteria o de certeria, pasta de madera
o de otras materias fibrosas celulésicas. Productos editoriales de la prensa y de otras
industrias gréaficas. Textiles y sus manufacturas; seda, lana, pelo fijo u ordinario,
hilado y tejido de crin. Algodén; filamentos sintéticos o artificiales; fibras
sintéticos o artificiales; fibras sintéticas y demds articulos de cordelera; de
alfombras y demds revestimientos para el suelo, de materias textiles; prendas,
articulos, textiles confeccionados, conjuntos o surtidos prenderia y trapos.
Manufacturas de piedra, yesos, cementos, amianto, mica o materias analdgicas: Productos
ceramicos. Vidrio o manufacturas de vidrio: Monedas; joyeria y demds manufacturas;
fundicién, hierro y asesoran alear: Acero inoxidable; aceros aleados; barras hechas
perforacién, de acero aleado o sin alear, cobre niquel y manufacturas de aluminio:
Plomo y manufacturas de plomo, maquinas, aparatos y equipos eléctricos y electrénicos,
material eléctrico y sus partes, cable de red de alta y baja tensién, porteria para
alumbrado eléctrico. Aparatos de grabacién o reproduccién de imdgenes y sonidos de
televisién y las partes de accesorios de estos aparatos. Materiales de transporte.
Vehiculos y material para vias férreas o similares y sus partes. Aparatos mecénicos
(incluso electromecénicos) de sefializacién para vias de comunicacién, vehiculos,
automéviles, tractores, maquinaria pesada, ciclo y deméds vehiculos terrestres, sus
partes y accesorios, instrumentos y aparatos de éptica, fotografia y cinematografia, de
medida de control de relojeria, instrumentos de misica partes y accesorios de estos
instrumentos o aparatos. 2. Importar y explotar articulos relacionados con el objeto
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social. 3. Comercializar, fabricar, ensamblar, distribuir los articulos en el numero
primero. 4. Cumplir funciones de agente, representante y distribuidor de personas
naturales y / o empresas nacionales y extranjeras dedicadas a la fabricacién o
distribucién de materias de construccién, herramientas y todo lo relacionado con la
construccién. 5. El ejercicio préctico, el desarrollo y la realizacién efectiva de
actividades propias del comercio en general y especialmente la industrializacién vy
comercializacién de material educativo y cultural de diverso orden como: Libros,
enciclopedias, textos, obras literarias y cientificas, folletos sellados y material
didéctico. Laboratorios de fisica, quimica, biologia, ciencias, reactivos quimicos,
laboratorios de idiomas. Aulas de tecnologia, ludoteca, vidrieria y microscopios,
muebles y equipos escolares y para la salud, juguetes, juegos, elementos y articulos
para el deporte y la recreacién, fabricacién, elaboracién y comercializacién de
uniformes de toda clase de deportes y colegios. En el fin de lograr la realizacién y
desarrollo del objeto en forma normal, eficaz y cientificamente, técnica, moderna vy
prospera. La sociedad podréd ejecutar y llevar a término las siguientes operaciones;
transacciones y actividades econdémicas y las que por su naturaleza y caracteristicas
resulten o sean conexas, asesorias, complementarias o asociadas: A. Importacién,
exportacidén, mercadeo y comercializacién de mercancias, articulos y elementos de todo
género, siempre y cuando se encuentren amparados por las leyes y normas que licitamente
lo permiten. B. Importacidén y exportacién, compra y venta y distribucién a cualquier
titulo, de todo tipo y genero de libros, obras literarias cientificas y culturales,
enciclopedias, kits escolares, material educativo, audiovisual de enseflanza a
distancia, equipo practico, papeleria y compra y venta de derechos de autor. C. La
representacién de empresas, casa y personas nacionales y extranjeras para el ejercicio
y realizacidn de actividades licitas, analdgicas y comprendido del objeto esencial. D.
La distribucidn, comisionista y agente de casa y empresas editoriales nacionales vy
extranjeras. E. Asesoramiento tecnoldégico y cientifico en diversas ramas de la
comercializacién, edicién, distribucién, compras y ventas en general de libros textos,
folletos, enciclopedias, software educativo, obras literarias cientificas y culturales.
F. Compra y venta a cualquier titulo, administracién, construccién, arrendamiento e
hipoteca en primer grado de bienes raices urbanos y rurales, dentro del pais y en el
exterior y celebrar contratos de permuta y de fiducia mercantil. 6). Proyectard vy
ejecutara estudios, asesorias, disefios, interventoras, contracciones, mejoramientos,
remodelaciones y consultorias: A. Arquitecténicos y urbanisticos; b. De planeacién
regional y urbana; c. De carretera, puentes, ferrocarriles aeropuerto, puertos,
centrales, hidroeléctricas redes eléctricas, acueducto alcantarillados, tratamientos de
basura, ecoldégicos ,ambientales, geoldgicos, geotécnicos, suelos, pavimentos y
estructurales; d. Hidraulicos e hidroldgicos; e. De transporte y de trafico; f£.
Evaluaciones econdmicas y de factibilidad; g. De valorizacidn; o1 Minero;
agropecuarios; 1i. Todos los relacionados con la arquitectura y la ingenieria civil,
eléctrico, electrédnica. Ambiental en cualquiera de sus ramas bien sea en la realizacién
de investigacidén elaboracién de presupuesto planos disefios, consultorias y estudios
ambientales, ejecucidén de obras y afines. J). La construccién de toda clase de bienes
muebles e inmuebles y la explotacidén de tale sin versiones. K). La transferencia del
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dominio a titulo oneroso de las unidades resultantes de toda divisién material de
precios, de la construccidén de terrenos para vivienda. De la adecuacién de terrenos
para la construccién de granjas agropecuarias, de la edificacién y construccién de
viviendas en unidades independientes o por el sistema de propiedad horizontal en ternos
propios o ajemos. L). La compra, venta, construccién, reparacién, promocién,
financiacién, explotacién y administracién de viviendas, predios urbanos vy rurales,
edificios de apartamentos, oficinas y granjas agropecuarias. Ll). La explotacidén de
toda clase de materiales, maquinarias y toda clase de productos relacionados con la
construccién y en general a la adecuacién de terrenos. M). La agencia y representacién
de casas nacionales o extranjeras en aéreas relacionadas con la arquitectura o con la
ingenieria. N). La importacién o exportacién compra y ventas de productos de
ferreterias y los relacionados con la industria de la construccién. f). Contribuir a la
formacién y capacitacién y educativa en el &rea no formal de los recursos humanos de
pais, requeridos en las diversas actividades de los sectores econdémicos ajustados en un
todo a las leyes colombianas, en ejercicio y explotacién comercial en lo relacionado

con el software y el hardware y/o uso de todos los medios de comunicacién. 0O). La
puesta en practica y ejercicio de la sintonizacién. P). Dar en entretenimiento clases,
cursos, orientacidén o programas relacionados con la sintonizacién. Q). Tramitar ante

las autoridades correspondientes, por cuenta propia o de terceros de toda clase de
premios, licencias para el funcionamiento o creacién de servicios y / o productivos,
obtener el registro y proyeccién legal de marcas, patentes, nombres comerciales
procesos industriales, sistemas de ensefianza etc. Adquiri y enajenar a titulo oneroso
los derechos de explotacién o uso de los mismos conceptos sefialados en este numeral.
R). Dar o recibir asesoria, conferencia sobre asuntos relacionados directa o
indirectamente con la publicidad, el mercadeo, las ventas etc. S). Consultorias,
servicios profesionales para la capacitacién en las ramas de la salud, educacién,
deporte, recreacidén y agropecuaria, servicio de seguridad industrial. T). Elaboracién,
asesoria y capacitacién de proyectos ante entidades gubernamentales. U). Capacitacién,
asistencia técnica, brindar y/o suministrar personal profesional, tecnolégico o técnico
en artes y oficios, en general en todas las materias del conocimiento y comportamiento
humano, para capacitar personal o laborar en el sector plblico vy privado. V).
Suministrar personal para la representacién de servicio de aseo, vigilancia o cualquier
otro tipo de oficio u ocupacién en el sector publico y privado. W). Presentacién de
servicios generales servicios de aseo o cualquier otro tipo u ocupacién en el sector
publico y privado. Suministro. Compra venta importacién y exportacién de toda clase de
aves de posturas, aves de corral, aves exdticas y toda clase de animales tanto para la
industria ganadea, bovina, vacuna, lanar, lo mismo que todo lo referente a 1lo0s insumos
dichas actividades tales como concentrados, alimentos, pastos, alpistes, vitaminas,
articulos veterinarios. Suministro de muebles enseres, maquinaria, equipos de oficina,
computadores, papeleria, Gtiles de escritorio, disefios e impresiones de papeleria,
suministros de Utiles de aseo en general. Suministros, desarrollo y disefios de
software. Brindar servicios de procesamiento de datos, mantenimiento vy reparacién de
maquinaria y equipos de comunicacién y oficina e informédtica. Suministro y dotacién de
uniformes para entidades publicas y privadas, colegios y escuelas. Suministros de
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accesorios industriales herramienta y de ferreteria, el comercio al por menor de

articulos de ferreteria (incluidos articulos eléctricos), pinturas, barnices, lacas,
vinilos, masillas, esmaltes, pigmentos, solventes, removedores de pintura etc., Y
vidrio plano, materiales de construccidn para reparaciones caseras, baldosas de corcho
para pisos, material y equipo de Dbricolaje, mantenimiento o reparacién en

especialidades como ‘albafiileria, carpinteria, electricidad y fontaneria, y es de
caracter casero, comercio al por menor de segadoras de césped de cualquier tipo y el
comercio al por menor de saunas, proveedores de material de ferreteria, accesorios de
ferreteria, material eléctrico, bombas, electrobombas, equipos e insumos agropecuarios,
vehiculos, motocicletas y botes. Suministros de elementos de fisica, quimica. Estudios,
asesoria, disefios, interventoria y construcciones relacionadas con la arquitectura, la
ingenieria civil, la ingenieria eléctrica, ingenieria electrédnica, ingenieria
ambiental, elaboracidén de presupuestos, planos, disefios, ejecucidén de obras civiles y
arquitectoénicas,, elaboracién de planos, remodelaciones, suministro de materiales de
construccién y demés accesorios como tuberia en general, aparatos eléctricos y sus
accesorios, cable de red de alta de alta y baja tensién, posteria para alumbrado
eléctrica, ingenieria Dbéasica, ingenieria de detalle, disefio y construccién de
carreteras y caminos, acueductos y alcantarillados, estaciones de bombeo, perforacién y
construccién de pozos, plantas de tratamiento, casas, construcciones verticales,
puentes y obras de infraestructura. Servicios de seguridad industrial, medicina
veterinaria, insumos agropecuarios tales como: Animales vivos, animales de granja,
plantas vivas, forrajes, semillas, concentrado, medicina para animales, fertilizantes,
fungicidas, herbicidas, sales minerales, peces, capacitaciones e interventorias en el
sector agricola y pecuario, equipos en general para el sector agricola tales como
tractores, azadones, machetes, fumigadores, barretones, aspersores, picadoras, tijeras

podadoras, comederos, alambres, motobombas, electrobombas, basculas, picadoras,
carretillas, palas, palines, guadafadoras etc., Implementacién de buenas practicas en
los sectores; agricola cultivo, manejo, cosechas, post cosecha, fertilizaciédn,

propagacién, produccién de semillas, mejoramiento genético, manejo integrado de plagas
y enfermedades de plétano, arroz, soya, cacao, frutales, hortalizas, explotacién y
manejo de bovinos, porcinos, especies menores, industria lechera, industria ganadera,
industria de animales domésticos. Gestidn ganadera, gestidn de cultivos, protecciédn del
terreno y del suelo, cosecha de cultivos, fauna, flora, ecosistemas, recursos
forestales, plantacién y cultivo de cultivos, toda clase de electrodomésticos,
instrumentos musicales, instrumentos de teclado, instrumentos de metal, instrumentos de
viento de madera, instrumentos de cuerda, instrumentos de percusidén, piezas y
accesorios de instrumentos musicales, uniformes para banda musico marcial, material de
transporte y vehiculos, automdviles, camionetas, buses, vehiculos terrestres en sus
partes y accesorios, vehiculos de pasajeros, vehiculos de transporte de productos vy

materiales, vehiculos de proteccién % salvamento, motocicletas, vehiculos
especializados o de recreo, camiones, tractores, embarcaciones maritimas comerciales,
embarcaciones de seguridad y salvamento, embarcaciones de recreo, embarcaciones

militares, vehiculos a pedal, camiones industriales, maquinaria agricola, chasis
industriales, maquinaria y accesorios de construccidén de edificios, maquinaria para el
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mantenimiento y construccién de vias tales como motoniveladoras, vibro compactadores,
carro tanques, retroexcavadoras, vehiculos de bomberos, camiones cisternas, sus partes
y accesorios, maquinaria para trabajar madera, piedra, cerdmica, suministro de cuartos
frios, congeladores industriales, refrigeradores industriales, ventiladores, neveras,
suministros de seguridad y proteccién tales como: Ropa de seguridad, calzado de
proteccién, protectores de cara y cabeza, proteccién y accesorios para la visiédn,
protectores auditivos, equipos contra incendios, equipo de apoyo ergonémico, proteccién
para la respiracién, equipos de riesgo, equipo y material de laboratorio, materiales de
fisica y quimica, equipos ortopédicos, suministro de piedra, arena, arcilla, madera,
tejidos de seda, tejidos de lana, tejidos de algodén, tejidos sintéticos, cueros,
chatarra, combustibles, gasolina, acpm, aceites, aditivos, grasas. Mantenimiento de
vehiculos, motocicletas, cable automotriz, transporte de carga por carretera,
transporte de pasajeros. Servicio de instalacién de sistemas eléctricos. Servicio de
montajes electromecdnicos y obras complementarias. Servicios e instalaciédn de sistemas
de refrigeracién. Servicios de control de maleza, vegetacidén y acciones complementarias
que incluyan suministro de personal técnico y calificado. -Servicios de consultorias:
Disefiar y desarrollar planes especiales de formacién en las A4reas de gestién,
educacién, pedagogia e investigacidén también tenemos en cuenta las necesidades
especificas de los objetivos de la sociedad. Desarrollar proyectos de consultoria a la
medida, que sirven para detectar necesidades puntuales dentro de la sociedad, con el
fin de ayudar y resolver problemas o situaciones que puedan estar interfiriendo con el
alcance de 1los objetivos planteados. En los proyectos de consultoria también
contemplamos las siguientes variables: Diagnésticos, definicién y disefio de soluciones,
implementacién de las soluciones y evaluacién de los resultados. Prestacién de
servicios de asistencia técnica, capacitaciones, charlas, talleres de formacién vy
entrenamiento para empresas publicas, privadas, entidades oficiales, nacionales.
Fortalecer las empresas con las asesorias y capacitaciones con los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo. Prestacidén de servicios en: Asesorias financieras,
elaboracién de proyectos, estudios financieros, elaboracién y presentacién de informes
de entidades oficiales. Asesorias y auditorias en las &reas: Financieras, contables,
tributarias e impuestos. Brindar servicios de asesoramiento y consultoria en equipos de
informadtica. -Actividades agropecuarias: Garantizar el desarrollo sostenible de las
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y forestales, que permitan un
acompafiamiento integral a los productores, facilitando el incremento en sus indices de
productividad y competitividad. Formulacién, gestién y administracién de proyectos que
mejoren el desarrollo rural del municipio. Prestacién de asesoria para la
implementacién de buenas précticas agropecuarias., En capacitaciones con los gremios de
la regién. Disefio e implementacién de planes y mecanismos para el manejo sanitario 3%
fitosanitario. Asesoria y asistencia técnica a pequefios y medianos productores para
tramitar solicitudes de crédito ante las entidades de financiamiento del sector
agropecuario y las entidades bancarias. Mejorar la calidad de vida de los productores
agropecuarios y sus familias, a través de la buUsqueda de alternativas productivas
sostenibles y sustentables. Promover un desarrollo rural real, que permita a los
pobladores del campo vivir dignamente, con esperanza y paz. Ofrecer oportunidades a las
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nuevas generaciones de un buen futuro en el campo. Constituir como <centro de
capacitacién, investigacién cientifica y de desarrollo tecnoldégico en las A4&reas
agropecuarias, principalmente mediante el desarrollo o la validacién de tecnologias en
la alimentacién y produccidédn agropecuaria, la creacidén y el apoyo a centros cientificos
y tecnolégicos. Contribuir al desarrollo sostenible del sector rural a través de la
investigacidén, gestidén, desarrollo y divulgacidén de alternativas productivas amigables
con la naturaleza. Conservar la integridad y la diversidad de la naturaleza y coadyuvar
en que el uso de los recursos naturales sea equitativo y ecoldégicamente sostenible. La
organizacién de conferencias departamentales, seminarios y cursos de capacitacién como
medio de promocién de la conservacidédn y proteccidédn del medio ambiente. Ayudar a detener
la destruccién de la diversidad y el patrimonio biolégico y cultural como base para el
mejoramiento de la calidad de vida de las sociedades. Realizando el control geoldgico
de la explotacidén tanto en mineria subterrdnea como a cielo abierto. Realizar mapas
geoldégicos a diferentes escalas y utilizando distintos métodos. Entre los métodos
utilizados pueden precisarse: Sensores remotos, fotointerpretacién geoldgica, mapeo de
campo, perforaciones y sondeos, interpretacién geoldgica de perfiles geofisicos vy
otros. Describir y analizar macro, meso y microscdpica de muestras de rocas, sedimentos
y suelos sobre el terreno, gabinete y en laboratorio, utilizando distintas técnicas.
Realizar estudios técnicos de evaluacidén de impacto ambiental de la actividad minera. -
Realizar el control geoldégico de la explotacidén tanto en mineria subterrdnea como a
cielo abierto. Energia: - Prospectar, explorar, evaluar y explotar yacimientos de
petrdéleo, gas y carbdén. -Servicios en salud: Actividades de atencién de la salud humana
y de asistencia social, la prestacién de servicios de salud debidamente habilitados, a
través de atencidén hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria, servicios de salud de tipo
curativo, de diagnéstico, de prevencidén y de rehabilitacién a corto y a largo plazo que
contienen un componente importante de supervisién o vigilancia directa de médicos
titulados. Actividades de atencién odontoldgica de cardcter general o especializado, y
actividades de atencién de salud que no realizan hospitales ni médicos, sino
profesionales paramédicos legalmente facultados para tratar a pacientes, actividades
para la salud humana no realizadas en hospitales, centros médicos u odontolégicos
llevadas a cabo o dirigidas por enfermeros, parteras, fisioterapeutas y otro personal
paramédico especializado, en los campos de optometria, hidroterapia, masaje,
ergoterapia, logoterapia, podologia, homeopatia, quiropréactica, acupuntura, entre
otros. Laboratorios de radiologia y otros centros de diagnésticos por imagen. Las
actividades de planeacién y ejecucién de programas de tratamientos terapéuticos,
remitidos por el personal médico u odontolégico, para la rehabilitacién fisica vy
mental, realizada fuera de la actividad de los hospitales y clinicas con internacién.
Estas actividades pueden realizarse a pacientes externos o ambulatorios, en
consultorios privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con
emﬁresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones
profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes. Las actividades de
enfermeros, parteras, fisioterapeutas, terapistas respiratorios, terapistas
ocupacionales, fonoaudidlogos u otro personal paramédico como enfermeros escolares,
terapeutas dentales e higienistas dentales, que pueden atender pacientes sin la
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presencia del médico u odontdélogo, pero son supervisados periédicamente por estos. Las
actividades de personal paramédico especializado en optometria, nutricién,
hidroterapia, masaje medicinal, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, podologia,
homeopatia, quiropréctica, acupuntura, los tratamientos de adelgazamiento y los masajes
que se efectlian bajo control y supervisién médica. Los servicios medicalizados
profesionales a domicilio, complementados con alguna de las actividades siguientes:
Servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompafiamiento. La provisidén de
alojamiento y servicios de cuidado para personas mayores y/o discapacitadas, que no
estédn en condiciones de atenderse por si mismas y/o que no desean vivir de manera
independiente. El cuidado incluye: Habitacién, comida, supervisién y asistencia en
actividades cotidianas, tales como los servicios de cuidado personal, mantenimiento y
limpieza. En algunos casos, estas instituciones proveen atencién minima de enfermeria
especializada en instalaciones separadas dentro de la misma institucién. Actividades de
asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas. Servicio de
suministro de transporte de personas. Servicio de transporte de carga. Suministro de
servicios profesionales y técnicos de salud. Servicios de consultoria y interventoria.
Servicio de suministro de insumos farmacéuticos. En desarrollo del objeto social, 1la
sociedad podréd efectuar todos y cada uno de los actos de comercio que a continuacidn se
indican: A. Constituir sociedades que persigan fines andlogos o complementarios a los
de la sociedad y participaren empresas o sociedades de tal indole ya constituidas,
incluyendo la suscripcién de acciones y adquisicién de derechos socialés o aportacién
de bienes de las mismas. B.- Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de
terceros o en participacién con ellos, todos los actos, contratos y operaciones
comerciales, industriales o financieras sobre bienes muebles o inmuebles que sean
necesarias o convenientes para el logro de los fines que ella persigue o que puedan
favorecer o desarrollar sus actividades o las de aquellas sociedades en que tenga
interés y que de manera directa se relacionen con el objeto social y c.- En general
celebrar todos los actos y contratos, civiles, comerciales licitos, que faciliten el
cumplimiento del objeto social de la compafiia y que en cualquier forma tiendan a
precautelar su patrimonio y producirle beneficios. Paragrafo: La compafiia no podréa
constituirse garante de obligaciones ajenas ni caucionar con los bienes sociales
obligaciones distintas de las suyas propias.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO * ’

Valor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
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Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

representacion legal o gerente: La representacidén legal de la sociedad por acciones
simplificadas estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien
no tendréd suplentes, designado para un término indefinido por la asamblea general de
acgionistas, dicho nombramiento se hard con un numero singular o plural de accionistas
que representen cuando menos la mitad mds uno de las acciones suscritas con derecho a
voto. Las funciones del representante legal terminardn en caso de dimisién o revocacién
por parte de la asamblea general de accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos
casos en que el representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacién
privada o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica. La cesacién
de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacidén de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren
conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacién por parte de la asamblea
general de accionistas no tendrd que estar motivada y podrd realizarse en cualquier
tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las
funciones quedarédn a cargo del representante legal de ésta. Toda remuneracién a que
tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por la
asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones de la representacion legal o gerente: La sociedad serd gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el gerente. Este podré
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad, con
las excepciones que contemple la asamblea general de accionistas y los presentes
estatutos. A) ejecutar todos los actos y operaciones necesarias para el desarrollo del
objeto social, incluyendo la presentacién de propuestas, la firma de todo tipo de
contratos, acuerdos, y en general cualquier negocio juridico con entidades publicas vy
privadas. B) representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante las
autoridades administrativas o jurisdiccionales, dentro de estrados o por fuera de
ellos. C) autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o interés de la sociedad; d)
presentar a la asamblea general de accionistas el informe de gestién y los estados
financieros cortados al fin del respectivo ejercicio, junto con los documentos que
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sefiala la ley. E) nombrar y remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y
remocién no sea competencia de la asamblea general de accionistas. F)* convocar a la
asamblea general de accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente o necesario, y hacer las convocatorias que el sean ordenadas por ley.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado No. 1 del 07 de mayo de 2018 de la Asamblea De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 18 de octubre de 2024 con el No. 11422 del

libro IX, inscrita/o originalmente el 15 de mayo de 2018 en la CAMARA DE COMERCIO DEL
PIEDEMONTE ARAUCANO con el No. 4156 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O YIMIS FRANCISCO RUIZ ARIAS C.C. No.. 96.185,.885
GERENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION ’

*) Acta No. 007 del 07 de octubre de 2024 de la Asamblea De 11422 del 18 de octubre de 2024 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 2 del 25 de junio de 2021 de la Junta General De 11422 del 18 de octubre de 2024 del libro IX
Socios Extraordinaria

*) Acta No. 5 del 06 de febrero de 2023 de la Asamblea 11422 del 18 de octubre de 2024 del libro IX
Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sadbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
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recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N8230
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 15621
Otras actividades Cédigo CIIU: I5511 G4642

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
ARAUCA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

SUCURSALES Y AGENCIAS

Nombre: COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S. ZOMAC 2
Matricula No.: 33625

Fecha de Matricula: 25 de junio de 2019

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Sucursal

Direccién : CL 15 A 26 33 CA 34 BRR LOS GUARATAROS
Barrio : LOS GUARATAROS

Municipio: Arauca, Arauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pAlS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:
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Ingresos por actividad ordinaria : $2.172.788.160,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : I5621.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certifiado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

SRR AR S A D R I

MARIAMELA BOTELLD SANGUING

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Arauquita, 15 de junio de 2026

Senores:

CONSTRUCCIONES, SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S
R/L JESSICA PAOLA CAICEDO MOJICA

NIT: 9009344021 - 8

Direccién: CL 9 No. 18 — 58 BR CENTRO

Ciudad: Arauca - Arauca

Teléfono: 3106092598

Correo electréonico: manuelasas638@gmail.com

Asunto: Solicitud de cotizacién de servicio para el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA .

Cordial saludo,

Desde la Secretaria de la mujer y desarrollo social, nos encontramos en proceso de formulacion de un proyecto cuyo objeto es
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL
MUNICIPIO DE ARAUQUITA.

En este contexto, y con el fin de realizar un estudio de mercado que nos permita estimar los costos asociados a la ejecucion de dicho
proyecto, nos permitimos solicitar amablemente una cotizacion de los servicios relacionados a continuacion:

ITEM DESCRIPCION
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO.

Item 1.1.
Descripcion Servicio de capacitacién en prevencién de violencias basadas en género.
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcion del codigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesionales Un (01) profesional

Experiencia general: Profesional en psicologia o derecho; especialista en temas de intervencién comunitaria, violencias basadas
en género y/o familia con minimo dos (02) afios de experiencia a partir de la tarjeta profesional el cual se acreditara anexando
copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios.

Experiencia especifica: Acreditar mediante una (1) certificacion laboral la experiencia en la ejecucion de proyectos, programas o
acciones relacionadas con la prevencion, atencién o abordaje de las violencias basadas en género (VBG).”

Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Copia Matricula profesional con certificado de vigencia
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

¢ Disenar el plan metodolégico de las capacitaciones dirigidas a mujeres en prevencion de violencias basadas en género.

e  Contextualizar los temarios y metodologias de acuerdo con las dinamicas sociales, culturales y territoriales de la
poblacién participante.

e  Facilitar procesos formativos participativos dirigidos a mujeres, promoviendo el fortalecimiento de capacidades para la
prevencion, identificacién y atencién de situaciones de VBG.

. Elaborar materiales pedagdgicos, guias, herramientas y recursos didacticos adaptados a las caracteristicas de la
poblacién objetivo.

e Aplicar metodologias de educacion popular y enfoques diferenciales, de género, derechos humanos e interseccionalidad
durante los procesos de formacion.

e  Brindar informacién actualizada sobre rutas de atencién, mecanismos de proteccion y oferta institucional relacionada con
la prevencién y atencion de las VBG.

Carrera 3 No 5-53 B. San
Teléfono: (7) 8836214 Fax: (7) 8836085 — 8836102
www.arauguita-arauca.gov.co
E-mail: desarrollosocial@arauguita-arauca.gov.co
Cédigo postal: 816010
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e  Apoyar en la elaboracion de informes técnicos y narrativos que reporten los resultados, alcances e impactos de las
intervenciones realizadas con mujeres.

Metodologia: Las capacitaciones seran desarrolladas por el profesional especialista desde una metodologia participativa y
experiencial, en la que los participantes logran adquirir conocimientos a partir del estudio de situaciones practicas, ejercicios de
reflexion personal y experiencias simuladas que permiten conectar los contenidos con la vida cotidiana.

A continuacién, se detallan los temas a tratar en cada Capacitacion:

Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género
Objetivo: Fortalecer conocimientos y capacidades para identificar, prevenir y transformar situaciones de VBG.

Temas:

Conceptos basicos de género, sexo y diversidad.

Derechos humanos y derechos de las mujeres.

Qué son las violencias basadas en género y sus diferentes manifestaciones.
Factores de riesgo y factores protectores.

Roles y estereotipos de género.

Violencia en el ambito familiar, comunitario y digital.

Prevencién de las VBG desde la comunidad y la familia.

Empoderamiento y liderazgo de las mujeres como estrategia de prevencion.

Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos

Objetivo: Fortalecer la capacidad de las mujeres para actuar frente a situaciones de violencia y acceder a mecanismos de
proteccion.

Temas:
° Identificacién temprana de sefales de violencia.

o  Consecuencias fisicas, emocionales, sociales y econémicas de las VBG.
¢  Rutas de atencién y mecanismos de denuncia.
e  Servicios institucionales y comunitarios de apoyo.
e Medidas de proteccién y acceso a la justicia.
e  Primeros auxilios psicolégicos basicos y apoyo entre pares.
. Elaboracién de planes de seguridad personal y familiar.
e  Autocuidado y bienestar emocional.
item 1.2.
Descripcion Personal de apoyo logistico
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcion del codigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de personal Un (01) bachiller

Experiencia general: Bachiller o persona natural.
Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia como personal de apoyo logistico
Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

Requisitos
. Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

e & & o 0@ o o o

Funciones

e Apoyar la entrega de refrigerios y almuerzos en el desarrollo de las capacitaciones en prevencién de violen cias
basadas en género.

e  Tomar y organizar registro fotogréfico de las actividades

Carrera 3 No 5-53 B. San
Teléfono: (7) 8836214 Fax: (7) 8836085 — 8836102
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Apoyar el montaje y desmontaje de los espacios fisicos donde se desarrollen las capacitaciones, asegurando las
condiciones logisticas necesarias para su ejecucion.

« Diligenciar y organizar los formatos de asistencia de las y los participantes, garantizando su correcta y oportuna
recoleccion.

e  Acompaiiar y apoyar el desarrollo de las actividades propuestas por el equipo profesional, conforme a la metodologia
implementada en cada jornada formativa.

item 1.3.
Descripcion Almuerzo ejecutivo
Caodigo UNSPSC 98101802
Descripcién del cédigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

Las capacitacion contempla la entrega de almuerzo para cada uno de los participantes, con el prop6sito de garantizar condiciones
adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracién de las actividades y la necesidad de
mantener la participacion de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un almuerzo balanceado e individual, el cual estara conformado por los siguientes elementos:

e  Almuerzo completo, compuesto por proteina (carne y/o pollo y/o cerdo y/o pescado), carbohidrato tipo cereal (arroz),
porcion de vegetales, porcion de tubérculos y sopa

Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidratacion de los participantes durante la jornada.
Fruta y/o Porcién de fruta fresca, como complemento nutritivo del almuerzo
Bolsa de Agua de 300mi

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que garanticen su
adecuada conservacion y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o PET debidamente cerrados,
asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté acompafiada obligatoriamente por sus
respectivos cubiertos y servilletas.

Lugar: La actividad se desarrollaré en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibilidad de espacio y
caracteristicas 6ptimas para el correcto desarrollo de la actividad proyectada.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

ACTIVIDAD SERVICIO DE ALMUERZOS
Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género 25
Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos 25
TOTAL 50
Item 1.4
Descripcién Refrigerios
Codigo UNSPSC 98101802
Descripcién del codigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

La capacitacion contempla la entrega de almuerzo para cada uno de los participantes, con el propésito de garantizar condiciones
adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracion de las actividades y la necesidad de
mantener la participacion de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un refrigerio balanceado e individual, el cual estara conformado por los siguientes elementos:

e  Sandwich con proteina (carne y/o pollo), queso y vegetales preparado de manera higiénica y adecuada para el consumo.
e Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidratacién de los participantes durante la jornada.
e  Fruta y/o Porcion de fruta fresca, como complemento nutritivo del refrigerio.

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que garanticen su
adecuada conservacion y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o PET debidamente cerrados,
asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté acompafiada obligatoriamente por sus
respectivos cubiertos y servilletas.

Lugar: La actividad se desarrollaré en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibilidad de espacio y
caracteristicas Optimas para el correcto desarrollo de la actividad proyectada.
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Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias
SERVICIO DE
ACTIVIDAD REFRIGERIOS
Capacitacion - Sesién 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género 25
Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos 25
TOTAL 50
Item 1.5
Disefio e Impresion de material educativo orientado a la prevencién de las Violencias
D . Basadas en Género (VBG), la divulgacion del Violentometro, la socializacion de las rutas
EoLnipes de atencién institucional y la promocién de los derechos de las mujeres y poblaciones
en riesgo. 1000 Und.
Cédigo UNSPSC 82121505
Descripcion del cédigo Impresiéon promocional y publicitaria
Unidad Unidad
Cantidad 01

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en un tiempo no superior a un (01) mes.

Descripcién: Disefio, diagramacion e impresion de volante informativo a full color por ambas caras, elaborado en papel propalcote
de 115 g o superior, tamafio media carta (14 cm x 21,5 cm) o equivalente. El servicio debera incluir la elaboracion de la propuesta
gréfica, ajuste y diagramacion de contenidos suministrados por la entidad contratante, incorporacion de identidad visual institucional
y realizacion de hasta dos rondas de ajustes previas a la aprobacién final.

La impresion deberé realizarse en alta resolucion, con colores nitidos y uniformes, garantizando buena legibilidad de textos e
imagenes. Los volantes deberan entregarse debidamente cortados, empacados y en dptimas condiciones de presentacion, libres
de manchas, deformaciones o defectos de impresion.

El contenido estara orientado a la difusion de mensajes de sensibilizacion, prevencién de violencias basadas en género, promocion
de derechos de las mujeres y socializacion de rutas de atencion institucionales, de acuerdo con los lineamientos suministrados por
la entidad contratante.

Condiciones de entrega:

El material educativo disefiado e impreso sera distribuido entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones de mujeres
participantes del proceso de capacitacion y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las Violencias Basadas en
Genero. Su entrega tiene como propésito fortalecer las acciones de sensibilizacion, informacion, prevencién y promocion de
derechos dirigidas a las mujeres y comunidades del territorio.

Los volantes deberan ser utilizados prioritariamente para la difusion de mensajes relacionados con la prevencion de las violencias
basadas en género, la promocion de los derechos de las mujeres, la socializacion de rutas de atencién y el fortalecimiento de las
redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacién, camparias de sensibilizacién y demas
acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité del Mecanismo Articulador,

contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta frente a las violencias basadas en género en el
territorio.

item 1.6

Descripcién Servicic_; diser"_m e impmsién de pendén en 2,_00 m'ts x 1,00 r_nts.Banner en lona PVC de
alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso interior y exterior

Cédigo UNSPSC 82121505

Descripcion del coédigo Impresién promocional y publicitaria

Unidad Unidad

Cantidad 7

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollard en un tiempo no superior a un (01) mes.

Descripcion:

Disefio, diagramacién e impresién de pendon institucional de dimensiones 2,00 metros de alto por 1,00 metro de ancho, elaborado
en lona PVC de alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso en espacios interiores y exteriores. La impresion debera realizarse a
full color, en alta resolucion, garantizando nitidez en textos, imagenes y elementos graficos.

El servicio debera incluir el disefio gréfico y la adaptacion de contenidos suministrados por la entidad contratante, incorporando la
identidad visual institucional, logos, mensajes y demas elementos requeridos. Asimismo, debera contemplar hasta dos rondas de
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Soportes Hoja de vida

Copia de la cedula de ciudadania.

Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas

Certificado REDAM

Certificado de delitos sexuales

Copia del RUT actualizado.

Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

® @ o o © o @ o

Funciones

e  Dirigir y guiar las actividades de calentamiento, activacion fisica y acondicionamiento previo al inicio de la Carrera de la
Mujer, garantizando una preparacion adecuada de las participantes.

. Disefiar y ejecutar rutinas de ejercicios grupales acordes al nivel de las participantes, promoviendo la participacion
segura, inclusiva y adaptada a diferentes condiciones fisicas.

. Brindar orientacion sobre la importancia de la actividad fisica, el autocuidado corporal y la prevencién de lesiones
durante la préactica deportiva recreativa.

¢ Acompaiiar el desarrollo de la jornada mediante dindmicas de motivacion, integracion y activacion de energia para las
participantes antes y durante el evento.

e  Supervisar la correcta realizacion de los ejercicios de calentamiento, corrigiendo posturas o movimientos que puedan
generar riesgo de lesion.

Profesional 2 - Profesional en el area psicosocial

Experiencia general: Profesional en psicologia o trabajo social , con minimo seis (06) meses de experiencia a partir de la tarjeta
profesional el cual se acreditara anexando copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificaciéon laboral la experiencia en proyectos, programas y/o
acciones relacionadas con el abordaje de las violencias basadas en genero.

Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones
e Disefiar y desarrollar espacios de sensibilizacién sobre la prevencién de violencias basadas en género, promoviendo la
reflexion sobre la igualdad, el respeto y los derechos de las mujeres durante la jornada.
e  Orientar de manera general a las participantes sobre la identificacién de sefiales de violencia y la importancia de buscar
apoyo oportuno en caso de riesgo o vulneracién de derechos.
e  poyar la difusion de informacién sobre rutas de atencion, servicios de apoyo psicosocial y mecanismos de proteccion
disponibles en el territorio.
e Acompaiar al equipo organizador en la incorporacién del enfoque de género en las actividades de la jornada,
garantizando mensajes coherentes con la prevencion de violencias.
Metodologia:

Més que un evento deportivo, la “Carrera por la Mujer” es una poderosa estrategia de empoderamiento y transformacion social. A
través del movimiento, esta iniciativa aporta a la construccién de escenarios colectivos basados en el autocuidado, la libertad y la
sororidad. Bajo la premisa de que alcanzar la meta implica derribar barreras fisicas y psicologicas, la carrera se transforma en una
metéafora viva de resiliencia. Superar estos limites personales activa capacidades individuales que actian como factores protectores
determinantes frente a la Violencia Basada en Género (VBG), demostrando que cuando las mujeres avanzan juntas, conquistan
su autonomia y transforman su entorno. Esta actividad tendra varios momentos estratégicos dirigidos desde sus competencias por
los dos profesionales:

1. Recepcion e Inscripcion Simbolica: Durante el proceso de entrega de camisetas y registro de asistencia, la profesional psicosocial
facilitara un espacio de reflexion a través de un mural interactivo. Alli, cada participante dejara plasmado un mensaje de motivacion
dirigido a otras mujeres, invitandolas a superar sus miedos, a amarse a si mismas o a reconocer que no estan solas, tejiendo desde
el primer momento una red comunitaria de apoyo, solidaridad y resiliencia.

2. Presentacion de la Estrategia “Carrera por la Mujer”: Desde la Administracion Municipal se liderara un espacio institucional para
visibilizar que la “Carrera por la Mujer” es una estrategia fundamental de movilizacién social y empoderamiento femenino. Disefiada
como una accién de impacto masivo para la prevencion de las Violencias Basadas en Género (VBG) y concebida para reunir a 300
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mujeres, esta iniciativa utiliza el deporte y la ocupacion del espacio publico como herramientas pedagégicas, politicas y de
sensibilizacion orientadas a subvertir las narrativas de vulnerabilidad y transformarlas en escenarios reales de autonomia y
seguridad.

3. Calentamiento Dirigido (Mente y Cuerpo en Movimiento): | Educador Fisico liderara un calentamiento cardiovascular dinamico a
través de ritmos aerdbicos o zumba, un espacio disefiado para que las participantes reconozcan su cuerpo, activen su energia
corporal y promuevan el autocuidado y la presencia plena en el territorio. De manera articulada, la profesional en psicologia
intervendra con instrucciones de respiracion consciente y relajacion inducida, guiando a las mujeres a conectar consigo mismas.
El objetivo de este puente psicosocial es que logren visualizarse libres, seguras y con dignidad, promoviendo el fortalecimiento de
la autoestima colectiva antes del inicio de la carrera.

3. Desarrollo de la carrera: las participantes realizaran los recorridos de 5k y 10 k, en los cuales se inscribieron, en estos espacios
se encontrara el apoyo logistico para la disponibilidad de hidratacion, atencién a situaciones de desmayo o salud general,
accidentes entre otros. Se contara con el apoyo de organizasmos de socorro, ambulacia y oficina de trnasito para la garantia de la
seguridad en la actividad.

4. Entrega de medallas: Al cruzar la linea de meta, el Educador Fisico coordina la entrega de las medallas de reconocimiento a las
300 participantes. Mas que un premio deportivo, la medalla se entrega como un simbolo de resistencia y capacidad fisica. El
Educador Fisico guia un estiramiento de transicion y una recuperacion cardiovascular, invitando a las mujeres a respirar hondo y
aplaudir el esfuerzo de sus propios cuerpos.

5. La Metéafora de la Meta (Intervencion Psicosocial): Una vez que las participantes han recuperado el aliento y se encuentran
congregadas, la Psicologa realizara un ejercicio de sensibilizacion basado en la "Metafora del Camino Conquistado”. La Metéafora:
Correr y cruzar esta meta es idéntico a tomar la decisién de caminar hacia la libertad. Ambas acciones requieren dar un primer
paso con miedo, resistir el cansancio en el camino, superar los limites mentales que nos dicen "no puedes mas" y reconocer de
qué somos capaces. Cruzar la meta demuestra que la resiliencia no es una idea abstracta, sino una fuerza real que habita en las
piernas y en el corazén de cada mujer presente.

Asi mismo, se aborda el concepto de sororidad: durante el camino ninguna corrié sola; se miraron, se acompanaron y llegaron
juntas. Esto demuestra la importancia vital de tejer redes de apoyo con otras personas para co-crear entornos seguros y
protectores.

6. Retroalimentacion: Para cerrar el evento desde la escucha comunitaria y la pedagogia social, la Psicologa y el Educador Fisico
activaran la dindmica "La Témbola de las Voces", utilizando los nimeros de competencia (dorsales) de las camisetas. Al elegir un
numero al azar, la participante sefialada pasara a la tarima para compartir su experiencia en la carrera, contando cuales fueron sus
motivaciones, queé limites sinti6é que super6 en el recorrido y como experimenté el apoyo mutuo entre comparieras.

A partir de estos relatos espontaneos y vivenciales, la profesional psicosocial direccionara las intervenciones, tejiendo los
testimonios con herramientas clave de orientacién en prevencion de Violencias Basadas en Género (VBG). De este modo, cada
vivencia compartida servira como puente para educar sobre la importancia de la sororidad, el fortalecimiento de las redes de apoyo
comunitario y la activacioén oportuna de las rutas de atencién y denuncia locales.

Item 25
Descripcién Servicio de disefio e impresion de dorsales deportivos numerados
Cdédigo UNSPSC 82121505
Descripcién del cédigo Impresién promocional y publicitaria
Unidad Unidad
Cantidad 300

Descripcion:

servicio integral de disefio, produccion, codificacion e impresion de trescientos (300) dorsales deportivos (nimeros de
competencia), destinados a la identificacion, control logistico y desarrollo de la dindmica psicosocial de las participantes en la
estrategia de movilizacion social “Carrera por la Mujer”. El servicio debe garantizar que los insumos suministrados cuenten con los
estandares optimos de visibilidad, resistencia mecénica y funcionalidad requeridos para actividades de alta intensidad y exposicion
a la intemperie. Elaborado en Fibra de polietileno de alta densidad (tipo Tyvek), el material debe ser estrictamente impermeable
(resistente al agua, sudor y condiciones climaticas adversas), antirrasgado, hipoalergénico y flexible para evitar molestias en la piel
o prendas de las usuarias. Tamafio estandar para eventos de atletismo de 20 x 15cm (con un margen de ajuste segln el disefio
final aprobado por la supervision del proyecto). Impresion digital full color (policromia) por una sola cara, utilizando tintas con
proteccion UV para evitar la decoloraciéon por exposicion solar.

Condiciones de entrega: Los dorsales deportivos se entregaran a los participantes previamente inscritas de manera individual y
personalizada durante la Fase de Recepcion e Inscripcion Simbélica del evento como parte del kit de participacion, permitiendo la
identificacion visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300 participantes a lo largo de todo el circuito vial,
sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final de la medalla de reconocimiento al cruzar la meta.

Para la entrega de la respectiva cotizacion se requiere especificar la siguiente informacion:

e  Tarifa gravable del IVA aplicada a cada suministro.
e  Especificar si los precios corresponden a una oferta en cantidades al mayor o al detal.
e Validez de la cotizacién.
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ajustes previas a la aprobacion final del disefio. El pendén debera incluir acabados perimetrales reforzados y sistema de soporte
mediante tubo o varilla rigida en la parte superior e inferior, que permita mantener la tension del material y facilite su instalacion
mediante suspensién. Asimismo, debera contar con cordén, cuerda o sistema de fijacion para colgar, segun las condiciones del
espacio donde sera utilizado.

Condiciones de entrega:

Los pendones seran distribuidos entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones de mujeres participantes del proceso
de capacitacion y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las Violencias Basadas en Género. Su entrega tiene
como proposito fortalecer las acciones de sensibilizacion, informacion, prevencion y promocion de derechos dirigidas a las mujeres
y comunidades del territorio.

Este elemento debera ser utilizados prioritariamente para la difusion de mensajes relacionados con la prevencion de las violencias
basadas en género, la promocién de los derechos de las mujeres, la socializacion de rutas de atencion y el fortalecimiento de las
redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacion, campanas de sensibilizacion y demas
acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité del Mecanismo Articulador,

contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta frente a las violencias basadas en género en el
territorio.

ITEM DESCRIPCION
2 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER”
Item 21.
Descripcién Servicio de hidratacion — Agua en Bolsa (Paq x 20 und)
Cédigo UNSPSC 50202301
Descripcion del cédigo Agua
Unidad Unidad
Cantidad 30

En el marco del desarrollo de la Carrera de la Mujer, se dispondran puntos de hidratacion estratégicamente ubicados a lo largo del
recorrido, con el fin de garantizar el acceso oportuno a agua potable para las participantes. El proveedor debera asegurar que las
bolsas de agua sean transportadas, almacenadas y distribuidas bajo condiciones adecuadas de higiene, conservacion y
temperatura, garantizando la calidad e inocuidad del producto para el consumo humano.

Descripcion. Bolsa de agua potable de 300 ml, empacada individuaimente y apta para consumo humano, cumpliendo con las
condiciones sanitarias y de calidad exigidas por la normatividad vigente. Presentacién en paquetes de veinte (20) unidades.

Lugar de ejecucion: Centro poblado La Esmeralda, municipio de Arauquita

Tiempo de ejecucion: la presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

Item 2.2
Descripcion Servicio de transporte area rural
Caédigo UNSPSC 78111808
Descripcién del codigo Alquiler de vehiculos
Unidad Unidad
Cantidad 1

proyecto.
Caracteristica
Tipo de servicio
Cobertura
Capacidad de carga
Personal incluido
Seguridad
Caracteristica
Tipo de vehiculo
Carroceria
Estado mecanico
Seguridad
Condiciones adicionales

Caracteristica
Licencia de conducciéon
Conocimiento

Descripcion: Servicio de transporte para el traslado del personal al Centro Poblado La Esmeralda, zona rural priorizada en el

Especificacion

Transporte terrestre rural

Zona rural del municipio de Arauquita: Centro Poblado: La Esmeralda.
Adecuada para traslado de bienes y personal

Conductor

Vehiculo en condiciones mecanicas y legales 6ptimas y conforme a la ley colombiana
Especificacion minima exigida

Camioneta doble cabina

Estaca o platén, adecuada para transportar materiales voluminosos
Optimo, con revisién técnico-mecanica y SOAT vigente

Equipo de carretera completo (extintor, botiquin, conos)

Traccion 4x4 en caso de acceder a zonas de dificil terreno rural

Especificacion minima exigida
C1 o C2 vigente, segun el tipo de vehiculo
Manejo en vias destapadas y zonas rurales de dificil acceso
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Documentacion Libre de comparendos o con acuerdos de pago vigentes

Uso:
El servicio de transporte sera utilizado para:

e  Trasladar el personal requerido para el desarrollo de las actividades.

Lugar: El traslado se realizard a Centro Poblado: La Esmeralda, cubriendo la ruta: Arauquita casco urbano — Centro poblado La
Esmeralda y viceversa.

Tiempo de ejecucion: la presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

Item 23
Descripcién Personal de apoyo logistico
Coédigo UNSPSC 80111620
Descripcién del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 4
Cantidad de personal Un (01) bachiller y/o persona natural

Experiencia general: Bachiller o persona natural.

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia como personal de apoyo logistico

Requisitos
e  Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e  Apoyar el proceso de inscripcion y registro de las participantes de la Carrera de la Mujer, garantizando el diligenciamiento
adecuado de los formatos y el control de asistencia.

e  Apoyar la entrega organizada de los elementos, materiales e insumos destinados a las participantes antes, durante y
después del desarrollo de la actividad.

e Apoyar el montaje, adecuacién y desmontaje de los espacios requeridos para la realizacion del evento, incluyendo
tarimas, carpas, mobiliario, sefializacién y demas elementos logisticos necesarios.

e Apoyar la instalacién, organizacion y funcionamiento de los puntos de hidratacion ubicados en el recorrido y en la meta,
garantizando el acceso oportuno al suministro de agua para las participantes.

e Apoyar la toma y organizacion del registro fotografico y demas evidencias requeridas para la documentacion de la

actividad.
Item 24.
Descripcion Servicio profesional
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcion del codigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesional Dos (02) profesionales

Profesional 1 - Profesional en actividad fisica, recreacion, deporte o areas afines

Experiencia general: Profesional en Educacién Fisica, Ciencias del Deporte, Entrenamiento Deportivo, Recreacién y Deporte o
areas afines, con minimo seis (06) meses de experiencia a partir de la tarjeta profesional el cual se acreditara anexando copia de
la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacién laboral la experiencia en acciones de promocién de
actividad fisica, deporte y/o recreacién.

Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
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Los precios unitarios deben ser cotizados a todo costo incluyendo costos administrativos, garantias, transporte, impuestos de ley y
los impuestos locales (estampilla proancianos 4%, estampillas procultura 2%, tasa pro-deporte y recreacion 1%, rete Ica. 1% y
estampilla para la justicia familiar 2%).

La entrega de la cotizacién solicitada se requiere adjuntar el documento de la camara de comercio vigente y el Rut actualizado.

Nota aclaratoria: la cotizacién solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en
si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

Atentamente;

INGRID Jt
SECRETARIADE

ELABORO: Ingrid Juliana Vargas Rincén REVISO: Ingrid Juliana Vargas Rincén APROBO: Ingrid Juliana Vargas Rincon
Secretaria de la mujer y desarrolio social Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de |a mujer y desarrolio social
FECHA: Mayo, 2026 FECHA: Mayo, 2026 FECHA: Mayo, 2026
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INGRID JULIANA VARGAS RINCON BOCUMENTAGION RECISIDA

Secretaria de la mujer y desarrollo social —— 4q{ 06 [2o2e

Alcaldia de Arauquita. I CE HOCUMENTD LY T 2BE AN

Cordial saludo \JEoee ]PUOI& &Jh&f\ﬁau :

De manera atenta remito Cotizacién de Servicios para el proyecto: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO

DE ARAUQUITA, de acuerdo a las especificaciones técnicas adjuntas a su solicitud:

N | Servicio | UND [ CANT | V. Unitario | % IVA
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Servicio de capacitacion en prevencion de

11 ; : . Unidad 1 $ 2.450.000,00 | 0%
violencias basadas en género.

1.2 | Personal de apoyo logistico Unidad 1 $ 390.000,00 0%

1.3 | Almuerzo ejecutivo Unidad 1 $ 28.000,00 0%

1.4 | Refrigerios Unidad 1 $ 22.000,00 0%

Diseio e Impresién de material educativo
orientado a la prevencién de las Violencias Basadas
en Género (VBG), la divulgaciéon del
1.5 | Violentémetro, la socializacién de las rutas de | Unidad 1 $ 654.000,00 19%
atencién institucional y la promocién de los
derechos de las mujeres y poblaciones en riesgo.
1000 Und.

Servicio disefo e impresién de pendén en 2,00 mts
1.6 | x 1,00 mts.Banner en lona PVC de alta resistencia, | Unidad 1 $ 243.500,00 19%
minimo 13 oz, apta para uso interior y exterior
APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA

2 | MUER

21 lS:;r(;')ldo de hidratacién — Agua en Bolsa (Paq x 20 Unidad 1 $ 10.700.00 0%
2.2 | Servicio de transporte area rural Unidad 1 $  930.000,00 0%
2.3 | Personal de apoyo logistico Unidad 1 $ 390.000,00 0%
2.4 | Servicio profesional Unidad 1 $ 1.230.000,00 0%
55 | Servicio de disefio e impresion de dorsales | .. o 1 § 5.500.00 | 19%

deportivos numerados

Anexo: copia de cedula, RUT y cdmara de comercio vigentes.
Vigencia de cotizacién: tres (03) meses.

Cordialmente,

J AICEDO
RL: LAS.AS
NIT. 9009344021-8

Carrera 23 No 21-29 Teléfono: 3108198798 Correo:JOHANPEREZ2789@GMAIL.COM Arauca-Arauca Colombia
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.col/vista/plantilia/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razbén Social : CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S.
Nit : 900934021-8
Domicilio: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 28969

Fecha de matricula: 03 de febrero de 2016
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 19 NRO. 18 - 58 BRR CENTRO
Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrdénico : manuelasas638@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3106092598

Teléfono comercial 2 : 3108198798

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 19 NRO. 18 - 58 BRR CENTRO
Municipio : Arauca, Arauca
Correo electrdénico de notificacidn : manuelasas638@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrédénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 29 de enero de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Arauca, inscrito
en esta Camara de Comercio el 03 de febrero de 2016, con el No. 7183 del Libro IX, se
constituyé 1la persona juridica de naturaleza comercial denominada CONSTRUCCIONES

SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Pagina 1de 6
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Por Certificacidén No. 1 del 27 de diciembre de 2018 de la Certificacion de Arauca,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 15 de mayo de 2019, con el No. 8588 del Libro
IX, se decreté6 REFORMA CAPITAL AUTORIZADO Y SUSCRITO EN 100 MILLONES DE PESOS QUEDANDO
EL CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO EN 400 MILLONES DE PESOS.

Por Acta No. 3 del 29 de junio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Arauca,
inscrito en esta Camara de Comercio el 06 de julio de 2021, con el No. 9746 del Libro
IX, se decretd6 MEDIANTE ACTA NO. (003 DE ASALBLEA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE
JUNIO DE 2021 SE REALIZO REFORMA A LOS ESTATUTOS AL ARTICULO 43 FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL, INSCRITO EL 6 DE JULIO DE 2021.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: Comercio al por mayor de muebles, colchones, somieres y articulos de uso
domestico, suministro de minerales, materiales petreos, maquinaria y equipo, materiales
para la construccidn, combustible, tuberia, plantas de tratamiento, celebrar toda clase
de contratos con entidades bancarias, de credito o intermediarios financieros, hacer
parte de otras sociedades, comercializacién de vehiculos nacionales, e importados,
prestar los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento de prados, aseo industrial vy
hospitalario, servicio de biodegradacidén de lodos y material vegetal contaminados con
hidrocarburos, servicio de geotecnia, mantenimiento y construccién de tuberias de
conduccién de fluidos, comprar o enajenar bienes inmuebles, hipotecarios, adquirir vy
vender los mismos inmuebles, darlos en prenda, dar y tomar en arriendo los inmuebles,
disefio, construccién, interventoria y consultoria de todo tipo y clase de servicios y
de obras de ingenieria civil, eléctrica, mecanica, sanitaria, ambiental, de vias y la
industria del petrbéleo. Todas las especialidadesy grupos contempladas en la
clasificacién de constructores, consultores y proveedores segun el listado de
especialidades y grupos del decreto 1404 del 29 de abril de 2010, en la actividad de
constructor, servicio de transporte de equipo y maquinaria, explotacién, produccién,
fabricacidén, ensamble, comercializacidn, representacidén o distribucién de toda clase de
servicio,tipo legal o sociedades o fusionarse con otras sociedades, kit escolar para
dotar a estudiantes de centros e instituciones educativas, dotacién vestido de labor,
calzados y accesorios de seguridad personal e industrial para los trabajadores
oficiales, empleados y servidores, suministro de paquetes nutricionales para la
poblacién vulnerable y programas sociales, suministro de medicamentos y material
medico, quirtrgico, suministro de bienes para la atencién integral comunitaria de
emergencias, compraventa e implementos de aseo, oficina y cafeteria, compraventa e
instalacién de mobiliario, silleteria y estanteria bajo los pardmetros de disefio
establecidos por la entidad. Para las bibliotecas, contratacién de la dotacién de ropa
hospitalaria, adquisicién de computadores de escritorio, suministro e instalacién de
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
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La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

muebles de laboratorio para instituciones educativas, adquisicién de ayudas
humanitarias con destino a la poblacién desplazada y damnificada por desastres
naturales, suministro de combustible y lubricantes, suministro de alimentos vy
medicamentos para los equinos y caninos, adquisicidén de papeleria, insumos, elementos
de oficina, aseo y cafeteria, adquisicién y distribucién a nivel nacional de
preservativos masculinos para el programa de promocidén de la salud sexual, suministro
de paquetes nutricionales para poblacién adulta y nifios, nivel 1 y 2 del sisben,
suministro de paquetes nutricionales para madres gestantes, poblacién desplazada vy
programas soclales, comercializacién de vehiculos y maquinaria pesada, movimiento de
tierra, mercancias y productos de diversidén, administracién y manejo de bodegas de
materiales, celebrar contratos de participacién o colaboracidén empresarial, uniones
temporales o transitorias, consorcios con firmas nacionales o extranjeras, la sociedad
podré llevar a cabo en general todas las operaciones de cualquier naturaleza que ellas
fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio
o la industria de la sociedad. Constructor: En todo lo inherente con la construccidén de
los campos de la ingenieria eléctrica, electrdnica, comunicaciones, mecénicas, civil,
vias, hidréulica, sanitaria, industrial, construccién y/o montajes, minera de petroleo
y gas, de transporte, forestal, agricola, pecuaria y ambiental, asi como en la
arquitectura construccidén de obras complementarias a estas especialidades, las ciencias
administrativas, econdmicas, geoldégicas y geodésicas, al igual que a la exploracién,
explotacién y transformacidén y comercializacidédn de minerales, concesién de obras vy
explotaciones inherentes a estos campos. Consultor: Estudios, interventorias, disefios,
gerencia de proyectos, realizacién de la planeacidén, ofrecer y prestar los servicios
profesionales, minerales, energia eléctrica, electrdnica, comunicaciones, mecanicas,
civil, vias, hidraulica, sanitaria, industrial, montajes, minera de petroleos y de gas,
de transporte, forestal, agricola, pecuaria y ambiental, operacidén, mantenimiento, y
administracién de proyectos tipo, transporte de equipo y maquinaria, concesiones vy
proyectos de modalidad dentro de los campos mencionados, realizada para entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, a través de cualquier mecanismo licito.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 700.000.000,00
No. Acciones 700, 00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 400.000.000,00
No. Acciones 400,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00
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* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 400.000.000,00
No. Acciones 400,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones y atribuciones del gerente general: el gerente tendrda las funciones de su
cargo y las siguientes: 1. Representar legalmente a la sociedad, Jjudicial o
extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualquier clase de
autoridades judiciales y administrativas, personas naturales o Jjuridicas etc. 2.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de accionistas. 3. Realizar
los actos y celebrar los contratos que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En
ejercicio de esta facultad podrad : Enajenar, adquirir, mudar, gravar, limitar en
cualquier forma ya cualquier titulo los bienes muebles e inmuebles de la sociedad;
transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer acciones vy
recursos de cualquier género de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que
tenga pendiente la sociedad; contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o
hipotecaria; dar o recibir dinero mutuo, hacer depdésitos bancarios; firmar toda clase
de titulos wvalores y negociar esta clase instrumentos, firmarlos, aceptarlos,
endosados, negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelados;
interponer toda clase de recursos, comparecer en julcios e que se discute el dominio de
los bienes sociales de cualquier clase; formar nuevas sociedades o entrar a formar
parte de otros bienes sociales de cualquier clase; formar nuevas sociedades o entrar a
formar parte de otras ya existentes; 4. Constituir los apoderados judiciales vy
extrajudiciales que Jjuzgue necesario para la adecuada representacidén de la sociedad
delegandoles las facultades que estime convenientes, de aquellas que el mismo goza. 5.
Presentar los informes y documentos de que trata el articulo 446 de cbédigo de comercio
a la asamblea general. 6. Designar, promover y remover los empleados de la sociedad
siempre y cuando ello no dependa de otro oérgano social y sefialar el género de sus
labores, remuneraciones, etc., Y hacer los retiros de personal. 7. Convocar a la
asamblea general de accionistas a sus reuniones de cualquier indole. 8. Delegar
determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites sefialados en estos
estatutos. 9. Cuidar la recaudacidén e inversidén de los fondos de la empresa. 10. Velar
porque todos los empleados de la sociedad, cumplan estrictamente sus deberes y poner en
conocimiento de la asamblea general de accionistas o faltasgraves que ocurran sobre
este en particular. 11. Todas las demds funciones no atribuidas a la asamblea general
accionistas y todas las demds que le delegue la ley. 12. Constituir uniones temporales
y/o consorcios sin autorizacidén previa de la asamblea general de accionistas.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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Por Acta No. 5 del 05 de julio de 2024 de la Asamblea General Extraordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 09 de julio de 2024 con el No.
11313 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL JESSICA PAOLA CAICEDO MOJICA C.C. No. 1.116.785.584

Por Acta No. 1 del 29 de enero de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 03 de febrero de 2016 con el No. 7183 del libro IX, se designé
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SUBGERENTE JOHAN MANUEL PEREZ AVILA C.C. No. 1.116.784.298
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Cert. No. 1 del 27 de diciembre de 2018 de 1la 8588 del 15 de mayo de 2019 del libro IX
Certificacion

*) Acta No. 3 del 29 de junio de 2021 de la Asamblea 9746 del 06 de julic de 2021 del libro IX
Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sibados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8730
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La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4649
Otras actividades Cédigo CIIU: G4651 C1084

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8.785.248.447,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha vy
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento Ia podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certifigado que fue entregado al usuario en el momento que se realizg la transaccion.

é) e
Yl ‘;zf-m__.g, =

A BOTELLO o

*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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I d Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(

415)7707212483984(8020) 0000141

141122017624

624

122017

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
9 0 0 9 3 4 0 2 |8 |mpuesosyhdunasdehaua 3 4
IDENTIFICACION I
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién ~ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. :':iudad/h.‘.unicipio ‘ I
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - N 77 34. Ctios nombres
df-'). Razén social
CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S.
36. Nombre comercial S~ 37. Sigi;q__
CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S.
UBICACION N
38. Pais 39. Departamento TN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001
41. Direcci6n principal N,
CL 19 18 58 BRR CENTRO
42. Correo electrénico manuelasas638@gmail.com S TS
43. Codigo postal IM. Teléfonc 1 310819 8 7 9 8|45 Teléfono 2 3106092598
CLASIFICACION
Actividad aconémica - Ocupacion
Actividad principal Activided w;unaaf—ia— AN Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 730[[202306086||[4631//201860203| [4 76 1/1 0 8 4| | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 _7 L] —_9_ 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
' g el SN |
sosdgos [7 [9 [14laglsziss) | | | | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
; ] | l I l l ! l ] ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo li7' Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N Y O e L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

59. Anexos SI I:I NO
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

61.Fecha [2024-09-03/17 :56: 57

|

CAICEDO MOJICA JESSICA PAOLA
Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 03-02-2026 05:57:28PM



Secretaria de la mujer y desarrollo social. |
Cadigo: 170.01
Versi6n: 0-2024

NIT:892.099.494 — 7 |

Alcaldia dee

I Arauquita Solicitud de cotizacién de servicio

Arauquita, 15 de junio de 2026

Seriores:

SUMINISTROS INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES “SINSECON S.A.S W / UZ‘o
R/L WILMER DIAZ RODRIGUEZ Is JW\TD

NIT: 901342441.0 Di ol
Direccién: Cr 8 No. 4 — 14 BR PALMERAS Lo \‘ el

Ciudad: Arauquita - Arauca
Teléfono: 314 4707945
Correo electrénico: sinseconsas@gmail.com

Asunto: Solicitud de cotizacion de servicio para el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA .

Cordial saludo,

Desde la Secretaria de la mujer y desarrollo social, nos encontramos en proceso de formulacion de un proyecto cuyo objeto es
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL
MUNICIPIO DE ARAUQUITA.

En este contexto, y con el fin de realizar un estudio de mercado que nos permita estimar los costos asociados a la ejecucién de dicho
proyecto, nos permitimos solicitar amablemente una cotizacién de los servicios relacionados a continuacion:

ITEM DESCRIPCION
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO.
item 1.1.
Descripcion Servicio de capacitacién en prevencién de violencias basadas en género.
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcion del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesionales Un (01) profesional

Experiencia general: Profesional en psicologia o derecho; especialista en temas de intervencion comunitaria, violencias basadas
en género y/o familia con minimo dos (02) afios de experiencia a partir de la tarjeta profesional el cual se acreditara anexando
copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios.

Experiencia especifica: Acreditar mediante una (1) certificacion laboral la experiencia en la ejecucion de proyectos, programas o
acciones relacionadas con la prevencion, atencién o abordaje de las violencias basadas en género (VBG).”

Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Copia Matricula profesional con certificado de vigencia
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

. Disefiar el plan metodolégico de las capacitaciones dirigidas a mujeres en prevencién de violencias basadas en género.

e Contextualizar los temarios y metodologias de acuerdo con las dindmicas sociales, culturales y territoriales de la
poblacién participante.

e  Facilitar procesos formativos participativos dirigidos a mujeres, promoviendo el fortalecimiento de capacidades para la
prevencion, identificacion y atencién de situaciones de VBG.

e Elaborar materiales pedagdgicos, guias, herramientas y recursos didacticos adaptados a las caracteristicas de la
poblacién objetivo.

e Aplicar metodologias de educacion popular y enfoques diferenciales, de género, derechos humanos e interseccionalidad
durante los procesos de formacion.
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e  Brindar informacién actualizada sobre rutas de atencion, mecanismos de proteccién y oferta institucional relacionada con
la prevencion y atencion de las VBG.

e Apoyar en la elaboracién de informes técnicos y narrativos que reporten los resultados, alcances e impactos de las
intervenciones realizadas con mujeres.

Metodologia: Las capacitaciones seran desarrolladas por el profesional especialista desde una metodologia participativa y
experiencial, en la que los participantes logran adquirir conocimientos a partir del estudio de situaciones practicas, ejercicios de
reflexion personal y experiencias simuladas que permiten conectar los contenidos con la vida cotidiana.

A continuacion, se detallan los temas a tratar en cada Capacitacion:
Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género
Objetivo: Fortalecer conocimientos y capacidades para identificar, prevenir y transformar situaciones de VBG.

Temas:

Conceptos basicos de género, sexo y diversidad.

Derechos humanos y derechos de las mujeres.

Qué son las violencias basadas en género y sus diferentes manifestaciones.
Factores de riesgo y factores protectores.

Roles y estereotipos de género.

Violencia en el ambito familiar, comunitario y digital.

Prevencion de las VBG desde la comunidad y la familia.

Empoderamiento y liderazgo de las mujeres como estrategia de prevencion.

e @ & o © o o o

Capacitacion - Sesién 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos

Objetivo: Fortalecer la capacidad de las mujeres para actuar frente a situaciones de violencia y acceder a mecanismos de
proteccion.

)
3
o
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Identificacion temprana de sefales de violencia.

Consecuencias fisicas, emocionales, sociales y econémicas de las VBG.
Rutas de atencién y mecanismos de denuncia.

Servicios institucionales y comunitarios de apoyo.

Medidas de proteccion y acceso a la justicia.

Primeros auxilios psicolégicos basicos y apoyo entre pares.

Elaboracion de planes de seguridad personal y familiar.

Autocuidado y bienestar emocional.

Item 1.2,
Descripcion Personal de apoyo logistico
Cdédigo UNSPSC 80111620
Descripcion del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de personal Un (01) bachiller

Experiencia general: Bachiller o persona natural.
Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia como personal de apoyo logistico
Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

Requisitos
¢  Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e Apoyar la entrega de refrigerios y almuerzos en el desarrollo de las capacitaciones en prevencion de violen cias
basadas en género.
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Tomar y organizar registro fotografico de las actividades

Apoyar el montaje y desmontaje de los espacios fisicos donde se desarrollen las capacitaciones, asegurando las
condiciones logisticas necesarias para su ejecucion.

e Diligenciar y organizar los formatos de asistencia de las y los participantes, garantizando su correcta y oportuna
recoleccion.

¢  Acompafar y apoyar el desarrollo de las actividades propuestas por el equipo profesional, conforme a la metodologia
implementada en cada jornada formativa.

IAr

item 1.3.
Descripcién Almuerzo ejecutivo
Cédigo UNSPSC 98101802
Descripcion del cédigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

Las capacitacion contempla la entrega de almuerzo para cada uno de los participantes, con el propdsito de garantizar condiciones
adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracién de las actividades y la necesidad de
mantener la participacion de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un almuerzo balanceado e individual, el cual estara conformado por los siguientes elementos:

e Almuerzo completo, compuesto por proteina (carne y/o pollo y/o cerdo y/o pescado), carbohidrato tipo cereal (arroz),
porcion de vegetales, porcion de tubérculos y sopa

Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidratacion de los participantes durante la jornada.
Fruta y/o Porcién de fruta fresca, como complemento nutritivo del aimuerzo
Bolsa de Agua de 300mi

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que garanticen su
adecuada conservacion y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o PET debidamente cerrados,

asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté acompafnada obligatoriamente por sus
respectivos cubiertos y servilletas.

Lugar: La actividad se desarrollara en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibilidad de espacio y
caracteristicas 6ptimas para el correcto desarrollo de la actividad proyectada.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

ACTIVIDAD SERVICIO DE ALMUERZOS

Capacitacién - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género 25
Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencién y acceso a derechos 25
TOTAL 50

Item 1.4

Descripcion Refrigerios
Codigo UNSPSC 98101802
Descripcién del cédigo Servicios de comida a domicilio
Unidad Unidad
Cantidad 50

La capacitacién contempla la entrega de aimuerzo para cada uno de los participantes, con el propésito de garantizar condiciones
adecuadas de bienestar durante el desarrollo de la jornada, teniendo en cuenta la duracion de las actividades y la necesidad de
mantener la participacion de la comunidad.

En este sentido, se dispondra de un refrigerio balanceado e individual, el cual estara conformado por los siguientes elementos:

e  Sandwich con proteina (carne y/o pollo), queso y vegetales preparado de manera higiénica y adecuada para el consumo.
e  Jugo natural y/o bebida personal, que contribuya a la hidratacion de los participantes durante la jornada.
e  Fruta y/o Porcion de fruta fresca, como complemento nutritivo del refrigerio.

Nota: Todos los alimentos y bebidas deben entregarse en empaques individuales higiénicos y resistentes que garanticen su
adecuada conservacion y manipulacion; esto incluye el uso de recipientes de material desechable y/o PET debidamente cerrados,
asi como envoltura de papel grado alimenticio, asegurando que cada unidad esté acompafiada obligatoriamente por sus
respectivos cubiertos y servilletas.
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Lugar: La actividad se desarrollaré en la zona urbana que cuenten con condiciones adecuadas, disponibilidad de espacio y
caracteristicas 6ptimas para el correcto desarrollo de la actividad proyectada.

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en dos (02) dias

SERVICIO DE
AGTIIBAD REFRIGERIOS
Capacitacion - Sesion 1 - Comprension y prevencion de las Violencias Basadas en Género 25
Capacitacion - Sesion 2. Proteccion, atencion y acceso a derechos 25
TOTAL 50
Item 1.5
Disefio e Impresion de material educativo orientado a la prevencion de las Violencias
Descripcién Basadas en Género (VBG), la divulgacion del Violentémetro, la socializacién de las rutas
P de atencion institucional y la promocion de los derechos de las mujeres y poblaciones
en riesgo. 1000 Und.
Cédigo UNSPSC 82121505
Descripcion del coédigo Impresion promocional y publicitaria
Unidad Unidad
Cantidad 01

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en un tiempo no superior a un (01) mes.

Descripcién: Diserio, diagramacion e impresién de volante informativo a full color por ambas caras, elaborado en papel propalcote
de 115 g o superior, tamafio media carta (14 cm x 21,5 cm) o equivalente. El servicio debera incluir la elaboracion de la propuesta
gréfica, ajuste y diagramacion de contenidos suministrados por la entidad contratante, incorporacion de identidad visual institucional
y realizacion de hasta dos rondas de ajustes previas a la aprobacion final.

La impresion debera realizarse en alta resolucién, con colores nitidos y uniformes, garantizando buena legibilidad de textos e
imégenes. Los volantes deberan entregarse debidamente cortados, empacados y en 6ptimas condiciones de presentacién, libres
de manchas, deformaciones o defectos de impresion.

El contenido estaré orientado a la difusién de mensajes de sensibilizacion, prevencion de violencias basadas en género, promocion
de derechos de las mujeres y socializacion de rutas de atencién institucionales, de acuerdo con los lineamientos suministrados por
la entidad contratante.

Condiciones de entrega:

El material educativo disefiado e impreso seré distribuido entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones de mujeres
participantes del proceso de capacitacion y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las Violencias Basadas en
Geénero. Su entrega tiene como proposito fortalecer las acciones de sensibilizacion, informacion, prevencion y promocion de
derechos dirigidas a las mujeres y comunidades del territorio.

Los volantes deberan ser utilizados prioritariamente para la difusion de mensajes relacionados con la prevencién de las violencias
basadas en género, la promocién de los derechos de las mujeres, la socializacién de rutas de atencion y el fortalecimiento de las
redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacion, campanas de sensibilizacién y demas
acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité del Mecanismo Articulador,
contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta frente a las violencias basadas en género en el
territorio.

item 1.6

Servicio diseio e impresion de pendén en 2,00 mts x 1,00 mts.Banner en lona PVC de
alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso interior y exterior

Descripcion

Coédigo UNSPSC 82121505

Descripcién del cédigo Impresién promocional y publicitaria
Unidad Unidad

Cantidad 7

Tiempo de ejecucion: Esta actividad se desarrollara en un tiempo no superior a un (01) mes.

Descripcion:

Disefio, diagramacién e impresién de pendén institucional de dimensiones 2,00 metros de alto por 1,00 metro de ancho, elaborado
en lona PVC de alta resistencia, minimo 13 oz, apta para uso en espacios interiores y exteriores. La impresion debera realizarse a
full color, en alta resolucién, garantizando nitidez en textos, imagenes y elementos gréficos.
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El servicio debera incluir el disefio gréfico y la adaptacion de contenidos suministrados por la entidad contratante, incorporando la
identidad visual institucional, logos, mensajes y demas elementos requeridos. Asimismo, debera contemplar hasta dos rondas de
ajustes previas a la aprobacion final del disefio. El pendén debera incluir acabados perimetrales reforzados y sistema de soporte
mediante tubo o varilla rigida en la parte superior e inferior, que permita mantener la tensién del material y facilite su instalacion
mediante suspension. Asimismo, debera contar con cordén, cuerda o sistema de fijacion para colgar, segun las condiciones del
espacio donde sera utilizado.

Condiciones de entrega:
Los pendones seran distribuidos entre las cuatro (04) asociaciones, redes u organizaciones de mujeres participantes del proceso
de capacitacion y el Comité del Mecanismo Articulador para el Abordaje de las Violencias Basadas en Género. Su entrega tiene

como proposito fortalecer las acciones de sensibilizacion, informacion, prevencion y promocion de derechos dirigidas a las mujeres
y comunidades del territorio.

Este elemento debera ser utilizados prioritariamente para la difusion de mensajes relacionados con la prevencion de las violencias
basadas en género, la promocién de los derechos de las mujeres, la socializacion de rutas de atencion y el fortalecimiento de las
redes de apoyo comunitario e institucional.

El material sera destinado al desarrollo de actividades comunitarias, jornadas de formacion, camparas de sensibilizacion y demas
acciones lideradas por las organizaciones de mujeres y las instituciones que integran el Comité del Mecanismo Articulador,

contribuyendo a ampliar el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta frente a las violencias basadas en género en el
territorio.

ITEM DESCRIPCION
2 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER”
Item 21.
Descripcion Servicio de hidratacién — Agua en Bolsa (Pag x 20 und)
Codigo UNSPSC 50202301
Descripcién del cédigo Agua
Unidad Unidad
Cantidad 30

En el marco del desarrollo de la Carrera de la Mujer, se dispondran puntos de hidratacion estratégicamente ubicados a lo largo del
recorrido, con el fin de garantizar el acceso oportuno a agua potable para las participantes. El proveedor debera asegurar que las
bolsas de agua sean transportadas, almacenadas y distribuidas bajo condiciones adecuadas de higiene, conservacion y
temperatura, garantizando la calidad e inocuidad del producto para el consumo humano.

Descripcién. Bolsa de agua potable de 300 ml, empacada individualmente y apta para consumo humano, cumpliendo con las
condiciones sanitarias y de calidad exigidas por la normatividad vigente. Presentacion en paquetes de veinte (20) unidades.

Lugar de ejecucion: Centro poblado La Esmeralda, municipio de Arauquita

Tiempo de ejecucion: la presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

Item 2.2
Descripcion Servicio de transporte area rural
Cédigo UNSPSC 78111808
Descripcion del coédigo Alquiler de vehiculos
Unidad Unidad
Cantidad 1

Descripcién: Servicio de transporte para el traslado del personal al Centro Poblado La Esmeralda, zona rural priorizada en el

proyecto.
Caracteristica
Tipo de servicio
Cobertura
Capacidad de carga
Personal incluido
Seguridad
Caracteristica
Tipo de vehiculo
Carroceria
Estado mecanico
Seguridad
Condiciones adicionales

Caracteristica

Especificacion

Transporte terrestre rural

Zona rural del municipio de Arauquita: Centro Poblado: La Esmeralda.
Adecuada para traslado de bienes y personal

Conductor

Vehiculo en condiciones mecanicas y legales 6ptimas y conforme a la ley colombiana
Especificacion minima exigida

Camioneta doble cabina

Estaca o platon, adecuada para transportar materiales voluminosos
Optimo, con revision técnico-mecanica y SOAT vigente

Equipo de carretera completo (extintor, botiquin, conos)

Traccién 4x4 en caso de acceder a zonas de dificil terreno rural

Especificaciéon minima exigida
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Licencia de conduccion C1 o C2 vigente, segun el tipo de vehiculo
Conocimiento Manejo en vias destapadas y zonas rurales de dificil acceso
Documentacioén Libre de comparendos o con acuerdos de pago vigentes

Uso:
El servicio de transporte sera utilizado para:

e  Trasladar el personal requerido para el desarrollo de las actividades.

Lugar: El traslado se realizara a Centro Poblado: La Esmeralda, cubriendo la ruta: Arauquita casco urbano — Centro poblado La
Esmeralda y viceversa.

Tiempo de ejecucion: |a presente actividad se desarrollara en un (01) dia.

Item 23
Descripcion Personal de apoyo logistico
Codigo UNSPSC 80111620
Descripcién del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 4
Cantidad de personal Un (01) bachiller y/o persona natural

Experiencia general: Bachiller o persona natural.
Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia como personal de apoyo logistico

Requisitos
e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e Apoyar el proceso de inscripcion y registro de las participantes de la Carrera de la Mujer, garantizando el diligenciamiento
adecuado de los formatos y el control de asistencia.

e Apoyar la entrega organizada de los elementos, materiales e insumos destinados a las participantes antes, durante y
después del desarrollo de la actividad.

e Apoyar el montaje, adecuacién y desmontaje de los espacios requeridos para la realizacién del evento, incluyendo
tarimas, carpas, mobiliario, sefializacién y demas elementos logisticos necesarios.

e Apoyar la instalacion, organizacion y funcionamiento de los puntos de hidratacion ubicados en el recorrido y en la meta,
garantizando el acceso oportuno al suministro de agua para las participantes.

e  Apoyar la toma y organizacién del registro fotogréafico y demés evidencias requeridas para la documentacion de la

actividad.
item 2.4.
Descripcion Servicio profesional
Cédigo UNSPSC 80111620
Descripcién del cédigo Servicios temporales de recursos humanos
Unidad Unidad
Cantidad 2
Cantidad de profesional Dos (02) profesionales

Profesional 1 - Profesional en actividad fisica, recreacién, deporte o areas afines

Experiencia general: Profesional en Educacién Fisica, Ciencias del Deporte, Entrenamiento Deportivo, Recreacién y Deporte o
areas afines, con minimo seis (06) meses de experiencia a partir de la tarjeta profesional el cual se acreditara anexando copia de
la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacién laboral la experiencia en acciones de promocion de
actividad fisica, deporte y/o recreacién.
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Requisitos

e Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original

Soportes Hoja de vida

Copia de la cedula de ciudadania.

Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas

Certificado REDAM

Certificado de delitos sexuales

Copia del RUT actualizado.

Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones

e Dirigir y guiar las actividades de calentamiento, activacion fisica y acondicionamiento previo al inicio de la Carrera de la
Mujer, garantizando una preparacién adecuada de las participantes.

e Disefiar y ejecutar rutinas de ejercicios grupales acordes al nivel de las participantes, promoviendo la participacion
segura, inclusiva y adaptada a diferentes condiciones fisicas.

. Brindar orientacion sobre la importancia de la actividad fisica, el autocuidado corporal y la prevencién de lesiones
durante la préactica deportiva recreativa.

e Acompaniar el desarrollo de la jornada mediante dinamicas de motivacion, integracion y activaciéon de energia para las
participantes antes y durante el evento.

e  Supervisar la correcta realizacién de los ejercicios de calentamiento, corrigiendo posturas o movimientos que puedan
generar riesgo de lesion.

Profesional 2 - Profesional en el area psicosocial

Experiencia general: Profesional en psicologia o trabajo social , con minimo seis (06) meses de experiencia a partir de la tarjeta
profesional el cual se acreditaré anexando copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios

Experiencia especifica: Acreditar mediante minimo una (1) certificacion laboral la experiencia en proyectos, programas y/o
acciones relacionadas con el abordaje de las violencias basadas en genero.

Requisitos
¢ Hoja de vida debidamente firmada y diligenciada original
Soportes Hoja de vida
Copia de la cedula de ciudadania.
Certificado de Antecedentes disciplinarios no mayor a treinta (30) dias.
Certificado de medidas correctivas
Certificado REDAM
Certificado de delitos sexuales
Copia del RUT actualizado.
Copia de certificados que acrediten la experiencia Especifica.

Funciones
e Disefiar y desarrollar espacios de sensibilizacién sobre la prevencién de violencias basadas en género, promoviendo la
reflexion sobre la igualdad, el respeto y los derechos de las mujeres durante la jornada.
« Orientar de manera general a las participantes sobre la identificacion de sefiales de violencia y la importancia de buscar
apoyo oportuno en caso de riesgo o vulneracién de derechos.
e poyar la difusion de informacion sobre rutas de atencién, servicios de apoyo psicosocial y mecanismos de proteccién
disponibles en el territorio.
e Acompanar al equipo organizador en la incorporacion del enfoque de género en las actividades de la jornada,
garantizando mensajes coherentes con la prevencién de violencias.
Metodologia:

Mas que un evento deportivo, la “Carrera por la Mujer” es una poderosa estrategia de empoderamiento y transformacion social. A
través del movimiento, esta iniciativa aporta a la construccion de escenarios colectivos basados en el autocuidado, la libertad y la
sororidad. Bajo la premisa de que alcanzar la meta implica derribar barreras fisicas y psicolégicas, la carrera se transforma en una
metéfora viva de resiliencia. Superar estos limites personales activa capacidades individuales que actian como factores protectores
determinantes frente a la Violencia Basada en Género (VBG), demostrando que cuando las mujeres avanzan juntas, conquistan
su autonomia y transforman su entorno. Esta actividad tendra varios momentos estratégicos dirigidos desde sus competencias por
los dos profesionales:

1. Recepcidn e Inscripcion Simbolica: Durante el proceso de entrega de camisetas y registro de asistencia, la profesional psicosocial
facilitara un espacio de reflexion a través de un mural interactivo. Alli, cada participante dejara plasmado un mensaje de motivacion
dirigido a otras mujeres, invitandolas a superar sus miedos, a amarse a si mismas o a reconocer que no estan solas, tejiendo desde
el primer momento una red comunitaria de apoyo, solidaridad y resiliencia.
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2. Presentacion de la Estrategia “Carrera por la Mujer”: Desde la Administracién Municipal se liderara un espacio institucional para
visibilizar que la “Carrera por la Mujer” es una estrategia fundamental de movilizacién social y empoderamiento femenino. Disefiada
como una accién de impacto masivo para la prevencion de las Violencias Basadas en Género (VBG) y concebida para reunir a 300
mujeres, esta iniciativa utiliza el deporte y la ocupacién del espacio publico como herramientas pedagégicas, politicas y de
sensibilizacion orientadas a subvertir las narrativas de vulnerabilidad y transformarlas en escenarios reales de autonomia y
seguridad.

3. Calentamiento Dirigido (Mente y Cuerpo en Movimiento): | Educador Fisico liderara un calentamiento cardiovascular dinamico a
través de ritmos aerdbicos o zumba, un espacio disefiado para que las participantes reconozcan su cuerpo, activen su energia
corporal y promuevan el autocuidado y la presencia plena en el territorio. De manera articulada, la profesional en psicologia
intervendra con instrucciones de respiracién consciente y relajacion inducida, guiando a las mujeres a conectar consigo mismas.
El objetivo de este puente psicosocial es que logren visualizarse libres, seguras y con dignidad, promoviendo el fortalecimiento de
la autoestima colectiva antes del inicio de la carrera.

3. Desarrollo de la carrera: las participantes realizaran los recorridos de 5k y 10 k, en los cuales se inscribieron, en estos espacios
se encontrara el apoyo logistico para la disponibilidad de hidratacion, atencién a situaciones de desmayo o salud general,
accidentes entre otros. Se contara con el apoyo de organizasmos de socorro, ambulacia y oficina de trnasito para la garantia de la
seguridad en la actividad.

4. Entrega de medallas: Al cruzar la linea de meta, el Educador Fisico coordina la entrega de las medallas de reconocimiento a las
300 participantes. Mas que un premio deportivo, la medalla se entrega como un simbolo de resistencia y capacidad fisica. El
Educador Fisico guia un estiramiento de transicion y una recuperacion cardiovascular, invitando a las mujeres a respirar hondo y
aplaudir el esfuerzo de sus propios cuerpos.

5. La Metéafora de la Meta (Intervencion Psicosocial): Una vez que las participantes han recuperado el aliento y se encuentran
congregadas, la Psicologa realizaré un ejercicio de sensibilizacién basado en la "Metafora del Camino Conquistado”. La Metafora:
Correr y cruzar esta meta es idéntico a tomar la decision de caminar hacia la libertad. Ambas acciones requieren dar un primer
paso con miedo, resistir el cansancio en el camino, superar los limites mentales que nos dicen "no puedes mas" y reconocer de
qué somos capaces. Cruzar la meta demuestra que |a resiliencia no es una idea abstracta, sino una fuerza real que habita en las
piernas y en el corazén de cada mujer presente.

Asi mismo, se aborda el concepto de sororidad: durante el camino ninguna corrié sola; se miraron, se acompafaron y llegaron
juntas. Esto demuestra la importancia vital de tejer redes de apoyo con otras personas para co-crear entornos seguros y
protectores.

6. Retroalimentacion: Para cerrar el evento desde la escucha comunitaria y la pedagogia social, la Psicéloga y el Educador Fisico
activaran la dinamica "La Tombola de las Voces", utilizando los nimeros de competencia (dorsales) de las camisetas. Al elegir un
numero al azar, la participante sefialada pasara a la tarima para compartir su experiencia en la carrera, contando cuales fueron sus
motivaciones, qué limites sintid que superd en el recorrido y cémo experimenté el apoyo mutuo entre comparieras.

A partir de estos relatos espontaneos y vivenciales, la profesional psicosocial direccionara las intervenciones, tejiendo los
testimonios con herramientas clave de orientacién en prevencién de Violencias Basadas en Género (VBG). De este modo, cada
vivencia compartida servira como puente para educar sobre la importancia de la sororidad, el fortalecimiento de las redes de apoyo
comunitario y la activacién oportuna de las rutas de atencién y denuncia locales.

Item 25
Descripcion Servicio de disefio e impresion de dorsales deportivos numerados
Caédigo UNSPSC 82121505
Descripcién del cédigo Impresién promocional y publicitaria
Unidad Unidad
Cantidad 300

Descripcion:

servicio integral de disefio, produccién, codificacion e impresion de trescientos (300) dorsales deportivos (nimeros de
competencia), destinados a la identificacion, control logistico y desarrollo de la dindmica psicosocial de las participantes en la
estrategia de movilizacién social “Carrera por la Mujer”. El servicio debe garantizar que los insumos suministrados cuenten con los
estandares 6ptimos de visibilidad, resistencia mecanica y funcionalidad requeridos para actividades de alta intensidad y exposicion
a la intemperie. Elaborado en Fibra de polietileno de alta densidad (tipo Tyvek), el material debe ser estrictamente impermeable
(resistente al agua, sudor y condiciones climaticas adversas), antirrasgado, hipoalergénico y flexible para evitar molestias en la piel
o prendas de las usuarias. Tamario estandar para eventos de atletismo de 20 x 15cm (con un margen de ajuste segun el disefio
final aprobado por la supervisién del proyecto). Impresion digital full color (policromia) por una sola cara, utilizando tintas con
proteccién UV para evitar la decoloracién por exposicién solar.

Condiciones de entrega: Los dorsales deportivos se entregaran a los participantes previamente inscritas de manera individual y
personalizada durante la Fase de Recepcion e Inscripcién Simbdlica del evento como parte del kit de participacion, permitiendo la
identificacion visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300 participantes a lo largo de todo el circuito vial,
sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final de la medalla de reconocimiento al cruzar la meta.

Para la entrega de la respectiva cotizacion se requiere especificar la siguiente informacion:
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e Tarifa gravable del IVA aplicada a cada suministro.
e  Especificar si los precios corresponden a una oferta en cantidades al mayor o al detal.
e  Validez de la cotizacion.

Los precios unitarios deben ser cotizados a todo costo incluyendo costos administrativos, garantias, transporte, impuestos de ley y
los impuestos locales (estampilla proancianos 4%, estampillas procultura 2%, tasa pro-deporte y recreacion 1%, rete Ica. 1% y
estampilla para la justicia familiar 2%).

La entrega de la cotizacion solicitada se requiere adjuntar el documento de la camara de comercio vigente y el Rut actualizado.

Nota aclaratoria: la cotizacion solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en
si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

Atentamente;

INGRID

SECRETARI LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL.
ELABORO: Ingrid Juliana Vargas Rincén REVISO: Ingrid Juliana Vargas Rincon APROBO: Ingrid Juliana Vargas Rincon
Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrollo social
FECHA: 2026 FECHA: Mayo, 2026 FECHA: Mayo, 2026
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Doctora:

INGRID JULIANA VARGAS RINCON /
Secretaria de la mujer y desarrollo social C*Fiﬂi-f'fti EhO[O‘ &mc‘h%“" —)
Alcaldia de Arauquita.

Cordial saludo,

De manera atenta remito Cotizacién de Servicios para el proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA, de acuerdo alas
especificaciones técnicas adjuntas a su solicitud:

N | Servicio JuND | cANT | V. Unitario | %iva
4 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
' BASADAS EN GENERO
o Sgrviciq de copocitac;ién en prevencion de Uridad 1 $ 2.370.000,00 0%
violencias basadas en género.
1.2 | Personal de apoyo logistico Unidad 1 $  430.000,00 0%
1.3 | Aimuerzo ejecutivo Unidad 1 $  29.500,00 0%
1.4 | Refrigerios Unidad 1 $ 17.000,00 0%
Disefio e Impresion de material educativo orientado
a la prevencion de las Violencias Basadas en
15 Género (VBG). la divulgacién del Violentémetro, la Unidad 1 $  643.000,00 19%

socializacion de las rutas de atencion institucional y
la promocién de los derechos de las mujeres y
poblaciones en riesgo. 1000 Und.

Servicio diseno e impresion de penddn en 2,00 mts
1.6 | x 1,00 mts.Banner en lona PVC de dita resistencia, | Unidad 1 $ 247.000,00 19%
minimo 13 oz, apia para uso inferior y exierior
2 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER
Servicio de hidratacién - Agua en Bolsa (Paq x 20

2.1 und) Unidad 1 $ 9.500,00 0%
2.2 | Servicio de transporte area rural Unidad 1 $ 914.000,00 0%
2.3 | Personal de apoyo logistico Unidad 1 $ 430.000,00 0%
2.4 | Servicio profesional Unidad 1 $ 1.120.000,00 0%
95 | S€VICIO ge aiseno e impresion de dorsaies Unidad 1 $ 4.800,00 19%

deportivos numerados

Se anexa copia de camara de comercio, RUT y cedula del representante legal actualizado.

Atentamente,
U e Doz
Nombre o Razén Social: SINSECON SAS
NIT: 901.342.441-0
Nombre del Representante Legal: WILMER DIAZ RODRIGUEZ
NUmero de identificacién: 80.803.567
Direccion dei proponente: Caiie 8% No 4-14 Barmio Las Paimeras

Teléfono: 3203662891
Correo electrénico: sinsecon.sas@gmail.com

(©)Carrera 8a # 4 1«
@ 320 366289



w»\ CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

(AMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

) DECCHBO0 T MR
AEAICANS
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CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Veriﬁqu_e el cfoptenido y configbilidgd deheste certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. !

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : SUMINISTROS INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S
Sigla : SINSECON S.A.S

Nit : 901342441-0

Domicilio: Arauquita, Arauca

MATRICULA
Matricula No: 30035
Fecha de matricula: 18 de noviembre de 2019
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 2 N 4 38
Municipio : Arauquita, Arauca

Correo electrénico : sinsecon.sas@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3125823823

Teléfono comercial 2 : 3144707945

Teléfono comercial 3 : No reporto.

Direccién para notificacién judicial : CL 2 N 4 38
Municipio : Arauquita, Arauca

Correo electrénico de notificacidn : sinsecon.sas@gmail.com

juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo

La persona
291 del Cédigo General del

electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

1 del 29 de septiembre de 2019 de 1a Asamblea Constitucibn Accionistas
e Comercio el 18 de noviembre de 2019, con el No. 4624 del
comercial denominada SUMINISTROS

Por documento privado No.
de Arauquita, inscrito en esta Cémara d
Libro IX, se constituyé la persona

INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S,

juridica de naturaleza
Sigla SINSECON S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

1 del 29 de septiembre de 2019 de la Asamblea ConstituciOn Accionistas

de Arauquita, inscrito en esta Camara de Comercio el 18 de noviembre de 2019, con el No. 462? del
Libro IX, se decretd la comunicacién que se ha configurado una situacién de control SITUACION DE

CONTROL SUBORDINADA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS UNICO ACCIONISTA

Por documento privado No.
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CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifiqu‘e el goptenido y configbilidgd de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad tendrd como objeto principal lo siguiente: Interventorias en general;
consultorias; auditorias; construccidén de obras: Civiles e hidrédulicas, sanitarias, ambientales,
eléctricas, sistemas de comunicacién, edificaciones, obras de urbanismo y obras complementarias;
compraventa de bienes y servicios en general; suministro de material de construccidén; montajes
electromecdnicos y otros complementarios; servicios industriales: Obras para minerias e
hidrocarburo; obras de transporte y complementarios; suministro de productos de industria quimica
o de las industrias conexas; productos de las industrias alimentarias; manufacturas de yesos,
piedras o cemento o materias andlogas; productos cerdmicos, maquinas o aparatos; material
eléctrico y sus partes; servicio de transporte de maquinaria, transporte de pasajeros, transporte
de materiales; logistica para todo lo relacionado con obras civiles y servicio de transporte;
suministro de implementos deportivos, mobiliario escolar, muebles y enseres, maquinaria y equipo,
equipos de oficina, equipos de procesamiento de datos, papeleria y Utiles de oficina; podra
realizar cualquier otra actividad econdémica licita tanto en colombia como en el extranjero. La
sociedad podrid 1llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza
relacionada con el objeto mencionado asi como cualquier actividad similar, conexa O
complementaria o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.
Podra ampliar su objeto social de acuerdo a los intereses de la sociedad en lo correspondiente al
giro social, pudiendo intervenir en importaciones y exportaciones para personas tanto naturales
como juridicas, sean estas publicas o privadas a nivel nacional e internacional, consiguiendo
adquirir o manejar comercialmente la representacién de cualquier sociedad o empresa nacional o
dedicada a cualquier actividad o genero de servicios o actividades comerciales. En
e su objeto y para cumplimiento del mismo podrd la sociedad adquirir, conservar O
enajenar cualquier titulo toda clase de bienes, muebles e inmuebles e hipotecar los muebles: Dar
o tomar dinero en intereses con corporaciones de ahorro y vivienda, grabar en cualquier forma los
bienes muebles o los derechos de los cuales sea titular, dar en prenda los muebles e hipotecar
los inmuebles, girar, endosar, aceptar, cobrar, pagar, protestar, negociar en pago, obtener
derecho de propiedad sobre las marcas, patentes, privilegios, inventos, dibujos, insignias vy
conseguir los registros de los mismos. Tomar intereses como accionista fundador o no de otras
sociedades de cualquier clase que ellas sean y enajenar sus cuotas o partes de interés social,
fusionarse con ellas o absorberlas en fin adelantar cualgquier acto o contrato que se relacione
directamente con el objeto social. Y en general realizar toda clase de actos, operaciones
comerciales, financieras licitas, entre otras. -Paragrafo: Es contrario al objeto social
garantizar, respaldar, fiar o avalar deudas de personas naturales q juridicas( leﬁlntas d?
aquellas persona juridicas con quienes tenga la calidad de matriz, filial, subsidiaria o este

vinculada econémicamente o en las que sea

extranjera,
desarrollo d

propietaria de acciones o cuotas.

CAPITAL

*+ CAPITAL AUTORIZADO *
$ 100.000.000,00

200,00
$ 500.000,00

Valor
No. Acciones
Valor Nominal Acciones
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* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

del representante legal: El representante legal de la sociedad por acciones simplificadas seréa
una persona natural accionista o no que tendrd la administracién y gestidén de los negocios
sociales con sujecién a la ley, el estatuto, los reglamentos vy resoluciones de la asamblea
general de accionistas. -Nombramiento y periodo: El representante legal sera designado por un
periodo de dos (02) afios contados a partir de su eleccidén, pero podra ser reelegido
indefinidamente o removido libremente en cualquier tiempo. Si la asamblea general no elige al
representante legal en las oportunidades que deba hacerlo, continuard en su cargo, hasta tanto se
efectlle nuevo nombramiento. -Registro: El nombramiento del representante legal deberd inscribirse
en el registro mercantil de la camara de comercio del domicilio de la sociedad, previa
presentacién del acta de la asamblea general de accionistas en que conste su designacién, con la
constancia de que aquel ha aceptado el cargo. —Funciones y atribuciones del representante legal:
El representante legal tendra las funciones propias de su cargo y en especial las siguientes: 1)
Representar a la sociedad judicial o extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, Y
ante cualquier clase de autoridades judiciales y administrativas, personas naturales o juridicas.
2) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de accionistas. 3) Realizar los
actos y celebrar los contratos que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de
esta facultad podréa : Enajenar, adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier
titulo los bienes muebles e inmuebles de la sociedad; transigir, comprometer, arbitrar, desistir,
y recursos de cualquier género de todos los negocios o

novar, recibir e interponer acciones
contraer obligaciones con garantia

asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la sociedad;
personal, prendaria o hipotecaria; dar o recibir dinero mutuo, hacer depdsitos bancarios; firmar

toda clase de titulos valores vy negociar esta clase instrumentos, firmarlos, aceptarlos,
endosarlos, negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos; interponer
toda clase de recursos, comparecer en juicios en que se discute el dominio de los bienes sociales
de cualquier clase; formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de
cualquier clase; formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes; 4)
constituir los apoderados judiciales vy extrajudiciales que Jjuzgue necesario para la adecuada
representacién de la sociedad delegéndoles las facultades que estime convenientes, de aquellas
que el mismo goza. 5) Presentar los informes y documentos de que trata el articulo 446 de cédigo
de comercio a la asamblea general. 6) Designar, promover y remover los empleados de la sociedad
siempre y cuando ello no dependa de otro érgano social vy sefialar el género de sus labores,
los despidos del caso. 7) Convocar a la asamblea general de

remuneraciones, etc. Y hacer : :
Delegar determinadas funciones propias de su

accionistas a sus reuniones de cualquier indole. 8)
cargo dentro de los limites sefialados en este estatuto. 9) Cuidar la recaudacién.e inversién de
los fondos de la empresa. 10) Velar porque todos los empleados de la sociedad, cumplan
te sus deberes y poner en conocimiento de la asamblea general de accionistas o faltas

estrictamen : ' .
ular. 11) Todas las demas funciones no atribuidas a la

graves gue ocurran sobre este en partic
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- CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

f"\é( AMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
|\ fomemce

&w PRAEANE Fecha expedicion: 21/05/2026 - 11:36:42
el Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

asamblea general de accionistas y todas las demds que le delegue la ley. 12) Constituir uniones
temporales y/o consorcios previa autorizacién de la asamblea general de accionistas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado No. 1 del 29 de septiembre de 2019 de la Asamblea Constituci®bn Accionistas,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 18 de noviembre de 2019 con el No. 4624 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL WILMER DIAZ RODRIGUEZ C.C. No. 80.803.567

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
PIEDEMONTE ARAUCANO, los sé&bados NO son dias hébiles.

interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Una vez
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

1 del 29 de septiembre de 2019 de la Asamblea ConstituciOn Accionistas

Por documento privado No.
4625 del Libro IX,

, inserito en esta Camara d
se inscribidé la comunicacién que
control subordinada sociedad por acciones
** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : WILMER DIAZ RODRIGUEZ

CONTROLANTE

Identificacién: 80803567
Nacionalidad: COLOMBIANO/A
Domicilio: 81065 - Araugquita

e Comercio el 18 de noviembre de 2019, con el No.
se ha configurado una situacién de control : Situacidn de

simplificadas unico accionista.

Direccién : El troncal
Pais: Colombia ' ‘ o
CIIU M7110 - Actividades de arquitectura e 1ingenieria Yy otras actividades conexas de

consultoria tecnica
Descripcién de la actividad:

INTERVENTORIAS EN GENERAL, CONSULTORIAS, AUDITORIAS, CONSTRUCCION DE
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CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
W Rrerier ;
{fj e Fecha expedicién: 21/05/2026 - 11:36:42
Al Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifiqu.e el z;or.ﬂenido y configbilidgd de Ieste certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion. !

OBRAS CIVILES; SUMINISTRO DE MATERIALES, OBRAS DE URBANISMO.

Fecha de configuracién de la situacién: 18/11/2019

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: "Articulo
2.2.2.41.6.1 Decreto 1074 de 2015 adicionado por el articulo 1 Decreto 667 de 2018"

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SUMINISTROS INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S
Domicilio: Arauquita, Arauca
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4690
Actividad secundaria Cédigo CIIU: H4921
Otras actividades Cédigo CIIU: I5611 N8230

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.123.850.449,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4690.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su

expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO contenida en este certificado glectrénico se enguentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

a continuacién es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio

ital en los documentos electronicos.

La firma mecanica que se muestra : !
a mecanica no reemplaza la firma digi

quien avala este certificado. La firm
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CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

j’\fc AMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| AR ; Fecha expedicion: 21/05/2026 - 11:36:42
N el Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que f tregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL SECRETARIO
DARIEL ANTONIG CORONEL MEJIA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

PAanina A de A



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacién

4. Numero de formulario

141232431395

0141232431395

%

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0 1

3 42 4 4

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Arauca

1

134.3§Buzbn electronico

(415)7707H|124!6!5|) ||‘Im||\|‘|l“
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamento

Kéﬁy\kkﬁﬁifr{mmpw

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre 34’?@&7155 nombres
,

{; P

/ }
./{/’

azon social

NN

v

/
SUMINISTROS, INTERVENTORIAS, SERVICIOS, Y CONSTRUCCIONES S.A,§f“‘“ K:\ '»\;'

36. Nombre comercial

A

éjr@sg@N SAS

38. Pais S
39. Departamento ey 40. Ciudad/Municipi
‘\K N N Y ,} nicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca /? > > </ 8 1 |Arauquita 0 65
41. Direccién principal \f A N\
CR8A 4 14BRRLAS PALMERAS /\;Q:\\} ()
42. Correo electrénico sinseconsascontabilidad@gmail. corty‘ \\ ~ // < 7
43. Cédigo postal I44_ Teléfgno] )4 {/\\)3 1447079 4 5|45 Teléfono 2
(O~ \}L\ASI\#’ICAUON
Acilvuf}d MﬂgﬂlCa j Ocupacion
Actividad principal cfivi/ d ‘}CUM@' {> Otras actividades 52. Nimer
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Co }{} ﬁkﬁ%ﬁd 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimier?tos
|4 6 90[[2019,1112 |5 6 (2 wﬂzo\g‘}\ 5] |9 319900 7] | |
/ ml‘kﬁ;}ponsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 6 7 N N [ B 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wosionls |71 0|42;48|52|5§M R T T T B B O
- Impto. renta y compl. régimen ordinar
////> \W/
07- Retencién en la fuente a titulo de rent {{ N
10- Obligado aduanero \\:j/{'}
42- Obligado a llevar contabilidad //;
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA “\\;
52 - Facturador electronico /:\\
55 - Informante de Beneficiarios Fi Ies\j /;
Usaémfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. 5 \2 5 ‘ ‘ \ \ | ‘ \ l J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2
54. Codigo 57. Modo 1 J
11 12 13 14 17 18 19 20 3 1
L1 ||| | | | _—
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

D NO E 80. No. de Folios:
formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
o (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

59. Anexos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

La informacion suministrada a través del
Firma autorizada:

y cancelacion del Registro Unico Tributari

DIAZ RODRIGUEZ WILMER

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2026 05:09:37PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN B 4. Numero de formulario 141232431395
15)770721248998 1232431 |‘ ”
N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { \ 1}1 Buzon electrénico
9 0 1 3 4 2 4 4 1 0 Impuestos y Aduanas de Arauca yd ):;" \ T
'
Caracteristicas y formas de las organizaciones /k‘\ \\

62. Naturaleza 2 inti 64. Entidades o institutos de{g §;’/ uplico de orde l, |
63. Formas asociativas 12 municipal y descentralizados . M;p\b n nacional departamental;

65. Fondos 66. Cooperativas SZt,fggg‘sades y orgamgmos A
1]

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 75 ;é'énéﬁcug s \ > 15
E N
\\.J/ />N
Constitucion, Registro y Ultima Reforma - /’/,«» — N/ Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. ﬁejohma / f . et ) i
A N
,\’\, j
\ A s
71. Clase 0 4 . e and \ X M_} 82. Nacional 100 *%
72. Nimero 00 0 1 >
73. Fecha 20190929 ,3'_ " 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 < 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20191118
77. No. Matricula mercantil 000OO23O0O03H5
78. Departamento 8 1
79. Ciudad/Municipio 06 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 201 9. 11 " 1 8"‘
a1 Fiats 39099 ‘ 1 2 .fg*’{:}[ 87. Extranjero privado 0. 0 %
LN
Mo Yice Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ¢ N
AN \% l—_—‘
;': 2 N Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feché\c&mbio d?estado 91. NUimero de Identificacién Tributaria (NIT). 92. DV
1 8 0 i
5 -
4 -
7 -
y -

Vinculacién econémica

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela  gg py.

93@‘@3%‘;”'1?5;‘3“ 94. Nambra del grupo econmico y/o empresarial WMatriz o Gontrolants
[ —
97. Nombre o razan social de la matriz o controlante
i 172. Numero de identificacion tributaria
;Zoord;j m:’r‘o’?g;t'ieer?grﬁcaclén tributarla | 171. Pals sociedad o natural del exterior con

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exteriar con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2026 05:09:37PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 3 4 Hoja 3

141232431395

(415)7707212489984(8020) 0000141231]1)13139 5

s
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i r\\ ?\4 uzon electrénico
9013 42 4 4 1 0 Impuestos y Aduanas de Arauca /Zé \4N /‘B
/ .
Representacion NN
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion )/’{f') o~ ¥
REPRS LEGAL PRIN 18 {70
| | ! 20191118 D)
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion - }/QV,Q.«Qy \K&«NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3 |8 0 8 0 3 5 6 7 / { \ 3 )
1 { 1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pvime[‘@\ bm.:}/f //{ e 107. Otros nombres
DIAZ |RODRIGUEZ WILMEE \Y); |
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal K\\ (f\ N
| o N
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representac mf \‘&\é
QN \\> |
|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion A \"“"'j} ( 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
2 . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido @ J 106. anel{eﬁ:bre 107. Otros nombres
| Va //R\\
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. V[ 110. Razé (x\.‘a%cﬁ’t té,]\ég@u )
I _i% w/‘f
98. Representacion 99/aok{a IHIM< cién
14 <> | .
100. Tipo de documento 101. Numero de |demmcaa? KE 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
) 7N |
104. Primer apellido 105. S;:’@d </? 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|| ‘\ |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) Yoe.Dv] 1{8}\3&)@5 al representante legal
N
| ¢ N
98. Representacion <\ \ cha inicio ejercicio representacion
‘\
N~/ o
100. Tipo de documento 101. Numero de t{iaQ‘cacfpo 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 104. Primer apellido é};undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
‘*Jw,f
108. Numero de Identificacion Tnbuta?/ﬁ&,;\ 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 \
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 10T. DV [103. Numero de tarjeta profesional
? 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-01 2026 05:09:37PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario
: 141232431395
70721248 4123243139
/ ’ \‘\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional f\ % A j}i?%uzén electrénico
9 013 42 4 4 1 0 Impuestos y Aduanas de Arauca Jﬁ' ,é “\Q; !
NN
7

#

A PN

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV |127. Numer&d,g}é’r@tg}profesmnal
1 ”~ A
z | 2NN
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre‘);m‘\ k 4 AN 13\3 btros nombres
s ’ { ) o \ r
3 \ —d
£ |132. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada ;f:/.« ~ N !\\E\\M 4
| (L) —
3 o -
o |135. Fecha de nombramiento
| 1 [
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 139. Numero de tarjeta profesional
2
g
@& | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido A~ N \Z\NPrimer NQ 143. Otros nombres
= V' PN
£ | SN
2 [144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o fnyma é‘e,slgﬁada
13 e,
s YN w\
2 | /) N
& |147. Fecha de nombramiento ’
£
! I ‘ Pt
148. Tipo de documento 149. Numero de |dem«f|caz:|on\f (;\ y 150. DV | 151. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [1 1 1 6 4 9 & B1N7 187 97 4T
152. Primer apellido 153. Seguﬁé\o%p%f@k )f/ e \vf 154. Primer nombre 155. Otros nombres
= & o
§ |GUTIERREZ |VAC%> “.”{/7> |HORLEYDA
S | 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. ‘Q\l 1}53 fSocne@ u(vm&:{es@nada
o /
\(‘««,\w/ P N ,\N
159. Fecha de nombramiento £ Q\,\\\\:‘;’
20200101 AN o
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Secretaria de la mujer y desarrolio social I
Cadigo: 170.01
Version: 0-2024

S NIT:892.099.494 — 7
Alcaldia dee . i X L.
I Ara uqurta Solicitud de cotizacion de suministro I
Arauquita, 15 de junio de 2026 ’é&a AN
‘ W>
Senores: d" o
COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S ZOMAC \«)' &0/

R/L YIMIS FRANCISCO RUIZ ARIAS

NIT: 901182750 - 4

Direccion: CL 152 26 - 33 BR LOS ARAGUATOS
Ciudad: Arauca - Arauca

Teléfono: 3184723294

Correo electrénico: colfronsaszomac@gmail.com

Asunto: Solicitud de cotizacién de servicip para el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA .

Cordial saludo,

Desde la Secretaria de la mujer y desarrollo social, nos encontramos en proceso de formulacién de un proyecto cuyo objeto es
APOYO PARA LAS ACCIONES DE PROTECCION AMUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO CON MEDIDA
DE ATENCION CASA REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA.

En este contexto, y con el fin de realizar un estudio de mercado que nos permita estimar los costos asociados a la ejecucion de dicho
proyecto, nos permitimos solicitar amablemente una cotizacién de los suministros relacionados a continuacion:

ITEM DESCRIPCION
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO.
Item 1.1
Descripcion Cabina activa de sonido 15 pulgadas, no recargable, con alimentacion eléctrica 110v.
Caodigo UNSPSC 52161512
Descripcion del codigo Altoparlantes
Unidad Unidad
Cantidad 01

Descripcion: Cabina activa de sonido de 15 pulgadas, no recargable, con alimentacion eléctrica de 110V, potencia minima de 800
W PMPO o equivalente, equipada con amplificador integrado, respuesta de frecuencia adecuada para reproduccién de voz y
musica, entradas para micréfono y audio auxiliar, conectividad Bluetooth, puerto USB y lector de memoria SD, control independiente
de volumen y ecualizacion, fabricada en material resistente para uso en exteriores e interiores. Debe incluir tripode metdlico
ajustable en altura, cable de alimentacion y accesorios necesarios para su correcto funcionamiento. El equipo debera entregarse
en 6ptimas condiciones de operacion y con garantia minima de funcionamiento.

Condiciones de entrega: Las cabinas de sonido de 15 pulgadas seran entregadas a mujeres lideres, referentes o representantes
de asociaciones, redes, organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en el ciclo de capacitaciones
en prevencion de violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La entrega de los equipos tiene como
propésito fortalecer las capacidades organizativas y comunitarias de las redes de mujeres, facilitando la realizacién de actividades
de sensibilizacién, informacién, formacion y movilizacion social orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género y
la promocién de los derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las organizaciones
beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusion de mensajes preventivos y la
generacion de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

Item 1.2

Descripcion Sistema dual de micréfonos' ipalémbripos, Rango de frecuencia 460—970 MHz. Rango de
operacién 50 metros en condiciones tipicas. Respuesta de frecuencia: 40Hz — 17kHz

Codigo UNSPSC 52161520

Descripcién del cédigo Micréfonos

Unidad Unidad

Cantidad 01

Descripcién: Sistema dual de micréfonos inaldmbricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor de doble canal.
Rango de frecuencia de operacion entre 460 y 970 MHz, alcance minimo de 50 metros en condiciones normales de funcionamiento

Carrera 3 No 5-53 B. San
Teléfono: (7) 8836214 Fax: (7) 8836085 — 8836102
www.arauguita-arauca.gov.co
E-mail: desarrollosocial@arauugita-arauca.gov.co
Caodigo postal: 816010
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y respuesta de frecuencia entre 40 Hz y 17 kHz, garantizando una adecuada reproduccién de voz. El sistema debera incluir los
accesorios necesarios para su funcionamiento y encontrarse en 6ptimas condiciones operativas.

Condiciones de entrega: El bien sera entregado a mujeres lideres, referentes o representantes de asociaciones, redes,
organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en el ciclo de capacitaciones en prevencién de
violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La entrega de los equipos tiene como propésito fortalecer las
capacidades organizativas y comunitarias de las redes de mujeres, facilitando la realizacién de actividades de sensibilizacién,
informacion, formacién y movilizacién social orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género y la promocion de los
derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las organizaciones
beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusion de mensajes preventivos y la
generacion de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

item 1.3
Sistema de sonido profesional portatil. Oncluye: Dos (2) cabinas activas de 15 pulgadas,
Descripcion dos (2) tripodes, una (1) consola mezcladora de audio, un (1) sistema dual de micréfonos

inalambricos y cableado completo para alimentacién eléctrica y conexién de audio
Codigo UNSPSC 52161512

Descripcion del codigo Altoparlantes
Unidad Unidad
Cantidad 01

Descripcién: Sistema de sonido profesional portatil para eventos, compuesto como minimo por: Dos (2) cabinas activas de 15
pulgadas, no recargables, con amplificador integrado, potencia minima de 250 W RMS por unidad o superior, alimentacién eléctrica
a 110V, conectividad Bluetooth, entradas para micréfono y audio auxiliar, puertos USB y controles independientes de volumen y
ecualizacion. Dos (2) tripodes metélicos ajustables en altura para soporte de las cabinas. Una (1) consola mezcladora de audio de
minimo cuatro (4) canales, con controles independientes de volumen y ecualizacién. Un (1) sistema dual de micréfonos
inaldambricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor de doble canal, con alcance minimo de 50 metros en
condiciones normales de operaciéon y respuesta de frecuencia entre 40 Hz y 17 kHz o superior. Cableado completo para
alimentacion eléctrica y conexion de audio, incluyendo cables de sefial y extensiones requeridas para el adecuado funcionamiento
del sistema. Accesorios y elementos de conexion necesarios para la instalacion y operacion integral del equipo.

Condiciones de entrega: El equipo de sonido profesional sera entregado a la Secretaria de la Mujer y Desarrolio Social, entidad
que asumira su custodia, administracion y conservacién. Una vez recibido, el bien pasara a formar parte del inventario institucional
y estara destinado al uso del Comité intersectorial Municipal para la prevencién de la violencia por razones de sexo y genero, la
atencion, la proteccion y acceso a justica de nifios, nifias, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias en el marco del
Mecanismo Articulador establecido (Decreto Municipal 1710 de 2020):

El equipo debera ser utilizado prioritariamente para el desarrollo de actividades de capacitacion, formacion, sensibilizacion,
prevencion y promocion de derechos dirigidas por las instituciones que integran el mecanismo articulador, contribuyendo al
fortalecimiento de las acciones interinstitucionales orientadas a la prevencion, atencion y erradicacién de las violencias basadas
en género en el territorio.

ITEM DESCRIPCION
1 APQYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER.
Item 21
Descripcion Camiseta deportiva, tela lafayet, con logos, diferentes tallas
Caodigo UNSPSC 53101604
Descripcion del cédigo Camisa o blusa para mujer
Unidad Unidad
Cantidad 1

Descripcion:

Camisetas cuello V manga corta confeccionadas en tejido de punto técnico de alto rendimiento, tipo Lafayette (tecnologia Dry-Fit
o equivalente), compuesto por microfibra de poliéster 100%. La tela debe contar estrictamente con propiedades de transpirabilidad
(transporte de humedad / secado répido), filtro de proteccion UV, tacto suave e hilos elasticos que faciliten la movilidad ergonémica.
Las camisetas se entregaran en un inventario surtido en tallas comerciales estandar (S, M, L, XL y XXL). Color: Naranja.

Condiciones de entrega: Las camisetas se entregardn a los participantes previamente inscritas de manera individual y
personalizada durante la Fase de Recepcién e Inscripcion Simbdlica del evento como parte del kit de participacion, permitiendo la
identificacion visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300 participantes a lo largo de todo el circuito vial,
sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final de la medalla de reconocimiento al cruzar la meta.
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Item 2.2
Descripcion Medallas de 5cm, con cinta, falla de un color y centro impreso
Cédigo UNSPSC 49101701
Descripcién del cédigo Medallas
Unidad Unidad
Cantidad 1

Descripcion:
Medallas en forma circular de 5cm de didmetro, con falla unicolor de Longitud total abierta de 80 cm, centro impreso digitalmente
a full color (policromia de alta definicién) sobre un disco base de aluminio o vinilo polimérico de alta adherencia.

Condiciones de entrega:

La entrega de las medallas se realizaré a la totalidad de los participantes de manera unificada al finalizar la actividad, una vez que
los 300 asistentes se encuentren congregadas en el punto de llegada. Este mecanismo busca eliminar el sentido de competencia
individual y resaltar, en su lugar, el esfuerzo colectivo, la solidaridad y el acompafiamiento mutuo: la meta se alcanza de verdad
cuando todas han llegado seguras. Para el desarrollo de la premiacién, en primer lugar se llamara a la tarima principal a las cinco
(5) primeras participantes de la categoria 5K y, posteriormente, a las cinco (5) primeras de la categoria 10K para hacerles una
entrega prioritaria y especial de sus medallas, exaltando su alto rendimiento, disciplina y velocidad en el circuito. Acto seguido, se
procedera a la entrega simultanea de las medallas a las doscientas noventa (290) participantes restantes, reconociendo en cada
una de ellas el mismo valor de perseverancia, resiliencia y empoderamiento comunitario en la meta.

Para la entrega de la respectiva cotizacion se requiere especificar la siguiente informacion:

e Tarifa gravable del IVA aplicada a cada suministro.
° Especificar si los precios corresponden a una oferta en cantidades al mayor o al detal.
e Validez de la cotizacion.

Los precios unitarios deben ser cotizados a todo costo incluyendo costos administrativos, garantias, transporte, impuestos de ley y
los impuestos locales (estampilla proancianos 4%, estampillas procultura 2%, tasa pro-deporte y recreacion 1%, rete Ica. 1% y
estampilla para la justicia familiar 2%).

La entrega de la cotizacion solicitada se requiere adjuntar el documento de la camara de comercio vigente y el Rut actualizado.

Nota aclaratoria: la cotizacion solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en
si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

Atentamente;
NCON
SECRETARIADEEAMUJER Y DESARROLLO SOCIAL.
ELABORO: Ingrid Juliana Vargas Rincén ~ RE;IISO: Ingrid Juliana Vargas Rincon APROBO: Ingrid Juliana Vargas Rincon
Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrollo social
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Arauquita, 19 de junio de 2026.

Doctora

INGRID JULIANA VARGAS RINCON
Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social
Municipio de Arauquita.

ASUNTO: Cotizacion para el Proyecto de inversion “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA”

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito remitir cotizacién respecto a los siguientes servicios considerando las
especificaciones técnicas y a todo costo, requeridos por su despacho, para el proyecto de inversidon
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL

MUNICIPIO DE ARAUQUITA".
N Servicio [ unD [ cANT T V. Unitario | %IvA
1 F(%RTAI.ECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO
Cabina activa de sonido de 15 pulgadas, no recargable, con $ 1.325.000,00.

alimentacién eléctrica de 110V Unidad 1 19%

Sistema dual de micréfonos inalémbricos. Rango de frecuencia $  675.000,00 19%
1.2 | 460-970 MHz. Rango de operacién 50 metros en condiciones | Unidad 1
tipicas. Respuesta de frecuencia: 40Hz - 17kHz.

Sistema de sonido profesional portatil. Oncluye: Dos (2) cabinas
activas de 15 pulgadas, dos (2) tripodes, una (1) consola $ 7.630.000,00 19%
1.3 | mezcladora de audio, un (1) sistema dual de micréfonos | Unidad 1
inalémbricos y cableado completo para alimentacién eléctrica
y conexién de audio

2 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER
. . . . $75.800,00 19%
241 Camiseta deportiva, tela lafayet, con logos, diferentes tallas Unidad 1
. ; . $18.300,00 19%
2.2 | Meddllas de 5¢cm, con cinta, falla de un color y centro impreso Unidad 1

Anexo: copia de cedula, RYTy cédmara de comercio vigentes. Vigencia de cotizacion: tres (03) meses.







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

AT

141251013802

7212489984 25101380 2

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 011827 5 Q4 |musosyAdansdhac 3 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién o
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento NS 30. ’:'_’iudad/n,‘,unicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre W 34. 8t Vu?s nombres
,.-Razén social N
COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S ZOMAC
36. Nombre comercial Y 37. Sigia
S, TN ). R
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001
41. Direccién principal NN S
CL15A 26 33 CA 34
42. Correo electrénico colfronsaszomac@gmail.com Ny
43. Cédigo postal [ 44. Tetstonc 1 318472329 4|45 Telsfono 2 3168667654
CLASIFICACION
Activigad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actvided sccundaria Otras actividades > Nomero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|46 49/[20180507|([8553/20180507| |8 5 6 0[222 9] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sogols |7 |14asglselss, | | | [ | [ [ | | [ | [ [ | [ [ [ | [ |
5- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B l I l I I } ! \ l | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Gadigo [57. Modo 1 ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T O b —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

L] v [X]

~ Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: [:I!

61. Fecha [ 2026-05-11 / 04:52:26PM ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tnbu(ano (RUT) debera ser exacta y veraz.‘en caso de constatar

Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos

ados se

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

1 los pr
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del an!oulo 1.6.1.2. 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

os administrativos

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RUIZ ARIAS YIMIS FRANCISCO

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 11-05-2026 04:53:49PM
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o et Fecha expedicion: 31/03/2026 - 09:25:02
Recibo No. S000232166, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S ZOMAC
Nit : 901182750-4
Domicilio: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 41151

Fecha de matricula en esta Cémara de Comercio: 15 de mayo de 2018
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 15 A 26 33 CA 34
Barrio : LOS GUARATAROS

Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrdénico : colfronsaszomac@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 8820635

Teléfono comercial 2 : 3184723294

Teléfono comercial 3 : 3042164767

Direccidén para notificacidén judicial : CL 15 A 26 33 CA 34
Barrio : LOS GUARATAROS

Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrdénico de notificacidn : colfronsaszomac@gmail.com

La persona Jjuridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrédédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado No. 1 del 07 de mayo de 2018 de la Asamblea De Accionistas de
Saravena, inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 15
de mayo de 2018 bajo el No. 4156 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Cémara
de Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, se constituyd la
persona juridica de naturaleza comercial denominada COLOMBIA & SUS FRONTERAS S.A.S
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CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

ZOMAC.
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 007 del 07 de octubre de 2024 de la Asamblea De Accionistas de Saravena,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 15 de mayo
de 2018 bajo el No. 4156 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara de
Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, CONSTITUCION POR
CAMBIO DE DOMICILIO MEDIANTE ACTA No. 007 DE REUNION DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS SE
REALIZO REFORMA DE CAMBIO DE DOMICILIO DE SARAVENA PARA EL MUNICIPIO DE ARAUCA.
INSCRITO EL 18 DE OCTUBRE DE 2024

Por Acta No. 2 del 25 de junio de 2021 de la Junta General De Socios Extraordinaria de
Saravena, inscrita inicialmente en la Camara De Comercio Del Piedemonte Araucano, el 29
de junio de 2021 bajo el No. 5375 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara
de Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, se decretdé POR
ACTA No 2 DE JUNTA GENERAL DE SOCIOS EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 25 DE JUNIO DE 2021 SE
REALIZO REFORMA DE ESTATUTOS ARTICULO 2. INSCRITO EL 18 DE OCTUBRE DE 2024

Por Acta No. 5 del 06 de febrero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria de Saravena,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercioc Del Piedemonte Araucano, el 20 de
febrero de 2023 bajo el No. 6122 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara
de Comercio el 18 de octubre de 2024, con el No. 11422 del Libro IX, se decretd POR
ACTA No. 5 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 06 DE FEBRERO DE 2023 SE REALIZO
REFORMA ESTATUTOS ARTICULO 2 INSCRITO EL 18 DE OCTUBRE DE 2024

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad desarrollard el siguiente objeto social: -Servicios de
construccidén y obras civiles: La ejecucién de todo tipo de estudio asesoria disefios
interventoria y construcciones relacionadas con arquitectura la ingenieria civil y la
ingenieria eléctrica en cualquiera de sus ramas bien sea en la realizacidén de
investigaciones elaboracién de presupuestos planos disefios ejecucién de obras,
ejecuciédn de obras civiles y arquitecténicas elaboracidén de planos, remodelaciones
suministro de materiales de construccién y demds accesorios como tuberia en general
aparatos eléctricos y sus accesorios cable red de alta y baja tensién porteria para
alumbrado publico. Contratacién obras civiles, interventorias, disefios arquitecténicos,
edificaciones eléctricas y mecanicas, igualmente la ejecucién de servicios técnicos
como consultorias, estudios, disefios e interventorias y suministro de materiales,
alquiler de maquinaria y equipos para la construccién efectuar trabajos de consultoria,

Pagina 2 de 17
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CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a méas tardar el 31 de marzo de 2026.

interventoria y construccién en proyectos relacionados con la ingenieria civil,
arquitectura, ingenieria industrial, hidraulica, eléctrica, disefio, fabricacién,
elaboracién, conformacién, instalacidén, comercializacién, subcontratacién, adquisicién
y enajenacién de los elementos o materiales para la construccién, tanto para obras de
ingenieria civil como la de construccidén arquitectdnica y sus acabados. Servicios
arquitecténicos, estructurales, eléctricos, hidraulicos, sanitarios; construccién,
consultoria e interventoria de proyectos de obras civiles, urbanisticas, paisajisticas,
infraestructura, servicios publicos, vias; suministros en general. Obtencién, servicios
profesionales, tecnoldégicos y técnicos en; ingenieria civil, arquitecténicos,
topogréficos, hidraulica, sanitaria, eléctrica- Electrénica, voz y datos, (sistemas de
informacién tecnolégicos), redes contra incendio, construccidén en general, obras de
ingenieria civil; trabajos de excavacién, cimiento y demds trabajos de preparacién;
obras menores de construccidén; construccién de edificios completos o partes de
edificios; construccién completa, reparacién y conservacidén de edificaciones y obras
civiles. Albafiileria y pequefios trabajos de construccidén en general (carpinteria,
herreria etc). Modulacién e instalacién de casetdn en edificaciones. Amarre, figurada e
instalada de acero en vigas y columnas. Armado y desencofrado en estructura
tradicional, industrializada y tipo tunel de columnas y placas de edificaciones o zonas
de parqueos y urbanismos columnas y placas de edificaciones o zonas de parqueos y
urbanismos. Preparacién de terrenos, excavaciones y movimientos de tierra para
construccién de edificaciones. Demoliciones y derribos en general. Cimentaciones vy
pavimentaciones para la construccidén de edificaciones y obras civiles. Perforaciones en
general. Montaje e instalacién de aparatos elevadores de cualquier clase y tipo.
Solados y pavimentos de todas clases y en cualquier tipo de obras. Alquiler de
maquinaria y para construccidén o demolicién dotado de operario. Desarrollo de las
actividades propias de la ingenieria, la reconstruccién o reforma de bienes inmuebles y
a la compraventa de los mismos a empresas particulares y oficiales todo aquello ya sea
por su cuenta o en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacidén con
ellos. Asi se trate de obras que deban realizarse por administracién directa o por
administracién delegada y aprecios fijos o destajos, asi como adquirir bienes o muebles
a cualquier titulo que demande el servicio. Obras civiles hidrdulicas: Prensas, diques
y muelles. Regulacién y control de rios. Sistemas de irrigacién y drenaje. Dragos y
canales. Aguas subterrdneas y pozos profundos. Generacién y modificacidén de playas.
Conduccién de aguas. - Obras sanitarias y ambientales: Redes de distribucién de agua
potable. Redes de distribucién de aguas servidas. Estaciones de bombeo. Plantas de
tratamiento. Tanque de almacenamientos. Proteccidédn control de erosiones. Recuperacidn
ecoldédgica y morfoldégica. Empradizacidédn. Revegetalizacién o formacidén de cobertura
vegetal. Rellenos sanitarios. Pozos sépticos. Manejo y control ambiental. Explotacidén

de los recursos naturales. - Sistemas de comunicacién y obras complementarias:
Centrales telefdénicas. Redes de fibra éptica. Redes de transmisién de datos. Antenas y
equipos de repeticidén. Redes de computacién y comunicacién. - Edificaciones y obras de

urbanismo: Edificaciones sencillas hasta 500 m2 y de alturas menores de 15 m.
Edificaciones mayores de 500 m2 y de alturas mayores de 15 m. Remodelaciones,
conservacién y mantenimiento. Restauracién de edificaciones. Parques, obras de
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urbanismo, paisajismo y complementarias. Estructuras de concretos convencionales.
Estructuras especiales de concreto. Estructuras metdlicas. Estructuras de madera.
Instalaciones interiores para edificaciones. - Montajes electromecanicos y obras
complementarias: Montajes para centrales hidrdulicas. Montajes para centrales térmicas.
Subestaciones de energia. Sistemas de calefaccién, refrigeracién y enfriamiento.
Montajes de ascensores, montacargas y puentes; gruas. Lineas de transmisién vy
subtransmisién de energia. Redes de distribucidén aéreas y subterraneas. Montajes de
tuberias de presién. - Sistemas y servicios industriales: Unidades de proceso.
Servicios industriales. Alimenticios. Farmacéuticos. Quimicos. Vidrios, acrilicos vy
similares. Frigorificos. Siderurgicos. Madereros. Papeleros. Zonas francas. Astilleros.
Mataderos. Bodegas. - Obras para mineria e hidrocarburos: Explotacién minera. Ductos
para transporte de hidrocarburos. Cruces subfluviales de lineas. Estructuras marinas,
plataformas y mono bayas. Refinerias y plantas petroquimicas. Tanques y recipientes
metdlicos para almacenamiento. Vasijas de proceso. Estaciones de recoleccién y/o de
bombeo. Lineas regulares. Salvamento y seguridad minera. &Ndash; obra de transporte y
complementarios: Vias de comunicacién en superficie. Pavimentos rigidos. Pavimentos
flexibles. Puentes atirantados y cables aéreos. Peroraciones, tuneles y excavaciones
subterrdneas. Puertos maritimos y fluviales. Seflalizacidén y semaforizacidén. Seguridad
aérea. —Actividades sociales, culturales, deportivas y educativas: Las actividades de
productores o empresarios de espectédculos en vivo, distintos de los artisticos o
deportivos. Creacidén teatral: Las actividades de elaboracidén y adaptacién de contenidos
en la rama del arte escénico previos a la produccién o montaje, relacionados con la
actuacidén y representacidén de historias frente a una audiencia usando una combinacién
de discursos, gestos, escenografia, coreografia, musica, sonido, danza y espectéaculo.
La produccidén, para el publico en general, de obras teatrales relacionadas con la
actuacién y representacidén de historias frente a una audiencia usando una combinacién
de discursos, gestos, escenografia, coreografia, musica, sonido, danza y espectaculo,
para una o mas funciones. Las actividades pueden ser realizadas por grupos, compafiias,
pero también pueden consistir en funciones de artistas, actores y actrices. *Las
actividades conexas para espectdculos teatrales como: - El disefio, el montaje y el
manejo de la escenografia, los telones de fondo, etcétera. - El montaje y el manejo del
equipo de iluminacién y de sonido. * La gestidén de teatros y otras instalaciones
similares. * Las actividades de productores o empresarios de espectaculos teatrales en
vivo, aporten ellos o no, las instalaciones correspondientes. * Las actividades por
cuenta propia de los directores de teatro. La produccidén para el publico en general de
conciertos, para una o mas funciones. Las actividades pueden ser realizadas por
orquestas y bandas, pero también pueden consistir en funciones de musicos, autores,
intérpretes, entre otros. * Las actividades conexas para espectdculos musicales en vivo

como: - El disefio, el montaje y el manejo de la escenografia, los telones de fondo,
etcétera. - El montaje y el manejo del equipo de iluminacién y de sonido. * La gestién
de salas de conciertos y otras instalaciones similares. * Las actividades de

productores o empresarios de espectdculos musicales en vivo, aporten ellos o no, las
instalaciones correspondientes. * Las actividades por cuenta propia de los directores
musicales. Los espectaculos en vivo, tales como: Circos, titeres, pantomima, narracién,
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declamacién, entre otros. * Las actividades de grupos o compafiias de danza. Desarrollar
y promover el pensamiento y la cultura solidaria, a través de programas y proyectos de
educacidén, cultura y recreacién como estrategia fundamental para el fortalecimiento
asociativo - Empresarial de los proyectos. Entendemos la educacién como un proceso de
formacién axiolégico referido a valores, que busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes valores de la cultura, la historia, la
filosofia, la politica y la ética; a través del cual, en forma dialéctica, las personas
y la sociedad logran el pleno desarrollo del ser. Promover la mas amplia participacién
organizativa, asociativa y de gobierno, ademds del uso de productos y servicios de la
sociedad a través del disefic y desarrollo de programas, proyectos, estrategias vy
procesos de educacidén. Estatuto sociedad. Diseflar y desarrollar programas y estrategias
que estimulen la participacién activa de la nifiez y la juventud en el proyecto
asociativo - Empresarial de los procesos participativos de la comunidad que influencia
y el sector solidario; por medio del fomento de la cultura del ahorro, la cultura
solidaria y ciudadana. Disefiar, desarrollar y promover programas, estrategias vy
servicios de solidaridad, previsién y bienestar social de la comunidad (vida saludable,
turismo, recreacidn, cultura, cuidado del ambiente) . Impulsar procesos de
intercooperacién, integracién, circuitos socio-Econdmicos, alianzas y redes con otras
organizaciones del sector social y solidario; empresas privadas y gubernamentales,
nacionales o extranjeras, cuyo fin es fortalecer el proyecto asociativo - Empresarial e
incidir en el desarrollo de las comunidades y los territorios donde hace presencia.
Coadyuvar y desarrollar procesos de investigacidén, sistematizacién y promover
publicaciones que contribuyan a fortalecer el pensamiento solidario y el desarrollo
integral humano. Proporcionar la unidad familiar, por medio de charlas aplicadas al
fomento de la solidaridad, la fraternidad, la tolerancia, la confianza, la comprensién,
el carifio, la convivencia y el dialogo entre sus integrantes. Colaborar en la solucidn
de los problemas individuales y <colectivos de 1las personas del departamento
proporcionando acciones tendientes al mejoramiento de la formacién integral del ser
humano. Promover el desarrollo de actitudes y aptitudes que predispongan la exitosa
insercién laboral futura de los nifios y las nifias; asi como de las mujeres y la familia
en general, entendiendo el trabajo como una posibilidad humana de produccién,
crecimiento y expresién del ser tanto individual como social. Generar una cultura que
valore y gestione el conocimiento en la innovacién como un medio para la solucién de
problemas sociales, ambientales y econdmicos de los nifios jévenes y adolescentes. La
sociedad acttia a través de programas o proyectos que le permitan brindar un
acompafamiento individual a las familias que estdn en riesgo, elevamos su capacidad
para proteger a los nifios y nifias y prevenir la separacién familiar. La labor de la
sociedad, dentro de los programas sociales es centrar en el desarrollo del nifioc o la
nifia hasta que llega a ser una persona autosuficiente y bien integrada a la sociedad.
Trabajamos por asegurarles entornos familiares protectores como medio para prevenir la
violencia y potencializar su pleno desarrollo. En la infancia creamos espacios que
contribuyan a la construccién del ©proyecto wvida de nifics en situacidén de
vulnerabilidad, a través de la aplicacién de talleres con pedagogias alternativas
fundamentados en el arte y la cultura. Con las familias desplazadas promovemos espacios
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de capacitacién y trabajo comunitario, para analizar, construir y aplicar un proceso de
atencién integral a las personas afectadas por esta problemdtica. Con la comunidad
habitante de calle buscamos promover el mejoramiento de la calidad de vida de 1la
poblacién, especialmente de los grupos vulnerables y personas en situacién de riesgo,
contribuyendo de esta forma a su recuperacién, en la economia y en la sociedad en
general. Promocionar, financiacidén, asesoramiento y organizacién de congresos, cursos,
seminarios, conferencias, coloquios, exposiciones, ferias, convenciones y, en general,
todo tipo de reuniones empresariales y culturales de interés. Sensibilizar en la
comunidad educativa el sentido de pertenencia por la cultura llanera, mediante la
apropiacién de las diferentes actividades propuestas. Fortalecer la identidad cultural
llanera a través de actividades lUdico - Pedagdgicas haciendo uso de las tics, con el
objetivo de incentivar el amor y respeto por la cultura llanera. La sociedad tiene como
fin el “ fortaleciendo la identidad llanera" rescatando las tradiciones y el patrimonio
cultural heredado de nuestros ancestros 1llaneros. Promover el conocimiento de la
historia, de cultura de sus gentes, de nuestras costumbres (danza, miusica gastronomia,
leyendas, trabajo de llano, etc.) De la riqueza natural (flora, fauna, el agua, y el
paisaje). Presentar los planes y proyectos para cursos, actividades y eventos
deportivos que considere importantes para el desarrollo de una comunidad sana y asi
impulsar que la juventud dedique en sus tiempos libres su beneficio con del deporte
colombiano. Difundir vy promocionar el deporte adoptado mediante exhibiciones,
competiciones, ferias, charlas, congresos, exposiciones o foros. -Servicios de
mantenimiento: Mantenimiento y reparacién especializado de productos elaborados en
metal, el mantenimiento y la reparacidén especializado (incluso soldadura), realizado a
cambio de una retribucidén o por contrata, de: Tanques, tambores de acero, depdsitos y
envases metalicos; recipientes de metal para gases comprimidos; tubos y tuberias;
recipientes especiales para transporte de liquidos y gases; contenedores para
transporte multimodal; calderas de agua caliente y de otros generadores de vapor;
partes de calderas de potencia de embarcaciones; equipos auxiliares que funcionan con
conjuntos de aparatos para generar vapor (generadores de vapor); condensadores,
ahorradores, recalentadores, colectores y acumuladores de vapor; reactores nucleares,
excepto separadores de isdétopo; reparacién y mantenimiento de placas (platework) de
calderas de calefaccidén central y radiadores; herramientas mecdnicas simples de
medicién elaboradas en metal, reparacidén y mantenimiento de armas de fuego (incluso
reparacién de armas deportivas y recreacionales. El mantenimiento y la reparaciédn
incluida soldadura especializado, realizado a cambio de una retribucidén o por contrata,
de: Maquinaria y equipo de uso industrial o comercial; maquinaria con cuchillas vy
sierras (incluido el afilado e instalacién de 1las cuchillas y sierras); motores
(excepto los de los vehiculos automotores, ejemplo: Motores de buques o locomotoras);
turbinas para la generacién de energia y calor, bombas y equipo hidrdulico o conexo de
propulsién de fluidos; reparacidén y mantenimiento de vAalvulas, compresores y grifos;
cojinetes, engranajes, trenes de engranajes y elementos de transmisién; equipo de
elevacidén y manipulacién de uso industrial; hornos de procesamiento industrial; equipo
de refrigeracidén y de purificacidén de aire; maquinaria de uso general; herramientas de
mano con motor incorporado; maquinas herramienta y accesorios para cortar y formar
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metales; otras maquinas herramienta; hornos, hogares y quemadores industriales;
tractores agricolas; maquinaria agricola, silvicola y para la explotacidén y tratamiento
de la madera; maquinaria para la metalurgia; maquinaria para la mineria, la
construccién y para los campos petroliferos y de gas; maquinaria procesadora de
alimentos, bebidas y tabaco; maquinaria para la produccién de textiles, cuero vy
confecciones; maquinaria para la elaboracién de papel y cartdn; maquinaria para otros
usos especiales (por ejemplo maquinas para procesamiento de caucho o de pléastico);
equipo de basculas; maquinas expendedoras, (por ejemplo: De mercancias, de alimentos,
etc.); Cajas registradoras; maquinas fotocopiadoras; calculadoras, electrdénicas o no;
maquinas de escribir; méaquinas no eléctricas para soldadura, equipo de calefaccién
eléctrica, de montaje permanente, para ambientes y piscinas (no portdtil), entre otros.
El mantenimiento y la reparacién de equipo de elevacidén y manipulacién de materiales,
entre otros. La reparacién, la calibracién y el mantenimiento, especializado vy
realizado a cambio de una retribucidén o por contrata, de: Equipos de medicidén, ensayo y
control; aparatos de control del tiempo y contadores de tiempo, instrumentos de
aeronaves; equipo de prueba de emisiones. De automotores; instrumentos meteoroldgicos;
equipos de inspeccidén y ensayo de propiedades fisicas, eléctricas y quimicas; equipos
de investigacidn; instrumentos de monitoreo y deteccidén de radiacidn; instrumentos de
prospeccién. Equipos de irradiacién, electro médico y electro terapéutico; equipo de
resonancia magnética de imagenes; equipo médico de ultrasonido; marcapasos y equipos de
electrocardiografia; audifonos para personas con alteracién auditiva; equipos electro
médicos de endoscopia; aparatos de irradiacién; instrumentos y equipos épticos, tales
como: Binoculares, microscopios (excepto de electrones o protones), telescopios,
prismas y lentes (excepto oftalmolégicos) y equipo fotografico. Transformadores
eléctricos de energia, equipos de distribucidén, transmisidén y control de energia;
motores y generadores eléctricos (incluso para motores); interruptores, aparatos vy
paneles de control de encendido; relés vy controles industriales; baterias no
recargables (primarias) y de almacenamiento eléctrico; equipos eléctricos de
iluminacién; dispositivos transportadores y no transportadores de corriente para
circuitos eléctricos cableados, maquinas eléctricas para soldadura, de maquinas de
limpieza ultrasdnica (excepto de laboratorio y dentales), cables de fibra éptica para
la transmisién de 1imdgenes en directo, dispositivos y aparatos de conmutacién.
Mantenimiento y reparacidén especializada de equipo de transporte (excepto vehiculos
automotores, motocicletas y bicicletas). Reparacién de mallas de pescar; cuerdas,
aparejos nauticos, eslingas, tiendas, carpas y lonas; bolsas de almacenamiento de
fertilizantes y quimicos; racidén o reacondicionamiento de estibas de madera, barriles
de transporte y articulos similares; reparacidén de maquinas operadas con monedas
(dispensadores, juegos electrédnicos, tragamonedas y similares), restauracidén de
instrumentos musicales antiguos (6brganos, clavicordios, etc.), Reparacidén de
esterilizadores y de equipos de destilacién del tipo usado en laboratorios, entre
otros. Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento. El1 mantenimiento de
terrenos en buenas condiciones ecolégicas. El mantenimiento y 1la reparacién de
vehiculos automotores (por ejemplo, reparaciones mecdnicas; reparaciones eléctricas;
reparaciones de los sistemas de inyeccidén electrénica; servicios corrientes de
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mantenimiento; reparacién de la carroceria; reparaciédn de partes y piezas de vehiculos
automotores; lavado y encerado; montaje y despinchado de 1llantas; metalizacién vy
pintura; reparacidén de parabrisas y ventanas; reparacién de asientos; reparacién,
colocacién y reemplazo de llantas y neumdticos; tratamiento anticorrosivo; instalacidn
de partes y accesorios que no hace parte del proceso de fabricacidén, de remolque o de
asistencia en la carretera; entre otros). Generalmente estas actividades son realizadas
en los mismos establecimientos, aunque en diferentes combinaciones. La conversién a gas
vehicular cuando no hace parte del proceso de fabricacidén de los vehiculos automotores
ni de sus partes, piezas o accesorios. La reparacidén de la tapiceria de los vehiculos
automotores. Mantenimiento y reparacién de todo tipo de vehiculos. Mantenimiento vy
reparacién de sistemas eléctricos. Mantenimiento y calibracién de equipos de medicién
de productos de petréleo y sus derivados. -Servicios y suministros: Aparatos de
alumbrado. Anuncios, letreros y placas indicadoras. Luminosas y articulos similares;
disefio, edicién impresidén, publicidad en general; construcciones prefabricadas;
oficinas modulares, oficinas abiertas, etc. Materias pléasticas y manufacturas de estas
materias, caucho y manufacturas de caucho, pieles, cueros y adquisicién, suministro y
aplicacién de vacunas complementarias, medicina e insumos veterinarios, medicina e
insumos para consumo humana, veterinarias, medicina veterinaria, medicina para consumo
humano, agricola, implementacién y adecuacién redes de comunicaciones (computacién,
conmutacién y otros) ;papeleria y manufacturas de estas materias, madera, carbén
vegetal y manufacturas de madera, corcho y de esparteria o de certeria, pasta de madera
o de otras materias fibrosas celulésicas. Productos editoriales de la prensa y de otras
industrias graficas. Textiles y sus manufacturas; seda, lana, pelo fijo u ordinario,
hilado y tejido de «crin. Algoddén; filamentos sintéticos o artificiales; fibras
sintéticos o artificiales; fibras sintéticas y demds articulos de cordelera; de
alfombras y deméds revestimientos para el suelo, de materias textiles; prendas,
articulos, textiles confeccionados, conjuntos o surtidos prenderia y trapos.
Manufacturas de piedra, yesos, cementos, amianto, mica o materias analégicas: Productos
cerdamicos. Vidrio o manufacturas de vidrio: Monedas; joyeria y demds manufacturas;
fundicién, hierro y asesoran alear: Acero inoxidable; aceros aleados; barras hechas
perforacién, de acero aleado o sin alear, cobre niquel y manufacturas de aluminio:
Plomo y manufacturas de plomo, maquinas, aparatos y equipos eléctricos y electroénicos,
material eléctrico y sus partes, cable de red de alta y baja tensién, porteria para
alumbrado eléctrico. Aparatos de grabacién o reproduccién de imégenes y sonidos de
televisidén y las partes de accesorios de estos aparatos. Materiales de transporte.
Vehiculos y material para vias férreas o similares y sus partes. Aparatos mecanicos
(incluso electromecdnicos) de sefalizacién para vias de comunicacién, vehiculos,
automéviles, tractores, maquinaria pesada, ciclo y demds vehiculos terrestres, sus
partes y accesorios, instrumentos y aparatos de éptica, fotografia y cinematografia, de
medida de control de relojeria, instrumentos de misica partes y accesorios de estos
instrumentos o aparatos. 2. Importar y explotar articulos relacionados con el objeto
social. 3. Comercializar, fabricar, ensamblar, distribuir los articulos en el numero
primero. 4. Cumplir funciones de agente, representante y distribuidor de personas
naturales y / o empresas nacionales y extranjeras dedicadas a la fabricacién o
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distribucién de materias de construccidén, herramientas y todo lo relacionado con la
construccién. 5. El ejercicio préactico, el desarrollo y la realizacién efectiva de
actividades propias del comercio en general y especialmente la industrializacién vy
comercializacién de material educativo y cultural de diverso orden como: Libros,
enciclopedias, textos, obras literarias y cientificas, folletos sellados y material
didactico. Laboratorios de fisica, quimica, biologia, ciencias, reactivos quimicos,
laboratorios de idiomas. Aulas de tecnologia, ludoteca, vidrieria y microscopios,
muebles y equipos escolares y para la salud, juguetes, Jjuegos, elementos y articulos
para el deporte y 1la recreacidén, fabricacidén, elaboracién y comercializacién de
uniformes de toda clase de deportes y colegios. En el fin de lograr la realizacién y
desarrollo del objeto en forma normal, eficaz y cientificamente, técnica, moderna vy
prospera. La sociedad podra ejecutar y llevar a término las siguientes operaciones,
transacciones y actividades econdémicas y las que por su naturaleza y caracteristicas
resulten o sean conexas, asesorias, complementarias o asociadas: A. Importacién,
exportacién, mercadeo y comercializacién de mercancias, articulos y elementos de todo
género, siempre y cuando se encuentren amparados por las leyes y normas que licitamente
lo permiten. B. Importacién y exportacidn, compra y venta y distribucién a cualquier
titulo, de todo tipo y genero de libros, obras literarias cientificas y culturales,
enciclopedias, kits escolares, material educativo, audiovisual de ensefianza a
distancia, equipo practico, papeleria y compra y venta de derechos de autor. C. La
representacién de empresas, casa y personas nacionales y extranjeras para el ejercicio
y realizacién de actividades licitas, analdgicas y comprendido del objeto esencial. D.
La distribucidén, comisionista y agente de casa y empresas editoriales nacionales vy
extranjeras. E. Asesoramiento tecnoldégico y cientifico en diversas ramas de la
comercializacién, edicidén, distribucidén, compras y ventas en general de libros textos,
folletos, enciclopedias, software educativo, obras literarias cientificas y culturales.
F. Compra y venta a cualquier titulo, administracién, construccién, arrendamiento e
hipoteca en primer grado de bienes raices urbanos y rurales, dentro del pais y en el
exterior y celebrar contratos de permuta y de fiducia mercantil. 6). Proyectard vy
ejecutara estudios, asesorias, disefios, interventoras, contracciones, mejoramientos,
remodelaciones y consultorias: A. Arquitecténicos y urbanisticos; b. De planeacién
regional y wurbana; c¢. De carretera, puentes, ferrocarriles aeropuerto, puertos,
centrales, hidroeléctricas redes eléctricas, acueducto alcantarillados, tratamientos de
basura, ecolégicos ,ambientales, geoldgicos, geotécnicos, suelos, ©pavimentos vy
estructurales; d. Hidrdulicos e hidroldgicos; e. De transporte y de trafico; £f.
Evaluaciones econdémicas y de factibilidad; g. De valorizacidn; h. Minero;
agropecuarios; 1. Todos los relacionados con la arquitectura y la ingenieria civil,
eléctrico, electrdénica. Ambiental en cualquiera de sus ramas bien sea en la realizacién
de investigacién elaboracién de presupuesto planos disefios, consultorias y estudios
ambientales, ejecucidén de obras y afines. J). La construccién de toda clase de bienes
muebles e inmuebles y la explotacidén de tale sin versiones. K). La transferencia del
dominio a titulo oneroso de las unidades resultantes de toda divisién material de
precios, de la construccién de terrenos para vivienda. De la adecuacidén de terrenos
para la construccidén de granjas agropecuarias, de la edificacidén y construccidén de
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viviendas en unidades independientes o por el sistema de propiedad horizontal en ternos

propios o ajemos. L). La compra, venta, construccién, reparacién, promocidn,
financiacién, explotacidén y administracién de viviendas, predios urbanos y rurales,
edificios de apartamentos, oficinas y granjas agropecuarias. Ll1). La explotacién de

toda clase de materiales, maquinarias y toda clase de productos relacionados con la
construccidén y en general a la adecuacidén de terrenos. M). La agencia y representacién
de casas nacionales o extranjeras en aéreas relacionadas con la arquitectura o con la
ingenieria. N). La importacién o exportacidén compra y ventas de productos de
ferreterias y los relacionados con la industria de la construccidén. 7). Contribuir a la
formacidén y capacitacidén y educativa en el &rea no formal de los recursos humanos de
pals, requeridos en las diversas actividades de los sectores econdémicos ajustados en un
todo a las leyes colombianas, en ejercicio y explotacidén comercial en lo relacionado
con el software y el hardware y/o uso de todos los medios de comunicacién. 0O). La
puesta en practica y ejercicio de la sintonizacidén. P). Dar en entretenimiento clases,
cursos, orientacidén o programas relacionados con la sintonizacidén. Q). Tramitar ante
las autoridades correspondientes, por cuenta propia o de terceros de toda clase de
premios, licencias para el funcionamiento o creacién de servicios y / o productivos,
obtener el registro y proyeccidén legal de marcas, patentes, nombres comerciales
procesos industriales, sistemas de enseflanza etc. Adquiri y enajenar a titulo oneroso
los derechos de explotacidén o uso de los mismos conceptos sefialados en este numeral.
R). Dar o recibir asesoria, conferencia sobre asuntos relacionados directa o
indirectamente con la publicidad, el mercadeo, las ventas etc. S). Consultorias,
servicios profesionales para la capacitacidén en las ramas de la salud, educaciédn,
deporte, recreacidén y agropecuaria, servicio de seguridad industrial. T). Elaboracién,
asesoria y capacitacidén de proyectos ante entidades gubernamentales. U). Capacitacién,
asistencia técnica, brindar y/o suministrar personal profesional, tecnoldgico o técnico
en artes y oficios, en general en todas las materias del conocimiento y comportamiento
humano, para capacitar personal o laborar en el sector publico y privado. V).
Suministrar personal para la representacidén de servicio de aseo, vigilancia o cualquier
otro tipo de oficio u ocupacidén en el sector publico y privado. W). Presentacién de
servicios generales servicios de aseo o cualquier otro tipo u ocupacidén en el sector
publico y privado. Suministro. Compra venta importacidén y exportacidén de toda clase de
aves de posturas, aves de corral, aves exdéticas y toda clase de animales tanto para la
industria ganadea, bovina, vacuna, lanar, lo mismo que todo lo referente a los insumos
dichas actividades tales como concentrados, alimentos, pastos, alpistes, vitaminas,
articulos veterinarios. Suministro de muebles enseres, maquinaria, equipos de oficina,
computadores, papeleria, uUtiles de escritorio, disefios e impresiones de papeleria,
suministros de Utiles de aseo en general. Suministros, desarrollo y disefios de
software. Brindar servicios de procesamiento de datos, mantenimiento y reparacién de
maquinaria y equipos de comunicacién y oficina e informdtica. Suministro y dotacién de
uniformes para entidades publicas y privadas, colegios y escuelas. Suministros de
accesorios industriales herramienta y de ferreteria, el comercio al por menor de
articulos de ferreteria (incluidos articulos eléctricos), pinturas, barnices, lacas,
vinilos, masillas, esmaltes, pigmentos, solventes, removedores de pintura etc., Y
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vidrio plano, materiales de construccidn para reparaciones caseras, baldosas de corcho
para pisos, material y equipo de Dbricolaje, mantenimiento o reparacién en
especialidades como albafiileria, carpinteria, electricidad y fontaneria, y es de
caracter casero, comercio al por menor de segadoras de césped de cualquier tipo y el
comercio al por menor de saunas, proveedores de material de ferreteria, accesorios de
ferreteria, material eléctrico, bombas, electrobombas, equipos e insumos agropecuarios,
vehiculos, motocicletas y botes. Suministros de elementos de fisica, quimica. Estudios,
asesoria, disefios, interventoria y construcciones relacionadas con la arquitectura, la
ingenieria civil, la ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica, ingenieria
ambiental, elaboracién de presupuestos, planos, disefios, ejecucidén de obras civiles y
arquitecténicas, elaboracién de planos, remodelaciones, suministro de materiales de
construccién y demds accesorios como tuberia en general, aparatos eléctricos y sus
accesorios, cable de red de alta de alta y baja tensién, posteria para alumbrado
eléctrica, ingenieria Dbésica, ingenieria de detalle, disefio y construccién de
carreteras y caminos, acueductos y alcantarillados, estaciones de bombeo, perforacidén y
construccién de pozos, plantas de tratamiento, casas, construcciones verticales,
puentes y obras de infraestructura. Servicios de seguridad industrial, medicina
veterinaria, insumos agropecuarios tales como: Animales vivos, animales de granja,
plantas vivas, forrajes, semillas, concentrado, medicina para animales, fertilizantes,
fungicidas, herbicidas, sales minerales, peces, capacitaciones e interventorias en el
sector agricola y pecuario, equipos en general para el sector agricola tales como
tractores, azadones, machetes, fumigadores, barretones, aspersores, picadoras, tijeras
podadoras, comederos, alambres, motobombas, electrobombas, basculas, picadoras,
carretillas, palas, palines, guadafiadoras etc., Implementacidén de buenas practicas en
los sectores; agricola cultivo, manejo, cosechas, post cosecha, fertilizacién,
propagacidén, produccidén de semillas, mejoramiento genético, manejo integrado de plagas
y enfermedades de platano, arroz, soya, cacao, frutales, hortalizas, explotacién y
manejo de bovinos, porcinos, especies menores, industria lechera, industria ganadera,
industria de animales domésticos. Gestidén ganadera, gestidn de cultivos, proteccidn del
terreno y del suelo, <cosecha de cultivos, fauna, flora, ecosistemas, recursos
forestales, plantacién y cultivo de cultivos, toda clase de electrodomésticos,
instrumentos musicales, instrumentos de teclado, instrumentos de metal, instrumentos de
viento de madera, instrumentos de cuerda, instrumentos de percusidén, piezas vy
accesorios de instrumentos musicales, uniformes para banda musico marcial, material de
transporte y vehiculos, automéviles, camionetas, buses, vehiculos terrestres en sus
partes y accesorios, vehiculos de pasajeros, vehiculos de transporte de productos vy
materiales, vehiculos de proteccién Yy salvamento, motocicletas, vehiculos
especializados o de recreo, camiones, tractores, embarcaciones maritimas comerciales,
embarcaciones de seguridad y salvamento, embarcaciones de recreo, embarcaciones
militares, vehiculos a pedal, camiones industriales, maquinaria agricola, chasis
industriales, maquinaria y accesorios de construccién de edificios, maquinaria para el
mantenimiento y construccién de vias tales como motoniveladoras, vibro compactadores,
carro tanques, retroexcavadoras, vehiculos de bomberos, camiones cisternas, sus partes
y accesorios, maquinaria para trabajar madera, piedra, cerdmica, suministro de cuartos

Pagina 11 de 17



CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ ((antes ¢ frmirs

U st Fecha expedicion: 31/03/2026 - 09:25:15
Recibo No. S000232166, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2026.

frios, congeladores industriales, refrigeradores industriales, ventiladores, neveras,
suministros de seguridad y proteccién tales como: Ropa de seguridad, calzado de
proteccién, protectores de cara y cabeza, proteccién y accesorios para la visién,
protectores auditivos, equipos contra incendios, equipo de apoyo ergondémico, proteccidn
para la respiracién, equipos de riesgo, equipo y material de laboratorio, materiales de
fisica y quimica, equipos ortopédicos, suministro de piedra, arena, arcilla, madera,
tejidos de seda, tejidos de lana, tejidos de algoddn, tejidos sintéticos, cueros,
chatarra, combustibles, gasolina, acpm, aceites, aditivos, grasas. Mantenimiento de
vehiculos, motocicletas, cable automotriz, transporte de <carga por carretera,
transporte de pasajeros. Servicio de instalacién de sistemas eléctricos. Servicio de
montajes electromecdnicos y obras complementarias. Servicios e instalacién de sistemas
de refrigeracidén. Servicios de control de maleza, vegetacidén y acciones complementarias
que incluyan suministro de personal técnico y calificado. -Servicios de consultorias:
Disefhar vy desarrollar planes especiales de formacién en las 4&reas de gestidn,
educacidén, pedagogia e investigacidén también tenemos en cuenta las necesidades
especificas de los objetivos de la sociedad. Desarrollar proyectos de consultoria a la
medida, gque sirven para detectar necesidades puntuales dentro de la sociedad, con el
fin de ayudar y resolver problemas o situaciones que puedan estar interfiriendo con el
alcance de los objetivos planteados. En los proyectos de consultoria también
contemplamos las siguientes variables: Diagndsticos, definicidén y disefio de soluciones,
implementacién de las soluciones y evaluacién de los resultados. Prestacién de
servicios de asistencia técnica, capacitaciones, charlas, talleres de formacién vy
entrenamiento para empresas publicas, privadas, entidades oficiales, nacionales.
Fortalecer las empresas con las asesorias y capacitaciones con los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo. Prestacién de servicios en: Asesorias financieras,
elaboracidén de proyectos, estudios financieros, elaboracidén y presentacidén de informes
de entidades oficiales. Asesorias y auditorias en las &reas: Financieras, contables,
tributarias e impuestos. Brindar servicios de asesoramiento y consultoria en equipos de
informdtica. -Actividades agropecuarias: Garantizar el desarrollo sostenible de las
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y forestales, que permitan un
acompaflamiento integral a los productores, facilitando el incremento en sus indices de
productividad y competitividad. Formulacidén, gestidén y administraciédn de proyectos que
mejoren el desarrollo rural del municipio. Prestacidén de asesoria para la
implementacién de buenas practicas agropecuarias., En capacitaciones con los gremios de
la regidén. Disefio e implementacidén de planes y mecanismos para el manejo sanitario y
fitosanitario. Asesoria y asistencia técnica a pequefios y medianos productores para
tramitar solicitudes de crédito ante las entidades de financiamiento del sector
agropecuario y las entidades bancarias. Mejorar la calidad de vida de los productores
agropecuarios y sus familias, a través de la blUsqueda de alternativas productivas
sostenibles y sustentables. Promover un desarrollo rural real, que permita a los
pobladores del campo vivir dignamente, con esperanza y paz. Ofrecer oportunidades a las
nuevas generaciones de un buen futuro en el campo. Constituir como centro de
capacitacién, investigacién cientifica y de desarrollo tecnoldgico en las Aareas
agropecuarias, principalmente mediante el desarrollo o la validacidén de tecnologias en

Pagina 12 de 17



-

CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
w4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@(«w t (s

o Ahaace Fecha expedicion: 31/03/2026 - 09:25:15
Recibo No. S000232166, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2026.

la alimentacién y produccidén agropecuaria, la creacidén y el apoyo a centros cientificos
y tecnoldgicos. Contribuir al desarrollo sostenible del sector rural a través de la
investigacién, gestidn, desarrollo y divulgacidén de alternativas productivas amigables
con la naturaleza. Conservar la integridad y la diversidad de la naturaleza y coadyuvar
en que el uso de los recursos naturales sea equitativo y ecoldégicamente sostenible. La
organizacién de conferencias departamentales, seminarios y cursos de capacitacién como
medio de promocién de la conservacidén y proteccidén del medio ambiente. Ayudar a detener
la destruccién de la diversidad y el patrimonio biolégico y cultural como base para el
mejoramiento de la calidad de vida de las sociedades. Realizando el control geolébgico
de la explotacidén tanto en mineria subterrdnea como a cielo abierto. Realizar mapas
geoldgicos a diferentes escalas y utilizando distintos métodos. Entre los métodos
utilizados pueden precisarse: Sensores remotos, fotointerpretacidén geoldgica, mapeo de
campo, perforaciones y sondeos, interpretacién geoldégica de perfiles geofisicos vy
otros. Describir y analizar macro, meso y microscdpica de muestras de rocas, sedimentos
y suelos sobre el terreno, gabinete y en laboratorio, utilizando distintas técnicas.
Realizar estudios técnicos de evaluacidén de impacto ambiental de la actividad minera. -
Realizar el control geoldgico de la explotacidédn tanto en mineria subterrdnea como a
cielo abierto. Energia: - Prospectar, explorar, evaluar y explotar yacimientos de
petrdleo, gas y carbén. —-Servicios en salud: Actividades de atencién de la salud humana
y de asistencia social, la prestacién de servicios de salud debidamente habilitados, a
través de atencién hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria, servicios de salud de tipo
curativo, de diagnéstico, de prevencién y de rehabilitacién a corto y a largo plazo que
contienen un componente importante de supervisidén o vigilancia directa de médicos
titulados. Actividades de atencidén odontoldégica de cardcter general o especializado, y
actividades de atencién de salud gque no realizan hospitales ni médicos, sino
profesionales paramédicos legalmente facultados para tratar a pacientes, actividades
para la salud humana no realizadas en hospitales, centros médicos u odontoldgicos
llevadas a cabo o dirigidas por enfermeros, parteras, fisioterapeutas y otro personal
paramédico especializado, en los campos de optometria, hidroterapia, masaije,
ergoterapia, logoterapia, podologia, homeopatia, quiropréactica, acupuntura, entre
otros. Laboratorios de radiologia y otros centros de diagnésticos por imagen. Las
actividades de planeacidén y ejecucidén de programas de tratamientos terapéuticos,
remitidos por el personal médico u odontoldégico, para la rehabilitacién fisica vy
mental, realizada fuera de la actividad de los hospitales y clinicas con internaciédn.
Estas actividades pueden realizarse a pacientes externos o ambulatorios, en
consultorios privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con
empresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones
profesionales, asi como en el domicilio de 1los pacientes. Las actividades de
enfermeros, parteras, fisioterapeutas, terapistas respiratorios, terapistas
ocupacionales, fonoaudiélogos u otro personal paramédico como enfermeros escolares,
terapeutas dentales e higienistas dentales, que pueden atender pacientes sin la
presencia del médico u odontdélogo, pero son supervisados peridédicamente por estos. Las
actividades de personal paramédico especializado en optometria, nutricién,
hidroterapia, masaje medicinal, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, podologia,
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homeopatia, quiropréctica, acupuntura, los tratamientos de adelgazamiento y los masajes
que se efect@an bajo control y supervisién médica. Los servicios medicalizados
profesionales a domicilio, complementados con alguna de las actividades siguientes:
Servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompafiamiento. La provisién de
alojamiento y servicios de cuidado para personas mayores y/o discapacitadas, que no
estdn en condiciones de atenderse por si mismas y/o que no desean vivir de manera
independiente. El1 cuidado incluye: Habitacidén, comida, supervisién y asistencia en
actividades cotidianas, tales como los servicios de cuidado personal, mantenimiento y
limpieza. En algunos casos, estas instituciones proveen atencidén minima de enfermeria
especializada en instalaciones separadas dentro de la misma institucidn. Actividades de
asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas. Servicio de
suministro de transporte de personas. Servicio de transporte de carga. Suministro de
servicios profesionales y técnicos de salud. Servicios de consultoria y interventoria.
Servicio de suministro de insumos farmacéuticos. En desarrollo del objeto social, la
sociedad podréd efectuar todos y cada uno de los actos de comercio que a continuacidn se
indican: A. Constituir sociedades que persigan fines andlogos o complementarios a los
de la sociedad y participaren empresas o sociedades de tal indole ya constituidas,
incluyendo la suscripcidén de acciones y adquisicidén de derechos sociales o aportacidn
de bienes de las mismas. B.- Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de
terceros o en participacidén con ellos, todos los actos, contratos y operaciones
comerciales, industriales o financieras sobre bienes muebles o inmuebles que sean
necesarias o convenientes para el logro de los fines que ella persigue o que puedan
favorecer o desarrollar sus actividades o las de aquellas sociedades en que tenga
interés y que de manera directa se relacionen con el objeto social y c.- En general
celebrar todos los actos y contratos, civiles, comerciales licitos, que faciliten el
cumplimiento del objeto social de la compafiia y que en cualquier forma tiendan a
precautelar su patrimonio y producirle beneficios. Parédgrafo: La compafiia no podréa
constituirse garante de obligaciones ajenas ni caucionar con los bienes sociales
obligaciones distintas de las suyas propias.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *
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CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Valor $ 1.000.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

representacion legal o gerente: La representacién legal de la sociedad por acciones
simplificadas estara a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien
no tendrd suplentes, designado para un término indefinido por la asamblea general de
accionistas, dicho nombramiento se hard con un numero singular o plural de accionistas
que representen cuando menos la mitad mas uno de las acciones suscritas con derecho a
voto. Las funciones del representante legal terminardn en caso de dimisidén o revocacidn
por parte de la asamblea general de accionistas, de deceso o de incapacidad en aquellos
casos en que el representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacién
privada o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica. La cesacidn
de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren
conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacidén por parte de la asamblea
general de accionistas no tendrd que estar motivada y podréd realizarse en cualquier
tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las
funciones quedardn a cargo del representante legal de ésta. Toda remuneracidén a que
tuviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por la
asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones de la representacion legal o gerente: La sociedad sera gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el gerente. Este podré
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad, con
las excepciones que contemple la asamblea general de accionistas y los presentes
estatutos. A) ejecutar todos los actos y operaciones necesarias para el desarrollo del
objeto social, incluyendo la presentacién de propuestas, la firma de todo tipo de
contratos, acuerdos, y en general cualquier negocio juridico con entidades publicas y
privadas. B) representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante las
autoridades administrativas o Jjurisdiccionales, dentro de estrados o por fuera de
ellos. C) autorizar con su firma todos los documentos puUblicos o privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o interés de la sociedad; d)
presentar a la asamblea general de accionistas el informe de gestién y los estados
financieros cortados al fin del respectivo ejercicio, Jjunto con los documentos gque
sefiala la ley. E) nombrar y remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y
remocidén no sea competencia de la asamblea general de accionistas. F) convocar a la
asamblea general de accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
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o aatt Fecha expedicion: 31/03/2026 - 09:25:15
Recibo No. S000232166, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

conveniente o necesario, y hacer las convocatorias que el sean ordenadas por ley.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado No. 1 del 07 de mayo de 2018 de la Asamblea De Accionistas,
inscrita/o en esta Céamara de Comercio el 18 de octubre de 2024 con el No. 11422 del
libro IX, inscrita/o originalmente el 15 de mayo de 2018 en la CAMARA DE COMERCIO DEL
PIEDEMONTE ARAUCANO con el No. 4156 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O YIMIS FRANCISCO RUIZ ARIAS C.C. No. 96.185.895
GERENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 007 del 07 de octubre de 2024 de la Asamblea De 11422 del 18 de octubre de 2024 del libro IX
Accionistas

*) Acta No. 2 del 25 de junio de 2021 de la Junta General De 11422 del 18 de octubre de 2024 del libro IX
Socios Extraordinaria

*) Acta No. 5 del 06 de febrero de 2023 de la Asamblea 11422 del 18 de octubre de 2024 del libro IX
Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.
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st Fecha expedicion: 31/03/2026 - 09:25:15
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CODIGO DE VERIFICACION HeRnWFwBTu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de |a fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 15621
Actividad secundaria Cédigo CIIU: H4921
Otras actividades Cdédigo CIIU: 15511 G4642

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $3.102.912.379,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : I5621.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar |a verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del ?’7&0 que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

P

7 "
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*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CONSTRUCCIONES, SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S
R/L JESSICA PAOLA CAICEDO MOJICA

NIT: 9009344021 - 8

Direccién: CL 9 No. 18 — 58 BR CENTRO

Ciudad: Arauca - Arauca

Teléfono: 3106092598

Correo electrénico: manuelasas638@agmail.com

Asunto: Solicitud de cotizacion de servicio para el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA .

Cordial saludo,

Desde la Secretaria de la mujer y desarrollo social, nos encontramos en proceso de formulacién de un proyecto cuyo objeto es

APOYO PARA LAS ACCIONES DE PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO CON MEDIDA

DE ATENCION CASA REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA.

En este contexto, y con el fin de realizar un estudio de mercado que nos permita estimar los costos asociados a la ejecucién de dicho
proyecto, nos permitimos solicitar amablemente una cotizacién de los suministros relacionados a continuacion:

ITEM DESCRIPCION
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO.
Item 14
Descripcion Cabina activa de sonido 15 pulgadas, no recargable, con alimentacién eléctrica 110v.
Caodigo UNSPSC 52161512
Descripcion del cédigo Altoparlantes
Unidad Unidad
Cantidad 01

Descripcién: Cabina activa de sonido de 15 pulgadas, no recargable, con alimentacion eléctrica de 110V, potencia minima de 800
W PMPO o equivalente, equipada con amplificador integrado, respuesta de frecuencia adecuada para reproduccién de voz y
musica, entradas para micréfono y audio auxiliar, conectividad Bluetooth, puerto USB y lector de memoria SD, control independiente
de volumen y ecualizacién, fabricada en material resistente para uso en exteriores e interiores. Debe incluir tripode metalico
ajustable en altura, cable de alimentacion y accesorios necesarios para su correcto funcionamiento. El equipo debera entregarse
en Optimas condiciones de operacién y con garantia minima de funcionamiento.

Condiciones de entrega: Las cabinas de sonido de 15 pulgadas seran entregadas a mujeres lideres, referentes o representantes
de asociaciones, redes, organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en el ciclo de capacitaciones
en prevencion de violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La entrega de los equipos tiene como
proposito fortalecer las capacidades organizativas y comunitarias de las redes de mujeres, facilitando la realizacién de actividades
de sensibilizacién, informacién, formacion y movilizacion social orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género y
la promocion de los derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las organizaciones
beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusion de mensajes preventivos y la
generacion de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

Item 1.2

Descripcién Sistem.a, dual de micréfonos_ ipalémtgri_cos, Rango de frecuencia 1_160-970 MHz. Rango de
operacién 50 metros en condiciones tipicas. Respuesta de frecuencia: 40Hz — 17kHz

Codigo UNSPSC 52161520

Descripcién del cédigo Micréfonos

Unidad Unidad

Cantidad 01

Descripcion: Sistema dual de micréfonos inalambricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor de doble canal.
Rango de frecuencia de operacion entre 460 y 970 MHz, alcance minimo de 50 metros en condiciones normales de funcionamiento

Carrera 3 No 5-53 B. San
Teléfono: (7) 8836214 Fax: (7) 8836085 — 8836102
www.arauguita-arauca.qov.co

E-mail: desarrollosocial@arauugita-arauca.gov.co
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y respuesta de frecuencia entre 40 Hz y 17 kHz, garantizando una adecuada reproduccion de voz. El sistema debera incluir los
accesorios necesarios para su funcionamiento y encontrarse en 6ptimas condiciones operativas.

Condiciones de entrega: El bien sera entregado a mujeres lideres, referentes o representantes de asociaciones, redes,
organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en el ciclo de capacitaciones en prevencion de
violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La entrega de los equipos tiene como propésito fortalecer las
capacidades organizativas y comunitarias de las redes de mujeres, facilitando la realizacién de actividades de sensibilizacién,
informacion, formacién y movilizacién social orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género y la promocion de los
derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las organizaciones
beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusion de mensajes preventivos y la
generacion de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

item 1.3
Sistema de sonido profesional portatil. Oncluye: Dos (2) cabinas activas de 15 pulgadas,
Descripcion dos (2) tripodes, una (1) consola mezcladora de audio, un (1) sistema dual de micréfonos

inalambricos y cableado completo para alimentacion eléctrica y conexién de audio
Cédigo UNSPSC 52161512

Descripcion del codigo Altoparlantes
Unidad Unidad
Cantidad 01

Descripcion: Sistema de sonido profesional portatil para eventos, compuesto como minimo por: Dos (2) cabinas activas de 15
pulgadas, no recargables, con amplificador integrado, potencia minima de 250 W RMS por unidad o superior, alimentacion eléctrica
a 110V, conectividad Bluetooth, entradas para micréfono y audio auxiliar, puertos USB y controles independientes de volumen y
ecualizacion. Dos (2) tripodes metélicos ajustables en altura para soporte de las cabinas. Una (1) consola mezcladora de audio de
minimo cuatro (4) canales, con controles independientes de volumen y ecualizacion. Un (1) sistema dual de micréfonos
inalambricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor de doble canal, con alcance minimo de 50 metros en
condiciones normales de operacion y respuesta de frecuencia entre 40 Hz y 17 kHz o superior. Cableado completo para
alimentacion eléctrica y conexion de audio, incluyendo cables de sefial y extensiones requeridas para el adecuado funcionamiento
del sistema. Accesorios y elementos de conexion necesarios para la instalacion y operacion integral del equipo.

Condiciones de entrega: El equipo de sonido profesional sera entregado a la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social, entidad
que asumira su custodia, administracion y conservacion. Una vez recibido, el bien pasara a formar parte del inventario institucional
y estaré destinado al uso del Comité intersectorial Municipal para la prevencion de la violencia por razones de sexo y genero, la
atencion, la proteccion y acceso a justica de nifios, nifias, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias en el marco del
Mecanismo Articulador establecido (Decreto Municipal 1710 de 2020):

El equipo debera ser utilizado prioritariamente para el desarrollo de actividades de capacitacion, formacion, sensibilizacion,
prevencion y promocion de derechos dirigidas por las instituciones que integran el mecanismo articulador, contribuyendo al
fortalecimiento de las acciones interinstitucionales orientadas a la prevencion, atencién y erradicacion de las violencias basadas
en género en el territorio.

ITEM DESCRIPCION
1 APQYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER.
Item 21
Descripcion Camiseta deportiva, tela lafayet, con logos, diferentes tallas
Caédigo UNSPSC 53101604
Descripcion del cédigo Camisa o blusa para mujer
Unidad Unidad
Cantidad 1

Descripcion:

Camisetas cuello V manga corta confeccionadas en tejido de punto técnico de alto rendimiento, tipo Lafayette (tecnologia Dry-Fit
o equivalente), compuesto por microfibra de poliéster 100%. La tela debe contar estrictamente con propiedades de transpirabilidad
(transporte de humedad / secado rapido), filtro de proteccién UV, tacto suave e hilos elésticos que faciliten la movilidad ergonémica.
Las camisetas se entregaran en un inventario surtido en tallas comerciales estandar (S, M, L, XL y XXL). Color: Naranja.

Condiciones de entrega: Las camisetas se entregaran a los participantes previamente inscritas de manera individual y
personalizada durante la Fase de Recepcion e Inscripcion Simbélica del evento como parte del kit de participacién, permitiendo la
identificacion visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300 participantes a lo largo de todo el circuito vial,
sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final de la medalla de reconocimiento al cruzar la meta.
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item 2.2
Descripcién Medallas de 5cm, con cinta, falla de un color y centro impreso
Cddigo UNSPSC 49101701
Descripcion del cédigo Medallas
Unidad Unidad
Cantidad 1
Descripcion:

Medallas en forma circular de 5¢cm de didmetro, con falla unicolor de Longitud total abierta de 80 cm, centro impreso digitalmente
a full color (policromia de alta definicion) sobre un disco base de aluminio o vinilo polimérico de alta adherencia.

Condiciones de entrega:

La entrega de las medallas se realizara a la totalidad de los participantes de manera unificada al finalizar la actividad, una vez que
los 300 asistentes se encuentren congregadas en el punto de llegada. Este mecanismo busca eliminar el sentido de competencia
individual y resaltar, en su lugar, el esfuerzo colectivo, la solidaridad y el acompafamiento mutuo: la meta se alcanza de verdad
cuando todas han llegado seguras. Para el desarrollo de la premiacion, en primer lugar se llamara a la tarima principal a las cinco
(5) primeras participantes de la categoria 5K y, posteriormente, a las cinco (5) primeras de la categoria 10K para hacerles una
entrega prioritaria y especial de sus medallas, exaltando su alto rendimiento, disciplina y velocidad en el circuito. Acto seguido, se
procedera a la entrega simultanea de las medallas a las doscientas noventa (290) participantes restantes, reconociendo en cada
una de ellas el mismo valor de perseverancia, resiliencia y empoderamiento comunitario en la meta.

Para la entrega de la respectiva cotizacion se requiere especificar la siguiente informacion:

e  Tarifa gravable del IVA aplicada a cada suministro.
. Especificar si los precios corresponden a una oferta en cantidades al mayor o al detal.
e Validez de la cotizacion.

Los precios unitarios deben ser cotizados a todo costo incluyendo costos administrativos, garantias, transporte, impuestos de ley y
los impuestos locales (estampilla proancianos 4%, estampillas procultura 2%, tasa pro-deporte y recreacion 1%, rete Ica. 1% y
estampilla para la justicia familiar 2%).

La entrega de la cotizacion solicitada se requiere adjuntar el documento de la camara de comercio vigente y el Rut actualizado.

Nota aclaratoria: la cotizacion solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en
si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

Atentamente;
IN NCON
SECRETARIADE LAM DESARROLLO SOCIAL.
ELABORO: Ingrid Juliana Vargas Rincén gﬁ ingrid Juliana Vargas Rincén APROBO: Ingrid Juliana Vargas Rincén
Secretaria de la mujer y desarrollo social ecretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrollo social
FECHA: Junio, 2026 ~ FECHA: Junio, 2026 FECHA: Junio, 2026
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De manera atenta remito Cotizacién de Suministros para el proyecto: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO
DE ARAUQUITA, de acuerdo a las especificaciones técnicas adjuntas a su solicitud:

N [ Servicio | UND [ CANT [ V. Unitarioc [ % IVA |
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

11 Cabina activa de sonido de 15 pulgadas, no recargable,
| con alimentacién eléctrica de 110V

Sistema dual de micréfonos inaldmbricos. Rango de
frecuencia 460-970 MHz. Rango de operacién 50
metros en condiciones tipicas. Respuesta de frecuencia:
40Hz - 17kHz.

Sistema de sonido profesional portatil. Oncluye: Dos
(2) cabinas activas de 15 pulgadas, dos (2) tripodes, una
1.3 | (1) consola mezcladora de audio, un (1) sistema dual de | Unidad 1
micréfonos inaldmbricos y cableado completo para
alimentacién eléctrica y conexién de audio

Unidad 1 19%

$1.346.000,00

1.2 Unidad 1 $ 652.000,00 19%

0,
$7.525.000,00 | 19%

5 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA
MUIJER

21 tCaelalranslsc-':ta deportiva, tela lafayet, con logos, diferentes Unidad 1 § 7820000 | 19%

29 Medallas de 5cm, con cinta, falla de un color y centro Unidad 1 § 17.400.00 | 19%
impreso

Anexo: copia de cedula, RUT y cdmara de comercio vigentes.
Vigencia de cotizacién: tres (03) meses.

Cordialmente,

Carrera 23 No 21-29 Teléfono: 3108198798 Correo:JOHANPEREZ2789@GMAIL.COM Arauca-Arauca Colombia
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S.
Nit : 900934021-8
Domicilio: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 28969

Fecha de matricula: 03 de febrero de 2016
Ultimo afo renovado: 2025

Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 19 NRO. 18 - 58 BRR CENTRO
Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrdénico : manuelasas638@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3106092598

Teléfono comercial 2 : 3108198798

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidén para notificacidén judicial : CL 19 NRO. 18 - 58 BRR CENTRO
Municipio : Arauca, Arauca
Correo electrénico de notificacidén : manuelasas638@gmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 29 de enero de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Arauca, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 03 de febrero de 2016, con el No. 7183 del Libro IX, se
constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada CONSTRUCCIONES

SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Péagina 1 de 6
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Por Certificacidén No. 1 del 27 de diciembre de 2018 de la Certificacion de Arauca,
inscrito en esta Camara de Comercio el 15 de mayo de 2019, con el No. 8588 del Libro
IX, se decretdé REFORMA CAPITAL AUTORIZADO Y SUSCRITO EN 100 MILLONES DE PESOS QUEDANDO
EL CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO EN 400 MILLONES DE PESOS.

Por Acta No. 3 del 29 de junio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Arauca,
inscrito en esta Camara de Comercio el 06 de julio de 2021, con el No. 9746 del Libro
IX, se decretdé MEDIANTE ACTA NO. 003 DE ASALBLEA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE
JUNIO DE 2021 SE REALIZO REFORMA A LOS ESTATUTOS AL ARTICULO 43 FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL, INSCRITO EL 6 DE JULIO DE 2021.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: Comercio al por mayor de muebles, colchones, somieres y articulos de uso
domestico, suministro de minerales, materiales petreos, maquinaria y equipo, materiales
para la construccidn, combustible, tuberia, plantas de tratamiento, celebrar toda clase
de contratos con entidades bancarias, de credito o intermediarios financieros, hacer
parte de otras sociedades, comercializacién de vehiculos nacionales, e importados,
prestar los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento de prados, aseo industrial y
hospitalario, servicio de biodegradacién de lodos y material vegetal contaminados con
hidrocarburos, servicio de geotecnia, mantenimiento y construcciédn de tuberias de
conduccién de fluidos, comprar o enajenar bienes inmuebles, hipotecarios, adquirir vy
vender los mismos inmuebles, darlos en prenda, dar y tomar en arriendo los inmuebles,
disefio, construccién, interventoria y consultoria de todo tipo y clase de servicios y
de obras de ingenieria civil, eléctrica, mecénica, sanitaria, ambiental, de vias y la
industria del ©petréleo. Todas las especialidadesy grupos contempladas en la
clasificacién de constructores, consultores y proveedores segin el listado de
especialidades y grupos del decreto 1404 del 29 de abril de 2010, en la actividad de
constructor, servicio de transporte de equipo y maquinaria, explotacién, produccién,
fabricacién, ensamble, comercializacidén, representacidén o distribucién de toda clase de
servicio,tipo legal o sociedades o fusionarse con otras sociedades, kit escolar para
dotar a estudiantes de centros e instituciones educativas, dotacién vestido de labor,
calzados y accesorios de seguridad personal e industrial para los trabajadores
oficiales, empleados y servidores, suministro de paquetes nutricionales para la
poblacién vulnerable y programas sociales, suministro de medicamentos y material
medico, quirtrgico, suministro de bienes para la atencién integral comunitaria de
emergencias, compraventa e implementos de aseo, oficina y cafeteria, compraventa e
instalacién de mobiliario, silleteria y estanteria bajo los parametros de disefio
establecidos por la entidad. Para las bibliotecas, contratacién de la dotacién de ropa
hospitalaria, adquisicién de computadores de escritorio, suministro e instalacién de
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muebles de laboratorio para instituciones educativas, adquisicién de ayudas
humanitarias con destino a la poblacién desplazada y damnificada por desastres
naturales, suministro de combustible y lubricantes, suministro de alimentos vy
medicamentos para los equinos y caninos, adquisicién de papeleria, insumos, elementos
de oficina, aseo y cafeteria, adquisicién y distribucidén a nivel nacional de
preservativos masculinos para el programa de promocidén de la salud sexual, suministro
de paquetes nutricionales para poblacién adulta y nifios, nivel 1 y 2 del sisben,
suministro de paquetes nutricionales para madres gestantes, poblacién desplazada vy
programas sociales, comercializacién de vehiculos y maquinaria pesada, movimiento de
tierra, mercancias y productos de diversién, administracién y manejo de bodegas de
materiales, celebrar contratos de participacién o colaboracidén empresarial, uniones
temporales o transitorias, consorcios con firmas nacionales o extranjeras, la sociedad
podréa llevar a cabo en general todas las operaciones de cualquier naturaleza que ellas
fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio
o la industria de la sociedad. Constructor: En todo lo inherente con la construccién de
los campos de la ingenieria eléctrica, electrdénica, comunicaciones, mecénicas, civil,
vias, hidréaulica, sanitaria, industrial, construccién y/o montajes, minera de petroleo
y gas, de transporte, forestal, agricola, pecuaria y ambiental, asi como en la
arquitectura construccién de obras complementarias a estas especialidades, las ciencias
administrativas, econdémicas, geolégicas y geodésicas, al igual que a la exploracién,
explotacidén y transformacién y comercializacidédn de minerales, concesidén de obras y
explotaciones inherentes a estos campos. Consultor: Estudios, interventorias, disefios,
gerencia de proyectos, realizacidén de la planeacidén, ofrecer y prestar los servicios
profesionales, minerales, energia eléctrica, electrédnica, comunicaciones, mecanicas,
civil, vias, hidrdulica, sanitaria, industrial, montajes, minera de petroleos y de gas,
de transporte, forestal, agricola, pecuaria y ambiental, operacidén, mantenimiento, vy
administracién de proyectos tipo, transporte de equipo y maquinaria, concesiones vy
proyectos de modalidad dentro de 1los campos mencionados, realizada para entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, a través de cualquier mecanismo licito.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 700.000.000,00
No. Acciones 700, 00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 400.000.000,00
No. Acciones 400,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00
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* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 400.000.000,00
No. Acciones 400,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

funciones y atribuciones del gerente general: el gerente tendra las funciones de su
cargo y las siguientes: 1. Representar legalmente a la sociedad, Jjudicial o
extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualquier clase de
autoridades judiciales y administrativas, personas naturales o Jjuridicas etc. 2.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de accionistas. 3. Realizar
los actos y celebrar los contratos que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En
ejercicio de esta facultad podrad : Enajenar, adquirir, mudar, gravar, limitar en
cualquier forma ya cualquier titulo los bienes muebles e inmuebles de la sociedad;
transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer acciones vy
recursos de cualquier género de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que
tenga pendiente la sociedad; contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o
hipotecaria; dar o recibir dinero mutuo, hacer depédsitos bancarios; firmar toda clase
de titulos valores vy negociar esta <clase instrumentos, firmarlos, aceptarlos,
endosados, negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelados;
interponer toda clase de recursos, comparecer en juicios e que se discute el dominio de
los bienes sociales de cualquier clase; formar nuevas sociedades o entrar a formar
parte de otros bienes sociales de cualquier clase; formar nuevas sociedades o entrar a
formar parte de otras ya existentes; 4. Constituir los apoderados judiciales vy
extrajudiciales que juzgue necesario para la adecuada representacidén de la sociedad
delegandoles las facultades que estime convenientes, de aquellas que el mismo goza. 5.
Presentar los informes y documentos de que trata el articulo 446 de cdéddigo de comercio
a la asamblea general. 6. Designar, promover y remover los empleados de la sociedad
siempre y cuando ello no dependa de otro oérgano social y sefalar el género de sus
labores, remuneraciones, etc., Y hacer los retiros de personal. 7. Convocar a la
asamblea general de accionistas a sus reuniones de cualquier indole. 8. Delegar
determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites sefialados en estos
estatutos. 9. Cuidar la recaudacidén e inversidn de los fondos de la empresa. 10. Velar
porque todos los empleados de la sociedad, cumplan estrictamente sus deberes y poner en
conocimiento de la asamblea general de accionistas o faltasgraves que ocurran sobre
este en particular. 11. Todas las deméds funciones no atribuidas a la asamblea general
accionistas y todas las demds que le deleque la ley. 12. Constituir uniones temporales
y/o consorcios sin autorizacidn previa de la asamblea general de accionistas.

’ NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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Por Acta No. 5 del 05 de julio de 2024 de la Asamblea General Extraordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 09 de julio de 2024 con el No.
11313 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JESSICA PAOLA CAICEDO MOJICA C.C. No. 1.116.785.584

Por Acta No. 1 del 29 de enero de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 03 de febrero de 2016 con el No. 7183 del libro IX, se designé
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SUBGERENTE JOHAN MANUEL PEREZ AVILA C.C. No. 1.116.784.298
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Cert. No. 1 del 27 de diciembre de 2018 de 1la 8588 del 15 de mayo de 2019 del libro IX
Certificacion

*) Acta No. 3 del 29 de junio de 2021 de 1la Asamblea 9746 del 06 de julio de 2021 del libro IX
Extraordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sé&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 08730
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Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4649
Otras actividades Cédigo CIIU: G4651 C1084

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8.785.248.447,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.
/

/

$CME T A HE 0 TR S L
MARIANELA BOTELLO SANGUING

*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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s | ~d Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Namero de formulario 141122017624

A

(415)7707212489984(8020) 00001411220

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 9 3 4 0 2 1 8 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién N S i 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —_E éiudadm!unidpio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre s - 34. Ctios nombres
J.—Hazén social
CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.A.S.
36. Nombre comercial 37. Sigib— o
CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MANUELA S.AS. 1
UBICACION .
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Arauca 8 1 |Arauca 001
41. Direccién principal
CL19 18 58 BRR CENTRO
42. Correo electrénico manuelasas638@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetétone 1 310819879 845 Telsfono 2 3106092598
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secunaaria Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiqo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[8 730/|202306,086[|[4631{[20160203| [4 76 1]1 038 4| | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
| | i
scesgol5 |7 |9 [14lasls2ss) | | | | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ | | |
5- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 l \ | l \ } l | 1 i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l57' Modo | j
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ T T O O R R = L]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
[] v

59. Anexos

60. No. de Folios: IE

61. Fecha L2024 -09-03/17 :56: 57

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tnbutano (RUT) deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguna de los datos 1 los procedi os admini
sanclonatorios o de suspension, segun el caso, Parégmfo del amculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite ef usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CAICEDO MOJICA JESSICA PAOLA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-02-2026 05:57:28PM



Alcaldia dee

IArauqulta

Arauquita, 15 de junio de 2026

Sefiores:

SUMINISTROS INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES “SINSECON S.A.S
R/L WILMER DIAZ RODRIGUEZ

NIT: 901342441.0

Secretaria de la mujer y desarrollo social |
Codigo: 170.01
Version: 0-2024
NIT:892.099.494 - 7
Solicitud de cotizacién de suministro I
N
QN e)
S v

AN V)
« 9
R

Direccién: Cr 8 No. 4 — 14 BR PALMERAS

Ciudad: Arauquita - Arauca
Teléfono: 314 4707945

Correo electrénico: sinseconsas@gmail.com

Asunto: Solicitud de cotizacion de servicio para el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA ".

Cordial saludo,

Desde la Secretaria de la mujer y desarrollo social, nos encontramos en proceso de formulacién de un proyecto cuyo objeto es
APQYO PARA LAS ACCIONES DE PROTECCION AMUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO CON MEDIDA
DE ATENCION CASA REFUGIO EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA.

En este contexto, y con el fin de realizar un estudio de mercado que nos permita estimar los costos asociados a la ejecucion de dicho
proyecto, nos permitimos solicitar amablemente una cotizacién de los suministros relacionados a continuacion:

ITEM DESCRIPCION
1 FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO.
item 141
Descripcion Cabina activa de sonido 15 pulgadas, no recargable, con alimentacion eléctrica 110v.
Caodigo UNSPSC 52161512
Descripcion del cédigo Altoparlantes
Unidad Unidad
Cantidad 01

Descripcion: Cabina activa de sonido de 15 pulgadas, no recargable, con alimentacion eléctrica de 110V, potencia minima de 800
W PMPO o equivalente, equipada con amplificador integrado, respuesta de frecuencia adecuada para reproduccién de voz y
musica, entradas para micréfono y audio auxiliar, conectividad Bluetooth, puerto USB y lector de memoria SD, control independiente
de volumen y ecualizacion, fabricada en material resistente para uso en exteriores e interiores. Debe incluir tripode metalico
ajustable en altura, cable de alimentacion y accesorios necesarios para su correcto funcionamiento. El equipo debera entregarse
en optimas condiciones de operacion y con garantia minima de funcionamiento.

Condiciones de entrega: Las cabinas de sonido de 15 pulgadas seran entregadas a mujeres lideres, referentes o representantes
de asociaciones, redes, organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en el ciclo de capacitaciones
en prevencion de violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La entrega de los equipos tiene como
proposito fortalecer las capacidades organizativas y comunitarias de las redes de mujeres, facilitando la realizacién de actividades
de sensibilizacion, informacion, formacion y movilizacion social orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género y
la promocion de los derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las organizaciones
beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusion de mensajes preventivos y la
generacion de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

item 1.2

Descripcién Sistem_a dual de micréfonos. ipaléml?ripos, Rango de frecuencia ‘,'60'970 MHz. Rango de
operacién 50 metros en condiciones tipicas. Respuesta de frecuencia: 40Hz — 17kHz

Codigo UNSPSC 52161520

Descripcién del cédigo Micréfonos

Unidad Unidad

Cantidad 01

Descripcién: Sistema dual de micréfonos inaldmbricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor de doble canal.
Rango de frecuencia de operacion entre 460 y 970 MHz, alcance minimo de 50 metros en condiciones normales de funcionamiento
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y respuesta de frecuencia entre 40 Hz y 17 kHz, garantizando una adecuada reproduccién de voz. El sistema debera incluir los
accesorios necesarios para su funcionamiento y encontrarse en 6ptimas condiciones operativas.

Condiciones de entrega: El bien serd entregado a mujeres lideres, referentes o representantes de asociaciones, redes,
organizaciones o colectivos de mujeres que hayan participado activamente en el ciclo de capacitaciones en prevencién de
violencias basadas en género desarrollado en el marco del proyecto. La entrega de los equipos tiene como propésito fortalecer las
capacidades organizativas y comunitarias de las redes de mujeres, facilitando la realizacién de actividades de sensibilizacion,
informacion, formacién y movilizacion social orientadas a la prevencion de las violencias basadas en género y la promocién de los
derechos de las mujeres.

Los equipos deberan ser destinados prioritariamente al desarrollo de acciones comunitarias lideradas por las organizaciones
beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, la difusion de mensajes preventivos y la
generacion de espacios de encuentro y participacion para las mujeres en sus territorios.

Item 1.3
Sistema de sonido profesional portatil. Oncluye: Dos (2) cabinas activas de 15 pulgadas,
Descripcién dos (2) tripodes, una (1) consola mezcladora de audio, un (1) sistema dual de micréfonos

inalambricos y cableado completo para alimentacion eléctrica y conexién de audio
Coédigo UNSPSC 52161512

Descripcién del cédigo Altoparlantes
Unidad Unidad
Cantidad 01

Descripcién: Sistema de sonido profesional portatil para eventos, compuesto como minimo por: Dos (2) cabinas activas de 15
pulgadas, no recargables, con amplificador integrado, potencia minima de 250 W RMS por unidad o superior, alimentacion eléctrica
a 110V, conectividad Bluetooth, entradas para micréfono y audio auxiliar, puertos USB y controles independientes de volumen y
ecualizacion. Dos (2) tripodes metalicos ajustables en altura para soporte de las cabinas. Una (1) consola mezcladora de audio de
minimo cuatro (4) canales, con controles independientes de volumen y ecualizacion. Un (1) sistema dual de micréfonos
inalambricos, compuesto por dos (2) micréfonos de mano y receptor de doble canal, con alcance minimo de 50 metros en
condiciones normales de operacién y respuesta de frecuencia entre 40 Hz y 17 kHz o superior. Cableado completo para
alimentacion eléctrica y conexion de audio, incluyendo cables de sefial y extensiones requeridas para el adecuado funcionamiento
del sistema. Accesorios y elementos de conexion necesarios para la instalacion y operacion integral del equipo.

Condiciones de entrega: El equipo de sonido profesional sera entregado a la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social, entidad
que asumira su custodia, administracién y conservacion. Una vez recibido, el bien pasara a formar parte del inventario institucional
y estara destinado al uso del Comité intersectorial Municipal para la prevencion de la violencia por razones de sexo y genero, la
atencion, la proteccion y acceso a justica de nifios, nifias, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias en el marco del
Mecanismo Articulador establecido (Decreto Municipal 1710 de 2020):

El equipo debera ser utilizado prioritariamente para el desarrollo de actividades de capacitacion, formacion, sensibilizacion,
prevencion y promocion de derechos dirigidas por las instituciones que integran el mecanismo articulador, contribuyendo al
fortalecimiento de las acciones interinstitucionales orientadas a la prevencién, atencién y erradicacién de las violencias basadas
en género en el territorio.

ITEM DESCRIPCION
1 APQOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA MUJER.
Item 21
Descripcioén Camiseta deportiva, tela lafayet, con logos, diferentes tallas
Cédigo UNSPSC 53101604
Descripcién del cédigo Camisa o blusa para mujer
Unidad Unidad
Cantidad 1

Descripcion:

Camisetas cuello V manga corta confeccionadas en tejido de punto técnico de alto rendimiento, tipo Lafayette (tecnologia Dry-Fit
o equivalente), compuesto por microfibra de poliéster 100%. La tela debe contar estrictamente con propiedades de transpirabilidad
(transporte de humedad / secado rapido), filtro de proteccién UV, tacto suave e hilos elésticos que faciliten la movilidad ergonémica.
Las camisetas se entregaran en un inventario surtido en tallas comerciales estandar (S, M, L, XL y XXL). Color: Naranja.

Condiciones de entrega: Las camisetas se entregaran a los participantes previamente inscritas de manera individual y
personalizada durante la Fase de Recepcion e Inscripcién Simbdlica del evento como parte del kit de participacion, permitiendo la
identificacion visual, ordenamiento en la linea de salida y monitoreo de los 300 participantes a lo largo de todo el circuito vial,
sirviendo ademas como el mecanismo de control para la entrega final de la medalla de reconocimiento al cruzar la meta.
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Item 2.2
Descripcién Medallas de 5cm, con cinta, falla de un color y centro impreso
Codigo UNSPSC 49101701
Descripcion del cédigo Medallas
Unidad Unidad
Cantidad 1
Descripcion:

Medallas en forma circular de 5cm de diametro, con falla unicolor de Longitud total abierta de 80 cm, centro impreso digitalmente
a full color (policromia de alta definicién) sobre un disco base de aluminio o vinilo polimérico de alta adherencia.

Condiciones de entrega:

La entrega de las medallas se realizara a la totalidad de los participantes de manera unificada al finalizar la actividad, una vez que
los 300 asistentes se encuentren congregadas en el punto de liegada. Este mecanismo busca eliminar el sentido de competencia
individual y resaltar, en su lugar, el esfuerzo colectivo, la solidaridad y el acompafamiento mutuo: la meta se alcanza de verdad
cuando todas han llegado seguras. Para el desarrollo de la premiacién, en primer lugar se llamara a la tarima principal a las cinco
(5) primeras participantes de la categoria 5K y, posteriormente, a las cinco (5) primeras de la categoria 10K para hacerles una
entrega prioritaria y especial de sus medallas, exaltando su alto rendimiento, disciplina y velocidad en el circuito. Acto seguido, se
procederé a la entrega simultanea de las medallas a las doscientas noventa (290) participantes restantes, reconociendo en cada
una de ellas el mismo valor de perseverancia, resiliencia y empoderamiento comunitario en la meta.

Para la entrega de la respectiva cotizacion se requiere especificar la siguiente informacion:

e Tarifa gravable del IVA aplicada a cada suministro.
e  Especificar si los precios corresponden a una oferta en cantidades al mayor o al detal.
e Validez de la cotizacion.

Los precios unitarios deben ser cotizados a todo costo incluyendo costos administrativos, garantias, transporte, impuestos de ley y
los impuestos locales (estampilla proancianos 4%, estampillas procultura 2%, tasa pro-deporte y recreacion 1%, rete Ica. 1% y
estampilla para la justicia familiar 2%).

La entrega de la cotizacién solicitada se requiere adjuntar el documento de la camara de comercio vigente y el Rut actualizado.

Nota aclaratoria: la cotizacion solicitada servira de base para la elaboracién de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en
si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

Atentamente;

ELABORO: Ingrid Juliana Vargas Rincon : Ing APROBO: Ingrid Juliana Vargas Rincon
Secretaria de la mujer y desarrollo social - Secretaria de la mujer y desarrollo social Secretaria de la mujer y desarrolio social
FECHA: Junio, 2026 FECHA: Junio, 2026 FECHA: Junio, 2026
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NIT: 901.342.441-0 ’1 a7 aLcaoi )
Arauquita, 19 de junio de 2026 ALCALDIA MUNICIPAL DE ARsGOUITA
SECRETARIA DE LA MUJER
Y DESARROLLO SOCGIAL
rancn DOCUMENTACION RECIBIDA
Doctora: o
INGRID JULIANA VARGAS RINCON recna 19 \O 6 ( 202G

Secretaria de la mujer y desarrollo social 70 o nocumento, LOTQGIC IO

Alcaldia de Arauquita. -
e Pode Sarehel j

Cordial saludo,

De manera atenta remito Cotizacion de Suministros para el proyecto: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG - EN EL MUNICIPIO DE
ARAUQUITA, de acuerdo a las especificaciones técnicas cd§mtds':‘dsu solicitud:

N | Suministro [UND | CANT | V.Unitario | %IVA |
FORTALECIMIENTO A REDES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES PARA LA ?REVENCION DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Cabina activa de sonido de 15 pulgadas, no
recargable, con dlimentacion eléctrica de | 1OV
Sistema dual de micréfonos inaldmibricos.
Rango de frecuencia 460-970 MHz. Rango de ;

operacién 50 metros en condiciones tipicas. Unidga 1 f6d7 00000 | 19%
Respuesta de frecuencia: 40Hz - 17kHz. .
Sistema de sonido profesional portatil. Oncluye:
Dos (2) cabinas activas de 15 pulgadas, dos (2) ~
tripodes, una (1) consola mezcladora de audio, Unidad 1 $7.576.000,00 | 19%

$T .278.500,00 | 19%

I un (1) sistema dual de micréfonos inaldmbricos y
cableado completo para alimentacion
eléctrica y conexién de audio
2 APOYO LOGISTICO PARA LA INICIATIVA DE EMPGDERAMIENTO FEMENINO “CARRERA POR LA
MUJER .
21 Camiseta deportiva, tela lafayet, con logos, j Unidad ! $74.000,00 19%
_diferentes tallas - :
| Medallas de S5em, con cinta, falla de un cotor y o . $18.300,00 [ 19%

22

centro mgeso

Se anexa copio de cémara de comercio, RUTY cedula del representante legal actualizado.

(/\) \\mev Dlo\z,

Nombre o Razédn Social: SINSECON SAS

NIT: 901.342.441-0

Nombre del Representante Legal: WILMER DIAZ RODRIGUEZ

NUmero de identificacion: 80.803.567 _

Direccién del proponente: Calle 8° No 4-14 Barrio Las Palmeras
3203662891

Teléfono:
orreo electrénico:  REEERSEE

Carrera8a#41
@ 32036628

sinsecon.sas@gmail.c



~ CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

! Fecha expedicion: 21/05/2026 - 11:36:42
e Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifiqu.e el c’:or.wtenido y confiz}bilid.ad de.este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion. ’

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : SUMINISTROS INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES 5.A.8
Sigla : SINSECON S.A.S

Nit : 901342441-0

Domicilio: Arauquita, Arauca

MATRICULA

Matricula No: 30035

Fecha de matricula: 18 de noviembre de 2019
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 2 N 4 38
Municipio : Arauquita, Arauca

Correo electrénico : sinsecon.sas@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3125823823

Teléfono comercial 2 : 3144707945

Teléfono comercial 3 : No reporto.

Direccién para notificacién judicial : CL 2 N 4 38
Municipio : Arauquita, Arauca

Correo electrénico de notificacién : sinsecon.sas@gmail.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo

de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del

electrdbnico,
de lo Contencioso Administrativo.

Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y

CONSTITUCION

Por documento privado No. 1 del 29 de septiembre de 2019 de la Asamblea ConstituciOn Accionistas
de Arauquita, inscrito en esta Camara de Comercio el 18 de noviembre de 2019, con el No. 4624 del
Libro IX, se constituyb la persona juridica de naturaleza comercial denominada SUMINISTROS

INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S, Sigla SINSECON S.A.S.
REFORMAS ESPECIALES

1 del 29 de septiembre de 2019 de la Asamblea ConstituciOn Accionistas
rcio el 18 de noviembre de 2019, con el No. 4625 del
figurado una situacién de control SITUACION DE

UNICO ACCIONISTA

Por documento privado No.
de Arauquita, inscrito en esta Camara de Come
Libro IX, se decretd la comunicacién que se ha con
CONTROL SUBORDINADA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS

Panina 1 de R



- CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

MCAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

%@gggwwmmm

LI IR A I e

2& " Fecha expedicion: 21/05/2026 - 11:36:42
', QW&%DM&F, Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifiqu.e el (foptenido y conﬁgbilidgd de_este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad tendrd como objeto principal lo siguiente: Interventorias en general;
consultorias; auditorias; construccién de obras: Civiles e hidrdulicas, sanitarias, ambientales,
eléctricas, sistemas de comunicacién, edificaciones, obras de urbanismo y obras complementarias;
compraventa de bienes y servicios en general; suministro de material de construccién; montajes
electromecédnicos y otros complementarios; servicios industriales: Obras para minerias e
hidrocarburo; obras de transporte y complementarios; suministro de productos de industria quimica
o de las industrias conexas; productos de las industrias alimentarias; manufacturas de yesos,
piedras o cemento o materias andlogas; productos cerdmicos, maquinas o aparatos; material
eléctrico y sus partes; servicio de transporte de maquinaria, transporte de pasajeros, transporte
de materiales; logistica para todo lo relacionado con obras civiles y servicio de transporte;
suministro de implementos deportivos, mobiliario escolar, muebles y enseres, maquinaria y equipo,
equipos de oficina, equipos de procesamiento de datos, papeleria y utiles de oficina; podra
realizar cualquier otra actividad econdémica licita tanto en colombia como en el extranjero. La
sociedad podra 1llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza
relacionada con el objeto mencionado asi como cualquier actividad similar, conexa O
complementaria o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.
Podra ampliar su objeto social de acuerdo a los intereses de la sociedad en lo correspondiente al
giro social, pudiendo intervenir en importaciones y exportaciones para personas tanto naturales
sean estas publicas o privadas a nivel nacional e internacional, consiguiendo
sociedad o empresa nacional o
o actividades comerciales. En

como juridicas,
adquirir o manejar comercialmente la representacién de cualquier
extranjera, dedicada a cualquier actividad o genero de servicios
desarrollo de su objeto y para cumplimiento del mismo podrd la sociedad adquirir, conservar o
enajenar cualquier titulo toda clase de bienes, muebles e inmuebles e hipotecar los muebles: Dar
o tomar dinero en intereses con corporaciones de ahorro y vivienda, grabar en cualquier forma los
bienes muebles o los derechos de los cuales sea titular, dar en prenda los muebles e hipotecar
los inmuebles, girar, endosar, aceptar, cobrar, pagar, protestar, negociar en pago, obtener

derecho de propiedad sobre las marcas, patentes, privilegios, inventos, dibujos, insignias y
Tomar intereses como accionista fundador o no de otras

conseguir los registros de los mismos.
otas o partes de interés social,

sociedades de cualquier clase que ellas sean y enajenar sus cu
fusionarse con ellas o absorberlas en fin adelantar cualquier acto o contrato que se relacione

directamente con el objeto social. Y en general realizar toda clase de actos, operaciones
comerciales, financieras licitas, entre otras. -Paragrafo: Es contrario al objeto social
garantizar, respaldar, fiar o avalar deudas de personas naturales o juridicasﬁ Qistintas d?
aquellas persona juridicas con quienes tenga la calidad de matriz, filial, subsidiaria o este

vinculada econdémicamente o en las que sea propietaria de acciones o cuotas.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *
$ 100.000.000,00

200,00
$ 500.000,00

Valor
No. Acciones
Valor Nominal Acciones
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( AMAR A CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

treRea cé Fecha expedicién: 21/05/2026 - 11:36:42
N Al Recibo No. $000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

del representante legal: EI representante legal de la sociedad por acciones simplificadas sera
una persona natural accionista o no que tendra la administracién y gestién de los negocios
sociales con sujecién a la ley, el estatuto, los reglamentos y resoluciones de la asamblea
general de accionistas. _Nombramiento y periodo: El representante legal sera designado por un
periodo de dos (02) afios contados a partir de su eleccidn, pero podrad ser reelegido
indefinidamente o removido libremente en cualquier tiempo. Si la asamblea general no elige al
representante legal en las oportunidades que deba hacerlo, continuard en su cargo, hasta tanto se
efectle nuevo nombramiento. -Registro: El nombramiento del representante legal debera inscribirse
en el registro mercantil de la camara de comercio del domicilio de 1la sociedad, previa
presentacién del acta de la asamblea general de accionistas en que conste su designacién, con la
constancia de que aquel ha aceptado el cargo. _Funciones y atribuciones del representante legal:
El representante legal tendra las funciones propias de su cargo y en especial las siguientes: )
Representar a la sociedad judicial o extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, VY
ante cualquier clase de autoridades judiciales y administrativas, personas naturales o juridicas.
2) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de accionistas. 3) Realizar los
actos y celebrar los contratos que tiendan a cumplir los fines de 1a sociedad. En ejercicio de
esta facultad podré : Enajenar, adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier
titulo los bienes muebles e inmuebles de la sociedad; transigir, comprometer, arbitrar, desistir,
novar, recibir e interponer acciones y recursos de cualquier género de todos los negocios ©
asuntos de cualquier indole que tenga pendiente la sociedad; contraer obligaciones con garantia
personal, prendaria o hipotecaria; dar o recibir dinero mutuo, hacer depésitos bancarios; firmar
toda clase de titulos valores Yy negociar esta clase instrumentos, firmarlos, aceptarlos,
endosarlos, negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos; interponer
toda clase de recursos, comparecer en juicios en que se discute el dominio de los bienes sociales
rar a formar parte de otros bienes sociales de
r a formar parte de otras ya existentes; 4)
e Jjuzgue necesario para la adecuada
de aquellas

de cualquier clase; formar nuevas sociedades o ent
cualquier clase; formar nuevas sociedades © entra
constituir los apoderados judiciales Yy extrajudiciales qu

ciedad delegéndoles las facultades que estime convenientes,

representacién de la so ;
de que trata el articulo 446 de coédigo

que el mismo goza. 5) Presentar los informes y documentos
de comercio a la asamblea general. 6) Designar, promover Yy remover los empleados de la sociedad
siempre Y cuando ello no dependa de otro 6rgano social y sefialar el género de sus labores,
Y hacer los despidos del caso. 7) Convocar a 1a asamblea general de
8) Delegar determinadas funciones propias de su
9) Cuidar la recaudacién e inversién de
sociedad, cumplan
cionistas o faltas

remuneraciones, etc.
accionistas a sus reuniones
cargo dentro de los limites
los fondos de la empresa.

estrictamente sus deberes y poner en cono
e en particular.

de cualquier indole.

sefialados en este estatuto.
10) Velar porque todos los empleados de la

cimiento de la asamblea general de ac

graves gque ocurran sobre est 11) Todas las deméas funciones no atribuidas a la
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CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

-
“NCAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
W i J Fecha expedicion: 21/05/2026 - 11:36:42

Hag e Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifiqu.e el gohtenido y configbilidgd de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

asamblea general de accionistas y todas las demds que le delegue la ley. 12) Constituir uniones
temporales y/o consorcios previa autorizacién de la asamblea general de accionistas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado No. 1 del 29 de septiembre de 2019 de la Asamblea ConstituciOn Accionistas,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 18 de noviembre de 2019 con el No. 4624 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL WILMER DIAZ RODRIGUEZ C.C. No. 80.803.567

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
PIEDEMONTE ARAUCANO, los sébados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

1 del 29 de septiembre de 2019 de la Asamblea ConstituciOn Accionistas
inscrito en esta Céamara de Comercio el 18 de noviembre de 2019, con el No. 4625 del Libro IX,

inscribié la comunicacién gque se ha configurado una situacién de control : Situacién de
ificadas unico accionista.

Por documento privado No.

’
se
control subordinada sociedad por acciones simpl

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : WILMER DIAZ RODRIGUEZ
CONTROLANTE

Identificacién: 80803567
Naecionalidad: COLOMBIANO/A
Domicilio: 81065 - Arauquita
Direccién : El troncal

Paig: Colombia

CIIU ¢ M7110 - Actividades de
copsultoria tecnica
Desecripcién de la actividad:

arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de

INTERVENTORIAS EN GENERAL, CONSULTORIAS, AUDITORIAS, CONSTRUCCION DE

Panina 4 de A



CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 21/05/2026 - 11:36:42
Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifiqu‘e el cforjtenido y configbilidgd de_este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBRAS CIVILES; SUMINISTRO DE MATERIALES, OBRAS DE URBANISMO.

Fecha de configuracién de la situacién: 18/11/2019

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: "Articulo
2.2.2.41.6.1 Decreto 1074 de 2015 adicionado por el articulo 1 Decreto 667 de 2018"

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SUMINISTROS INTERVENTORIAS SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S
Domicilio: Arauquita, Arauca
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4690
Actividad secundaria Cédigo CIIU: H4921
Otras actividades Cédigo CIIU: I5611 N8230

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.123.850.449,00

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU G4690.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su

expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO contenida en e;te certificado glectrénico se enguentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en

la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de

documentos pdf.

representacion grafica de a firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Céamara de Comercio

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la o]
plaza la firma digital en los documentos electrénicos.

quien avala este certificado. La firma mecénica no reem
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CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

mCAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

1 é DECQHERO0 UEL MOAMONTE
W L1rTCANS Fecha expedicion: 21/05/2026 - 11:36:42
A Recibo No. S000257865, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION jeJ1yPVjvF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que f tregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

BL SECRETARIO
DANIEL ANTONIO CORONEL MEJIA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Nimero de formulario

(415J7| ”\ Hll' || ‘

707212489984(

8020) 000

—

0141

141232431395

232431395

P
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { {' \134\,33 6 oni
9 013 42 4 4 1 0 Impuestos y Aduanas de Arauca v’% \z‘: ”gf; zen electonice
P 4
IDENTIFICACION NN
24. Ti i
Tipo dé contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion // “ ~
Persona juridica 1 (“)
L Xwg §
Lugar de expedicion 28. Pais o
: 29. Departamento X@Q&m icipi
- Adhicipio
W)
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34> s nombres

iazén social

SUMINISTROS, INTERVENTORIAS,

SERVICIOS, Y CONSTRUCCIONES S.A.?f‘

36. Nombre comercial

v
/>

/ A
A ﬁ\;\chQfﬁN//}?

N
38. Pals o S E
39. Departamento \_"}/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca /’?\;\' \é’ 8 1 |Arauquita 065
41. Direccién principal \§>
CR8A 4 14 BRR LAS PALMERAS //>{\\ /\@
42. Correo electrénico sinseconsascontabilidad@gmail.cory \\ v / < N”
AN
43. Cédigo postal [aa.Telttgnod D &N :
)9»0{ . 144707 9 4 5/45 Teléfono 2
/) 7=\ CLASIFICACION
Actividad gsons i&aﬂ\w/ Ocupacién
Actividad principal Q{(Mj d Yj 2 \> Otras actividades 52. N
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Co 49’ Pechaviicio detiwigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establectijmi?arnotos
[4600fl2o19,11.12||56(l1]]20e20405 pst1opoor)| [ | |

N m&;ﬁgnsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 Q\\{* 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
rcsdgo|5 |7 |1 0|42|48|52|55’i\\l:\=T L | L |
Impto. r?ntaycornpl. régimen ordinar > \::f/f
07- Retencién en la fuente a titulo de rent ({ N
10- Obligado aduanero \\W':/f
v
42- Obligado a llevar contabilidad /@
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA v*}
52 - Facturador electrénico Ao ~O\
55 - Informante de Beneficiarios Fiéalg )}
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
N 7 S0 O N O I B

54. Codigo 2 23 57. Modo I J

1 12 13 14 17 18 19 20 3 1

| | | | | - 7o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Reglstrd Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i jefinida y en ia no se exigira su renovacion
: Para uso exclusivo de la DIAN

Sl[] NO

60. No. de Folios:

59. Anexos

La informacién suministrada a través del formula
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT
inexactitud en alguno de los datos suministrados

sancionatorios o de suspension, segun el caso,

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

rio oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
se adelantaran los procedimientos administrativos
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
| usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

DIAZ RODRIGUEZ WILMER

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

PDF: 28-01-2026 05:09:37PM

Fecha generacién documento
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

12489

Pagina 2 4

141232431395

0001412324313

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

342 4 41

9 0 1

6. DV
0 Impuestos y Aduanas de Arauca

12. Direccion seccional

y .
{ 1§4.}£uzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

2 63. Formas asociativas

65. Fondos

66. Cooperativas

64. Entidades o institutos de‘c{w cjwou;rnllco de orden nacional, departamental,

municipal y descentrallzados

67. Sociedades y orga
extr,arqem {

mos\o\ <

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 7;3 Benefi i i/f 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ~ N\ - i \ f) Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2.&&{9?1%@ J o
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00 0 1
73. Fecha 20190929 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0o *
76. Fecha de registro 20191118 /
LI N \
77. No. Matricula mercantil 0000030035 //> N VoL /} /
78. Departamento 8 1 {:}f% S
_ ", I 7 "™ . o,
79. Ciudad/Municipio 06 5 P AN ;\{'; \Q\\ 85. Extranjero 0 %
< 7l SN
—~ ~ 7 ; p %
Vigencia > N L o/ 86. Extranjerc publico 0 0 %
: . / .
80. Desde 201911185 /DD L .
’ V. /7 Y 87. Extranjero privado %
81. Hasta 999912 fjr 7NN / 1 .
{ 7 GOV
YN
L m:;:” y ' Entidad de vigilancia y control
A “,
88. Entidad de vigilancia y control i\ O\
’\\\ \; ) [ e
‘w«/ Estado y Beneficio _ ]
item 89. Estado actual 90. Fech&ckwﬁ?esiado 91, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 |2’<5'“ m:k 7 2 1] :
"”‘%,, W .
2 é/“ i)‘ X i ! J
N/
&£ .
3 i L
4 ‘ 1 1 J
5 l 1 1 J
Vinculacién econémica
95. Nﬂm%ro de :de‘ntificacién Tributaria (NIT) de la g pv.
93. VIT‘CU|30'0n Smico y/o empresarial Matriz o Controlante
Sconomica 94. Nombre del grupo economico y; p
97. Nombre o razén social de J]a matriz o controlante
i 172. Nomero de identificacion tributaria
170. Namero de identificacion tributaria 171. Pais sociedad o natural del exterior con
otorgado en el exterior
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
Fecha generacion documento PDF: 28-01-2026 05:09:37PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Representacion
Pagina 3 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141232431395
707212489984(8020 Hl ‘"“"23 2431
/’Ii“ |
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional }4 Buzén electrénico
9013 42 4 4 1 | 0 Impuestos y Aduanas de Arauca ZB \4‘; ﬁ/‘;

Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion C/ ,,-\\
REPRS LEGAL PRIN 1
8 20191118 \27)
100’. Tipo de do-cumemo 101. Namero de identificacion /,MW‘\ 1,1’6 =~QV \kd‘g«‘Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3 |8 0 8 0 3 5 6 7 £ {\ 1 }
1 AW Vi
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer némsmw/‘/’ v [/’} S’ 107. Otros nombres
N P i |
DIAZ |RODRIGUEZ |WILMER-_, %\\,/’7 ]
08. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante Iegal Q\\/ /} pa—
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representa%/“ < i
\1\ . I I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién ,://] < f\ \ / 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
Y I— |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido \\) 106. Prlme@q;fnbre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. R?i\a%%w
98. Representacion 99/Fed\wa inici @uon
\ .
100. Tipo de documento 101. Numero de |dentm<;7?/\>\\> <\\:\—/«~f 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 /? |
104. Primer apellido 105. ?’@dowfw 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) N'R’a;k:o \méI representante legal
98. Representacion A 29)}30ha inicio ejercicio representacion
\ v 1 1 i
100. Tipo de documento 101. Numero de Léeélmc’ajw? 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
4 104. Primer apellido \'é?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tnbuta?/ﬁ% 109 DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 10|2A DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2026 05:09:37PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4 4 Hoja 5
4. Numero de formulario 141232431395

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Arauca

Buzdn electronico

9 013 42 441|0
Revisor Fiscal y Contador )"f’ o
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 126. DV [127. Numer&dﬂzﬂ;iprofesmnal
5 . 1 /%\ <
o %
g 128. Primer apellido 129. Segundo apeliido ™ \\\ _;i/btros nombres
g
| | N
2 |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada \W,z’?
5 I S
{7}
.5 B
o [135. Fecha de nombramiento
1 I ' 4 BN,
136. Tipo de documento 137. NUmero de identificacion { é,»" \(\é . 138,DV | 139. Numero de tarjeta profesional
@ LN ‘};’\; N \yl
= AN TS { . \\/
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido -~ \Qé\f'ﬁimer i:g 9;&“} i 143. Otros nombres
-] & e P
= | SN IN <
I e
2 |144. Nuimero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o f|rmé\3ﬂs\ghida f_g”“«\:\‘
= SN\ ({ \
H | YIAN /
& | 147. Fecha de nombramiento

S

‘i;\ N /\\ o

148. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania { 3

149. Numero de identificacion,/ &‘j

11 1

649;6\51“7

N
M«ﬁ A

™~

150. DV

Pty \

s

151. Numero de tarjeta profesional

187 97 4T

152. Primer apellido

153. Segun’q?g{\l}?

/{j/\\\\!

154. Primer nombre

155. Otros nombres

£ |GUTIERREZ |VAC@A> ™ {/7 |HORLEYDA
<
5 | 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) Iézgqy W;Sg\Soméq W&;ﬁsngnada
© ‘l/‘ f‘-‘w
159. Fecha de nombramiento {t\,\\ o
N\ W
20200101 O\
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