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INFORMACION GENERAL 
FECHA  DE ELABORACIÓN  OCTUBRE  DEL 2026 
DEPENDENCIA QUE PROYECTA EL ESTUDIO  Secretaria de Planeacion 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO(A) QUE PRESENTA EL 
ESTUDIO 

MARLON ALIRIO ESCOBAR CHINOME 

MODALIDAD DE SELECCION  SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA  
OBJETO  “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO EL 

SUMINISTRO DE PARTES, AUTOPARTES, ACCESORIOS Y REPUESTOS 
EN GENERAL, BAJO EL SISTEMA DE CONSUMOS UNITARIOS POR MONTO 
AGOTABLE PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR Y MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 
VITERBO - BOYACÁ” PARA LA VIGENCIA 2026" 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

OBJETIVOS Y ALCANCE  
 

En virtud del principio de planeación, el municipio de Santa rosa de viterbo están obligado a la elaboración previa de estudios y análisis 
suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento de selección, así mismo se debe determinar sus necesidades, analizar 
los mecanismos más idóneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales realizarán las contrataciones requeridas, todo ello dentro del 
marco legal, para obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del mercado. 
 
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 
 
Haciendo referencia a las normas LEY 80 de 1993, LEY 1150 de 2007 Artículo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del año 2011, 
Artículos 2.2.1.2.1.5.1., al 2.2.1.2.1.5.4., del Decreto No. 1082 de 2015, manual de contratación del municipio, en concordancia con 
el Manual de la modalidad de Selección de Mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los principios 
del Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la Ley 1437 de 2011, según características técnicas. 
 
Que el artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; 
facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un 
orden justo (…)”. 
 
Los principios rectores de la administración municipal tienen como eje fundamental la organización y el funcionamiento de los 
municipios, lo cual se desarrolla con arreglo a los postulados que rigen la función administrativa. 
 
El numeral 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el artículo 87 de la ley 1474 de 2011, establece que 
con antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma del contrato, según el caso, deberán elaborarse los 
estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Así mismo, el numeral 7, Artículo 25, de la Ley 80 de 1993, 
señala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarán o 
impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al 
de la firma del contrato, según el caso. 
 
Que el Articulo 209 de la Constitución política de Colombia establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad 
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Conforme lo establece el Artículo 315 de la Constitución Política de Colombia son atribuciones del Alcalde, cumplir y hacer cumplir 
la constitución y la ley entre otras, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 
 
El Municipio de Santa rosa de viterbo , dentro del cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, requiere garantizar la 
operatividad de los diferentes vehículos y maquinaria de su propiedad, que resultan fundamentales para el desarrollo de sus 
actividades administrativas, técnicas, operativas y de atención a la comunidad. 
 
Actualmente, la administración municipal no cuenta con un taller propio, ni con el personal calificado, herramientas especializadas 
o infraestructura adecuada para ejecutar internamente los servicios de mantenimiento y reparación mecánica de su parque 
automotor. En consecuencia, se hace necesario acudir a la contratación externa de estos servicios, por medio de personas naturales 
o jurídicas que desarrollen esta actividad económica, cuenten con la experiencia, certificaciones y capacidad técnica requerida para 
garantizar trabajos de calidad y dentro de los estándares exigidos. 
 
Estos vehículos y maquinaria son utilizados de manera intensiva para el cumplimiento de múltiples actividades misionales del 
municipio, tanto en la zona urbana como rural. 
 
Dado el uso continuo, la antigüedad de algunos equipos y las condiciones exigentes de operación (como vías sin pavimentar, 
terrenos irregulares y trabajos pesados), estos activos presentan desgaste mecánico progresivo y fallas recurrentes que requieren 
intervención oportuna, tanto para evitar daños mayores como para garantizar la seguridad de los operarios y la eficiencia del servicio 
público. 
 
El desplazamiento del personal a las veredas para la atención de solicitudes ciudadanas, supervisión de obras públicas, visitas 
para la formulación de proyectos, inspección del estado de vías y demás actividades institucionales. 
 
De otra parte la maquinaria amarilla  es utilizada en jornadas de mantenimiento, mejoramiento y rehabilitación de la red vial terciaria 
del municipio, garantizando la conectividad entre la zona urbana y rural. 
 
A su vez, se cuenta con el Bus municipal, el cual es usado para el transporte de niños, niñas y adolescentes, el transporte del 
personal en general y la poblacion de Santa rosa de viterbo a los diferentes encuentro, reuniones, y demas usos. 
 
Por ultimo El Municipio de Santa rosa de viterbo en cabeza del alcalde Municipal, adelantó gestiones necesarias ante la SOCIEDAD 
DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S (SAE), como consecuencia de ello, esta entidad emitió resolución N° 1103 de 2026  "Por medio 
de la cual se entrega en Destinación Provisional dos (2) bienes muebles al servicio del MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBО 
 
Que el MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO con NIT 800.039.213-3. mediante radicado interno No. 20252022975752 de 
fecha 13 de noviembre del 2025 presentó ante la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.,solicitud de destinación provisional sobre 
los bienes muebles identificados con las placas No. TSK984 y RIY 183, para el provecho y beneficio de la entidad territorial. 
 
Por lo que los vehiculos recibidos, deben contar con mantenimientos, revisiones y arreglos necesarios para su uso y 
aprovechamiento de la entidad. 
 
La operatividad de estos vehículos y maquinaria impacta directamente en la calidad de vida de los habitantes del municipio, en 
especial de las comunidades rurales, al facilitar: 
 
En este sentido, no contar con el mantenimiento adecuado de estos activos podría representar un riesgo para la ejecución de 
proyectos, la prestación de servicios esenciales y el cumplimiento de metas del plan de desarrollo municipal. 
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La Sección Tercera del Consejo de Estado suspendió provisionalmente el acápite VII, considerando que no existe concurrencia 
entre la modalidad de selección de mínima cuantía y la compra por catálogo derivada de acuerdos marco de precios.  
En tal sentido, indicó: «No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de selección abreviada y de mínima cuantía, pues 
siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de características técnicas uniformes y ii) el 
presupuesto del proceso de Contratación sea equivalente a la mínima cuantía de la entidad, debe acudirse al procedimiento de 
selección de mínima cuantía independientemente del objeto a contratar».  
 
Por tanto, en cumplimiento de esta providencia, se interpretó que cuando el presupuesto del proceso de contratación de bienes y 
servicios de características técnicas uniformes no excedía la mínima cuantía de la entidad, debía acudirse al procedimiento de 
selección de mínima cuantía, sin importar que el bien o servicio se encontrara en algún instrumento de agregación de demanda.  
 
De acuerdo a lo anteriormente señalado el Subdirector de Gestión Contractual ANCP-CCE manifiesta lo siguiente: (…) De 
conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 
2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada 
por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda 
del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratación 
con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor 
del contrato.  
 
 
El Alcalde del Municipio de Santa rosa de viterbo dentro de las necesidades evidenciadas en la elaboración del Plan de Desarrollo 
Territorial “UNIDOS POR SANTA ROSA DE VITERBO”  2024 – 2027”  
 
PROGRAMA 26. UNIDOS POR NUESTRAS VIAS 

¿Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratación? 
 

1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la necesidad presente, el cual debe ejecutarse 
durante la vigencia 2026. 

2. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la Administración Municipal 
3. Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo  
4. Es una estrategia del Plan de Desarrollo  2024-2027. 

 
Así mismo con esta contratación se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus respectivos procedimientos 
institucionales del cual se desprende la satisfacción de las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado 
 
Es por ello que se contribuirán dichas metas con el cumplimiento del proyecto el cual es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE PARTES, AUTOPARTES, ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL, BAJO EL SISTEMA DE 
CONSUMOS UNITARIOS POR MONTO AGOTABLE PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR Y MAQUINARIA 
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO - BOYACÁ” PARA LA VIGENCIA 2026" El cual se encuentra registrado en el Banco de 
Programas y Proyectos de Inversión Municipal 
 
La anterior contratación se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2026 
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3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA 
SU EJECUCIÓN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO.  
3.1. OBJETO CONTRACTUAL:  “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE PARTES, 
AUTOPARTES, ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL, BAJO EL SISTEMA DE CONSUMOS UNITARIOS POR MONTO AGOTABLE 
PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR Y MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO - 
BOYACÁ” PARA LA VIGENCIA 2026" 
3.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

 

3.1. Condiciones técnicas exigidas: 

VEHICULO DESCRIPCIÓN UND CANT 

BUS NPR 
Mantenimento preventivo integral Global 1 
Cambio de aceite de motor y filtros general unidad 1 
Reparación Llantas unidad 1 

    

VOLQUETA 
INTERNATIONAL 

Mantenimento preventivo integral Global 1 
Cambio de aceite de motor y filtros general unidad 1 
Reparación Llantas unidad 1 

    

RETRO 

Mantenimento preventivo integral Global 1 
Cambio de aceite de motor y filtros general unidad 1 
Reparación Llantas unidad 1 
Engrase unidad 1 
instalación ventiladores unidad 2 

    

MOTONIVELADORA 

Mantenimento general Servo y clutch Global 1 
Mantenimiento Bomba de carga Global 1 
Empaquetadura Completa  Global 1 
Discos, separadores, pines Servo Global 1 
Aceite Servo  Global 1 
Mantenimiento frenos General Global 1 
Cuchillas Global 2 
Reparación Llantas unidad 1 

PRODUCTO NOMBRE 
15 12 19 00  GRASAS 
25 17 17 00  SISTEMAS DE FRENADO Y COMPONENTES 
25 17 20 00  COMPONENTES DE SISTEMA DE SUSPENSIÓN 
25 17 25 00  NEUMÁTICOS Y CÁMARAS DE NEUMÁTICOS 
25 17 28 00  SISTEMAS Y COMPONENTES HIDRÁULICOS 
25 17 40 00  SISTEMA DE REFRIGERAR DE MOTOR 
78 18 15 00  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 
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Engrase unidad 1 
    

NISSAN NP300 

Revisión Tecnico-mecánica unidad 1 
Mantenimiento Suspension y Frenos Global 1 
Cambio aceite y filtros general unidad 1 
Mantenimento preventivo integral Global 1 

    

CHEVROLET LUV 

Mantenimento preventivo integral Global 1 
Cambio de aceite de motor y filtros general unidad 1 
Alineación y balanceo Global 1 
Mantenimiento suspension y frenos unidad 1 
Mantenimiento Silletería Global 1 
Latoneria y pintura parte frontal ajuste puertas  Global 1 
Capot,frontal,persiana,guardabarro,soporte Global 1 
Radiador  Global 1 
Farolas y revision electrica Global 1 

    
MOTOS Cambio de aceite de motor y filtros general unidad 1 

    

TOYOTA TX 

Mantenimiento suspension y frenos  Global  1 
Revision electrica Global  1 
Cambio aceite filtros general Unidad 1 
Cambio panoramico Unidad 1 
Latoneria, pintura, bompers,capo,gatos, manija Global  1 
Revision tecnomecanica Unidad 1 
Mantenimiento Silleteria  Global  1 
Mantenimiento preventivo Unidad 1 
Bateria  Unidad 1 
Mantenimiento motor Unidad 1 

    

BUS NPR 

Revision Motor Unidad 1 
Cambio aceite y filtros general Unidad 1 
Mantenimiento preventivo  Unidad 1 
Baterias Global 1 
Mantenimiento Suspension Unidad 1 
Mantenimiento Electrico Unidad 1 
Mantenimiento y cambio silleteria y piso  Unidad 1 
Mantenimiento compresor y frenos Unidad 1 

 
Condiciones obligatorias: 
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1. El proponente tendrá a su cargo el traslado de los vehículos, para lo cual el proponente deberá poner a disposición del municipio grúa 
tipo cama baja sin costo adicional 

2. Prestar el servicio conforme a las cantidades y especificaciones establecidas en la invitación pública y en la propuesta presentada al 
Municipio. 

3. Disponer del personal necesario para apoyar las labores de mantenimiento correctivo del parque automotor de la entidad. 
4. Asumir los costos asociados al traslado del parque automotor al sitio destinado para la ejecución de las labores de mantenimiento 

Correctivo 
5. Suministrar los bienes o servicios en las cantidades requeridas por el Municipio de Santa Rosa de Viterbo. (Monto Agotable) 
6. Cumplir en su totalidad con las especificaciones contenidas en la invitación pública y con los términos de la propuesta presentada al 

Municipio. 
7. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato o a la Alcaldía sobre cualquier novedad o anomalía que pueda afectar la 

adecuada ejecución del contrato. 
8. Asumir los costos de reposición de los elementos que presenten defectos de fabricación o funcionamiento. 

 
  

4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 
4.1. Identificación del contrato a celebrar: Servicios 
 
4.2. Plazo de Ejecución: Hasta el 31 de diciembre del 2026 y/o hasta agotar los recursos, lo primero que ocurra, contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y una vez suscrita el Acta de Inicio 
 
4.3. Lugar de Ejecución y/o de Entrega: Municipio de Santa rosa de viterbo  
 
a. Especificaciones Generales:   

 
Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera 
del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, le corresponde al Contratista la observancia de las siguientes  
 
OBLIGACIONES GENERALES: 
El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados en este proceso, y con las especificaciones técnicas y 
económicas descritas en los estudios de mercado, análisis de sector y estudios previos:  
 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la ley 80 de1993. 
2. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas de calidad contenidas en el mismo, en condiciones de eficiencia y 

oportunidad.  
3. Presentar en el plazo establecido en los pliegos de condiciones, los documentos requeridos para cumplir con los requisitos exigidos 

como condición previa e indispensable para suscribir el acta de iniciación.  
4. Programar la ejecución de la obra de acuerdo a los requerimientos del municipio de SANTA ROSA DE VITERBO. 
5. Rendir y elaborar los informes, y demás trabajos que se soliciten por parte del supervisor en desarrollo del contrato.  
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del MUNICIPIO.  
7. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en las distintas etapas contractuales y en los asuntos que le asigne al 

supervisor evitando dilaciones innecesarias y entrabamientos.  
8. Informar, oportunamente de cualquier petición o amenaza, de quien, actuando por fuera de ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir 

algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad y la ejecución del contrato.  
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.  
10. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  
11. Radicar las cuentas de cobro por los bienes suministrados con los respectivos soportes requeridos por EL MUNICIPIO dentro de los 

plazos convenidos.  
12. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo. 
13. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad industrial e higiene.  
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14. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes parafiscales, en términos de la ley 789 de 2002, 
el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisitos que deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del 
contrato. 

15. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de presentada al 
Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas.  

16. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos económicos y físicos que conlleve la ejecución del contrato.   
17. Las demás que por ley y el contrato, los pliegos de condiciones de la selección Abreviada de Menor Cuantía y su propuesta le 

correspondan.  
18. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud 

del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a terceros.  
19. Atender oportunamente los requerimientos que realicen los entes de control de manera directa o a través del Municipio.  

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

 
El contratista se obliga para con la entidad contratante a desarrollar las siguientes actividades: 

 
1. Entregar los bienes y servicios contratados en estado óptimo, entregarse en las especificaciones requeridas en el tiempo 

señalado en la invitación, así mismo el contratista con el hecho de presentar su oferta manifiesta que acepta los 
procedimientos administrativos que determine el Municipio para la ejecución del contrato. 

2. Contar con personal calificado, con experiencia e idoneidad para la ejecución del contrato. 
3. Cumplir con el contrato en los plazos y condiciones pactadas y sitios convenidos. 
4. Dar cumplimiento a todas las especificaciones y características técnicas señaladas en la Invitación Pública, estudios 

previos y adendas (en el caso de que se hubieren expedido). 
5. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad. 
6. El Contratista favorecido con la adjudicación no podrá ceder o subcontratar el contrato resultante de la presente invitación 
7. Realizar los demás deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato o de la invitación pública 
8. El contratista conforme a su propuesta asumirá todos los gastos de personal, administrativos, transporte y demás para el 

cumplimiento del objeto de contrato. 
9. Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retención en la fuente, impuestos y demás deducciones 

legales, las cuales serán descontadas en tesorería Municipal y las demás que se requieran para el correcto cumplimiento 
del objeto contractual. 

10. Consultar los valores autorizados por la autoridad competente al momento de presentar la cuenta de cobro respectiva. 
11. Realizar los mantenimientos de la maquinaria cuando le sea requerido  
12. Indemnizar los siniestros que ocurran dentro de la vigencia de esta y en el término establecido en el código de comercio. 
13. Aportar evidencias fotográficas de las reparaciones y adecuaciones realizadas. 
14. Garantizar la idoneidad del personal que va realizar el mantenimiento, teniendo en cuenta el tipo de equipo a intervenir. 
15. Las autopartes a cambiar deberán ser originales y de excelente calidad. 
16. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta presentada. 
17. Cumplir a cabalidad las normas de comportamiento y procedimientos establecidos por 

la entidad. 
 

4.5. FORMA DE PAGO:  
 

La Alcaldía de Santa rosa de viterbo, como CONTRATANTE pagará el valor del contrato al CONTRATISTA de la siguiente forma: La forma de 
pago del presente proceso de selección corresponderá a precios unitarios sin fórmula de reajuste, los cuales se pagarán de la siguiente manera: 
El ente territorial pagará al contratista el valor del contrato, mediante actas parciales, hasta completar el noventa por ciento (90%) de avance de 
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ejecución y el diez por ciento (10%) restante se pagará a la respectiva Acta de Liquidación del Contrato, las cuales deben ser refrendadas por 
el Contratista, el Interventor contratado por él MUNICIPIO y el Supervisor del Contrato delegado por el municipio, acompañadas del pago de los 
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente con el contratista y del periodo correspondiente. Se entiende que 
el presente contrato estará a precios unitarios fijos. 
 
Parágrafo 1. El interventor solo aprobará el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en 
consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberá acreditar que 
se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecución de las actividades 
contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hará el respectivo recibo de factura final de pago al contrato. 
Parágrafo 2. El municipio de Santa rosa de viterbo no dará ningún tipo de pago anticipado o de anticipo. 
 
En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre 
del Consorcio o Unión Temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unión 
Temporal. En todo caso, cada pago estará sujeto a la aprobación del PAC (Programación Anual Mensualizada de Caja) 
 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente contrato de prestación de servicios se pagará con cargo al presupuesto 
general de rentas y gastos de la vigencia fiscal 2026, según DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° DIS--2026000302 
 
4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL 
No Aplica 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA.  

La Administración Municipal de Santa rosa de viterbo,  teniendo en cuenta que se trata de un contrato de obra pública, cuyo presupuesto es  de 
OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M.C. ($89,191,680)) Gastos que tendrá 
el contratista para la ejecución del contrato no es superior a la menor cuantía establecida para la entidad, determina con base en lo 
establecido en el artículo 2, numeral 1 de la ley 1150 de 2007, concordante con el artículo 32 No. 1 de la ley 80 de 1993, que la modalidad de 
selección para la escogencia del presente proceso corresponde a SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, reglamentada por el 
Decreto 1082 de 2015.  
 
El presente Estudio y documento previo se desarrolla fundamentado y exigido según Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 
1082 de 2015 y demás normas en la materia;  para dar cumplimiento a lo descrito en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
en los cuales se consigna el carácter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la elaboración del 
proyecto de pliego de condiciones, a fin que los proponentes puedan valorar el alcance de lo requerido por la entidad en materia de contratación. 
 
El estudio previo, no constituye la decisión total en materia de ítems, cantidades, precios, diseños y demás características de la contratación, 
este otorga una aproximación a la necesidad y requerimientos, los cuales pueden ser ajustarse o modificarse por la entidad con posterioridad a 
la apertura del proceso de selección siempre que se trate de simples ajustes en los montos que no alteren las variables de su estimación o de 
cambios en elementos no esenciales del contrato a celebrar. De ser necesario efectuar ajustes o modificaciones que afecten los elementos 
sustanciales, la entidad deberá revocar el acto de apertura. 
 
El Municipio de Santa rosa de viterbo (Boyacá) de acuerdo con lo estipulado en la legislación colombiana y regida por los principios de 
transparencia, economía, responsabilidad, selección objetiva del contratista y buena fe; en su ánimo de crear igualdad de oportunidades y 
buscando la pluralidad de oferentes, bajo la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, conforme lo expresa la ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen:  
 
LEY 1150 DE 2007 
 

TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE TRANSPARENCIA 
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ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección 
de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

 
2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse 
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual.  
 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. Serán causales de selección abreviada las siguientes:  
 
a) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en función 
de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales.  

 
DECRETO 1082 DE 2015 

 
CAPÍTULO 2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA  

 

SECCIÓN 1 MODALIDADES DE SELECCIÓN  
 

SUBSECCIÓN 2 SELECCIÓN ABREVIADA 
 

Contratación de Menor Cuantía 
 

Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las normas generales establecidas en el 
presente título, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía: 
 
1.    En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación los interesados deben 

manifestar su intención de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 
2.    Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar 

máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de 
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 

3.    Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad 
Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 

4.    La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles. 
 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO  

Para efectos de determinar el posible valor requerido para la celebración del contrato de OBRA. Se realizó el respectivo Estudio del Sector y 
de Mercado (el cual se anexa y hace parte integral del presente documento), el valor requerido es hasta por la suma CIENTO NOVENTA 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS M.C. 
($190,754,725.10) 
 
Las obras y suministros deben cumplir con las especificaciones requeridas por el contratante, para prestar el servicio en condiciones eficientes 
y acordes a la necesidad “Presupuesto Oficial” teniendo en cuenta los precios del mercado.  
 
Este valor incluye los impuestos que aplican para el caso, valor que incluirá todos los gastos directos e indirectos, gravámenes, tributos y demás 
costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasión de la ejecución del contrato. 
 
8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta los documentos en original que se relacionan a 
continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y 
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posterior adjudicación. Cada propuesta deberá llevar un índice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma 
debidamente foliados. 
 
A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA.  
 
Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal. 
Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar 
el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. 
 
B. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL. (aplica según la actividad de la persona natural) 
 
Deberá presentar Certificado de Inscripción vigente en el Registro Mercantil el cual deberá ser expedido por la Cámara de Comercio en donde 
conste la determinación de su actividad la cual debe tener relación con el objeto de contratación , de manera que le permita la celebración y 
ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este 
certificado debe haber sido expedido por la Cámara de Comercio con antelación no menor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2026 
 
C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO.  
 
Si la propuesta es presentada por una Persona Jurídica, se debe acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del 
Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio con antelación no mayor a treinta (30) días anteriores 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado para el año  2026 y servirá como base para 
verificar la siguiente información: 
 
De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción 
del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste 
la decisión del órgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de la Propuesta, la suscripción del 
contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. Se debe adjuntar copia del 
documento de identidad del Representante Legal. 
 
El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la 
celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren deberá presentar original o copia 
de su respectivo certificado expedido por la Cámara de Comercio con antelación no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2026. Y cumpliendo con las exigencias delos literales B 
y C, Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 
 
El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá tener relación con el objeto a contratar. 
 
Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las relaciones entre sus integrantes. 
 
El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo. 
 
Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y 
en la ejecución del contrato; de lo contrario el Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO considerará que la propuesta fue presentada por un 
Consorcio. 
 
La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al 
plazo de vigencia del contrato y tres (3) años más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 
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La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. 
Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá 
haber cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de SANTA ROSA DE 
VITERBO así lo autorice. 
 
En el evento que se trate de PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, además del cumplimiento de las 
anteriores exigencias, deberá acreditar su existencia y representación legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido con antelación no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas 
que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el Representante no tiene 
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberán 
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y disponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el 
exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento 
Civil, y las demás normas vigentes. 
 
Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de países parte de la “Convención sobre la abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El documento público relacionado 
con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con 
la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque la autoridad que autentica, 
certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. En el evento en el 
cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la 
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la autoridad 
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado 
donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio 
del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que 
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, 
como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 
ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 
 
D. AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO.  
 
Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, requiere autorización de sus 
órganos de dirección para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberá anexar los documentos que acrediten dicha 
autorización, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan. 
En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes deberá acreditar los anteriores requisitos. 
 
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar los anteriores requisitos, en función de las actividades 
objeto de su participación en la ejecución del contrato, conforme al documento de constitución de la Unión Temporal. 
 
Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la fecha de presentación de la propuesta y por el 
término de duración del contrato que llegare a suscribirse. 
 
Cuando la propuesta no sea presentada por el representante legal o apoderado, deberá presentar autorización, la cual debe contener el número 
del proceso de contratación, objeto, nombre, cedula y la autorización expresa para presentarla. 
 
E. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
 
El proponente o representante legal en el caso de personas jurídicas, Consorcio o uniones temporales. 
 
En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad de cada integrante. 
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F. LIBRETA MILITAR del proponente o representante legal en el caso de personas jurídicas 
 
G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.  
 
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la propuesta. 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se 
presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.  
 
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 
la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará el 
certificado de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la 
unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
I. ANTECEDENTES JUDICIALES O DE POLICIA  
 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trámites), se suprimió el documento certificado judicial, 
por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo para trámites con entidades de derecho público o privado.  
 
No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO requiere conocer los Antecedente Judiciales de 
quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de selección, realizará la consulta en línea a través de la página web que esté 
habilitada para [a el efecto y aplicará las siguientes reglas: 
 
Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del Proponente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes judiciales de su Representante Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
 
J. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC  
 
Certificado de Antecedentes de Medidas correctivas expedido por la Policía Nacional de la persona natural; En caso de personas jurídicas se 
verificará el del representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada uno de las 
personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
K. CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
 
Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales expedido por la Policía Nacional de la persona natural; En caso de personas jurídicas 
se verificará el del representante Legal de la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada uno de 
las personas que integran el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
L. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).  
El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece la actividad inscrita 
deberá tener relación con el objeto a contratar 
 
En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada 
uno de sus RUT. 

mailto:alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co


 

Calle 8 # 4-15 Parque Principal 
Lunes a viernes: 8am - 12m y 2:00pm - 6:00pm 
Celular 3107610498  
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 
 

 
 
  

Noble y Culta Villa Republicana 

 

 

ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO Código: GC-P1-F01  

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG Versión: 00 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL  Fecha: 29/10/2025 

 Formato: Estudios Previos  Página 13 de 31 

 
M. CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA 
LEY 789 DE 2002.  
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas jurídicas, deberán acreditar el pago de los aportes de 
sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen 
de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración 
del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de 
su constitución. 
 
Para el caso de las personas naturales estas deberán manifestar que se encuentran al día con el pago de aportes de seguridad social y que se 
mantendrá al día con los aportes de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, al igual deberá presentar la planilla de pago 
del mes anterior al cierre del presente proceso. 
 
N. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  
 
El Oferente deberá proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupción y entregarlo con la oferta. 
 
O. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  
 
Certificación sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitución o la ley, para los representantes 
legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales según anexo. 
 
P. DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR 
  
Certificación sobre capacidad para contratar, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de 
las causales según anexo. 
 
Q. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: 
 
La propuesta deberá acompañarse del original de una garantía bancaria o de una póliza otorgada por una entidad bancaria o compañía de 
seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual será equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta y contendrá: 
 
BENEFICIARIO:     Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO 
NIT:         .800.039.213-3 
AFIANZADO:          El oferente  
VIGENCIA:          Un (1) mes contados desde la presentación de la oferta 
ASEGURADO:       Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO 
OBJETO:                Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA No. ___ cuyo objeto es:MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE PARTES, 
AUTOPARTES, ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL, BAJO EL SISTEMA DE CONSUMOS UNITARIOS POR MONTO 
AGOTABLE PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR Y MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE SANTA 
ROSA DE VITERBO - BOYACÁ” PARA LA VIGENCIA 2026 
 
Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía debe tomarse de conformidad con el nombre o razón social que figura en el 
certificado de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio respectiva. 
 
Nota: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
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Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, la garantía deberá tomarse a nombre del Consorcio o Unión Temporal, indicándose para 
tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes. 
 
Tanto la garantía como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta. 
 
En el evento que se genere una prórroga en los plazos inicialmente establecidos para la realización del presente proceso de selección, la 
garantía de seriedad de la propuesta deberá prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente señaladas. 
 
Esta garantía debe ser expedida por una compañía de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente deberá adjuntar el original de 
la garantía y el original del recibo de pago correspondiente.  
 
La garantía se hará exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro del término establecido en la presente 
contratación.  
 
Si el Proponente no cumple con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del término fijado para ello, la entidad RECHAZARÁ la oferta, 
bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual 
tratamiento se dará al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantía. 
 
R. ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES.  
 
La verificación se realizará con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES, el cual se encuentra 
reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.  
 
Los proponentes deben acreditar mediante la presentación del documento RUP, expedido dentro de los 30 días calendario anterior a la fecha 
inicial de cierre del presente proceso, que están debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Cámara de Comercio del lugar 
de su domicilio. Deberán encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la clasificación bienes y servicios 
UNSPSC de Colombia Compra eficiente. 
  
Nota. El RUP debe encontrarse renovado a 2026 y en firme al momento de presentación de la propuesta, en el cual se refleje la información 
requerida con corte a diciembre de 2025. 
 
Debera contar con los siguintes codigos: 
 

PRODUCTO NOMBRE 
15 12 19 00  GRASAS 
25 17 17 00  SISTEMAS DE FRENADO Y COMPONENTES 
25 17 20 00  COMPONENTES DE SISTEMA DE SUSPENSIÓN 
25 17 25 00  NEUMÁTICOS Y CÁMARAS DE NEUMÁTICOS 
25 17 28 00  SISTEMAS Y COMPONENTES HIDRÁULICOS 
25 17 40 00  SISTEMA DE REFRIGERAR DE MOTOR 
78 18 15 00  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 

 
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar, según el caso, los documentos 
que correspondan a su naturaleza, persona natural o jurídica, y su objeto social deberá estar relacionado directamente con el objeto del presente 
contrato.  
 
Adicionalmente, deberá presentar el documento de constitución del consorcio o unión temporal, en el cual constará por lo menos: 
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El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
 
La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del consorcio o unión temporal. 
 
En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de la participación de cada uno de ellos en la propuesta y 
la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del municipio. 
 
Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que durante el tiempo de ejecución 
del contrato ningún miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso 
consentimiento y aceptación de parte del MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO.  
 

CAPACIDAD TECNICA: 
El contratista deberá tener establecimiento de comercio (taller) a una distancia no mayor a 10 kilómetros del 
Municipio, el cual verificará en el registro cámara de comercio. Esto para no incurrir en gastos de desplazamiento 
por parte de la administración municipal. Deberá contar con instalaciones adecuadas para el mantenimiento de 
estos automotores sin lugar a cobro de parqueo de estos vehículos. 
 
Contar con disponibilidad inmediata DE 24 HORAS cuando sea llamado ya que esta maquinaria no puede estar 
estacionada por mucho tiempo. Por la necesidad del servicio. 

 
 
2.2.  CAPACIDAD FINANCIERA 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el municipio de SANTA ROSA DE VITERBO verificará en el RUP 
renovado a  2026 la información financiera contenida con corte a 31 de diciembre de  2025   que el proponente en los indicadores financieros 
relacionados cumpla con las márgenes y/o rangos financieros estimados a continuación:  
 
Índice de Liquidez  
 
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la 
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑙í𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 =  𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 

 
Índice de Liquidez ≥ 5 
 
 
Índice de Endeudamiento 
 
Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor valor del 
índice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos. 
 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =  𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 

 
Índice de Endeudamiento ≤ 0.15 
 
 
Razón de Cobertura De Intereses 
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Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de 
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 𝑅𝑎𝑧ó𝑛 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 =  𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠  

 
Razón de cobertura de intereses ≥18.10 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
 Rentabilidad sobre patrimonio 
 
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en 
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. 
 𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 =  𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜  

 
Rentabilidad sobre el patrimonio ≥ 0,30 
 
Rentabilidad sobre activo 
 
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en 
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 
 𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 =  𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  

 
Rentabilidad sobre el activo ≥ 0,29 
 
OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL) 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el RUP y los demás 
documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar. 
 
En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación 
en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente es la fórmula aplicable 
 

 
 
2.3. CAPACIDAD TÉCNICA 
 
2.3.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
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El Proponente deberá diligenciar el respectivo anexo para cada uno de los Profesionales ofrecidos. El proponente es independiente de establecer 
el número de personas a utilizar en la ejecución de las obras, de acuerdo con el programa de obra e inversiones en concordancia con el término 
establecido para la ejecución de los recursos, sin embargo, deberá contar con un mínimo que apoye el cumplimiento de las Normas Técnicas 
enfocadas a la calidad del Objeto y los controles o aspectos a tener en cuenta: 
 
El proponente deberá tener en cuenta que, en la ejecución del contrato, deberá contar con la totalidad del equipo humano requerido en el pliego 
de condiciones. El proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
para el equipo de trabajo principal, no obstante, el proponente que resulte adjudicatario, deberá contar con la totalidad del personal mínimo 
requerido para la ejecución del contrato. 
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El personal aquí propuesto deberá permanecer en el lugar de la obra durante todo el periodo de ejecución con una dedicación del porcentaje 
solicitado. Si no se cumple con esta obligación el Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO, aplicara las respectivas garantías por incumplimiento 
del contrato. 
  
Consideraciones en cuanto al personal ofrecido: 
 
El oferente deberá presentar, hoja de vida, copia de la cedula, Soportes de estudios y experencia, carta de intención de mínimo 1 persona. 
 
2.4. EXPERIENCIA 
 
EXPERIENCIA GENERAL 
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El oferente debe acreditar la ejecución de máximo Dos (2) contratos reportados en el RUP, que hayan sido ejecutados y liquidados en cuyo 
objeto contenga el Mantenimiento de vehiculos. Cuyo valor para cada contrato sea igual o superior a el presupuesto del presente proceso 
expresado en SMMLV Cada uno de los contratos aportados como experiencia deberá estar clasificado en el RUP,  
COMPONENTE DE EXPERIENCIA ESPECIFICA.   
 
El oferente debe acreditar la ejecución de un (01) contrato reportados en el RUP, que hayan sido ejecutados y liquidados, cuyo objeto sea igual 
o similar al del mantenmiento de vehiculos, cuyo valor sea igual o mayor a tres (3) veces el presupuesto del presente proceso expresado en 
SMMLV 
 
 CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA. 
 

1. Cuando en la información prevista en el RUP no se pueda evidenciar el cumplimiento de la totalidad de las condiciones de experiencia 
exigidas, porque el RUP, no cuente con toda la información requerida, se deberá allegar con la oferta en cada caso el contrato y la 
correspondiente acta de liquidación y acta de entrega con sus soportes. 

2. Para verificar el contrato que relaciona el oferente para certificar la experiencia especifica habilitante, el proponente debe adjuntar 
contrato, Acta de Terminación y/o Acta Recibo Final con sus soportes y relacionar la siguiente información: el número del consecutivo 
con el que aparece relacionado el contrato en el Registro Único de Proponentes, el objeto del contrato, la entidad contratante, forma de 
participación en el contrato, fecha de suscripción del contrato, fecha de terminación del contrato y el valor del contrato en SMMLV tal 
como viene relacionado en el RUP. 

3. Para caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio, de una Unión Temporal o de una sociedad en la cual 
tenga o haya tenido participación, el integrante demostrara únicamente el valor correspondiente a las actividades realmente ejecutadas 
dentro del mismo, con base en el documento de conformación de la figura asociativa; en el caso que dentro de ese documento no se 
hayan discriminado las responsabilidades en la ejecución, se tendrá en cuenta únicamente el porcentaje de participación del proponente.  

4. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales o promesas de sociedad futura, se tendrá en cuenta la experiencia sumada de sus 
integrantes. 

5. La experiencia de los proponentes personas jurídicas (sean individuales o miembros de un proponente plural), deberá, para ser aceptable, 
haberse obtenido con posterioridad a la fecha de constitución.  

6. La verificación dará como resultado el que la propuesta sea calificada como HABILITADA o RECHAZADA por este requisito y se hará 
con base en la sumatoria de los Valores Totales ejecutados en SMMLV de los contratos relacionados. 

 
 
 
 2.5. CRITERIO DE EVALUACIÓN  
 
JUSTIFICACIÓN: De acuerdo con los criterios de evaluación establecidos se evaluarán los criterios de calidad y precio; y conforme a lo 
encontrado en el análisis del sector el municipio para el presente proceso de selección realizará la escogencia de la oferta más favorable a 
través de los siguientes criterios. 
 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Evaluación Propuesta Económica 
49,50 puntos o 49,75 (en caso de 
limitacion a mipymes) 

Evaluación Condiciones técnicas 40 puntos 

Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos 

Criterios diferenciales para emprendimiento y 
empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas  

0,25 puntos 

criterios diferenciales para mipymes  
0.25 puntos (no aplica si el procesos 
se encuentra limitado a mipymes) 
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Total 100 puntos 

 
2.6.1. PROPUESTA ECONÓMICA (49,50 Puntos)  
 
Se Seleccionará El Método De Ponderación De La Propuesta Económica De Acuerdo Con Los Métodos Que Se Nombran a continuación: 
 

NÚMERO MÉTODO 

1 MEDIA ARITMÉTICA 
2 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
3 MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO        OFICIAL 
4 MENOR VALOR 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM a la del día anterior a la fecha de la adjudicación. El método 
debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la siguiente tabla que se presenta a continuación.  
  
   Asignación de método de evaluación según TRM así: 
 

RANGO 
(INCLUSIVE) 

NÚMERO MÉTODO 

De 0.00 a 0.24  
 

1 MEDIA ARITMÉTICA 

De 0.25 a 0.49  
 

2 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

De 0.50 a 0.74  
 

3 MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

De 0.75 a 0.99  
 

4 MENOR VALOR 

 
i. Media Aritmética 

 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se 
aplicará la siguiente fórmula: 


=

=
n

i

i

n

x
X

1

__

 

Donde, 
__

X  
= Media aritmética. 

xi = Valor total corregido de la propuesta i 
N = Número total de las propuestas válidas presentadas. 

• Ponderación de las propuestas por el método de la media aritmética. 
 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 


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Donde, 
__

X  = Media aritmética. 
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 
I = Número de  propuesta. 

 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 
aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional 
y Factor de Calidad. 
 

ii. Media Aritmética Alta 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético de las 
propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

2

max
__ XV
X A

+
=

 
Donde, 

AX
__

 
= Media aritmética alta. 

Vmax = Valor  total corregido de la propuesta válida más alta 
• Ponderación de las propuestas por el método de la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 
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Donde, 

AX
__

 = Media aritmética alta. 
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i  
I = Número de  propuesta. 

 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 
aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional 
y Factor de Calidad. 
 

iii. Media Geométrica con Presupuesto Oficial 
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Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de propuestas válidas y se incluirá el presupuesto 
oficial del proceso de acuerdo al siguiente cuadro: 
 

NÚMERO DE 
PROPUESTAS (N) 

[NÚMERO] 

NÚMERO DE VECES EN LAS QUE 
SE INCLUYE EL PRESUPUESTO 

OFICIAL 
(NV) [VECES] 

1 – 3 1 
4 – 6 2 
7 – 9 3 

10 – 12 4 
13 – 15 5 

… … 
 
Y así sucesivamente por cada tres propuestas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del proceso o módulo. 
 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior 
mediante la siguiente fórmula: 

)(
21

__
nnv

nnvPO PPPPOPOPOG + = 
 Donde, 

POG
 

= Media geométrica con presupuesto oficial. 

Nv 
= 

Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

N = Número de propuestas económicas válidas. 

PO = Presupuesto oficial. 

Pn = Valor de la propuesta económica corregida del proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente procedimiento: 
• Ponderación de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial. 

 
Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 
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Donde, 

POG  
= Media geométrica con presupuesto oficial. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 
I = Número de propuesta. 

 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
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Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional 
y Factor de Calidad. 
 

iv.  Menor Valor 
 
Para la aplicación de este método se procederá a determinar el menor valor de las propuestas válidas y se procederá a la ponderación. 

• Ponderación de las propuestas por el método del menor valor 
 
Obtenido el menor valor se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 


















 −
−=

MIN

iMIN

V

VV
0.21500i Puntaje

 
Donde, 

MINV  
= Menor valor de las propuestas válidas. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i  
I = Número de  propuesta. 

 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 
 
Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional 
y Factor de Calidad. 
 
 
2.6.2. EVALUACIÓN CONDICIONES TÉCNICAS Y DE CALIDAD (20 PUNTOS TOTALES) 

 
 
CRITERIOS DE CALIDAD CARRO TALLER: 20 PUNTOS 
 
 

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR 
El Oferente deber contar con un (1) carro taller para asistir a los 
vehículos, maquinaria y demás pertenecientes al parque 
automotor de la Alcaldía Municipal, con las siguientes 
características:  
 
1. Camioneta o camión  
3. Encontrarse dotado con herramienta necesario para la 
asistencia técnica de los vehículos.  
4. El carro taller debe tener disponibilidad en los lugares donde 
las unidades centralizadas desarrollen operaciones.  
 
Para acreditar dicho requisito el Oferente deberá presentar copia 
de la tarjeta de propiedad, SOAT y certificado de Revisión 
Técnico-mecánica. O en su defecto contrato alquiler a nombre 
del proponente 
 

20 

 
PUNTAJE DE EXPERIENCIA ADICIONAL: 20 PUNTOS 
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Se asignarán hasta 20 puntos al proponente que acredite la ejecución de contratos, proyectos adicionales a los aportados como requisitos 
habilitantes. 
 
Para evaluar este criterio el proponente deberá aportar copia del contrato, convenio y/o proyecto, o certificación debidamente expedida por el 
responsable de la entidad contratante, donde conste el objeto, valor y plazo de la ejecución 
 

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR 
Entre 1 y 2 contratos adicionales cuyo objeto sea mantenimiento 
de vehiculos  

10 

Más de 3   20 
 

 
2.7.  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)  
 
En cumplimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y 
contratación pública, en la evaluación de las ofertas obtendrán un puntaje de acuerdo a: 
 

Incentivo a la Industria Nacional 
 

10 puntos 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad 
colombiana, obtendrá el puntaje señalado. 

10 puntos 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 50% del personal de nacionalidad 
colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. 

5 puntos 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de nacionalidad 
extranjera, obtendrá el puntaje señalado. 

0 puntos 

 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 
PUNTOS)  

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) 
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de 
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes 
condiciones: 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica 
pertenezcan mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador. donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 

0.25 

 

mailto:alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co


 

Calle 8 # 4-15 Parque Principal 
Lunes a viernes: 8am - 12m y 2:00pm - 6:00pm 
Celular 3107610498  
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co 
 

 
 
  

Noble y Culta Villa Republicana 

 

 

ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO Código: GC-P1-F01  

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG Versión: 00 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL  Fecha: 29/10/2025 

 Formato: Estudios Previos  Página 25 de 31 

O 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres 
y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u 
otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el número 
de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo 
del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

0.25 

O 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

0.25 

 

o 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Para las asociaciones y cooperativas, 
cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal. 

0.25 
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durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección 

 

NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 
2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 
para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25)  

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) puntos del 
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los 
supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de los siguientes 
criterios de clasificación empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo señalado en el Decreto 1074 de 2015: 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias anuales sean 
inferiores O iguales a treinta y dos mil 
novecientos ochenta y ocho Unidades de 
Valor Tributario (32.988 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 1. Para las personas 
naturales mediante certificación expedida por 
ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 2. Para las personas 
jurídicas mediante certificación expedida por 
el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

0.25 

o 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos 
por actividades ordinarias anuales sean 
superiores a treinta y dos mil novecientos 
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario 
(32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 1. Para las personas 
naturales mediante certificación expedida por 
ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 2. Para las personas 
jurídicas mediante certificación expedida por 
el representante legal y el contador o revisor 

0.25 
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treinta y un mil novecientos cincuenta y uno 
Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT). 

fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

 

O 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos 
por actividades ordinarias anuales sean 
superiores a ciento treinta y un mil 
novecientos cincuenta y un Unidades de 
Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o 
iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil 
treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario 
(483.034 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará 
de la siguiente manera: 1. Para las personas 
naturales mediante certificación expedida por 
ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 2. Para las personas 
jurídicas mediante certificación expedida por 
el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autor 

0.25 

 

Nota 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

Nota 2. En el evento de llegarse a presentar limitación a MIPYMES el criterio de puntaje de mediana empresa, no será tenido en cuenta por la 
entidad de acuerdo con los establecido en el parágrafo 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas.) Por lo que el puntaje se trasalda a la oferta economica. 

CALIFICACIÓN FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta económica y el puntaje por Mejor calidad (Aspectos 
Técnicos), serán los puntos finales o calificación final que obtendrá el oferente. El favorecido será el que obtenga mayor puntaje con la sumatoria 
de los dos conceptos.CAPITULO III 
 

9. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.  
  
Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato tienen la potencialidad de alterar 
el equilibrio económico del contrato.  
 
Será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 
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En este caso se estima cualitativa y cuantitativamente la probabilidad de impacto, y señalar el sujeto contractual que soportara total o 
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista. En caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iníciales del contrato.  
 
Se tuvo en cuenta que no son riesgos previsibles: (ver documento conpes 3714 de diciembre de 2011) 
 
1. EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE CONTRATO. 
2. LOS HECHOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 
3. LOS QUE CORRESPONDEN A LA TEORÍA DE LA IMPREVISIÓN.  
4. LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES 
 
A continuación, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificación, para lo cual se debe realizar la estructuración de 
cada proceso contractual y el análisis de sus particularidades para determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de 
selección: 
 
1. Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, 
desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros.  
 
Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se 
identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia crítica. Así mismo, 
en los contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento 
o especulación dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo.  
 
2. Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, 
tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del 
contrato.  
 
También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. 
Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir a las autoridades 
públicas competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, 
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc.). 
 
3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.  
Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se 
presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no 
imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la 
existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que 
los mismos sean imputables a las partes.  
 
Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución 
del contrato19. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, 
manipulación, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, 
daño, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros.  
 
Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuración de los contratos con los estudios 
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las especificaciones de los diferentes 
objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.  
 
4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo 
de las condiciones financieras.  
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El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el 
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, 
contragarantías, refinanciaciones entre otros. 
 
5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.  
 
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas 
francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros.  
 
6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que aunque pueden ser 
previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o previsibilidad, se 
podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO 
AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan 
tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros, siempre y cuando los 
mismos puedan preverse.  
 
7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las 
condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la 
ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o 
el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.  
 
8. Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos 
desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, así como la obsolescencia tecnológica.  
 
Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato tienen la potencialidad de alterar 
el equilibrio económico del contrato.  
 
ANEXO FORMATO MATRIZ DE RIEGOS 

 

 

TABLA CATEGORÍA DEL RIESGO 
VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 

8, 9 y 10 Riesgo extremo 
6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 
2, 3 y 4 Riesgo bajo 

 

10. LAS GARANTÍAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
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El proponente deberá constituir a favor del ente territorial una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, a saber: 
 
De conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, Clases de garantías. Las garantías que los oferentes o contratistas pueden 
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:  
 
a. Contrato de seguro contenido en una póliza.  
b. Patrimonio autónomo.  
c. Garantía Bancaria Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 
2015 y lo dispuesto en el Pliego: 
 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato 
Diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato. 

Igual al plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más. 

Pago de salarios y prestaciones 
sociales 

Cinco por ciento (5%) del valor total del 
contrato 

Igual al plazo de ejecución y tres (3) años 
mas 

Calidad de los elementos 
suministrados 

Diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato. 

Igual al plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más. 

Calidad del servicio 
Diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato. 

Igual al plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más. 

 

11. LA INDICACIÓN DE SI ESTA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL: 
l Ministerio de comercio Industria y Turismo y el Departamento de Planeación desarrollaran el “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS 
DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES 
CONTRATANTES” bajo el cual se determinará la cobertura o no de la presente contratación por acuerdos internacionales en materia comercial. 
Tratado Nacional y no discriminación: En virtud de este principio, Colombia se compromete a que las contrataciones cubiertas se dé un tratado 
no menos favorable que el trato más favorable que Colombia o la entidad contratante conceda a las mercancías, servicios o colombianos.  
 
Consideramos que este compromiso se asume recíprocamente entre Colombia y el otro país, se aplica entonces el artículo 20 de la ley 80 de 
1993, el cual consagra de manera expresa para los extranjeros el principio de reciprocidad y trato nacional, de acuerdo con el cual en los 
procesos de contratación se debe conceder al proponente extranjero el mismo trato y las mismas condiciones, requisitos y procedimiento 
concedidos a los nacionales. Este principio se debe aplicar en relación en relación con los beneficios establecido en la ley 816 de 2003 para 
estipular la industria nacional de acuerdo con los bienes y servicios de nuestro socio comercial reciben el mismo puntaje adicional que los 
colombianos. También se aplica las reglas de desempata establecidas en el decreto 1510 de 2013. 
 
Actualmente Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes con compromiso en materia de contratación pública con los siguientes países; Chile, 
México, los países del Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de Asociación Europea de Libre 
Comercio-AELC (EFTA) y Estados Unidos de América, adicionalmente existen las obligaciones de tratado nacional con los países de la 
comunidad andina únicamente para proveedores de servicios. A continuación, se establece los criterios que han de tenerse en cuenta para 
establecer la cobertura o no en materia de contratación bajo las obligaciones internacionales derivada de los acuerdos suscritos por Colombia: 
Que la entidad que realiza la contratación estatal se encuentre en los listados de entidades cubiertas. 
 
De conformidad con lo anterior tenemos que según la “Lista de entidades incluidas en los capítulos de contratación pública “TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS”, están incluidos en la lista en el grupo de entidades del nivel Subcentral del Gobierno de la Rama Ejecutiva”. Que se supere 
los montos mínimos (umbrales) para que las normas de contratación pública del capítulo (de contratación de acuerdo comercial) sean aplicadas. 
En cuanto a los umbrales los capítulos de contratación públicos definen valores específicos de contratación que constituyen el piso partir del 
cual se activa la aplicación de las obligaciones del capítulo los valores dependen del tipo de entidad y contratación y se define usando en unos 
casos dólares de los Estados Unidos y en otros Derechos Especiales del Giro de Fondo Monetario Internacional.  
 
En el siguiente cuadro se indica los umbrales en cada TLC vigente suscrito por COLOMBIA 
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Acuerdo 
Comercial 

Esta la 
entidad 
estatal 
incluida 

Presupuesto del 
proceso 
contratación 
superior al valor de 
Acuerdo Comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 
contratación 

Proceso de 
contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Canadá NO NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Peru SI NO NO NO 
Estado Unidos SI NO NO NO 
Costa Rica  SI NO NO NO 
El Salvador SI SI NO SI 
Guatemala SI SI NO SI 
Honduras NO SI NO SI 
Liechtenstein SI NO NO NO 
Suiza SI NO NO NO 
México NO NO NO NO 
Unión Europea SI NO NO NO 
Corea SI NO NO NO 
12. INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR 

La supervisión estará a cargo del  SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA– Boyacá o quien haga sus veces; quien deberá 
vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del contrato mediante la suscripción de las respectivas Certificaciones y Actas. 
 
13. DOCUMENTOS ADICIONALES:  

 

1. Disponibilidad Presupuestal 
2.  

 
 
 

MARLON ALIRIO ESCOBAR CHINOME 
Secretario de Planeacion 

 
Proyecto: David Lara Castillo - Profesional Apoyo en Contratacion 
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