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Municipio de Cumaribo, sepliembre de 2026

En cumplimiento a o dispuesto por el Estatuto General de |a Contralacion Publica, especialmente lo eslablecido en los
numerales 7 y 12 del artioulo 25 de la Ley 80 de 1983, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme
a lo dispuesto por los articulos 2.2.1.1.2.1.1, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021 )
2212121y ss. del Decrelo 1082 de 2015, |a resolucion No. 1018 del 24 de diciembre de 2024, por medio de la cual
se adopla el manual de Contralacion del municipio, la resolucion nimero 953 de 2025, implementadas y difundida por
La Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, por {a cual se desarrofian e implementan los

sccial, la SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA presenta el estudio previo para adelantar un
proceso de CONCURSO DE MERITOS Cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICAA LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE AULAS DE COMPUTO EN LAS
DIFERENTES INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA.

1. DATOS GENERALES.
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desarrollo de acciones pa

Nombre del proyecto o descripci ra garantizar |a cobertura educativa en el
necesidad: municipio de cumaribo - vichada
Codigo BPPIM: 2024997730009,
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
SRR o - | prescolar, basicay media. S

Meta Bienestar: Construir aulas en zonas rurales

] (82) ar obras en instituciones educativas para la ampliacion
Meta de producto: de fa%?i:‘tura edunativa

A _ JONATHAN FERNEY MORALES HERRERA. secretario de

Nombre del funcionario responsable: planeacine infraestruciura i
Dependencia: Secetaria de planeacion e infraestruclura.
Tipo de contrato: Interventoria

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Conslitucion Politica preve en el articulo 2° coma fines del Estado; *senvir a la comunidad, promaver la prosperidad
general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en |a Constitucion; facilitar Ia
participacion de lodos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida economica, palitica, administrativa y cultural
de la nacion... Las auforidades de la Repiblica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a odas |as personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en suvida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales da! Estado y de los particulares,
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Que de conformidad con el articulo 91, literal d, numeral 1 de la Ley 136 de 1.994, es atribucion del Alcalde, dirigrr la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo y la ordenacién del gasto publico.

thae es obligacion para |2 Administracion Municipal adelantar lodos sus procesos con observancia de los principios
ur;ar_ttadareﬁ de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, loda vez que la funcion
publica se encuertra d servicio de los inlereses generales, con e fin de cumplit con los fines del Estado.

Que la administracion municipal 2024 - 2027, ha puesto manos ala obra para generar desarrollo y un progreso objetivo
an &l municipio de Cumaribo vichada, por esta razon dentro del plan de desarroilo en Ia linea estratégica: gobierno
humang, social y seguro para la paz y el progreso, determinado por la meta (82) Ejecutar obras en Institucionas
educalivas para la ampliacion de la cobertura educativa del sector urbano y/o rural, se ha puesto en marcha con el
presente proceso de seleccion. Para Io cual, basandose en la ley general de educacion, ley 115 de 1994, y paralo cual
el congreso de Colombia decreta las disposiciones prefiminares:

Articuio 1. Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La
presente Ley sefiala las normas generales para regular el Serviclo Plblico de la Educacion que cumple una funcion
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la famliia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Conslitucion Politica sobre &l derecho a la educacion que tiene toda persona, en las lbertades de
ensefianza, aprendizaie, Investigacion y catedra y en su caracter de senvicio publico,

Gue de confarmidad con e ariculo 67 de ta Constitucion Politica, define y desanolla la arganizacian y la prestacion de
la educacion formal &n sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, na formal e informal, dirigida a
nifios y jovenes en edad escolar, 3 adullos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionaies, y a personas que requieran rehabilitacion social.

ARTICULO 2- Servicio Educativo. El servicio educativo comprende €l conjunto de normas urldicas, los programas
curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la educacion informal, los establacimientos
educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los
recursos humanos, tecnologicos, metodologicos, materiales, adminisirstivos y financieros, articulados en procesos y
estrucluras para alcanzar los objetivos de |la educacion.

ARTICULO 3.- Prestacion del Servicio Educativo, Modificado por el art.1, Ley 1650 de 2013, El servicio educativo seré
prestado en las Instituciones educativas del Estado. Igualmente, los partioulares podran fundar establecimientos
educativos en las condiclones que para su creacin y gestion establezcan las normas pertinentes y fa reglamentacion
del Gobierno Nacional.

(ue de la misma manera &f sarvicio educalivo podra prestarse en instiuciones educativas de caracter comunitarnio,
solidarios, cooperativo o sin animo de lucro. Ver Deoreto Nacional 1203 de 1996 Decrelo Nacional 2253 de 1985
Requlan tarifas, matriculas, pensiones y cobros periddicos, Ver la Senlencia de |la Corte Constitucional SU-624 de 1989,
Ver el Decrelo Nacional 2216 de 2003, Se reconoce la naturaleza prevalente del derecho a la educacion sobre los
derechos economicos de |as instituciones educativas.

ARTICULO 4.- Calidad y cubrimiento del servicio. Comesponde al Estado, ala sociedad v a la familia velar por |a calidad
de la educacian y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento.
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Que el Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad v &l mejoramiento de la
educacion; especialmente velara por la cualificacién y formacion de los educadores, |a promocién docente, los recursos
y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y
evaluacion del proceso educalivo. Ver Decreto Nacional 907 de 1996 Suprema inspeceion y vigilancia.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, la-administracion munioipal conoce fa importancia del derecho a la educacion
v la Importancia de la misma, por esta razon ha considerado 12 ejecucion del presente proyectos de infraestructura para
la implementacion en zonas donde se requiere aulas e infraestructura adecuada, se deja claridad en e! presene esiudio
previo que anexo a la presente estan las soliciludes de cada una de las comunidades solicitando la construccion de
dichas aulas. es por esto que las diferentes comunidades con las carencias anferiormente mencionadas han solicitado
al municipio la implementacion de proyectos en los cuales se vean beneficiados con Infraestructura adecuada para la
implementacion una educacion de calidad. La necesidad contemplada en el presente proceso de contratacion de obra
publica de infraestructura socid, se ejgcutara en el municipio de Cumaribo Vichada en |as siguientes ublcaciones:

e INSTITUCION EDUCATIVA MIRABAL - RESGUARDO RIOS TOMO BEWER!

o INSTITUCION EDUCATIVA KUAWA! DEL SECTOR MATAVEN FRUTA (SARRAPIA)

o INSTITUGION EDUCATIVA ANTONI VILLAVICENCIO, RESGUARDO SELVA MATAVEN — SECTOR 2
(SUCUARA)

El municipio de Cumaribo requiere ejecutar proyectos de Inversion en el sector de infraestructura social con el fin de
alcanzar una educacian de calidad para las dferantes poblaciones, aumentando las opordunidades de progreso y calidad
de vida de |os habitantes dsl larmitorio

De conformidad con el Articulo 2 de la Constitucion Politica: *Son fines esenclales del Estado semvir a la comunidad,
promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagradas en la
Constitucion;(...), De igual manera el articulo 209 de |a Constitucion Politica , preceptia que la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, moralidad,
eficania, economia, celeridad, Imparcialidad, y publicidad mediante |a descentralizacion de funciones.

El municipio de Cumaribo, es una enlidad territorial fundamental, cuyas funciones estan dirigidas a promover |a
participacion comunitaria, &l mejoramiento social y economico de sus habitantes, asi como el cumplimienio de las demas
funciones que e asigne la Constitucion Politica, en su articulo 287 y las leyes correspondientes.

Que de acuerdo a o establecido en el numeral 2 dal articulo 305 de |a Constitucion Palitica, son atribuciones del alcalde,
dirigir y coordinar la accion administrativa del municipio y actuar en su nombre como gestor y promator del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con 1a Constitucitn y las leyes.

(ue las alcaldias, como enlidades temioriales que son, ejercen funclones administralivas de coordinacion, y de
complementariedad con la accion municipal para la construccian, mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de
proyedios de Infraestructura social, y de gestion ante la Nacion y el departamento para |a prestacion de los servicios yio
la oferta institucional en infraestructura social que determine |a Constitucion, la ley.

Que el municipio de Cumaribo Vichada a través de la Secretaria de Planeacion e infraestruciura municipal, emprendio

acciones de planificacion para ejecutar la CONSTRUCCION Y DOTACION DE AULAS DE COMPUTO EN LAS

DIFERENTES INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA", cun

el objeto de fomentar la educacion en las diferentes
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comunidades; y su competitividad e integracion con el Territorio. En razon de ello, el desarrollo de las acclones antes
indicadas constituye una funcion piblica que se ejerce a través de las entidades y organismos compatentes,

Que por su gran extension de 65.193 k2 el municipio de Cumribo cuenta con diversos asentamientos de poblaciones
indigenas las cuales debido a las grandes distancias son de dificil accaso, es por esto que la administracion presente
se ha puesto en la larea de lisvar a estos lugares apartados el presente proyesto de construccian de un aula lipo con el
fin de que con el apoyo de infraestructura se pueda llevar una educacion de calidad.

Que el fin primordial es direccionar de manera objetiva, eficiente y con un amplic sentido social las inversiones en
materia de infraestructura social mas especificamente la oconstruccion de aulas tipo, que permitan mejorar
competitivamente los niveles de educacion a nivel departamental y nacional.

Que el proyecio fue aprobado con recursos propios el cual se denomina "DESARROLLO DE ACCIONES PARA
GARANTIZAR LA COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA" con BPIN
2024987730009, proyecto Incluido dentro del plan de desarmolio construyendo paz y progreso 2024 — 2027, linea
eslraiegica. goblerno humano, social y seguro para la paz y el progreso, programa: calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media, msta: (82) ejecutar obras en instituciones
educativas para la ampliacion de la cobertura educativa del sector urbano ylo rural,

Se prelende planear, definir y crear una infraestructura de aulas acorde a las expectativas de desarrollo de la region,
que acompafie y dinamice el desarrollo v a educacion del municipio, En este sentido, el proyecto de la construccion de
aulas tipo, contribuye posilivamente a consolidar el desamolio socio-econdmico y educalivo del municipio de Cumaribe,
alraves de una adecuads infrasstiuctura gue forlalezes la competitividad educaliva,

De igual manera, en los lugares donde se proyecta construir las aulas tipo, pretende fortalecer la infrasstructura para la
educacion, cuando las consecuencias andmalas de este fenémeno negativo, son la inexistencia de infraestructura social
adecuada y por ende bajos resultados en |a competitividad de educacion en el Municipio de Cumaribe- Departamento
de Vichada Esle proyecto busca incrementar la infraestructura educativa con el fin de fortalecer la educacion,
implemantando las condiciones técnicas, mediante la construccion de infraestructura de aulas que cumplen con las
especificaciones y areas necesarias para ef desarlio de la educacion, la construccion de estas aulas se podra
desarroliar mediante la implementacion de una construceion que cuenta con una planificacian por un grupe profesional
de la alcaldia municipal, los cuales pretenden safisfacer las necesidades mediante un area que comprende un espacio
de aula con un aproximado de 55 m2, una bodega para el aimacenamiento de elementos educativos con un area de
3.60 m2, por ofro lado también cuenta con un area de estar con bancas en concreto para el descanso y esparcimiento
de |a poblacion beneficiada, sumado a lo anterior y no menos Importante el proyecto cuenta con rampas de acoeso y
espacios de circulacion amigables con los usuarios.

CAUSAS

DIRECTAS

Inexistencia de infraestructura para la educacion,

INDIRECTAS

Faita de recursos para la inversion de Infraestructura para la educacion.
EFECTOS.
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DIRECTOS
Desercion escolar

INDIRECTOS
Aumento de la poblacion analfabeta
Bajo rendimianlo escolar.

ALCANCE

. Congtruccion de tres (3) aulas de informatica de 101.60 m2. Seran baneficiarios los habitantes de las
inspecciones de el viento y santa rita y la comunidad indigena de santa leresita del luparro: NSTITUCION EDUCATIVA
MIRABAL. - RESGUARDO RIOS TOMO BEWERI - INSTITUCION EDUCATIVA KUAWAI DEL SECTOR MATAVEN
FRUTA (SARRAPIA) - INSTITUCION EDUCATIVA INTERCULTURAL KOTSALANAI - INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONI VILLAVICENCIO, RESGUARDO SELVA MATAVEN — SECTOR 2 (SUGUARA) | para el mejoramiento de las
condiciones de infrasstructura educacional que reduzcan |a dasarcidn escolar, v el analfabetismo de las peblacionas
beneficiadas.

Se espera beneficiar directamente a 75 personas que haran uso directo de las aulas escolares en las tres localizaciones
(estudiantes)- la zona rural de las zonas a intervenir del municipio Cumaribo del Departamento del Vichada, de acuerdo
el estimativo de poblacion de |a zona y capacidad de Ias aulas.

Sa hace necesaro adelantar & proceso contractual lendiente a |a suscripsion del comespondiente contrato de obra,
para la construccion de aulas tipo en el area rural del municiplo de Cumaribo Vichada para lo cual la SECRETARIA DE
PLANEACION Y DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL formulo un (1) proyedio, el cual se encuentra viabilizado y
radicado en el banco de programas y proyectos de la secretaria de planeacion e infraestructura baje el numero
2024997730008 de 2024, en los términos establecidos para tal efecto en la normatividad vigente segun la informacion
relacionada a continuacion;

En el plan de desarrollo construyendo paz y progreso 2024 - 2027, se establecio la linea eslratégica 2. Gobierno
humano, social y sequro para la paz y el progreso, programa calidad, cobertura y forfalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media, meta (B2) Ejecular obras en instituciones educativas para la ampliacion de la cobertura
educaliva del sector urbano ylo rural.

Las ejecuciones de las obras resultantes del contrato de obra se llevaran a cabo en la ubicacion de las zonas de: -
NSTITUCION EDUCATIVA MIRABAL. - RESGUARDO RIOS TOMO BEWER| - INSTITUCION EDUCATIVA KUAWAI
DEL SECTOR MATAVEN FRUTA (SARRAPIA). - INSTITUCION EDUCATIVA ANTONI VILLAVICENGIO,
RESGUARDO SELVA MATAVEN — SECTOR 2 esto resultantes de una necesidad por |a carencia de Infragstructura
adecuada para la educacion. Dichas comunidades por medio de oficios de solicitud, han pedido la construccion denlro
de sus lemilonios, y gue para fnes de eslablecer la legatidad de los predios se deja par escrilo en & presenle estudio
previo que los predios hacen parte de las sigulentes comunidades:

La solicitud de consiruceion de aula escolar de informatica en la NSTITUCION EDUCATIVA MIRABAL. - RESGUARDO
RIOS TOMO BEWER! , se radico mediante oficio el dia 01 de Junio de 2026 por el cabiido gobermador Pedro Machado
Rodriguez, salicitando en dicho oficio |2 construccion de un aula para los estudianies,
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La solicilud de construcclon de aula escolar de informatica en la INSTITUCION EDUCATIVA KUAWAI DEL SECTOR
MATAVEN FRUTA (SARRAPIA), se radico mediante oficlo &l dia 10 de Julio de 2026 por el cablldo gobemador Yesid
Garcia Prieto, solicitando en dicho oficio la construccion de un aula para los estudiantes.

La solicitud de construccion de aula escolar de informatica en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONI
VILLAVICENCIO, RESGUARDO SELVA MATAVEN - SECTOR 2 | se radico mediante oficio &l dia 30 de Enero de
2026 por el reclor Ferley Quinto Palacios, solicitando en dicho oficio la construccion de un aula para los estudiantes.

La presente Inicialiva de construccion de aulas escolares obedece a las multiples solicitudes elevadas por diversos
actores de las comunidades beneficiarias, quienes han manifestado de manera reiterada la necesidad de mejorar las
condiciones de infraestructura educativa en sus lermitorios.

Estas solicitudes surgen como respuesta a las |imitaciones acluales en materia de espacios adecuados para e
desarollo de las actividades académicas, lo cual incide dirsclamente en la calidad del procese educativo v en las
condiciones de bienestar de la poblacion estudiantil.

En este sentido, |a construccién de nuevas aulas busca garantizar ambientes dignos, seguros y aproplados para la
ensefianza y el aprendizaje, contribuyendo de manera significativa al mejoramiento de |3 calidad de vida de los
estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad educativa.

Cabe resallar que |as solicitudes presentadas por los diferentes actores comunitarios se anexan al presenie dooumento
y hacen parte integral y fundamental del estudio previo, constituyéndose en el soporte iécnico y social que justifica |a
elecucion del proyeclo,

Que el proyecto denominado "CONSTRUCCION Y DOTACION DE AULAS DE COMPUTO EN LAS DIFERENTES
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA', cuenta con un valor
total de MIL SESISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE  $1,698,846,833.00)

En ese sentido, y teniends en cuenta la magnitud, alcance técnico y responsabilidad que implica la ejecusion de este
proyeclo, se hace necesaria la Implementacion de Iz INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE AULAS DE COMPUTO EN LAS DIFERENTES
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA, con el fin de
garantizar el adecuado sequiriento, control y verificacion del cumplimiento de |as cbligaciones contractuales, asi como
|a comrecta ejecucion de las obras

Lo anterior obedsce ademas a que la Secretaria de Planeacion e Infraestructura no cuenta con el parsonal suficiente ni
con la capacidad operativa requerida para elercer de manera direcla la supervision integral del proyecto.

Asl mismo, el proyecto se encuentra articulado con el Plan de Desarolio Municipal “Construyendo Paz y Progreso’,
aspecificamente en la meta B2, |a cual establece "gjecutar obras en instituciones educalivas para la ampliacion de la
coberura educativa del sector urbano yfo rural”.

Finalmente, se precisa que &l proyecto se encuenira debidamente registrado y viabllizado bajo el numero BPIN
2024997730009 de la vigencia 2024.
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Que, con ef presente estudio, queda evidenciada la existencia del requerimiento para satisfacer ia necesidad planteada
por la Secretaria de Planeacion e infraestructura municipal, requiere adelantar las gestiones contractuales pertinentes
con el objelo de llevar a cabo el proceso de contratacion ocuyo objeto es "INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE AULAS DE
COMPUTO EN LAS DIFERENTES INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
CUMARIBO - VICHADA",

Las actividedes previstas pueden ser desarrolladas por & Municipio a través de la contratacion con una Persona Natural
o juridica que se encuentre en capacidad |uridica, técnica, administrativa y financiera para el desarrolio del proyecto,
para lo cual el Municipio adelantara un proceso de CONCURSO DE MERITOS, segin las modalidades de contratacion
contempladas en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y reglamentadas mediante decreto 1082 de
2015,

3. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES.
3.4 Objeto def contrato;
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUGCION

Y DOTACION DE AULAS DE COMPUTO EN LAS DIFERENTES INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA.

3.2, |dentificacion del objeto en el Clasificador UNSPSC:

ra dentfoad en o Ciasicador d B

Servioios de consultoria de ¥y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil

3.3. Condiciones técnicas exigidas (Especificaciones del contrato a contratar):

1, COSTOS DE PERSONAL

TIEMPO|  TIEMPO CARGO ylo

PERSONAL { No SUELDO MES DIAS MES EFECTIVO ESTUDIO
PERSONAL PROFESIONAL

Director de Interventoria ingeniero J _ |

Civil o0 arquitects. Profesional con 1 § 4.800.000,00 75,00 5.00 50,0% | director de obra
| postgrado. |

Residente de Interventoria ingeniero )

Civi 0 Arqatiects, Prefesional 1 % 3.800.000,00 150,00 500 100,0% } residents da obra
profesianal en seguricady saluden | ; | ¢ 300000000 | 9000 500 60,0% | sspacisista

el trabajo i
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PERSONAL PROFESIONAL

TOTAL COSTOS TOTAL COSTOS

DE PERSONAL | DE PERSONAL
2. COSTOS DIRECTOS

TIEMPO TIEMPO TIEMPO
CONCEPTO UND VALOR DIAs | "Ee EFECTIVE EEECTIVG
VEHICULOS
Vehiculo de 1300 cc. Hasta 2000 oc. :
Pl e Mes | § 490000000 | 150,00 5,00 100,0% 100,0%
EQUIPO
Alquiler de equipos de topografia Mes | § 200000000 30,00 500 | 20,0% | 20,0% |
EQUIPO DE LABORATORIO
Ensayos de labaratorio {suselos, - ,
concretos y estructura metalica) | MeS | $ 27000000 | 75,00/ 5,00 50,0% 50,0%
DOCUMENTACION Y OFICINA
| T

Elaboracion, fotografias y
el i KA r Mes | § 79602621 | 150,00| 5,00 100,0% 100,0%

3.4, Autorizaciones, permisos o licencias requeridos para la ejecucion:

Tenende en cuenta que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccién corresponde a una
interventoria, no se requlere 1a oblencion de autorizaciones, permisos o licencias adiclonales para su ejecucion, en
la medida en que las actividades a desarrollar se enmarcan en labores de supervision, control y seguimiento téonico,
administrativo, financiero, ambiental y juridice, sin implicar la realizacion de obras fisicas ni a prestacion de servicios
que demanden tramites de caraoter especial ante autoridades competentes.

3.5. Obligaciones de las partes: Ademas de las derivadas de la esencia y naiuraleza del conirato, la ley, |as
obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demés Documentos del Proceso y da las
eslablecidas en el proceso vigente durante fa ejesucion del contrato, ef Interventor se obliga

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable.

2. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisidn y aprobacion de garantias, la revision de los
sopories de cumplimiento de las cbligaciones |aborales, |a revision de las garantias.

3. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. Revisar que la Entidad
Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y de los Documentos del
Pml
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Verificar el cumplimiento de las obligaciones de! contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencla, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza
del contrato.

Analizar, estudiar y aprobar el esquema de organizacion y ubicacion de instalaciones provisionales, accesos,
campamentos, vallas, cerramientos, etc.

Corresponde al intervenlor, antes de suscribir acta de iniciacién de obra, revisar y aprobar los siguientes
documentos. Analizar los planos, disefios v especificaciones del proyecto, los programas de inversion del
anticipo y de inversion general y el plan de trabajo, el programa de wtiizacion del personal y del equipo del que
dispondra el conlratista, con el fin de avalarlos para soportar y asegurar el sequimiento a la ejecucion de las
obras.

Velar por las condiciones optimas de trabajo, con miras a que la sequridad industrial y vigilancia dentro de la
obra sea adecuada y los riesgos sean minimos, Este criterio se hara extensivo al exterior de las obras, para
buscar la seguridad del transelnte y de |as construcclones adyacentes.

Coordinar las relaciones entre los contratistas y EL MUNICIPIO.

Mantenar comunicacion permanente con EL MUNICIPIO sobre ef estado de las obras y desamrolio de los
contratos, informando sobre ias determinaciones tomadas y enviando copia de fas comunicaciones dingidas a
los cortratistas, que considere pertinentes.

Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales de los contratistas y permanecer
en &l sitio de los frabajos mientras dure la ejecucitn de las cbras.

Disponer y administrar los recursos de personal, equipos & implementos, instalaciones y demas servicios
necesarios para el buen funcionamiento de la interventoria,

Exigir a los contratistas la permanencia en la obra del ingeniero residente.

Cantrolar el personal a cargo de los contratistas, exigir el emplec de personal capacitado v salicitar los cambios
que considere convenlentes.

Practicar inspecciones completas y diarias a las obras y realizar reuniones semanales (comités de obra) con
el contratista y EL MUNICIPIO,

Someter a la aprobacion de EL MUNICIPIO durante los primeros slete (7) dias de cada mes, log Informes
mensuales del confrato en ejecucion relacionados con el control de los programas, el avance de los trabajos,
&l estado, de los conlratos y demas aspectos inherentes a los mismos. Estos informes se elaboraran de
acuerdo con las instrucciones que suministrara EL MUNICIPIO.

Cumplir las instrucclones y ordenss que le imparta EL MUNICIPIO y responder por &l cumplimiento de sus
obligaciones.

Realizar informes mensuales aprobando los avances de obra y en coordinacion con EL MUNICIPIO,
Consignar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y convenientes para labuena
marcha de los trabajos.

Prestar efectiva colaboracion a las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas por EL MUNICIPIO y
suministrarles ia informacion que soliciten,

Verificar &l cumplimiento dal pago de salarios, prestaciones sociales, Indemnizaciones y demas obligaciones
laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en fa
ejecucion del contrato para la consuitoria y la construccion de la obra.

Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, antes de su
gjecucion las hojas de vida, con sus soportes, del personal que intervendra en la ejecucion de dicho contrato,
asi coma la de aquel que reemplace al existente. Para eslos efectos, emitird conceplo que sara enviado la
Secretaria de Planeacion e Infraestructura y al Supervisor de la Interventoria,

22. Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos, asi como

constatar y exigir que cada una de |as personas que alli se encuentra cumpla con las afillacionss a la segunidad
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social que exige |a ley, de igual forma para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada
de la region y de la poblacion vulnerable.

. Obsarvar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion competente y

emplea personal técnico ylo profesional, segln corresponda, en cada frente de trabajo de conformidad con lo
establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respective de obra piiblica.

. Llevar un registro diario de la Obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros aspeclos
25.

relevantes de la ejecucion del contralo,

Verfficar y asequrar que el personal del contratista y de Interventoria, para su proleccion, mantenga durante el
tismpo de trabajo una dotacion adecuada a la labor desempefiada, asi como log elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucion de |as actividades.

Verfficar el desarrolio por parte del contratista del programa de panorama de riesgos presentado para la
ejecucion del objeto contractual,

Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se responsabilice del manejo de los
campamentos y del mantenimiento de la sanidad y &l orden en ellos y en todos sus trabajos; con tal fin, podra
emplear vigilantes o Inspectores, segiin comesponda Fstos costos estan incluidos en el valor de los costos
indireclos del contralo y &l municipio en ningun caso reconocera suma alguna adicional.

Velar por las buenas condiclones de aseo y sequridad de cada una de las areas obleto de la interventoria,
teniendo en cuenta lo indicado, ademas, en el plan de manejo ambiental.

. Informar por escritc de |a ocumencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortulto, al supervisor

del contrato de Interventoria y a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura y recomendar la acluacion que
debe proceder, inmedialamente lenga conocimiento de ellas, siempre que afeclen o puedan afectar la
adecuada ejecucion del contrate, al supervisor del contralo de Interventoria v recomendar |a acluacion que
debe progeder,

. Cerlificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contraciuges.
. Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién por semana, con &t fin de verificar el

desarmolio del contrato v elabarar las actas que documenten el ealado del mismo.

Elaborar y suscribir el acla de inicio de ejecucion del contrato de Interventoria, previo &l cumplimiento de los
requisitos necesarios para ello.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de sjecucion dal contralo en sus diferentes elapas, asi como las actas
de suspension, reiniciacion, terminacion del contrato, recibo final y liquidacion, utiizando como guia los
modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por e municipio, Para efecios del acta de liquidacion el
interventor debera patticipar en la determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verfficacion
de comeccion de defectos, en la adecuacion final de las zonas de las obras y en verificar la constitucion de las
constitur garantias que correspondan,

. Asistir a todas las reuniones que se calebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en |as instalaciones

de municipio relacionadas con los trabajos objeto de la Inleventoria y elaborar y suscrbir las aclas
correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por todas |as personas que hayan intervenido.
Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en &l sitio de |a canfrontacion de las pre-actas
suscritas con el contratista

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrate de obra las respectivas actas de modificacian de
cantidades de obra.

Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas y participar en los
recibos definitivos del proyecto, asl como suscribir el acta correspondiente.

Tramitar oportunamente las soliclludes de aplicacion de sanciones conlractuales y requerimientos a
contratista. Bl interventor antes de la solicitud de aplicacion de sanciones cortractuaies debe requerir al
contratista para el cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedentes.
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39. Analizar el avance conlractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales
incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesarla la toma de medidas con el contratista para
prevenirios, o para efectos de advertir y sugerir al municipio la imposician de las sanpiones contractuales
correspondientas,

40. Requerir a los cortratistas cuando Incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito al
minicipio y, de resultar pertinente, dar aviso 2 la aseguradora,

41. Revisar y aprobar los informes solicitados al conlratista.

42, Entregar periodicamente, segun se acuerde con la supervision del municipio, un resumen de la vigencia del
contrato y las polizas del contratista que guarden relacion directa con la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.,

43. Entregar mensualmente, Informes por escrilo de ordenes y sugerencias impartidas al contratista, las cuales
deben enmarcarse dentro de los lérmines del contrato y estar redactadas de manera clara y precisa.

44. Praseniar informes de sus actividades, asi:

45. Informe semanal: La Interventoria presentars semanalmente al supervisor, un informe, dande se consignen ios
avances de las actividades sjecutadas durante ese periodo.

46. Informe mensual: La Interventoria presentara mensualmente al supervisor, un informe en donde se consigne
&l trabajo ejecutado en ese mes, el cual refleje adecuadamente |a cantidad de obra ejecutada, indices de
gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado para la etapa de Obra. Ademas, incluira lo
programado para el mes sigulente, con las observaciones necesarias. También debe adjuntar incluir fotografias
y certificados de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse atraso en |a programacian inlcial,
debera explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes debera
adjuntar programaciones y anexas aciaratorios.

47. Informe técnica: Cuando el municipio lo requiera o segln la periodicidad y los estandares por lia establecidos,
el interventor presentara Informes técnicos, de calidad y de prusbas de materides y procedimientos, para
mantener actualizada la informacion sobre &l desamollo de los trabajes.

48, Informe final: La Interventoria entregara al municipio, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido
serd, coma minimo, el siguients:;

Aspectos contractuales relevantas.

Breve descripcion de los lrabajos.

Elecucién de los trabajos (Periodo de elecucion, freries de lrabap)

Balance econdmico del contrato (cosios, sobrecostos si los hay, ajustes de pagos, reclamaciones

si se presentan,

trabajos exiras o adicionales si se causan).

Pianos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos.

Descripcion de los procedimientos utilizados & innovaciones tecnologicas empleadas.

Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los

problemas mas comunes que s& presentaron durante el desarrolio del contrato como aporte para

futuros proyectos.

Copia de |a bitacora de obra y registro fotografico.

Resultados de los ensayos de |aboratorio. ( si se requiere)

Informe sobre las polizas y garantias exigidas.

Cronograma final de proyecto, en cual se muestre lodas las incidencias del mismo.

Certificacion del establecimiento bancario donde se manefaron los recurses del anticipo del

consiructor donde se informe estar figuidada la cuenta ( sl se requiere o hubo anticipo)
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Reporte de excedentes financieros generados, si se presentaron.
Liquidacion de la cuenta conjunta abierta con el contratista, con {odos sus sopartes y cruce de
saldos,
e Revisian de los paz y salvo, por todo conceplo, expedidos por los subconiratistas en relacion con
las abligaciones del constructor,
» B resumen final de las cantidades de obra ejecutadas y &l informe financiero de la obra
49, Verificar, permanentemente, el cumplimiento de los plazos y montos asegurados de las polizas de garantla o
garantias bancarias, segun sea el caso, y solicitar su modificacion, de ser necesario. Del vencimiento de las
garantias debera informar a la Oficina de Cantratacian del municipio con una anticipacidn nunca inferior a diez
{10) dias habiles,
30. Impartir por escrito todas las instrucciones, drdenes y autorizaciones que se requieran para el desarrolio de las
abras,
51. Elaborar los documentos de justificacion, debidamente soportados y aprobados por el municipio, refacionados
can la viabilidad o no de las solicitudes de modificacion, suspensian, reiniciacion o liquidacian del contrato,
52. Estudiar oportunamente fas sugesencias, reclamaciones y consultas del conlratista y resolver aquellas que
fueren de su competencia, buscando solucionar conjuntamente con ef contratista los problemas que puedan
afectar la adecuada ejecucion de |as obras. Dara traslado al municipio, Unicamenie, de las reclamaciones ¥
consultas que a este le competan, junto con el Informe y recomendaciones que cormespendan.,

352 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.

33. Sin perjuicio de aquelias establecidas en el pliego de condiciones, seran obligaciones de caracter lécnico a
cargo del interventor aquel|as relacionadas con la vigilancia y verificacion del cumplimiento de las condiciones
lecnicas generaies y especificas para la correcta eecucion de las obras, entre ellas:

4. Estudiar |as especificaciones técnicas del contrato de obra, planos de obra, disefios y, en genera, de toda la
informacion referente al proyecto. Una vez realizado ol estudio detallado, si es del caso, e interventor
presentara las observaciones a consideracion del municipio y propondra las recomendaciones que considere
pertinentes frente a |a documentacion e informacion a los disefios suministrados.

95, Estudiar detalladamente el pliego de condiciones del proceso de seleccion, la propuesta seleccionada y las
condicionas contractuales pactadas, asi como fa propuesta del contratista,

56. Exigir al contratieta la disponibilidad de recursos de personal, materiales ¥ equipos, de acuerda con las el plisgn
de condiciones respectivo, la propuesta presentada, el contralo suscrito especificaciones dal contrato.

57. Exigir al contratista, el cambio de procedimientos o equipos v la disposicion de medidas que considere
necesarias por fazores de sequridad, riesgo de perjuicios o para garantizar la buena calidad, uniformidad ¥
correcta ejecucion del proyedto,

8. Cansignar por escrito, como memorias tecnicas, en sus informes, los atrasos que se presenten para |a firma
de las actas respectivas en cualquiera de las dos etapas, si el coniratista no cumple con las condiciones y
términos exigidos. De presentarse atrasos en el programa, se determinaran responsabilidades y se aplicaran
los indices segun programa y no seglin ejecucion de los frabajos.

99, Ordenar |a suspension temporal de las operacianes o procedimientos utilizados por el contratista que a su
Juiclo resulten inaceptables o representen un grave riesgo para los trabajos, para el cortratista, para el
municipio o para terceros. La orden de reanudacion sblo procedera una vez se lomen las medidas correctivas
del casc a satisfaccion del interventor y del municipio. Asi mismo, podra ordenar en cualquier momento, que
s& suspenda la construccion de una obra o de las obras, en general, sl por parte del contratista existe un
incumplimiento sistematico de los requisitos generales de seguridad o de las instrucciones del interventor a
ese respecto, sin que el contralista tenga derecho a reclamo o a la ampliacion del plazo de ejecucion,
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Suscribir con el contratista una bitdcora diariamenta (libro de obra), en donde se llevara una memoria de lodos
los acontecimientos, sucasos y decisiones tomadas en la ejecticion de los trabajos. Entre otras circunstancias,
se debera registrar la visita de funclonarios que tengan relacion con la ejecucion del proyecto. Esta memoria
debera firmarse por el director o el residente de obra y por el director o residente de la Interventoria y debe
encontrarse debidamente foliada. Al finalizar los trabajos, en su informe final, el Interventor debera entregar
Gomo anexo una copia de este documento, el cual debe permitir la comprension general de ia obra y el
desarrollo de las actividades.

Efectuar, junto con & contratista, las mediciones de obra como o contemplan las especificaciones y los planos.
De eslo se elaborara un acta, la cual firmaran el contratista y e interventor. ET interventor debera organizar,
realizar y verificar personalmente las mediciones y cuantificacion de cada uno de los iteme ejecutados por e
cantratista de acuerdo con lo indicado en ef formato de la propuesta econémica ¥ las especificaciones técnicas
del proyecto,

Programar, con la periodicidad que se establezca, una reunion del comité a la cual podra asistir el supervisor
del contrato, para analizar el estado de los trabajos. El comilé de obra sera tna reunion operativa para controlar
el avance de la obra, de la que |a cual se |evantara el acta comespondiente, la cual deberd suscrbirse por
quienes en eifla intervinieran y ser remitida, con posterioridad, al municipio,

Realizar, a la firma del acia de inicio del contrato, una inspeccion y evaluacion de las areas por intervenir de
acuerdo con la programacion presentada por el contratista, para conlrofar las areas contiguas y formular
recomandaciones de sequridad,

. Revisar, aprobar y tramitar los planos récord de! contrato ylo las memorias técnicas, presentados por el

contratista, antes de la liquidacion de! contrato,

Elercer vigilancia permanente, mediante 1a inspeccion de Jos trabajos en progreso, para asegurar que se
cumpla con los requerimientos de las normas, especfficackines l8enicas v procedimientos establesidos.
Advertira por escrito y oportunamente al contratista sobre asuntos que requieran atencidn o camblos, medianle
notas de campo, con eventuales medidas correctivas o anotaciones en el libro de otra (bitacora),

- Estudiar y conceptuar acerca de los procedimientos que proponga el conlratista y, si fuera el caso, sugerira u

ordenara los cambios que |a interventoria considere necesarios o convenientes para el buen desarmilo de los
trabajos.

Elercer control sobre las obras, con ef fin de garantizar que se ejecuten en los sitios, cantidades, materiales y
con los procedimentos esiableckdos,

- Tomar &l registro folografico de lns sitios o lugares donde se desarmollaran las obras antes y despues de

efecutadas,

Exigir al contratista Ios frentes de trabajo conforme oon lo solicitados en el pliego de condiciones y en el contrato
respectivo.

Controlar permanentemente la entrega de los suministros a cargo del contratista, velando por su oportuna
disposicion y por el cumplimiento de la normatividad en las especfficaciones técnicas.

La Interventoria realizara un conlrol permanente a la calidad de los suministros, de los materiales, & insumos
utlizados en la obra, velando por su oporuna disposicion en la cbra ¥y por e cumplimiento de las
especificaciones y condiciones lécnicas pertinentas,

Rechazar los materiales, suministros, insumos, obras ylo actividades que no cumplan can las especificagiones
téonicas, o con los procedimientos téenicos adecuados para su instalacion y funcionamiento,

Solicitar oporiunamente al Contratista las pruebas de laboratorio que sean recesarias para garantizar el
cumplimiento de los disefios y especificaciones téonicas acordadas de las actividades realizadas. Los costos
de |as muestras y ensayos de laboratorio seran por cuenta del Contratista.

Exigira al Contratista el suministro de muestras de materiales a utilizar para analisis de laboratorio antes de
iniciar el suministro o las obras o en el franscurso de la ejecucion de la mismas y aceptar o no la utilizacibn de
&quipos, herramientas o personal contratado, asi mismo podra exigir una secuencia fotografica de los sitios o
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lugares donde se desarrollaran las obras antes y después de eleculadas éstas, Los costos de |as muestras,
ensayos de |aboratorio y fotografias seran por cuenta del Contratista

73. Rechazar las obras ejecutadas por el contratista que no cumplan con los planos y especificaciones técnicas y
aquellas en cuya canstrucolon no se haya utilizado los materiales o procedimientos adecuados

76. Efectuar el control de calidad de los materiales y procesos constructivos utilizados en Ia abra mediante ensayos
de laboratorio, de acuerdo con las especificaciones técnicas. Para el efecto, deberd solicitar oportunamente al
conlratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para garantizar el cumplimienio de los disefios y
especificaciones técnicas acordadas. Los costos de las muestras y ensayos de |sboratorio seran por cuenta
del coniratista. A la cuenta mensual correspondiente se debera adjuntar copia de los resultados de los ensayos
de faboratorio llevados & cabo.

T7. Exigiry verificar la ejecucion de acciones corectivas de las actividades indebidamente ejecutadas para que el
contratista, a su costa, las ejecute realice adecuadamente, sin derecho a remuneracian distinta a la que hublere
demandado, inicialmente, a efecucian comecta de las obras de acuardo con las especfficaciones técnicas y
disefios aprobados, los planos y demas condiciones del contrato

78. Pactar con &l contratista los pracios de las actividades o items no previstos para la adecuada ejecucion de |2
obra. El interventor debera analizar y validar los nuevos precios cuando se requieran items o actividades no
previstas en el contrato y elaborar las especificaciones técnicas respectivas. Asi mismo, debera concepluar
sobre la necesidad de su ejecucion y analizar, particularmente, su Incidencia en el valor del contrato,

79. Revisar, verificar y validar, cuando resulte necesario, los camblos propuestos por el constructor a los disefios,
dejando para ello ef registro de eslas en los informes y plancs record,

80. Exigir lademolicion, remacion y el restablecimiento de las condiciones originales y/o cualquier otra accion que
resulte necesaria, cuando se hayan ejecutado, por parte del contratisla de obra, trabajos no aulorizados por el
contralista

81. Conacer las normas técnicas obligatorias que rigen los contratos, En caso de no encontrarse estipuladas en el
conlrato respectivo, debera informar oportunamente a la Secretaria de Planeacion & Infraestructurs dal
municipio para solicitar la debida modificacion,

82. Verificary garantizar que en |a ejecucion de las obras el contratista cumpla con los procedimientos adecuados
de construccion y proleccidn contra cualquier dafe o deterioro que pueda afeotar su calidad, estabilidad y
acabados, inclusive en aquelios lugares en los que se continlie prestando el safvicio.

. Adicionaimente tendra en cuenta que para |a realizacion de la interventonia debera desarroilar

. COMITES DE OBRA: Son reuniones en las cuales participan los coniratists, interventoria y representanies de
la Secretaria de Planeacion e Infraestructura, con el fin de exponer, debali, analizar soluciones y establecer
compromisos de tipo contractual en cuanto a los avances, suspensiones, modificaciones, aclaraciones
tecnicas, financleras, administrativas, legales y ambientales para el desarrollo ¥ ejecucion del contrato.

85. INFORMES MENSUALES: Esta informacion reportada por la Interventoria dentro de los cinco primeros dias
de cada mes con los requistos minimos exigidos por la supervision, indicara los porcentaies de obra
programada y porcentaje de obra fisica ejecutada con sus respectivos valares,

86. CALIDAD: Ei interventor realizara la respectiva revision de los materiales de acuerdo con la normatividad
vigente, pliego de condiciones y las especificaciones téonicas del prowecto, verifica que el contratista haya
reaiizado los ensayos de laboratorio establecidos en el contrata dejando evidencia en |a bitacora de obra de
las fechas en que se toman las muestras o se realiza el ensayo, el Interventor solicita al Contratista os
resultados de los estudios pertinentes de impacto amblental asi como las licencias o permisos ambientales
expedidas por los entes compelentes.

87.CALIDAD DE MATERIALES Y PROCESOS: Verificar |a ejecucion de los procesos y actividades adelantados
para el alcance del objeto y comprobar que el contratista cuente con la infraestructura fisica ¥ &l recurso
humano suficiente para adelantar |a implementacion de los requerimientos exigidos,

£a
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35.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las derivadas de |a esencla y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en
el Pliego de Condiclones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en el presente proceso de seleccion,
el Interventor se obliga &

—

1C.

1.

12

13.
14,
15,

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, v obligaciones definidas en Ios
Documentos del Proceso de Contratacion,

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con e! Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar & conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre &
objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ardenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la formacidn académica y la expeniencia del equipo de trabajo definidos en sl
Documento Bazge y en &l *Anaxo 1 — Anexo Técnico", en los plazos acordados con la Entidad,

Identfficar |as oportunidades para promover 1a vinculacitn de mano de obra de personal local durante 1a ejecucion
del contrato,

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de |a carta de presentacion de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el conlrato, coma seria el caso de la existencla de investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en &l extranjero que afecten al Interventor o
incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contralo.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, soclales, econtmicas, técnicas, ambientales o de
cualquier lipo, que puedan afectar 1a ejecucion de este contrato,

Durante |a ejecucion del contrato dabera observar fas leyes y los reglamentos relativos con Salud Ceupacional y
Sequridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzean en las zonas
de sus campamentos de Irabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asequrar el
uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP),

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ooumran, la existancia
ge pactos 0 acuerdos de accionisias que guarden relacion con |as actividades de |z socledad; su perenencia o no
a un grupo empresarial, si se irata de una malriz, subordinada, o Sucursal de sociedad exlranjera, ast como la
informacitn relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion
la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo v con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor,

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de Personal
referante alos parfiles profesionales y &l porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion, En caso de
requerir e cambic de pemonal, por razones que deban quedar sustenladas en el expedisnte del contrato,
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad,
en un plazo no mayer a cinco dias habiles contados a partir de que e Interventor solicite el cambio del personal,
La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la"Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’ y tener el afio de experiencia espenifica adicional
y/o tener e litulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por ef cual se asignd puntaje.
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17.

18.

18.

21,

24,
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Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en papel
que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i} estar certificado en el Sello Amblental Colomblanc o (i) estar en
papel reciclado o procedente de fuantes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro slemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya luger & igualmente
dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago dell Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y
riesgos) que le corespondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en |a ejecucion del coniralo, en
las cuantias establecidas por Ia ley v oporfunamenle. Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y parafiscal (arliculo 50 de la Ley 783 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago ¢ abono en cuenta segun la forma de pago.

Marigjar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la
gjecucion del contrato.

Reportar la informacion relackonada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida par la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la expefiencia del equipo de frabajo definida en sl
documanto base y en el "Anexo 1 — Anexo Técnico', en los plazns acordados con |a Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bloseguridad, en particular & los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la norma que lo modifique, complemente
o sustituya.

. Incluir cuando el Interventor haya diligenciado |2 Opeidn 1 del *Formato 74 - Promocion de Servicios Nacionales

o con Tralo Nacional' Incorporar como minime e! cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior
de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

. Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en

Servicios Extran;ema Incarperar como minimo el novenla por cianto (90 %) de persanal técnico, operativa y
profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de sostenibilidad definido en
el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones. El contratista se compromete a realizar durante la sjecucion del contrato
las siguientes actividades

354 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Designar 2 un funcionario como Supervisor para elercer, evaluacion y contral del presente contrato,

2, Realizar los pagos en los términos del presente contrato, consecuentemente con la propuesta presentada y
aprobada y de acuerdo a la Clausula Segunda del presente contrato,

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere e CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales, 4) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagradas par la lay,

4, Cumnpiir y hacer cumplir las condiclones pactadas en el conlrato y en los documentos que de & formen parte.

5. Exigir al CONTRATISTA le ejecucion idonea del abjeto del contrato,

6. Constifulr las reservas presupuéslales necesarias para cumplir con sus obligaciones,

7. Vigilar |a debida y opartuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

3.6. Lugar de Ejecucion:

El presente proceso de contratacion de obra plblica, se ejecutara en area rural de las sigulentes zonas:
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* INSTITUCION EDUCATIVA KUAWAI DEL SECTOR MATAVEN FRUTA (SARRAFIA)
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONI VILLAVICENGIO, RESGUARDO SELVA MATAVEN — SECTOR 2 (SUCUARA)

3.7. Plazo de ejecucion:

Para la ejecucion del abjeto de! contrato se ha estimado un plazo de CINCO (05) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de Inicio.

3.8. Forma de pago del valor del contrato:

La Entidad cancelar al Contratista el valor del contralo en pagos parciales mensuales por avance de obra, de acuerdo
con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la intervertoria hasta el 90% del valor del contrato. Bl 10% restante del
valor del contrato se pagara contra liquidacion del contrato,

El MUNICIFIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contralo asi:

El pago respectivo se hara con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL DE CAJA {PACY): De conformidad con la Ley 80 de
1963, la Ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que la ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a
pagar, se raalizaran asl y con |a correspondiente documentacion.

3.8.1. PAGOS PARCIALES HASTA UN NOVENTA POR CIENTO (90%) de acuerdo al porcentaje de ejecucion de
la obra, previo informe del contratista, y de! inferventor, y respectivas actas. Los pagos parcides sa realizaran de la
slguente manera:

-Un primer pago una vez se haya superado el 30% de avance de obra, previo cumplimiento de las obligaciones del
contratista y la presentacion de los soportes respectivos.

~un segundo paga una vez se haya superado el 60% del avance de obra, previo cumplimiento de Jas obligaciones del
coniratisia y la presentacion de los soportes respectivos.

— un tercer pago una vez superado el 90% de avance de obra, previo cumplimiento de las obligaciones del contratista
y |a presentacion de los soportes respedlivos.

Todos los pagos deberan ser refrendados par el Contratista, e Interventor y el supervisor, dichas actas comesponden
al avance de obra del objeto conlraclual y deberan presentarse al municipio. Bl valor del acta parcial es el resuliado de
multiplicar la cantidad de obra ejecutada en |a fecha a liquidar, liquidadas por el sistema de Precios Unitarias Fijos sin
Formula de Ajuste, pactadas en el contrato o debidamente aprobadas por la Interventoria y |a Supervision, para Io cual
debera adjuntar toda la documentacion exigida para el pago,

B). Un pago final equivalente al diez (10%) por ciento restantes de! valor del contralo una vez ejecutado el 100% de
obra, previa aprobacion de la garantia de calidad y ampliacion de aquellas a que hublere lugar, suscripcion del acta de
recibo ejecucion a satisfaccion del contrato suscrita por parte del supervisor, presentacion de la paz y salvos originales
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(proveedores y empleados) y suscripcion del acta de terminacion y de liquidacion. As como adualizacion de polizas y
toda la documentacion requerida para los pagos parciales:

38.2 PARALOS PAGOS PARCIALES DEBERA PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION.
1. Documento de reconocimiento y pago.
2. Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articuio 617, modifisado por los ariculos 40 de la Ley 223 de
1985, articulo 64 Ley 788 de 2002, Paragrafo adicionado porel articulo 45 dea la Ley 962 de 2005 dei Estatuto Tributaro
para el momento del pago se exigira la expedicion de la factura electronica validada por la DIAN (si aplica), de acuerdo
con |as fechas determinadas en el calendario de implementacian establecido por la DIAN mediante Circular Externa No.
000007 del 24 de Octubre de 2022

Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios 4270 de 2008 y
3327 de 2009y en el aticulo 617 del Estalulo Tributario.

"De conformidad can el Decreto 2155 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas
normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el Asociado generard v pondra a disposicion del municipio de
Cumaribo las facturas electronicas junto con la copia de la Resolucion de autorizacién expedida por la DIAN, a través
del correo eleatronico del Supervisor del Contrato, que serd informade con anticipacion a la generacion de las facturas,
nolas credio yfo notas débilo, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma.

En caso de que el contratista o prestador del servicio cuente con la responsabilidad 52 - Facturador electrénico {(Emisor)
en su RUT, debera remitir la factura electronica, nota débito electrénico o nota crédito electronico al buzén dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico: siifnacion facturaslectronica@minhacienda.gov.co, de acuerdo a los
lineamientos y parametros establecidos en la Circular CR-016 del 09 de marzo de 2021,

3. Planilia (en estado pagado) de aportes a los Sistemas de Sequridad Social Inlegral (Salud, Pension y Riesgos
Lahorales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar), junto con cerlificacion expedida por el representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), confirmando el
cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion de la factura,

4. Certificado de paz y salvo suscrito por el representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), donde acredite el
cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado en |a ejecucion det objeto contractual

3. Certificacion de cumplimiento expedida por la supervisian y el interventor
6. Actualizacion de la garantia Unica debidamente aprobada por fa Oficina Asesora Juridica
5. Informe de interventoria y supenvision.

6. Informe del contratista con sus respectivos soportes (registro fotografico, planiilas, memorias de caleulo, copla de la
bitacara, certificados de calidad, ensayos de laboratorio, etc.),
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7. Informe plan de sequridad y salud en el trabajo.

3.8.3. SOPORTES PARA PAGO FINAL
a). Acla de Recibo final de |2 obra, en la cual se debe dejar constancia del cumplimiento del objeto contractual, firmada
por el Supervisor, el Interventor y el CONTRATISTA, donde constara la conformidad con las condiciones en las que se
sjecutd ef objeto contraciual, |a fechaenfa qQue s& recibe y el valor def objeto confraciuat,

b). Informe final del conlratista acompariada de los comespondientes soportes (fotografico y demas que el supervisor
requiera),

<). Se requiere acla de terminacion y ACTA LIQUIDACION, deben estar aprobadas (FIRMADAS) por el SECRETARIO
DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA, Y CONTRATISTA, se tramitaran previa presentacion de los documentos
requeridos para cada pago parclal, y actuaizacion de polizas,

ESTOS DOCUMENTO ES OBLIGATORIO Y COMPRENDE A TODAS LAS PERSONAS INDEPENDIENTEMENTE DE
SUVINCULACION CON EL CONTRATISTA,

En caso de estar exonerado de cancelar los aportes parafiscales de conformidad con &l ariculo 25 de Ley 1607 de
2012, Adicionado por el articulo 19 Ley 1739 de 2014 y art. 7 del Decreto 1828 de 2013 |a persana comprobara con el
pago de los contratos de trabajo de sus empleados que deberan coincidir con los nombres que se encuentren dentro
de las planillas de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: £l valor lotal de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurtir EL
CONTRATISTA, para &l cumplimiento de su objeto, por lo cual no habré lugar a reconocimiento adicional alguno,
exceptuando la fuerza mayor y &l caso fortullo,

PARAGRAFO SEGUNDO: DERECHO A TURNO: Debers tenerse s cuenta Io establecido en ¢l Articulo19 de la Ley
1130 de 2007, que adiciond el numeral 10 al articulo 4 de la ley 80 de 1993, para lo cual se respelara el derecho atumo,
de acuerdo a fa orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas, Solo por razones de Interés piblico,
el jefe de |a entidad podra modificar dicho orden defando constancia de tal actuacion. Para el efecto, las entidades
deban llevar un registro de presentacion por pante de los contratistas, de los documentos requerides para hacer efectivos
los pagos derivados de los cantratos, de tal manera que eslos puedan verificar el estncto respeto a derecho de tumo,
Dicho registro serd publico. Lo dispuests en este numeral no se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes
hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previsios en
&l contrato del cual se dervan”.

Sl las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se anexan los documentos requeridos para el pago, el término
para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidaments carregidas, o desde que se haya
aporiado e ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por eslos conceplos seran
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responsabilidad del contratistay no tendran por ello derecho al teconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor verificara el pago de los aportes y demas requisitos a que se refiere este plisgo
para autorizar i pago derivado del Contralo. Los demas documentos adjuntos difieren del valor del presente estudio
de acuerdo a directrices de |a entidad.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presantadas en el tramite para para el pago al confratista cuando
elias fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el prasents contrato. La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con |as disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El termino para el paga solo empezara a contarse desde 1a facha en gue se presante en debida forma 12 totalidad de
los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras Que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
contratisla y no tendra por eflo derecho de intereses o compensacion alguna. Lo mismo se predicara cuando el
CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas facturas o cuentas de cobio al Municipio.

3.9. Seguimiento, vigilancia y control del contrato:

El sequimiento, vigilancia y control del objeto del contrato, estara a cargo del fitular de |a secretaria de PLANEACION
E INFRAESTRUCTURA.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
4.1, Modalidad de seleccién:
CONCURSO DE MERITOS

La seleccion del contratista se realizard a través del procedimients de CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS en
alencion a que el contrato a celabrar cotresponde a un contrato de interventoria (numeral 2° articulo 32° de la Ley 8D
de 1993) y es esta la modalided para |a seleccion de consultores teniendo en cuenta la cuantia del proceso objeto
contractual, segin lo dispuesto en el articulo 2 numeral 3 de a ley 1150 de 2007 y las disposiciones especiales del
capilulo 2 seccion 1 subseccion 3 Decreto 1082 de 2015.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor del contrato que debe celebrarse, sera &l relacionado en la oferta que resulte favorecida con |a adjudicacian,
siempre que no exceda la suma establecida como presupuesto oficial de la convocatoria del proyecio denominado
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION
Y DOTACION DE AULAS DE COMPUTO EN LAS DIFERENTES INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA.
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En consecuencia, el valor estimado para la presente contratacion es de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE, (§ 141.432.846).Los
cuales se resumen en el presupuesto, memorias de calculo, analisis de precios unitarios y demas soportes téenicos.

421 Justificacion:

En cumplimiento de io dispuesto en la normatividad vigente y con el fin de establecer un presupuesto oficial ajustado a
las condiciones del mercado, se presenta la justificacion de los precios que companan 1a interventoria a contratar,

Para la determinacion de los valores correspondientes a los honorarios del persona profesional requerido en la
Interventoria, se luvo &n cuenta lo dispuesto en la Resolucion de precios de profesonales, “Por la cual se determinan
los valores de referencia para la contratacion de servicios profesionales’, expedida por la entidad competente.

Con base en dicha resolucion, los perfiles contemplados en el presupuesto (Ingeniero residente, Profesional
especializado, Técnico de apoyo, Auxiliar administrativo, entre ofros) fueron valorados de acuerdo con las tarifas ali
establecidas, considerando los siguientes aspectos

Nivel academico y de formacion exigido.

Afos de experiencia acreditada.

Naturaleza y complejidad de las funciones a desempafar en la interventaria,

Dedicaciin y tiempa estimado de vinculacion dentro dé la ejecucion del conlrato.

De esta manera, los valores asignados en el presupuesto oficial se encuentran en concordancia con los parametros
fijados e la citada resolucion, garantizando razonabiidad y transparencla en la estimacién de los costos de personal,

Los rubros diferentes a los honorarios profesionales, tales como transporte, equipos de medicion, materiales de oficina,
comunicaciones y demas gastos operativos, fueron determinsdos con base en precios historicos obtenidos de
intervantonias similares contratadas previamante por esta entidad,

La metodologia aplicada consistio en;
Revision de contratos de intesventoria ejecutados en los Gltimos tres (3) afics.

Promedio panderado de los costos mas representativos en relacion con la naturalezay alcance de la interventorla objeto
del presente procesa.

Con elio se garantiza que los valores incluidos refiejan el comporiamiento real del mercado en fa region y responden a
la experiancia de |a entidad en la contratacion de este tipo de servicios.

Asi las cosas, a continuacion, se relaciona ef presupuesto oficial

4.2.2. PRESUPUESTA OFICIAL El presupueslo oficial estimado para el desarrollo del objeto contractual contenido
en el presente estudio previo es de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE, (§ 141.432.848). que inciuye los pages por los costos directos
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& indirectos necesarios para la ejecucion del contrato y todos los impusstes, gravamenes y retenciones a que haya
lugar, junto con el ajuste por inflacion que se hizo necesario debido a |a fijacion de precios que no responde a la realidad
economica del pals, por lo que se caloulo el siguiente presupuesto oficial

O8JETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA CONSTRUCCION ¥ DOTACION
DE AULAS DE COMPUTO EN LAS DIFERENTES INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
CUMARIBD —VICHADA.
FACTOR
MULTIPLICADOR
1. COSTOS DE PERSONAL Plazo=
- - - | CARGD O ]
SUELDOD TIEMPO TIEMPO yio VR,
PERSONAL Ng MES DIAS | “mes EFECTIVO | ESTUDI | Basico | TM | VR.PARCIAL
]
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Intervanioria. s disics %
Ingentero Civil o-arquitecto 1 4 800.000.00 75,00 5.00 50.0% Jrivgirnsc 12.000 000, 203 | 2435000000
Pfﬂfﬁl:ﬂ"ll_l__ con posigrado kg m
Residente de Intervertoria. < realidianie 5
Ingeniero Tl o Amguttects. 1 150,00 5.00 100.0% 12.500.000, 200! '%39.585 00000
Frolesional 350000000 degora | P 5
2 5
profesional en segundad y 5 especial)
lud en e trabajo 1 3.600.000,00 o0 00 500 a0,0% ain |. n.:-'m.cn% 203 §23751.000,00
PERSONAL PROFESIONAL | | N B ]
TOTAL COSTOS | TOTAL COSTOS DE =N
DE PERSONAL | PERSONAL 87.696.00000 |
2 COSTOS DIRECTOS .
TIEMPO
TIEEMPO TIEMPO
CONCEPTOD UND VALOR DIAS MES EFECTIVO EPES‘HU VAR PARCIAL
VEHICULOS
Vehicuio de 1300 cc. Hasts 5
2000 ce. Con conductor Mes 4.900,000,00 150,00 5.00 100.0% 100.0% $ 24 500.000,00
EQUIPD
Alquiler de equipos de 5
‘topografia M:l. 2,000 000,00 MDG_ 5.00 20,0% Z_ED"J'- -1 z.rm.ouu.m_
EQUIPD DE LABORATORIO
Ensayes de laboratorio
(siwlos, concretos y estruciura | Me= | $ 270,000,00 75,00 500 50,0% 50,0% % 675 00000
metalica)
DOCUMENTACION ¥
OFICINA
Elzboracion, fotografias y
procesamienio de Mes | $7O602621| 15000] 500 100,0% | 100.0% 5398013103
documentos
TOTAL OTROS
TOTAL OTROS COSTOS
COSTOS $31.455 131,03
DIRECTOS DIRECTOS
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3. COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS | $118.861.131,08
4. 1VA 19.00% | $22581.71480
5 COSTO FINAL | $141.432.845,93
NOTA La aproximacion del valor § 141 432 846 a § 141,432 545 e realea aplicands s
reghas de redondeo financiero, las cuales buscan sirmplificar las clfras para facilitar su manejo

coitable, sdministrative y financisrn,

Los valores unitarios tienen incluido & IVA y los descuentos que practica la entidad al momento de efectuar el pagg, los

gastos administrativos como polizas, transporte y demas.

423. Los descuentos que sfectuara el Municipio por cada pago son los siguientes:

ITEM CONCEPTO | PORCENTAJE DEL DESCUENTO
1 DESCUENTOS MUNICIPALES
K Estampilla Pro Adulto Mayor 4%
1.2 Estampilla Pro Cultura 2%
1.3 Eslampilla Pro Deporie 2.5%
1.4 Estampilla Pro Electrificacion 2%
1.5 FONDO SEGURIDAD 5%
1.5 Industria y Comercio 1%
2 ' uﬁscum]m NACIONALES
21 R mfa de conformidad con al Estatuto Tribidark
22 Rete IVA ( Sl APLICA) m;m de conformidad con &l Estatulo Tributario

4.2.4, Apropiacion presupuestal: El municipic cuenta con la disponiblidad presupuestal debidamente cerificada
mediante certificado de disponibiidad presupuestal No. 909 del 03 de agosto de 2026, expadido por la Secretaria de

Hacienda.
RUBROS PRESUPUESTALES 'i
FUENTE FONDOS RUBRO BIENESY | PROGRAMATICO VALOR
SERVICIOS
2320202008 83939 - olros
124103 5GP- servicios preslados 3 | servicios de m‘ﬁ:m:‘i:‘
educacion - calidad | CSF las empresas y consultoria | "o P §141,432,846,00
: ol F gducaciin inelal
por matriculs oficial. senvickos de cientifica y il
produccion éinicancp '
VALORTOTAL | §141,43284600 |
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.22.2 Ofrecimienta més Favarable. El afrecimienta mas favorable para
la entidad a que se refiere el articulo & de la Ley 1150 de 2007 modificado por &l articulo B8 de la Ley 1474 de 2011, se
determinara de la siguiente manera: Numeral 3. En los procesos de seleccion por |icitacion, de seleccian abreviada para
contratacion de menor cuantia, y para los demas que se realicen aplicando este titimo procedimiento, 1a oferta mas
veniajosa sera la que resulle aplicar alguna de las siguientes allemativas: a) La panderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en purtajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones. b} La ponderacion de los elementas
de calidad y precio que represente mejor relacion de costo-beneficio para la entidad,

De conformidad con ef manual de requisitos habllitantes de Colombia Compra Eficiente, Los requisitos habilitantes son
la aptitud det proponente para participar en un Proceso de Coniratacion como cferente y estan referidos a su capacidad
juridica, financlera, organizacional y su experiencia.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiclones minimas para los proponentes de tal manera
que la Entidad Estatal stlo evalie las ofertas de aguelios que estan en condiciones de cumplir con el objelo det Proceso
de Contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos hablitantss en un Proceso de
Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiclones de un oferente ¥ nunca de la oferta.

La Entidad Estatal debe verificar si los oferentes cumplen o no los requisitos habiltantes.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decrelo 1082 de 2015, la Entidad Establece los requisitos habilitantes que
regiran para el presente procaso teniendo en cuenta:

' El resgo del proceso de conlratacion,

. El valor del contrato objeto del presente proceso de contratacian,

. El analisis del sector econdmico respectivo,

. El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde |a persoectiva comereial

5.1. Requisitos Habilitantes
5.1.1.  Criterios de evaluacion y factores habilitadores.
Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la calificacion y ponderacion las propuestas habiltadas juridica,

Organizacional, financiera y técnicamente, a las demas ofertas no se les asignara puntaje. Las propuestas seran
evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO HABIL/NO HABIL
Juridica Verificacion de los requisitos juridicos Habilitado/ No habifitado
Organizacional Verificacion de los requisitos organizacion Habilitado/ No habilitado
Financiera Verfficacion de los requisitos Financieros Habilitado/ No habilitado ]
Técnica Verificacion de los requisitos minimos Técnicos. Habilitado/ No habilitado
Calle 7 N° 11 - 98 Barrio el Centro
Wit etardgenaratBoumatibo-vichady gov <o

NIT 842.000.G17-1




Pagina 25 de 77

6. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD JURIDICA

La Entidad verificara los requisitos habiltantes dentro del término sefalado en el Cronograma del Fliego de Condiciones,
de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por ko tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como ‘curmple”. En caso contrario, se evaluara como ‘no cumple”

De conformidad con la nommativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos hebilitantes de los
Propanentes (personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Consorcios 0 Uniones Temporales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en
los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habiltantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
o.1. GENERALIDADES

A. Uricamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes
segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habiitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a enterder algo distinto y, en todo caso se realizara de
acuerdo con |as reglas del Pliego de Condiclonas.

C. Todes los Proponentes deben diigenciar el "Formato 3 - Expenencia’ y los Proponeniss extranieros sin
domiciio o sin Sucursal en Colombia deben dilgenciar adicionalmente el *Formato 4 — Capacidad Financiera
y organizacional para exiranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen,

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anleriores a la fecha de clerre del
Procaso de Contralacion, En caso de modificarse la fecha de cierre de! Proceso de Conlratacion, se tendra
CUTTO TEfErencia pala eslabiecer ei plazo de vigenoia gei cericado ia fecha ongmaimente estaolecida en &
Fliego de Condigiones.

6.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrén participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o exiranieras, b) personas juridicas nacionales o
exlranieras,

B. Conjuntaments, como Proponentes Plurales en cualquiera de |as formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley B0 de 1993,

Los Proponentes deben:
A, Tener capacidad juridica para la presentacion de |2 oferta
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B. Tener capacidad juridica para la celebracin y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de Inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de Interés o
prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley

D, No estar reportados en el Litima boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria General
0 a8 Republica. Esla disposicion aplica para el Proponente & integrantes de Un Froponenta FILral con 0omicio
&n Colombia. Trafandose de Proponentes Extranjeros sin domiciia o sin Sucursal an Colombia, deben declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con &l Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre na
estar inhabiltado en los términos de la Ley 2097 de 2021,

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los reqgistros de las bases de datos, &l Igual que el
certiicado de antecedentes disciplinarios conforme &l articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Naclonal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de Ja Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana-

63, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas

6.3.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copla simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cedula de ciudadania

B. Personanatural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad

R b ]
m-.--lupc.?n"hu.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia; pasaporte,

6.3.1.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los sigulentes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

[ Certificado de existencia y represeniacidn legal expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a.  Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta {30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierra del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
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existencia y representacian legal la fecha originaimente establecida en el Pliego de Condiciones
definitive,

b.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objelo del prezente
Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afic mas.

d.  5iel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acredilar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del organo sockal competente respectivo para cada caso.

e.  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno,

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repiblica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el termtorio nacional
de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Il Certificacion del revisor fisoal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en |a que conste sies ablerla
o cerada

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En &l caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que fa Sucursal en Colombia no es
ura persona uridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de-esta dltima.

Sl la oferia es suscrita por una persana juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamenle constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandataric medianie |a
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion
legai entregado por ja camara de comercio respeciiva, & cual debe lener una fecha de expedicion ge maximo de reinta
(30) dias calendario anteriores a [a fecha de ciare del Proceso de Contratacian, En caso de modificarse [a fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer sl plazo de vigencia del certlficado la fecha originamente
sefialada en el Pliego de Condiciones,

Cuando el representante legal de la Sucursal lenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones en nombre de lasociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por ia Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de |a sociedad extranjera, legalizados o apostilados de conformidad con I establecido
en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (£) meses anteriores a la fecha de cieme del
Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los sigulentes aspectos:

I Nombre o razon social completa.
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Il Nombre del representante fegal o de 2 persona facultada para comprometer a la persona juridica,

. Que el objeto de la socledad permita ejecuter las actividades descritas en e objeto del Proceso
de Contratacion.

IV. Facultades de! representante legal o de |z persona facultada para comprometer a la persona
junaica, en 1a que se senale exprasamente que el representanie no liene IMIaciones para
contraer obligaciones en nombre de fa misma o aportando la aulorizagién o documento
correspondiente del organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacin.
VI.  Fechay clase de documento por &l cual se reconoce la personeria juridica,
Wi, Acredﬂarquesudura;ciﬂn no serd inferior a la del plazo de! contrato y un afo mas.
VIl Fotocopia def documente de identificacion del representante lenal

Si o existiera ninguna auloridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el Proponente o miembro exfranjero dal Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar ala socledad en la gue conste que: i) no existe autoridad u
arganismo que certifique lo solicitado en el presente numeral : il) Ia Informacion requerida en el presente literal | y ili) 1a
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectiia la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representar v vincular 3 ia socledad. s las hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicllio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto
de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en e ferritario
nacional, lo anterior de acuerdo con o dispuesto en el articulo 471 y 5s. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su exjstencia.

Acto de creacion de |a Entidad Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o cerfficado de existencia y
represantacion legal (este ultimo no mayor 2 treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, Groancs de direscion o
regimen juridico de contratacion de la Entidad,

Nota 4. En el evenlo de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia ¥ representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia junta con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de |a Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificars

» Fecha de expedicion del documento aquivalente aue asredite su existencia con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anleriores a Ia fecha de clere del Proceso de Contratacion, En caso de
modfficarse |a fecha de ciere del proceso, se tendra como mlsrencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en &l presente Pliego de Condiciones.

Que el abjeto Incluya las actividades principales objsto del presente proceso,
La duracién debera ser por lo menos igual &l plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
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Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contralo sera | indicado en el numeral *1,1
Obijeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicagion”.

Si el representante legal liene restricciones para contraer cbligaciones en nombre de esta, debera acreditar
autorizacion suficiente del organo social para oontraer obligaciones en nombre de la sociedad o de |a Entidad,
La ausencia definitiva de autorizacion suficients o ef no aporte de dicho documento una vez solicitado por |a
Entidad, determinara la falla de capacidad juridica para presentar |3 oferta ¥, por tanto, su rechazo,

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

6.3.1.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A

Acreditar |a existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consercio. En este documento
105 Sgiames Geben SXpresar SU intencion de contomar o PIOpONENiE piural, Ui Gaso o6 que 1o GAsia
tlandad sobre el tipe de asociacion se soliclara la adaracion. Los propanentes deben inclulr como minima la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacitn de Proponente Plural (Formato 24 — Consorcios)
{Formato 28 — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga
lo dispuesto en los documentos del proceso.

- Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarl conveniente,

Cuya dsgignacidn deberd constar on ol Tormate 2 Conformacion ds Proponente Plural® ("Formato 38

Documento de conformacion de Consoroio’) (Formato 28 - Documento de conformacion de Unidn Temporal),
quien representara a lodas las personas naturales ylo juridicas asociadas, con facultades suficientes para ia
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la

presentacion de |a oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar
&l acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documenta de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado,
Ul supieiie e Propung e Fiod,

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior 3 a del plazo del contrato y un (1) ano adicional,
Para efectos de |a evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Pmceso de
Contratacion.

El Pragonente Plural debe sefialar expresamente cul es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al clen per ciento (100 %),

En |a etapa contractual no podran modificarse las porcentajes de participacion sin el consentimianto previo de
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los integrantes
de! Proponente Plural después de |a fecha del clere del Procesa de Contratacion. Cualquler modificacién en
los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y por tanto carecera de efecto
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6.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Propanente parsona juridica debe presentar el “Formato 5 - Pagos al Sistema de Sequridad Social y Aportes Legales®
susorifo por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de lay, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando o se requiera revisor fiscal, en ef que conste &f pago de los apories de sus empleados alos sislemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a elio haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
par la ley, o por el representante legal aue asi o acredite.

Cuando la persona juridica esta exanerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 15813 de 2016, debe
indicario en el Formato 5 ~ Pagos al Sistema de Sequridad Social y Aportes Legales’.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domiclio o Sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

642 PERSONAS NATURALES

El proponente persona nalural debe acreditar la afiiiacion a los sistemas de saqundad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de |a correspondiente planilla con fecha
de expedicion ro mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores 4 la fecha de clerre del Proceso de Contratacion o
copia de |a planilla de seguridad soclal paga En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion |a fecha originalmente establecida en &l
pliego de condiclones definitve.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de velez, o presante resolucion de reconocimiento
de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que o acredite y, ademas, |3 afliacion & sistema de
salud,

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar colizacion de pension lendran
que presentar el documento que asl lo acredite y, adicionalmente, el cartificado de afillackon al sisterma de salud.

Esta misma previsian aplica para las personas nalurales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

644 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Piural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales anteriores.
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6.5. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la susoripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite &l pago comespondiente al Sistema de Seguridad Soclel y Aportes Legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los ssis (6) meses anleriores

ala fecha da firma del contrato personal & cargo y, por ende, no este obligado a efectuar el pago de Aportes Legales v
Seguridad Social debe Indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo |la gravedad de! juramento,

7. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la *Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

a

Activo Corriente

Uidez
4 Pasivo Corriente
; Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento e ot
Activo Total
Raztin de Coberura de Utilidad Operacional

|p{nrncweg R R S

I— — — AWM LHVCLED =

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi

i1 Componente 1 del indicador,)
(Zi., Componente 2 del indicador,)

Indicador =

Dende 1 es el nimero de Integrantess del Propanente Plural (Union Temporal o Consarmio)
Ef Praponents que no tiene pasivos cormientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de infereses esta habiiitado respecio de |a razon de coberiura de infereses, siempre
¥ cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero {0).

El Proponente que demuestre la condician de Mipyme domiciiada en Colombia acreditara |a Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores senalados en la "Matriz 2 - Indicadores financieros y oraanizacionales’. El Proponente
acreditard la calidad de Mipyme con copia del certificado de! Registro Unico de Proponentes (RUP), & cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Calle 7 N° 11 - 9B Barrio el Centro
E¢retanspenersl B cumanina vichady gov.cq

NIT. 842 .000.017-1

_—‘




CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar
CT=AC-PC=zL(Td

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo comiente
PC = Pazivo corrienle
CTd = Capitdl de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual & capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT2CTd

Capital de demandado

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el caoulo del
capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula;

CTd = (POE - Anticipo 0 Pago anticipado) x 25% ‘
Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso gue presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excederi ef valor del Presupuesto Oficlal,
Siendo Proponente Piural el indicador debe calcularse asi;

i
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la *Malriz 2 - Indicadores
financieros y arganizacionales”

-

Rentabiidad sobre Patnmonio

IJ.

Utilidad Operacional

(ROE) Patrimonio
. Utilidad Operacicnal
Rentabilidad del Activo (ROA) YT

51 el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del Indicador,)
(EiL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es &l numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional
e ariarin ron Ing iIndicadnme ssfaladne an 3 "Matir ? = Indicadnme financisrmg u Ngﬂﬁ'r:g:_:u:ir_\ﬂﬂhn_u' F F"rn..mﬂnnh_:_
probara la calidad de Mipyme con la copia del certificade dal Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd
anconirarse vigente y en firme al momento de su presantaciin,

7.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL £N COLUMBIA
La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la
Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccidn 1, del Capltule 1, del Titule 1, de 1a Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extraniercs sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a lener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto |a verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral,

7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMEIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con |a legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
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iSrretgrgpenerat® oumanna-vichady gov (o

NIT. 842 000.017-1 —




Pigina 34 de 77

(i) convertirse a la tasa de cambio de |a fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con |a firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerio de acuerdo con la normativa del paie de origen,

A, El estado de sltuacion financiera (balance genera) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompariados por el informe de auditoria (sl aplica de asuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador piblico o del revisor fiscal y cerificado de antecedenies
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de guien realiza la corversion,

C. El"Formalo 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exfranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)* dillgenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada
en e Formaio & — Capacidad financiera y organizacional (Fersonas naiuraies o juridicas exiranjeras sin
domictio o sucursal en Colombia)® y los documentos sefialadas en ef Literal A, prevaiecera la informacion que
se encuentre en los Estados Financierns incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd 31 de diciembre de 2025 acompafiado del informe
de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente 2 la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domisilio del Proponente exiranjero, el representants legal o
&l apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en &l “Formato 4 - Capacidad
financiera y organizacional (Personas nalurales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)*. £l
Froponente podra acreditar este requisito con un dacumento que asf lo certifique emitido por una fima de auditoria
extemna.

Silos valores de los Estados Financleros estan expresados originaimente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en |a seocidn
1.13. del Pliego de Condiciones.

7.2. INDICADORES FINANCIEROS,

For tratarse de un proceso reglamentado por la agencia nacional de contratacion Colombla compra eficiente los
indicadares financieros estan reglamentados mediante la matriz 2 indicadores financieros y organizacionales los
cuales son los giguientes:

7.2, Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyma.

El Proponente persona natural o juridica que demuesire la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1.2.4 2.4, del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probard los siguientes
indicadores:
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Indice de liquidez > 11
Indice de endeudamiento < 0,65
Razén da cobertura de > 15
ol =1,
Definido en el documento
Capital de trabajo base
Rentabilidad del patrimonio = 0,02
Rentabilidad del activo 20,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran sl por lo menos uno de los integrantes acredita
la ealidar de Minyme da conformidad ron Io previstn an &l aieuln en el atioidn 291242 4 dal Nerratn 1082 de
2015, o la normas gue los modifiquen, sustituyan o compiementen, ¥ tienen una participacian igual o superior al diez
por cienlo (10 %) en &l Consorcio o en la Unién Temporal,

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copla del certificado de! Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

722 Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condician de Mipyme de conformidad con lo previsto en e articulo
2.2.1.2.4.24, del Deoreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 o las normas que los modifiquen, sustit yan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores

> 1.2

indice de liquidez

indice de andeudamiento = 0.65
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|
Razén de coberiura de | =15
intereses
| Definida en el documento
Capital de trabajo base
Rentabilidad del patrimonio = 0,03
:
Rentabilidad del activo =002

8. EXPERIENCIA REQUERIDA:

8.1, EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que
no seran exigidos como parte de Jos documentos que conformen |a propuesta. En tal sentido, para habiltarse en e

Procesn da Canfratacién of Proronants dahers cumplir las slauiantas malae:

| Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta v legible &l "Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento
de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acusrdo con los requisitos
y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en &f Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il El"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y |2 experiencia del personal
clave evaluable" debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de I persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: director de Interventoria,
Residente de interventoria, Especialista estructura del proyecto, Especialista adicional del proyecio, Sefalando
exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacion adicional que se encuentra en la “Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del persanal’ y "Anexo 1 - Anexo Téonico”.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del persona integrante de! equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el *Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion,
las cuales seran verificadas [la Entidad definira si |a verificacién del Personal Clave Evaluable sera un requisito de
ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad dispanga con posterioridad a la celebracion del contrato, lo
cual debera mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
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particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”

Nota 7: El Proponente en |a etapa de sefeccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida,
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el fuluro contrato, ya que seran
verificados con posterioridad a la celebracion del contraln.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acdpite podrén tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin pesjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

8.2. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Fara habilitarse en el Procaso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
GOMD experiencia &s mayor o iqual al clen por ciento (100 %) respecto dal valor total del Presupuesto Oficial establecido
para & Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUF) y en el *Formato 3 - Experiencia’, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos
en &l RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral *10.1 Acreditacion de la experiencia
del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 8: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que cortiene la relacion de los contratos aportados por
Ins proponentes para efectos de acreditar |a experiencia, sin embamo, este documento no oloma puntaie v tampoco se
exime a los proponentes de no prasentario, en tal sentide el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en
cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante 165 conlratos aportados, en caso de ser procedents,
debera acreditarse la experiencia solicilada frente a |a actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evenlto de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia’. Igualmente,
debera demostrarse la experiencia adicional cuando &l proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria
de phra piihlica de Infraestrictura soclal, | n antarior, da sonformidad con Io avinide en o numeral 10,14 del Pliaqo de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aporiados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, |a
Entidad solicitara al Proponenite que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliege de Condiciones. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran
en cuenta estos conlralos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el olorgamiento de puntaje se realizara con
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8.3 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
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NIT 842 000.017-1
s ——————————————




TIPO DE
EXPERIENCIA:

<100
SMML
v

1,001y
1.500

f | 0 igual
a 2.001

SMML SMML
\ v

1.1. INTERVENTORIA
A PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION YIO
RECONSTRUCCION

DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Que hayan
contenido la

o it e
| Sealion L2

GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE; CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

ESPECIFICA

Nota general para experiencia especifica:
En el caso en el cual, debide a la magnitud

fisica que sea empleada como vaniable para |
esialiO i Oel (Fh) g '
dimensionamienta como expenencia
especifica, la Entidad podra aceptar que el
mismo sea acreditado con un contrato o con la
sumatoria de maximo dos (2) de los contralos
valldos aportados como expariencia
GENERAL. garantizando condiciones
pluralistas y participativas, siendo requisitos
__ adecuados y proporcionales.
Por o menos una (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general debe
contemplar Inferventoria A UN PROYECTO
CON un &rea construida igual ylo superior al
(70%) del total de metros cuadrados de!
proceso de ssleccion, el cual corresponde a
213,36 M2

% DE

DIMENSIONAMIENT |
O (Segun la magnitud |

requerida en &l
proceso de
contratacion)

Valor de F%

50% 30%

84

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Propanentes se les olorgue puntaje por su experiencla aportaran: (1) el Registro Unico de Proponentes
(RUP), para aquelios que estén obligados a tenero, dguno de los documentas validos sefialados en el numeral 10.1.5
del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en ef RUP,

Nota 19; El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por
los proponentes para efectos de acreditar |a experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no olorga
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puntaje y tampoco se exime a |os proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efeclos
de ponderacion de |a experiencia de las ofertas.
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran
tenidos en cuenta para la acraditacion de la expenencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posibie validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUF), &f “Formale 3
— Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no lendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la
asignacion de puntaje.

Los Propanentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.
En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unica de proponentes (RUP) deberan aportar
soio los cortratos que estén inscritos en dicho registro. iguaimente, todos los contratos aliegados tendran que cumpli
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz, subsidiarias
o integrantes del mismo grupo empresaria. Cuando de acuerdo con el esludio del sector sea necasario que el
Proponente demuesire la experiencia de su malriz como en los casos de contralos de franquicia, 1a Entidad debe
Justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de Condiciones Ia forma de
probar |a experiencia que no aparece en &l Registro Unico de Proponentes (RUP).

8.5. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los coniratos para acreditar la experiencia deben cumplir |as sigulentes caracteristicas:

A Que hayan contenido |a ejecucion de: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN YO
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

B, Laexperencia aporiada debe ser acorde con el objelo del Process de Contratacion y con lo dispussto por la "Matriz
1 - Experiencia’.

C. ElProponente podra aportar minimo une (1) y méximo cinco (5) contralos para la evaluacion y asignacion de puntaje
por concepto de expenancia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite fa calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el terntorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los artloulos 2212424 y 221.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o les normas que los
medifiquen, sustituyan o complementen, podra probar |a experencia solicitada con un (1) contrato y méximo de
sels (6) contratos.
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En caso de que ef Proponente persona natural o juridica pruebe Ia calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el temtorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencla
solicitada en un maximo de siete (7) contratos.

Fara el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior & diez por clento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredile |a calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujeres, de contormidad con lo previsto en el articulo 221 13.2.% dal Lecreto 10/4
de 2015 y los arficulos 2.2.1.2.4.24. y 22.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (5] contratos.

En &l evento de que &l misma integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10 %) en el Consorsio o en ia Unién Temporal y acredite |a calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territario naclonal de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contralos adicionales a los cinco (9) iniciaimente previsios, para un
maximo de siele (7) contratos, En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) cortratos adicionales aun
cuando olios integrantes del Propanente Plural también cumplan las condiciones previamente defindas.

Para acredilar |a calidad de Mipyme, e Proponente enfregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la
condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediants el diligenciamiento del “Formato 13 -
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentacion
requetida en &l ariculo 22.1.2.4.2 14 del Deoreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya,

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada |a general y la especifica requerida en Ia
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencla adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos ala
obra plblica de Infraestructura social.

EnlasmwooahriasImMmaMWMW&-‘ummmﬂahﬂmﬂwkm
emprendimientos y empresas de mujeres

D. Estar relacionados en el ‘Formato 3 - Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar que integrante aporta
cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia’. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Propanente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion en los lérminas
el niimaral 1 B de! Plisan da mindicinnas

Nota 22: Bl “Formato 3 — Experiencia’ es un documento de forma que contiene la relacion de los conlratos aporiados
pof los proponentes para efeclos de acreditar la experiencia minima ¥ ponderable, sin embargo, este documento no
olorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentario, en tal sentido no ser4 tenido en cuenta para
efectos de ponderacion de |a experiencia de las ofertas.

El *Formato 3 — Experiencia’ debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Expel.
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E Para ios contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
canstiluidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constiluyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del aticulo 2.2.1,1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ademas del Reglstra Unico de
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segin correspanda) donde se indique la conformacidn de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta
la experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes de las sociedades con menoe de fres (3) afios da
conslituidas, Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, lal ¥ como haya duedado regisirada en
el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes v se alleguen contratos en los que este
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencla en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Flural podra demostrar la misma experiencia
una sola vaz.

F. Laexpenencia a fa que se refiere esle numeral podra acreditarse mediante aguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados an el numeral 10.1.5,

8.6. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspecios para analizar la experiencia acreditada ¥ que la misma sez valida

pars ol alamamianta da nuntala-

A, En el Clasificador de Blenes v Sarvicios &! segmento correspondiente para |a dasificacion de |a experiencla es
el 80 ylo 81,

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por &
interesado, identificados con el Clasfficador de Bienes y Servicios hasta e tercer nivel,

C. Siel Proponents relaciona o anexa mas de cinm (5) contratos en el “*Formato 3 — Experiencia’, para efectos
de avaluar la experiencia unicaments se tendran en cuenta los cinco {5} contratos afectados por su porcentaje
de paricipacion obtengan ef mayor valor. Tretdndose de Proponentes Plurales se lendra en cuerta lo
siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minime el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos &l cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada, y ili) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, s| asi lo considera pertinente, podra
no demostrar experiencia. En este Oltimo caso, el porcentaje de participacion de! integrante que no aporta
experiancia en la estructura plural no podré superar el diez por ciento (10 %),

Eslos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumgplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experlencia solicitada en «l Pliego de Condiniones y se verfficara
de conformidad con el poroentaje minimo de experiencia exigido en ef numeral 39,1, esto es, frente al cien
por clento (100 %) del Presupuesto Oficial

En armonia con lo anterior; para cumplir el requisito previsto en este Ieral no se solictara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en |a experiencia especifica, sino que bastara
con acredilar los SMMLVY.
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D. Cuando el conlrato que se prelende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Unian
Temporal, &l porcentaje de participacion del infegrante seré el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUF) de este, o en alguno de los documentos validos para probar |a experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

E Cuando el conlralo que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
iemporal, el vaior a considerar sera el registrado en el Hegistro Unico de Hroparentes (RUF), o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se mulliplicara
por el poroentaje de participacion que twvo el integrante o los integrantes,

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecuiado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)"
exigido en la "Matriz 1 —Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que luvo el integrante o los
integrantas:

Por su pars, si & contrato fue llevado a cabo come Union Temporal, la acreditacion del porcentaie (%) de
dimensianamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materiaimente ejecutado,
para ko cual se deberd allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
experiencia se pueda determinar que actividades realiz cada uno de log integrantes. Encaso de que lo anterlor
no se logre determinar, |a evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el paafo precedente,
respecio a los Consarcios,

Nota 24: £i "dimensionamientc” de este fiteral aplica a interventoria a cualquier valor, dimension o magniud
requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar |a experiencia segln la *Matrz 1 - Experiencia”

Nota 25: En los casos doride el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado
por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento
debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentas validos para la acreditacion de
experiencia, en esle caso, si la entidad estatal no puede corroborar [a informacian el contrato no sera tenido
&N Cusiila paia efeulus Ue awedilasion dal porania 46 dimensionamienio requeTdo

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutade por un Consorcio o por una Unian
Temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consarcio o de la Union Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato
3 - Experiencia’ se indique qué Integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. Enelevenio en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen su participacion en ef
contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 - Experiencia’, se tendr en cuenta Unicamente la
participacion del o los integrantes que |a expresan La Entidad hara la evaluacion besada en el “Formato 3 -
Experiencia’. Para participar en el presente proceso se entendera el cantrato aportado como uno (1) solo y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consarclo o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan paricipando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia’ se indique qué Integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia
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K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar |a experiencia requerida, ya gue con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben oertificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para
la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaionss aquellas expedidas por el mismo Proponents,
sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia

8r. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS"

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de
los siguientes codigos:
...I,-'r.;.-_-:- I: __ ,1, 'I"'

BT T — — - — o e e L e ——

Servicios de consultoria da'
80101600 Garencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil

Las personas nalurales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasfficacion relacionados con Ios bienes, obras o servicios ejecutados oon alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de las contratos apartados para demostrar la experiencia
requenda En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, & representante legal del
Proponente debera incorporarios en ef “Formato 3 - Experiencia”

8.8 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponenies acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente Informacion, mediante alguno de
los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

A, Cantratante:

8. Objeto del confrato.

C. Principales actividades ejecutadas.
8]

. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
Matriz de experiencia, a la cual se le realizé la interventoria, s/ aplica.

E  Lafecha de iniciacion de la ejecucion del confralo. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documenlos del numeral 10.1.5 dal Pliego de Condiciones se delermine olra coss

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidericia fecha (mes; afio)
de suscripcian y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Uitimo dia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacion.

F. Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega yio
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 1 0.1.5 del Pliego de Condiciones
se delermine olra cosa
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Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afa)
de lerminacion del contralo: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacion. Nombre y cargo de la persona que expide |a certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en daso de que el integrants no esté obligado a tener HUF.

Valor total ejecutado. Tralandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se lomara del valor registrado en el RUP. En el caso de persanas que no estd obligadas
a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor sjecutado o facturado se tomara de los
documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquelios casos en que por fas caracleristicas del objeto a confralar se requiera verificar informacion adicional a fa
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de persanas naturales o juridicas extranjeras sin
domiciio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice Ia verfficacion de forma directa Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscrilos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discreparicias
entre dos (2) 0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el arden de prevalencia establecido a continuasion:

A
B.

Acta o8 liquidacion y/o recibo final del Contrato de Intervenioria.

Acta de liquidacian yfo recibo final del Contrato de Obra al cual se e realizd la interventoria enlacual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de estas.

Acta de entrega, terminacion, final o de reclbo definitivo; en los cuales se pueda verfficar |a participacion del
Proponente como [nterventor,

Certificacion de experiencia. Expedida con posierionidad a la fecha de ferminacion del contralo o antes del
clerre del Proceso de Corttratacion que acredite el parcenlaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la
informacin de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en cepacidad u
obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inkcio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar |a fecha de inicio.

Los contratos que hayan sido obieto de cesidn deberan encontrarse debidaments inscritos y clasificados en el
Registra Unico de Froponentes (RUF) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
ia acreditacion de experiencla del ceslonario, seglin aplique. La experiencia se admilira para el cesionario v no
se reconocera experiencia alguna al cedente.
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8.9.1. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de
los documentos que se describen a continuacién:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a Ia fecha de terminacicn del contrals emitida por el revisor
fiscal o contador piblico de! Proponente que acredita la experiencia, seqin coresponda, con ia copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disoiplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, ¢ los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el documento del profesional.

8.8.2. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior,

Para acredilar la experiencia de contralos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, & Proponsnie
debera aporiar los documentos que se enlistan a continuacidn:

A.  Certificacion del subcontrato, Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato,
la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, de! Conceslonario, o del
EPC o Consorcio Constructor, Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiclones para
efectos de |a acreditacion de |s experiencia

8. Certificacidn expedida por 12 Enlidad del contrato principal def cual se derivi el subcontrato, Esta certificacion debe
cantener la informacion bésica del contrato principal y la sigulente:

| Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar
las actividades subconiratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el
presente Proceso de Contratacion.

Il Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontralar, el Proponente podra aportar con su
propuesta aiguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia, {) copia del cortrato o i
certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion,

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A v B aplicaran
hasta el primer nivel de subconiralacion Para los siguientes niveles ra subcontratacian, 13 acrediltacion de la
experiencla se realizara con |as disposiciones establecidas en ef numeral anterior Para estos afecios, entiéndase el
primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscriio entre particulares, cuyo contrato principal del cual se
deriva directamente, es el conlrato estatal firmado entre una Entidad ¥ un particular.

Cuando el contratista directo y &l subconlratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, |z experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo perienecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo
no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de |a experiencia.
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Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevo a cabo |a subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuents para
efectos de acreditacion de experiencia del Contratista direclo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd |a respectiva subconiratacion,

La obligacion de informar las situaciones de suboonfratacion estard en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, € corlrato se contabilizara coma un todo Yy no
se lendra en cuenta lo relacionado con |a subcontratacian.

Cuando la Entidad haya sido advertida par alguno los Proponentes sobre situaciones de subconiratacion, aplicara el
numeral 1.11 del Pliego de Condicionas.

8.10. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de lrabajp que
se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexa 1 — Anexo Técnioo” del presente Proceso de
Contratacion seran verificados para, con posterioridad a la firma del contrato, por tal motivo, no seran verificados
durante el desarrollo de! procedimiento de seleccion.

L-a verfficacion de los sopories académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo oon
lo previsto en los siguientes numerales:

8.10.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad lendra en cuenta los sigulentes aspectos para analizar |a experiencia acreditada y que la misma sea valida
una vez celebrado el contrato de interventaria;

La expanancia profesional se compulara a panir de |a lefmmacion y aprobacion 0l Pensum academico. salvo en 1os
Cas0s que se realicen practicas faborales para obtener of titulo profesional o tecnologo. E tismpo ge expeniencia en fa
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019
0 con posterioridad a su expedicion. Es deoir, [a practica realizada anles de |a terminacion de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el compulo de la experiencia se aportard alguno de los sigulentes documentos, dependlendo de |a facha desde
que el Proponente pretenda acreditar [a experiencia profesional de su equipo de trabajo:

f) El certificada de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se Irate de practica profesional,

fiy El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

if) En el evento que el oferente no entregue alguno de eslos, la Entidad contara la experiencia profesional a
partir de |a expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aporiado.

iv) La contabiizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el aio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.
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8.102. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de seleccién,
y segun |a instancla definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del
Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2} o mas documentos aportados por el Interventor. se landra an cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar,
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid las actividades respectivas,
4. Copia de |as resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, fa siguiente informacion;

Contratante.

Contratista

Objsto del contrato

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de |2 ejecusion del conirato.

Nambre v camo de la persona que expide la certificacion,

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir |3 discriminacion del porcentaje de
dedicacion se Yomara como el cign por ciento {100 %) de dedicacian.

IoTmMoom>

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios, En caso de que el aflo no esté completo se realizara Ja
conversion de meses o dias a afgs.

Se tendra en cuenta el primer decimal del céloulo de |a experiencia especifica, para lales efectos se ralizara s
apraximacion por 0eTecto o par exceso Nasta la primera crira decimal

8.10.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar fa formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aporiaran los siguientes documentos:
I} copia del acta de grado o del diploma de grado y i) copia de |a tarjeta profesional o de la matricula profesional en los

casos en que aplique v su cerfificado de antecedentes profesionales El reauisito de la larieta profesional se pusde suplir
con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2108 de 2018,

Por otro lade, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar |3
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional En esle sanfide, para probar los

titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolugion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
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La Entidad calificara las oferas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion
¥ puntaje:

Experiencla del Proponente - 67,50

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo 2 la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Erpre i ivs ¥ oiipiesas de fiugies 0,20
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este conceplo se Irasladars al factor de evaluacion de
experisncia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo Incluira el siguiente cuadro;

La Entidad calficaralas ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion

¥ puntaje:
Experiencia del Proponente: 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Faclor de sostenibilidad 1
Apoya a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1

udistapaciiag
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres '
Total 100

-as Entidades deben consultar y analizar [as anotaciones vigentes que reposen en gl Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata fa Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jutidicas, nacionales o
extranjeras domicliadas o con Sucursal en Uolombia o integrantes de Froponentes Plurales. ouenten con alguna
anotacion vigente de obra oivil inconclusa en &f mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
oblenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el (iltime afio, contado a partir de |a fecha pravista
pera €l cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
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incumplimiento. Esta redugsion también afecta a los Consorcios y alas Uniones Temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en fa situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializars en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean abjeto de control jurisdicsional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de
2020, Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 ¥ las normas que lo modifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten.

9.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo can los slguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia previsia en el numeral 291, del Pliego de
Condiciones. De acuerda con lo anterior, si el Proponente debio subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se lendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion. para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de esle
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanada | totalidad de los contralos aportados, su oferta no serd tenida en
Cutila péra apiiva ias fliniulas paia la poiideiacon 4e a BADEIS Uia U1 M IORONETIE, fon 10 §u, adeiigs, pui

esle aniero de asignacion de puntaje obtendra cero (0} puntos.

B. Para la asignacion de puniaje, se tomara el promedio de los contratos validos aporados de cada propussia
habi expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP} o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 8.9, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en
total hayan cumplido con lo mencionado en &l literal A de esta seccian. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacian del punlaje, segin se detaila en esta seccion.

C. Posleriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidn de la Tasa Representativa def Mercado (TRM)
ceitficada por la  Superintendencia Financiera de Colombiza en sy siio  web:
hitps./iwww.superfinanciera.gov.colpublicacion/B0819,

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
despues de finalizado el periodo de trastado del informe de evaluacion., Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de lraslado del
informe de evaluacion. Por ejemplo, si el términa de traslad del informe de evaluacian finaliza el 10 de febrero,
hTRqummﬁpaadﬂanﬂnaﬂdeamdmﬂmm&hdﬂﬂdﬂm,mnaawﬂhamh
tarde del 11 de febrero,

En el evenlo excepcional establecido en ef numeral 1.6, cuando la Entidad no hublese advertido durante &l
proceso de evaluacion la ausencia de requisitos ¢ |a falta de documentos referentes ala futura contratacion o
al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habiitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o
relativos a los faclores de desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entid
llizaré para del 3 de racion sera |a que ria ] ahil de finaliz
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cedido al e allegar le subsanacion yo aclaracién solickada, Lo anul
descrito también aplicara cuanda la observacion ala oferta provenga de otro Proponente y se hublere realizado
en &l traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que
el i3 napii siguiente a ia finallzacion del periodo de trasiado dei informe de evaluacion. no COrFesponaa a un
dia festivo en Estados Unidos, con el abjetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion
de |as propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del sigulente cuadro, en funcion de la
parte decimal -centavos- de Ia TRM:

De0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De0.25a0.49 2 Media geomeélrica
De050a0.74 3 Media aritmética alta
De(75a099 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasla el séptimo (7°) decimal da! valor obtenido como puntaje y las
farmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas v se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorlo establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes hablllados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que ne fueron objeto de subsanacion,
segun |la metodologla descrita para cada alternativa

Las altemativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad caloulara el valor de fa mediana can el promedia de las SMMLY ds los coniratos valklos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién, En esta allernativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicanion del sigulente procese:

- La Enlidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas hablles de manera
descendente,

- Siel numero de valores es impar, la mediana comesponde d valor central,

= Sielnumero de valores es par, Ia mediana corresponde al promedio de les das valores centrales,

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

| Siel nimero de valores de las propuestas hablles es jmpar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuenire en ef valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los Proponentes habiltados
¥ que no fueron objeto de subsanackon. Para las otras propuestas, se utiiizala slquiente formula de asignacion
de puntaje:
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Me -V,

. i X )
Puntajesggnar = nl = | Mo ” . Pu.ﬂmje-ma’mma]

Dande;

* Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

» Vi Es &l valor del promedio de los contratos valides aportadas en SMMLY de |a propussta *" v que no
fueron objgto de subsanacidin,

Il Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmedialamente por debajo de la mediana Para las ofras propuestas, se aplica |a siguiente
formule:

IFHr Vil
o '-"“-'-‘.r‘ﬁswmr i'. v
Me

Dlonde:

o Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los conlratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de |a propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana,

« Vi E= el valor del promedio de los conlratos validos aporfados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta T

Nota 9: Cuando el resultade da |a formula anterior sea un nimefo négative. se asignara 0.0 punlcs,

B. Media Geométrica

Para caicular la Media Geometrica se tomara el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que ro fueron objeto de subsanacién para el facior de ponderacion para la asignacion del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG “‘ Iirt I\"rj I";[
Donda:

e MG Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los conlratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.
s V1! Es el valor promedio de log SMMLV de los contratos validos de una propuesta hablitada y que no fueron
obielo de subsanacion.
= \n: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta *n” habllitada v que no fueron
chieto de subsanacion
e n Lacantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
perca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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) |MG =V, -
Puntajessgnar = | 1 — e )" Puntaje maximo

Donde:
Wiz, €3 ia ieudia geUinel e U iodas as Uisiias habiliadas.

V,: Es el vator totat corregido de cada una de tas propuestas */'.

Nota 10: Cuando el resuitado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el valor
absoluto de |a diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste an la detarminaciin de la media artmética entre e valor de los promedias de los contratos validos apartadas
¥ que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas altay el promedio aritmético
de los contratos validos que no fueron objelo de subsanacian de las ofras propuestas habiles axcluyendo el promedio
de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

— (K X
% = e + B

* Vi Eselvalortotal corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
mas alta y que no fueron objeto de subsanacion,

« X Esel pramedio aritmélico de los promedios de jos SMMLV de los contratos validos de las ofras propuestas
habilltadas y que no fusron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax,

s X, Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media anlmetica alla se procedera a ponderar las propuesias habliladas de acuerdo con la siguiente
formula:

¢

X A=W
Puntaje mirimo « (1 -

X

)) Para valores menores o (guales a X,

Puntajegnar = 4 [

f FTToa vy
Puntaje miximo Ll =2 ("‘x?”-)) Para valores mayores a X,
A

s 4

Donde:
X Es la media aritmética alta,
Vy: Es el valor promedio de los SMMLY de los conlratos validos y que no fueron objete de subsanacion de
cada una de las propuestas "
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Nota 11: Cuando ef resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos, Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre la media aritmética
alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Cansiste en la determinacion de la media aritmatica entrs &l valor de los pramedios de los contratos validos apottados
y que no fueran objeto de subsanation expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmetico
de los conlralos validos que no fueron objelo de subsanacion de las otras propuestas hablles excluyendo el promedio
de la propuesta mas baja, para esto =e aplicara la siguiente farmula:

x_ﬂ - [thiz'l' X )
Donde:
o Vs Eselvaior fotal corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de fa propuesta
mas baja y que no fueron cbjeto de subsanacion.
» X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos valides de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
o Xp: Etla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la sigulente formula;

[ f’x_g \

Puntaje maximao » kl -

)) Para valores menores o iguales a Xg

Puntiaje = 4 '

Xg—V, _—
Puntaje maximo « (1 - (l—a-——it)) Para valores mayores a Xg

\ Xg )

Donde:

o Xg Eslamedia aritmetica baja,
e V: Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una delas propuestas T,

Nota 12 Cuando el resuitado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0.0 puntes. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de 1a diferencia enire la media aritmeética
baja y el valor total comegido de cada una de Ias propuestas:
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82 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

L.a asignacion de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" se realizara de |a siguiente
manara.

& _'..... il i ,

Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

92.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: ) el Director de Interventoriay/o ii) el Residente de intervenloria o, iv) el
Especialista Principal del proyecto tienen un (1) afio de expenencia especifica adicional a la definida &n |a *Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, siel requisito minimo de experiencia especffica es de dos (2) afios,
se olorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formato 8 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable’. Por lanto, no se revis los ncia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con o sefialado en el numeral 8.1 *Informacion para el control de |a ejecucion’ del Pliego de Condiciones,

L. Se enfiende por “Experiencia especifica adicional® la experiencia directamente relacionada con e Cargo a
desampediar.

i Lacontabiizacion total de la experiencia se realizara en afios, En caso de ser necesano se hara |a conversion
de meses o dias a afios para la contabilizacion.

i Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos dal Personal’ no aplican
para el olorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requenda por la Entidad.

9.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamienta del *Formato & -
Experigncia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable® cada uno de los integrantes que conforman
ammamadmmmmn elli) el Residente de interventoriay/o; iv) el Especialista
prinuhaldalpmyautuaaaﬁdhqmihmnmahmﬂﬂnamdémbaﬂdmﬂaladd'iniiaanla‘Matﬂzli-
Lineamientos de requisitos del Personal’. Es deck, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
profesional, se olorgard el puntaje a quien se obiigue a presentar un titulo de posgrado, o i el requisito minimo de
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formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se olorgara el puntaje a quien acredile un titulo de posgrado
adicional.

Para otorgar el puniaje bastara con diligenciar el *Formalo 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable’. Por tanlo, no se revisarén los soportes acadé 5 del Personal Clave Evaluable durante la
mentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de

evaluacion de |as ofertas. La verificacion de
aougrdo con lo sefialado en el numeral 9,1 "Informacion para el control de | ejecucion’ de este Pliego de Condiciones.

I Les Enlidades no podran solictar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maesiria o un doclorads, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un rea de conocimiento para verificar las condiciones minimas requendas (p.g| litulo de
posgrado en estructuras o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descrilas en |a *Matriz 4 - Lineamientos de Requisitcs del Personal® no aplican
para el olorgamiento de puntae, solamente para verfficar que el profesional cumple con la formacion
académica minima requerida por la Entidad.

] Se entiende por “Formacion académica adicional aquella. relacionada directamente con el cargn a
desempefiar

923 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecids inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir &l cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expedients dal contrato, e Interventor
pressiiara ias fiojes Oe vida da aspiranie oo 5US TEspeaives SODGIIES Pais Svauaton i Consigeiacion o8 a Citikad

en un plazo no mayor & cinco (05) diss hablles conlados a panir de que & Conlratista soliciie &l cambio del persond,

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, lener &l afio de experiencia especifica adicional y &l
titulo de formacion académica adicional, sl se trata de un profesianal por el cual se asignd puntaie. En todo caso, fa
Entidad se reserva el derecho de aceptarios o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

8.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del "Formato 12 - Faclor
de sostenibilidad", y se comprometa con los siguientes aspectos:

» Presentar sus entregables (comunicaciones. informes. memorias de caculo. diesfios por
componentes, enlre olros), siempre que aplique, en impresion a doble cara asi mismo ulilizando
papel que cuente con (i) f certificado del Selio Ambiental Colomblana ylo cualquier otra etiqueta
ambiental o (il) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.
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Cuando el documento lo permita, se reutiiizaran hojas ya usadas por una cara, por efgmplo, para
evidancias de Irabajo de campo, y en &l evento en que sus entregables no se requieran en medio
fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados v establecer una politica de archivo digital,

En caso que los documentos no permitan la reutiizacion de papel, estos documentos deben garantizar
que s& realizo el uso de papel 100% ecologico, o fabricado con madera provenienta de plantaciones
foreslales sostenibles v 100% libre de coloro elemental o que cuenle con una eliqueta ambiental,
como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara |a ficha técnica del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residucs (ordinarios, aprovechables,
organicos, residucs de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera
sviecnoiabic & ovis do mclasc indissdars, las modidss implomontadas de roticlaie yo reutiizacién
de residucs y su adecuada gestidn. Durante la efesucion del proyecta lendrd que presentar el
documento del *Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periodicos de
resultades del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asl mismo, evidencias
documentales como registros fotogréficos, certificaciones, convenios con gestores, entre ofros.

Capacitar al personal (puede ser el equipo internc de la interventaria o al personal del contratista), en
LB Ue SoSTBmDiLial i el e eicis Ue g e e Inivesiung, pur epimplo; gesion Ue idsiuus,
reciclaje y aprovechamienlo de residuos, ahomo de agua, ahomo de energia, estios de vida
sostenibles, consumo responsable; transporte sostenible, entre otros. Asl mismo, se debe capacitar
al personal sobre lemas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por
elemplo, gestion de residucs de construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo,
conflictos socic ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencion de
emergancias ambientales, gestion de residucs peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre
otros. Durante |a sjecucion del proyacio tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que
Inciuya evaluacian de conocimiento y registro lotografico.

Contar con un programa de transparle sostenible, donde se eslablezcan de manera evidenciable, a
través de melas e indicadores, medidas gue confengan entre otros, algunos aspectos relacionados
con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede sar uso de bicidletas, patinetas o incluso
caminar, de ser posible uso de tecnologias limplas y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos ds conduccion eficiente, entre
olros,

Durante la ejecucion del proyecto tendrd que adjuntar & documento *Programa de transporte
sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las
acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno
o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma
finalidad,
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« Asegurar que los equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas,
entre ofros, cumplan con norma técnica de baip consumo energético. Durante la ejecucion del
proyecto lendré que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento
de la norma técnica de bajo consumo energéticn.

= Asegurar ia gestion adecuada de los residuos {ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
aléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en &l
marco de |a normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que |2 modffique o la sustituya
Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien 3 gestion
de residuos efectuada durante la ejgcucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minima: Fecha de expedician; nombre del gestor,
NIT del geslor, nimero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cud se aulonza el
desarmolio de |a actividad & |a (s) empresa (s) gestora () responsable de manejo def residuo (para e
caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el
residup {aimacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento ylo disposicion
final),

El interventor ylo supervisor verfficara el cumplimiento de este oriterio y, ademas, comprobara, para el Inicio de la
ejecunion del confrato, nue & fuluro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para &l Faclor de
Sostenibilidad, En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar como
garantizara of cumptimienio de cada uno de los crilenics que integran dicho factor, y el interventar sera responsabla de
revisaro y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion correspondiente incluida en este
numeral, asi como la ficha lecnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral *3.1. Informacion para el
control de la ejecuciin’,

9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de companente nacional en servicios extranigros. La Entidad en ninglin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en |a siguiente tabla:

‘Promachn de Servicios Nacionaies 0|

con Trato Nacional
Incorparacion  de  componente 5
nacional an sarvicios axtranjeros
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9.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por Una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extraniero con Trato Nacional
se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiana, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados an el extranjero y esién sometidos a la
legisiacion colombiana, un sarvicio es colombiano si es prestado por una persana natural colombiana o por un residente
an Calombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural
Integrada por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentas extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
sinqular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
Mt O 5, POl el cnbiEn, decikisn auogenss d id tegia de olge) de su pars, Pdia delinn is iegia apiicdbie o procesy,
el Propanente extranjero can Trato Nacional ast lo manifestara con &l diligenciamiento de |a opoion 2 del "Farmato 74
- Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoia la opcion 2 del "Formato 74 -
Promocion de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional®, la Entidad debera evaluar |a oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contralacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por lanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la Industria naclonal a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante e desarrollo del objeto contraclual un porcentale de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos &l cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del
personal requendo para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la efecucion del contralo, tratandose de
Proponentes Flurales, su composicion debera estar acorde con o exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista
en el atlculo 2.2 1.1,1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complements, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para lales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
ongen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asl coma la franja de puniaje correspondients:

Promocion de S&r'-rbc:

1, Unﬂ;ﬂ;;%h;ﬁﬂﬂaa Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato
Macional (4.4.1)
: - Fromocion de Servicios
Colombianos en asocio can ;
2 extranjeros con Tralo Nack Decreto 1082 de 2015 Hacmna?aa o con Trato
Nacional (4.4.1)
|.a regla de origen del pais
. con & que se tenga acuerdo > .
3 Unicamente integrado por | comercial o la del Decreto r;rn m’. ”ﬁ;;? msfyl‘ﬁ;:
* | extranjeros con Trato Nacional | 1082 de 2015. Si ¢! "3” ey
Propenente Plural no (hat)
especifica a cual regla se
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acoge sé aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que &l No la regla de origen Incorporacion de

menos uno de los integrantes del Decreto 1082 de 2015, componente nacional

es extranjero sin Trato . ! : en servicios extranjeros
Nacional, ni la de los paises de origen (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinta (20) puntos a la oferta de: ij Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional

Para qua el Froponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el *Formato 7A - Promocion
de Serviclos Nacionales o con Trato Nacional' y, ademas, aporiar alguno de los sigulentes documentos, sequn

sorresponda;

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del cbjeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colomble: El certificado de existencia y representacian legal emitido
s U U fas Gatndigs de cutnen del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga ef puntaje por apoyo ala industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional solo debera diligenciar el "Formato 7A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”.

Fara que el Praponente extranjero con Trato Nacional que diligencle la opcion 2 de! "Formato 7A — Promooion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” oblenga el puniaje por Tralo Nacional, debera acreditar que los servicios
son onginarios de. a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; bj los Estados en los cuales si bien no existe Asuerdo Comercial, & Gobierno Nacional ha certfiicado que
los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015
0 ¢ fos Eslados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando | informacian ylo documentacion
que sea requenda

El Proponente nacional tiene |a facultad de subsanar la falta de presentacin de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y repressritacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esla circunstancia parala asignacion def puntae por Promacion de Servicios Nacionales o con Tralo Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun comesponda. A su vez, el representante del Proponente Flural debera
diligenciar el “Formato 7A - Promacian de Servicios Nacionales o con Trato Naclonal'. Cuando uno o varios de sus
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Integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Naclonales o Trato Nacional.

Nota 13: En e! caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se
realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar
los freinta {30) dias de expedicion del certificadn, no se afectara la asignacion del puniaje por este crilerio

For lo {anip, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion propercionada
por el proponente para determinar sl se trata exclusivamente de una aclualizacion de la fecha de expedicion del
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que elio implique una mejora en la oferta
iniciaimente presentada. En caso afirmativo, se podra olorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

942 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes sxtranjeros sin derecho a Trato Nacional o 2 los Proponentes
Piurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Naciona, que se
comprometan a incorporar a la ejecucion del cantrato mas del noventa por ciento (20 %) del personal téenico, operativo
y profesional de origen colombiana.

Por otra lade, & Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos olorgados en el exterior debera
demostrar |a convalidacion de estos titulos en Colombia anle el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar lo lilulos académicos concedidos en el exlerior se requiere presentar |a Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que reconoce el fitulo cbienido en ef exterior.

Para recibir el punigle por Incorporacion de componente colombiano, e representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el *Formato 78 — Incorporacion de Componente Nacional en Sarvicios Extranjeros”, en
el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
clento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion

La Entidad unicamente atorgara & puniaje por promacion de la incamparacion de componente nacional cuando &
Proponente que diligencie el ‘Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros’ no haya
recibido puntaje alguno par promocion de Serviclos Naclonales o con Tralo Nacional.

El *Fermato 7B ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Froponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional que oplen por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
iniegranies sea un exiranero sin Tialo Nacional, en jugar del “Formaio 78 — incorporacion de omponerie Nacional en
Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Naciona', no habra
lugar a otorgar punitaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)
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9.5, VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punio al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condiclén de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de frabajadores de |a planta de su personal, en los términos sefalados
en el articuln 22.1.2.4.2.6, del Decreto 1082 de 2015,

Para esto debe: |) diligenciar el ‘Formalo 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la
persona natural, f representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certfique & numero otal de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, fi) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el cerificado expedido por el Ministeric de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de ciere del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
fque aporte como minimao el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre e *V/alor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficlal expresado
en SMMLV)" de conformidad con &f numeral 3.9.1 dai Pliego de Condiclanes, sin importar el la axperiencia es general
o especifica.

Tratandese de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o ravisor flscal, segln corresponda, de la
persona juridica o ia persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de l2 exporiensia raguarida nara of Proceen de Confratackng y aue ademae vincule ol minimn de trahaiadaree mon

discapacidad exigida en €l Decreto 1082 de 2015.

9.8. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cer punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite fa calidad de
emprendimientos y empresas de muferes con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
aiculo 22124214, del Decreto 1082 de 2015 o la norma gue lo modhgue, sustituya o complements.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diigenciar el “Farmato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres’ y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio subsanar la entrega de dicho
formalo yfo los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diférencial en cuanto &
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin

embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (Q) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %)
en el Consorcio 0 en [a Unién Temporal,

La asignacion de este puntaje no excluye |a aplicacion del puntaje para Mipyme.
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87 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatarias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concaplo
se trasladaran & puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntale de cero punto veinticinca (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el ariculo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi |as cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentas
(RUP), &l cual debera encontrarse vigenie y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar
Ia enirega oef HUF, este sera valioo para los orilerios diferenciales en cuanie a los requisios nabiiiames relacionacos
con el numero de contralos aportados para demostrar |a experiencia solicitada y fos Indices de la Capacidad Financiera
y Organizacional, Sin embargo, e! certificado no se lendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (1) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara sl por lo menos une (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o suparior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o &n |a Unian

Temporal

Nota 14: En & evenio que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a & requisito que indica que la fecha
de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anleriores a la fecha del clerre del Proceso de
Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en |a parte final del inclso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada |a subsanacion, la Entidad analizard y valorara la informacion allegada por &
propanente; con el fin de establecer si efectivamente se trata de Gnicamente una aclaracidn o aclualizagion de fecha
de expedicion del certificado del RUP, caso an el cual se podra olorgar al proponente &l puntale por este oriterio.

9.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las sigulentes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones conlenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de Trato
MNaclonai

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros, El Proponentes
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en |a seccion 4.4.1,1 del Pllego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo ala industria nacional, Parael caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen naclonal de |a oferta en las condiciones indicadas en los
numerates anteriormante citados.

2. Preterir |a propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articule 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, |a condicién de mujer cabeza de familia y la casacion de esta se otorgara desds el
momento en que oocurra el respectivo evenlo v se declare ante un notario, Esta certificacion debe tener una fecha de
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expedicion no mayor a treinta (30) dlas calendario anteriores a |a fecha del cierre del Praceso de Contratacion y en
esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse lafecha de cierre del proceso, se tendra coma referencia para establecer el plazo de vigencia de! certificado
ta fecha originalmente contemplada en &l Pliego de Condiciones definitivo,

lguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencla Intrafamiliar, |2 cual acreditara esta condicién de
conformidad con el ariowio 2i de ia Ley 12457 de 2006 o la norma que o modiique, atiee, adcione o susiiuya, esio
&8, Cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud det articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccin |a debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o le autoridad indigena en los casos de viclencla intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
famiia y/o mujeres victimas de violencia intrafamillar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtin
corresponda, diigenciarael Formain 10A - Paricpacion mayoritaria de mujeres cabeza de iamiiia yio mujeres vicimas
de vialencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante &l cual acreditard bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona |uridica esta constituida por
mujeres cabeza de familla y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en |a socledad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de
los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira a oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
aiguna oe ias conaiciones senaladas en los incisos anteriores de esie numerai,

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 0 la norma que lo modifique, aciare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de |a informacion, como son las mujeres victimas de violencia Intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, diligencien el *Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales’ mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el iratamiento de esta informacion, como requisito
para el otorgamienta dal enterio de desempale.

3. Preferir |a propuesta presentada por & Proponenle que acredite, en ks circunslanciss eslablecidas en Ja ley, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el aticulo 24 de la Ley 351 de 1997 o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de! Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan side contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de clerre del Proceso de Contratacién o desde el momento de |a
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adiclonaimente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenclar el *“Formato 108
- Vincuiacion de personas en condicion de discapacidad’. En caso de modificarse ia jecha de clerre del proceso, se
tendra como referencia para establecer e plazo de vigencla del certificado la fecha originaimente contemplada en e
Pliego de Condiciones definitiva.

Si |a oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los terminos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticineo por ciento (25 %)
de la experiancia acreditada en |a oferta.
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El tiempo de vinculacion en [a planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes al
Sistema de Sequridad Social del Ultimo afio o del iempo de su constitucién cuande su conformacian sea Inferior & un
(1) afio, en el gue se demuastren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada per el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que
no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension esiaciecion en ia iey. Fara eio la persona naiural, el represenianie legai oe ia persona jurldica o ei revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara al *Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficianas de |a pensian de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)’, mediante la cual certificara bajp la gravedad de! juramento
las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aguellas
personas que se encuentran en |as condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad lgual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del clerme del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior 2 un (1) afo, se tendra en cuenta a aguelios que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona jundica. En caso de modificarse la techa de cierre de! proceso, se tendra como referencia para eslablecer
el plazn de vigencia del certificado la fecha originalmente conlemplada en el Pliego de Condiciones definitivo,

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el cerfificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

En &l caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el "Formato 10C - Vinculacion de personas
no beneficiarias oe ia pension de vejiz, Tamiiar 0 sobrevivencia — (Empieador — Froponenie)’, medianie & cua
certfique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de |a pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enuncladas anteriormente podran estar vinculadas a cualqulera de sus integrantes.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, para el olorgamiénto del criterio de desempate, cada unc de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ia ley diligenciara el *Formato 10C - Vinculacion de persanas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual cerifica bajo a
gravedad oei juramenio que no es beneficianc de pension de vejez, familier o sobrevivencia, y cumpie ia edad de
pension; ademas, se debera allegar el documents de identificaciin del trabajador que o firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero fotal de frabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantas.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferante que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona nalural, el representanie lega o el revisor fiscal, segin coresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara &l “Formato 10D — Vinculacion de poblacian indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana", mediante el cual cartifica las personas vinculadas a su ndmina, el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, razal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual ¢ mayor a un (1) afie
contado a partir de la fecha del cerre del procese. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquelios
gue hayan estado vinculados desde el momento de la conetitucion de |a persona juridica, En caso de modificarse la
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fecha de clerra del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado |a fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condicionas definitivo,

El tiempo de vinculacian en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleadar en &l Uitimo afio contado
a partir de |a fecha del cierre del proceso o del tismpo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copla de |a cerificacion expedida pov el Minslerio el Inlerior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a |a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raiza, palenquera, Rrom o gitana, en los
terminos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En &l caso de los Proponentes Plurales, su representants legal diligenciara el "Formato 10D - Vinculacion de peblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gtana’, mediante e! cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) dal total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizad, palannuera; Brom o gtana Bl semonisle sodofinksd do soucrde son o sumslsis do o mdmins docads ute
oe los inlegrantes del Propenente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinouladas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de Ia certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el Irabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2853 de 2011 o la norma que lo madifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
56 TeUSTE Guo & tlular Ut 18 nioiiacssi, comio 501 las persanas Gue puienoush 8 13 ptiacon indigena, nogia,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los lerminos del literal a) del articulo 6 de le Ley 1581 de 2012
diligencien &l *Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de dalos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el olorgamiento del criterio de desempate.

B. Preferir |a propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copla de alguno de los siguientes documentos: [) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Cfficina del Alto Comisionado pa'a la Paz. i) el certificado que emita &l Camité Cperalivo para la Dejacion de las Armas
;'E-‘hq-.l'ﬁ.du oG lﬂﬁ Fﬁh.luclﬁ I\.Il..-nllM rt'l.:.ﬂ.iﬂn o funnsl 'FI‘I'_I-ltI'I'_.TI.l'IL.IEI lﬂ-J | nﬂﬂi{i&rﬁ‘:ﬁ quﬁ Eﬁri:ﬁ :E l'!?g'_qrr'-u':ﬁ FE‘E lﬁ
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encusnira en proceso de reincorporacion o
reintegracién o Iv) cualquler otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copla del

tocumento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas |uridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, dlligenciaran
el *Formato 10E - Participacion mayoritaria de parsonas en proceso de relncorporacion ylo reintegracion (personas
juridicas)", por medio del cual cerificaran baio la gravedad del juramento que mas del cincuenta por clento (50 %) de
B CUMPOSIGIoN Boeinad O Guoies panes Us o persona jundice ssie conaliuida por petaonas &N prouesd do
reintegracicn y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificades del ingiso anterior, junto con log
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion yfo reintegracion,

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual sa entregara alguno de los certificados del incise primero de este numeral, ylo persanas
Juridicas dende mas del cincuenta por clento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacian, para ko que el representante legal, o el revisor fiscal, 5| esta obligado a tenerto,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el *Formato 10E - Participacion mayontaria de personas en proceso de
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reincorporacion (personas uridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincarporacion.

Debido a que para e otorgamiento de este crilerio de desempate se entregan certfficados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modffique, aclare, adicione o sustituya,
se raquia‘a que el tituiar ﬂu Ja }nfnrmaclﬁn mm 50N |as personas e proceso de minmrpmacién 0 raintegra::ifm
tratamiento dedalas personales”, mﬂdl’-EH‘il'EEI cual autonzade mamafa previa y expresa el tratamiento de ia informacian,
coma requisito para el olorgamiento del criterio de desampate,

7. Preterir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Este conformade por & menos una madre cabeza de famifia yio una persona en pmnesn de reincorporacion o

e e s by o o ooty el it e vl | e ol e il ey | i itk Eereetey) ] it o g el |
u.-h-n.-waxnu 1y PIORA A AraCH O TRl IWTH CH | ARG LrLr T TS s DRI L L u..n'uilﬂd.‘.- ond S B e T T T

yio &l neis 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate del presente Pliege de Condiciones, o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cua el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenero,
diiigenciara el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracian (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que
mas de! cincuenta por clento (50 %) de la composicidn accienaria o cuota parte de |a persena juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
ia condicion indicada de ias personas que participe en ia sociedad que sean mujeras caoeza de famiia yio personas
an procesa de reincorporacion o reintegracion, allegando ios documentos de cada uno de elfos, de acuerdo con o
previsto en este literal. Esle inlegrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
&l Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el antsrior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de |a experiencia acreditada en |a oferta.

() en relacion can el Integrante del lteral a) ni la madre cabeza de familla o la persona en proceso de reincorporacian
o reintegracion, nila persona juridica, ni sus acsionielas, 50005 0 representanties legales podran ser empleados, socios
o accionisias de ofro de los integrantes de! Proponente Plural, para lo cudl el integrante persona natural o &l
representante legal de la persona [uridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Farmato 10F -
Participacion mayorilaria de mujeres cabeza de famiia yfo personas en proceso de reincorporacion yio reintegracion
(personas juridicas)".

Debido a que para el clorgamiento de este criterio de desempate se enlregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de fa Lay 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya,
5@ requiere que el titular de fa informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion yfo reintegracion, en
los tarminos del literal a) def ariculo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Aulorizacion para &l
tratamiento de dalos personales’, mediante el cual auloriza de manera previa v expresa el fratamiento de esla
informacion, como requisite para el otorgamiento del criterio de desampate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresanal se acreditara con |a copia del cerificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Asimismo, se preferira |a oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara ef
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comersio o la autaridad respsciiva. En ¢l
caso especifico en que el empate se presenle entre cooperativas o asociaciones muluales que tangan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con migro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de olasficacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la narma que lo madifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada una de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en Jas que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por &l Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, adlare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir |a ofeda presentada por el Proponente Plural constituido en su tolalidad por micro yio pequefias emprasas,
cocperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del aticulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancla con el paragrafo del articulo 2.2.1,13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el lamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera

encontraree vigents y en firme 2 momanto de su praeentanian

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acredilara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por fa camara de comercia o la auloridad respectiva. En el evento en que &l empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asoclaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los Integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquelios Propanentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
Integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de ciasificacion empresarial definidos

por = Decrato 1074 de 2015 2 2 aomma que lo modifique. adlare, adicione o syetifiua aus cean miorn menusfize

medianag, B

10. Preferir al oferente persana natural o juridica que acredite, de acuerda con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por o menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por conceplo de proveeduriz del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la parsona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
fegal ce Iz pereons juridics y contader piblico, eegin comssponds, diisenciars £2jo la gravedad dal juramants ol
‘Formalo 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones muluales’, en el que consle gue por o menas
el veinticinco por ciento (25 %) del tolal de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales,

|guaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre qus:

(a) este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documents de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, coaperativa o asoclacion mutual en
los términos del subnumeral 8;
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{b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por clento (25 %) de la experiencia
acreditada en la ofera y

(c} nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los Integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el "Formato 10 H - Acreditacion Mipyme®, suscrito por la parsona natural o el representante legal de la
persona jurglce

En el evento en que &l empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que lengan la
condicion de grandes empresas junto con oiras en las que los Integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira ia oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales a menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequedias o medianas.

11. Preferr las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Inferes Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencla y reprasentacion legal en el que conste e
cumplimiento de los requisitos def articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o Ia norma que la modifique o la sustituya.
Asimisma, acraditard la condician de Mipyme en las términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condicicnes
sefialadas en el Inclso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF en las condiciones establecidas en ia ley; o (b) de la persona jundica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, gue mas dal cincuenta por clento [50%; de la composicion acclonaria o cuota parte dela
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF: o, (o) la oferta
presentada por de un proponante plural con una paricipacion de al menos un veinticineo por ciepto (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayaritaria de jovenes egresados del Sislema de Proteccion del |CBF. Dicha calidad se
acreditara por la Entidad compsetente.

13. Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados parsiste el empate:

{a) l.a Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la persona
natural, | persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismoe nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tismpo sus oferas. Una vez ordenados, le
asignara un numero enlero a cada uno de estos de forma ascendente, de lal manera que al primeto de la lista le
corresponda el 1.

(b} Seguidamente, |a Entidad debe lomar |a parle entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigid el dia del clerre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte enlera entre el nimero total de Proponentes en
empats, para posteriormente tomar su residuo y utilizaro en la seleccion final,

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado, En caso de que e residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor
numsro asignado.
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Nota 15; Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cublertas por un Acuerdo
Comerclal, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 18: Si &l empale enlre |as propuestas se presenta con un Proponente, bien o sarvicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Tralo Naclonal por reciprocidad o con ocasién de |a nommativa
comunitania, e dara apiicacion a ooos i0s orilencs de oesempaie previsios en el presenie numeral,

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: [) las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion yie
raintegracion y iif) a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de

-h-m ._an\-u-'u oy mrpise o ee e rmesaniia o selnbam paeihe e me b g e .--l-n-.u.--— fpsde -l--—ﬁ-- -
upmu..- il iR e im}w'hnl:wtlu Rl iy R il..-w et R o vt u

la poblacion k‘m}gena. negra, drocolombiana, raizal palengquera, Rrom o gitana, puesto que su pablico conocimento
puede afectar el derecho a la Intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18 Para efectos de los factores de dessmpate dispuestos en esta numeral, se entiende por experiencia acreditada
en |a oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren |a experiencia general de la actividad principal, expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos® incluye los Riesges que se pueden presentar duranie |a ejecucion def contrato. Esta Matrz
describe cada uno de los Riesges, la consecuencia de su oourrencla, a quien se le asigna, cusl es el tralamiento en
caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

10.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La *Matriz 3 - Rlesgos', en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego
de Condiciones,

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre |a base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones
y verfficaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentado en su propia informacion, de
manera tal que &l Proponente esta obligado a tener en cuenta &l calculo de los aspeclos economicos del proyeclo, los
cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponante que resulle adjudicatario ha evaluado incorrectamenta o no ha considerada toda la Informacion que
pueda influir en |a delerminacion de los coslos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa dal
contrato ni le dara derecho a reembolsc de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adiclonales de ninguna
naturaleza,

11. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los sigulentes Acuerdos Comerciales y por la Decision 435 de la Secretarla
de {a Comunidad Andina de Naciones (CAN),
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; Chile Si NO NA /A
fm“;;z México | NiA NA NA A
Perll Si NO /A NJA
Canada N/A NA N/A N/A
Chie B NO NIA N/A
Corea Sl NO MA M/A
Costa Rica sl NO NIA NIA
Exlenius Uiz Si NO A o
Estados AELC sl NO NIA NIA
México 1 N/A NA NA N/A
B
Triangulo | Saivador | > 8 | S ™
Norte Guatemala | SI g Sl- 2 NO
Honduras | NIA NA NIA /A
Union Europea Sl NO N/A ] N/A
Comunidad Andina NIA NA NIA ] NIA

En consecuencia, |a Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten can un
Acuerdo Comercial que cubra i Procesa de Contratacion,

Adicionaimente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato
Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

12. GARANTIAS
12.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponents debe presentar con |a propuesta una Garantia de seriedad de la oférta que cumpla con los parametros,
condiclones y requisitos que se Indican en este numeral,

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada seré susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el termino de traslado del Informe de evaluacian.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualqulara de Im clases permrtidaspnrﬂ arlicuh 2 21 2312 dai Decreto 1082 de 2015,
Clase saber, (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo y (i) garantia
bancaria.

Assquradol | b iciels de Cumaribo Vichada identificada oo el NIT 842000017-1

beneficiario
Ao La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
i 2.2.1.2.3.1,6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que |la modifique, sustituya o complemente.
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3 meses contados a partir de la fecha de ierre del Proceso de ontratacion. En caso de
Vigencia modificarse ia fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de! cerificado |a fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacian,

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse oon el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
si exprese gue |a socieaad podra denominarse de esa manera,

e Para los Proponentes Plurales: (a Garantia debera ser olorgada por (odos los infegrantes
del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los Integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los
otorgantes de esta

Tomadar |

Si en el desarrofio del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garanlia
de seriedad de 13 oferta hasia la aprobacion de la Garantia de cumplimianta del contrato,

La propuesta tendra una validez gual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de 1a oferta
Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Propanente no podréa retirar ni modificar los
terminos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de |a
oferta,

12.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

12.21. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimiento
en original ala Entidad dentro de Jos cino (05) dias habiles sigulentes contados a partir de lafirma del contrato y requerira
_ ap rubacﬁn de La Errtrdad Eata Garanha tendrd las siguientes caracteristicas:

cuatqmam de las clases permilidas poreiamcubzm 23,12 del Decrelo 1082 de 2015, a

Clase saber. (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio
autdnomo, (iil) Garantia bancaria

freeguradol Municipio de Cumaribo Vichada identificada con el NIT 842000017-1

beneficiario P

Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacion del | diez (10%) del valor del
el pago de las multas y la clausula contrato confrato
Amparos, penal pecuniaria que se le impongan
vigencla y valores | | Pago de salarios, prestaciones Plazo de! contrato y cinco (05%) del valor del |
asequrados socidles legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. contrato
laborales del personal que el
Interventor haya de utlizar en el
tarritoro nacional para la ejgcucion
del contrato
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T Calidad del Serviio | Quince 15% delvaor
por los perjuicios derivados de la amparo debe serigual | total del contrato.

deficiente calidad del servicio al plazo de Garantia
| | prestado. de estabilidad dal
contrato principal en

cumplimiento del
paragrafo dal articulo
. 05 U8 la uBy 1A oE

[ 2011,

e Paralas personas juridicas: la Garantia deberé fomarse con el nombre o razon social y lipo
societario que figura en el cerfificado de axislencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectivay no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

s No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio o de la Linian Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un

| Consorcio, 58 deba indlulr &l nombre de la estructura plural, &l NIT v &l poreniaie de
participacian de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union Temporal, Consorcio): la

Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cudl se

deberan relacionar claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de

participacion, quienes para todos los efectos seran los olorgantes de la misma,

Numero y afo del contrato

Thiato dal cantratn

e P R J

Firma del representante Jegal del Intervenior
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarsa al mayor E|. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

T arfer
e

Informasian
necasaria deniro
de la poliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de |a Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectiue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los evenlos de adicion, suspension ylo
nrfmna dal rontratn. FL noy rastablacimientn de la Garantia por parta de! Intervaninrn =i nnadician o prmga, saniin
el caso, constituye causal de incumplimiento dal contrato y s& iniciaran los prooesus sancionatorios a qus haya lugar.

En los casos en que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afos, las Garantias pueden cubrir los Riesgos de la
etapa del Contrato o del periodo contractual en los términos del aticulo 2.2.1,2.3.1.3. del Decreto 1082 de 2015, para
lo cual la Entidad establecera la regulacion correspondiente.

12.22. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién can &l amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se lendra an cuenta que e
Interventor serd responsable por los penuicios causados a la Entidad producidos con posterionidad a |a terminacion del
contralo y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultada de |a celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestada, siempre y
cuando se acredite que estos son imputables a Interventor,

13. MINUTA'Y CONDICIONES DEL CONTRATO
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Las condiciones de ejecucion del contralo estan previstas en el "Anexo 5 - Minuta del de Interventoria’, Dentro de estas
condiciones se Incluye la forma de pago, el pago anticipado, & anticipo, obligaciones y derechos generales del
Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al
negocio juridico a celebrar. .

£l Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributano—RUT y demas decumentos necesarios para
celebrar el conlralo,

14, INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA
El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (05) dias hablles siguientes al inicio de la ejecucion
del contrato, los documentos que se refacionan a continuacion, dabidamente diligenciados de conformidad con el Pliego
de Condiciones:

1. Gopories académicos y de experiencia de todos los inlegrantes del equipo de frabajo, incluidos los miembros
dal Personal Clave Evaluable

2 Programa de intervenloria,

Ficha técnica del papel a ulilizar en relacion oon el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3 del
Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirss en &l Plieqgo de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por &l Interventor en un t&rming no mayor a cincg (05) dias
calendario. En caso de existir aigun requerimiento por esorito por parte del supervisor, el Interventor debe alenderio en
un término no mayar a cinco (05) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del cortrato,

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto favorable mediante
comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

15. CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime-gl cumplimienlo de las obligaciones contraciugles
y podra exigirse al Interventor la pena y la indemnizacion de perjuicios.

Opeién 1:

En caso de Incumplimiento por parte del Interventor, no subsanado en un plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del primer requerimiento para que cumpla o a vencimiento del plazo pactado para la obligacion, por el simple
retardo en el cumplimiento, por &l cumplimiento imperfecto o por fa inejecucion total o parcia de las obligaciones a su
cargo contraidas en virud del contrato, & interventor pagara a ia Entigaa una suma equivaiente al 1U% ai vator [otal ae
contrate. a titulo de tasackin anticipada de perjuicios, sin menoscabe de hacer exigibies ofros perjuicios que se llegasen
a probar, en los lérminas del articulo 1600 del Codigo Civil.

Paréagrafo 1. Ei pago de la presente clausula penal no extinguira |as coligaciones contraidas por el Interventor en vitud
del contrato, En consecuencia, |a estipuiacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de |a Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o |a resciucion del contrato, en ambos casos, con la correspondiente
indemnizacion de perjuicios ocasionados en vitud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o
imperfecto de |as obligaciones a cargo del Interventor.
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Paragrafo 2. El Interventor manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que evenlualmente
resulte de la pena estipulada con |as deudas que existan a su favor y que estén a cargo de |a Entidad, ya sea en virlud
de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre |as mismas partes, o por cualquier
otro concepto.

16. MULTAS

Se causaran multas equivalentes a 3 SMMLY, por cada dia calendario transcurride a partir del lercer dia habll siguiente
al momento en que se verifique fa existencia de investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombla o en el extranjero en contra de cualquiera del equipo de {rabajo del nterventor, sin que eslas
hayan sido notificadas a |2 Entidad. La sumatonia de estas multas no podra ser superior al cinco por clenta 5 % del valor
del contrato.

Incumplir la abligacién de vincular a |a ejecucion del conlralo por ko menos el cuarenta por ciento (40 %), de persona
colomblano, causara mullas equivalentes a 3 SMMLVpor cada dia de incumplimients.

Incumplir Ia obligacion de vinoular como minima el noventa por ciento {80 %) de personal calificado de origen colombiano
para & cumplimiento del contrato, causard multas equivalentes a 3 SMMLY por cada dia de Incumplimiento

S5i durante fa ejecucion del contrato se generaran incumplimienios del Interventor, se causaran las siguientes multas:

Causales:

1. Por atraso o incumplimiento del Cronograma de Interventoria se causara una multa equivalente al 5 % del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso,

2. Por nomantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente (en caso de que el contrato contemple
su ejecucion en etapas), comegir o adicionar Ias Garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la
clausula de garantias, de acuerdo con el contrato o sus modificaciones, se causara una multa equivalents a 5 %
del contrate, por cada dia calendario de atraso en el cumplimianto.

3. SielInterventor no entrega |a informacion completa que le solicite el supervisor, que se relacione con el abjeto del
contrato o con &l cumplimianto de |as actividades del provedto a ejecutar. dentro de los plazos v en los términos de
cada requerimiento, siempre y cuando sean razonables en funcion de |a informacion exigida, se causara una multa
equivalente a 5% dal valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivaments por cada dia de alrasa, hagta
cuando el Interventor demuestre que corrija el iIncumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor,

4. Por atraso imputable al Interventor en la firma del Acta de Inicio o no iniciar 1a ejecucion en la fecha pactada, se
causgara una multa diaria equivalente al 5% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Iqual sancion
se aplicara en caso de que el Interventor no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada

5. Por no entreqar los soportes de formacion academica y de experiencia del equipo de trabajo discriminado en el
dncumenin base v en ol *Anevn - Téonion 47 an ol plazn definidn nor s Entidad, 2o cavears ina multa souialants
al 5% del del valor del contralo, por cada dia calendario de alraso en el cumplimiento de dicha obligacion

8 Por noenlregar las comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes en papel certificado
en el Sello Ambiental Colombiano, o en pape! reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o nalurales
y libre de cloro, se causara una multa equivalente a 5 % del valor total del contrato.

7, Por incumplir, sin justa causa, las drdenes que el supervisor de en ejercicio de sus funciones y en el margo dal
ordenamiento juridico, &l Interventor se hara acreedor a una multa equivalente & 5% del valor del contrato, por
cada orden incumplida,

8. Porcambiar el equipe de trabajo presentado en la oferta, sin |a aprobacion pravia de! supervisor, al Interventor se
le Impondra una multa equivalente & 5% del valor del contrato.
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9. En el evento que sea necesario cambiar el personal del equipo de trabajo evaluable el nuevo personal debera
cumplir con las condiciones de experiencia y de formacion académica minimas y tambien con lodas aquellas que
fueron objeto de punluacion para el Proponente, so pena de una multa equivalente al 5% del valor del contrato.

10. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios, honararios 0 en su defecto
sualquier forma de remuneracion o contraprestacion de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al
Interventor se le impondra una mulla equivalente a 5 salarios minimos diarios legales vigenies, por cada dia
calendario de alraso en el cumplimiento de dicha cblgacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Interventor para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen
el cardcter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacian, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Inferventor incurra en una de las causales de mulla, esle autoriza a la Entidad para
descontar el valor de la misma, |a cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de
hacer efectiva la Garantia de cumpiimiento del confrato.

Paragrafo 3. £l pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados a Interventor, realizado
con fundamento en las multas impuestas, no lo exonerara de continuar can la ejecucion del contralo ni de las demas
responsablidades y obligaciones que emanen del mismo amén de la obligacion incumplida.

Paragrafo 4, En caso de que &l Interventor reincida en el incumplimiento de una o de varias offiigaciones podran

imponerss nueyae multas

Paragrafo 5. Para efectos de |a imposicion de las multas el satario minime diario o mensual vigente, sera aquet que rija
para el momento de la expedicion del acto administrativo que lo declara.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de |as sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente,
podra ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del contrato, particularmente frente a aquelias que se imponen de
forma sucesiva, Lo anterior, sin perjuicio de que se inicle un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos da imponer

NS YES TGS,
17. LIMITACION A MIPYME

El interesado, persona natural o el representante legal de la persona juridica, manitestara mediante un esorito la
intencion de limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, el cual sera remitido a |a oficina asescra
juridica y de contratacion de |a alcaldia en Cumaribo Vichada de lunes a viernes entre las 8:00 am hasta las 12.00 pm
y de 200 pm hasta ias 6:00 pm Asimismo, podra enviario por medios electronicos al sguiente comeo elecironico:
contratacionigeumarbo-vichada. gov.co,

En & marco del proceso de seleccion lievado a cabo por e Municipio de Cumaribo, Vichada, se podra limitar la
participacion a las MIPYMES a nivel municipal, con el fin de fomentar el desarrollo econdémico local y fortalecer la
capacidad productiva de las empresas del temitorio. Esta medida se fundamenta en el Articulo 12 de Ja Ley 905 de 2004,
que permite establecer condiciones que favorezcan la parlicipacion de micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES) locales en los procesos de contratacion publica, siempre que se garantice la pluralidad de oferentes y la
libre competencia.
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De igual manera, los inleresados deberan acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en ef articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo cual diligenciaran
el "Formato 14 - Acreditacion de Mipyme' y aportaran los soportes requeridos para que proceda 1a limitacion de la
convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe mediante |a presentacion del Reglstro Unico
de Proponentes (RUP), en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesari presentar el formato Indicado.

18. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
18.1. ANEXOS

Anexo 1= Anexo Técnico

Anexo 2 - Cronograma

Anexo 3 - Glosario

Anexo 4 - Pacto de Transparancia

Anexo 5 - Minuta del contrato de Interventoria

o B D M o=

18.2. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferda

Formato 2 — Conformacian de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 28- Unian Temporal)

Formato 3 - Experiencia

Faormato 4 — Capacidad Financlera y organizacional para extranjeros

Formalo 5 — Pagos al Sistema de Sequnidad Social y Aportes Legales

Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional Formato 7A- Promocion de servicios nacionales o con trato nacional)

(Formato 7B- Incorporacion de componente nacional en setvicios extranjeros)

8. Formato 8 — Acaptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del Personal Clave
Evaluable

8 Formato 9 - Experiencia y formacion adicional del Personal Clave Evaluable

10. Fermato 10 - Factores de Desempate

11, Formato 11 - Autorizacion para e Tratamento de Datos Personales

12. Formato 12 - Factor de Sostenibiiidad

13, Formato 13 - Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres

14, Formato 14 - Acreditacion de Mipyme

S I

o

=~

Calle 7 N° 11 - QBBIrrivnalCuntm

LT atANARENSIRIT CT@N BN N0 f

LS

NIT. 42,000 017- 1




Paglna 77 de 77

18.3. MATRICES

t,  Matriz 2 - |ndicadores financieros y organizacionales
2, Matriz 3 - Riesgos
3. Maliiz 4 - Lineamienlos de requisilos del personal

184 FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de oferta econdmica

p—a
W/ P

e CRUERSRE

CESAR ARNULFO AVENDARO DIAZ
Asesor Oficina Juridica y de Contratacion.

PROYECTO: ING. VALERIN VELEZ OSPING, |
Contrafola apoyn SFIM
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