Municipio de Cumaribo, 08 de octubre de 2026

En cumplimiento a lo dispuesto por &l Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido an los numerales 7 y 12 dal articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por los articulos 22.1.1 21 1, {Modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021), 2212121 y ss. del Decreto 1082 de 2015, y la
Resolucion No. 1018 del 24 de diciembre de 2024, por medio de la cual se adopta el manual de
Contratacion del municipio, la Secretaria de Planeacion e Infraestructura presenta el estudio previo para
adelantar un proceso de CONCURSO DE MERITOS cuyo objto es CONSULTORIA PARA ADELANTAR
EL PROCESO DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE UN ESQUEMA EMPRESARIAL PARA
LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE
CUMARIBO — VICHADA.

1. DATOS GENERALES

o _G;da_octubra de 2026 —l

| Secretaria de Planeacion e Infraestructura.
Plan de Desarrollo: | Construyendo Paz y Progreso. _
L Est II:'I. . |4 Gobernanza territorial, tuisma y cultura para la
S o ecailpazyelprogreso.

' . | Fortalecimiento & la gestion y direccidn de la
j Proone administracién publica territorial |
Realizar proceso de estudio para la creacion de la

Meta: Empresa Municipal de Servicios Publicos de
— i o {:"rnﬂrm' o
“IBPIN: 202500000025028
| No- | proGRAMATICO RUBRO, RECURSO
s 2320202008 -

Servicios prestados
a2 las empresas y| $ 449 868 88065
servicios de
produccibn

T _TOTAL § 445,995,890.66

Cinco (5) meses,

4559018 - Documentos
de lineamientos técnicos.

6 | 114650 personas. DANE. Proyeccién de poblacion a nivel municipal, 2026,
#8 Directos { -

#48) 1 ocumentos de lineamientos técnicos.

Desarrollar proceso de estudio para la creacion de la Empresa Municipal
de Servicios Publicos de Cumarbp.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
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Pggina I de 90

En la actuslidad &l municipic de Cumaribo (Vichada), requiere adelantar la siguients contratacion:
“CONSULTORIA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE
UN ESQUEMA EMPRESARIAL PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA".

La Constitucién Politica prevé en &l articulo 2° como fines del Estado: (...} senir & la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechas y deberas
consagrados en la Constitucion: facilitar fa participacion de todos y todas en las decisiones que fos
afactan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion (...)7

Las sutoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentas en Colombia y @n sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bilenes, creencias, y
demas derechos y libertades, para asegurar al cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que de conformidad con el articulo g1 literal d, numeral 1 de la Ley 136 de 1594, es atribucion del
Alcalde, dirigit la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de Ia
prestacion de los servicios 8 su cargo y la ordenacion del gasto publico.

Que es obligacién para la Administracion Municipal adelantar todos sus procesos con observancia de los
principios orientadores de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad igualdad,
toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir
con los fines del Estado

Que &l articulo 2 de ja Ley 136 de 1694 establece que le corresponde al municipio administrar |os
asuntos muricipales y prestar l0s servicios pablicos que determine 1a ley, planificar el desarrolio
econdmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y en coordinacion con otras
entidades. Le compete realizar direclamante o & través de terceros la construccion, ampliacion
rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura de servicios publicos.

Que el articulo 365 de nuestra carta magna fundamenta la finalidad social del Estado y de los servicios
publicos y establece: “Los servicios publicos son inherentes a Ia finalidad social del Estado. Es daber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser prestadas por el
Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, © por particulares. En todo caso, al
Estado mamntendra la regulacion, @l control y la vigilancia de dichos servicios. Si por razones de soberania
o de interés social, el Estado, mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y olra
camara, por iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios
publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha ley, queden
privadas del ejercicio de una actividdad licita.”

Por otra parte, el numeral 1 del articulo 5° de |a Ley 142 de 1984 sefala que es competencia de los
municipios asegurar que 108 servicios domiciliarios de acueducto, alcantarilado, aseo, energia eléctrica,
antre otros, se prasten de manera eficiente por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado
a mixlo, o directamente por a administracion central

En relacién con el régimen juridico de las empresas de servicios plblicos, la Ley 142 de 1984 sefala:

“Articulo 17. Naturaleza. Las empresas de servicios publicos son sociedades por acciones cuyo
objeto es la prestacion de los servicios publicos de gue trata esta Ley,
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Mientras la ley a la que se refiere el articulo 352 de ia Constitucion Polltica no disponga otra cosa,
sus presupuestos serén aprobados por las correspondientes juntas directives. En todo casc, el
régimen aplicable a las entidades descentralizadas de cualquier nivel territorial que presten servicios
publicos, en todo lo que no disponga directamente fa Constitucidn, serd el previsto en esta Ley La
Superintendencia de Servicios Plblicos podrd exigir modificaciones en los estatutos de las entidades
descentralizadas que presten servicios publicos y no hayan sido aprobados por el Congreso, si no se
gjustan a lo dispuesto en esta Ley (...)"

“Articulo 18. Objeto. La Empresa de servicios publicos tiene como objelo fa prestacian de uno o mas
de los servicios publicos a los que se aplica esta Ley, o realizar una o varias de las actividades
complementarias, o una y olra cosa.

Las comisiones de regulacién podrén obligar a una empresa de servicios publicos a tener un objeto
exclusivo cuando establezcan que la multipiicidad del objeto limita la competencia y no produce
ecanomias de escala o de aglomeracidn en beneficio del usuario. En todo caso, las empresas de
servicios publicos que tengan obfeto social muftiple deberdn llevar contabilidad separada para cada
une de los servicios que prasten; y el costo y la modalidad de las operaciones entre cada servicio
deben registrarse de manera explicita (...)"

“Articuio 19. Régimen juridico de las empresas de servicios pliblicos, Las emprasas de servicios
puiblicos se someteran al siguiente régimen juridico.

191 El nombre de Iz empresa deberd ser seguido por las palabras "smpresa de servicios
pubiicos” o de las letras "ES.P."

18 2. La duracidn podrd ser indefinida
18 3 Los aportes de capital podrdn pertenecer a inversionistas nacionales o extranjeros.
(-4

18 15, En lo demds, las emprasas de servicios publicos se regirdn por las reglas del Codigo de
Comercio sobre sociedades andnimas.

19 16, La composicién de las juntas directivas de las empresas que presfen servicios publicos
domiciliarios se regiré unicamente por fa ley y sus estatutos en los cuales se establecera que en
ellas exista representacion directamente proporcional a la propiedad accionaria (,..)"

En relacion con la creacién de empresas nuevas para la prestacion de los servicios publicos, la Ley 142
de 1994 determing:

“Articulo 182. Formacién de Empresas Nuevas. Cuando la Nacidn o las enlidades terrifonales
hayan estado prestando directamente un serviclo publico, deberdn constituir fas empresas de
servicios publicos necesarias, dentro del plazo de dieciocho [18) meses contados a pariir de la
publicacién de la presente Ley, salvo en los casos contamplados en el articulo 6 de esta Ley A ellas
podran aportar todos fos bienes y derechos que venian ufiizando con ese proposito, y offos
adicionales. Las nuevas empresas podrén asumir los pasivos de las entidades oficiales que prestaban
el servicio, sin el consentimiento de los acreedores, pero quienes prestaban el serviclo seguiran
signido deudares solidanios.”
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En el anterior sentido, se precisa traer & contexto 1o expresado por la Superintendancia de Sarviclos
Plblicos Domiciliarios mediante Circular Externa 1 de 2040, referante al cumplimiento del articulo 182
de |a Ley 142 de 1994

M)

3 2 Creacion de empresas nuevas

Dado que de conformidad con el Articulo 367 de la C.P. sbio por excepeion el Estado debe prestar
los servicios publicos, el Articulo 182 de la Ley 142 de 1994 establecid que, cuando la Nacion o las
entidades territoriales hayan estado prestando directamente un servicio ptblico, deberan conshituir
empresas de servicios publicos, en un término de dieciocho meses, el cual fue ampliado por un
término igual por fa Ley 266 de 1986, plazo que se vancio en el afio de 1997 Sin embargo, a pasar
de ser una norma de transicién, no quiere decir que, quienas venian prestando directamente los
servicios publicos y na conformaron empresas nuevas dentro de ese plazo, hoy en dia estén excluidas
de fa obligacién de hacerlo.

Para afectos del cumplimiento del articulo 182 de la Ley 142 de 1994 por parte de un municipio
prestador directo, esto es. para constituir una empresa de sarvicios publicos, basta, sin perjuicio de lo
pravisto en ei siguiente numeral, con obtener la autonizacion del Conceje Municipal,

Hay que precisar que, el cumplimiento del articulo 182 no estd condicionado & que preéviamente se
agote el tramite del articulo & citado. La frass, salvo en los casos contempladas en el Articulo 6 de /s
presente Ley, debe ser interpretada en el sentido que, si hoy en dia existen municipios prestadores
directos es porque, en circunstancias particulares, un municipio que no era prestador directo, con el
fin de cumplir con la obligacion de garantizar la prestacién de los servicios publicos prevista en &l
articulo 5 de la Ley 142 de 1994, agoto ef tramite del articulo 6 de la Ley 142 de 1994 y se
responsabilizé de la prestacion ()"

Actualmente &l municipio de Cumaribo es prestador directo de los servicios publicos domicilianios de
acueducto. alcantarillado y aseo en el drea urbana, conforme a lo sefalado en el articulo 6° de la Ley
142 de 1994 Para tal fin, mediante Acuerdo Municipal No. 009 de 2013 se cred y reglamentd la Unidad
de Servicios Publicos Domiciliarios como dependencia adscrita a la Administracién Municipal para la
prestacién de los servicios publicos figura juridica que a la fecha sigue vigente.

La Unidad de Servicios Publicas Domiciliarios (USPD] viene presentando deficiencias en la prestacion
de los servicios publicos en tanto que no ha dado cumplimienta efectivo a su misionalidad, para o cual
se precisan las siguientes situaciones particulares

« LaUSPD no ha dado cumplimiento a lo establecido en &l numeral 4, articulo 6° de la Ley 142
de 1994 en lo referente a la separacion de la contabilidad para cada uno de los servicios
prestados (acueducto, alcantarillado y aseo),

« Teniendo en cuenta que no s& ha separado adecuadamente la contabiidad de la Unidad, los
costas adminisirativos y operativas de referencia no reflejan costos eficientes para el cobro de
servicios publicos, llevando a una inequivoca situacion de déficit fiscal en detrimento de la
prestacian eficiente de los servicios publicos y en contravia a lo establecido en &l arficuls 13"
del Acuerdo No. 009 de 2013, que sefiala "Sera politica financiera de la Administracion
Municipal, que cada servicio publico sea autofinanciable, para lo cual se tomaran las provisiones
tarifarias y presupuestales necesanas.
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+ Eirégimen juridico de los actos y contratos de la USPD se circunscribe a los procedimientos
enmarcados an la Ley B0 de 1993 y no al régimen especial gue sefala la Ley 142 de 1954 Este
hecho refieja un claro incumplimiento a lo senalado en e! articulo 26° del Acuerdo No. 009 de
2013 y a su vez reduce la capacidad de respuesta ante hechos que demandan celeridad en
procesos de contratacion que buscan satisfacer |a solucién de una necesidad manifiesta con la

inmediatez que amerita.

Para el caso del servicio publico de enargia eléctirica, este es administrado por un operador autorizado
desde el afio 2014. Los antecedentas histéricos han demostrado gue la prestacion del servicio publico
de energia durante fa Gltima década ha sido deficiente, evidenciandose fallas en la continuidad del
servicio, incertidumbre en os costos del servicio y recurrentes quejas por situacionas administrativas y
comerciales en contravencion a la proteccion de los derschos de los usuarios

Estas situaciones inciden en la calidad de vida de la poblacién Cumaribense, pues actualmente sa tisnen
indicadores de cobertura de servicios publicos que distan considerablementa del contexto nacional y
afectan el diario vivir de los habitantes en &l territorio. A continuacion, se muestran datos estadisticos

gue avidencian la situacion actual:

Gréfico 1. Cobertura de acueducto (REC).
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Grafico 3. Cobertura de energia eléctrica rural,
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Por ofra parte, se precisa considerar que actualmente no se cuenta con el servicio que parmita la
distribucitn de gas combustible por tuberia en el municipio de Cumaribo, no obstante. la entidad territorial
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en lineamiento con lo sefialado en el catalizador “ Transicidn energélica justa, basada en el respeto a la
naturafeza, la Justicia Sccial y la soberania con segundad, confiabilidad y eficrencia” que describe el Plan
Nacianal de Desarrollo 2022-2026, debera adelartar procesos de formulacion, financiacion y ejecucion
de proyectos que permitan el acceso y la masificacion del uso de gas combustible en el territorio y asi
mismo garantizar la administracion y operacién eficiente del servicio publico.

Lo anterior reflgja un detrimento en &l cumplimiento de los Objetivos de Desarolio Sostenible, que a su
vez genera un incremento en el indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas, pues la poblacion del
municipio de Cumaribo se ve afectada por la dificultad manifiesta en el aseguramiento de los servicios
de agua potable y saneamiento basico y el acceso & la energia segura y continua

A partir de |a problematica planteada, la creacion de una empresa de sefvicios publicos domiciliarios para
la prestacién de |os servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, energla eléctrica y gas combustible se
‘erige a partir de la imperante necesidad de contar con una persona prestadora con plena autonomia que
sjecute los procesos administrativos, comerciales, financieros, tarifarios y técnico-operativos de manera
sficaz, garantizando el acceso a los servicios aludidos en los terminos de calidad, continuidad y cobertura
que senala la Ley. Esto también traerd consigo la descentralizacion en la administracion de los servicios
publicos prestados directamente por el municipio de Cumaribo, proporcionando al nuevo prestador
condiciones optimas para la toma de decisiones. pues los actos de la persona prestadora se regirén a
las reqlas del derecho privado,

Ante esta situacion. conviena que la Administracion Municipal “CONSTRUYENDQ PAZ Y PROGRESO"
adelanta un proceso de contratacion, pues se hace necesario la creacién, conformacion, consolidacion
y adecuacion de una empresa de servicios publicos municipal organizada de tal manera, que canalice
los esfuerzos y recursos hacia ia garantia de los servicios publicos esenciales, propendiendo por una
adecuada calidad de vida de los habitantes del municipio, garantizando asi los finas esenciales del
Estado, v el respeto y proteccion de los derechos humanos y fundamentales de 1a poblacion,

De igual forma es obligacion del Estado a través de la Administracion Municipal, velar por la proteccién
de sus habitantes y asi mismo brindar garantias que simpaticen &l adecuado desarrolio de la vida en la
comunidad, buscando |a salvaguarda de sus derechos fundamentales, propendiendo por la conservacion
de la seguridad, tranquilided y salubridad en el territorio, razon por la cual, es necesario para |3
Admimstracion  Municipal “CONSTRUYENDO PAZ Y PROGRESOQO" adelantar un proceso de
contratacion para ejecutar el objeto "CONSULTORIA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE UN ESQUEMA EMPRESARIAL PARA LA
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE
CUMARIBO - VICHADA"

Las actividades previstas pueden ser desarrolladas por el Municipio a través de la contratacién con una
persona natural o juridica que se encuentre en capacidad juridica, técnica. administrativa y financiera
para el desarrolio del proyecto, para lo cual el Municipio adelantard un proceso de contratacién bajo la
modalidad de Concurso de Méritos, segun las modalidades de contratacion contempladas en la Ley 80
de 1993 modificada por ta Ley 1150 de 2007 y reglamentadas mediante Decreto 1082 de 2015

2.1. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1.1. Objeto del contrato

“CONSULTORIA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DE
UN ESQUEMA EMPRESARIAL PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO — VICHADA".
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21.2. Identificacion del objeto en el Clasificador UNSPSC

El objeto del contrato se encuentra identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de la siguiente
manera

administracion corporativa

1 80101500 | Servicios de consultoria de nagocios ¥
2 80101600 | Gerencia de proysctos.

2.1.3. Condiciones técnicas exigidas (Especificaciones del contrato a celebrar)

La presente consultoria ha sido estructurada bajo un enfoque metodologico secuencial, mediante el cual
el proceso de transformacion empresarial de los servicios plblicos domiciliarios se desarrolia a traves de
tres (3) fases complementarias @ interdependientes.

La primera fase corresponde al diagnostico integral del asquema actual de prestacion de los servicios
plblicas, permitiendo identificar las condiciones juridicas, Institucionales, técnicas, comerciales,
administrativas y financieras que seryviran de fundamento para la loma de decisiones.

La segunda fase comprende fa estructuracion del nuevo esquema empresarial, mediante el desamollo
de las actuaciones juridicas, administrativas y organizacionales requeridas para la creacion y
organizacion de la Empresa de Servicios Publicos.

Finalmente, la tercera fase se orienta a la puesta en marcha del nuevo prestador, mediante |a
implementacion de [os instrumentos regulatorios. comerciales, financieros, operativos y administrativos

gue permitan el inicio de |a prestacion de los servicios publicos domiciliarios bajo criterios de eficiencia,
sosteribilidad y cumplimiento del régimen legal vigente.

La articulacion de estas tres fases garantize que cada producto desarrollado durante la consultoria
gonstituya un insumo para la siguiente etapa, permitiendo una implementacion progresiva del proceso
de transformacion empresarial ¥ reduciendo los nesgos asociados & |a entrada an operacion del nuavo
esquema de prestacion.

2.1.3.1. Fase |. Diagnostico
Objetivos

General

Realizar un diagnéstico de la situacion actual en |a prestacion de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, aseo y energia eléctrica en el municipio de Cumariba,

Especificos

o Identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas relacionadas con le prestacion de
los serviclos publicos en &l municipio.

« Revisar, acopiar y analizar nformacitn legal, institucional, comercial, administrativa, técnico-
operativa y financiera del aciual modelo de prestacion.
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s Establecer una linea base para la toma de decisiones frante al proceso de transformacion
empresarial de los servicios publicos.

iv [

1 Revisar, acopiar y analizar infformacion en las areas legal, institucional, comercial, administrativa,
técnico operativa y financiera para conocer |a situacion actual de la(s) personals) prestadora(s)
de los servicios publicos de acueducto, alcantarilado, aseo y energia eléctrica.

2 Realizar levantamiento fisico del inventario de |a propiedad, planta y equipo de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado. aseo y energia eléctrica.

3. Identificar el cumplimiento de los Articulos 6°y 182 de la Ley 142 de 1994 y anélisis del titulo
habilitante por medio del cual se entregd o entregara la operacidn de los servicios publicos; de
acuerdo con al grado de cumplimiento del mismo,

4 Iniciar el proceso de acompafiamiento al municipio para reallzar las invitaciones de concurrencia
de oferentes establecidos por las rescluciones CRA 151 de 2001 y CRA 242 de 2003, expedidas
por la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basica [CRA] y compiladas en
la Resolucion CRA.943 de 2021

2.1.3.2. Fase ll. Estructuracion del esquema empresarial
Objetivos
General

Estructurar el esquema empresarial para la administracion y operacion de los serviclos pablicos en al
municipio de Cumaribo.

Especificos

» Elaborar Ios estudios necasarios para conformar el esquema organizacional de prestacion de los
sarvicios publicos teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por la administracion
municipal

=« Apoyar en los procedimientos de elaboracion, socializacion y aprobacion del reglamento,

nombramisnts de los miembros directives y demas drganos de direccion, legalizacion del
prestador y registros ante |as entidades que se requieran.

s Formular los documentos administrativos necesarios para el funcionamienio del esquema
emprasarial para |a prestacion de los servicios publicos.

Aclividades

1. Analizar el tipo de sociedad gue se puada adoptar conforme a lo establecido en la Lay 142 de
1884 v el Cddigo de Comercio.
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2 Socializar y concertar con la Alcaldia y demas estamentos administratives involucrados a través

de mesas de trabajo los tipos de esquema emprasarial teniendo en cuenta la autonomia local y
coneciendo las caracteristicas de la poblacion

Acompafiar al municipio en el proceso de confarmacién y legalizacion del esquema empresarial
seleccionado.

Estructurar conforme lo sefialado en la normatividad vigente, los documentos administrativos
necesarios para garantizar el funcionamiento del esquema empresana,

2.1.3.3. Fase |ll. Puesta en marcha (transformacién empresarial)

Objetivos
General

Ejecutar acciones coordinadas orentadas a la puesta en marcha de |la Empresa de Servicios Publicos
constituida,

Especificos

Elaborar los documentos técnicos necasarios que garanticen la operatividad de la Empresa de
Servicios Publicos

Realizar acompafiamiento en 0s procesos legales, institucionales, comerciales, tarifanos,
administrativos, técnico-operativos y financieros

Actividades

i

Acompafiar en los procesos y procedimientos necesarios para el normal desarrolio del objeto
social del nuevo esquema emprasarial 1

Implementar las orientaciones metodolégicas expedidas por las Camisiones de Regulacitn del
sector para la obtencion de documentos tecnicos que garanticen la eficiencia en la prestacion de
los servicios publicos.

Establecer lineamientos de capacitacion en regulacion de servicios publicos, dirigido al personal
administrativo y operativo del nuevo esquema emprasarial

Estructurar conforme lo sefalado en la normatividad vigente, los documentos técnicos
necesarios para garantizar la operatividad y suficiencia financiera de la Empresa de Servicios
Plblicos,

2.1.3.4. Especificaciones técnicas
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| Diagnéstico institucional y técnico de la prestacién de los servicios
publicos domiciliarios de agua polable, saneamiento bésico, energia
eléctrica y gas combustible aén el municipio de Cumaribo,

1.1

Especificaciones técnicas

Coma minimo, al documento debera contener;

Caracterizacion general del municipio y del contexto
socioecondmico relacionado con la prestacion de los servicios
publicos domiclliarios.

Identificacion del esguema institucional vigente para ia
prestacion de los servicios de agua potable, saneamiento
bésico, energia electrica y gas combustible,

Diagnéstico  institucional que  evalle Iz organizacion
admimistrativa, competencias, responsabilidades, procesos de
gestion vy articulacién entre las entidades involucradas en la
prestacion de los servicios publicos.

Diagnéstico técnico-operativa que contemple, entre olros
aspectos:

- Cobertura

- Continuidad.

- Calidad,

- Principales limitaciones tecnicas identificadas.

Diagnostico comercial que incluya el andlisis de usuarios,
suscriplores, procesos de facturacion, recaudo, cartera,
alencién al usuario 'y demas aspectos relacionados con la
gestion comercial,

Diagnéstico tarifario, verificando el esquema tarifario vigents, la
aplicacién del marco regulatoric expedide por las respectivas
Comisiones de Regulacion, subsidios y contribuciones, asi
comao la sostenibilidad del modelo tanfario,

Diagnostico  administrativo que evalle la  estructura
organizacional, procesos  Internos,  lalento  humano,
instrumentos de planeacién, gestidn documental y damas
elementos relacionados con la administracion de los servicios.
Diagndstico financierc que ncorpore el analisis de ingresas,
costos. gastos, inversiones, fusntes de financiacion, indicadoras
financieros y sostenibilidad econdmica del actual modele de
prestacitn de los servicios publicos

Analisis estadistico y descriptivo de la informacion recopilada,
mediante tablas, graficos, indicadores y demas hemamientas
gue permitan soportar técnicamente los resultados obtenidos
|dentificacion de fortelezas. debilidades, oportunidades,
amenazas, riesgos y principales problematicas que afectan la

prastacion de cada uno de los servicios publicos domiciliarios. I

Conclusiones generales del diagndstico,

Recomendaciones técnicas, institucionales vy administrativas |

que sirvan come insumo para el proceso de transformacion

Unidad
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' empresarial y el fortalecimiento de |a prestacion de los servicios
‘ publicos domiciliaros

| El documento deberd elaborarse con fundamento en la recopilacion,
depuracion, validacion y analisis de la informacién suministrada por la
Administracion  Municipal vy demas entidades competentes,
complementada con |a consulta y verificacion de informacion contenida
an @l Sistema Unico de Informacién [SUI] administrado por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciiiarios, asi coma en ofras

fuentes oficiales gue resulten pertinenies para el desamollo dﬂ!l

diagnéstico.

El analisis deberd sustentarse en metodologias cuantitativas y
cualtativas, incorporando heramentas esladisticas, indicadores de
gestién y desempeno, andlisis comparativos y demas instrumentos
lecnicos que permitan validar la informacién recopllada, identificar
brechas enla prestacién de los servicios publicos domicillarios y sopcriar
las conclusiones y recomendaciones formuladas. En case de
presentarsa diferencias entre la informacion obtenida de las distinias
fuentes consultadas, el contratista debera analizarlas, documentarlas y
justificar técnicamente los criterios adoptados para su utilizacion an el
diagndstico

Producto

El producto deberé entregarse en un documento 1&cnico debidamente
estructurado, acompafadao de |los anexos, cuadros estadisticos, basea
de datos, registros fotegraficos, graficos, matrices de analisis y demas |
soportes técnicos que respalden la informacion presentada.

La totalidad de los documentos deberan entregarse en version fisica,
version digital editable y version en formato PDF, debidamente suscritos
por los profesionales responsables de su elabaracion.

12

publicos adscrito a la Administracian Municipal.
Especificaciones técnicas
Como minmoa, el documento debera contenear;

» |dentficacidn y caracterizacion del personal operatvo de
servicios publicos, indicando el tipo de winculacion, cargo,
funciones, dependencia; nivel jerarquico y demas informacicn
relavante.

s Analisis de la estruclura actuasl de la planta de personal,
verificando su correspondencia con el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, la estructura
administrativa vigente y las necesidades del servicio

« Evaluacidn del marco normativo aplicable, considerando, entre
ofras dispasiciones, 1a Ley 209 de 2004, el Decreto 1083 de

Analisis situacional de la planta de personal operativo de servicios

2015 y las demas normas que regulen el empleo publico, la

Unidad
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administracion del talento humano y la prestacion de los |
servicios publicos domiciliarios

s |dentficacion de fortalezas, debilidades, riesges v
oportunidades relacionados con la administracion del personal
operativo, en &l contexto del proceso de (ransformacion
empresarial

« Andiisis de los posibles efectos administrativos, laborales y |
organizacionales derivados de la transformacion empresanal
respecio de la planta de personal operativo.

« Formulacidn de recomendaciones lécnicas y juridicas que
parmitan & ia Admirisiracién Municipal definir la situacion laboral
del personal operativo, proponiendo altemnativas viables y |
ajustadas al ordenamiento juridico, bajo criterios de eficiencia,
sostenibilidad institucional y garantia de los derechos de los |
servidores pablicos.

El documentc deberd elaborarse con base en la revision de la
normatividad vigente, el andlisis de 1a informacion suministrada por la
enlidad, la revision del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, los actos administrativos relacionados con la
planta de personal y demas documentos gque resulten pertinentes.
Asimismo, el contratista podré realizar entrevistas, mesas de trabajo 0
requerimientos de informacion cuando ello sea necasarnio para suslentar
al andlisis y las recomendaciones.

Producto

El producto debera entregarse en version fisica, version dignal editable
y versién en formato PDF, debidamente suscrito por los profesionales
responsables de su elaboracion.

Inventario y estado actual de la propiedad, planta y equrp-n de la
infraestructura de prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el |
municlplo,

Especificaciones técnicas

Como minimo, &l documento debera contener,

« |dentificacién y descripcion de los activos que conforman la
propledad, planta y equipo.

1.3 s Clasificacidn de |los actives por tipo de infraestructura, | Unidad 1
componente o sistema, segun corresponda.

« Ubicacion de los actives, indicando su localizacion geografica |
cuando sea posible,

» Cantidad, caracteristicas técnicas basicas y condiciones de
gperacion de cada activo.

» Evaluacién del sstado fisico y funcional de los activos,
identificando su nivel de conservacion, operacion y necesidades
de mantenimiento, rehabilitacion o reposicion

+» Regstro fotografico representativo de la infraestructura
iventariada.
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| El producto deberd entregarse en version fisica, version digital editable
|y versién en formato PDF, debidamente suscrito por los profesionales
| responsables de su elaboracion,

Consolidacion de la informacién en tablas o bases de datos que
faciliten su consulla y actualizacion.

Conclusionas y recomendaciones lécnicas onentadas a la
gestidn, administracién y planificacion de la infraestructura de
los servicios publicos domiciliarios.

El documento técnico deberé elaborarse con base en visitas de campo,
inspeccion visual, revisidn de la informacion disponible suministrada por
la entidad y demas actividades técnicas necesarias para garantizar la
corifiabilidad del inventario.

Producto

14

Andlisis de cumplimiento a lo referido en Ios articulos 67 y 182 de la Ley |
142 de 1894

Especificaciones técnicas
Como minimo, el documento deberé contener

« Identificacion y andlisis del alcance juridico de ios articulos &° y
182 de la Ley 142 de 1994 y de las demas disposiciones
normativas que resulten aplicables

e Caracterizacion del esquema actual de prestacion de los |
servicios publicos domiciliarios en el municipio, Indicando las |
competencias ejercidas por la Administracion Municipal y los
prestadores de servicios

« Analisis del cumplimierto de las obligaciones legales que
corresponden al municiplo en materia de prestacion de los
servicios publicos domiciliarios, conforme al régimen previsto en
la Lay 142 de 1994

« Conclusicnes y recomendaciones |uridicas, institucionales y |
administrativas orientadas a fortalecer el cumplimiento de las
obligaciones legales y apoyar el proceso de transformacion
empresarial de los servicios publicos domiciliarios.

El andlisis debera realizarse mediante fa revision integral del marco
normativo aplicable, la consulta de la informacion suministrada por la
Administracion  Municipal, la verificacién de aclos administrativos,
acuerdos municipales, contratos, reglamentos, manuales, documentos
institucionales y demas sopories relacionados con la organizacion v
prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

El andlisis debera sustentarse en criterios juridicos, técnicos e
nstitucionales. garantizando la trazabilidad de 8 Informacion utilizada

Umidad
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El producto debera entregarse en version fisica, version digital editable
y version en formato PDF, debidamente suscrito por los profesionales
responsables de su elaboracion. -
Elaboracion de estudios previos, pliegos, actos administrativos de
aclaracidn, adendas, adjudicacion y asistencia al municipio de Cumaribo
durarite el procaeso de invitacidn de concurrencia.

Especificaciones téenicas

Con fundamento en [o sefalado en la Ley 142 de 1894, Ley B0 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 y las demas nommas que
reqgulan la materia. como minimo, el documento debera contener.

+ Elaboracion de los esludios previos que soporien técnica,
juridica, financiara y administrativamente el proceso de
invitacién de concurrencia para la formacion de la nueva
empresa de servicios publicos

« Definicion del objete, alcance, reguisitos habilitantes, factores
de evaluacion, condiciones de participacion y demas aspeclos
gue deban incorporarse en los pliegos de condiciones

« Elaboracion de los proyectos de pliegos de condiciones y de los
pliegos definitives, conforme a la normativa aplicable.

e Elaboracion de los proyectos de aclos administrativos
requeridos durante el proceso, incluyendo  apertura,
modificaciones, adjudicacion y aguellos gue resulten
necesarios |

15 » FElaboracion de adendas, respuestas a observaciones Unidad 1

' formuladas por los interesados y demds documeritos derivados
del desarrollo del procesac.

« Acompafeamiento juridico durante las audiencias, reuniones
técnicas, mesas de trabsjo y demas acluaciones relacionadas
con e8| proceso de invitacion de concurmencia para la formacion
de la nueva empresa de servicios publicos.

» Asesoria a la Administracion Municipal en la atencion de
consultas juridicas y técnicas relacionadas con el proceso.

» Elaboracion de los informes y conceplos juridicos que se
requieran durante el desarrollo del procedimiento.

» Consclidacion del expediente del proceso con la (otalidad de los
documentos que soporten las actuaciones adelantadas

El producto se desarrollara con fundamento en la informacion obtanida
 en los entregables anteriores y la revision integral del marco normativo
'aplicable a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios y & 13I
| contratacion astatal. |

Se debera realizar la ravision y analisis de la legislacion vigente, |a
|urisprudencia, la doctnina administrativa, los conceptos emitidos por la
| Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, las Comisiones de
| Regulacion competentes y demas autoridades del sector, cuando
| resulten pertinentes.

I
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| Asimismo, debera garantizar acompafamiento permanente durante las

diferentes etapas del proceso de invitacién de concurrencia y elaborar
oportunamente los documentos requeridos para garantizar la legalidad,
transparencia y adecuada estructuracion del proceso.

Producto
La totalidad de los documentos deberan entregarse en versidn fisica,

version digital editable y versién en formato PDF, debidamente suscritos
por los profesionales responsables de su elaboracion,

2 FASE Il. ES'I'H_I.I'BTLIR&GI{IHEEL ESQUEMA EMPRESARIAL
Elaborar el acta de constitucion de la sociedad |
Especificaciones técnicas
Como minimo, el acta de constitucion debera contener

« Identificacion de los socios o acclonistas fundadores
« Manifestacion expresa de la voluntad de constituir la socledad.
s Naturaleza juridica de la empresa
« Denominacién o razon sozial.
« Domicilio principal.
« Objeto social, orientado a la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios autarizados
« Capital autorizado, suscrito y pagado, segun corresponda
« Participacion accionaria de |os socios.
» Designacion de los 6rganos de adminisiracion y representacion
legal iniciales.
Aprobacion de |os estatulos sociales
Las demas obligaciones exigidas por la legislacion comercial, )
21 Unidad

societaria y el régimen de |os servicios piblicos domiciliarios.

Se debera elaborar el acta de constitucidn con fundamento en la revision
de la nomativa aplicable a las empresas de servicios publicos
domicillarios, |a legislacion societaria vigente, los actos administrativos
expedidos por el Municipio, los estudios técnicos y juridicos
desarrollados durante la Fase | de la consultoria y las decisiones
adoptadas por la Administracion Municipal respecto del modelo
empresarial seleccionado.

Asi mismo, deberd brindar el acompafiamiento técnico y juridico
necesario durante la revision del acta, incorporando las observaciones
formuladas por la Administracion Municipal hasta obtener la version
definitiva del documento

Productos

Se debera entregar el documento juridico de acta de constitucion en
version fisica, version digital editable y version en formato PDF,

| acompafado de los soportes tecnicos y juridicos que fundamenten su |
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| T contenido, asi como de un documento qua describa las consideraciones
‘ juridicas relevantes terudas en cuenta para su elaboracion

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritos |
por ios profesionales responsables de su elaboracién,
Elaborar y socializar los estatutos de la sociedad.

Especificaciones técnicas

Camo minimo, los estatutos de la sociedad deberan contener;

Naturaleza juridica de |la sociedad.

Denominacion o razon social, |

Damicilio principal y ambito de operacidn. 1

Objeto  social, definiendo claramente las  aclividades

relacionadas con la prestacidn de los serviclos publicos

domiciliarios y aguellas complementarias autorizadas por la ley

« Duracion de la sociedad.

« Capital social, clases de aportes y régimen de participacion de
los socios 0 acciomstas.

s Derechos, obligaciones y responsabilidades de los socios o
accionistas.

« Estructura de gobiemo corporativo. '

+ Integracion, funciones y competencias de 1a Asamblea General
de Accionistas o del méximo organo social

* |ntegracion, funciones y competencias de la Junta Directiva,

cuando haya lugar.

Funciones y responsabilidades del Representante Legal Unidad 1

Régimen de administracién y toma de decisiones

Régimen de control interno y fiscal,

Normas sobre manejo financiero, distribucién de utilidades y

constitucidn de reservas, cuando sean aplicables,

Régimen de reformas estatutarias. '

» Procedimientos para la disolucion y liquidacion de |a sociedad,

s Mecanismos para la solucion de coniroversias socielarias.

- & & &

22

- & & &

Se debera elaborar con fundamento en los resultados obtenidos durante
la fase de diagnostico, &l modelo de transformacion emprasarial
adoptado por la Administracidén Municipal, la normativa que regula las
|amprasas de servicios publicos domiciliarios, la legislacion societaria
|wgema y las mejores praclicas de gobiemno corporative aplicables al
| sector

Una vez elaborado el proyecto, el contratista deberd realizar al menos

una jomada de socializacion an la cual presentara la estructura de Ias‘
estatutos, explcara el alcance de sus principales disposiciones,

resolvera las inguistudes formuladas por los participantas y recopilara

| las observaciones que resulten pertinentes para la consolidacidn de la

varsion definitiva.
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' Productos

| por los profesionales responsables de su elaboracion.

Sa debera entregar.

- Documento juridico de estatutos de la sociedad en version fisica,

version digital editable y version en formato POF

- Memoria de la jornada de socializacion, incluyendo agenda, listado de |
asistentes, presentacion utilizada, acta de la reunion y relacion de

observaciones formuladas con su respeclivo anallisis,

- Soportes técnicos y juridicos que fundamentan |a estructura estatutaria

propuesta.

Todos los documeantos deberan estar debidamente revisados y suscritos

Elaborar actas de nombramiento segun lo dispuesto en los estatutos de
la sociedad.

Especificaciones técnicas
Cédmo minimo. las aclas deberan contenar

« ldentificacion  del drgaro  competente que  realiza el
nombramiento.

e Lugar, fecha y modaihdad de la sesion

» Verificacion del qudrum deliberalorio y decisorio, cuando
corresponda,

s Orden del dia.

» Relacion de los asistentes

« Desarrollo de la sesion respecto del procesc de eleccion o

designacién,

ldentificacion de las personas designadas para cada cargo

Cargo para el cual se efectua el nombramiento

Periodo del nombramiento, cuando resulte aplicable

Facultades y responsabilidades derivadas del cargo, confarme

a los Estatutos Sociales.

» Manifestacion de aceptacion del cargo por parte del designado,
cuando proceda.

= Aulorizaciones necesarias para adelantar los  tramites
posteriores de inscripcion, registro o posesion, segun
corresponda.

« Firma de quienes deban suscribir el ascla conforme a la
normativa y los estatutos

5 8 & &

Deberan slaborarse actas correspondientes al nombramiento de |os
miembros de la Junta Directiva, Representante Legal, Revisor Fiscal y
demaés cargos previstos en los Estatutos Sociales

Las actas de nombramiento se elaboraran con fundamento en los
Estatutos Sociales aprobados, el acta de constitucion de |a sociedad y

Unigad
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2.4

Asl mismo, brindara acompafamiento juridico durante las reuniones. o
sesiones en las que se formalicen los nombramientos, resolvera las
inquietudes que se presenten respecto del procedimiento y ajustara los
documentos cuando ello resulte necesario para garantizar su validez

| juridica.

Productos
Se debera antregar

- Actas de nombramiento en versidn fisica, version digital editable y
version en formato PDF.

- Documentos de apoyo que sustenten la elaboracion de |as actas,
cuando corresponda

- Informe técnico-juridico que describa los nombramientos previstos, el
fundamento estatutario de cada uno y las actuaciones necesarias para
su formalizacian,

Todos los documentos deberan estar debidameante revisados y suscritos
| por los profesionales responsables de su elaboracion.

Estructuracion, organizacion y alistamiento de dwuman{n-s_requarpdns !

para el registro de la empresa ante la respectiva Camara de Comercio
Especificaciones técnicas
Como minimo, los documentos deberén contener:

* Verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para la
Inscripcion de la sociedad.

» Consolidacién y organizacidn del expediente documental
raquerido para el regisiro

» Revision de la consistencia juridica entre e Acta de
Constitucién, los Estatutos Sociales, las actas de nombramiento
y los demas documentos que integran el expediente.

s FElaboracién o revision de los formularios y documentos exigidos
para el tramite registral, cuando corresponda

« Verificacion de la identificacién y representacion de los socios,
accionistas, adminisiradores y represantantes legales

s Organizacion cronoldgica y técnica del expediente de
canstitucian

s Elaboracidn de una lista dé chequeo (check list) que evidencie
al cumplimiento de los requisitos exigidos para el registro de la
sociedad,

« Acompafiamiento a la Administracion Municipal durante el
proceso de revision previa del expediente y onentacion frente a
las actuaciones necesarias para la radicacion de |a
documertacion.

« Atencion y andlisis de las observaciones formuladas por la
Camara de Comercio relacionadas con la documentacion

Unidad
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| slaborada dentro de la consultoria, proponiendo los ajustes que !

resulten procedentas. .
Se debera realizar la revision integral de todos los documentos
slaborados durante el proceso de constitucion de la empresg,
verificando su coherencia juridica, técnica y documental, asl como el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion comercial,
el régimen de los servicios publicos domiciliarios y las instrucciones
impartidas por la Camara de Comercio competente.

Cuando sea necesano, se debardn realizar las correcciones 0 ajustes
documentales derivados de observaciones formuladas durante la
revision previa al registro, sempre que dichas observaciones
corraspondan a los documentos objeto de la consultoria. |

Productos
Se debera entregar

- Expediente documental organizado.

- indice documental del expedients.

- Lista de chequeo de requisitos para el registro de |a sociedad

- Informe técnico-juridico que cerifigue la revision de la documentacion
y describa las actuaciones realizadas durante el proceso de
alistamiento.

- Version fisica, version digital editable y version en formato PDF de los
documentos elaborados

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritos
| por los profesionales responsables de su elaboracion.

25

I'Estruc!ummﬁn, organizacion y alistamiento de documentos requeridos
para el registro de la empresa ante ia DIAN

Especificaciones técnicas
Comao minimo, los documentos deberén contener:

+ Verfficacion de los requisitos legales y tributarios exigidos para
la inscripcion de la sociedad ante la DIAN.

s Consolidacion y organizacion del expediente documental
requardo para el ramite

s Revision de la coherencia entre la informacion contenida en el
Acta de Constitucion, los Estatutos Sociales, el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, las actas de nombramienta y los demas documentos
soporte

+ Elaboracién o diligenciamiento de les formularios regueridos
para la inscripeibn tributaria, cuando coresponda.

« \Verificacion de la informacion relacionada con la identificacion
de la sociedad, su representacion legal, actividad economica y

demas datos requeridos para el Registro Unico Tributario (RUT),

Uridad
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26

cumplimiento de los requisitos documentales para el tramite
ante la DIAN

« Organizacién del expediente documental para su presentacion.

= Acompafamiento a2 la Administracidn Municipal durante el
proceso de revisidn de la documentacién y orientacian respecto
de las acluaciones necesarias para obtener la inseripcidn
tributaria.

« Analisis y atencion de las observaciones formuladas por (a DIAN

relacionadas con los documentos elaborados dentro da la
consultoria, propeniendo los ajustes que resulten procedentes,

Se cdeberd revisar integralmente la documentacidn |uridica de
constitucion de la empresa, verificando que la informacién requerida
para el tramite tributario sea consistente con los documeantos societarios
y reglistrales praviaments elaborados.

Cuando durante al proceso se formulan cbhsarvaciones relacionadas con
los documentos preparados por la consultoria, esta debera analizarias y
realizar los ajusies periinentes, garantizando la consistencia |uridica y
documental del expedienta

Productos
Se debera eniregar:

- Expediente doocumental organizado para el tréamite ante la DIAN.

- Lista de chequeo de requisitos tributarios y documentales.

- Formularios elaborados o diligenciados, cuando correspandan

- Informe técnico-juridico que describa las actividades desarrolladas, la
ravision efectuada y el estado de cumpliimiento de los requisitos parg |a
Insecripeion tributaria

- Version fisica, versidn digital editable y versién an formato PDF de los
documentas elaborados

Todos los documentos deberéan estar debidamente revisados y suscritos

| por los profesionales responsables de su elaboracion.

« Elaboracion de una lista de chequeo que evidencie el|

| Estructuracion, organizacién y alistamiento de documentos requeridos
para la inscripeién de la empresa en el Registro Unico de Prestadores
de Serviclos Publicos -RUPS- de la Superintendencia de Servicios
Piblices Domiciliarios

Especificaciones técnicas
Como minimo, se debera incorporar:

« Verificacion de los requisitos legales y regulatorios exigidos para
la inscripcion en el Registro Unico de Prestadores de Servicios
Publicos — RUPS.

» Consolidacién y organizacidon del expediente documental
requendo para el tréamite de inscripcion.

| Unidad
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administrativa. tributaria v societaria de la empresa y la
informacion que sera reportada a la Superintendencia de
Seryicios Pablicos Domicilianos.

« Verificacién de la informacién correspondiente @ los servicios
publicos que prestara la empresa, su ambito tarritorial de
operacién y demas datos exigidos para el registro.

« Apoyo en el diligenciamenio de los formularios y formatos
requeridos para la inscripcion.

« Elaboracién de una lista de chequeo de requisitos documentales
y regulatorios para i inscripeion en el RUPS,

« Organizacion técnica del expediente para su presentacion.

« Acompafamiento a la Administracién Municipal durante el
procaso de ravision y validacion de la documentacion.

« Andlisis y atencion de las observaciones formuladas por 8
Superintendencia de Servicios  Publicos Domicillarios
relacionadas con los documentos preparados dentro del alcance
de la consultoria. proponiendo los ajustes que resulten
procedantes

Se deberd desarrollar con fundamento en las disposiciones normativas
expedidas por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
para el registro de nuevos prestadores

Asimismo, deberd revisar la informacién técnica y administrativa
relacionada con los servicios publicos que prestara la empresa, efectuar
al alistamiento documental conforme a los procedimientos establecidos
por la Superintendencia y desarrollar mesas de trabajo con la
| Administracion Municipal para validar |a informacién gue sera objeto de

| inscripcion
Productos
Se debara entregar.

- Expediente documental organizado para la inscripcién en &l RUPS

- Lista de chequeo de requisitos documentales.

- Formularios y formatos dillgenciados, cuando corresponda,

- Informe técnico-juridico que describa las actividades desarrolladas, los
requisitos verificados y el estado de cumplimiento para la inscripcion en
al RUPS. '

- Version fisica, versidn digital editable y version en formato PDF de los
documentos elaborados

Todos los documentos deberén estar debidamente revisades y suscritos
por los profesionales responsabias de su ¢ elaboracion.

« Revision de la coherencia entre la informacion juridica, |

27

Disefar |a estructura organica de la empresa
Especificaciones técnicas

Como minimo, la estructura organica de la empresa debera contener,

Unidad
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Definiclon de |a estructura organizacional.
« Disefic del organigrama general de la empresa.
= |dentificacion de los niveles estratégico, directivo, asesor,
. misional v de apoyo, segln la naturaleza y necesidades de la |
empresa |
« Definicién de las dependencias administrativas y operativas que |
conformaran la estructura arganizacional.
+ Dasaripcion de las funciones generales y responsabilidades de
cada depandeancia.
« Definicibn de las relaciones jerarquicas, funcionales y de
| coordinacion entre las diferentes areas. |
+« |dentificacion de los procescs estrategicos, misionales, de
| apoyo y de evaluacion que deberan desamoliarse en la empresa
o Justificacion técnica, administrativa y financiera de la estructura
propuesta
= Recomendaciones para la implementacién gradual de la
astructura, cuando las condiciones administrativas o financieras
asi lo requieran.

Se deberd disefar la estructura organica con fundamento en los
resultados obtenidos durante la fase de diagndstico, las caracteristicas
del municipio, el alcance de los servicios publicos que prestara la
empresa el nimero estimado de usuarios, la capacidad operativa
requenda y las proyecciones de crecimiento institucional

Asl-mismo, debera garantizar que |a estructura propuesta sea coherente
con @l modelo de prestacitn de los servicios publicos domiciliarios,
evitando  duplicidad de  funciones, sobredimensionamiento
administrativo o la creacion de dependencias que no respondan a
necesidades reales de la empresa.

Productos
| Se debera entregar:

- Documaento técnico que contenga &l disefio de la estructura organica.
- Organigrama institucional.

- Memoria técnica que justifique |a estructura propuesta.

| - Matriz de dependencias con sus funciones generales y relaciones
funcionales:

- Documento de recomendaciones para la implementacidn de la
estructura organizacional

- Version fisica, version digital editable y version en formato PDF de los
| documentos elaborados.

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritos
por los profesionales responsables de su elaboracion.
Manual de funciones y competencias laborales.

28 Unidad 1
. Especificaciones técnicas
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Como minimo, el Manual debera contener,

Introduccion y marco normativo aplicabla.

Objetivos dal Manuat.

Alcance y dmbito da aplicacién,

Relacion de la estructura organizacional aprobada.
ldentificacian y clasificacién de los cargos gue conformaran la
estructura organizacional de |a emprasa,

Denominacién de cada cargo

Ubicacidn del cargo dentro de la estructura organizacional,
Dependencia a la que pertenece

Jefe inmediato

Proposito principal del cargo.

Descripcién detallada de las funciones esenciales.
Responsabilidades generales y especificas

Competencias funcionales y comporiameniales requeridas.
Requisitos minimos de formacion academica y experiencia
Perfll ocupacional

Relaciones funclonales internas y externas.

Recomendaciones para la actualizacion periddica del Manual.
Anexo técnico gue contenga la propuesta de escala salarial para
los cargos definidos en la estructura organizacional de la
empresa, sustentada en criterios de responsabilidad,
complejidad funcional, perfil requerido y sostenibilidad |
| financlera.

@ ® & ® & & 8 & ® 8 & 8 @

| Sa debera elaborar el Manual con fundamento en |a estructura organica
previamente disefiada, el modelo de prestacion de los servicios plblicos
domiciliarios, los procesos estrategicos, misionales y de apoyo de la
empresa, y las necesidades operativas identificadas durante |a fase de
diagnidstico.

Asi mismo, se debera procurar gue @l Manual guarde coherencia con los
principios de mérito, transparencia, igualdad de oportunidades vy
profesionalizacion del talento humano, en la medida en que resullanl
aplicables al régimen juridico de la empresa

Productos
Se deberd entregar.

- Documento téenico que contenga el Manual de Funciones vy
Competencias Laboralas.

- Matriz consolidada de cargos y perflles.

- Cuadro de correspondencia entre la estructura organica y |os cargos
definidos,

- Documento de recomendaciones para la actualizacidn y administracidn |
_| del Manual
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- Anexo técnico que contenga |8 propuesta de escala salarial para los '
cargos definidos en la estructura organizacional de la empresa.

- Versién fisica, version digital editable y version en formato PDF de los
documentos elaborados. .

Todos los documentos deberan estar detidamente ravisados y suscrtos
por los profesionales responsables de su elaboracion

2.9

Manual de contratacion.

Especificaciones técnicas

Como minimo, el Manual debera contener:

Marco juridico aplicable a la contratacion de la empresa, !

Principios que orientan la actividad cantractual

Dhjetivos y alcance del Manual,

Competencias y responsabilidades de los érganos y servidores

que intervienen en |a gestion contractual

« Planeacidn de |a confratacidn,

« FEtapas del proceso contractual,

» Modalidades y procedimientos intermmos de seleccion de
contratistas, conforme al régimen juridico aplicable

» Reglas para |a elaboracién de estudios y documentos previos

« Procedimentos para la celebracion, ejecucion, modificacion, |
suspension, terminacion y liquidacion da los coritratos.

« Reégimen de garantias y administracion de riesgos

contractuales.

Supervision & interventoria de los contratos. _

Gestion documental del proceso contractual, Unidad

Régimen de conflictos de Interés, tranaparencia e Integridad

Mecanismos de control interno y seguimienta de la contratacion,

Procedimiento para la aclualizacidn del Manual

" & = &

& & & & @

Se debera slaborar el Manual con fundamento en la naturaleza juridica
de la emprasa, &l régimen especial previslo para las empresas de
servicios publicos domiciliarios, la legislacion comercial aplicable, los
estatutos sociales y las politicas de gobiermno corporative definidas para
la organizacion. |

El documento deberd incorporar mMecanismos Que promuevan IaJ
fransparencia, la competencia, la trazabilidad de las actuaciones
contractuales y la adecuada gestion de riesgos. ‘

Productos
Se debera entregar
- Decumento t&cnico que contenga el Manual de Contratacidn.

- Matriz de competencias de los actoras que intervienen en la gestién
coniractual
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- Diagramas de flujo de los principales procedimientos contractuales. |
- Documemto de recomendaciones para la implementacion Y|
actualizacion del Manual
- Versién fisica, version digital editable y versién en formato POF de los |
| documentos aelaborados. |
|
Todos los documentos deberén estar debidamente revisados y suscritos
por los profesionales responsables de su elaboracion.

210

Manual de procesos y procedmientos de acuerde a las areas
funcionales determinadas en la estructura organica de la empresa

Especificaciones técnicas

Como minimo, el Manual débaré contenar:

Introduccion y marca normativo aplicable.

Objetivos del Manual.

Aicance y ambito de aplicacion.

Metodaologia utilizada para la identificacién y caracterizacion de

los procesos

Mapa general de procesos de |2 empresa

« Clasificacién de los procesos en estralégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion.

« (Caractenzacion de cada proceso, incluyendo objetivo, slcance, |

responsable, entradas, actividedes, salidas e indicadores de

seguimianio.

Idantificacion de los procedimentos asociados a cada proceso

Diagramas de flujo de los procadimientos defimidos.

Identificacion de responsables por actividad

Interaccion entre procesos y dependencias.

identificacion de riesgos operativos asociados a |os procesos y

coniroles generales para su mitigacion.

« Recomendaciones pare |a actualizacién y mejora continua del

Manual,

L

Se debera elabarar el Manual con furidamento en fa estructura organica,
el Manual de Funciones y Compstencias Laborales, &l modelo de
operacion definido para la empresa y las mejores practicas de gestion
por procesos

El disefio del Manual deberd incorporar criterios de mejora continug,
simplificacién administrativa, gestion del riesgo y control intemo,
garantizando la trazabilidad de las acluaciones y la adecuada
coordinacidn entre las depandencias.

Productos

| Se debera entregar

Unidad
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- Documento l&cnico que contenga el Manual de Procesos y |

Procedimientos

- Mapa general de procasos de la emprasa,

- Matriz de caracterizacion de procesos.

- Diagramas de fiujo de los procedimientos correspondientes a cads area
funcional

- Matriz de interaccidn entre procesos y dependencias

- Documento de recomendacionas para la implementacion, seguimiento
|y actualizacion del Manual.

- Memana técnica que describa la metodologia utilizada para |a;
identificacion y caracterizacidn de los procesos y procedimientos.

- Version fisica, version digital editable y version en formato PDF de
iodos los documentos elaborados

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritos
por los profesionales responsables de su elaboracion,

| Elgborar y socializar los valores corporativos de la empresa, mision y I|
visian

Especificaciones técnicas
Como mimimo, deberd incorporar:

Intreduceion
Marco conceptual del direccionamiento estratégico.
« Metodologia utilizada para la construccion de la identn:lad
institucional
« Diagndslico de los elementos estratégicos considerados para la
formulacion de la identidad corporativa. '
Propuesta de valores corporativos y su descripcidn
Misian institucional,
Vision institucional
Principios onentadores de |la gestion organizacional,
Objetives estratégicos generales de la empresa.
Linearniantos para la aproplacion de la identidad corporativa por
parte de los servidores y colaboradores.
« Tres (3) propuestas de identidad grafica, cada una integrada
por
- Logo institucional.
- Slogan,
- Concepto grafico y justificacion de disefio.
- Significado de los elementos visuales, colores y tipografia
utilizados
» Recomendaciones para la implementacion y uso de la identidad
institucional

Se realizara al menos una jornada de socializacion en la gue presentara
las propuestas de valores corporativos, misién, wvisibn y las tres
alternativas de identidad grafica. Durante esta aclividad recogera las |

observeciones formuladas por los paricipantes y evaluara su

Unidad
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Tincorporacién en fa version definitiva del documento, cuando resulten
téenica y conceptualmente procedentes.

Productos
Se debera entregar,

« Documsnto técnico de direccionamiento estrategico e identidad
carporativa,

« Documento que contenga las tres (3) propuestas de logo ¥
slogan, con su respectiva memoria conceptual y justificacion de
disefio

« Presentacion utilizada durante la jornada de socializacion.

« Acta de socializacion con el registre de asistentes y relacion de
ocbservacionas formuladas.

« Documento de recomendaciones para |2 implemeantacién y
apropiacion de la identidad corporativa

« Versian fisica, version digital editable y versian en formato PDF
de todos los documentos elaborados.

Todos los documentos deberdn estar debidaments reyvisados y suscritos
por |os profesionales responsables de su elaboracion.

212

| Elaborar aclo administrativo mediante el cual el municipio delega a ia
empresa para la administracion y operacitn de |os servicios publicos
(Contrato de oparacion), segun al ordenamiento juridico vigents.

Especificaciones técnicas
Come minimo, debera incorporar.

« ldentificacién del fundamento juridico que sustenta la entrega de
la administracién y operacion de fos servicios publicos
domiciliarios a la empresa creada.

« Andiisis de la competencia del Municipio para la expadicion del
acto administrativo y la celebracion de los instrumentos juridicos
complementarios que resulten procedentes.

» Proyecto del acto administrativo correspondiente

« Proyecto del contrato de operacién o del instrumento juridica
que resulte aplicable, cuanda corresponda confarme al modelo
juridice adoptado.

« Objeto, alcance y duracion del contrato de operacion.

« Derechos y obligaciones de las partes

« Reégimen de administracion, operacion y mantenimiento de |a

infraestructura afecta a la prestacion de los servicios publicos

domicilianios.

Régimen de seguimiento, supervisian y control

Condiciones para la entrega y recibo de bienes.

Régimen de responsabilidad.

Causales de modificacién, terminacion y demas condiciones

juridicas relevantes.

& ® @ &

1

Unidad
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« Recomendaciones para la mplementacidn del instrumento.

Se debera realizar el estudio dal marco constitucional, legal y regulatorio
vigente, verificar las competencias del Municipio y de la empresa,
analizar la naturaleza juridica del mecanismo mediante el cual se
formalizara la operacion de los servicios publices y estructurar los
instrumentos necesaries para garantizar la seguridad |uridica del
procesa de transformacion empresanal.

Asi mismo, se deberan desarrollar mesas de trabajo con la
Administracion Municipal para validar el contenido de los documentos y
raalizar las modificaciones que resulten necesarias como consacuencia
de las observaciones formuladas durante el procesoe de revisian,

Productos
Se debera entregar:

- Proyecto del acto admimstrativo correspondients.

- Proyecto del contrato de operacion o del instrumento juridico aplicable
- Documents técnico-juridico que sustente la viabilidad legal de |a figura
| adoptada y su conformidad con el régimen de los servicios publicos
| domiciliarios.

- Matriz de obligaciones, derechos y responsabilidades de las partes.

- Documente de recomendaciones para la implementacion del
instrumento juridico.

- Version fisica, version digital editable y version en formato PDF de ]
todos los documentos elaborados. |

Todos los documentos deberan estar debidaments revisados v suscritos |
por los profesionales responsables de su elaboracion.

a FASE Ill. PUESTA EN MARCHA [TRANSFORMACION Eumesn.ﬂw.]

Estudic de costos y tarifas conforme las metodologias tarifarias vigentas |
expedidas por la Comisibn de Regulacidn de Agua Potable y '
Saneamiento Basico. El estudio técnico se realizara de acuerdo a las
caracteristicas de prestacion de los servicios pdblicos de acueducto,
alcantarillado y aseo

Especificaciones técnicas

Como minma, los estudios deberan contenar:

39 Unidad 2
+ Introduccién y marca normative aplicable.
Identificacion de les metodologias tarfarias vigentes expedidas
por la Comisién de Regulacidn de Agua Potable y Saneamiento
Basico — CRA aplicables a cada servicio

+ Analisis técnico, operativo, comercial y financiero de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.
Identificacion del area de prestacion del servicio y suscriptores
Analisis de costos en los gue se incurre para la prestacion

| __eficiente de los servicios publicos.
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«  Determinacion de los costos y tarifas conforme a lo sefialado &n |
la metodalogia tarifaria aplicable y el contaxio del prastadar,
para cada uno de los servicios publicos objeto del estudio.

« Proyeccion de ingresos por prestacion de l0s servicios.

« Recomendaciones para la implementacion, actualizacion vy
seguimiento del estudio tarifario

Se debera desarrollar el estudio aplicando las metodologias tarifarias
vigentes expedidas por 13 Comisién de Regulacion de Agua Patable y
Saneamiento Basico — CRA utilizando la informacian técnico-operativa,
comercial y financiers obtenida en las fases anteriores.

Asimismo, se deberan desarrollar mesas de trabajo con |a
Administracion Municipal y con |a empresa constituida para socializar la
metodologia utilizada, validar los resullados obtenidos v formular 1as
recomendacionas necesanas para la implementacion del régimen
tarifaro.

Productos
Se debera antregar

- Documento técnico del estudio de costos y tanfas de los servicios
publicos domiciliarios de acueducta y alcantarillado.

- Documento técnico del estudio de costos tarifas dal servicio publico
de aseo.

- Memorias de calculo que contengan el desarrolio metodalogico y o8|
saportes utilizados para la determinacion de los costos y las tarifas.

- Documento de recomendaciones para la implementacion, ravision y
actualizacion del estudio tarifario. También debera incorporar un capitule
an el que se desarrolle la proyeccion de ingresos una vez aplicada la
estructura tarifaria,

. Socializacién de los estudios mediante presentacion gjecutiva.

- Version fisica, version digital editable y version en formato PDF de

todos los documenlos slaborados

Todos los documentos deberdn estar debidamente revisados y Suscritos |
por Ios profesionales responsables de su elaboracion.

32

Estudio de costos y tarifas confarme las metodologias larifaras vigentas
expedidas por la Comision de Regulacién para Energia y Gas. El estudio
técnico se realizard de acuerdo 3 las caracteristicas de prestacion del
servicio publico de energia.

Especificaciones técnicas

Como minimo, el estudio deberé contener:

« Introduccidn y marco normativo aplicable.
« Identificacion y analisis de las metodologias tarifarias vigentes
expedidas por la Comision de Regulacion de Energla y Gas —

CREG aplicables al servicio publico de enargia eléctrica.

Unidad
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!' |« Andlisis técnico, operativo, comercial y financiera del servicio |

' publico de energia.

« |dentificacion del drea de prestacion del servicio y suscriptores

« |dentificacion y analisis de los componentes de costo
reconocidos por la metodologia regulstoria aplicable. En este
senfido, se deberan iener en cuenla el contexio y la
infraestructura afecta a la prestacion del servicio publico de
gnergia en el municipio.

« Determinacion de los costos eficientes asociados a la prestacion
del servicio

» Calculo de la estructura tarifaria conforme a la metodologia
vigenta

» Proyeccion de ingresos derivados de la aplicacion de la
asiructura tarifaria.

| * Recomendaclones para la mplementacion, actualizacion y

| seguimiento del estudio tarifario

Productos
Se debera entregar.

- Documento técnico del estudio tarfario para el servicio publico
domiciliario de energia eléclrica.

- Memoris de calculo que contenga el desarrollo metodologico v los
soportes ulilizados para la determinacion de los costos y tarifas

- Documento de recomendaciones para la implementacion, revision y
actualizacion del estudio tarifario. También debera incorporar un capitulo |
en el que se desarrolle la proyeccidn de ingresos una vez aplicada la
estructura tarifaria, |
- Soclalizacion del estudio mediante prasentacidn ejecutiva. |
- Versidn fisica, versidn digital editable y version en formato PDF da|
todos los documentos elaborados,

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritos |
| por los profesionales responsables de su elaboracion.
Elaborar los Contrates de Condiclones Uniformes de acuerdo a las
caracteristicas de prestacion de los servicios publicos existentes

Especificaciones técnicas
Come minimo, debera contenar:

%3  Introduccidn y marco nomativo aplicable. Unidad 3
Definicion del objeto, alcance y ambito de aplicacion de cada
contrato

Derachos y obligaciones de la empresa prastadora

Derachos y obligaciones de los usuarios.

Condiclones para la prestacién del servicio,

Régimen de medicion, facturacidn, cobro y recaudo, ummduE
resulle aplicabile,
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« Procedimientos para peticiones, quejas. reclamaos, recursos y
demas actuaciones de los usuarios.

« Condiciones de suspension, corte, reconaxion y terminacion del
servicio, conforme al régimen aplicable.

« Mecanismos de actualizacidn de los contratos frente a
modificaciones regulatorias [

« Recomendaciones para la implementacién y divulgacion de los
Contratos de Condiciones Unifermes.

Se deberan elaborar los Contratos de Condiciones Uniformes con
fundamento en las caracteristicas de prestacion de los servicios pubhicos |
domiciliarios en el municipio de Cumaribo, los estudios tecnicos
elatorados durante la consultoria, el régimen tarifario aplicable y la
normativa expedida por las autoridades regulatorias compelentes.

Asimismeo, se deberdn desarrollar mesas de Irabgjo con la
Administracion Municipal y con la empresa constituida para revisar el
contenido de los contratos, validar su aplicacion practica y realizar los
ajustes que resulten necesarios antes de su adopcion.

Productos

Se deberd entregar

- Contralo de Condiciongs Uniformes para los servicios pﬂbiimsl
domiciliarios de acueducto y alcaniarillado.

- Contraio de Condiciones Uniformes para el servicio publico de aseo.

- Contrato de Condicionas Uniformes para el servicio publico domiciliario
de energia eléctrica

- Documento de recomendaciones para la implementacion, divulgacion
y actualizacion de los Contratos de Condiciones Uniformes.

- Memoria téonica que descripa los criterios juridicos, regulatorios y
operativos considerados para |a elaboracion de los contratos.

- Version fisica, version digial editable y version en formato PDF de
todos los documentos elaborados.

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritos
por los profesionales responsables de su elaboracion.

34

Catastro de suscriptores de servicios publicos

| Especificaciones técnicas |
|
| Como minimo, &l catastro de suscriptores debera contener.

Introduceién y marce normativo aplicable,
Metodologia utilizada para el levantamiento, validacion y
consalidacidn de la informacién.

« Identificacion y caracterizacidn de los suscriplores de cada

Pagina 32 de 90
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|Se debera desarrollar el catastro de suscriptores mediante la

| Agustin Codazzi).

« [deniificacién de los inmuebles que cuentan con servicios
publicos incluida informacidn catastral (Direccion y Numero
Predial Nacional) y gearreferenciacion
Identificacién del estado de conexion de cada servicio.
Identificacién de Inconsistencias, suscriplores no registrados,
conexiones no formalizadas o situaciones que requieran
procesos de narmalizacion.

Base de datos consolidada del catastro de suscriptores,

« Recomendaciones para la actualizacién y administracion

permanente del catastro,

recopllacion, verficacion y validacién de informacién obtenida a través |
de visitas de campo y complementada con informacion suministrada por
la autoridad geogréfica y catastral de Colombia (Instituto Geografico

La informacion consolidada deberd organizarse bajo criterios que
faciliten su incorporacion a los sistemas de informacion comercial y de
facturacion que adopte |a empresa.

Productos
Se debera entregar:

- Documento técnico que contenga la metodologia y los resultados del
Catastro de Suscriptores.

- Hoja de célculo con la base de datos consolidada de suscriptores.

- Base cartogréfica o archivo de geomeferenciacion gue permita|
identificar los inmuebles que cuentan con servicios publicos y que;
conforman el catastro de suscriptores. :
- Informe de inconsistancias identificadas y recomendaciongs para |a
depuracion y actualizacion permanente del catastro,

- Memoria técnica que describa el proceso de recopllacion, validacion y
consolidacion de fa informacion.

- Versién fisica, version digital editable y version en formato PDF de los
documentos elaborados, asi como los archivos digitales de las bases de
datos e informacién geografica.

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritos
por los profesionales responsables de su elaboracion.

3.5

Elaboracion de politicas contables y anélisis de sostenibilidad financiera
Especificaciones técnicas

Como minimo, debera contener.

a. Manual de politicas contables

e« Introduccidn y marco normativo aplicable.

e Objetivos y alcance del Manual.

Unidad
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e [dentificacion del marco técnico normativo aplicable a la
empresa

« Principlos contables adoptados.
Politicas para el reconccimiente, medicion, presentacion vy
revelacion de los principales rubros de ios estados financieros.

» Politicas contables para la moneda funcional.

Politicas para el ratamiento contable de la propiedad, planta y |

BquIpo.

Politicas sobre activos intangibles.

Politicas sobre ingresos por prestacion de servicios publicos.

Politicas para gastos.

Politicas para cuentas por cobrar y deterioro de cartera,

Politicas para pasivos, provisiones y contingencias. |

Politicas para acreedores comerciales y otras cuentas por |

pagar

« Politicas relacicnadas con inventarios, cuando resulten
aplicables

« Politicas para la preparacion y presentacion de estados
financieras

e Procedimientos para la actuslizacién y revision pericdica de las
politicas contables,

" & B = & @&

b. Analisis de sostenibilidad financiera

« Diagnostico financiero inicial de la empresa

ldentificacion de las fuentes de ingresos y estructura de costos

Proyeccion de ingresos, costos, gastos e inversiones para &l

corto, mediano y largo plazo.

Proyeccion del fiujo de caja.

Analisis de equilibrio financiero.

Indicadores financieros proyectados.

Analisis de riesgos financieros.

Escenarios de sensibilidad frente a vanaciones en ingresos,

costos, cobertura y demanda.

« |dentificacién de riesgos que puedan afectar la sostenibilidad
financiera.

« Estrategias y recomendaciones para garantizar la sostenibilidad
sconomica de la empresa

- & & & @

Se deberan elaborar las politicas contables con fundamento en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF, el regimen de
contabllidad aplicable a la empresa y las disposiciones expedidas por
iz autonidades competantes.

Para el analisis de sostenibilidad financiera, se utllizara como insumo los
estudios tarifarios, el diagnéstico Institucional, la caracterizacion de los |
servicios, el catastro de suscriptores, la estructura organizacional, las
proyecciones operativas y los demas productos desarrollados durante 13|
consultoria, construyendo un modelo financiero integral que parmita |
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avaluar Ia viabilidad econémica de la empresa en diferentes horizontes |

de tiempo.
Productos

Se debera entregar.

- Documento técnico que contenga el Manual de Politicas Contables.

- Documento técnico de analisis de sostenibilidad financiera de la
empresa para el corto, mediano y largo plazo.

- Modelo financiero y proyeccionas ecanomicas en formato editable.

- Memorias de calculo gue soparten las proyecciones financieras y los
indicadores utihzados.

- Matriz de supuestos financieros considerados para la slaboracién del
analisis

. Documento de recomendaciones para la implementacion de las

politicas contables y el fortalecimiento de la sostenibilidad financiera de

| la empresa.
|- Presentacion ejecutiva de los principales resultados y escenarios

financieros.
- Versién fisica, version digital editable y version en formato PDF de

| todos los documentos elaborados

Todos los documentos deberan estar debidamente revisados y suscritas
por los profesionales responsables de su elaboracion.

36

Manual de PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos)
Especificaciones técnicas
Como minimo, el Manual debera contener:

Introduccién y marco normativa aplicable.

Objetivos del Manual.

Alcance y ambito de aplicacion.

Principios que orientan la atencidn al usuario.

Definicion de peticiones, quejas, reclamas, recursos y demas
actuaciones administrativas de los usuarios.

Canales habilitados para la recepcion de solicitudes.

« Procedmiento para la radicacién, registro y tramite de las
solicitudes.

« Procedimiento para la atencién de peliciones. quejas Yy
|

reclamos.

+ Procedimiento para la atencion de recursos conforme al régimen
de los servicios publicos domiciliarios.

« Términos legales para la atencion y respuesta
Responsables de cada etapa del procedimiento,
Formatos y registros requeridos para la gestion de las
acluaciones

« Indicadores para el seguimiento de la atencion al usuano.

1

Unidad
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« Lineamientos para la conservacion de los expedientes y|
regisiros.

s Recomendaciones para la actualizacion y mejara continua del
Manual

Se debera eiaborar el Manual con fundamento en el régimen |uridico
aplicable a los servigios publicos domiciliarios, articulandolo con el
Manual de Procesos vy Procedimientos, el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y los Contratos de Condiciones Uniformes
elaborados en desarrolio de la consultoria.

Para ello, identificara el fiujo completo de atencion al usuario, definira las
responsabilidades de cada dependencia involucrada, establecera los
procedimientos internas para garantizar el cumplimiento de los términos
legales y disefiara los formatos necesarios para la adecuada gestion de
las actuaciones administrativas

Productos
Se debera antregar

- Documento técnico que contenga el Manual de POR.

- Diagramas de flujo de los procedimientos para la atencion de las
diferentes actuaciones de los usuaros

- Formatos estandarizados para la recepcion tramite, respuesia y|
seguimiento de las solicitudes.

- Matriz de responsabilidades y términos legales aplicables a cada
procedimiento,

- Documentc de recomendaciones para la implementacion y
actualizacidn del Manual,

- Memoria técnica que describa los cnterios juridicos y operalivos
ulilizados para la elaboracion dal Manual

Version fisica, versién digital editable y version en formato PDF de todos
los documentos elaborados,

Todos ios documentos deberan estar debidaments revisados y suscritos
por los profesionales responsables de su elaboracion.

37

Elaborar un programa de capacitacion para el personal administrativo y
operativo de la Emipresa da Servicios Publicos en funcién al objeto social
y las actividades propias a desarrollar por parie del nuevo prestador.

Especificaciones técnicas

Introduccién y marco normativo aplicable.

Objetivo general y objetivos especificos del programa

Alcance

Diagnostico de necesidades de capacitacién de acuerdo con la
estructura organizacional y los perfiles de los cargoes.

« ldentificacion de competencias instiiucionales, tecnicas vy
funcionales a fortalecar

- = & @
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Plan de capacitacién diferenciado para el personal
administrativo y operativo.

Contenidos tematicos por cada moédulo de capacitacion.
Metodologia de ensefianza y aprendizaje.

Intensidad horaria propuesta

Cronograma de ejecucion

Recursos humanos, técnicos y logisticos requeridos.

Estrategia para la evaluacion del aprendizaje y medicidn de
resultados.

« Recomendacionas para la actualizacién y ejecucion pariﬁdbca|
del programa

El programa debera estructurarse mediante modulos tematicos
arientados, como minimo, a los siguientes componentes:

Marca juridico de los servicios publicos domiciliarios
Organizacién institucional de la empresa

Manual de Funciones y Competencias Laborales.
Manual de Procesos y Procedimientos.

Regimen tarifario.

Contratos de Condiciones Uniformes.

Atencién al usuario y Manual de PQR.

Politicas contables y sostenibilidad financiera.

Elica, iransparencia y servicio al ciudadano.

Seguridad y salud en el trabajo, cuando resulte aplicable.

® & @ @ ®» & &8 & = 8

Asi mismo. se debera realizar al menos una jornada de socializacion y
capacitacién con el personal designado por la Administracion Municipal |
y la empresa, orientada a presentar el programa de capacitacion y
resolver las inquietudes relacionadas con su implementacion

Productos
Se debera entregar.

- Documento técnico que contenga el Programa de Capacitacion.

- Plan de capacitacién con cronograma, modulos tematicos, intensidad
horaria y poblacién objetivo.

- Material pedagégico utilizado para el desarrollo de |las jormadas de
capacitacion (presentaciones, guias, cartillas o documentos de apoyo).
- Instrumentos para la evaluacién del aprendizaje y del proceso de
capacitacion.

- Actas de las jornadas de socializacion y capacitacion, con registro de
asistentes y evidencias de su realizacian.

- Versién fisica, version digital editable y version en farmato PDF de
todos los documentos elaborados.

Todos los documentas deberdn estar debidamente revisados y suscritos
' por los profesionales respansables de su elaboracion.
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2.1.4, Autorizaciones, permisos o licencias requeridos para la ejecucion

Ninguna.

2.1.5. Obligaciones de las partes

Ademas de los deberes que exige el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993 a los Contratistas, y las generales
de todo contrato, éste debera asumir las siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas del contratista:

1 Fase |. Diagnéstico. Con la eecucion de esta fase se pretende realizar un diagnostico de |a
situacion actual en la prestacidn de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo y
energia elécirica en el municipio de Cumaribo, para lo cual se requiere adelantar lo sigulente: a)
Diagnostico institucional y técnico de la prestacién de los servicios publicos domiciliarios de agua
potable, saneamiento béasico, energia eléctrica y gas combustible en el municipio de Cumaribo. b)
Andlisis situacional de la planta de personal operativo de servicios publicos adscritc a la
Administracion Municipal. ¢) Inventario y estado actual de la propiedad, planta y equipo de la
infreestructura de prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el municipio. d) Analisis de
cumplimiento a lo refendo en los articulos 6° y 182 de la Ley 142 de 1594 e) Elabaracion de estudios
previos, pliegos, actos administrativos de aclaracion. adendas, adjudicacion y asistencia al municipio
de Cumaribo durante el proceso de invitacion de concurrencia

2  Fase ll. Estructuracion del esquema empresarial. Sa requiers estructurar el esquema empresarial
para la administracion y operacidn de los servicios piblicos en el municipic de Cumaribo, para lo
cual se requiere adelantar lo siguiente: f) Elaborar el acta de constitucion de la sociedad. g) Elaborar
y socializar los estatutos de |a sociedad. h) Elaborar actas de nombramientc segun lo dispuesto en
los estalutos de la sociedad. 1) Estructuracidn, organizacion y alistamiento de documentos
requeridos para el registro de la empresa ante la respectiva Camara de Comercio. J) Estructuracion,
organizacion y alistamiento de documentos requeridos para el registro de |a empresa ante la DIAN
k) Estructuracion, organizacion y alistamiento de documentos requeridos para |a inscripcion de la
smpresa en el Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos -RUPS- de |a Superintendencia
de Servicios Plblicos Domiciliarios. 1) Disefiar |a estructura organica de la empresa. m) Manual de
funciones y competencias laborales. n) Manual de contratacidn o) Manual de procesos y
procedimienios de acuerdo a las éreas funcionales determinadas en |a estructura orgénica de la
smpresa p) Elaborar y socializar los valores corporativos de la empraesa, mision y vision. q) Elaborar
acto administrativo mediante el cual el municipio delega a la empresa para la administracion y
pperacion de los servicios publicos (Contrato de operacion), segun el ordenamiento juridico vigente.

3 Fase lll. Puesta en marcha (Transformacion empresarial). Se deberdn ejecutar acciones
coordinadas para garamtizar la puesta en marcha de la Empresa de Servicios Publicos constituida,
para lo cual se requiers adelantar lo siguiente: r) Estudic de costos y tarfas conforme las
metodologias tarifarias vigentes expedidas por la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico. El estudio técnico se realizard de acuerdo a las caracteristicas de prestacion
de ios servicios publicos de acueducto, alcantariilado y aseo. s) Estudio de costos y tarifas conforme
las metodologias tarifarias vigentes expedidas por la Comision de Regulacion para Energla y Gas.
El sstudio técnico se realizara de acuerdo a las caracteristicas de prestacion del servicio publico de
energia t) Elaborar los Contratos de Condiciones Uniformes de acuerdo a las caracteristicas de
prestacion de los servicios publicos axistentes u) Catastro de suscriptores de servicios publicos. v)
Elaboracion de politicas contables y andlisis de sostenibilidad financiera. w) Manual de PQR
(Peticiones, Quejas y Reclamos) x) Elaborar un programa de capaciacion para el personal
administrativo y operativo de la Empresa da Servicios Publicos en funcion al objeto social y las
actividades propias a desarroliar por parte del nuevo prestador
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4.

Cumpiir con el plazo de ejecucion de acuerdo al siguiente. r;rﬁznngrama.

__Informe Contenido . Fecha

A los B0 dias calendario contados a
particr del acta de inicio de |a
consultoria.

Informe de ejecucion y entrega del 100% de : '“gfudﬂaﬁgxagfmﬁnfﬁ
productos contemplados en la FASE || mr?:ul'lnrfa

informe de ejecucion y entrega del 100% de | A los 150 dias calendario contados
productos contemplados en la FASE Il a partr del acta de inicio de |a
consultoria,

Informe de ejecucion y entrega del 100% de

Frimarg productos contemplados en la FASE |,

Segundo

Debera incorporar el informe final de
gjecucion contractual y un informe gjacutivo
respecto al estado de operacion del nuevo
gsquema de prestacion de Servicios
Plblicos.

Final

Obligaciones generales de! contratista:

Ademéas de los deberes que exige el articulo 5 de la Ley BO de 1993 a los Contratistas, y las generales
de todo contrato, éste deberd asumir las siguientes obligaciones:

@~N@® e =

[fu]

10

11

12

13.

14

15
16

17

18.

Iniciar la ejecucion del presente contralo a partir de la firma del acta de inicio.

Ejecutar en forma idénea, oporiunamente, eficaz y sficiente el objeto del comtrato y responder por
su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

Cumplir con el objeto contractual de conformidad con los precios, especificaciones, calidades y
condiciones previsias segun lo pactado en el contrato.

Garantizar y responder por la buena ejecucion del objeto contratado.

Acatar las indicaciones que el supervisor le sefiale en cumplimiento del objeto contratado,
Suscribir con el supervisor las actas necesarias y requeridas de conformidad con lo pravisto en el
contrato

Presentar informes parciales ylo final de la ejecucion del servicio, con evidencia fotografica y demas
sopories exigidos por el supervisor.

Atender lodas las recomendaciones que se consideren pertinentes para lograr una adecuada
gjecucion del objeto contratado.

Informar oporiunamente sobre cualquier irregularidad que se presente en el desarrolio del objeto
contratado. En caso de cualquier novedad o anomalia, el contratista debera reportar la situacion de
manera inmediata al supervisor del coniralo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prorroga y/o medificaciones del cantrato si es del
caso y de conformidad con la Ley.

No ceder todo o parte del contrato ni subcontratar sin la autorizacion pravia y escrita del Municipio,
Responder por la totalidad de los actos que realicen directamente sus dependientes, y, en
consecuencia, mantener al MUNICIPIO libre de toda responsabilidad y cargo por dichos actos,
durante la ejecucion del contrata.

Colaborar con el MUNCIPIO en los requerimientos que le efectie.

Martener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.
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19, Constituir las palizas de garantia que se definan en el pliego de condicianes definitivo y cantrato.

20. Cumplir con los aportes en segundad social integral en salud, pension y parafiscales, de acuerdo
con lo establecido en la Leyes 789 de 2002 y demas normas concordantes,

21 Suscribir con la supervisién el acta ds liquidacion y de terminacion, de conformidad con lo pravisto
en esle contrato y dar estricto cumplimiento a toda lo-aqui pactado

Obligaciones del municipio:

1. Designar a un funcionario como Supervisor para ejercer, evaluacion y control del presente contrato.
2 Realizar los pagos en los términos del presente contrato, consecuentemente can la propussia
presentada y aprobada y de acuerdo a ia Clausula Segunda del presente contrato.

Suministrar oportunamente |a informacién que requiere el CONTRATISTA para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los terminos consagrados por [a ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y an (es documentos que de &l
formean parte

Exigir al CONTRATISTA le gjecucion idonesa del objeto del contrato

Conslituir las reservas presupuéstales nacesarias para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas ias obligaciones
contractuales.

Lo

oS

@~

2.1.6. Lugar de Ejecucion
El lugar de sjscucion de contrato serd en el Municipic de Cumaribo, Departamento dal Vichada.
21.7. Piazo de ejecucion

Para la ejecucion del objeto del contrato se ha estimado e/ plazo de CINCO (5) MESES, plazo contado a
partir de |a firma del acta de inicio.

2.1.8, Forma de pago del valor del contrato

El valor que &! municipio cancelard al CONTRATISTA sera la suma relacionada en la oferta que resulte
favorecida con la adjudicacion. siempre gue no exceda la suma establecida como presupuesio oficial de
la convocatoria.

El pago respactivo se hard con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL DE CAJA (PAC). De conformidad
con la Ley 80 de 1993, Ia Ley Organica de! Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que la ENTIDAD
CONTRATANTE se abliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la siluacion de
fondos del (PAC).

La Secretaria de Hacienda Municipal pagaré al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

+ Un primer pago equivalente a CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE. ($139,677.733.33), con la entrega de los productos definidos en la FASE |,
debidamente aprobados por la Supervisian.

« Un segundo pago equivalente a CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS (5152,522,744 33), acorde al cumplimiento y entrega de productos y actividades
definidos en la FASE ||, debidamente aprobados por la Suparvision
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» Un pago final equivalente a CIENTO GCINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($1 57,798,413 00), con la entrega
de los productos definidos en la FASE I, dabidamente aprobados por la Supervision

2.1.9. Requisitos para el pago
Para @l pago se requiere de |a presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades suscrito por el contratista sobré ejecucion realizada durante el periodo
respectivo, alleganto soportes, como fotografias, y todo lo relacionado con la ejecucion del
cantrato:

2. Ingreso al almacén cuando aplique.

3. Factura Comercial gue contenga lo estipulado en el articulo 617, madificado por los articulos 40 de
la Ley 223 de 1995, articulo 64 Ley 788 de 2002, Paragrafo adicionado por el articulo 45 de la Ley
962 de 2005 del Estatuto Tributario para el momento del pago se exigiré la expedicion de la factura
slectrénica validada por la DIAN (si aplica), de acuerdo con ias fechas determinadas en el
calendario de implementacian establecido por la DIAN mediante Circular Externa No. 000007 del
24 de Octubre de 2022

4. Planilia (en estado pagado) de aportes 2 los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pansion
y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensatién Familiar, SENA & Instituto
Colombiano de Bienestar Famifiar), junto con certificacion expedida por el representante legal y
revisor fiscal (cuando aplique), confirmando el cumplimiento de dichos pagos a |a fecha de
radicacion de la factura

5. Certificado de paz y salvo suscrito por el representante legal y revisor fiscal (cuando aplique),

donde acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal utilizado en la

gjecucion del abjsto contractual

Copia RUT (primer pago).

Copia Certificacion Bancaria (primer pago).

Los demas documenlos que a discracionalidad del Supervisor considere importante para verdicar

el cumplimiento de [as obligaciones del Contratista

8. Informe del supervisor y certifcacion de cumplimiento de la ejecucion del contrato,

PN®

ESTOS DOCUMENTOS SON OBLIGATORIOS Y COMPRENDEN A TODAS LAS PERSONAS
INDEPENDIENTEMENTE DE SU VINCULACION CON EL CONTRATISTA.

En caso de estar exonerado de cancelar los aportes parafiscales de conformidad con el articulo 25 de
Ley 16807 de 2012, adicionado por el articulo 19 Ley 1739 de 2014 y art. 7 del Decreto 1828 de 2013, la
persona comprobaré con el pago de los contratos de trabajo de sus empleados gue debaran coincidir
con los nombres que se encusniren dentro de las planilias de pago.

Nota: Las respectivas ACTAS DEL CONTRATO, deben estar aprobadas y firmadas por el supervisor
designado, se ramitaran previa presentacion de |a documentacién, planillas de pago, cuenta de cobro e
informe de avance respectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: DERECHO A TURNO: Debera tererse en cuenta |o establecido en el
Articulo19 de Ja Lay 1150 de 2007, que adiciond el numeral 10 al articulo 4 de la ey 80 de 1983, para lo
cual se respetara el derecho a tumo, de acuerdo a la orden de presentacion de los pagos por parte de
los contratistas. Sélo por razones de interes plblico, el jefe de la entidad podra modificar dicho orden
dejando constancia de tal actuacién  Para el efecto, las entidades deben llevar un registro de
presentacion por parte de los contratistas, de los documentos requeridos para hacer efectivos los pagos
derivados de los contratos, de tal manera que estas puedan verificar el estricto respeto al derecho de

Calle 7 N° 11 - 98 Barrio el Centro

ezretpriggener sl qumpe e nlhaod Jivs £
NIT_B42.000.017-1

Wik Lumanbeaitada BRI




turmo. Dicho registro serd publico. Lo dispuesto en este numeral no se aplicard respecto de aquellos
pagos cuyos soportes hayan sido presentados en forma incompléta o se encuentren pendientes del
cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del cual se derivan

PARAGRAFO SEGUNDO: EL término para el pago solo empezard a contarse desde |a fecha an que se
presenten en debida forma y adjuntando |a totalidad de los dacumentos exigidos para tal efecto Las
demoras que se presenten por 8stos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no
tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. El municipio
efectuara las retenciones que en matera tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea
su obligacidn efactuar la retencion.

PARAGRAFO TERCERO: El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga
que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por fo cual no habra lugar 2
reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor o caso fortuito

PARAGRAFO CUARTO. El supervisor verfficard el pago de los aportes y demas requisitos a que se
refiere este pliego para autorizar el pago derivado del Contrato. Los demés documentos adjuntos difieran
del valor del presente estudio de acuerdo a directrices de la entidad.

2.1.10. Seguimiento, vigilancia y control del contrato

El seguimiento, vigilancia y control del objeto del contrato, estard a cargo del titular de |a Secretaria de
Planeacion e Infraestructura.

2.2. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.21. Modalidad de seleccion

El objeto a contratar resulta ser el fundamento para determinar la clase de contrate a celebrar, por lo
tanto, el lipo de contrato que ha de celebrarse es de CONCURSO DE MERITOS.

El proceso de seleccion a adelantar es bajo la modalidad de Concurso de Méritos, con fundamento en lo
sefalado en la Subseccion 3 Arts. 2212 1.3 y SS, del decreto 1082 de 2015 y ARTICULO 219 del
Decreto ley 019 de 2012, el cual define la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyactos, en la que se podran utilizar sistermas de concurso abierta o de precalificacian.

2.2.2. Fundamento juridico

Teniendo en cuenta, que la Administracion Municipal requiere la contratacion de una parsona natural o
juridica, para seleccionar sus contratistas a traves dal concurso de méritos para la prestacion de servicios
de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1593 y para los proyecios de
arquitectura. para llevar a cabo esta modalidad:

La modalidad de selaccién del contratista sera la de Concurso de Méritos, en cancordancia con lo
sstablecido en el Articulo 2.2 1.2 1 3 2 del decreto 1082 de 2015, que textuaimente define: Procedimiento
del Concurso de Méritos, y demds normas concordantes que le sean aplicables.

En el Decrato 019 de 2012 ARTICULO 219. CONCURSO DE MERITOS. El numeral 3 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 quedara asi: ‘3. Concurso de meritos. Corresponde a la modalidad prevista para la
saleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacion de |a lista de precalificados se hara mediante
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convacatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién
motivada, que se entenderd notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacién de la lista, utiizando para el efecto, entre ofros, criterios de experiencia, capacidad
inteleciual v de organizacion de los proponantes, segun sea el caso.”

Para la seleccion del consultor &l Municipio de Cumaribo, utilizara el sistema de concurso abierto

Ei proponente estara sometido a todas las leyes colomblanas, en los aspectos laborales, tributarios, de
industria y comercio, de contratacion, etc, y EL MUNICIPIO DE CUMARIBO no aceptaré como causal de
reclamo o incumplimiento la ignorancia de la ley colombiana. Las principales normas que rigen el
presente proceso de contratacion son:

A Ley 80 de 1983, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, y sus decretos regiamentanos.

B. Ley 1150 de 2007, por medio de la cual s& introducen medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley B0 de 1893 y se dictan ofras disposiciones generales sobre g

contratacion con recursos publicos. )

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Dacreta Unico reglamentario del Sector

Administrativa de Planeacion Nacional.

Ley 7B9 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el emplec y ampliar la proteccion

social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo

Ley B16 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de |a contratacion

publica.

Ley 828 de 2003, por la cual se expiden normas pars el conirel de la evasion del Sistema de

Seguridad Social,

Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modficaciones en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las vesdurias ciudadanas.

Ley 1474 de 2011 Estatuto anlicormupcién

Ley 1882 de2018

Las demas normas gue sean aplicables.

Xe—I & m M O O

En caso de contradicciones entre al presente pliego y la Lay, primara lo establecido en la Ley, Cuando
se llegaren a presentar vacios en el pliego de condiciones, éstos se suplirén con el Estatuto General de
Contratacion y Decretos Reglamentarios, v si los vacios continlian, éstos se supliran con las normas del
Cadigo Civil y Codigo de Comercio.

2.3.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
2.31. Valor estimado

De conformidad al estudio de costos efectuado para la futura contratacidn, se ha astimado el valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE. ($449,998,890.66).

2.3.2. Justificacidn

A efectos de determinar &l valor de la futura contratacion, la Sacretaria de Planeacion e Infraestructura
imicié proceso de andlisis de mercado mediante |a solicitud de cotizaciones a personas naturales ylo
juridicas que desarrollan actividades relacionadas con el objeto contractual Lo anterior con el fin de
establecer precios base para los bienes y servicios que la entidad requiere adquirir,
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Para lo anterior, se determinaron los pracios base dal presente contrato mediante un estudio de mercado
en &l cual se contemplaron tres (03) COTIZACIONES allegadas a todo costo de personas naturales ylo
juridicas teniendo en cuanta el tipo de servicio a requerrr, el cual obaedece a que &l Municipic se acoge al
Decreto No. 011 del 26 de enero de 2021 "Por medio del cual se adopta el procedimiento de
determinacion de precio base y estudios de mercado dal municipia de Cumanbo Vichada®
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Las cotizaciones gue sirvieron para establecer los precios base del presente proceso, hacen parte
integral del presente estudio previo.

2.3.3. Presupuesto oficial
El presupuesto doficial para el desarrollo del objeto contractual contenido en el presente estudio previo as

de CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE. ($449,998,880.66).

FASE |. DIAGNOSTICO
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11

Diagnéstico institucional y técnico de a |
prestacion de los servicios pablicos

domicilarios de  agua  potabie,
saneamiento basico, energia eléctrica y
gas combusiible en el municipio de
Cumariba.

Unidad 1

§ 50.177,196.67

Phgina 45 de 90

§50,177,186.67

12

Analisis situacional de [a planta de
personal operativa de servicios publicos
adscrito a la Administracion Municipal

Unidad 1

§24,019,07833

524019076833

13 |

inventario vy eslads aclual de |a
propisdad, planta y equipc de la
Infraestructura  de prestacion de los
servicios publicos domiclliarios en el

municipio:

Unidad 1

§ 3534582832

§ 35,345828.33

1.4

Analisis de cumplimiento a lo referido en
los ariculos 6° y 182 de la Ley 142 de

| 1884,

Unidad 1

§ 12,902, 798.67

8 12,802,796.67

1.5

Elaboracion de estudios previos, pliegos,
aclos administrativos de  aclaracién,
adandas, adjudicacion y asistencla al
municipio de Cumaribo durante &l

proceso de invitacion de concurrencia. |

§17.232,833.33

B 17,232,833.32

=—————F

sus

2 |

=

=

EMPRESARIAL

L T b A

21
=

FASE Il ESTRUCTURACION DEL ESQUEMA

Elabarar acta de constitucion de In|
sociadad,

Unidad 1

$8,689,212.00

$8,669,21200

I
22

Elaborar y socializar los estalutos de |a
sociedad,

nidad 1

$18,33587867

§$9,335878867

23

Elaborar actas de nombramiento segun
io dispuesto en los estatulos de la
sociedad,

Unidad 1

$8,072230.33

$8,072230.33

24

Estructuracion, organizacién y
alistamiento de documentos requendos
para el regisiro de la empresa ante la
respectiva Camara de Comercio,

Unidad 1

56,002 54533

§ 6,002 64533

2.5

Estructuracian, organizacion y
alistamienio de documentos requendos
para el registro de la empresa ante la
DIAM.

Unidad 1

$6,753512.00

§6753512.00

256

Estructuracion, organizacion y
alistamianto de documentos requendos

| para la inscripcién de la empresa an el

Registro Unico de Prestadores de
Serviclos Publicos -RUPS- de |a

| Superntendencia de Servicios Publicos

Domicillarios.

Unidad 1

57.43983433

67430893433

2.7

Disenar la esiructura organica de la
ampresa.

Unidad 1

§17.672,128.67

$17,672,128.67

2.8

Manual de funciones y compsalencias
|aborales,

Unidad 1

$22,764.208.00

522,764 208.00

2.9

Manual de contratacin |

Unidad 1

$ 1B,571,228.00

$ 18,571,228.00
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Marual de procesos y procedimientos de
gousrde @ las  areas  funcionales
daterminadas en la estruciura organica
de la ampresa.

21

Unidad

5 26,183,830.33

$26,183,930.33

Elaborar y socialzar los valores
211 | carporatives de |a empresa. mision y
visidn

Unidad

$ 10,187,828.67

$ 10,187 B28.67

Elaborar acto administrative mediante el
cual & municipio delega a la empresa
para la administracién y operacion de los |

2.12 servicios  publicos  (Contrato de

operacién), seglin el ardenamisnto
| juridico vigante.

Umidad

§ 10,870,108,00

TiD

B FASE 1l PUESTA EN MARCHA (TRANSFORMACION EMPRESARIAL)
|

== -i'_. _'-ﬁ-.'

P -

$ 10,870,108.00

Estudio de coslos y tarifas conforme las
metodologias tarifarias vigentas
expedidas por la Comisien de|
Regulacibn de Agua Polable vy
3.1 | Saneamiento Bésico. El estudio técnico
se realizara de acuerdo & las
caraclerisiicas de presiacion de los
| servicios piblicos de acueduclo,
gicanianilado y aseo

Und

5 18,710,895 83

$30421 39168

Esiudio de costos y tarifas conforme las
miglodologias tarifarias vigenies

3.2 |Regulscién para Energia y Gas El
astudio téonico se realizard de acuerdo a
jas caraciersiicas de prestacon del
servicio plblico de energia.

‘expedidas por la Comisidon  de|

Lind.

§20.834,185.00

5 20,834,185.00

Elaborar los Contratos de Condiciones
13 Uniformes de  acuerdo & las
| paracteristicas de prestacion de los
| servicios publicos existentes.

Und.

$6,372,386.88

$ 19,117 16087

Calastro de suscripiores de servicios
publicos.

Und

$ 35,293 60067

§ 38,203 600 67

Elaboracion de politicas contables y

9.9 analisis de sostanibilidad financiera.

Lind

§ 11,051,240.00

$11,061,240.00

Manual de PQR (Peticiones, Quejas y

a8 Raclamos)

Und

§ 10,758 6156.00

§ 10,756,815.00

Elaborar un programa de capacitacion
para &l personal administratvo
operative de la Empresa da Servicios

3.7

Publicos en funcién al objeto social y las

a del nuavo prestador.

actividades propas a3 desarrollar pur|

$ 20,324,220.00

P

§20,324,220.00

Los valores unitarios tienen incluido el IVA y los descuentos gue practica la entidad al momento de
afectuar el pago, los gastos administrativos como polizas, transporte y demas

Los descuentos que efectuard el Municipio por cada page son los siguientas:
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Estampilla Pro Adulto Mayor 4%

" Estampilia Pro Cultura 2%
Estampilla Pro Deporte - 2.5%
Estampilla Pro Electrificacion ___l 2% __|

Estampilla Justicia Familiar 2%
Industria y Comercio (ICA

T Porcentaje de conformidad el Estatuto
| Tributario Nacicna! ! ;
Porcentaje de conformidad con al Estatuto

Rete VA | Tributario Nacianal :

Retancidn en la Fuente

2.3.4. Aproplacion presupuestal

No. CDP: Se cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 1084 del 22 de septiembre de 2028, expadido
por |a técnico-administrativo de la Secretaria de Hacienda.

2320202008
1331110 — | Servicios prestados
RB. Retiros | a las empresas
FONPET sarviclos
produccitn,

4599018 _| 83115 - servicios |
Documentos de | de consulloria en

Daci 2 $449,998,890 66
técnicos. administrativa ‘

¥
de

2.4.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

E| Degreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1 5992 Ofrecimiento mas Favorable. El ofrecimiento mas
favorable para la entidad a que s& refiere el articulo 5 de |s Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011, se determinara de la siguiente manera. Numeral 3. En los procesos de
seleccitn por licitacian, de seleccidn abreviada para contratacion de menor cuantia, y para los demas
que se realicen aplicando este Ultimo procedimiento, la oferla mas ventajosa sera la que resulte aplicar
alguna de las siguientes alternativas. a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
an puntajes o formulas sehaladas en el pliego de condiciones. b) La pondaracion de los elementos de

calidad y precio que represente mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

De conformidad con &l manual de requisitos habilitantes de Colombla Compra Eficiente, Los requisitos
habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacién coma oferente
y estén referidos a su capacidad juridica, financlera, organizacional y su experiencia.

El proposito de los requisitos habllitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que la Entidad Estatal soio avalle las ofertas de aquelios que astan en condiciones de
cumplir con el cbjeto del Procesa de Contratacion
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El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un
Procaso de Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condicionas de un oferante
y nunca de la oferta

La Entidad Estatal debe verificar si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes

De acuerdo con el Articulo 22.1 1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad establece los requisitos
habilitantes que regiran para el presente proceso teniendo en cuenta:

El riesgo del proceso de contratacion.

E| valor dal contrata objete del presente proceso de cantratacion.

El anélisis del sector econdmico respectivo.

El conocimiento de fondo de los posibles oferentas desde la perspectiva comercial.

2.4.1. Requisitos Habilitantes

2.4.1.1. Criterios de evaluacion y factores habilitadores
Unicamente seran tenidas en cuenta para efeciuar la calificacion y ponderacion las propuestas
habilitadas juridica, Organizacional, financiera y técnicamente, a las demas ofertas no se les asignara
puntaje. Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criteros de HABILITACION:

CRITERIO HABIL/NO HABIL

Juridica " Vertficacion de |os requisitos juridicos | Habilitado/ No habilitado |

| Financiera Verificacitn de los requisitos financleros | Habilitado/ No habilitado
Organizacional | Verificacin de los requisitos organizacionales | Habilitado/ No habifitado

| Técnica Verificacién de los requisitos técnicos Habilitado/ No habilitado
2.4.1.1.1. Factor habilitador de la capacidad juridica

En concordancia con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que define la
capacidad juridica como condicién que se verificara para habilitar una oferta, pravia a la calficacion, se
efectuard sobre los documentos solicitados en el pliego de condiciones, asi como la verificacion de la no
sxistencia de causales de recharo de la oferta

Adicionalmente. la entidad verficara que el proponente, no se encuentre reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales, la verificacion que se hara respacto de las personas naturales o juridicas, cada
uno de los miembros del consorcio o unitn temporal y de los representantes legales de éstos.

Se declarara habil juridicamente la propuesta que cumpla con todas los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones respectivo. Para el efecto se verificarén los siguientes documentos:

1. Carta de presentacion de la propuesta. La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario “Carta de Presentacion de la Propuesta” adjunto al
presente documento, y debard ser firmada por el proponente Si s propuesta es presentada por una
persona juridica, o por una unién temporal o consorcio debera venir suscrita por &l representants,
debidamente facultado en los términos de ley.
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En el evento de participacion conjunta, el consorcia o unian temporal debe eslar conformado de acuerdo
con lo establecido por el articulo 7 de la ley B0 de 1993, lo cual s debe acreditar con el respectivo
documento ariginal de conformacion.

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un compromiso de
adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido dal Formato establecido para lales efectos.

Nota: en el evento de gue la oferta se presente a través de apoderado, ésle debe encontrarse
debidamente facultado para participar en &l proceso da contratacion y suscribir el contrato que se derive
de éste.

Cuando se trale de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acraditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar
el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometar a su representado en
las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requiera, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, v demaés aclos necesanos
de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato, liquidario o representarlo judicial o
extrajudicialmente

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio @ unian temporal, y én tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun olorgado por todos los integrantes del consorcio o uNian temporal con los requisitos
ralacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion, particuiarmente con lo exigido en el

codigo de Comercio de Colombia

El poder a gue se refieres aste parrafo podré otorgarse en el mismo aclo de constitucion del consorcio o
unién temporal

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contaner todas las
manifestaciones y declaraciones que contiens el Anexo: 1) El proponente NO podra senalar condiciones
diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 3) Sera rechazada la propuesta sometida a
condiciones para celebrar el contrato.

2. Certificado de existencia y representacion legal. Si el Proponente es una Persona Juridica, debera
comprobar su Existencia y Representacién Legal, mediante Certificado expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicion no mayor & treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
presentacion de las Propuesias.

Si ef Proponente es una persona natural, deberd comprobar su Existencia y Representacion Legal,
mediante registro mercantil expedido por ia Camara de Comercio, con una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las Propuestas

En el caso de Personas Juridicas Extranjeras, que no tengan establecida sucursal an Colombia, deberan
comprobar su existencia y represantacion legal de conformidad can las normas de su Pais de origen.

El plazo de vigencia de la Sociedad, contada a partir de |a fecha limite para la presentacion de
Propuestas, no sera inferior al piazo establecido para el Contrato y un (1) afo mas

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditardn |0 pertinente mediante un
cartificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedician
debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de
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documentas, en el que conste su existencia, v el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o parsonas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamenta y sus facultades. Si el
representante legal tuviere limitaciones para comprometer & la empresa medianie la presentacion dal
ofrecimiento, para presentar |a propuesta, suscrbir el contrato o realizar cualguler otro acto requerido
para la contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofretimiento copia del acta o documento en
la que conste la decision del drgano social compaetente o su equivalente de la sociedad extranjera, que
autorice |la presentacidn del ofrecimiento y dé ser necesario lo faculle para la presentacién de la
propuesta, la celabracion del contrato v la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieran, de acuardo con las layes gua rijan
estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion debera presentarse en
documento independiente emitide par el representante del maximo érgano directivo de la empresa

Sl la propuesta fuere suscrita por Una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuenire
abierta en Colombia o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal
o de sus reprasentante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacian legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de prevista para la recepcion de documentos. Cuando el represente legal de la sucursal tenga
limitacitines para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro
acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que
conste la decision del organo soclal competenta o su equivalente de la sociedad extranjara, que autorice
la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesano |o faculte para presentar propuesta, celabrar el
contrato v realizar los demas actos requeridos para |a contratacion

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombila, debera acreditar la constitucion
de un apoderado (Poder Especial), domiclliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
prasentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialments

Nota 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escrtos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presantados en su lengua ofiginal junto con la traduccidn al castellano. E| proponente pusde presentar
una traduccldn simple al castellano. Si el proponante resulta adjudicatario para firmar &l contrato debe
presentar la traduccitn oficial al castellane de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccidn oficial debe ser e mismo texto presentado para acreditar los requisitos habllitantes. Los
documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacidn alguna salvo los documentos
otargados en el exterlor y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Pablico En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe prasentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla

Nota 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente exiranjero sin damicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el conirato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en fos términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 471 y 474 de| citado Codigo

Nota 3: En cumplimianto de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia
con &l Articulo 28 de 1a Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y |a Resolucion No. B da
2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, &l valor en pesos
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colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de |a fecha de su suscripcion
o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Nota 4: El oferente extranjerc debera relacionar y certificar la experiencia exiglda en este proceso. En el
avento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificaria
debera adjuntar la certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en esle
documenta Adicionaiments, si la certificacion se encuentra en Idioma distinto al castellano, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion al idioma castellano del
documento Si al proponente resulta adjudicatario para firmar e| contralo debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero, La traduccion oficial debe ser
el mismo lexto presentado para acreditar los requisitos habllitantes.

Persona natural Las personas naturales acreditaran su existencia, apertando su inscripcion vigente en
el Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cadmara de Comercic
con fecha no superier a treinta (30) dias calendario anteriores a fa fecha prevista para la entrega de
propuestas, en el que consten actividades que correspondan al objeto del presente proceso de seleccidn
abreviada

Nota 5: En el evento que ejerza una profesion liberal, de acuerdo con |o establecido en el articulo 23 del
Cédigo de Comercio no requiere de |a acreditacion del certificado de Registro Mercantil,

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de |a casa principal

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el cerificado de
Existencia y Representacion Legal de cada uno de |los miembros que conforman la unién temporal o el
consorcio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion
de la autoridad respectiva, con 1os mismos requisitos.

El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion dal contrato que se va a adjudicar y minimo un
(1) afo mas.

Igualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal v
&l témmino de duracion de esta, el cual no podra ser inferior a |a del plazo de ejecucion del contrato y un
afio (1) mas.

Cuando se trate de una entidad vigllada por la Superintendencia Financiera de Colombia el Contratista
deberd allegar el certificado expedido por esta dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, medlante el cual se acredite la reprasentacion
legal, su calidad y que su duracion no serd inferior al plazo de ejecucion dal contrato y un (1) afio mas.
Asi mismo, su objeta social debe corrésponder al objeto del presente proceso de saleccion o actividades
afines.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro, el propansante debera presentar el Certificado
de inspeccidn, vigilancia y control con una vigencia maxima de {reinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha definitiva de clerre del presaente proceso de seleccion, expedido por la Subdireccion Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animao de lucro- Superpersonas Juridicas y/o
la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su abjeto
social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejarcicio social. Asi mismo,
su objete social debe corresponder al objeto del presents proteso de seleccion o actividades afines.

Calle 7 N® 11 - 98 Barrio el Centro
SECTELRTIORENET M CUMazibe vich#da oV 50
MIT 8420000171

O DA D oL A0 0y L0




Paginu 51 de 20

3. Autorizacién expresa para contratar. En el caso de las personas juridicas, ya sea que se presente
de forma individual o integren un consorcio © union temporal, cuando 8l representante legal tenga
imitaciones estatutarias, se debera presentar copla del acta en |a que canste la decision que autorice ia
presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y la actuacion del representante en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario adoptada por el érgano social
correspondiente, debidamente autenticada por al funcionario competente de la sociedad,

4. Registro Unico de Proponentes ~ RUP. E| Proponente debera presentar Certificado de Inscripcion,
Clasificacién y Calfficacion en el Registro Unico de Fropenentes de la Cémara de Comercio el cual debera
lener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion

de las Propuestas.

La informacién consignada en el RUP deberé estar en firme de acuerdo con lo establecido en el Articulo
221 del Dacreto Numero 19 del 10 de Enero de 2012, mediante el cual “Se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion publica’,
las actuaciones Inscritas en el Registro Unica de Proponentes (Inscripcion, Actualizacion, Renovacion)
quedaran en firme pasados diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacidn
en &l Registro Unico Empresanal y Social (RUES), siempre y cuando no se haya interpuesto recurso
alguno contra esta actuacion

En el cerifficado deberd constar la inscripcion y clasificacion del proponente en cada uno de los
segmentos, familias. clase y productos exigidos a continuacion, Las personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio © siN sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con
las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requigren inNscripcion, seran
verificadas por la entidad contratants,

Los proponentes deben allegar el correspondiente cartificado de Inscripcin en el RUP, expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar en firme y vigente a la fecha de cierre del
proceso. En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en &l articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 8 del Decreto 1082 de 2015, el oferente o cada uno de los integrantes del consorcio, uMion
temporal o promesa de sociedad futura, debera anexar a su propuesta el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, en el cual conste su inscripcion y clasificacion
de acuerdo al Clasificador de Bienas y Servicios

Nota 1: EL MUNICIPIO se reserva la facultad de verificar la fecha de ia Inscripcion de los proponentes
en ol RUP_ la cual deberd ser previa a la fecha de cierre del proceso, con el fin de establecer que, para
{a fecha de ciarre del proceso, el RUP se encuentre vigente y &n firme, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 2: En el evento de resultar faverecido con la adjudicacion un propanents gxtranjero sin domiciio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder celebrar y ejecutar el contrato debara, praviamenie,
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cadigo de Comercio, de acuerdo con lo sefalado
an los articulos 471 y 474 del citado Cédigo

Nota 3: Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, para la verificacion de cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la inscripeion
y clasificacion en 8l Registro Unico de Proponentes como Consultores y al menos uno de los miembros
debera estar inscrito en alguna de 1as clasificaciones solicitadas,

Nota 4; Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del
presente aviso, cada uno de [os integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan atompafarios
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ylo acreditarlos en forma individual. sin perjuicio del documento de constitucion de! Consorcio 0 Union
Temporal del municipio

5. Certificado de Antecedentes Fiscales. El artlculo 60 de la Ley 610 de 2000, par medio del cual se
establece al tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige
como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el
Estado, verficar que la correspondients persona natural o juridica y su rapresantante legal segun se
trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria
General de la Replblica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de |a anterior obligacian EL MUNICIPIO, verificara en el Utimo
boletin de respongables fiscales axpedido par la Contraloria General de la Republica que el proponente
y cada uno de sus integrantes cuando el mismo ea un consorcia o una unién temporal, no se encuentre
{n) reportado (s) en dicho boletin.

En &l svento en que el proponente cuente con el corespondiente carificado expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el{los) cual{es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de
responsables fiscales, podra aportario con su propuesta. (Esta consulla se debe realizar a través de ja
pagina web www.contraloriagen.gov.ca no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extran|eros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no existe Boletin de Responsables Fiscales o su Equivalente, debera indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural o raprasentanta
legal de la persona juridica, como interesado individual o integrante del interesado plural.

6. Certificado de no reporte en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién. Con el fin de acraditer la no inclusién en el
gistama de Infarmacion de Registro de Sanciones @ Inhabilidades, EL MUNICIPIO verificara el certificado
de antecadentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el proponente,
persona natural o juridica y sU rapresentante legal y cada uno de sus integrantes cuando &l mismo sea
un consorcio, una union temporal o una promesa de socledad, no se encuenire(n) reportado(s)

En el avento en que el proponente cuenta con el correspondients certificado expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esia(n) sancionados, podra aportaric con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de |a pagina web www. procuraduria.gov.co no tiene
costo alguno).

Para extrarjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan manifestar por medio de certificacion gxpedida bajo la gravedad de juramento y debidamente
firmada por el proponente natural o el representante legal de personas juridicas, se debera hacer dicha
manifestacién respecto de no estar incluido en al sistema de informacion de registro de sanciones e

inhabilidades de |a Procuraduria Ganeral de la Nacion,

7 Certificado de Antecedentes Judiciales. Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre
en alguna causal de inhabilidad. el municipio verificara en el cerificado de antecedentes judiciales
expedido por |a Palicia Nacional que aquel, persona natural o juridica y su representante legal y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo s8a un consorcio, una union temporal o una promesa de
sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados

En el evento en que &l proponente cuante con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional, podré aportarlo con su propuesta (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
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http: fwww. policia.gov.co), el Certificado de Antecedentes Judiciales de Policia Nacional debera tener una
facha de expedicion no mayor & treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
Propuestas.

8. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Los prapanentes personas naturales y/o
los Representantes Legales de |a persona Juridicas, Consorcio o Uniones Temporales, en cumplimisnto
del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y &l Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022,
deberan allegar certificado de Deudores Alimentarios Marosos — REDAM.

9. Certificado de Medidas Correctivas. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
183 de la ley 1801 de 2016, la entidad, a través del avaluador juridico, verificara que el oferente persona
natural o el representante legal del oferente persona juridica o los miembros del proponente conjunto gue
ostenten las calidades descritas se encuentren al dia en al pago de multas y sanciones impuesias a
razén de la aplicacion de dicha ley, de lo que dejara constancia en dicho informe de evaluacion

10. Aportes al Sistema de Seguridad Social:

Persona juridica. Debera presentar una certificacion en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando
&ste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando noc se
requiera Revisor Fiscal, del page de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y apories a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprandizaje. Diche documento debe certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Gitimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la cbligacion de efectuar dichos pagos En el evento en que 1a socledad no lenga mas de seis (6) meses
de constituida deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién, asi mismo debera
aportar las planillas o soportes de pago que acredite estar a paz y salvo por este concepto al momeanto
de presentar la propuesta. "La Entidad verificara el cumnplimiento de esta obligacién conforme al articulo
51 de la Ley 7B9 de 2002, En caso de no spartarse |a certificacion con la oferta, se requerira al proponente
para que lo aporte en el termino de subsanabilidad que se le otorgue para el efecto”

El Municipio verificara anicamente a acraditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante 1as entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidadaes reécaudadoras respecto de slguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento €l aoferente debera anexar certificacién expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago

Persona natural. Que tenga a su cargo empleados, deberd presentar una declaracion juramentada
donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe cartificar que, a la fecha de presentacion de
su oferta, ha realizado el pago de |os aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichas
pagos, asl mismo debera aportar las planilias o soportes de pago que acredite estar a paz 'y salvo por
este concepto al momento de presentar ia propuesta.

Er caso que el interesado, persona natural © juridica, no tenga personal a cargo y por ende no asté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de
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juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion "La Entidad verificara el
cumplimiento de esta obligacion carforme al articulo 51 de la Ley 789 de 2002 En caso de no aportarse
la certificacian con la oferta, se requerira al proponente para que o aporte en el término de subsanabilidad
que se le otorgue para el efecta”.

De igual manera los consorcios 0 uniones temporales que tengan como integrantes a personas |uridicas
o naturales gue tengan empleados, deberan allegar las certificaciones vy spportes (planillas)
antariormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art 50 de la ley 789 de 2002, Gnicamente las personas juridicas estén obligadas a
presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofartas; en cuanto a las personas
naturales se hara mediante declaracién juramentada de acuerdo al art. 9 de ia Ley B28 de 2003,

Nota El Muriicipio daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo B3 de la Constitucion
Politica. En consecuencia, todas aquellas observaciones gue aleguen el presunto incumplimiento &n o
descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtue la
presuncion de Buena Fe de |a gue gozan los proponentes.

5 se |legase a comprobar de manera definitiva que la certificacion ylo acreditacion relativa a pagos de
seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o &l representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsisiencia entre |a informacion suministrada por el
oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuenles se considerara una
falta a la verdad, lo cual serd causal de rechazo de la oferta, Igualmente se compulsardn copias a la
Junta Central de Contadores de serelcasoy/oala Fiscalla General de la Nacion

Ver anexo ‘FORMATO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
PARAFISCALES'

11. Registro Unico Tributario — RUT. Las personas naturales, que por disposicion legal deban inscribir,
deben allegar registro Unico tributario RUT y comprender &l objeto de |a presante seleccion conforme lo
sstablecido an |a clasificacion hecha en la presente invitacidn,

12. Fotocopia del documento de identidad. Toda persona natural que funja como oferente en el
presente proceso de contratacion. debera allegar la fotocopia legible de su cédula de ciudadania amarilla
de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,
reglamentada por &l Decreto 4969 de 2009, Igualmente lo deberd hacer el representante legal de la
persona juridica que se presente como proponiente y cada uno de los miembros del consorcio o union
temparal que se constituya para el efecto

Para personas exiranjeras sin domicilic en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su
pasaporte vigente

Para personas exiranjeras domiciliadas en Colombia, acreditaré su existencia mediante una copia de suU
cédula de extranjeria.

13, Carta de Aceptacion de los Requerimientos Técnicos Minimos. Allegar la carta de aceptacion de
los requerimientos t&cnicos minimos, conforme lo contenido de los plisgos de condiciones

14. Documento de Conformacion de Consorcio y/o Unién Temporal. Los asociados deberan senalar
las reglas bésicas que regularan las relaciones enire ellos, con el cumplimiento de los requisitos
astablecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformadaos desde la presentacion de |a propuesta,
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mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes. que avale el acuerdo,
segun el modelo sumimistrado an &l pliego de condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes y se indigue la persona que para todos los efeclos los
representard. En el caso gue su participacion sea a titulo de unon temporal, ademas de lo previsto, el
proponente debera sefalar [os términos y extension de la participacion en la propusesta y en su gjecucion
Ver ANEXO "MODELO DE FORMATO DE PROPONENTE PLURAL"

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, se debe anexar el documento
suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre &l astncto cumplimiento de lo establecido an &l
articulo 7 de la ley B0 de 1993 donde se debe:

a) Indicar en forma expresa s| su participacion es a titulo de consorcio o union temporal

b} Designar la persona, que para todos los efectos representara &l consarcio o la union temporal

c) Senalar las reglas basicas que regulen |as relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respactivas responsabilidades.

d) Precisar cual es el porcantaje de participacion de cada uno de los integrantes.

&) En el caso de la union Temporal, sefialar en forma clara y precisa, los terminas y extension de la
participacion en la propuesta y en su gjecucion v las obligaciones y respansabilidades de cadaunoen la
gjacucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin &l cansentimiento
previo de la entidad contratante.

f) Sefalar |2 duracion del mismo gue no debera ser inferior a la del contrato y un afo mas. (Indicarse
expresamenta qua el consorcio © umén temporal NO podra ser liqguidado o disusito durante fa vigencia o
prorrogas del contrato que se suscriba),

g) En atencion a lo dispuesto en &l articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los integrantes del consarcio o
unién temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion con la facturacién
deben manifestar:

s Sila va a efectuar en representacidn del consorcio o & union temporal uno de sus imegrantes,
caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de guien factura

« 5ilafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de |os integrantes del consorcio
o la unidn temporal, caso en &l cual se debe informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y
|a participacion de cada uno en el valor del contrato.

» Silava arealizar el consorcio o unidn temporal con su propio NIT, case en el cual se debe indicar
el nimero. Ademas, se debe sefialar el parcentaje o valor del contrato que corresponda a cada
uno de los integrantes y el nombre o razén social v &l NIT de cada uno de elies.

El impueslo sobre las ventas discriminada en la factura que expida el consorcio o unidn temporal debera
ser distribuido a cada unao de sus miembros de acuerdo con su participacidn en las actividades gravadas
que dieron lugar at impuesto, para sfectos de ser declarado.

En cualyuiera de las allernativas anteriores, las facturas deberan cumplic 1os raquisitos establacidos an
las disposiciongs lagales,

Ei plazo de duracion debe setf igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un
(1) afos mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para |a suscripcion del contrato, debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal dentro de los cinco (5)
siguientes a la adjudicacion del contrato.
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Los integrantes del cONsoreio o unidn temporal no pueden cader sus derechos a lerceros, sin obtener la
autorizacién previa, expresa y escrita del municipio. En ningun caso podra haber cesion del contrato enire
quienes integran el consorcio o union temporal.

15, Acta de Autorizacion de la Asamblea o Junta de Socios, Si el representante legal del oferente o
de algunos de los integrantes de un Consorcio Unién Temporal requiere de autorizacion de sus organos
de direccitn para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, debera anexar
los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de corformidad con lo establecido por
los estatutos respectivos de la sociedad.

16. Garantia de Seriedad de la Oferta. E! proponente debera anexar a su propuesta, en favor del
Municipio de Cumaribo - Vichada, con NIT. 842 000.017-1, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, en los términos y condiciones estipulados en el presente pliego, expedida por una compafia
aseguradora, vigilada por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse |a ampliacion de |a
vigencia de la propuesta, la vigencia de esla garantia deberd ser iguaimente ampliada de conformidad
con lo requerido por el Municipio, La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica
o de |a razdn social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de
Comercio 0 su equivalente establezca que la firma podré identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o unidn temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada
uno de |os integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefalado
Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguients informacion,

D) _' 4 —|
. | MUNICIPIO DE CUMARIBO - VICHADA, NIT. 842.000.017-1

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Cedificado
Existencia y Representacion Legal, expedido por |a Camara de Comercio © §
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificadn de la Camara d
Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con %
sigla).

| _ En &l caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser tomada a nombre de

| consarcio o unidn temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentale dsq

| participacién) y no & nombre de su representante.

| - El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en &l

2 | Certificado de Existencia y Representacion lL.egal, expedido por la autun‘dacﬂ
.| competente.

~ | Noventa (90) dais calendario contados a partir de Ia fecha de cierre del proceso
|| de seleccion. . - : _ w]
— | Por un valor equivalente minimo al disz por ciento (10%) del valor da1
== prasupuesto oficial o . B =: i

~ | El texto de la garantia debera indicar textuaimente el numero, ano y objeto d91

proceso ) N :
Debera ser suscrita por quien la expide |

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacitn, previsto en
el Cronograma y previa solicitud del proponente, el Municipio devolvera la garantia de seriedad de la
propuesta a los proponentes no seleccionados, dejando copla de la misma dentro de |a propuesta, con
constancia de que el original fue devuelto. En el evento gue el proceso sea declarado desierto, &l original
de la garantia de seriedad de |a propuesta, saran devuelios a todos los proponentes, si asi lo solicitaran.
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L& garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes everios

# Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para
la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un témino
de tres meses.

e Lafaita de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimienta de |as obligaciones del contrato,

s Elretiro de la oferta después de vencido el términa fijado para la presentacion de las propuestas

Ei Municipio de Cumaribo - Vichada hara efectiva la garantia de seriedad de |la propuesta como
indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
mayores perjuicios causados y no cublertos por el valer de la misma

Nota: La o presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo de esta uitima.

17. Recibo de pago o certificacion de pago de la poliza de seriedad. Se debera anexar |a certificacion
de pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria correspondienta

18. Declaracién de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de
activos. El Representante legal debe anexar declaracidn expresa bajo |z gravedad del juramento que se
entendera prestado con la suscripcion de la declaracion de que la emprasa, ni &l estéan Incluidos en listas
nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consarcios y/o uniones temporales
cada uno de sus integrantas debera prasentar el documento respectiva.

19. Libreta Militar. Los proponentes (hombres) personas naturales deberan presentar la copia de la
libreta militar ampliada al 150%, siempre que reuna condicién de Hombre menor de 50 afios

En caso de consorcio o union temporal, este requisito deberd cumplirse respacto de cada uno de sus
integrantes. de conformidad con el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995

20. Compramiso de Transparencia. Suscrito por la persona natural o el Representante Legal en caso
que sea persona juridica nacional o extranjera, En caso de que se presente consorcio o unién temporal,
debera suscribir este compromiso cada integrante del consorcio o unién temporal a nombre de la
empresa que representa, asi como suseribir &l documento @ nombre del consorcio o union temporal por
el representante legal de este

21. Compromiso Anticorrupcién. En caso de que se presente consorcio o union temporal, debera
suscribir este compromiso cada integrante del consorcio o unién temporal a nombre de la empresa que
representa, asi como suscribir el documento a nombre del consorcio © union temporal por el
representants legal de este

22. Certificacién inhabilidades, incompatibilidades ylo prohibiciones. Certificacion de no estar
incurso &n inhabllidades, incompatibilidades yfo prohibiciones que la ley establece, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamertarios. No podran presentar propuesta las
sociedades que tengan por si o a través de sus socios, participacion en otra que simultaneamente
presente oferta separada, para esta misma convocatoria. En caso que se presente consorcio o unidn
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temporal, deberd suscribir este compromiso cada integrante del consorcio o union temporal a nombre de
la empresa que representa, asi como suscribir el documento a nombre del consorcio o umian temiporal
por el representante legal de este.

23, Acreditacién de personal con limitaciones (Ley 361 de 1997). Con &i fin de dirimir el empate entre
dos © més propuestas, tal y como lo establece el articulo 2.2.1.12.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente individual, © miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
que de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 24 de la Ley 361 de 1997, tenga vinculado
laboraimente personal con limitaciones, que representen coma minimo el 10% de su ndmina, podra
acreditar tal circunstancia mediante certificacion expedida por la oficina de trabajo, en la que conste el
nombre e identificacion del personal que se encuentre en esta situacion, a dicha carificacion se
acompafiar la copia del carnet de afilado al Sistema de Sequridad Social, en el que ello se acredite, de
acuerda con el articuls 5° de ia citada disposicion.

Ademas. el oferente deberé aportar en su propuesta una certificacion en la cual se comprometa que
mantendrd en su némina por lo menos un 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad
por un lapso igual al plazo de ejecucion del conlrato de |a presente convocatoria,

24.1.1.2. Factor habilitador de la capacidad financiera

£1 Municipio de Cumaribo calculara los siguientes indicadares financieros y verificara el cumplimiento de
las condiciones gue se detallan a continuacion; er'|| caso de no cumplir alguna, se daré como NO HABIL
La evaluacion financiera y organizacional de |as propuestas se efectuard a parir de la informacion
contenida en & RUP vigente y en firme. En tal sentido, |a evaluacion de la capacidad financiera se
realizaré de acuerda con la informacidn reporiaga en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capilulo 1, del Titulo 1, de |a Parte 2 del Decreto
1082 de 2015. o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo gue se tomara la
infarmacion financiera reportada a 31 de diciembre de 2025.

Para personas juridicas constituidas en al afo en que se adelanta sl Proceso de Contratacion, la
evaluacion financiera y organizacional de las per4lﬂ5tES. se efectuard a partir de la informacion contenida
en al Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

a) Indice de Liquidez: Se evaluara de la siguiente manera.

Calculo del Indicador: iL=AC/|PC
Donde: [
|
IL = Indice de liquidez
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corrienta

[ILz 161 '|
b) Nivel de endeudamiento: Se evaluara de la siguiente manera:

Calculo del Indicador: NE=PT/AT
Dénde:

NE= Nivel de Endeudamiento|
AT = Activo Total
PT= Pasivo Total

'NE 0,48 |
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c) Razén cobertura de intereses: Se evaluara de |a sigulente manera.
Calculo del Indicador: Razén cobertura de intereses = UO | Gi
Dénde:

U0 = Utilidad cperacional
Gl= (Gastos de intereses

[RCIz015 |

Los oferentes cuyo endeudamiento sea (0), no podrén calcular el indice de liquidez, en ese caso el
oferente cumple con &l requisito

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0). no podran calcular el indicador da razdn de coberiura
de intereses. En este caso el aferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa
o perdida, caso en el cual no cumple con dicho ndicador

Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,67
indice de Endeudamiento Menar o igual a 0,48
Razdn cobertura de intereses Mayor o igual a 015

En caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura los indicadores se calcularan
con base en la suma de las partidas de cada uno de los integrantes multiplicada por el porcentaje de
participacién en el presente proceso de seleccion y con estas valores se calcularan los indices a evaluar
Cuando el proponenta no cumpla con los pardmetros financieros establecidos, objeto de verificacién, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Para el calculo de los indicadores se trabajara con un maximo de dos (2] cifras significativas, para efectos
de aproximaciones se tendra en cuenta que si al tercer digito es mayor a cinco (5) se aproxima por
encima y sl @s menor o igual que cinco (5) por debajo.

Sin embargo, para las uniones temporales, consorcios y promesas de sociadad futura acreditan el
cumplimiento de los indicadores financieros, con la siguiente formula aplicable para los indicadores que
son indices como son indice de endeudamiento y el indice de solvencia.

(= componente 1 dut indicador, X parmentaje do participacion,)
(ir) lnclicador =

(5. componante 2 del indicador, X porcentaje de participacion,)

2.4.1.1.3. Factor habllitador de la capacidad organizacional

La capacidad organizacional es |a aptitud de un proponente para cumphr oportuna y cabaimente el cbjeto
del conirato en funcién de su organizacidn interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta
certificaciones independientes sobre la organizacién de los proponentes como requisitos habilitantes y
que |a capacidad de organizacion de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y
sus accionistas esta dada por su rentabilidad, &l Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente taniendo en cuenta que un actor del sector
privado estd4 bien organizado cuando es rentable. Los indicadores de capacidad organizacional
contenidos en el articulo 2 2 1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de Ia informacion
contenida en &l RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de ia capacidad organizacional se
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realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que |las modifiquen, adicionen o sustituyan, por jo gque se tomara la
informacién financiera a 31 de diciembre de 2024, sl registro del proponente y que esté vigente y en
firme

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimanio, el cual determina |a rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es |a rantabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponanta.

Calculo del Indicador: RP = (UO | P)
Dénde:

UO = Utilidad Operacional

P= Patrimonia

[RP =004 |

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponenie, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor s |a rantabilldad del negocio y mejor |2
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabllidad sobre patrimonio.

Calculo del Indicador: RA =UO | AT
Dénde:

U0 = Utilidad Operacional

AT = Activo Total

RAZ002 ]

“Rentabllidad sobre patrimonio | Mayor o iguai a 0,04
Rentabllidad sobre activos | Mayor o igusl a 002

En caso de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura la capacidad organizacional
e calculara con base en la suma de las partidas de cada uno de los integrantes muilliplicada por el
porcentaje de participacion en el presente proceso de seleccion y con estos valores se calcularan los
indices a evaiuar. Cuando el proponente no cumpla con los paréametros financieros establecidos. objeto
de verificacion, la propuesta sera evaluada come NO CUMPLE EINANCIERAMENTE.

Para el calculo de los indicadores se irabajara con un maximo de dos (2) cifras significativas, para efectos
de aproximaciones se tendra en cuenta que si el tercer digito es mayor a cinco (5) se aproxima por
encima y si es menor o igual que cinco (5) por debajo.

Sin embargo, para las uniones lemporales, cONsorcios y promesas de sociedad futura acreditan el
cumplimiento de |a capacidad organizacional, con |a siguiente formula:

Ly (I;Wfﬂhdbmjmnmdnm})

(il} Indicador =
(z. Gomponente 2 del indicador, X porcentaje do participacion,)

Calle 7 N° 11 - 98 Barrio el Centro
secretarpgerertfi cumanbo-yinaaa 4oY £0

NIT B42.000017-1

sy CUMAn v Heg § B0 40




e

Pagina 62 de W

Calculo de Indicadores para MIPYMES y para emprendimientos y empresas de mujeres — criterios
diferenciales — Decreto 1860 de 2021.

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verfficando la informaciaon del proponente
consignado en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2024 canforme a los
indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1 1.1 5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como
los establecidos particularmente por |a entidad para este proceso da seleccion, segun lo regulado en el
manual de requisitos habilitantes expadido por Colombia Compra Eficlente Para que un oferente sea
considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

Indice de Liquidez pnig ~ Mayor o igual a 1,45

indice de Endeudamiente | MenoroigualaOd4d4
Razdn cobertura de intereses ‘Mayor o iguala 0,14
Rentabilidad del patrimonio Mayor a igual a 0.03 |
Rentabilidad del activo Mayor o igual @ 0,01 |

2.41.1.4. Factor habilitador de la capacidad técnica
a. Experiencia del proponente

El proponente debera acreditar experiencia en maximo UN (1) contrato terminado y liquidado celebrado
por personas naturales, juridicas, consorcio, uniones temporales y sociedades de |as cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion, que cumpla en general con los sigulentes requisitos

1. El valor de la sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o mayor al Presupuesto
Oficial (353,32 SMMLV).

2 El objeto del contrato o certificacion de cumplimiento presentado como experiencia debe estar
relacionado con la estructuracién de esquemas para la operaclon de servicios publicos
domicillarios.

3. Que se encuantre clasificado con los codigos UNSPSC, que ga relacionan a cantinuacion;

-acion UNSPSC|T CRIPCION DEL PRODUCTO
e | Seryicios de consultoria de negocios y administracion
80101590 | corporativa.
L 2 BO101600 | Gerencia de proyactos.

Valoracion de experiencia
La valoracion de la experniencia se sujetara a |as siguientas reglas especiales:

a) En los casos en gue el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union
temporal o bajo cualguier otra forma de participacidén conjunta, la experiencia debera ser
acreditada por uno o mas da los integrantes de |a forma asociativa de acuerdo a suU porcentaje
de participacion.

b} En el caso de las personas naturales, la experiencia se computard a partir del contrato que
certifique. La acreditacién de esta experiencia se sujetara a las exigencias establecidas en &l
numeral anterior

c) Elvalor total del contrato celebrado que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuyieron a la fecha de terminacion del contrato.
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d) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en délares americanos (USD) u otra moneda, se convertird a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha
de firma o suscripcion del contrato,

g) Elcontrato debera estar terminado o liquidado en |a fecha prevista para el clerrs del término para
presentar propuestas.

f} No sers considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

g) En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente
se aceptard como experiencia lo ejecutado como contratista, slempre y cuando el contrato gste
terminado.

h} No sera considerada |a experiencia que se pretenda acreditar, cuyo proyecto sea de propiedad
del proponente o de cualquier integrante del consarcio o union temporal que quiera acreditaria.
Se declarara como CUMPLE al proponente que demuesire la experiencia establecida en este
numetal y las reglas establecidas para valoracion de la experiencia. Y Como NO CUMPLE a
quien ho demuestre la expenencia.

iy Capia del contrato y copia del acta de recibo final y copia del acta de liquidacion del contrato, o
certificacién emilida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion
solicitada en el pliego de candiciones,

|) Para contratos celebrados entra particulares deberéd presentar adicionalmente las respactivas
facturas y constancias de pago de conformidad con la forma de pago pactada en dichos
contratos.

k) El valor del confrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea
por exceso o por defecto a la certésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o
superior @ Cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la centésima del valor
y cuando la milésima del valor sea inferior & cinco se aproximara por defecto al numero entero
anterior de la centésima del valor.

El municiplo se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada. Se calificara a cada
propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con los requermiantos
anteriormante expuesios.

En caso de que &l contrato no cumpla con lo solicitado, se calificara la propuesta como NO HABIL.

En caso de no estar registrado en el RUP se considerara no viable para |a presentacion de la propuesta.
Se deberan diligenciar el Formato de experiencia de acuerdo con las instrucciones y se deberan
acompanfar de los documentos de soporte del contrato alli relacionado debera estar codificado por parte
del RUP, segun el modelo de CERTIFICACION ADICIONAL DE CODIGOS DEL CLASIF ICADOR
ESTANDAR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

La experiencia requenda en el contrato terminado y la misma debera astar debidamente certificada y
clasificada

Proponente debe tener la inscripcian, renovacién o actualizacién con clasificacion UNSPSC Decreto
1082 de 2015

Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de
los requisitos formales (Requisitos Habilitantes), No podran acreditarse circunstancias ocurridas con
posterioridad al clerre del proceso, asi como lampoco gue se adicione o se mejore el contenido de la
oferta
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Cuando el proponente no presenta el anexo el municipio sefialara un termino para la presentacion de
dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo deberd contener la
informacion acorde con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta, sin
que haya lugar a adiclonar nusvos contratos o informacion diferente a la que pueda comprobarse con la
documentacion aportada. Los errores aritmélicos y de trascripcion en la informacién de los contratos
relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la
documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacion de este
factor.

La verificacion de este criterio se hard con base en la informacién suministrada en sl anexo con sus
respectivos soportes y el Registro Unico de Praponentes, por lo tanto, el contrato aportado debera estar
registrado en el RUP, conforme a la cuantia y clasificacién solicitada anteriormente. La clasificacion
registrada en el RUP debe estar en firme y respaldada con el contrato, de lo contrario no sara admisible.

Nota. En caso de que el contrato presentado para habilitar la experiencia especifica se haya ejecutado
como UNION TEMPORAL o CONSORCGIO, el OFERENTE debs tener minimo una participacion del
CINCUENTA (50%) POR CIENTO del valor reflejado en el Registro Unico de Proponentes

La verificacion econdmica en SMMLY del contrato ejecutado que se aporten por el proponente se hara
de conformidad con el salario legal que haya regido a la fecha de liquidacion de los mismos, para ella,
se relacionara en el anexo de “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", |2 conversién en salarios minimos

Para acreditar la expenencia se deberd presentar copia del contrato junto con la liquidacion. Si los
contratos son con particulares deberd anexar las 6rdenes de pago ylo facturas junto con la liquidacion
ylo certificacitn de que acredite el cumplimiento

En caso de reiacionarse mas de un (01) contrato, la Entidad para salvaguardia de los principios de
fransparencia, lealtad e igualdad, verificara y considerara Unicamente el primero que aparezca
relacionado. Un Consarcio o una Unién Temporal constituyen un PROPONENTE

La experiencia minima solicitada se acreditara mediante cualquiera de los sigulentes documentos
contrato © contratos (con liquidacidn o certficacion de cumplimiento), es decir, mediante cualquler
documento de los relacionados siempre y cuando se pueda verfficar que el o los conlratos se encuentra
recibidos en su totalidad o liquidades. En caso contrano, sera NO HABIL

Para ello se requiere que el proponente resalte en su RUP, lo(s) contrato(s) con el (los) clgl (as) pretenda
que se le evalle la experiencia especifica en cumplimiento a los cédigos solicitades

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo (a siguiente informacion:

1. Nombre de la emprasa Contratante (direccion y teléfono]

2 Nombre del Contratista

3. Objeto del contrato

4 Fecha de suscripcién yio inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacidn (dia, mes y afio).
5. Fecha de expedicion de la certificacidn (dia, mes y afio)

6. Valor del contrato.

7. Plazo del contrato.

B, Fecha de terminacion del contrato

Criterio diferencial para MiPymes y emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.
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La condicién de MiPymes se verificara en los términos del articulo 22.1.24.24 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo dal articulo 2.21.13.24 del Decreto 1074 de 2015 En
cumplimento a lo establecido en el 22 1.2 4.2 18 del Decreto 1860 de 2021, y en el analisis del estudio
del sector. si los proponentss acreditan su condicién de MiPymes con domicilio en Colombia, s& dara
aplicacion al siguiente criterio diferencial:

Los proponentes que acrediten debidamente la condicion de MiPymes podran acreditar la experiencia
especifica. con una certificacién adicional a las méximas exigidas, y que cumplan con los demas
requisitos pravisios en esle numeral es decir podran acreditar la experiencia en maximo dos (2) cantratos
debidaments terminados y liquidados.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior sclo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o supenor al diez par
ciento (10%) en el consorcio o 1a union temporal.

Para el efecto, se tendran en cuenta las disposiciones que al respecto reglamenta el Decrelo 1860 de
2021 Cuando exista diferencia entre la infarmacién relacionada y la consagrada en los sopories
presentados, prevalecera la informacién de los soportes aportados.

En caso de presentar certificacionas en moneda exiranjera, se tendré en cuenia el lipo de cambio a la
fecha en que se celebrd el contrato certificado.

Las certificaciones de experiencia aportadas por el proponante, por no ser documentos necesarios para
la comparacitn de las propuestas, seran susceptibles de aclaracion cuando asi lo considere al comite
iécnico evaluador. Para que sea aplicable el requisito anterjor, el proponente debera acreditarse como
Mipyme, en igual forma, en caso de que el proponente sea un consorcio o unién temperal, 0 promesa de
sociedad futura, por io menos uno de los integrantes debera corresponder a una Mipyme y tener por o
manos el 10% de participacion; de lo contrario se aplicaré |a exigencia general de acreditar experiencia
con maximo un (01) cartificacion de contrato ejscutado ylo acta de liquidacion contrato gjecutado.

Es de observar que ia sumatoria del valor total de los contratos ejecutados debe ser igual o superior al
presupuesto oficial estmado para la presente contratacion, expresado en salarios minimos mensuaies
legales vigentes (SMMLV).

b. Conformacion del equipo de trabajo

El proponente debera acreditar la conformacién del equipo de trabajo de acusrdo al perfil, calidades
académicas, experiencia y dedicacion que se relacionan a continuacion

Titulo profesional en Exp-aﬂncl espacca

‘ Ingenieria Civil, en un (1) proyecto
Ingenieria Ambiental relacionado con la
Eﬁiﬁ; ” aﬁe | ylo Sanitaria. Exp. > 10 afios | prestacion ylo 50%

‘ aseguramiento de

Titulo de postgrado en S8rvicios publicos

| gerencia de proyectos | domiciliarios.
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Nota 1: La expenencia profesional cuenta a partir de la expedicion de la tarjeta profesional o terminacian

| q; hidraulica  vylo
recursos hidricos.
Titulo profesional en Experiencla especifica
Economia o Ingenieria :Ja:: un ::1 1) prnya:}*;n
; Industrial . ionedo con |a
Profesionel | Exp >10afios | prestacion ylo 100%
ragulatario, Titulo de postgrado an aseguramiento de
areas conomicas. ‘ servicios publicos
- domiciliarios.
Titulo profesional de Experiencia especifica
abogado en un (1) proyecto
) relacicnade con la
Profesional | Titulo de postgrado en ‘ Exp > 10 afos | prestacion ylo 50%
juridica. dreas de deracho aseguramianto de
admirustrativo y | servicios publicos
dereche laboral domicilianos.
Titulo qrafasi-unai an Experiencia especifica |
Emnumg - n en un (1) proyeclo
Contaduria Publica eladicnids. oo 1B
Profesional . ,
financiero. Iﬂulu de pustgrada srn Exp: >0 Wt g;ﬁ.ﬁanin 3;‘2 =
reas =] a Bl e _—
administracién o OYICES. s PNeR
finanzas. -
| Titulo profesional en Expariranc&i% ﬁspﬂﬁiﬁc-al
Ingeniaria Ciwvil, BN un proyecto
Profesiongt Ingani&ria Ambiental ralacionado con la
de apoyo en | .0 sanitaria. Exp z5afos | prestacién yio 80%
somas aseguramiento de
tacnicos, Titulo de postgrado en servicios  publicos
area ambiental . domiciliarios. g
a Titulo profesional en | Expmﬂn?‘?] especifica
. Ingenigria  Industrial, en un proyecto
Profesional | Angr?fmistrac'tbn de relacionado con la
da. apoyn & Empresas ylo | Exp . 22afos | prestacion yia 50%
tomas Economia. aseguramianto de
comerciales, Servicios publicos
— domiciliarios.

de materias, segun la reglamentacion vigente.

Nota 2: Los profesionales que tengan 50% o mas de dedicacion deben presentar seguridad social en la

gjecucion del contrato afiliados directamente por el oferente seleccionado

Acreditacion
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Para acreditar cada perfil que conformara el equipo de trabajo, el proponente debera presentar como
minimo la siguiente informacion:

Ei proponente debera adjuntar para al personal minimo |a siguiente documentacidn

- Anexo Resumen de la Hoja de Vida.

- Carta de compromiso debidamente suscrita, en donde conste |2 valuntad y disponibilidad de
participar en el proyecto, el cargo a desempefar, el porcentaje de dedicacién exigido y |a
disponibilidad exclusiva al proyecio durante el plazo de ejecucion del mismo.

. Fotocopia del diploma de pregrado y de postgrado (cuando aplique)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional

. Certificado de vigencia de la matricula profesional, vigente.

. Certificaciones de la experiencia especifica expedidas por el contratante del profesional Debe
contener nombre de la entidad contratante, el contratista, el objete del contrato, las fechas de
inicio y finalizacion del contrato, el valor total del contrate, el nombra del profesional, cargo
dasempefado, fechas de desempefio en gl cargo, el nombre y cargo de la persona gue certifica
y la fecha da expedicion de la certificacion
Cerlificaciones de los contratos de consultoria en los que se desempefo el profesional,
expedidas por la entidad contratante. En defecto de este documento podré preserntarse acta de
recibo final o acta de liquidacion del contrato, debidamente suscritas por la entidad contratante

Adicionalmente se debe tener en cuenta;

- En caso de gue un profesional haya sido contratista persona natural y @ la vez haya
desempefiado un cargo &n el mismo contrato, debera ser la entidad contratante que lo certifique

- El oferente podra presentar a un profesional para atender mas de un cargo en esta propuasta, si
solo si su porcentaje de dedicacion no supera al 100%

. Solo se aceptarén para la expenencia del personal, los contratos debidamente terminados y/o
liquidados

- No se aceplaré personal ofrecido simultaneamente por dos o mas proponentas, para el prasante
proceso. solicitara que los proponentes aclaren tal situacion

- Con posterioridad al clerre del plaza de presentacién de ofertas, no podran adicionarse NUevVos
contratos a los ya relacionados en el Anexo de Formacion y Experiencia del personal par
considerarse esto como un mejoramiento de la ofera presantada,

. Para efectos del calculo del valor total ejecutado de cada contrato, el proponente calculara el
valor ejecutado de cada uno de los contratos en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), de acuerdo con el afo de terminacion del contrato,

E! municipio verificara |a disponibllidad del personal ofrecido dentro de los cince (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, En el caso que el contratista no presente al equipo profesional
axigido en el presente rnumeral se procedera a aplicar las sanciones contractuales correspondientes.

Los requisitos de calidad y experiencia solicitados deben estar debidamente soportados so pena de
rechazo de la propuesta; para acreditar la experiencia espacifica del personal minimo, no se aceptara
axperiencia gue se traslaps es decir cuando la persona gue se presente para gcupar &l cargo por el
proponente, en gjercicio de su profesién haya estado vinculada en el mismo periodo a una o varias
empresas 0 proyactos, el tiempo de expariencia se contabilizara por una sola vez
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El personal anteriormente descrito, sera de caracter obligatoria en el proyecto, por lo cual los proponentes
lo deberan tener en cuenta y considerarlos en su totalidad, al momento de elaborar su propuesta
EConomica.

Adicionalmente el proponente debe tener en cuenta la vinculacion al proyecto del personal técnico y
administrativo adicional, de los cuales no se deberén anexar los documentos dantro de |a propuesta,
pero si se deberan considerar en el momenta de la ejecucian por el oferente que resulte adjudicatario del
procaso.

La informacidn relativa al personal principal requando del equipo de trabajo se calificara a partir de la
informacién aportada en la propuesta, por ends, esta no sera susceptible de medificacion o subsanacian,
por pare del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, por tratarse de un
factor de ponderacidn esencial para |a calificacion, de las ofertas, y de acuerdo al decreto 1082 de 2015,
el mlerventor sdlo podra sustituir algun miembro del sguipo de trabajo si asi lo autoriza la entidad, siempre
que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las exigidas en el pliego
de condiciones y conforme |a oferta presentada en caso de que se haya olorgado puntos, raspecto del
miembro del equipo a quien reemplaza

En caso de solicitar el cambio de un profesional, el pago de su seguridad social y funcidn solo debera i
hasta la autorizacion que emita la entidad contratante a traves de la supervision, no sera posible que el
profesional ejerza actividades sino hasta el momento de su aprobacién y en adelante.

En el evento que para el presente proceso de contratacion se exija la formacion académica de los
profesionales para asignar puntaje. en este caso sdlo se tendran en cuenta los estudios formales de
postgrado aprobados por el ICFES, es decr, especializacién, maastria o doctorado.

EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DEL
PERSONAL PARA EL CONTRATO, DETERMINARA QUE LA PROPUESTA SEA DECLARADA
COMO NO HABIL TECNICAMENTE.

Profesionales con titulo expedido en el extranjero

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional incluyendo la Ingenieria y sus profesiones
auxiliares, en Las ramas que s& rigen por la Ley 842 de 2003, titulado en el extenor que, en virtud del
contrato que se suscriba como consecuencia de este concurso, pretenda ejercer por tiempo determinada
su profesion en Colombia, debera dar cumplimiento los articulos 7 y 8 de la citada Ley; lo anterior se
aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre
an las condiciones enunciadas.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas
reguladas por leyes especiales, deberdn cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales
establecen para &l ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de Incurrir en ejercicio flegal
del mismo sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas
condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas,
alc.

En todo caso cualquier profesional que se pretanda incluir en la oferta y que ostente un titulo académico
profesional, o de posgrado extranjero deberd haber convalidado previamente su titulo en este Pais
conforme o ordene normatividad vigente

Factores de evaluacion de las ofertas
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El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccidn objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva |a obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en Iz ley y en el pliego de condiciones

Los estudios previos v el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato, es la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interprelacion e integracion. pues
contigne la voluntad de la administracion a la que se sometan los propanentes y el futuro contratista.

A fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad y en concordancia can lo
enunciado an el numeral 4 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 que sefiala; "En los procesos para la
saleccion de consultores se haré uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones gue senale el reglamento, se podran
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se
trate”, se aplicars siempre que la propuesta haya cumplido con la totalidad de lus requisitos habilitantes
de participacion en el presente procesos de seleccion.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 22,1242 15y 22124218 del decreto 1082 de 2015,
se asignara puniaje adicional a los proponentes que acrediten debidamente su condicién de
emprendimientos y/o empresas de mujeres o de MiPymes.

La seleccidn del oferente sera cbjetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el proceso, EL
MUNICIPIO DE CUMARIBO establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de
acuerda con &l puntaje oblenido por cada uno de los proponentes.

El Municipio procedera a calificar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado todos [os requisitos
habilitantes.

La evaluacién y ponderacion de los factores de evaluacion sa realizara por el comité designado para el
afecto, cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes. Esta ponderacion esta soportada en ios siguientes criterios:

PARAMETROS GENERALES DE EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS,
FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION DE ESTOS, FACTORES DE DESEMPATE Y
CAUSALES DE RECHAZO.

Parametros generales para la evaluacion y verificacion de las propuestas

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilltantes por parte de las ofertas de los proponentes, para determinar aguellas habilitadas y no
habiltadas

Er segundo lugar, las propuestas de los oferentes que de conformidad con los anteriores criterios
resulten habilitados, seran calificadas y ponderadas teniendo en cusnta los factores de seleccidn objeliva
estahlecidos en el pliego para comparar las propuesias, jos cuales obedecen eslrictamante a criterios
técnicos y econdmicos como factares evaluables, de conformidad con lo establecido por la Ley 1150 de
2007, el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y en el Articulo 22 1.1.2.2.2 Ofrecimiento mas favorable del
Decreto 1082 de 2015 Esta calificacién determinara el adjudicatario de este proceso de seleccion,

En tercer lugar, definida la evaluacion técnica y economica, se determinard de acuerdo con las
condiciones sefaladas el proponente favorecido. En desarrolio de lo establecido en dichos articulos, el
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Municipio de Cumaribo dentro del plazo de verificacion y evaluacion de las propuestas, les solicitara a
los proponentes que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las aclaraciones,
precisiones ylo allegue los documentos que se le requieran sin que por ello pueda el proponente
ADICIONAR, MODIFICAR o MEJORAR sus propuestas.

EN LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS PRIMARA LO SUSTANCIAL SOBRE LO
FORMAL.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquelios requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje podran ser solicitados por la entidad en cualquier momento, hasta la adjudicacion

Aspectos evaluables

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccion objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y an el pliego de condiciones.
Los estudios previos v el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato, s |a fuente de
derechos y obligaciones de |as partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contiene la voluntad de la administracién & la que se sometan los proponentes y el futuro contratista,

Que a fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad y en concordancia con lo
enunciada en el numeral 4 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 que sefala: "En los procesos para la
selectitn de consullores se hard uso de factores de calficacion destinados a valorar los aspeclos
téenicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que senale el reglamento, se podran
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y de! equipo de trabajo, en el campo de que se
trate”, se aplicara siempre que la propuesta haya cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes
de participacion en el presente procesos de seleccion.

La seleccion del oferente sera objstiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso, EL
MUNICIPIO DE CUMARIBOQ establecera un orden de elegibilidad para le adjudicacion del contrato de
acusrdo con el puntaje total obtenido, luego se ordenan las propuestas en funcion del puntaje asi
obtenida, de mayor a menor, de tal manera que aquelia que obtenga el mayor puntaje ocupe el primer
lugar asi sucesivamente. Los Proponentes que hayan presentado la propuesta tecnica de acuerdo con
lo exigido en el pliego, se procedera a la avaluacion y calficacion de la propuesta.

Experiencia profesional

Eguivale a tener conocimientos. habilidades y destrezas adquiridas o desarroliadas mediante el gjercicio
de una profesian.

Experiencia especifica

Equivale a tener conocimientos. habilidades y destrezas adquindas o desarroliadas mediante el ejercicio
de una profesion derivado de su participacion previa en actividades iguales o simlilares a |as previslas en
el objeto del contrato

2.5. FACTORES DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS - ASIGNACION DE PUNTAJE
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Con base en lo establecido en la ley 1150 de 2007 sobre |a seleccion abjetiva para identificar el posible
contratista, |a administracion municipal se ajustara a lo dispuesia en gl articulo 2.2.1.1,2.2 2 del Decrelo
1082 de 2015, el cual dispone que se evaluaran elemenios relacionados con la calidad y 8l precio, de
acuerde a férmulas que se sefalan mas adelante y se han de establecer en los pliegos de condiciones.

Los Proponentes que en la verificacion de los documentos y requisitos habilitantes establecidos en el
estudio previo obtengan en cada uno de ellos el criterio de HABILITADO, seran tenidos en cuenia para
la avaluacion y calificacion de los factores de escogencia los cuales determinaran el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD

Los factores y los puntajes maximos que serdn asignados a cada uno de ellos son los siguiantes:

Erieclag,pgclf_gdicnna] del proponente ' — 1

Experlencia del equipo de trabajo = 496
| Factor Apoyo a la Industria Nacional . 100
Incentivo en favor de las personas con discapacidad - . - 10
Incentivos en procesos de contratacion para Mipyme en el sistema de compras
publicas - = 2
Incentivos en procesos de contratacién para emprendimienios y empresas de 2
mujeres ) ) |
I TOTAL PUNTAJE i 1000 |

El comité evaluador de verificacion de cumplimiento de requisitos habiltantes y de participacidn en
aspectos juridicos. financieros y ténicos minimos estudiara el cumplimiento de los mismos y evaluara los
factores de evaluacion técnico, exigidos en este documento, para o cual podré sohcitar, si resulta
necesario. |a aclaracion de |os requisitos habilitantes, sin que sea posible compiletar, adicionar, modificar
o mejorar la oferta técnica objeto de evaluacion,

La mejor propuesta serd la que obtenga el puntaje més alto y, por tanto, sera ella quien ocupe al primer
lugar de slegibilidad

La ponderacion de los factores de avaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas que cumplieron
los raquisitos habilitantas

Los profesionales objeto de evaluacian \écrica deberan cumplit el perfil solicitado con el fin de ser
evaluables

2.5.1. Experiencia especifica adicional del proponente: (390 puntos)

La experiencia espacifica adicional tiene un puntaje de hasta TRESCIENTOS NOVENTA (390) puntos,
y se calculara de acuerdo con los siguientes critarios.
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Presentacion de DOS (02) contratos ejecutados con |
gntidades publicas ylo privadas, diferentes a |a
experiencia aportada como habilitante, cuyos objelns‘
estén relacionados con asesoria técnica y/o gestion
administrativa, comercial, financiera y tecnica de la |
prestacidn de los servicios publicos domicilianos

Los contratas aporiados se verificaran y revisaran en el
RUP del proponente.

Como forma de verificacién de la modalidad, el oferente |
deberé allegar el acta de liquidacion o certificacion de la
entidad confratante.

NOTA 1: Las certificaciones y/o acla da liquidacion y/o
acta de recibo final, presentadas por los proponentes para
acreditar la experiencia deberan ser expedidas por la
entidad contratante, donde se especifique por o menas o
siguiente

A) Nombre del contratante.

B) Nambre del contratista

C) Objeto del contrato

D) Facha de inicio y fecha de terminacion del contrato,
E) Valor del contrata

F) Valor ejecutado.

G) Nombre y firma de quien emite la certificacion.

NOTA 2: Eri caso de proponentes plurales esta condicion
podré ser cumplida por cuglquiera de los integrantes.

Prasentacion de DOS
{02) contratos.

380

Presentacion de UN (01) contrato ejecutado con
entidades publicas yio privadas, diferente a la experiencia
aportada como habilitante, cuyo objeto este relacionado
con asesaria técnica ylo gestion administrativa, comercial,
financiera y técnica de la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios.

El contrato aportado se verificard y revisara en el RUP del
proponente.

Comao forma de verificacion de la modalided, el oferente
debera allegar el acta de liquidacion o certificacion de la
entidad contratante.

NOTA 1: Las certificaciones y/o acta de liquidacion y/o
acta de recibo final, presentadas por los proponentas para
acreditar la experiencia deberan ser expedidas por la
entidad contratarite, donde se especifique por lo menas o

iguienta,
E

Presentacidn de UN
{01) contrato.
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B) Nombre del contratista

C) Objeto del contrato.

D) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato
E) Valor del contrato. ‘

"A) Nombre del contratante. \

F) Valor ejecutado
G) Nombre y firma de quien emite |a certificacion.

NOTA 2: En caso de proponentes plurales esta condicion ‘
| podra ser cumplida por cualguiers de los integrantes

2.5.2. Experiencia del equipo de trabajo: {496 puntos)

Le experiencia del equipo de frabajo tiene un puntaj@ de hasta CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
(496) puntos, y se calculara de acuerdo con ios siguientas criterios.

. a i
Profesionales de apoyo | 246
Puntaje total del criterio 486

2 5 2 1, Director de consultoria

Acreditar dos (2) experiencias relacionadas con la consultoria en ia
identificacion y estrucluracién de un esquema de prestacion de
servicios plblicos domiciliarios; y/o consultoria yio asesoria, en un
proceso de apoyo, acompafiamiento y/o gestion en los procesos
administrativos, comerciales, financieros y técnicos en la prestacion
Directorde | de servicios publicos domiciliarios. o
consultaria Acreditar una (1) experiencia relacionada con la consultoria en Ia '
identificacién y estructuracion de un esquema de prestacion de
servicios publicos domiciliarios, y/o consultoria ylo asesoria, en un
proceso de apoyo, acompafiamiento y/o gestién en los procesos
administrativos, comerciales, financieros y técnicos en |a prestacion
de servicios publicos domiciliarios.

200

Nota. La experiencia presentada para efectos de ponderacion, deberd ser adicional a la presentada en
los requisites habilitantes.

2.5.2,2. Profesionales de apoyo

Acreditar dos (2) experiencias relacionadas con consullaria yio
asesoria para el acompanamiento y/o gestion en los procesos
Profesional administrativos, comerciales, financieros y técnicos en la prestacion
regulatorio, de servicios publicos domiclliarios

Acreditar una (1) experiencia relacionada con consultoria yfo asesoria
para el acompafiamiento y/o gestion en los procesos adminisirativos,
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comerciales, financieros y técnicos en Ia prestacion de servicios
publicos domiciliarios.
Acreditar dos (2) experencias relacionadas con consultoria y/o
asesoria para el acompafiamiento y/o gestién en los procesos

| administrativos, comerciales, financieros y técnicos en la prestacion 80
Profesional | de servicios publicos domiciliarios.
juridico. Acreditar una (1) experiencia relacionada con consultoria y/o asesoria
para el acompafamiento y/o gestion en los procesos administrativas, 40

comerciales, financieros y técnicos en la prestacion de servicios
publicos domiciliarios ) i
Acreditar dos (2) experencias relacionadas con consultoria yio
asesoria para el acompafiamiento y/o gestion en los procescs 80
administrativos comerciales, financieros y técnicos en la prestacion
Profesional de servicios publicos domicilianos. ) -
financiero. Acreditar una (1) experiencia relacionada con consultoria y/o asesoria
para el acompafiamiento y/o gestion en los procesos administrativos,
comerciales, financieros y técnicos en la prestacion de servicios
| publicos domiclliarios. i1
Acreditar dos (2) experiencias relacionadas con consultoria yl/o
asesoria para el acompafiamiento ylo geslion en los procesos
. administrativos, comerciales, financieros y técnicos en la prestacion
aﬁ:inm;ﬂr::s de servicios publicos domiciliarios. -
iEenicos Acreditar una (1) experiencia relacionada con consultoria y/o asesoria
; para el acompafamiento y/o gestitn en los procesos administrativos,
comerciales, financieros y t&cnicos en la prestacion de servicios
i publicos domiciliarios. - _
Acreditar dos (2) experiencias relacionadas con consultoria yio
asesoria para el acompafiamiento y/o gestion en los procesos
administrativos, comerciales, financieros y técnicos en la prestacion
de servicios publicos domiciliarios. N
Acreditar una (1) expeniencia relacionada con consultoria y/o asesoria
para el acompafiamiento y/o gestién en Ios procesos administrativos,
comerciales, financieros y técnicos en fa prestacion de servicios
Ll | publicos domiciliarios.

33
Profesional de
apoyo en temas
comerciales

Nota. La experiencia presentada para efectos de ponderacion, debera ser adicional a la presentada en
los requisitos habilitantes.

2.5.3. Factor Apoyo a la Industria Nacional: (100 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por. (i) Servicios MNacionales o
con trato nacional o por (i) a Incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (1) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacion de
servicios colombianos. X

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan &n |a siguiente tabla.

_E_rqmnciﬁn de aws Ni o con Trato Nacional
| Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros | 50
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i. Promocién servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignard hasta cien (100) puntos a la oferta de: (i) Sarvicios Nacionales o (i) con Trato
Nacional

A Para que 8l Proponenta obtenga puntaje por Servicios Nacionales dabe presentar: Parsona
natural colombiana La cédula de cludadania del Proponente.

B Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de axistencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio

Para que &l Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar gue los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la Seccitn de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditard con los documantos gue sporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el purtaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero
con trato nacional no deben presentar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deber
presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podré subsanar la falta de presentacion de la cadula de ciudadania, |a falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

La entidad asignara cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
cbtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional,

ii. Incorporacién de componente nacional

La entidad asignara cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que incarporen a la efecucion del contrato mas del 90% del personal calificada de origen colombiano.

Por personal calficado se entiende aguel que requiere de un litulo universitario olorgado por una
institucién de educacian superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion,

Para recibir al puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o gpoderado
del proponente debe diligenciar el Puntaje de Industria Nacional en el cual manrieste bajo la gravedad
de juramento &l porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del proceso.

La entidad Unicaments otorgara el puntaje por promocitn de |a incorporacién de componente nacional
cuando el proponenta que presente el Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por
promocitn de Servicios Nacionales o con Trate Nacional.

Puntaje de Industria Nacional uricamente debe ser aportado por l0s propanentes extranjeros sin darecho
a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el évento que un proponente
nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para no oforgar el puntaje de
promocion de servicios nacionales o con trato nacional.
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Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional @ integrantes extranjeros sin derecho & trato nacional podran optar por |a Incorporacion de
componente nacional en servicios sxtranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento; el puntaje por este factor sers de cero (0)
2.6.4. Incentivo en favor de las personas con discapacidad: {10 puntos)

Al oferente que acredite la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le
asignara un total de diez (10) puntos. Para la asignacion de este puntaje se tendréd en cuenta las
siguiantes reglas:

1. La persona natural, el represeniante legal de la persona |uridica o el revisor fiscal, segun corresponda
certificard el nUmero total de trabajadores vinculados & |8 pianta de personal del proponenta o sus
integrantas a la fecha de cierre del procaso da seleccion.

2 Eloferente debera acreditar el nimero minmo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigante a |a fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un total de 10 puntos, a quienes acrediten &l numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 105 , 3
4
5

ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

Para efectos de lb sefialado en el presente numeral si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta |a planta de perscnal del integrante del
proponents plural que aporte como minimao el cuaranta por clento (40%,) de la experiencia requerida para
la respectiva contratacion

2.5.5, Incentivos en procesos de contratacién para Mipyme en el sistema de compras
publicas: (2 puntos)

La Entidad otorgara dos {2) puntos al Propenente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con &l articulo 2.2 1.2 4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 22.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique.
complemente o sustituya

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, Si el
Proponente debld subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de |a Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo. el
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certificada no se tendré en cuenta para |a asignacion del puntaje adicional, por lo gue obtendra cero
(0) puntos por este factor de avaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos une de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en &l
Consorcio o en la Unidn Temporal

2.5.6. Incentivos en procesos de contratacién para emprendimientos y empresas de
mujeres: (2 puntos)

La Entidad asignara un total dos (2) puntos al Propanente que acredite la calidad de emprandimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el tarritorio nacional de conformidad con o previsto en el articulo
221242 14 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga esle puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de
smprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato ylo los documentos exigidos para probar esta condicion serd valido para @l
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante ralacionado con el numerc de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendré en cuenta para la asignacion de
puritaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentas Plurales este puniaje se otorgaré si por lo menos uno de 108 integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unian Temporal

La asignacién de este puntaje no excluye {a aplicacitn del puntaje para Mipyme.
2.6.PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE

El municipio de Cumaribo establece gue el puntaje minimo que una oferta debe cumplir para ser
considerada elegible es de SEISCIENTOS SETENTA (670) PUNTOS

2.7.REDUCCION DE PUNTAJE

Acorde con lo estipulado en el articulo 58 de |a Ley 2165 de 2022. el municipio de Cumaribo en el
prasente proceso de eontratacion, debera reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establacidos en el proceso a los proponentes
que se las haya impuesio una 0 méas multas o cldusulas penales durante el ultimo ano, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccian se aplicara también a los consorcios y uniones temporales sl alguno de sus integrantes
se encuenira en la situacion anterar.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los aclos administrativos gque hayan impuesto
|as multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Lay
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicarad sin perjuicio de lo contenido en &l
articulo 6 de |a ley 2020 de 2020.
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2.8.FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguenies reglas de
acuerdo con cada uno de los numearales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al propanents
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a lg oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 5.2, del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefaladas an la ley.

2. Praferir la propuesta de la mujer cabeza de familia: Su acreditacion se realizara en los terminos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma qgue lo modifique, aclare. adicione o sustituya, es dacrr, |a
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirra desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de axpedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclars,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud de! articulo 16 de Ia Ley 1257 de 2008 o la norma que lo medifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe mpartir el cormisario de familia del lugar donds ocurmeran
los hechos y a falta de este dal juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos da violancia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferra a aquellas en las gue participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)s, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de |a persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujsres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que partcipen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de sllas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalments, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores da este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienan
datos sensibles, de acuerdo con el articulo & de |a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que & titular de |a informacian, como es &l caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma gue lo moditique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo manos un (1) afic de anteriondad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde
el momento de la constitucion de la persena juridica cuando esta es inferior 2 un (1) afio y gue manifieste
adicionalmente gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de sjecucion dal contrato,
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para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidads. Para aquslios eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a
un numero cuyo primer digito decimal sea 5.6, 7. 809 debera realizarse la aproximacion decimal al
numero entero siguiente.,

Si |a oferta es presentada por un cONSOrcio 0 UNa uNion temporal, el integrante del proponente gue
acredite gque el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos
de| presente numeral, debe tener una participacion de por lo menas | veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio o en la unién temporal y aportar minimo e veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante

El tismpo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por 2l empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite |a vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido an la ley Para ello |a persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
~ Vinculacién de personas mayores y no baneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)». mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramenio las personas
vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sabrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas mayores que 5e encueniren en las condicioneas desecritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de |a facha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un {1) afo se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica

El tismpo de vinculacion en la planta raferida de que trata el inciso anterior se acreditara con 8l certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tempo de constitucidn de la persona juridica en caso
de que la constitucion sea inferior a un (1) afo. en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador

En el caso de los propenentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pensidn de vejez, famillar o sobrevivencia — (Empleadar —
proponente)s, mediante el cual cedifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayares no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn establecido en la ley, de todes los integrantes del consarcio o de la unién temporal,
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus Integrantes

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para ol otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones pravistas por la ley diligenciard el «Formato — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez. familiar 0 sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documenio de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con &l nimero total de trabajadoras vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesia presentada por el oferente que acradite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos ol digz por ciento (10%) de su nomina pertensce a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diiganciara el «Formato - Vinculacion de
poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su nomina y el numero de identificacidn y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquelias personas que hayan estade vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afo contada a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuanta a aquelios que hayan estado vinculados desde &l
maomento de constitucién de la persona juridica

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior sé acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por &l ampleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion Indigena, riegra, afrocolombiana, raizal, palenguera.
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o
complemente

En el casa de los proponentes plurales. su representante legal diligenciaré &l «Formato — Vinculacion de
poblacion indlgena, negra, afrocolom biana, raizal, palenguera, Rrom o gitanass, mediante el cual certifica
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes pertenace a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural Las
personas enunciadas anteriormenta podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportar la copia de \a certficacion expedida por &l Ministerio del Interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenace 2 la poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Lay 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique. sustituya o
complemente,

Debido a que para &l otorgamiento de esie criterio de desempata se entregan certificados que contiensn
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de |a Ley 1581 de 2012 o la norma que 1o modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el litular de la informacion de estas, como es el caso de las parsonas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien e! «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos parsonaless como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate

&. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
prasentard copia de alguno de Ios siguientes documentas: |) la cartificacidn en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. i) el certificado que amita el Comite
Operativo para la Dsjacion de las Armas respeclo de las personas desmovilizadas de forma individual o
jiiy cualquier otro certificado que para el afecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documanto de identificacion de la persona en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenarla,
dilgenciaran el «Formato - Participacibn mayoritana de personas en procest de reincorporacion y/o
raintegracitn (personas juridicas)», por medio del cua! certificaran bajo la gravedad de juramento que
més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas panes de la persona juridica
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astd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, Junto con los documentes de identificacién de cada una de
\as personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando lodos los integrantes sean personas
an proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del incisa primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persanas juridica integrante del
proponente plural)s , junto con jos documentos de identificacion de cada una de las personas en procaso
de reincorporacion

Debido a que para &l otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contlanen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 20120 la norma que lo modifique, aclare,
adicione o susltituya, se requiere gue el titular de la informacion, como son |as personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato - Autorizacién para el iratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

7. Praferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yfo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condicionas de acuerdo con lo previsto
en al incisa 1 del numeral 2 ylo el inciso 1 del numeral 6. o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familla y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el reprasentante legal o &l revisor fiscal, segun coresponda, diligenciara el
«Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)s, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parie de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia yfo personas en proces de
reincorparacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia ylo personas an proceso de
reincorporacion ylo reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menas el veinticinca par
ciento (25 %) en el proponente plural

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minima el veinticineo por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en |a oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en procesa de
reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato - Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracions»

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienan
datos sensibles. de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencian
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al «Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como raquisito para al otorgamiento
del criterio de desempala.

8 Praferi la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 221.13.24 del Decrelo 1074 de 2015 En este sentido, la acreditacion del tamano
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato— Acreditacién Mipymes, mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiens el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gque lo modifiquen,
sustituyan o complementen

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociacionss mutuales para lo cual se
aportaré el certificado de existencia y represantacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva En el caso especifico en que el empale se praserte antre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan &l tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de |as cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial dafinidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 1o
modifique, aclare, adiciona o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de propanentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En al evento en que s&
presente empate enire proponentes plurales cuycs integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan \a calidad de grandes empresas junto con otras en las
que |os integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantas sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasfficacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

a. Preferir la oferta prasentada por el proponerte piural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales

La condicién de micro o pequefia emprasa e verificard en los términos del pardgrafo del articulo
2211324 del Decreto 1074 de 2015, esto s, s acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el sFormato— Acreditacion Mipymes, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefia emprasa de conformidad con la Ley 580 de 2000 y ei Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por \a camara de comercio o la autoridad respectiva En el evento en que
el ampate se presente enire proponentas plurales cuyos integrantes esten conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandas empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por &l Decreto 1074 de 20150
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, paquefias o medianas.

10 Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite. de acuerda con sus estados financieros o
infarmacion contable con corte al 31 de diciembre dal afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual &l proponente
persona natural y contadar publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
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segun corresponda, diligenciara el «aFormata- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutualess

lguaimente, cuando la oferta 8s presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperaliva O asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por clento (25 %), para lo cual se presentara el documanto
de conformecién dal proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral B;

(b) La Mipyme, cooperativa O asociacion mutual aporte minimo el venticinco par ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta, y

(c) Ni la Mipyme, cooparativa o asociacién mulual ni sus accionistas, socios O representantes legales
sean empleados. socios o accionistas de los integrantes del proponente piural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando &l «Formato — Acreditacion Mipymes.

En el evento en que el empate se prasente entre propenentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes astén conformados dnicamenta por cooperativas
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras an las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se praferira ta oferta de aquellos
propanentes plurales en los cuales al menos uno de sus inlegrantes sea una cooperativa 0 8sociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmenio Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el gue conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1801 de
2018 o la norma gue la modifique o |a sustitlya Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numaral B

Tratandose de proponentes plurales, se praferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral

12 Sidespués de aplicar |os criterios anteriormente mencionados persiste el empate.

{a@) La Entidad Estatal ordenara a los proponentas empatados en orden alfabético segun el nombre de |a
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignaré un numero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de \al manera que al primero de |a lista le corresponda
a| numero 1

(b) Seguidamente, |la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a |a izquierda de la coma
decimal) de ia TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera antre 8l numero total de proponentes en empale, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final

(¢) Realizados estos calculos, 1a Entidad Estatal seleccionaréa a aguel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuc sea cero (o),
s escogera al proponente con el mayor numero asignado.
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Nota Si el empate entre las propuesias se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de onigen
tenga Acuerdo Comarcial con Colombia o tralo nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8.9, 10y 11

2.9. ANALISIS DEL RIESGO Y SU MITIGACION
2.9.1. Matriz del riesgo asociado al proceso de contratacién

De acuerdo a Io solicitado en 2l articlio 2211163 Decreto 1082 de 2015, articulo 4 Ley 1150 de 2007 y
al Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion desarroliado por 1a
sntidad Colombia Compra Eficients, se han analizado 108 riesgos descritos a continuacion y su forma de
mitigarios, lo cual debe ser puesto en conociminta dal contratista antes de la firma del acuerda entre (as
partes con el fin de enterario del sujeto contractual que soporiara totalmente la ocurrencia de la circunstancia
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2.10.

GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

2.10.1. Seriedad del ofrecimiento

El proponente deberd constituir garantia de seriadad de la propuesta mediante el otorgamiento en favor
de la entidad una poliza que cubra un valor minimo del diez por clento (10%) del valor de la propuesta.
Dicha garantia debera extenderse desde ia fecha de presentacion de la propuesta, hasta la aprobacion
de |a garantia que ampara |os riesgos propios de la etapa contractual, teniendo en cuenta los plazos que
sa definan en el cronograma del praceso de ssleccion.

2.10.2. Garantia Gnica del contrato

El proponente favorecido, una vez perfeccionado &l contrato, se obliga a constituir a favor del Municipio
de Cumaribo una garantia Unica, que puede consistir &n paliza de seguros. fiducia mercantil en garantia,
garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores, deposito de dinero en
garantia, expedida por un Banco o por una Compaia de Seguros legalmente establecidos en Calembia,
que avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, 1a cual se mantendra vigente
durante su ejecucion y posterior liquidacion y la prolongacién de sus efectos y se ajustara a 10s limites,
axistencia y extension del riesgo amparado, de acuerdo a lo siguiente

Acorde con lo indicado en

| el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 Seccidn 3, y de acuerda con lo
dispuesto en el articulo 7°,

en la Ley 1150 de 2007; el Municipio teniendo en cuenta la naturaleza del
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contrato a celebrar y |a forma de pago, salicitard garantias al contratisia seleccionado, con el fin de
garantizar el cumplimiento y |3 aficaz ejecucion del misma.

Par lo anterior el CONTRATISTA se obliga 2 constituir a faver del municipio de Cumaribo, una garantia
Unica del contrato que podra consistir en cualquiara de las siguientes garantias de conformidad con el
articulo 2.2 1.2.3.1.2 del Decreto reglamentano 1082 de 2015 1) Contrato de seguro contenido &n una
paliza. 2) Patrimonio auténome, y 3} Garantia Bancarna

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran otargar, como
garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia deberd constituirse dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del
contrato y requerira ser aprobada por &l municipio. La garantia debe cumplir los siguientes amparos.

| TVigente hasta la liquidacion del

Cumplimiento Diez por ciento (10%:) del valor

_mnimtu. | B ! | \otal del contrato Bb.:lhr:: 4 u:;.'u*gh 2'2'1*13'1*1_2-_
Caiidad del serviclo. | X | Jp?:t: Si?:‘ ;E: h;fniﬂ i!ulfbnf | gﬁﬁ é_:_nl conirato y cuatro (4)
S, g | x || Croope ot B IV | i asonesoy 3 s s |

2.11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

El incumplimiento de las obligaciones del presente contrato por parte del CONTRATISTA sera
sancionado de conformidad con o estipulado en al art 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el art 86 de la Ley 1474 de 2011, MULTAS: Si el incumplimianto 8s parcial y dentro de la ejecucion del
contrato, se causara a favor del MUNICIPIO por parte del CONTRATISTA, una muilta por una suma igual
al una por ciento (1%} del valor total del contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento de |2
respectiva obligacion, sin superar el treinta por ciento (30%) del valor del contrato,

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si &l incumplimiento es total o parcial de las obligaciones, si el
cantratista incurra &n mara o cumplimiento imperfecto, o si se evidancia €l incumplimiento una vez
finalizado el plazo contractual, se causara a favor de la Entidad por parte del CONTRATISTA, una suma
equivalente al (20%) del valor total del contrato, la que se causara al momento de la expedicion del acto
administrativa mediante el cual se declare alguna de las anteriores circunstancias.

El acto debera proferirse dentro del marco de lo sefialado sn el art. 86 de Ley 1474 de 2011, Encasode
que el contratista no pague |a suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta dias (30)
siguientes a la fechadela notificacion del referido acto administrativo, el MUNICIPIO podra hacer efecliva
la garantia Gnica de cumplimiento dal contrsto, o compensar dicho valor, de cualquier cantidad que
adeude al contratista. Esta clausula penal constituye una valoracion anticipada pero no definitive de los
perjuicios causados al MUNICIPIIO por incumplimiento. La causacion de dicha sancion no impedira el
cumplimiento de las obligaciones si 3 estas hubiere lugar, En el evento que & monto de los perjuicios
causados con el incumplimiento supere al valor de la cldusula penal estipulada, el EL MUNICIPID se
reserva el derecho de acudir ante |a jurisdiccion competente para reclamar el valor faltante.
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Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguird Ias obligaciones contraidas por &l
Contratista en virtud del presente contrato En consecuencia, la estipulacién v el pago de la pena dejan
& salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo de|
Contratista,

Paragrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que
eventuaimente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo
de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya
suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancién se aplicara en caso de declararse s caducidad del contrato,

Paréagrafo 1. L.as multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones ¥y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacidn anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacion, an ios términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, esle autoriza a |a
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomard directamente de cualguier
suma que se ls adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clédusula penal o |a garantia de
cumplimienta del contrato

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar
con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones
se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de les multas el Salario Minimao Diario o Mensual Vigente,
serd aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas gue se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicic de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

2,12. CLAUSULAS EXORBITANTES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1983,
Articulos 15, 16 17 v 18,

Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nueve procedimiento sancionatorio para efectos de imponer
nuavas multas,

2.13. SUPERVISION

La supervisitn del contrato serd ejercida por el Secretario de Planeacidn e Infrasestructura. En todo caso
el ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacién del supervisor, comunicando su
decision por escrito al CONTRATISTA. En el ejercicio de sus funciones el (1a) Supervisor(a) del Contrato
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o los Apoyos a la Supervision deberan dar cumplimiento a las obligaciones como suparvisor, gue se
ancueéntran establecidas en &l Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera
atender las funciones sefaladas en |a Constitucion, la Ley 'y los reglamentos tarto legales como internas
del municipio. El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones previstas en el contrato, (as cuales unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del
gasto y el contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes modificacionas al contralo

La supervisién consiste en &l seguimiento t&cnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sabre el
cumplimiento del objeto del contrato.

En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicacionas sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la anlidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. Ademas, estaran a cargo
del supervisor las funciones que especificamente se estipulan a continuacion.

4 Verficar antes de iniciar ia ejecucion del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar sl
el contrato cuenta con el registro presupuestal, asl como a la constitucion de las pdlizas, y el acla
de aprobacion de la misma

Velar por el cumplimiento del contrato en vérmincs de plazos, calidades, cantidades y adecuada

gjecucion de los recursos del contrato.

Manterier en contacto @ |as partes del contrato

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion

Solicitar informes, llevar a cabo rauniones, integrar comités y desarrollar otras harramientas

ancaminadas a verificar la adecuada sjecucion del contrato.

Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se |e asignen, an coordinacion con

el 4rea responsabie de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion

y tratamiento de los riesgos que puedan surglr durante las diversas elapas del contrato,

10 Aprobar o rechazar, de forma oportuna la entrega de los bienes ylo servicios, cuando &stos no se
gjustan a lo reguerido en al contrato. especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas

11. Suscribir las actas gque se genaren durante la ejecucién del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las gque se ancuentran: aclas de actas parciales de avance, aclas
parciales de recibo y aclas de recibo final

12 Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constitulr actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesga &l cumplimiento del cantrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes:

13 Informar a la Entidad Estatal cuando se presenta incumplimiento contractual; asi como entregar los
soportes necesarios para que ia Entidad Estatal desarrolie las actividades correspondientas.

14 Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objelo del presente contrato se
ancuentre afiiado al sistema de seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el
fin de dar Cumplir con la politica en salud y seguridad en el trabajo de acyerdo al sistema de gestion
de seguridad y salud en @l trabajo (Decreto 1443 de 2014).

15 Verificar antes de expedir la cartificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por
parte del CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucion de las polizas, y el acta de
aprobacion de la misma

16 De existir adiciones yfo prorrogas al contrato, verificar la constitucion del certificado modificatorio de
la garantia y su auto de aprobacidn, asi mismo gue cuenta con el registro presupuestal si a ello
hubiere lugar.

® @=® O
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17. Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por el
municipio y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo para efectos del
page correspondiente.

18. Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe
verificar que se expidan los respectivos Registros Presupuestales del contrato y para el caso de las
adiciones en valor y modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en mas de una
vigencia, se debe verificar que el primer dia habil de cada vigencia se expida el respectivo Registro
Presupuestal para garantizar que el contrato no se encuentre desamparado presupuestalmente.

18. Informar al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos relacionados con la ejecucion del
canirato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo ameriten.

20. Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, centable y juridica del contrato, indicando
si ésta se ajusla al plan de trabajo 0 en caso contrario analizar las causas ¥ problemas surgidos
para gque se tomen las medidas pertinentes, sefialando las recomendacionas especiales y
comentarios que crea convenientes (articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 ).

21. El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podra sin autorizacién escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo
variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar ninguna moedificacion en la concepcion
del servicio y/o bienes contratados.

22. Proyectar el acta de liquidacidn del contrato ¥ suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA ¥
posterior firma del compelente contractual.

23. Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello
hubiere lugar

24 Informar al Comité de Supervision e Interventoria el incumplimiento o mora de las obligaciones
adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes

25 Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemnas de
Salud, Pension, Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

26. Comunicar a la Gerencia de Contratacién con fa debida sustentacion tecnica, la elaboracion de
prorrogas, adiciones, otrosi y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de evitar
cualquier obstaculo en la ejecucion del contrato. El tnico competente es el Ordenador del Gasto
previa sustentacion en el comité asesor de contratacion,

27. Avalar los documentos soporte para los pagos,

28. Mantener actualizado el expediente contractual de manera oportuna fisico y virtual es decir el fisico
que reposa en el archivo de la Gerencia de Contratacion y virtual en la plataforma del SECOP tales
como: Actas de Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de pago, Cerlificaciones de Cumplimiento,
Facturas, informe de actividades sobre la ejecucion del contrato y demas que surjan como
consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

29. En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe de
ejecucién del contrate al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual en la plataforma del
SECOP

30, Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia unica por el tiempo pactado en
el contrato, asl como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

31. Implementar dentro de los informes de supervision el estado de cuenta acumulado sobre Ia
ejecucion del contrato, a fin de llevar un control mas estricto del mismo.

32. Verificar que el conlratista de cumplimiento a las condiciones eslablecidas en el Decreto 332 de
2020 relacionada con la inclusién de mujeres en la ejecucion contractual. (Cuando apligue).

33 Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como

Justificacidn la ejecucion de este.
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NOTA: El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla cualquiera de |as obligacionas aqui

; s asi como las abligaciones de vigilancia y control permanente a |la correcta ejecucion contractual,
respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acclones y omisiones en desarrollo de la supervision
que le fue asignada, segln lo establecido en ]

2.14. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES
Aplicando &l Manual Guia para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de

Colombia Compra Eficlente; la siguiente matriz identifica que Acuerdos Comerciales aplican al proceso
de contratacion,

S|

Alianza :
: México | NO NO NO NO
pacifico I"Berd ) NO i NO h
Carada NO NO NO NO |
Chile T NO L Sl NO
Corea NO | NO ', NO NO
Costa rica Sl NO sl NO
Estados AELC _ S ~NO sl NOQ B
Estados unidos ND NO - NO _ NO
México, NO . NO NO NO
e — }Ei salvador | NO NO NO NO )
No "noue [ Guatemala si Si sl NO
| Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S NO St NO
| Comunidad Andina Sl sl NO S

RESPONSABLES INFORMACION TECNICA (NECESIDAD, ACTIVIDADES, JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD, PERFIL Y DEMAS ASPECTOS TECNICOS) ECONOMICA, COMPETENCIA DEL
MUNICIPIO, RIESGOS, GARANTIAS, ACUERDOS COMERCIALES, PLAN DE ADQUISICIONES.

| y aprobd:

TO CASTRO BARRETO JONATHAN FERNEY MORALES HERRERA
aralivo Servicios Publicos Secretario de Planeacion e Infraestructura
ON DEL FUNDAMENTO JURIDIC E SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

FL:
i Wals e

CESAR ARNJLFO AVENDANO DIAZ
Asesor Oficing Juridica y de Contratacion
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