CHALAN
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SUCRE
MUNICIPIO DE CHALAN

SE CONVOCA AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA
TRANSPARENCIA Y A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE
CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL
SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACION

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CHS-009-2026

OBJETO:

APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALAN -
SUCRE
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE CONTRATACION.
1.1. OBJETO

El municipio de Chalan desea seleccionar a quien ofrezca las mejores condiciones para
contratar EL APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALAN - SUCRE

1.2. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecuciéon del contrato sera hasta quince (15) dias o hasta que culmine la
ejecucioén de las actividades (lo que primero ocurra), sin superar el 31 de diciembre de 2026.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chalan ha realizado un presupuesto oficial basado en un estudio de
mercado realizado por la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos
Administrativos Municipal, consultando y solicitando cotizaciones de conformidad con el
servicio requerido.

Con base en los factores anteriormente mencionados, se determind que el presupuesto a
ejecutar para la presente contrataciébn asciende a la suma de SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($75.000.000) MONEDA CORRIENTE es decir 42,834 SMLMV del
afio 2026en el cual estan incluidos todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir
el proponente para la ejecucion del objeto contractual, y que se pagara con cargo a la
presente vigencia fiscal. Amparados bajo la disponibilidad presupuestal N°. 06-394 del 08
de julio de 2026 con valor de $75.000.000,00.

Los gastos y costos que se generen con ocasién del proceso de seleccién, del
perfeccionamiento del contrato y su posterior ejecucion, correran por cuenta y riesgo de los
oferentes y del contratista seleccionado como resultado del proceso.

1.3.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chalan realizara el pago al contratista de la siguiente manera: A) Entregara
un anticipo desde el cero por ciento (0%) y maximo de hasta el Treinta por ciento (30%) del
valor basico del contrato, de acuerdo con el valor ofertado en la seleccion abreviada de
menor cuantia.
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B) El restante valor del contrato mediante actas parciales previa ejecucion de la actividad
programada y debidamente certificada a satisfaccion por el supervisor del contrato, de la
cual debe presentar el informe parcial con sus evidencias, factura o cuenta de cobro parcial
y demostrar que esta a paz y salvo con la seguridad social.

Nota 1: Este anticipo se girara previa solicitud del CONTRATISTA y aceptacion de las
condiciones del MUNICIPIO para su entrega, para lo cual se radicard la solicitud
correspondiente para el trAmite con sus respectivos anexos. En todo caso el anticipo estara
sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 2: La iniciacion de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no estan supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo. El supervisor
revisard y aprobara el programa de inversion del anticipo

Descuentos: El Municipio de Chalan efectuaréa los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

1.4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

Por ser un proceso de contrataciéon cuyo presupuesto oficial excede el 10% de la menor
cuantia de que trata el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccién es la seleccién abreviada por el procedimiento de menor cuantia,
acorde a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,
reglamentario del articulo 2, numeral 2 literal b) de la ley 1150 de 2007 y la ley 80 de 1993.

1.5. CONDICIONES PARA PARTICIPAR.

Podran participar en el presente proceso, las Personas Naturales y/o Juridicas,
independientemente o conformando Consorcios o0 Uniones Temporales o cualquier otro tipo
asociativo reconocido por la Ley.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, no debe
estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion, en
los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios,
el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato.
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1.6. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION:

1.6.1. ATENCION ADMINISTRATIVA Y DESCRIPCION:

Para el presente proceso de seleccion, la atencién administrativa del mismo se realizara en
la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos dependencias
de la Alcaldia Municipal de Chalan, cuya sede se ubica en la Calle 6 N° 5-33

1.6.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La constitucion portica sefiala en sus articulos 1y 2 que: Colombia es un estado social de
derecho, cuyo fin esencial es servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)".

El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera entenderse ante todo
como la busqueda de calidad de vida en general, en correspondencia de su dignidad
humana, la cual armoniza con el aporte del bienestar social del ciudadano. La calidad de
vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo
bien disefiado refleja tanto en la organizacion como en cada uno de los funcionarios que
estan a su servicio.

La administracion municipal a través de la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y
Asuntos Administrativos, ha incorporado politicas enmarcadas en el bienestar social de los
empleados, mediante la implementacién de proyectos y programas de bienestar, estimulos
e incentivos en la institucién, que a su vez propician el desarrollo integral de los servidores
de la entidad favoreciendo un saludable clima organizacional, elementos indispensables
para asegurar el buen desempefio laboral y el logro de los objetivos y metas trazados en el
Plan de Desarrollo Municipal.

La Entidad Territorial, Municipio de Chalan - Sucre, tiene a su cargo la orientacion,
programacion y desarrollo de dos actividades de bienestar por cada vigencia, siendo
procedente la realizacién de la contratacion requerida de los servicios que demanda la
entidad, bajo la funcién de administrar los recursos financieros y ejecutar los programas de
bienestar social laboral e incentivos para cada afio, asignada.

El programa de Bienestar Laboral, es el encargado de desarrollar programas y actividades
de salud, cultura, recreacion y deportes para todos los colaboradores de la administracién
municipal de Chalan - Sucre, enfocadas a generar espacios diferentes al laboral y siempre
de la mano con los valores y objetivos estipulados en la filosofia organizacional, buscando
un tiempo de compartir familiar, teniendo un detalle de compartir institucional que permita
crear mayor afiance y sentido de pertenencia por la organizacion, por parte de los
funcionarios y sus familias.
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Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto
del "Sistema de Estimulos" son el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y Decreto
1083 de 2015. El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, el cual esta integrado por dos grandes
programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende, asi mismo, dos grandes
areas, que son la de Calidad de Vida Laboral y la de Proteccién y Servicios Sociales. El
segundo programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no
pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las
entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos en niveles de
excelencia y de los equipos de trabajo.

La Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos, quien hace
veces de jefe del &rea de Talento Humano, es la responsable de velar por el cumplimiento
de la normatividad y las directrices administrativas vigentes, por lo cual, es obligacion que
dentro del desarrollo del talento humano, se ejecuten programas establecidos por la ley, y
encaminados a orientar, crear, y mantener las condiciones que favorezcan la integridad del
empleado, mejorando las condiciones de vida, y permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la que se labora, para enfocar especificamente lo sefialado en el Decreto Ley 1567 de 1998,
gue regula el Sistema de Estimulos y los programas de Bienestar Social.

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado que prestan
sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacién
legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecido por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas estan dirigidos a elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales. En consecuencia, las Entidades Publicas del orden Nacional y territorial, con
autonomia administrativa, deben disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de
bienestar e incentivos armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e
institucionales.

El articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, preceptla: "Sistema de estimulos para los
empleados del Estado. Establece el sistema de estimulos, el cual estard conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales
y programas de bienestar e incentivos que interactan con el propdsito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales".

En cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estimulos, el literal ¢ del
articulo 17 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades publicas del orden nacional
y territorial seran autbnomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para disefiar
sus programas de bienestar social e incentivos, los cuales segun el articulo 19 del mismo
Decreto, seran anuales y de caracter obligatorio. De acuerdo con el articulo 20 del
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mencionado Decreto, los programas de bienestar social deben organizarse como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. La misma norma,
en su paragrafo, es clara al establecer que tendran derecho a beneficiarse de los programas
de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias.

De igual modo el Decreto 1227 de 2005 en su capitulo Il, reglamenta el sistema de
estimulos que se enmarca en la Ley 909 2004, diciendo que las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.

De acuerdo a lo prescrito en el Decreto 1083 de 2015, las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, implementados estos a través de programas de bienestar social; que en
desarrollo de los programas de bienestar social, se encuentran como beneficiarios los
empleados y sus familias (Entendida por familia, el conyuge, compafiera permanente y sus
hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente del
servidor publico), quienes podran tener acceso a actividades deportivas, recreativas y
vacacionales, actividades artisticos y culturales asi como a programas de promocion y
prevencion de la salud, capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado, asi como la promocién de programas
de vivienda.

Los programas de Bienestar Social se organizan y se ejecutan en la administracion
municipal de Chalan - Sucre, con la iniciativa de orientar, crear, mantener y mejorar las
condiciones de los Servidores Publicos, con la finalidad de favorecer el desarrollo integral,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo permiten elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad; ademas de lograr un verdadero
compromiso con la Administracion.

El bienestar laboral genera un buen ambiente humano y fisico para el desarrollo del trabajo
diario, influye en la satisfaccion y por lo tanto en la competitividad, esté relacionado con el
saber hacer de los directivos, con el comportamiento de los trabajadores, su manera de ser,
de comportarse, su sentido de pertenencia para con el grupo laboral y la organizacién. El
trabajador se identifica con su empresa al verse reflejada en ella, enriqueciéndose asi su
sentimiento de autoestima y autovaloracion, pero si no dispone de margenes de libertad
para el desarrollo de su trabajo, no ejerce su autoridad personal al respecto y se limita a
cumplir 6rdenes o a realizar las tareas que otros crearon, su capacidad de trabajo se le
vuelve ajena y extrafia.

La recreacion es un instrumento de equilibrio para la vida del trabajador propiciando el
reconocimiento de sus capacidades de expresién, imaginacion y creacion conducentes a
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lograr su participacién, comunicacién e interaccion en la blsqueda de una mayor
socializacion y desarrollo.

Acatando los preceptos del Plan de Bienestar e Incentivos, y considerando la generacién
de un clima organizacional adecuado entre los empleados de la entidad, se pretende
realizar el evento de bienestar social laboral, donde se desarrollen actividades que
propendan por lo enunciado en el parrafo anterior, de tal manera que los servidores publicos
vinculados a la Administracién del municipio de Chalan - Sucre, periodo 2026, puedan gozar
del derecho al sano esparcimiento y recreacion, integrando la calidad de su vida en general,
como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar
social ciudadano.

Lo anterior establece la pertinencia de adelantar proceso de contratacion correspondiente,
pudiéndose ejecutar con persona natural o juridica que cuente con la idoneidad y
experiencia suficiente en el suministro de este tipo de servicios.

En virtud de lo anterior, y en aras de cumplir con los fines esenciales del Estado a cargo de
las entidades territoriales y en concordancia con el Programa de Gobierno, se hace
necesario celebrar contratos de APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR O
EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL,
INCENTIVOS INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHALAN - SUCRE

CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Teniendo en cuenta que la contratacién que se pretende celebrar va encaminada a la
ejecucion de prestacion de servicios, es pertinente exponer que segun el clasificador de
bienes y servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificacion es la
siguiente:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO
78141500 Servicios de organizacion de transportes
80111600 Servicios de personal temporal
80141607 Gestién de eventos
80141902 Reuniones y eventos
90101600 Servicios de banquetes y catering
93141500 Desarrollo y servicios sociales

1.6.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: DESCRIPCION DEL PRODUCTO: FICHA
TECNICA.

RECURSO HUMANO Y ACTIVIDADES

1 DESCRIPCION CANTIDAD | N° DE DIAS

1.1. RECURSO HUMANO
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Profesional universitario: Administrador Publico

Auxiliar de Apoyo

Todo el tiempo
de ejecucion

Coordinador

Todo el tiempo
de ejecucion

Instructor deportivo, para jornada de acondicionamiento fisico y bienestar laboral,
encargado de orientar ejercicios de movilidad articular, fortalecimiento fisico de bajo
impacto, flexibilidad, coordinacion, equilibrio, estiramiento y relajacion muscular,
mediante circuitos y actividades recreativas adaptadas al entorno laboral,
promoviendo habitos de vida activa y el bienestar fisico de los funcionarios.

Todo el tiempo
de ejecucion

1.2

SERVICIO DE TRANSPORTE IDAY VUELTA

1.21.

Servicio de transporte ida y vuelta para los empleados al sitio donde se desarrollara
la jornada ludica - recreativa e integracion (vehiculo tipo BUS, con capacidad de 38
pasajeros, con Soat, seguro, y tecno mecanica, incluye conductor con sus
documentos vigentes

2.3.

GASTOS DEL SITIO O LUGAR CAMPESTRE, INCLUYE ALIMENTACION

231

ALIMENTACION: Desayuno tipo Buffet.

38

2.3.2

ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet.

38

233

ALIMENTACION: Cenas tipo Buffet.

38

234

Servicio de sitio, para hospedaje de 38 funcionarios: (1) dia y una (1) noche para
realizar jornada ludico recreativa. (Incluye: acomodacion multiple, TV, aire
acondicionado o ventilador, bafios privados, uso de piscinas, etc. )

38

2 dias

24.

ACTIVIDAD TURISTICA Y DE RECREACION:

2.41.

Experiencia Caribe de Bienestar, Integraciony Trabajo en Equipo Jornada de
bienestar laboral desarrollada en las instalaciones del hotel, que combina recreacion,
cultura Caribe y actividades de integracion para generar un espacio de esparcimiento
y desconexion de la rutina laboral. Incluye dinamicas de integracion, juegos
cooperativos, retos de trabajo en equipo, actividades de comunicacién y confianza,
juegos tradicionales de la regiéon Caribe, muestra cultural o musical, concursos
recreativos y actividades de relajacion. Las actividades estaran orientadas a
fortalecer las relaciones interpersonales, la convivencia, el sentido de pertenencia y
el bienestar emocional de los funcionarios. Incluye personal recreativo para la
direccion de la jornada, materiales y elementos necesarios para las actividades y
ambientacion tematica acorde con la experiencia.

38

2.5.

KITS:

2,51

Kit de bienestar saludable: compuesto por alimentos y bebidas seleccionadas como:
fruta, snack saludable, bebida hidratante, nutricion saludable, y empaque ecoldgico
personalizado para promover habitos saludables durante las actividades
institucionales o jornada laboral.

38

2.6.

JORNADA DE TALLERES Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

© calle 6 N° 5-33

@ www.chalan-sucre.gov.co
*alcaldia@chalan-sucre.gov.co

[@) @alcaldiadechalan

@) alcaldiadechalansucre

A




& _"» ]
omon ‘;g‘ 2
ALCALDIA MUNICIEAL DE

CHALAN

2.6.1

Garantizar jornada de talleres donde se aborden las tematicas en apoyo a los
servidores publicos y sus funciones sobre:

Salud y bienestar laboral (Salud mental y bienestar emocional en el trabajo,
Prevencion del agotamiento laboral (burnout), Habitos saludables para una jornada
laboral sostenible, Pausas activas y ergonomia en el puesto de trabajo, Alimentacion
saludable durante la jornada laboral, Autocuidado y prevencion de riesgos
psicosociales, Mindfulness y técnicas de relajacion para el entorno laboral).
Relaciones y clima laboral (Construccion de ambientes laborales saludables,
Resolucién pacifica de conflictos, Inteligencia emocional aplicada al trabajo, Empatia
y respetoen las relaciones laborales, Manejo de conversaciones dificiles,
Prevencion del acoso laboral y promocion del respeto)

Desarrollo personal y profesional (Fortalezas personales y desarrollo profesional,
Motivacion y propdsito en el trabajo, Gestion efectiva del tiempo y prioridades,
Adaptabilidad y manejo del cambio, Toma de decisiones responsables, Liderazgo
positivo, Servicio al ciudadano y vocacién de servicio)

2.6.2

Kit organizador de escritorio

portalapices,

bloc de notas,

notas adhesivas,

calendario,

lapicero,

elementos personalizados con identidad institucional.

38

2.6.3.

Termo reutilizable con disefio institucional

38

2.6.4

Distintivo de reconocimiento al mérito laboral: elemento conmemorativo
personalizado destinado a reconocer el compromiso, vocacion de servicio, liderazgo,
compaferismo, trabajo en equipo y demas aportes destacados de los funcionarios
de la Alcaldia de Chalan — Sucre. Debera incluir identificacién institucional de la
Alcaldia y la categoria o motivo del reconocimiento, con una presentacion que resalte
el mérito del funcionario.

38

2.7.

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA NACIONAL

271

POLIZA DE VIAJE: Durante 2 dias del desarrollo del contrato y actividades turisticas
partiendo del municipio de Chalan durante las actividades en el municipio de
Covefas y regresando nuevamente hasta el municipio de Chalan, la asistencia
garantiza asistencia médica las 24 horas, resolver cualquier problema relacionado
con: - Accidentes, Enfermedad, Odontologia, medicamentos y Gasto de
convalecencia y/o hospitalizacion

38

2.7

HIDRATACION

2.71.

Botellas de agua x 1Litro

320

El transporte de pasajeros por carretera debera ser prestado por quien cuente con la
acreditacion como empresa de transporte especial de pasajeros, de conformidad con el
Decreto 1079 de 2015.

Otras condiciones técnicas relevantes a tener en cuenta:

El contratista se obliga para con el Municipio de Chalan - Sucre a ejecutar, a los precios
cotizados en la propuesta y con sus propios medios, en forma independiente y con plena
autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y aceptacion final, las
cantidades que se detallan en su propuesta econémica.
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El proponente debe tener en cuenta:

Los estudios y documentos previos relacionados con el pliego de condiciones a
efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el
contrato, asi como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos
establecidos, el cual regira el futuro contrato que sea celebrado.

Del valor establecido, el Municipio de Chalan - Sucre deducird los impuestos y
retenciones a que haya lugar.

En el valor de la propuesta se debera cobijar todas las actividades a realizar, debera
incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
del objeto contractual, sin que el proponente pueda posteriormente solicitar mayores
valores a los no ofertados.

Las fechas y horario de cada uno de los eventos discriminados en la justificacion de
la necesidad deberan ser concertados por el contratista de conformidad con el
cronograma de actividades que sea sefialado por el supervisor del contrato y, que
se realizaran durante el plazo de ejecucion.

Las fechas del desplazamiento y prestacion de los servicios (Chalan — Covenas —
Chalan) seran por un (1) dia y una (1) noche de la vigencia 2026 vy, los horarios
seran seleccionados por el supervisor.

La calidad de cada uno de los servicios debe ser ALTA.

El proponente debera anexar un certificado donde garantice un plan de actividades.
El proponente debe adjuntar la certificaciobn en donde conste que cuenta con una
oficina en el departamento de Sucre en donde la entidad pueda realizar los tramites
administrativos.

El contratista debera contar con los medios de transporte, el personal necesario y
demas aspectos requeridos para ejecutar el presente contrato garantizando la
cobertura del evento programado por el municipio de acuerdo a las condiciones
técnicas y las orientaciones de la supervision del contrato.

El contratista favorecido con la adjudicacién no podréa ceder ni parcial, ni totalmente
el contrato resultante del presente proceso.

Suministrar cada uno de los servicios contratados con las especificaciones,
caracteristicas técnicas establecidas en la invitacion.

1.6.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Prestar los servicios y entregar los elementos descritos requeridos por la entidad y
realizar las actividades del Programa de Bienestar e Incentivos para los funcionarios de la
Alcaldia Municipal de Chalan - Sucre, de acuerdo con las cantidades, calidades y sitios
definidos especificadas en la invitacion publica.

2.- El contratista deberd desplazar todos y cada uno de los servicios y elementos
contratados a su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad y salubridad
de los alimentos. Para la realizacion de las actividades el contratista debe contar con el
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personal capacitado y requerido para la cabal ejecucion del contrato y con autonomia
técnica y administrativa.

3.- Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto
del contrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas y el
plan de actividades que establezca con el supervisor del contrato.

4.- Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades y especificaciones
técnicas plasmadas en el estudio previo y en la invitacién publica, las cuales hacen parte
integral del contrato.

5.- Deberé& contar con el personal idoneo para el acompafiamiento en cada una de las
actividades contratadas. El contratista debe contar con la infraestructura administrativa de
gestion, operativa y de recursos humanos para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el contrato y en aras de la correcta ejecucion del mismo.

6.- Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a la
programacion de los eventos, informada previamente por el supervisor del contrato.

7.- Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento humano
minimo y necesario que se requieran, para la ejecucion de las obligaciones contractuales.

8.- El Contratista debera cumplir con las caracteristicas y especificaciones en cuanto a la
calidad y cantidad requerida por el municipio.

9.- Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,
las garantias y demas documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucion del
contrato, conforme a la ley.

10.- Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la
Supervision del contrato.

11.- Asumir los costos por descuentos fiscales de ley gue sean aplicables al tipo de contrato
en el marco de la contratacion con entidades del estado.

12.- El contratista sera responsable de todos los gastos asociados al contrato

13.- Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la
Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas concordantes, relacionado
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién y ARP) y aportes
parafiscales, segun sea el caso.

14.- Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de aceptacion
y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte integral del presente
documento.

15.- Presentar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato.

16.- Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.

18.- Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados con el
desarrollo del objeto contractual.

19.- Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y efectivamente
suministrados, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor

2 onon

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato.
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2.- Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato y el cabal cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legales.

3.- Exigir al contratista la ejecucion oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.

4.- Verificar que el pago al contratista se efectle oportunamente y conforme a lo acordado
y con los soportes para ello.

5.- Suministrar al contratista la informacién necesaria que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contratado.

1.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

No se aceptan propuestas alternativas

1.8. PROPUESTAS PARCIALES

No se aceptan propuestas parciales.

1.9. ADJUDICACIONES PARCIALES:

No se realizardn adjudicaciones parciales.

1.10. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Las Propuestas deben ser entregadas en la Oficina de Calle 6 N° 5-33, Oficina de la
Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos, de las cuales se
elaborard un acta con relacién sucinta de las propuestas, suscrita por el Secretario 0 a quien
se delegue. Las propuestas deben cefiirse al cronograma.

1.11. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Actividad Fecha Lugar

Publicacion del aviso de 2 de octubre de http://www.contratos.gov.co/

convocatoria publica y proyecto 2026

de pliegos de condiciones

Publicacion estudios y 2 de octubre de http://www.contratos.gov.co/

documentos previos 2026

Plazo para presentar | Del 2 de octubre al | http://www.contratos.gov.co/

observaciones al proyecto de 8 de octubre de

pliego de condiciones y Plazo 2026 alcaldia@chalansucre.gov.co 0

para manifestacién de interés en Chalan, en la Calle 6 N° 5-33,

de limitar la convocatoria a asunto: Observaciones

Mipymes Pliego de Condiciones Proceso
de Contratacion [SAMC-CHS-
009-2026]
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Respuesta a observaciones y 9 de octubre de http://www.contratos.gov.co/
sugerencias al proyecto de 2026

pliego de condiciones

Publicacion de aviso de 9 de octubre de http://www.contratos.gov.co/
limitacion a Mipymes 2026
Expedicién y publicacién del | 13 de octubre de | http://www.contratos.gov.co/
acto administrativo de apertura 2026

del proceso de seleccion

Publicacion del pliego de | 13 de octubre de | http://www.contratos.gov.co/
condiciones definitivo 2026
Plazo para manifestacion de Del 14 al 16 de Se recibiran de forma presencial

interés de participar en el
proceso contractual

octubre de 2026

en las oficinas de Oficina de la
Secretaria del Interior,
Convivencia Ciudadana vy
Asuntos Administrativos
ubicadas en la Calle 6 N° 5-33
palacio municipal de Chalan -
Sucre o al correo electrénico
alcaldia@chalansucre.gov.co

Realizacion del sorteo

19 de octubre de

2026 las 8:00 a.m.

La Entidad incluird el sorteo si
opta por continuar el proceso
con diez (10) interesados

Publicacion de la lista de

19 de octubre de

http://www.contratos.gov.co/

Seleccionados 2026
Presentacion de observaciones | 19 de octubre de | http://www.contratos.gov.co/
al pliego de condiciones 2026

alcaldia@chalansucre.gov.co o
en Chalan, en la Calle 6 N° 5-33
secretaria del Interior,
Convivencia Ciudadana vy
Asuntos Administrativos, asunto:
Observaciones

Pliego de Condiciones Proceso
de Contratacion [SAMC-CHS-
009-2026]

Respuesta a las observaciones

20 de octubre de

http://www.contratos.qov.co/

al pliego de condiciones 2026
Plazo méximo para la| 20 de octubre de | http://www.contratos.gov.co/
expedicién de Adendas 2026

Fecha de cierre (presentacion
de ofertas)

26 de octubre de
2026 hasta 8:00
a.m.

Se recibiran de forma presencial
en las oficinas de Oficina de la
Secretaria del Interior,
Convivencia Ciudadana vy
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Asuntos Administrativos
ubicadas en la Calle 6 N° 5-33
palacio municipal de Chalan -
Sucre

Informe de presentacion de
ofertas/Diligencia de apertura

26 de octubre de
2026 a las 8:30

http://www.contratos.gov.co/

de las ofertas a.m.
Publicacién del informe | 28 de octubre de | hitp://www.contratos.gov.co/
preliminar de evaluacion 2026

Traslado para observaciones al
informe de evaluacion de las
ofertas (plazo maximo para
presentacion de
subsanaciones)

Del 29 de octubre
al 3 de noviembre
de 2026

http://www.contratos.gov.co/

Publicacion del informe final de

4 de noviembre de

http://www.contratos.gov.co/

evaluacién de la oferta 2026

Audiencia de adjudicacién Oficinas de Oficina de Ila

*opcional por la Entidad Secretaria del Interior,

hacerlo en audiencia NO APLICA Convivencia Ciudadana vy
Asuntos Administrativos

ubicadas en la Calle 6 N° 5-33
palacio municipal de Chalan -
Sucre

Publicacion acto administrativo
de adjudicacion o de
declaratoria de desierto

5 de noviembre de
2026

http://www.contratos.gov.co/

Firma del contrato

5 de noviembre de
2026

Oficinas de Oficina de Ila
Secretaria del Interior,
Convivencia Ciudadana vy
Asuntos Administrativos

ubicadas en la Calle 6 N° 5-33
palacio municipal de Chalan -
Sucre

Entrega de garantias de
cumplimiento y responsabilidad
civil extracontractual

6 de noviembre de
2026

Oficinas de Oficina de la
Secretaria del Interior,
Convivencia Ciudadana vy
Asuntos Administrativos

ubicadas en la Calle 6 N° 5-33
palacio municipal de Chalan -
Sucre

Aprobacion de garantias

6 de noviembre de
2026

Oficinas de Oficina de la
Secretaria del Interior,
Convivencia Ciudadana vy
Asuntos Administrativos

© calle 6 N° 5-33

@ www.chalan-sucre.gov.co
F#falcaldia@chalan-sucre.gov.co
[@) @alcaldiadechalan

@) alcaldiadechalansucre

¢
\\_



http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/

ALCALDIA MUNICIBAL DE

CHALAN

ubicadas en la Calle 6 N° 5-33
palacio municipal de Chalan -
Sucre

1.12. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La modificacién del pliego de condiciones se realizar4d a través de adendas, estos
documentos haran parte integral de los presentes Pliegos de Condiciones; las adendas
seran suscritas por el Alcalde del Municipio de Chalan. La entidad estatal debe publicar las
Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm a mas tardar el dia habil
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion
segun lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

1.13. MANIFESTACION DE INTERES A PRESENTAR PROPUESTA Y CONFORMACION
DE LISTA DE POSIBLES OFERENTES.

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007
y en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015, el Municipio de Chalan invita a los
interesados a participar en el presente proceso, para que realicen su manifestacion de
interés mediante el procedimiento establecido en el presente pliego para la conformacion
de la lista de posibles oferentes.

LA MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR CONSTITUYE REQUISITO
HABILITANTE PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

1.13.1 PLAZO PARA LA MANIFESTACION DE INTERES.

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007
y en el numeral 1 Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Chalan
invita a los interesados a participar en el presente proceso, para que realicen su
manifestacion de interés mediante el procedimiento establecido en el presente pliego para
la conformacioén de la lista de posibles oferentes. (Cronograma).

Para la conformacion de la lista de posibles oferentes, solo se consideraran aquellos que
enviaron a la entidad su MANIFESTACION DE INTERES, dentro de los plazos y segun los
procedimientos establecidos en el presente pliego de condiciones para tal fin. La entidad
no se hard responsable de no incluir en la conformacion de la lista de posibles oferentes, a
aquellas personas interesadas que no envien sus manifestaciones a través de los
parametros y medios establecidos en el presente pliego de condiciones. En el evento que
alguno de los posibles oferentes no tenga el interés de participar en la conformacién de la
lista de posibles oferentes, debera través del mismo procedimiento de MANIFESTACION
DE INTERES, efectuar la negativa de participar en el proceso antes de las 5:00 p.m. del dia
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hébil anterior a la fecha establecida en la cronologia como cierre del proceso, con el fin de
ser excluido de la lista de posibles oferentes.

En el evento en que la entidad considere necesario modificar la cronologia del pliego de
condiciones publicado en la pagina Web, dicha modificacion la hard mediante adenda.

1.13.2 PROCEDIMIENTO PARA LA MANIFESTACION DE INTERES.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso deberan realizar su
manifestacion de interés de participar en el mismo, haciendo uso del Anexo No. 2 del
presente pliego de condiciones, y mediante uno de las dos opciones detalladas a
continuacion:

1. Mediante comunicacion por escrito: Para lo cual los posibles oferentes
interesados en participar, deberdn entregar en la Alcaldia de Chalan ubicada en la
Calle 6 N° 5-33, Oficina de la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y
Asuntos Administrativos, en forma impresa, la carta de manifestacion de interés
segun el modelo del anexo 2 del presente pliego de condiciones. Esta manifestacion
debe ser radicada antes de la hora y fecha limites sefialadas en el cronograma del
proceso del presente pliego de condiciones; si no cumple con este radicado la
manifestacion de interés no sera considerada valida por el Municipio, y por lo tanto
el posible oferente no podra ser tenido en cuenta para participar en el presente
proceso.

2. Mediante correo electronico: Para lo cual los posibles oferentes interesados en
participar, deberan enviar, solo al siguiente correo electrénico, alcaldia@chalan-
sucre.gov.co la carta de manifestacion de interés segun el modelo del anexo 2 del
presente pliego de condiciones. Este correo debera ser enviado antes de la fechay
hora limites para presentar las manifestaciones, y al ser enviado debera enviar como
asunto el numero del presente proceso; si el correo no cumple con estos requisitos
de presentacion o es enviado a otro correo diferente al mencionado en este numeral,
la manifestacion de interés no seré considerada valida por el Municipio de Chalan,
y por lo tanto el posible oferente no podra ser tenido en cuenta para participar en el
presente proceso.

En ambos casos, las manifestaciones allegadas a esta entidad, deberan cumplir
estrictamente con el formato especificado en el Anexo 2 del presente pliego de condiciones,
so pena de ser rechazadas.

1.13.3 SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES.

El Municipio de Chalan hara uso de la potestad de realizar el sorteo de consolidacién de
oferentes, establecida en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 numeral 2 del Decreto 1082 del 2015.

1.14 PRESENTACION, LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA Y CIERRE DE
RECEPCION DE OFERTAS.
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El proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo dispuesto en el presente
pliego de condiciones y entregarla en la Calle 6 N° 5-33, Oficina de la Secretaria del Interior,
Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos. El inicio de recepcion de ofertas y el
cierre de recepcién de ofertas estan indicados en la cronologia del proceso. A partir de la
fecha de apertura del proceso los interesados podran consultar y obtener el Pliego de
Condiciones definitivo.

Cuando lo estime conveniente, y de conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 30, el
Municipio de Chalan podra prorrogar el plazo para la presentaciéon de las Ofertas, hasta por
un término no superior a la mitad del inicialmente sefialado.

Cualquier prérroga a la fecha de cierre del presente proceso serd comunicada a los
interesados por medio de Adendas que seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion
— SECOP (péagina web: www.contratos.gov.co ).

En el dia y hora sefialados para el cierre del presente proceso, se realizara una audiencia
en acto publico donde se procedera a dar cierre del proceso de lo cual se levantara un acta
donde se consignen los nombres de los oferentes que presentaron propuestas. No se
aceptaran ofertas tardias recibidas después de la fecha indicada en el cronograma del
proceso, ni propuestas enviadas por correo certificado.

1.15. DIA LIMITE PARA RECEPCION DE OFERTAS

El dia y la hora limite para recepcién de ofertas del presente proceso de seleccion, se
encuentra sefialada en el cronograma, para lo cual se tendra en cuenta la hora legal para
la Republica de Colombia coordinada y establecida por la superintendencia de Industria y
Comercio, la cual se encuentra en la direccion http://horalegal.sic.qgov.co , la cual se
imprimird y se firmara por los proponentes que estén presentes en la hora sefialada en
estos pliegos de condiciones.

1.16. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito al Municipio de Chalan, el retiro de su
propuesta antes de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo del presente proceso
de contratacion, la cual serd devuelta sin abrir, al proponente o a la persona autorizada.

1.17. FIRMA DEL CONTRATO:

Una vez surtido el tramite de notificacion del oferente seleccionado, se procedera a la firma
del contrato, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la expedicion de la resolucion
de adjudicacion.

1.18. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la corrupcion” a través de:
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los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax numero
telefonico: (1) 565 86 71, la linea transparente del programa, a los numeros telefonicos: 01
8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co;
al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet: www.anticorrupcién.gov.co ;
correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 N° 7-27, Bogot4, D.C.

1.19. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La presente contratacion se regira por la ley 80 de 1993, asi como los lineamientos de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, por las
demas normas concordantes y por el presente Pliegos de Condiciones, bajo la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

En virtud del objeto y del valor de la contratacion del presente proceso, la modalidad de
seleccion a utilizar para la escogencia del contratista sera una SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Estatuto
de Contratacion Estatal, principalmente la Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2° Numeral 2
Literal b), en el que se establece que se podran adelantar procesos simplificados de
seleccién abreviada para garantizar la eficiencia de la gestion contractual, cuando el valor
de la contratacion a realizar no supere el valor de la menor cuantia de la entidad
determinado en funcién del presupuesto anual de la entidad.

El proceso para escoger al contratista se llevard a cabo bajo la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, este proceso se adelantard mediante una convocatoria
publica que estara basada en los principios de Economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993.

* Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”.

* Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

* Ley 1474 de 2012: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica”.

» Decreto 1082 de 2015: “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional”.

1.20. POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso
de contratacion no supera los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
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América (USD$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria podra limitarse a
Mipymes colombianas.

También podra limitarse a Mipymes territoriales, de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.3
ibidem, caso en el cual, la convocatoria se limitara a Mipymes colombianas que tengan
domicilio en el departamento de Sucre o municipio de Chalan (sitios o lugares donde se
ejecutard el contrato), segun el caso.

Para la limitacion de la convocatoria a Mipymes debera haberse recibido por parte de la
entidad, solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas, departamentales o
municipales (segun el caso), en la fecha indicada en el cronograma del proceso de
contratacion, so pena de considerar extemporanea la solicitud; y deberan contar, con
minimo un (1) afio de existencia.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

1.20.1 HORA LEGAL DEL PRESENTE PROCESO

Para efectos de garantizar los principios de transparencia y de responsabilidad, se
establece, para todas y cada una de las diligencias y audiencias programadas dentro del
presente proceso, como hora legal del mismo, la hora legal para la Republica de Colombia
coordinada y establecida por la superintendencia de Industria y Comercio, la cual se
encuentra en la direccién http://horalegal.sic.gov.co .

1.21. MODALIDAD DE SELECCION.

En virtud del objeto y del valor de la contratacion del presente proceso, la modalidad de
seleccion a utilizar para la escogencia del contratista serd una SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Estatuto
de Contratacion Estatal, principalmente la Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2° Numeral 2
Literal b), en el que se establece que se podran adelantar procesos simplificados de
seleccién abreviada para garantizar la eficiencia de la gestion contractual, cuando el valor
de la contratacién a realizar no supere el valor de la menor cuantia de la entidad
determinado en funcion del presupuesto anual de la entidad.

No obstante que el proceso para escoger al contratista se llevara a cabo bajo la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, este proceso se adelantara mediante una
convocatoria publica que estara basada en los principios de Economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y en los postulados del decreto 1082 de
2015.

1.22. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES
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Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus
propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

a. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar.

b. Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, de los documentos
gue hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion Administrativa con
Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas
reglamentarias y complementarias).

c. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los presentes Pliegos de
Condiciones.

d. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

e. Suministrar toda la informacién requerida a través de estos Pliegos de Condiciones.

f. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de los Pliegos de Condiciones,
antes de la celebracion de la audiencia prevista para precisar el contenido y alcance del
mismo, diligencia que se llevara a cabo por la Alcaldia de Chalan solo en el evento en que
se solicite por los posibles oferentes en los términos previstos del presente documento, a
fin de que en ella se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que
requiera este documento.

g. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos Pliegos de Condiciones.

h. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas, para lo cual
deberan tener en cuenta el contenido de los Pliegos de Condiciones y de sus adendas en
caso tal que sean expedidos por la Entidad.

i. Cada proponente presentara solo una oferta, ya sea como persona natural o como
miembro de una persona juridica. Un proponente que presente o participe en mas de una
oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas, sera descalificado.

1.23. DOCUMENTOS.
Hacen parte del presente proceso los documentos que se relacionan a continuacion:
a. La Resolucion por la cual se ordena la apertura de la presente contratacion.

b. El certificado de Disponibilidad.
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c. La Ley 80 de 1993, ley 1150 y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y
civiles vigentes que rijan las materias que aquella o estos no regulen particularmente.

d. Los estudios previos realizados por el Municipio de Chalan.

e. Las adendas que potencialmente se produzcan en el curso del presente proceso.
f. Todos los documentos que hacen parte de este tipo de contrato.

1.24. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS.

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos del presente
proceso o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretacién, deberan darlos a
conocer al Municipio de Chalan en las oportunidades especificadas en el cronograma del
presente pliego. Dicho escrito debera:

a. Dirigirse a la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos
del Municipio de Chalan

b. Enviarse de acuerdo con las fechas dadas en el cronograma del presente proceso, segun
se detalla en el cronograma del proceso del presente pliego (para el caso de observaciones,
aclaraciones o dudas acerca del pliego de condiciones definitivo).

c. Indicar el correo electronico, la direccién y numero telefénico del interesado, con el fin de
enviarle por escrito las respuestas del caso; copia de este escrito se colocara en el Portal
de la alcaldia de Chalan, para consulta de los interesados y da por cumplida su obligacién
de natificar los actos administrativos emitidos en desarrollo del proceso.

d. Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados, no generaran para el
Municipio de Chalan la obligacion de contestarlas antes de la fecha de cierre del plazo del
presente proceso.

e. En caso de no presentarse ninguna solicitud de aclaracion referente al presente proceso,
la entidad se reserva el derecho de interpretacién al momento de realizar la evaluacion de
las propuestas recibidas, sin lugar a que los proponentes puedan darle interpretaciones
propias y subjetivas.

1.28. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontratual en el
presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y
la constitucion politica de Colombia del afio 1991.

1.29. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO
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La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas
y las recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los
concursantes ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta después de la
evaluacién de las ofertas, es decir, luego del traslado del informe de evaluacion de las
mismas. Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o
de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacion de las ofertas o en la decision
sobre la adjudicacién por parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la oferta
de ese Proponente.

1.30. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Las reglas de subsanabilidad del presente proceso de contratacion, estardn dadas de
conformidad al paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. El cual para todos los efectos dispone:

“(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas
no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a
cada modalidad de seleccioén, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para
el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de
aguellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por
la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. (Negritas fuera de texto).

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los
proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de
desempate tampoco podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el
momento de la presentacion de la oferta.

1.31. SUJECION A ACUERDOS INTERNACIONALES

El Proceso de Contratacion esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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. Entidad o Proceso de
Acuerdo Comercial . . Umbral | Excepcion aplicable |Contratacion
incluida :
cubierto
Sl - Excepciones de la 47 a NO
la 53 del anexo 4 — del
manual para el manejo
Alianza Chile de acu_erdos
Pacifico comerciales en
procesos de
contratacion - CCE
México NO - - NO
Peru Sl - - Sl
Canada NO - - NO
Chile NO - - NO
Corea NO - - NO
Costa Rica Sl - - Sl
Estados Unidos NO - - NO
Estados AELC NO - - NO
Israel NO NO
México NO - - NO
Sl - Excepciones de la 47 a NO
la 53 del anexo 4 — del
El manual para el manejo
Triangulo Salvador de acgerdos
Norte comerciales en
procesos de
contratacion - CCE
Guatemala Sl - - NO
Honduras NO - - NO
Unién Europea Sl - - Sl

1.32. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

1.33. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan
presentarse acompafados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista
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en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Codigo
de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cddigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del
22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.34. CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o,
a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes.” Tratandose de sociedades, expresa
ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar los documentos a que
se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)".

Surtido el trdmite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
Legalizaciones Transversal 17 No. 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion
de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes podran omitir realizar el tramite de legalizacién
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacién se haya
realizado ante un Consul de Colombia que actué en calidad de Notario, en los términos y
condiciones establecidas en la Circular No. 80 del 31 de julio de 2009 del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

1.35. APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
Consularizacién, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion
de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, la cual fue aprobada por la Ley 455 de 1998. En este
caso solo sera exigible la apostilla, que es la legalizacion de la firma de un funcionario
publico cuya firma debera estar registrada en la base de datos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, de conformidad con la Resolucion No. 4300 del 24 de julio de 2012. Los
documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una
traduccion a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 260 del
Cddigo de Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero
cumpliendo el tramite del Apostille. Los documentos otorgados en el exterior que no estén
en idioma espafiol y que provengan de paises NO signatarios de la Convencion de La Haya
deberan presentarse acompafnado de una traduccion oficial a este idioma, en los términos
del articulo 260 del Cadigo de Procedimiento Civil.
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NOTA: Para efectos de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento
establecido en la Resolucion No. 4300 del 24 de julio de 2012 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

1.36. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar en el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacién y
homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos. Este requisito se exigird cuando
se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer
temporalmente la profesion en Colombia. El Ministerio de Educacion Nacional homologa
los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado
en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

1.37. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN
COLOMBIA

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de seleccion hubiere ofrecido
personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el presente Pliego
de Condiciones, deberd presentar la autorizacion expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la
profesion en Colombia y la respectiva homologacién por el Ministerio de Educacion
Nacional

1.38. POTESTAD VERIFICATORIA

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que
considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificacion.

CAPITULO Il
PREPARACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas se conformaran por dos sobres que se presentaran cerrados, separados e
identificados como Sobre N° 1y Sobre N° 2; los documentos que deben contener cada uno
de los mencionados sobres se establecen en estos pliegos de condiciones. El proponente
presentara dos (2) sobres debidamente cerrados, separados y marcados y rotuladas en su
parte exterior deben presentarse al mismo tiempo.

Por lo anterior, las propuestas deberan ser presentadas en dos sobres, asi:
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Un Sobre No.1. Contendra toda la oferta, a excepcion de la propuesta inicial de precio. Con
informacion de este sobre se verificardn los requisitos habilitantes y ficha técnica.

Si el proponente no cumple con alguno de los requisitos habilitantes y la ficha técnica, lo
cual sera verificado con la informacién aportada en el Sobre No. 1, se requerira al
proponente para que subsane cualquier inconsistencia dentro de los dias habiles
establecidos en el cronograma.

Si cumplido este término, no se subsana su propuesta, sera descartada del proceso de
seleccion y como consecuencia el Sobre No. 2 no sera tenido en cuenta para el certamen
de la subasta inversa presencial.

Un Sobre No. 2. Contendra la propuesta de precio en medio fisico y la propuesta completa
en medio magnética, este sobre sera abierto por los miembros del comité evaluacién en la
actividad o fase de verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas, si y solo si,
el oferente cumplié con los requisitos habilitantes.

El proponente debe formular su propuesta econdémica teniendo en cuenta, los aspectos
contemplados en el estudio previo y pliego de condiciones.

Los sobres anteriormente resefiados seran dirigidos al Municipio de Chalan - Sucre, y se
entregaran en la fecha y hora sefialada en el cronograma del pliego de condiciones, en la
Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos del Municipio de
Chalan - Sucre, en la Calle 6 N° 5-33 Palacio Municipal De Chalan

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados y presentacion de su propuesta,
y el Municipio de Chalan, en ningln caso, sera responsable de los mismos.

2.1 IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

En cada sobre se hara constar el nombre del proponente y su direccion comercial, y se
dirigira en la siguiente forma:

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-CHS-0XX-2026

OBJETO:

APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHALAN -
SUCRE

SOBRE N°
(ORIGINAL 6 COPIA)
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NOMBRE PROPONENTE

NUMERO DE INDENTIFICACION

N° POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El original de los Sobres N° 1 y N° 2, deberan entregarse dentro del plazo del presente
proceso, en la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Chalan ubicada en la
Calle 6 N° 5-33, Oficina de la Secretaria del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos
Administrativos, previa radicacion en la oficina de archivo.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo. En el eventual caso que llegue una
propuesta en un sobre abierto, el Municipio de Chalan no la recibird y no se hace
responsable de su contenido y confidencialidad.

2.2. COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion
de su propuesta y la alcaldia de Chalan, en ningun caso sera responsable de los mismos.

2.3. RESERVA EN DOCUMENTOS

El articulo 74 de la Constitucién Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a
acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad
con la preceptiva constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden
conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades publicas, y
para ello pueden examinar los expedientes. Por lo tanto, en caso que el Proponente
considere que algtin documento de su propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo
por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

2.4 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
La propuesta se integrara como se estipula a continuacion:
Sobre N° 1

En este sobre el proponente debera incluir los documentos que se relacionan a
continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y la Ley 1150 de 2008. Si los
documentos del sobre N° 1 se presenta incompletos o con borrones, inconsistencias u otro
tipo de dudas se descartara la propuesta por parte del Municipio de Chalan y no se evaluara
y calificara.
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indice de Contenido de la propuesta.

2.4.1.

REQUISITOS Y/O INDICADORES CAPACIDAD JURIDICA

2.4.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, Debera diligenciarse

24.1.2.

2.4.13.

24.1.4.

@Cal\e 6

estrictamente en el anexo (1) de la carta de presentacion de la propuesta,
firmada en original por la persona natural proponente, o por el representante
legal de la sociedad, consorcio o unién temporal o por el apoderado de aquel o
de estos, para lo que debera anexar el poder otorgado.

DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE LA UNION
TEMPORAL: anexo 3, los proponentes indicaran si su participacion es a titulo
de Union Temporal y para su elaboracién tendran en cuenta los requisitos
consagrados en el pliego de condiciones.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Copia de la Cédula de ciudadania
del proponente si es persona natural, del representante legal si se trata de
persona juridica, y de las personas naturales o de los representantes legales de
las sociedades que conformen el consorcio o la unién temporal.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si el
proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.
Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal
de conformidad con las normas de su pais de origen.

El certificado deberé& contener la siguiente informacion:

o Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de contratacion.

e El objeto social de la sociedad debera incluir las actividades principales
objeto del presente proceso de contratacion.

e La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo
del presente proceso de contratacion, no serd inferior al plazo establecido
para el contrato y un (1) afio méas. Si el representante legal de la sociedad
tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano
competente.

Cuando la persona juridica sea extranjera debe acreditar su existencia y
representacion legal mediante el documento o certificacién de autoridad
competente en su pais de origen conforme a lo dispuesto en los articulos
259, 260 del codigo de procedimiento civil.
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Para el caso de Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los
mismos, deberd comprobar su existencia y representacion, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio el cual no sera con fecha
superior a 30 dias anteriores al cierre.

En caso de ser persona natural debera acreditar registro mercantil, se
verificara a través del respectivo certificado expedido por la Camara de
Comercio con no mas de 30 dias de expedicion anteriores a la fecha de
cierre del proceso y su Actividad Comercial este relacionadas con el objeto
a contratar

CERTIFICADO DE INSCRIPCION VIGENTE EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES Las personas naturales y juridicas deben anexar el certificado
El cual debe cumplir lo establecido en los pliegos de condiciones. Solo se
admitiran los registros que contengan informacién en firme al momento del cierre

En el caso de unién Temporal se anexara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal. El cual debe cumplir lo establecido en los
pliegos de condiciones. Solo se admitirdn los registros que contengan
informacion en firme al momento del cierre.

El Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio no debe tener
mas de 30 dias de expedicion anteriores a la fecha de cierre del proceso.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:

El proponente debera anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario
expedido por la DIAN. En el caso de consorcios o0 uniones temporales se debera
aportar el RUT de cada integrante. El registro unico tributario del consorcio o
union temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES: Si el proponente es persona natural o juridica, o lo es uno de los
consorciados o unidos temporalmente, deber& presentar una declaracion donde
manifieste que ha pagado los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debe aportar
certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni
inhabilidades vigentes en el SIRI expedido por la Procuraduria General de la
Republica; vigente a la fecha de cierre del plazo, del proponente si es persona
natural, y del proponente y su representante legal si es una persona juridica. En
el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los
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integrantes del proponente plural, segin corresponda. En todo caso este
documento seréa Consultado Electronicamente por la Entidad, en cumplimiento
de lo establecido por la Ley 1238 de 2008.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: Se aportaré certificacion de
gue no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la
fecha de cierre del proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica;
del proponente si es persona natural, y del proponente y su representante legal
si es una persona juridica; y en el caso de consorcios 0 uniones temporales, se
presentard el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural,
segun corresponda. En todo caso este documento serd consultado
electronicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la
Contraloria General de la Republica, mediante circular No.05 de 25 de febrero
de 2008.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se aportara certificacion
de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona
juridica, y segun sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales
0 promesas de sociedades futuras, que no registran antecedentes, emitido por
la Policia Nacional.

CERTIFICADO DE MEDIAS CORRECTIVAS: Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional Policia Nacional de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia
y Convivencia.

2.4.1.12. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

Anexar el certificado de REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento
de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. Se aportard certificacion de que el proponente, si es persona
natural, su representante legal si es persona juridica, y segun sea el caso de
los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras.

2.4.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: El reporte de

2.4.1.14.

casos relacionados con el certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades
por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios, en cumplimiento en
la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA expedida por una entidad
bancaria o compafiia de seguros legalmente establecida en el pais.

La garantia estara constituida a favor del MUNICIPIO DE CHALAN - SUCRE, por
el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por Noventa
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(90) dias calendarios (dentro de este plazo se debera aprobar la garantia Unica),
contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el Municipio llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion del
presente proceso o del perfeccionamiento del contrato, exigira la ampliaciéon del
término de la garantia de seriedad de la propuesta.

Cuando la propuesta la presente una unién temporal la pdliza de garantia de
seriedad debe ser constituida a nombre a de uno o ambos de los integrantes y/o
del representante legal de la Unién Temporal.

Con la garantia de seriedad, el proponente debera incluir los siguientes
documentos:

v' Garantia bancaria o péliza, en original debidamente suscrito.
v' Original del recibo de pago.

Al proponente se le haréa efectiva la garantia de seriedad de su propuesta cuando
se presenten los hechos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082
de 2015 asi:

“Articulo2.2.1.2.3.1.6... Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de
la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
gue tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.
3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.”

2.4.1.15. PACTO DE TRANSPARENCIA: El proponente o su representante diligenciaran

el FORMATO "Pacto de Transparencia" en busca de fortalecer la transparencia
del presente proceso de seleccion de contratista.

2.4.1.16. COMUNICACION DE MANIFESTACION DE INTERES. Anexar la comunicacion

de manifestacion interés a participar en el proceso de contratacion con el recibido
de la entidad.

2.4.2 REQUISITOS Y/O INDICADORES FINANCIEROS HABILITANTES
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados
en los criterios de los indices para la capacidad financiera y organizacional y bajo las
condiciones sefaladas.

Indicador Formula
Liquidez Activo Corriente /
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total / Activo

Endeudamiento Total
Razon de Cobertura Utilidad Operacional /
de intereses Gastos de intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(LI, Componente 1 del indicador;)
Indicador = T
(2.

, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de Integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

().

El Proponente que demuestre la condicion de Mipymes domiciliada en Colombia probara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en criterios de los indices
para la capacidad financiera y organizacional. El proponente acreditard de mipymes con la
copia del certificado de Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firma al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):
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CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula
asi:

CTd = 30% x (PO) |

Donde:

CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTProponente plural = Z CT,
=l
Donde H es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
2.4.3 REQUISITOS Y/O INDICADORES ORGANIZACIONAL HABILITANTES

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
criterios de los indices para la capacidad financiera y organizacional:

Indicador Férmula
Rentabilidad del Utilidad operacional /
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Utilidad operacional /

Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(X, Componente 1 del indicador;)
(X" , Componente 2 del indicador;)

imt

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipymes domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en los criterios de
los indices para la capacidad financiera y organizacional. El proponente probara la
condicién de Mipymes con la copia del Certificado Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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2.4.4 CRITERIOS DE LOS INDICES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONALES

2.4.4.1PARA MIPYME

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipymes de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan complementen, probara los siguientes indicadores:

INDICADOR REQUERIMIENTO
Capital de Trabajo 2 10%
>1,03

indice de liquidez

= 0,
Indice de endeudamiento = 74%
Razon de cobertura de >0

intereses
Rentabilidad del >0

patrimonio
>0

Rentabilidad del activo

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipymes de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan
0 complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio 0 en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipymes el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

2.4.4.2 PARA LOS DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes que No demuestren la condicién de Mipymes de conformidad con lo en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan
o0 complementen, acreditaran los siguientes indicadores:
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INDICADOR REQUERIMIENTO
Capital de Trabajo = 30%
) >1,19
Indice de liquidez
- [0)
Indice de endeudamiento = 70%
Razon de cobertura de >1
intereses
Rentabilidad del > 0,04
patrimonio
Rentabilidad del activo = 0,02

Si la informacién presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad
Financiera requerida en el presente pliego, el (los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO
financieramente en el proceso.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la presentacion de la
propuesta. Si se prorroga dicha fecha limite, esta certificacion valdra con la fecha inicial.
El interesado debera acreditar la inscripcién y la clasificacion exigidas como requisito de
participacion en el presente numeral.

2.45 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO
EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del formato de
experiencia para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados cuando se requiera la verificacion de informacion
del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:
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Experiencia general

a) El proponente debe aportar Un (01) contrato que su objeto o alcance esté relacionado
con la: PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O APOYO LOGISTICO
PARA DESARROLLAR Y/O EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS Y/O DE ENTIDADES PRIVADAS.

El contrato que se aporte para acreditar la experiencia general debe tener un valor igual
0 mayor al 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV

Experiencia especifica y/o Condiciones adicionales

b) El proponente debe aportar Tres (03) contratos que sus objetos o alcance estén
relacionados con la PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O APOYO
LOGISTICO PARA DESARROLLAR Y/O EJECUTAR ACTIVIDADES DE
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS
INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS

Estar relacionados en el Formato Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato Experiencia. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.

2.4.5.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia tanto general como
especifica requerida deben estar clasificados en al menos CUATRO (4) de los siguientes
cadigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION DEL PRODUCTO
78141500 Servicios de organizacion de transportes
80111600 Servicios de personal temporal
80141607 Gestién de eventos
80141902 Reuniones y eventos
90101600 Servicios de banquetes y catering
93141500 Desarrollo y servicios sociales

1) Laentidad contratante Gnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

2) Si el Proponente relaciona o anexa mas de Un (1) contrato en el Formato
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendrd en cuenta el contrato
aportado de mayor valor.
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Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay asido ejecutado
en consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio 0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participa en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién
temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.
Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron el bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

2.4.5.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la
verificaciébn en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados vy
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor o supervisor, segun corresponda.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A.
B.
C.

Acta de liquidacién

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios
contratados debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente deberd aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A.

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal
del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida para efectos de acreditacion de la
experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé
el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar
experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda
evidenciar los items subcontratadas que pretendan ser acreditadas para
efectos de validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la entidad por medio de la cual
se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el
Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion;
es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista directo.
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En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

2.4.6. CAPACIDAD DE CALIDAD

A. Personal Profesional Minimo (EVALUABLE): El proponente debera allegar hoja
de vida en formato Unico con soportes académicos, certificaciones laborales, RUT, copia
cedula, podrd anexar documentos adicionales y certificado de la vigencia de la tarjeta
profesional si aplica, del personal requerido para el presente proceso corresponde a:

CARGO A PERSONAL PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DESEMPENAR PERSONAL GENERAL ESPECIFICA
PROFESIONAL
COORDINADOR 1 Comunicador (a) Minimo (04) Minimo dos (02)
Social o afos de certificaciones
Trabajador (a) graduado relacionadas como
social contados a partir coordinador de
de la fecha del programas de bienestar
diploma de social laboral, incentivos
grado institucionales dirigida a los
funcionarios o servidores
publicos
INSTRUCTOR 1 Tecnologo y/o Minimo (03) Minimo dos (02)
DEPORTIVO profesional en las afos de certificaciones
areas de la graduado relacionadas como apoyo de
educacion fisica | contados a partir instructor deportivo y/o
ylo de la fecha del recreacionista de
recreacion y/o diploma de programas de bienestar
deporte grado social laboral, incentivos
institucionales dirigida a los
funcionarios o servidores
publicos

3. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes.

Concepto Puntaje maximo
Oferta econémica 58,50
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipymes 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipymes el puntaje por este concepto se trasladara al
puntaje de oferta econdémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira
el siguiente cuadro:

Concepto Puntaje maximo
Oferta econémica 58,75
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previsto
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas,
se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior
de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

3.1. OFERTA ECONOMICA 58,50 PUNTOS
Relacion detallada del Calculo del Valor de la Propuesta: Existe un presupuesto oficial el

cual no puede ser superado so pena de rechazo de la propuesta. El cuadro de cantidades
para el desarrollo del objeto del actual proceso en el cual la descripcion, unidades y
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cantidades que en él aparecen, no podran ser modificadas por el proponente so pena del
rechazo de la propuesta.

El proponente debera tener en cuenta un porcentaje del valor de la propuesta para el
cumplimiento de las obligaciones de estampillas, impuestos, deducciones, licencias si
hubiere el caso.

Para que una propuesta se considere habilitada, debe cumplir los siguientes requisitos:

¢ Que el formulario de la propuesta econdmica este completamente diligenciado, en
caso contrario la propuesta no se tendra en cuenta para ningun efecto.

o Los valores deberan estar expresados en pesos (sin centavos) en moneda legal
colombiana.

e La propuesta econdmica debe presentarse en medio escrito y magnético con los
valores expresados en Moneda Legal Colombiana. El oferente deberd ajustar al
peso los precios ofertados, en caso contrario, el Municipio aproximara los precios,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara
por exceso al peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco lo
aproximara por defecto al peso.

e La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucion del
contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas.

e Cualquier error en la determinacién de los valores relacionados, no dara lugar a su
modificacion, con excepcion de las aproximaciones que realice el Municipio y el
contratista debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

e El precio ofertado, no estara sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente
debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se
ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por
cambio de afio. En caso de adicionarse el contrato.

e En el evento de que se ofrezcan descuentos, no seran considerados para la
evaluacion de la oferta.

e Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras,
deberan acompaniarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacion con
la firma del proponente. En caso contrario, se tomara como valido el texto original.
Si se presentare diferencia entre el original y la copia en medio magnética,
prevalecera el original escrito.

e Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos. Si es
entre cifras, a las correcciones aritméticas que haga el Municipio, en las
discrepancias entre textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio,
prevalecera el ultimo texto consignado.

e La propuesta econOmica deberd estar suscrita por la proponente persona natural o
cuando se trate de un proponente que sea una persona juridica 0 consorcio o union
temporal, por su representante legal.
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e No se tendrdn en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el
procedimiento y asignacion de puntajes, las propuestas que se encuentren incursas
en las "CAUSALES DE RECHAZQO".

e Cuando se presente s6lo una propuesta, o cuando sélo una de las propuestas
presentadas relna los requisitos para considerarla habil, el proceso continuara con
este Unico proponente y podré adjudicarsele el contrato si su oferta cumple con los
requisitos del pliego de condiciones.

3.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad indicado en el presente documento.

3.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodolégico.

3.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA.

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor
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Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomar& los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia siguiente de la fecha efectiva del cierre del proceso.
(Por ejempilo, si el cierre se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar
el método de evaluacion seré la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero)

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango(inclusive) NUmero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econémica.

3.2.  EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS

Se evaluaran Unicamente las calificaciones del personal integrante del equipo de trabajo
gue se sefiala a continuacion:

CARGO A PERSONAL PERFIL EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | PUNTOS
DESEMPENAR PERSONAL GENERAL ESPECIFICA
PROFESIONAL
COORDINADOR 1 Comunicador Minimo (04) Minimo dos (02) 12

@o afios de certificaciones

Social graduado relacionadas

Trabajador (a) contados a como
partir de la coordinador de
fecha del programas de
diploma de bienestar social
grado laboral,
incentivos
institucionales
dirigida a los
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funcionarios o
servidores
publicos
INTRUCTOR 1 Tecndlogo y/o Minimo (03) Minimo dos (02) 8
DEPORTIVO profesional en afios de certificaciones
las areas de la graduado relacionadas
educacion fisica contados a como apoyo de
ylo partir de la instructor
recreacion y/o fecha del deportivo y/o
deporte diploma de recreacionista
grado de
programas de
bienestar social
laboral,
incentivos
institucionales
dirigida a los
funcionarios o
servidores
publicos
A) COORDINADOR

El profesional debera cumplir con una dedicacion del 100% y con las actividades propias
requeridas para su cumplimiento y que tenga una mayor experiencia general y especifica
de la exigida tendra un puntaje maximo de 12 puntos distribuidos asi:

REQUISITO CONCEPTO PUNTAJE
TOTAL
En TITULO COMUNICADOR (A) SOCIAL O
cumplimiento TRABAJADOR (A) SOCIAL
con lo Adicional a la Que por cada afno adicional a la 8
establecido en Experiencia Experiencia general requerida
el requisito General Requerida se otorgaran 2 punto hasta
habilitante cumplir un maximo de 8 puntos.
personal Adicional a la Que por cada certificacion 4
profesional experiencia adicional a la experiencia
minimo Especifica especifica requerida se
requerido del requerida otorgaran 2 punto hasta cumplir
presente un maximo de 4 puntos
estudio,
adiciona:
PUNTAJE MAXIMO 12
B) INSTRUCTOR DEPORTIVO
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El profesional debera cumplir con una dedicacién del 100% y con las actividades propias
requeridas para su cumplimiento y que tenga una mayor experiencia general y especifica
de la exigida tendréa un puntaje maximo de 8 puntos distribuidos asi:

REQUISITO CONCEPTO PUNTAJE
TOTAL
En TITULO TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN LAS
cumplimiento AREAS DE LA EDUCACION FiSICA Y/O
con lo RECREACION Y/O DEPORTE
establecido en Adicional a la Que por cada afio adicional a la 6
el requisito Experiencia Experiencia general requerida
habilitante General Requerida se otorgaran 2 punto hasta
personal cumplir - un maximo de 6
profesional puntos.
minimo Adicional a la Que por cada certificacion 2
requerido del experiencia adicional a la experiencia
presente Especifica especifica requerida se
estudio, requerida otorgaran 2 punto hasta cumplir
adiciona: un maximo de 2 puntos
PUNTAJE MAXIMO 8

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion que rednan los
siguientes requisitos:

Ser expedidas por los contratantes

Sefalar el objeto del contrato o modalidad de vinculacion laboral.

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato o vinculacion laboral.

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante, cuando se trate de empresa
privada o persona natural.

Ademas, certificacion que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente
debe adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Hoja de vida en formato Unico del personal ofrecido.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

Copia del acta de grado o diploma de postgrado (de ser requerido)

De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
Copia de la tarjeta profesional

e Certificacion vigente de la tarjeta profesional por el ente competente

e Cedula de ciudadania

La informacion relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se
calificard a partir de la informacion aportada en la propuesta, por ende, no sera susceptible
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de madificacion, aclaracion, complementacién, ni correccién por parte del oferente con
posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de
Ponderacién esencial para la comparabilidad de las ofertas.

3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la
siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

3.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional,
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcidén 2 del "Formato - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". En el
caso que no se escoja la opcion 2 del "Formato - Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional", la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
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apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del

No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes STRISEEN B2 SErEns
1. nteg Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio Promocion de Servicios
2. con extranjeros con Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
trato nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el

gue se tenga acuerdo comercial 0

la del Decreto 1082 de 2015. Si el

Proponente Plural no especifica a

cudl regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocioén de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado
3. por extranjeros con
trato nacional

Proponente plural en el Incorporacion de
gue al menos uno de No aplica la regla de origen del componente nacional en
4. los integrantes es Decreto 1082 de 2015, ni la de los servicios extranjeros
extranjero sin trato paises de origen. (4.4.2)
nacional.

3.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignar& hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:
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Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

© >

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién del Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3.3.1.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
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el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato—-Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal anicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato —Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
3.3.1 ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
3.4.  VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato — Vinculacién de personas con discapacidad —
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el
ndamero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se
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tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)”.

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion

3.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condiciébn seradn valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipymes.

3.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
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para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

3.7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El Municipio de Chalan con los puntajes obtenidos conformara un orden de elegibilidad
ordenado de mayor a menor; en el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo
puntaje estos se ordenaran de manera descendente dandole prioridad a la propuesta
nacional; si hubiere varias propuestas nacionales, se ordenaran en funcién de las reglas de
desempate definidas en estos pliegos, el municipio de Chalan no incluird en el orden de
elegibilidad aquellas propuestas que hayan obtenido un puntaje inferior a 60 puntos.

Para que un consorcio o una union temporal se consideren nacionales todos sus integrantes
deben tener la calidad de nacionales

Una vez conformado el orden de elegibilidad, EI Municipio de Chaldn mediante resolucion
motivada, proferida por el representante legal, adjudicara el contrato al proponente
calificado en el primer lugar por el costo total corregido de su oferta y en el plazo de
ejecucion estipulado en los presentes pliegos de condiciones, siempre y cuando este
cumpla con los establecidos en los presentes pliegos de condiciones. La resoluciéon por
medio del cual se adjudica el contrato se notificara personalmente al proponente favorecido,
es irrevocable y obliga a El Municipio de Chalan y al adjudicatario.

3.8 CRITERIOS DE DESEMPATES.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
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la condicion de mujer cabeza de familiay la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 'y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
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némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato
10 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre
los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifigue el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relaciéon con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
«Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,

© calle 6 N° 5-33

@ www.chalan-sucre.gov.co \&(4‘

F#falcaldia@chalan-sucre.gov.co
@) @alcaldiadechalan
@) alcaldiadechalansucre




& ."» ]
omon ‘;g‘ 2
ALCALDIA MUNICIPAL DE

CHALAN

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
D - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
ndémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademd&s, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 10 F — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios

© calle 6 N° 5-33

@ www.chalan-sucre.gov.co \&(4‘

F#falcaldia@chalan-sucre.gov.co
@) @alcaldiadechalan
@) alcaldiadechalansucre




& ."» ]
omon ‘;g‘ 2
ALCALDIA MUNICIPAL DE

CHALAN

0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o0 sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificar4 en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

0. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona nhatural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
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«Formato 10 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que
dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o0 gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

3.9 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

El Municipio de Chalan rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias
de estos Pliegos de Condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento,
conforme a lo previsto en el mismo y en la Ley.

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece
de alguno de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido
0 no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere
posibilidad de subsanar.

2. Cuando al proponente se le haya requerido con el propdésito de subsanar o aclarar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado.

3. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si 0 por
interpuesta persona o cuando existan dos o mas propuestas bajo el mismo nombre
o con nombres diferentes, efectuadas por el mismo proponente, lo cual se concluird
de la presentacion, firma, formatos, etc.

4. Cuando las personas naturales o los socios o0 asociados de la persona Juridica o
los miembros del consorcio o0 unién temporal o sociedades de Objeto Unico que
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presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado
propuesta para el presente proceso de seleccion.

5. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccion objetiva.

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007 y en las demas disposiciones legales vigentes.

7. Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

8. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presenten
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la
firma del proponente o la de quien suscriba el documento.

9. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al Municipio de
Chalan.

10. Cuando el valor de la propuesta se encuentre por encima del presupuesto oficial o
cuando la oferta sea artificialmente baja.

11. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencion de correspondencia
interna, proyectos de concepto de verificacion y ponderaciéon o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio 0 a
peticion de parte.

12. Cuando la persona juridica no esté constituida al dia de la presentacion de la
propuesta.

13. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos para participar.

14. Cuando los Proponentes no cumplan con las especificaciones minimas establecidas
en el presente pliego.

15. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta tal como
lo dispone el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

3.10 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, el Municipio de Chalan podra
declarar desierto el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva de la propuesta mas favorable. Especificamente cuando no se presente
ningun oferente o los que se presenten no llenen los requisitos exigidos.

3.11 DEVOLUCION DE LAS PROPUESTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato podrén acercarse a reclamar la copia del sobre N° 1y N° 2 en la
Oficina Juridica del Municipio de Chalan dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
correspondiente a los dos (2) meses después de la fecha limite de expedicion de la
resolucion por medio del cual se adjudica el contrato, prevista en el presente pliego, de lo
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contrario, el Municipio de Chalan procedera al archivo de la propuesta original y a la
destruccién de su copia.

CAPITULO VI
CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. OBJETO

El objeto del contrato es APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR O EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS
INSTITUCIONALES DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHALAN - SUCRE.

4.2. FIRMA' Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente
favorecido o su representante legal deberan presentarse a suscribir el mismo, dentro de los
CINCO (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del
municipio de Chalan, en calidad de sancion, el costo del depdésito o garantia constituidos
para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el costo del
depdsito o garantia.

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes y con la expedicién del
respectivo registro presupuestal, por parte el municipio de Chalan, de la garantia Gnica de
cumplimiento. La constitucion de la garantia y del seguro, debera efectuarla el contratista
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la celebracién del contrato.

4.3. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO una poliza de garantia
otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, o por
cualquier mecanismo de cobertura de riesgo tal y como lo contempla el Articulo
2.2.1.2.3.1.7, del Decreto N° 1082 del 2015. La cual debera cubrir los siguientes amparos:

Suficiencia de la garantia de Cumplimiento. Este amparo debera constituirse a favor del
Municipio de Chalan, con el objeto de garantizar el cumplimiento general del Contrato ya
sea en razén de su celebracion, ejecucion o liquidaciébn y demas sanciones que se
impongan al Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del
Valor del Contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo estimado del
Contrato y cuatro (04) meses mas hasta la liquidacion del contrato. En todo caso, la vigencia
de este amparo debera prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista.
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Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio. Este amparo debera constituirse a
favor del Municipio de Chalan, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del
contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y
debera tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas
hasta la liquidacion.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e
indemnizaciones laborales. Este amparo deberd constituirse a favor del Municipio de
Chalan para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion del contrato, por un valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del contrato. Este amparo debera tener una
vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3) afios mas.

Suficiencia de la Garantia de Calidad de Bienes. En este amparo debe constituirse a
favor del Municipio de Chalan, para garantizar la calidad de bienes entregados por el
contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y
debera tener una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas
hasta la liquidacién del contrato.

Suficiencia del Buen manejo y correcta inversiéon del anticipo: En este amparo debe
constituirse a favor del Municipio de Chalan, por un valor equivalente al Ciento por ciento
(100%) del valor del anticipo, y debera tener una vigencia igual al término de duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas o hasta la liquidacién del contrato

Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual. Este amparo debera
constituirse a favor del Municipio de Chalan. El valor asegurado por los contratos de seguro
que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos
(200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
La vigencia de esta garantia deberd ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga a entregar al Municipio, para su aprobacion, la correspondiente
péliza de garantia y su constancia de pago, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la firma del contrato.

4.4. ORDEN DE INICIACION.

El funcionario competente del Municipio de Chalan, informara al contratista la fecha a partir
de la cual debe iniciar la ejecucion de los trabajos.

4.5. INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO.

Si el contratista rehGsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente
las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte
ningun efecto dentro de un plazo de ocho (8) dias habiles, el Municipio de Chalan tomara
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las medidas que considere necesarias. En razon a lo anterior, las consecuencias que se
deriven para la ejecucion de los trabajos o0 a terceros seran asumidas integralmente por el
supervisor.

4.6. MULTAS

El Municipio de Chalan impondra una sancion a titulo de multa, de conformidad con el
establecido en la ley, por el incumplimiento del contratista de las obligaciones contenidas
en la propuesta y en el contrato, de acuerdo con lo establecido en la ley 1474 de 2011.

4.7. PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
conviene en pagar al Municipio de Chalan, a titulo de pena, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que el Instituto hara efectiva mediante el
cobro de la garantia tnica de cumplimiento o, a su eleccion, de los saldos que adeude al
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién
de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1474 de 2011.

4.8. LIQUIDACION FINAL

Se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 019 de 2012, la cual se hara efectiva dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su finalizacion.

4.9. CADUCIDAD

El Municipio de Chalan podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por
medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dard por terminado y ordenara su
liquidacion, cuando EL contratista incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las
causales de caducidad que sefala la Ley. Declarada la Caducidad el supervisor hara una
relacion detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucién
gue la declare, las cuales se consignaran en un acta que deberd llevar visto bueno del
municipio de Chalan. Declarada la caducidad, el contratista se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y en los pliegos de condiciones.
Si el municipio de Chalan se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de
control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del
contrato.

4.10. SUPERVISION
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El MUNICIPIO ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del servicio a través del
Secretario del Interior, Convivencia Ciudadana y Asuntos Administrativos o por el
funcionario que sea designado para el caso.

El supervisor ejercera, en nombre del MUNICIPIO, supervision y control integral sobre el
contrato, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al CONTRATISTA la informacion
que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la celebracién del contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por
razones técnicas, econdémicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el CONTRATISTA
solicite cambios o modificaciones.

Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la correccion,
en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

4.11. ANALISIS DE LOS RIESGOS DEL CONTRATO

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la
estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancia donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucioén del contrato.

Estimacion del riesgo: Es la valoracién, en términos porcentuales que hace la entidad de
ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha establecido.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
gue deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo. Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas
aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad debe evaluar Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, acuerdo
con los manuales y guias que el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Para efectos de
la valoracion del riesgo se procedio a utilizar la tabla de valoracion establecida por Colombia
Compra Eficiente (ver anexo Matriz de riesgos).
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Nota No. 1: Se aclara que los riesgos mencionado en la Matriz de riesgos estan de manera
enunciativa y explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y
relacionados con el objeto de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos
por el contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte de la Alcaldia Municipal
de Chalan, por consiguiente, es responsabilidad del (0s) proponente (s) durante la etapa
del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en
razon de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratacion. El
municipio de Chalan se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen
de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

4.12. DE INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas
dentro de la ejecucion del presente contrato.

4.13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

El Municipio podra ser uso en las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral del contrato en los términos de la ley 80 de 1993.

4.14. FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecucion del contrato, las partes
deberan acudir para solucion, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliaciéon
extrajudicial, la amigable composicion y la transaccién. Agotada dicha instancia, sin llegar
a una solucion equitativa y justa, las partes quedaran en la libertad de acudir a los
mecanismos legales que consideren apropiados para tal fin.

MUNICIPIO DE CHALAN

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA

Proyect6 y Aprob6: Eduardo Ascencio Pérez — Asesor Gestion Contractual 5 s —
WV —— <

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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