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ESTUDIO TECNICO DEL SECTOR

SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA

El Municipio de Ubala, Departamento de Cundinamarca de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015, determina:

1. OBJETO

El Municipio de Ubala, Departamento de Cundinamarca, esta interesado en contratar:
“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DESTINADO A LOS VEHICULOS, MAQUINARIA
AGRICOLA, MAQUINARIA PESADA, COMPACTADORES DE RESIDUOS SOLIDOS,
MOTOCARGUERO Y DEMAS VEHICULOS PROPIEDAD DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
MUNICIPIO DE UBALA CUNDINAMARCA”

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
15101500 PETROLEO Y DESTILADOS
15101506 GASOLINA
COMBUSTIBLES O BIO -COMBUSTIBLES LIQUIDOS
15101800 BASADOS EN PLANTAS
25172400 DEPOSITOS Y SISTEMAS DE COMBUSTIBLE

2. ESTUDIO LEGAL DEL SECTOR

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de
planeacion, precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el marco legal, debe contener
los minimos requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccion
del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento
de los principios de la contratacion.

Atendiendo el objeto del proceso del proceso de seleccion, el cual se refiere a prestacion de servicios
especializados, en los términos establecidos en el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
de conformidad con el articulo 59 del Decreto 1082 de 2015, es procedente adelantar un proceso
de Seleccién abreviada de Subasta Inversa.

En todo este proceso de seleccién y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes
disposiciones:
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) La Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y
demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

® En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

° Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

EN CONSECUENCIA, COMO QUIERA QUE SE TRATA DE SUMINISTRO LA ENTIDAD DESDE
EL PUNTO DE VISTA LEGAL PERMITIRA LA PARTICIPACION DE:

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y los especialmente previstos en este
pliego de condiciones.

PERSONAL JURIDICAS:

Segun el codigo civil en su articulo 633 del codigo civil. <Definicién de persona juridica>. Se llama
persona juridica, una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y
de ser representada judicial y extrajudicialmente. las personas juridicas son de dos especies:
corporaciones y fundaciones de beneficencia publica. hay personas juridicas que participan de uno
y otro caracter.”

Adicionalmente tenemos las sociedades, por ello a continuacién las enunciamos y enlizamos sus
caracteristicas a fin de tenerlas en cuenta en los procesos de seleccion, asi:

Sociedades por Acciones -S.A.-

Constitucion, transformacién y Disolucion: A través de Escritura Publica ante Notario.

Numero de accionistas: Minimo 5 accionistas y no tiene un limite maximo.

Su_capital social se divide: en acciones. Las acciones son libremente negociables, con las
excepciones previstas en el articulo 403 y 381 C.Co.

Formacién del Capital:

Autorizado: Cuantia fija que determina el tope maximo de capitalizaciéon de la sociedad.Suscrito:
La parte del capital autorizado que los accionistas se comprometen a pagar a plazo (maximo 1 afio)
y debe ser al momento de su constitucion no menos de la mitad del autorizado.

Pagado: La parte del suscrito que los accionistas efectivamente han pagado y que ha ingresado a
la sociedad.

Responsabilidad de los accionistas: Responden hasta el monto de sus aportes por las obligaciones
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sociales (Articulo 373 del Codigo de Comercio 794 E.T. Inciso 2).
Revisor Fiscal: Es obligatorio tenerlo, sin importar su patrimonio.

Sociedades por Acciones Simplificadas -S.A.S.-

Constitucion, transformacion y Disolucion: A través de Documento Privado, a menos que ingrese un
bien sujeto a registro, caso en el cual la constitucion se debe hacer mediante Escritura Publica ante
Notario.

Numero de accionistas: Minimo 1 accionista y no tiene un limite maximo.

Su capital social se divide: En acciones. Las acciones son libremente negociables, pero puede por
estatutos restringirse hasta por 10 afios su negociacion, (por eso se dice que es un modelo ideal
para sociedades de familias)

Formacion del Capital:

Autorizado: Cuantia fija que determina el tope maximo de capitalizacién de la sociedad

Suscrito: La parte del capital autorizado que los accionistas se comprometen a pagar a plazo
(maximo en 2 anos), al momento de su constitucidn no es necesario pagar, pues se puede pagar
hasta en 2 afos, la totalidad suscrita.

Pagado: La parte del suscrito que los accionistas efectivamente han pagado y que ha ingresado a
la sociedad.

Responsabilidad de los accionistas: Responden hasta el monto de sus aportes por las obligaciones
sociales. Si la SAS es utilizada para defraudar a la ley o en perjuicio de terceros, los accionistas y
los administradores que hubieren realizado, participado o facilitado los actos defraudatorios,
responderan solidariamente por las obligaciones nacidas de tales actos y por los perjuicios
causados, mas alla del monto de sus aportes.

Revisor Fiscal: Es Voluntario, pero si tiene Activos Brutos a 31 de diciembre del afio anterior iguales
0 superiores a 5.000 s.m.m.l.v. y/o cuyos ingresos brutos sean o excedan a 3.000 s.m.m.l.v., sera
obligatorio tenerlo.

Sociedad de Responsabilidad Limitada —-LTDA-

Constitucion, transformacion y Disolucion: Mediante Escritura Publica.
Numero de Socios: Minimo de socios 2, maximo 25.
Formacion del Capital:

El capital se divide en cuotas o partes de igual valor.

El capital debe pagarse totalmente al momento de constituirse.

La cesidn de cuotas implica una reforma estatutaria.

En caso de muerte de uno de un socio, continuara con sus herederos, salvo estipulacion en contrario.
La representacion esta en cabeza de todos los socios, salvo que éstos la deleguen en un tercero.
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Responsabilidad de los Socios: Responden solamente hasta el monto de sus aportes. No obstante,
en los estatutos podra estipularse para todos o algunos de los socios una mayor responsabilidad
(Naturaleza, cuantia, duracion y modalidad de responsabilidad adicional), sin comprometer una
responsabilidad indefinida o ilimitada (articulo 353 C.Co.).

Nota: La excepcién en la responsabilidad en las “Ltda.” es la solidaridad respecto de las obligaciones
laborales y fiscales a cargo de la compaiia, por lo que se perseguira solidariamente los bienes del
patrimonio de cada socio.

Revisor Fiscal: Es Voluntario, pero si tiene Activos Brutos a 31 de diciembre del afio anterior iguales
0 superiores a 5.000 s.m.m.l.v. y/o cuyos ingresos brutos sean o excedan a 3.000 s.m.m.l.v., sera
obligatorio tenerlo.

Sociedad Comanditaria (Simple o por Acciones)

Constitucion, transformacion y Disolucion: A través de Escritura Publica ante Notario.
Numero de socios en la C. Simple: Minimo 2, no tiene un limite maximo.
Numero de accionistas en la C. por Acciones: Minimo 5, no tiene un limite maximo.

Se integra con 2 categorias de socios, Gestores/Colectivos y los Comanditarios.

Gestores administran, NO es necesario que den algun tipo de aporte.
Comanditarios hacen los aportes.

La Razoén Social se forma con el nombre completo o el solo apellido de uno o mas socios colectivos,
acompaniado de “& Cia.”, y seguida siempre con las abreviaturas “S. en C.” para las simples y si es
por acciones “S. C. A

Responsabilidad de los Socios: Los socios Gestores comprometen solidaria e ilimitadamente su
responsabilidad por las operaciones sociales (No tienen que hacer aportes)

Los socios Comanditarios limitan su responsabilidad hasta el monto de sus aportes (Articulo
323 C.Co.)

Responsabilidad de los Accionistas en la Comandita por Acciones siguen las reglas que se
establecen para las Sociedades Anonimas.

Revisor Fiscal: Es Voluntario en las Comanditas Simples, pero si tiene Activos Brutos a 31 de
diciembre del ano anterior iguales o superiores a 5.000 s.m.m.l.v. y/0 cuyos ingresos brutos sean o
excedan a 3.000 s.m.m.l.v., sera obligatorio tenerlo.

En las Comanditas por Acciones, sera obligatorio tenerlo, sin importar su patrimonio.
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Sociedad Colectiva:

Constitucion, transformacién y Disolucion: Mediante Escritura Publica
Numero de socios: Minimo 2 socios, no tiene limite de maximo.

El capital se paga todo al momento de constituirse.

El capital social se divide en partes de interés social.

La Razo6n Social: nombre completo o el solo apellido de alguno o algunos de los socios: Mockus “&
Cia.”, Petro “y hermanos”, Pardo “e hijos”

La administracion corresponde a todos y a c/u uno de los socios, aunque se puede delegar en uno
o0 enun 3°,

Se disuelve:

Muerte/incapacidad en socio y no se ha previsto en estatutos la continuidad con herederos o los
demas socios.

La declaracion de quiebra de un socio, si los demas no adquieren su interés social o no aceptan la
cesion a un tercero.

Embargo y remate del interés de un socio en favor de un 3°, si los demas asociados no aceptan al
adquirente.

Renuncia/retiro justificado de un socio, y los demas no adquieren su interés o no aceptan su cesion
a un tercero.

Respondes los socios:
Responden solidaria e ilimitadamente por operaciones sociales. 294 Cadigo de Comercio

En lo laboral Articulo 36 C.S.T: son solidariamente responsables de las obligaciones laborales y sélo
hasta el limite de la responsabilidad de cada socio (No Confundir)

En lo tributario Articulo 794, inc 1° E.T.: los socios responderan solidariamente por impuestos,
actualizaciones e intereses a prorrata de su aporte durante el respectivo periodo gravable.

Cuando hay cesion, el cedente NO queda liberado de las obligaciones anteriores, sino 1 afio
después de la inscripcion de cesion. (Articulo 301 Cédigo Comercio)

En _consecuencia, en nuestros procesos tendremos en cuenta para la verificacion de la
capacidad juridica lo siguiente:

Tratandose de personas juridicas se procedera a verificar que el objeto social le permita ejecutar el
contrato, que la firma posea la experiencia y cuente con personas idoneas para la ejecucion del

PALACIO MUNICIPAL Carrera3#2-38/CEL 318 415 28 57
www.Ubala-cundinamarca.gov.co / alcaldia@Ubala-cundinamarca.gov.co
MUNICIPIO DE UBALA NIT. 899.999.385-1
Cédigo Postal 251260




2026

Alcaldia de o
/UBALA FORMATO ESTUDIOS DEL SECTOR A

contrato, para tal efecto se analizara el certificado de existencia y representacion legal, acompanado
de las certificaciones de experiencia y la idoneidad de las personas para la ejecucion del contrato.

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y
representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una
declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de la Procuraduria
General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica.

PERSONAS NATURALES

Las personas naturales segun el articulo 74 del cédigo civil son: “<PERSONAS NATURALES>. Son
personas todos los individuos de la especie humana, cualquiera que sea su edad, sexo, estirpe o
condicién.”

La Entidad debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

(b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo
debe verificar la Entidad con la presentacion de una declaracion de la persona natural en la cual
certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones y adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de la
Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica.
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LOS SIGUIENTES SERAN LOS REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:
° Carta de presentacion de la propuesta.
° Documento Compromiso de Transparencia.
° Certificado de constitucion, existencia y representacion legal (En caso de ser necesario).
® Documento de constitucion del consorcio o union temporal (En caso de ser necesario).
° Autorizacion para comprometer a la sociedad (Cuando el representante legal de la sociedad
se halle limitado en sus facultades para contratar).
° Certificacion de cumplimiento en el pago de aportes a Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales.
° Garantia de Seriedad de la Propuesta.
° Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.
° Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
° Verificacion de Antecedentes Judiciales.
° Antecedentes de policia ley 1801.
° Redam
° Ausencia delitos sexuales con menor de 18 anos

° Carta disponibilidad.
° Demas contenidos en el pliego de condiciones

Los proponentes deberan allegar Certificado del Registro Unico de Proponentes —RUP, expedido
dentro del mes anterior a la fecha senalada para el cierre del término para presentar propuestas, en
el que se encuentre clasificado segun el régimen juridico de su inscripcion.

Se considera que el proponente persona natural o juridica o cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, segun corresponda, deberan presentar el certificado de inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Las caracteristicas especificas de los requisitos juridicos habilitantes, la verificacion y posibilidades
de aclaracion, se desarrollaran con precision en los pliegos de condiciones.

2. COMERCIAL

Se debe tener en cuenta que comercialmente los servicios a adquirir, deben encontrarse en el
mercado nacional y si aplica, internacional, lo cual es garante que su posicionamiento y se traduce
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en la garantia que tiene el adquirente de la calidad de los bienes, logrando la absoluta satisfaccion
de la entidad y su necesidad, en directa ejecucion de la mision institucional y como quiera que las
labores a desarrollar deben ser ejecutadas por personas con idoneidad y experiencia se tiene pleno
conocimiento que en Colombia dicho servicio corresponde al sector terciario de la economia (entre
los cuales podemos encontrar cultura, recreacion, transporte, comunicaciones, comercial, turistico,
sanitario, educativo, financiero y administrativo).

La actividad economica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

Division segun la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
Sector primario o sector agropecuario.

Sector secundario o sector industrial.

Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO O AGROPECUARIO

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun
proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL

Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS
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Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades economicas se diferencien aun mas
dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los
cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y,
en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos
a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.
7. Sector _de la construccion: En_este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y petroleo;
empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
periddicos, editoriales, etc.).

EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN COLOMBIA SEGUN EL MINISTERIO DE LA
EDUCACION PRESENTA:

“El sector de la construccion ha sido uno de los principales motores e impulsores del crecimiento
del pais desde el ano 2000, al incrementar su participacion en el PIB total en cerca de 2.35 puntos
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porcentuales. La actividad edificadora es uno de los sectores mas tradicionales y que mas
encadenamientos muestra en la economia colombiana. Su desarrollo abarca distintos sectores,
entre los cuales se encuentran la extraccion primaria, la elaboracion de bienes industriales
relacionados con la actividad y las actividades de financiamiento entre otras. Infortunadamente a
pesar de ser una actividad que impulsa en gran parte la economia, su productividad relativa en
comparacion con los niveles registrados en los paises desarrollados es aun precaria.”

ESTUDIO FINANCIERO

Se tendra en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos minimos, que demuestren la solidez
financiera y econdémica de las personas juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten
para participar activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad,
permanencia y sostenibilidad econémica y financiera, requeridas del adjudicatario; en concordancia
con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015. Y adicionalmente se tiene en cuenta el régimen
tributario al que pertenezca, por ello se solicitara el RUT

indices Financieros

Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion, deben acreditar los siguientes
parametros a diciembre 31 de 2025, como proveedores segun RUP.

1. Puntos por patrimonio en SMMLV
Seran habilitadas las ofertas que se encuentren calificadas por la Camara de Comercio en el RUP,
con minimo de puntaje en el presente criterio financiero, asi:
Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion, deben acreditar los siguientes
parametros a diciembre 31 de 2025, como proveedores segun RUP.

1. Puntos por patrimonio en SMMLV
Seran habilitadas las ofertas que se encuentren calificadas por la Camara de Comercio en el RUP,
con minimo de puntaje en el presente criterio financiero, asi:

INDICE DE LIQUIDEZ: =0> a 0,01
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: =0 < 0,90
RAZON COBERTURA INTERES: = 0> 0,01

La informacion financiera debidamente certificada, verificada y en firme por la Camara de Comercio,
razén por lo que se verificara en el RUP.

3. ORGANIZACIONAL
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Se ha de tener en cuenta que los oferentes a habilitarse, deben evidenciar un tiempo minimo de
constitucion y participacion activa dentro del mercado, lo cual se demuestra con el documento idéneo
de su constitucion, objeto social y pruebas de su activa participacion dentro de la realidad comercial
actual, demostrando ejecuciones exitosas previas de actividades comerciales idénticas o similares,
segun el caso, de la necesidad que se pretende satisfacer; Lo anterior acorde con el Decreto 1082
de 2015.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO).

Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion, deben acreditar los siguientes
parametros a diciembre 31 de 2025, como proveedores segun RUP.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: =0 > 0,00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: =0 > 0,00

4.TECNICO

El contrato de adquisicion de material de intendencia destinada al fortalecimiento de las acciones de
seguridad control territorial y convivencia ciudadana, a contratar debe ser desarrollado por personas
juridicas o naturales que cuenten con la experiencia en labores similares es por ello que el Municipio
de Ubaléd ha teniendo en cuenta que histéricamente se han desarrollado proyectos similares, asi
como existen proyectos con objetos similares en las diferentes entidades del estado, por lo cual
revisado el SECOP se encuentra, la evidencia de que constantemente las entidades publicas
contraten la ejecucion de servicios logisticos.

En razon a lo anterior y contando con la informacién que le permite concluir que en el mercado
existen multiples personas naturales y juridicas que cuentan con la experiencia en proyectos de
apoyo logisticos en la region.

Con el proposito de verificar la experiencia especifica del futuro prestador del servicio, en
condiciones relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, su tipo, alcance y complejidad, y
en aras de propender por la seleccién de un prestador de servicios idoneo que ejecute el contrato
con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional,
se debe demostrar la capacidad técnica asi :

EXPERIENCIA GENERAL EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION - EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.
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Los oferentes deberan acreditar su experiencia en Una (1) certificacion de cumplimiento y/o actas
de terminacion o liquidacion, de contratos ejecutados relacionados, cuyo objeto haya consistido
en suministro de bienes similares, valor igual o superior al 20% del P.0 en SMMLV.

Carta de Disponibilidad suministrada por el proponente, donde acredite la disponibilidad y el
abastecimiento que se requiere objeto del contrato.

CUMPLE / NO CUMPLE
Criterios Diferenciales para MiPymes en el Sistema de Compras Publicas

Para efectos de cumplir el decreto 1860 de 2021, articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y el
articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas.

Los participantes que cumplan las condiciones a que hacen referencia las normas enunciadas y
definidos en el decreto 1860 de 2020 se amplia el rango y validaran con la presentacion en la
celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacién de con la sumatoria por valor del (80%) del
presupuesto oficial expresado en SMMLYV, el valor sera expresado en el ano en que fue terminado.
Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, dicho requisito podra ser cumplido de manera
conjunta por sus integrantes.

Lo cual se acreditara adjuntando certificacion expedida por la entidad contratante, y/o acta de recibo
final, y/o acta de liquidacion, en caso de certificacion debera indicar como minimo lo siguiente:

a. Nombre del contratante.

b. Nombre del contratista.

c. valor ejecutado del contrato.

d. fecha de terminacién y/o liquidacion del contrato.

En caso de certificacion expedida por entidad privada, debe adjuntar copia del contrato de derivacion
de la certificacion anexa.

Condiciones para la validez de la experiencia:

Los contratos exigidos en la experiencia general y especifica deben ser diferentes en la experiencia
acreditada por el proponente. En caso de presentar contratos ejecutados en consorcios o uniones
temporales se tendra en cuenta el porcentaje de participacion para acreditar la experiencia. A fin de
que se consideren idéneos, los documentos soporten que acrediten la ejecucidén de contratos deben
permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:
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Para la acreditacion de la experiencia solicitada al proponente no se aceptan subcontratos, esto
quiere decir que, la celebracion y la ejecucion de los contratos que se pretenden acreditar deberan
estar directamente vinculados con la ENTIDAD ORDENADORA DEL GASTO Y/O BENEFICIARIA
DEL PROYECTO Y/O POSEEDORA DE LOS RECURSOS.

El integrante que aporte la mayor experiencia no podra tener un porcentaje de participacién inferior
al 20% en el consorcio o unién temporal. Para la acreditacion de la experiencia en caso de
CoNsOrcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera hacer por lo menos un aporte
en los requisitos de la experiencia general o especifica sin importar su porcentaje de participacion.

En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o union temporal, la
experiencia acreditada sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion para el
calculo del valor. Para lo cual y como medio demostrativo el proponente debera adjuntar el
documento de conformacién del consorcio o union temporal.

No se aceptara como experiencia valida para el presente proceso la adquirida en la ejecucion de
contratos a través de Cooperativas y/o Asociaciones de Municipios.

No se aceptan auto certificaciones o certificaciones expedidas por supervisores o0 interventores.

La experiencia sera verificada con la informacién que repose en el RUP, el cual debe estar vigente
y en firme.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de un (1) ano de constituida.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo con el porcentaje de participacion en la
sociedad escindida.

1. En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta
presente inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del
contrato, y al proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de
experiencia.

2. Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto
de cesion antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del valor de la obra, se admitiran
como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.
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3. En caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de

ejecucioén del valor de obra no se admitira como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

4, En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla,
de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o0 entidades contratantes.

El contrato debera estar liquidado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

Si el proponente no cumple con la experiencia general y especifica solicitada y los soportes de
acreditacion seran evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta
para ser evaluada.

El incumplimiento de la experiencia solicitada se tomara como NO CUMPLE.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Articulo 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacion de funciones desempenadas.

NOTA: Para las convocatorias publicas, téngase en cuenta para los requisitos del equipo de apoyo
los anteriores requerimientos.

Para efectos de verificar que el equipo profesional evaluable, cumple con la FORMACION Y
EXPERIENCIA HABILITANTE, , la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos, que demuestren que cuenta con profesionales idoneos en las actividades a desarrollar en
la ejecucién del contrato.
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Criterios de calificacion.

En la evaluacion de las Ofertas se realizara la ponderacion de los factores que se indican en la
siguiente tabla.

Criterios de calificacion.

En la evaluacion de las Ofertas se realizara la ponderaciéon de los factores que se indican en la
siguiente tabla.

7.1.  Criterios de desempate.

FACTORES DE DESEMPATE: DECRETO 1860 DE 2021- ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores
de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
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establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaciéon de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por o menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
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constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformaciéon es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aho contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporciéon se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituciéon inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
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0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sehaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente por balotas.

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En la ejecucion del contrato pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga
econdmica o financiera de las partes que, en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de salvaguardar la adecuada marcha
de la gestion contractual y la finalidad de las partes en la contratacion.

CATEGORIA DEL RIESGO

NOTA: SE ANEXA ANALISIS DEL RIESGO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA.
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PROCESOS A NIVEL REGIONAL / VIGENCIA 2026

Detalle del Proceso Numero: SASI-006-2026

Informacién General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz

Documentos tipo

cional en Iz Sentenca T-302 de 20

Detafie y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacion

Modalidad de Ia Subasta
Lugar Fisico o Vinual de Ia Subasta

Prest al Proceso

t3 asociado 3 las Srdenes impartidas por Ia
172

CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE JUNIN

o General de Contratacién

erias Primas

ISTRO DE COME

S VEHICU
OPIEDAD O

Fuente

Otros recursos

ELE! O
INVERSION

WUNICIPAL CARRERA 4 N° 3-15

PROCESOS A NIVEL MUNICIPAL

VIGENCIA 2026

No existe procesos similares en la entidad.

PROCESOS SIMILARES A NIVEL NACIONAL

ales Combustibles, Aditivos para Combustibles, Lubricantes y Anticorrosivos

$160,200,300
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Detalle del Proceso Numero: SASI-NUN-01-2026

General dal
Tipo de Proceso

Estado del Proceso
Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

E| contrato est3 asociado 3 las drdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 20177

Régimen de Contratacion
Grupo

Segmento

Famiia

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto 3 Contratar

Cuantia a Contratar
Moneds de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacion

Cédigos BFIN

Modalidad de la Subasta
Lugar Fisico o Virtual de ia Subasta
al Proceso

CASANARE - ALCALDIA MUNICIFPIO DE NUNCHIA

Subasta
Liquidado
No

No

No

Estatuto General de Contratacién
[B] Materias Primas

[15] Materiales Combustibles, Aditivos para C Lu ¥
[1510] Combustibles
[151015] Petrdieo y Destiados

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM Y oﬂGOLIM
ACEITES Y GRASAS PARA EL BANCO DE MAQUINARIA PESAD.

AGRIC OLA ZJEL MUNICIPIO DE NUNCHIA. CASANARE, DESTI WO A
GARANTIZAR SU OPERATIVIDAD EN EL MANTENIMIENTO Y
ME«NAMI NTO DE LA RED VIAL TERCIARIA Y ELAPOYO A LA

$ 285,000,000
Peso Colombiano

N

Suministro
Inversidn
Fuente
Recursos Propios (Akaldias, Gobernaciones y Resguardos
Indigenas)
Cédigo

2024852250012

2024852250028
PRESENCIAL
DESPACHO DEL ALCALDE CRA 5 # 7-44

Detalle del Proceso Numero: SASIP 0004-2026

Informacién General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado 3l Acuerdo de Paz
Documentos tipo

4E| contrato ests asociado a as drdenes impantidas por Ia
Corte Conssitucional en I= Sentenca T-302 de 20177

Régimen de Contratscién

Detalie y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Moneds de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacion

Cédigos BPIN

Modalidad de Ia Subasts
Lugar Fisico o Vinual de ia Subasta

al Proceso
Tipo de respaido presupuestal
coP
Usicacién Geografica del Proceso

Valor
$285,000.000
Afio
2026
2026

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIC DE TARQUI

Subasta
Convocado
No

No

No

Estatuto General de Contratacién

Materias Primas

[15] Materisles Combustibles, Aditivos para Combustibles. Lu y
[1510] Combustibles
[151015] Petréieo y Destiados

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA CORRIENTE) a
TIZAR E UNCIONAV!IENTC DE LOS VEHICULOS Y

ouNAmAcUE CONFORMA N EL PAROUE AUTDMCTOR D»L -
MUNICIPIO DE TARQUI HUILA. DI
MANTENIMIENTO DE VIiAS ?RSIERIAS ¥ URBANAS DEL MU \HC\PIO DE .
$ 130,000,000
Peso Colombiano
Suministro
Inversidn

Fuents Otro Recurso

Sistema General de Participsciones - SGP
Cédigo
202500000046442

PRESENCIAL
carrera © # 04-38

Nimero del respaido presupuestal

20260000453 $ 130.000.000

Valor
$130.000,000
Afio
2028

Cuantia del respaido presupuestal
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Se tomaron los precios contemplados en

el mercado en la regién y nacional sujetos ala

aprobacion y procesos similares en otros municipios vecinos - tomados del secop, reiterando
que la modalidad por la cual se debe convocar es por seleccion abreviada de Subasta

Inversa.
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DIEGO MAKWER GARZON BEJARANO,
SECRETARIO DE PLANEACION E

N
A
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DERLY PATRICIA MARTINEZ GARZON

SECRETARIA DE DE'SARROLLO ECONOMICO,
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL

e Bieech hi o

JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

INFRAESTRUCTURA i
ELABORO Y APROBO:
Nombre y Apellido Cargo/Dependencia Firma
Elaboré | Nicole Romero Martinez Apoyo juridico
Revis6 | Wilson Ardila Romero Asesor Juridico Externo
Aprobé | Hasbleidy Ramirez Gonzaléz Secretaria General Y De Gobierno
Aprobo | Derly Patricia Martinez Garzon Secretaria De Desarrollo Econémico,
Agropecuario Y Ambiental
Aprobé | Diego Makiver Garzén Bejarano Secretario De Planeacién E Infraestructura
Aprobo | Helman Ricardo Neira Urrego Jefe De La Oficina De Servicios Publicos
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones técnicas, legales y/o constitucionales lo presentamos para su firma.
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