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ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ 

MODALIDAD DE SELECCIÓN CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

NUMERO DE PROCESO No. CMA – 005 – 2026.   

OBJETO CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES 
ENCAMINADAS A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION 
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE 
TIMBIQUI VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 

 
Conforme lo requerido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993 y el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio y documento previo que sirve 
de soporte para la elaboración del proyecto de pliego de condiciones del proceso que tiene por objeto: 
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA 
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL 
MUNICIPIO DE TIMBIQUI VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618. 

 
1. LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL 

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 
 

De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales están 
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el 
bien o servicio, obra o labor, para cumplir con las funciones de la Administración Municipal. 
 
Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 209 de la Carta Política: “La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones”. 
 
Teniendo en cuenta el Artículo 365 de la Constitución Política Colombiana emana que "los servicios 
públicos son inherentes a la finalidad social del estado, Que es deber del estado asegurar su 
prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” 
 
Uno de los problemas ambientales que afecta considerablemente el medio natural y la dinámica 
sociocultural de los cascos urbanos municipales, es el inadecuado manejo de los residuos sólidos por 
parte de los generadores,  Las causas que detonan la problemática son la falta de voluntad y 
conciencia de la comunidad en general, en aras de avanzar en el mejoramiento de la prestación del 
servicio de aseo y el manejo adecuado de los residuos sólidos el Gobierno Nacional a través del 
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, 
definieron mediante la Resolución 0754 de 2014, la metodología para la Formulación, Implementación, 
Evaluación, Seguimiento, Control y Actualización de los Planes de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos – PGIRS, exhortando a los Alcaldes a planificar el manejo integral de los residuos sólidos de 
su territorio. En el año 2017 la administración municipal adoptó el documento PGIRS, para la vigencia 
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2017 - 2028 como un instrumento de planeación en el manejo de residuos sólidos en donde se 
contemplan los programas con los que el Municipio de Timbiquí y la Unidad Temporal de Servicios 
Públicos Domiciliarios de Timbiquí, garantizan el mejoramiento continuo en la prestación del servicio 
de aseo.  
 
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la Ley 142 de 1994, el decreto 1077 de 
2015 y la resolución 754 de 2014, es obligación de los alcaldes municipales y distritales, entre otras, 
elaborar, actualizar e implementar el plan municipal para la gestión integral de residuos sólidos, 
implementar de forma continua campañas de orientación y capacitación de como separar y aprovechar 
los residuos sólidos en el marco del PGIRS. 
 
Que el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos, PGIRS, es un derrotero a mediano y largo plazo 
donde la administración Municipal, como responsable de su ejecución, propiciará su cumplimiento 
enmarcado dentro del principio de continuidad de la planificación, a fin de asegurar la implementación 
de los programas,  proyectos y actividades enmarcadas en el instrumento de planificación, para lo cual 
cada uno de los actores comprometidos en el proceso velaran por su cumplimiento en aras de 
contribuir a la preservación del medio ambiente, prestación de un buen servicio y garantizar salud 
pública, en este sentido la administración municipal en cumplimiento de las competencias que 
constitucional y legalmente le asisten, contratará la ejecución de programas, proyectos y acciones 
contenidos en el PGIRS. 
 
Que el decreto 2981 de 2013, por el cual se reglamenta la prestación del servicio público de aseo, en 
su artículo 2º sobre definiciones, señala que el Plan de gestión integral de residuos sólidos (PGIRS): 
Es el instrumento de planeación municipal o regional que contiene un conjunto ordenado de objetivos, 
metas, programas, proyectos, actividades y recursos definidos por uno o más entes territoriales para 
el manejo de los residuos sólidos, basado en la política de gestión integral de los mismos, el cual se 
ejecutará durante un  período determinado, basándose en un diagnóstico inicial, en su proyección 
hacia el futuro y en un plan financiero viable que permita garantizar el mejoramiento continuo del 
manejo de residuos y la prestación del  servicio de aseo a nivel municipal o regional, evaluado a través 
de la medición de resultados. Corresponde a la entidad territorial la formulación, implementación, 
evaluación, seguimiento y control y actualización del PGIRS. 
 
En el documento PGIRS se estableció que la implementación del mismo se ejecutara entre otras, a 
través de estrategias participativas vinculando a los diferentes actores asociados al manejo integral 
de residuos sólidos, como recicladores de oficio, administración municipal, empresa de servicios 
públicos municipal, instituciones educativas y comunidad en general. La situación social económica y 
cultural que enfrenta el municipio de Timbiquí, en los últimos años, tiene como factor común el 
crecimiento continuo de la población y con ello, los desechos provenientes de las actividades humanas 
y animales e industriales.  
 
Dicha situación obliga a los entes encargados a buscar estrategias efectivas que dentro de su 
esquema permitan abordar la problemática emergente del inadecuado manejo de los residuos sólidos, 
entendiendo que los factores ambientales y sanitarios están directamente relacionados con la calidad 
de vida de los habitantes. Actualmente en la cabecera municipal de Timbiquí, se producen 
aproximadamente 92,03 toneladas mensuales de residuos sólidos divididas así; 24,18 ton/mes de 
residuos inorgánicos; 55,35 ton/mes de residuos orgánicos y otros 12,51, de los cuales solo se 
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aprovechan 5,2 ton/mes, los residuos restantes son dispuesto en el botadero que se ubica 
aproximadamente a un kilómetro de distancia del casco urbano.  
 
El municipio de Timbiquí para la vigencia no ha realizado la actualización del PGIRS, lo cual hace 
necesario un reajuste con el fin de validar los resultados de seguimiento por parte de la autoridad 
ambiental competente. Tenido en cuenta lo anterior, se busca el Mejoramiento de las Condiciones de 
Habitabilidad del municipio de Timbiquí – Cauca, garantizando el fortaleciendo a los recicladores, 
aprovechamiento y disposición final de los residuos sólidos generados en la zona urbana y rural del 
municipio acorde con lo establecido en el Plan para la Gestión Integral de Residuos Sólidos del 
municipio y el Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia en curso. 
 
La competencia constitucional y legal de los Municipios respecto a la operatividad del PGIRS en este 
caso implementado desde el año 2017, hasta el año 2028, por tanto de acuerdo al artículo 119 del 
decreto No. 2981 de 2013, dará la aplicación a la totalidad de la metodología establecida en esta 
resolución con el fin de la actualización, ya que existe una justificación técnica que incluye cambios 
sustanciales en las proyecciones realizadas de población y cambios en las características actuales del 
municipio. La Administración Municipal “Juntos Por El Cambio Avancemos” 2024 - 2027” con el 
propósito de implementar  acciones encaminadas a la implementación del  PLAN DE GESTION 
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) de acuerdo a las necesidades expuestas ve la 
necesidad de realizar un contrato de consultoría con el fin de obtener el  desarrollo asertivo de los 
proyectos y actividades contempladas en el programa de aprovechamiento  del (PGIRS) municipal 
con su respectiva aprobación ante la CRC, el cual debe contemplar los lineamientos requeridos según 
el artículo 119 del decreto 2981 del 2013. 
 
Es preciso resaltar que cada año se realiza un seguimiento a las actividades previstas en los 
cronogramas del PGIRS y que es sometido a una evaluación por la autoridad ambiental competente 
(CRC) al documento existente y sus metas establecidas en el mismo; por tanto, se deberá adelantar 
las acciones necesarias para su actualización de acuerdo a la normatividad vigente a fin de asegurar 
el cumplimiento en las metas dispuestas para los años concernientes en la vigencia del PGIRS. 
 
En ese sentido, la actual administración municipal en la búsqueda del Mejoramiento de las 
Condiciones de Habitabilidad del municipio de Timbiquí – Cauca, requiere la implementación del Plan 
Gestión Integral de Residuos Sólidos – PGIRS, para la vigencia 2026, con el fin de mejorar los 
porcentajes de eficacia y eficiencia implementadas, acorde con las metas establecidas en el Plan de 
Desarrollo “Juntos Por El Cambio Avancemos”; periodo 2024 - 2027”. 
 
En consecuencia, es necesario adelantar un proceso de concurso de mérito abierto, para suscribir el 
contrato de consultoría cuyo objeto es la CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE 
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE TIMBIQUI VIGENCIA 
FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618. 

 

• LOCALIZACIÓN 
 

El proyecto se ejecutará en el municipio de Timbiquí, ubicado en el departamento del Cauca, sobre la costa 
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Pacífica colombiana.  

 

Ilustración 1: Ubicación donde se encuentra Timbiquí -Cauca 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

Con la presente contratación El municipio de Timbiquí, tiene como objetivos los siguientes: 

 
2.1.  OBJETO A CONTRATAR: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES 

ENCAMINADAS A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS 
DEL MUNICIPIO DE TIMBIQUI VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618. 

 
2.2. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del contrato se circunscribe en la realización de las especificaciones 

técnicas, en cumplimiento de lo establecido en el documento técnico PGIRS. 
 

ITEM COMPONENTE ACTIVIDAD / ESPECIFICACIÓN 
TÉCNICA 

CANTIDAD UNIDAD 

1 1. Equipo 
profesional, 
técnico y 
operativo 

Coordinador (Profesional en 
ingeniería ambiental, Sanitaria o 
afines). 

3,00 Mes/servicio 

2 Trabajador Social 3,00 Mes/servicio 

3 Tecnólogo en control ambiental 3,00 Mes 

4 Tecnólogo en Gestión De Recursos 
Naturales 

3,00 Mes 

5 Agrónomo. 3,00 Mes/servicio 
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6 Metas PGIRS Diseñar rutas selectivas de material 
aprovechable 

1,00 Global 

7 Identificar los nuevos puntos críticos 
de disposición de residuos sólidos en 
área urbana incluye 
georreferenciación 

1,00 Global 

8 Suministro de Recipiente en 
polietileno de 30 Lts Para la 
separación en la fuente. 

100,00 Unidad 

9 Implementación Vallas, avisos y BTL 
aeródromo municipal, Saltaderos, 
Plazas y plazoletas públicas. 

5,00 Unidad 

10 Puntos Ecológicos Tipo Urbano 
(Incluye la instalación de los mismos 
con base en concreto. 

5,00 Unidad 

11 Puntos Ecológicos Institucional para 
interior de acuerdo al código de 
colores estipulado en la 
norma(Punto ecológico de 121 litros 
con 3 papeleras plásticas, estructura 
metálica con pintura full color 

9,00 Kit 

12 Realizar operativos de limpieza de 
puntos críticos 

1,00 Operativo 

13 Realizar talleres para el 
almacenamiento y presentación 
adecuada de los residuos sólidos en 
el lugar de generación 

2,00 Taller 

14 Realizar talleres de sensibilización, 
educación e información orientados 
a la actividad de separación en la 
fuente 

1,00 Unidad 

15 Realizar talleres de reconocimiento 
del Comparendo Ambiental y 
normativa de convivencia aplicable 
como instrumento Sancionatorio por 
prácticas inadecuadas de manejo 
residuos sólidos en las áreas  

1,00 Unidad 

16 Adelantar jornadas de limpieza de la 
zona ribereña en su longitud urbana 

1,00 Jornada 
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17 Adelantar talleres sobre 
metodologías y buenas prácticas de 
aprovechamiento de residuos 
(residuos orgánicos e inorgánicos 
aprovechables) 

3,00 Taller 

18 Implementar estrategia de 
producción de hierva o base de 
suplemento orgánica como 
estrategia de proyectos ambientales 
ciudadanos (PROCEDAS) para 
promover una cultura de cero basura 
en el municipio 

5,00 Global 

20 Realizar cerramiento de punto crítico 
de  disposición de residuos sólidos a 
cielo abierto mediante la instalación 
de postes elaborados en material 
plástico reciclado y lona  

1,00 Global 

21 Realizar el inventario De zonas 
verdes y poda de arboles 

1,00 Campaña 

22 Realizar el censo de los recicladores 1,00 Censo 

23 Realizar Campaña de recolección de 
llantas. Colchones, neveras, RAEE y 
similares 

1,00 Rollo 

24 Kit de Elementos de Protección 
Personal. 

2,00 Unidad 

25 Bolsa de polipropileno de 0.5*1mt 2.500,00 Unidades 

27 Siembra de Barrera Viva. 400,00 Plántulas 

28 ECA 1.Manejo Integral De Residuos 
Sólidos. 

1,00 Sección 

29 ECA 2. Estrategias de 
Aprovechamiento de Residuos 
Sólidos Orgánicos resultantes del 
beneficio del pescado en las plazas 
de mercado del municipio de 
Timbiquí. 

1,00 Unidad 

31 Brigada de recuperación de residuos 
sólidos en cuerpos de agua y puntos 
críticos. 

1,00 Unidad 
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34 Suministrar logística y transporte 
para movilización de personal, 
herramientas, materiales y residuos 
recuperados durante jornadas de 
limpieza, campañas de recolección y 
actividades en sectores urbanos y 
rurales priorizados. 

1,00 Bolsa global 

35 Adquirir y disponer insumos, 
herramientas y elementos básicos 
para operación demostrativa de 
compostaje aerobio, incluyendo 
herramientas manuales, recipientes 
de proceso, elementos de aireación, 
medición y señalización operativa. 

1,00 Kit integral 

36 Diseñar, producir y distribuir 
material educativo y piezas de 
comunicación para promover 
separación en la fuente, 
aprovechamiento, manejo de 
residuos especiales y participación 
comunitaria; incluye artes, 
impresión y divulgación local. 

1,00 Paquete 

 
La ejecución de las actividades contempladas en el PGIRS representaría para el municipio una serie de 
ganancias económicas, sociales y ambientales. Los servicios a contratar por la entidad se encuentran inmersos 
en los siguientes programas que conforman la herramienta de planificación: 
 

➢ Programa institucional para la prestación del servicio público de aseo. 
➢ Programa de recolección, transporte y transferencia. 
➢ Programa de barrido y limpieza de vías y áreas públicas. 
➢ Programa de limpieza de zonas ribereñas. 
➢ Programa de corte de césped y poda de árboles de vías y áreas públicas. 
➢ Programa de lavado de áreas públicas. 
➢ Programa de aprovechamiento. 
➢ Programa de inclusión de recicladores. 
➢ Programa de disposición final. 
➢ Programa de gestión de residuos sólidos especiales. 
➢ Programa de gestión de residuos de construcción y demolición. 
➢ Programa de gestión de residuos sólidos en el área rural. 
➢ Programa de gestión de riesgo. 
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2.3. Clasificación de bienes y servicios según los códigos UNSPSC:  
 
El concurso de méritos objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla: 

CÓDIGO UNSPSC NOMBRE SEGMENTO 

77101600 Planeación ambiental 

70161700 Ecosistemas 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

77101800 Auditoría ambiental 

 
2.4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y DOMICILIO CONTRACTUAL. 
 
El contrato se ejecutará en el municipio de Timbiquí, departamento del Cauca, de conformidad con la 
localización. 
 
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será el municipio de Timbiquí, departamento del Cauca, 
entidad responsable de la ejecución, supervisión y seguimiento del contrato. 
 
2.5.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. 
 
El plazo para la ejecución del objeto contractual será hasta el 29 de diciembre 2026, término que empezará a 
contar a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y suscripción del acta de 
inicio por parte del supervisor y el futuro contratista. 
 
2.6.  INDETIFICACIÓN DEL CONTRATO DE CELEBRAR. 
 
En los términos de la Ley 1150 de 2007, el presente proceso se desarrolla bajo la modalidad de CONCURSO DE 
MÉRITOS por ser la regla general de selección de contratistas debido a que se erige como el pilar del principio 
de transparencia, el cual garantiza la igualdad entre los oferentes, la publicidad y la libre concurrencia. 
  
El presente proceso de selección, así como el contrato de consultoría que dé él se derive se rige por el Estatuto 
de Contratación de la Administración Pública y, en consecuencia, el régimen jurídico aplicable al presente 
Concurso de Méritos y al contrato que de este se derive será el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demás normatividad 
reglamentaria y concordante aplicable a la materia. 
 
2.7.  PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
El valor estimado del contrato es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), incluido IVA 
y demás impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 
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ITEM COMPONENTE 
ACTIVIDAD / ESPECIFICACIÓN 

TÉCNICA 
CANTIDAD UNIDAD 

V. 
UNITARIO 

V.TOTAL 

1 

1. Equipo 
profesional, 
técnico y 
operativo 

Coordinador (Profesional en 
ingeniería ambiental, Sanitaria o 
afines). 

3,00 Mes $6.000.000 $18.000.000 

2 Trabajador Social 3,00 Mes $5.000.000 $15.000.000 

3 Tecnólogo en control ambiental 3,00 Mes $3.000.000 $9.000.000 

4 
Tecnólogo en Gestión De 
Recursos Naturales 3,00 Mes $3.000.000 $9.000.000 

5 Agrónomo. 3,00 Mes $4.000.000 $12.000.000 

6 

Metas PGIRS 

Diseñar rutas selectivas de 
material aprovechable 1,00 Global $5.979.000 $5.979.000 

7 

Identificar los nuevos puntos 
críticos de disposición de 
residuos sólidos en área urbana 
incluye georreferenciación 

1,00 Global $7.211.400 $7.211.400 

8 

Suministro de Recipiente en 
polietileno de 30 Lts Para la 
separación en la fuente. 

100,00 Unidad $172.000 $17.200.000 

9 

Implementación Vallas , avisos y 
BTL aeródromo municipal, 
Saltaderos, Plazas y plazoletas 
públicas. 

5,00 Unidad $1.611.000 $8.055.000 

10 

Puntos Ecológicos Tipo Urbano 
(Incluye la instalación de los 
mismos con base en concreto. 

5,00 Unidad $7.414.200 $37.071.000 

11 

Puntos Ecológicos Institucional 
para interior de acuerdo al 
código de colores estipulado en 
la resolución 2184 de 2029 
(Punto ecológico de 121 litros 
con 3 papeleras plásticas, 
estructura metálica con pintura 
full color 

9,00 Kit $5.126.000 $46.134.000 

12 
Realizar operativos de limpieza 
de puntos críticos 1,00 Operativo $10.560.000 $10.560.000 
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13 

Realizar talleres para el 
almacenamiento y presentación 
adecuada de los residuos sólidos 
en el lugar de generación 

2,00 Taller $6.114.000 $12.228.000 

14 

Realizar talleres de 
sensibilización, educación e 
información orientados a la 
actividad de separación en la 
fuente 

1,00 Unidad $6.114.000 $6.114.000 

15 

Realizar talleres de 
reconocimiento del Comparendo 
Ambiental y normativa de 
convivencia aplicable como 
instrumento Sancionatorio por 
prácticas inadecuadas de manejo 
residuos sólidos en las áreas  

1,00 Unidad $6.114.000 $6.114.000 

16 
Adelantar jornadas de limpieza 
de la zonas ribereña en su 
longitud urbana 

1,00 Jornada $12.314.000 $12.314.000 

17 

Adelantar talleres sobre 
metodologías y buenas prácticas 
de aprovechamiento de residuos 
(residuos orgánicos e inorgánicos 
aprovechables) 

3,00 Taller $6.114.000 $18.342.000 

18 

Implementar estrategia de 
producción de hierva o base de 
suplemento orgánica como 
estrategia de proyectos 
ambientales ciudadanos 
(PROCEDAS) para promover una 
cultura de cero basura en el 
municipio 

5,00 Global $15.000.000 $75.000.000 

20 

Realizar cerramiento de punto 
crítico de disposición de residuos 
sólidos a cielo abierto mediante 
la instalación de postes 
elaborados en material plástico 
reciclado y lona  

1,00 Global $12.597.200 $12.597.200 

21 
Realizar el inventario De zonas 
verdes y poda de arboles 1,00 Campaña $13.441.500 $13.441.500 

22 
Realizar el censo de los 
recicladores 

1,00 Censo $5.119.000 $5.119.000 
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23 

Realizar Campaña de recolección 
de llantas. Colchones, neveras, 
RAEE y similares 

1,00 Rollo $4.472.708 $4.472.708 

24 
Kit de Elementos de Protección 
Personal. 

2,00 Unidad $180.000 $360.000 

25 
Bolsa de polipropileno de 
0.5*1mt 

2.500,00 Unidades $1.300 $3.250.000 

27 Siembra de Barrera Viva. 400,00 Plántulas $11.600 $4.640.000 

28 
ECA 1.Manejo Integral De 
Residuos Sólidos. 1,00 Sección $2.413.000 $2.413.000 

29 

ECA 2. Estrategias de 
Aprovechamiento de Residuos 
Sólidos Orgánicos resultantes del 
beneficio del pescado en las 
plazas de mercado del municipio 
de Timbiquí. 

1,00 Unidad $3.519.200 $3.519.200 

31 

Brigada de recuperación de 
residuos sólidos en cuerpos de 
agua y puntos críticos. 

1,00 Unidad $4.215.393 $4.215.393 

34 

Suministrar logística y transporte 
para movilización de personal, 
herramientas, materiales y 
residuos recuperados durante 
jornadas de limpieza, campañas 
de recolección y actividades en 
sectores urbanos y rurales 
priorizados. 

1,00 
Bolsa 
global 

$8.500.000 $8.500.000 

35 

Adquirir y disponer insumos, 
herramientas y elementos 
básicos para operación 
demostrativa de compostaje 
aerobio, incluyendo 
herramientas manuales, 
recipientes de proceso, 
elementos de aireación, 
medición y señalización 
operativa. 

1,00 
Kit 
integral 

$6.000.000 $6.000.000 

36 

Diseñar, producir y distribuir 
material educativo y piezas de 
comunicación para promover 
separación en la fuente, 
aprovechamiento, manejo de 

1,00 Paquete $6.149.599 $6.149.599 
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residuos especiales y 
participación comunitaria; 
incluye artes, impresión y 
divulgación local. 

  TOTAL PRESUPUESTO PROPUESTO $400.000.000 

 
 
2.8.  FORMA DE PAGO. 
 

EL MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ pagará al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: Un 
anticipo del 50% del valor del contrato, una vez aprobada la póliza de seguros constituido ante una entidad 
aseguradora autorizada por la superintendencia financiera, legalizado y formalizado el contrato y firma del 
acta de inicio y presentación del plan de trabajo aprobado por el funcionario que realice la supervisión del 
contrato. El 50% del valor del contrato se pagará en una acta final, previa presentación y aprobación del 
informe final por parte del supervisor designado para tal efecto, adicionalmente se debe incluir el pago de 
los aportes a seguridad social y parafiscales del respectivo periodo a facturar (planillas de pago y certificación 
de pago firmado por el revisor fiscal o en su defecto el representante legal), presentación de la factura 
electrónica y constancia de recibo a satisfacción de los servicios suscritos por el supervisor designado. 
 
EL MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ verificara a través del supervisor del contrato de consultoría que los costos de 
personal pagados, correspondan efectivamente pagados al personal vinculados en el proyectó, para lo cual 
se deberán presentar la planilla firmada por el personal vinculado al proyecto por nómina o por contrato de 
prestación de servicios, en la que conste el valor mensual pagado, correspondiente al periodo del acta, 
debidamente firmada por el revisor fiscal o en su defecto el representante legal 
 
Documento soporte del Acta de pago: 
 

➢ Copia de la planilla firmada por el personal utilizado vinculado por nómina o por contrato de por 
prestación de servicios en la que conste el valor mensual pagado al personal correspondiente al mes 
del Acta, el cual debe corresponder con los valores indicados en la propuesta económica o en las 
condiciones actualizadas aprobadas. 

➢ Certificado de paz y salvo de pago de seguridad social y aportes parafiscales, expedidas por el revisor 
fiscal o en su defecto el representante legal. 

➢ Planillas de pago de seguridad social y aportes legales correspondientes al mes del Acta de costos, 
que reflejen el valor pagado por estos conceptos. 

➢ Documentos idóneos que soporten el pagó de otros costos directos (Facturas, contratos, recibos, 
cuentas de cobro, entre otros). 

➢ Informe final correspondientes para el pago del acta final. 
 

2.9.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

Número certificado Fecha certificado disponibilidad Valor certificado de 
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disponibilidad 

presupuestal. 

presupuestal. disponibilidad 

presupuestal 

593 2026-09-09 $400.000.000,00 

 
3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la 
Ley 80 de 1993, se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos y se 
introducen modificaciones, dentro de las modalidades de selección de contratistas señala en su Artículo 2, 
numeral 3, el Concurso de Méritos, como modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos 
mediante convocatoria pública, utilizando para el efecto, criterios de experiencia, capacidad intelectual y 
de organización de los proponentes. 
 
El Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública, 
y parcialmente la Ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de selección, publicidad y selección objetiva, 
señala las disposiciones generales sobre dichas materias y establece que, para la selección de consultores, 
se puede adelantar un Concurso de Méritos Abierto; es decir, sin precalificación. 
 
El presente proceso está sometido a los principios contenidos en el artículo 209 de la Constitución Política 
y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993, y se exigirán las responsabilidades 
de que trata el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 
 
De acuerdo a esta modalidad El municipio de Timbiquí seleccionará la propuesta más favorable para 
celebrar el contrato de consultoría, la que presente la mejor calidad teniendo en cuenta que se requiere de 
un grupo interdisciplinario de profesionales que aporten su capacidad intelectual. 
 
De acuerdo a esta modalidad El municipio de Timbiquí, seleccionará la propuesta más favorable para 
celebrar el contrato de consultoría, la que presente la mejor calidad teniendo en cuenta que se requiere de 
un grupo interdisciplinario de profesionales que aporten su capacidad intelectual para la obtención de los 
objetivos propuesto. 

 

4. PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPO DE DEDICACIÓN MÍNIMOS PARA LA CONSULTORÍA  
 

El contratista deberá contar con el personal profesional, técnico y administrativo para e perfecto desarrollo de 
la consultoría a contratar, según se especifique en el Pliego de Condiciones de este proceso: 

Perfi
l No. 

N° de 
profesionale

s 
Cargo 

Título 
Profesional 

Título de Posgrado 
Experiencia general 

(años mínimos) 
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1 1 Coordinador   

Título 
profesional. 
 
- Ingeniería 
ambiental o 
Sanitario. 

Especialización en 
gestión de proyectos 
o en Gerencia de 
Proyectos 

5 años de experiencia 
profesional en áreas a 
fines al ciclo del agua o 

saneamiento básico. 

2 1 Profesional 

Trabajador 
Social  

  
3 años de experiencia 

profesional relacionada 

3 1 Profesional 

Agronomía o 
Ingeniera 
agronómica 

 
3 años de experiencia 

profesional relacionada 

4 1 
Tecnólogo  

Título de 
tecnólogo en 
Control 
ambiental  

 
Mínimo 1 años de 

experiencia en gestión del 
riesgo monitoreo de la 

calidad del agua o 
sistemas de 

abastecimiento. 

5 1 
Tecnólogo 

Título en 
gestión de 
recursos 
naturales 

 Mínimo 1 año de 
experiencia en 

caracterización y aforo de 
cuerpos de agua. 

 
5. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGACIÓN 

 
Teniendo en cuenta la estimación y tipificación de los riesgos, EL Municipio De Timbiquí, considera necesario 
amparar la ejecución del contrato, para lo cual el contratista deberá constituir a favor EL Municipio De 
Timbiquí, las garantías requeridas de acuerdo con el Artículo 7 de la Ley 1150 y la Sección 3.- Garantías. 
Subsección 1.- Generalidades del Decreto 1082 de 2015, dichas garantías consistirán en pólizas expedidas por 
compañías de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, en patrimonios autónomos y en 
garantías bancarias y en general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el 
reglamento para el efecto y cumplan con todos los requisitos de ley 

 
En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, en los procesos de contratación, los oferentes 
podrán otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantías: 

 
Contrato de seguro contenido en una póliza. 
Patrimonio autónomo. 
Garantía bancaria 

Las garantías solicitadas tienen por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
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que surjan a cargo del contratista frente a las entidades estatales, por razón de la celebración del contrato, 
ejecución y liquidación del mismo. 

 
Por tanto, con sujeción a los términos del respectivo contrato deberá cubrir cualquier hecho constitutivo de 
incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado en los términos de la respectiva garantía la cual debe 
ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de operaciones amparadas 

 
De acuerdo con lo anterior se tiene que la garantía única es el medio para amparar un conjunto de riesgos 
presentes en la contratación. Es así como la garantía debe contener todos los amparos que se requieran en 
función del convenio, esto es, aquellos que correspondan al alcance de las obligaciones y prestaciones del 
respectivo contrato- Ver matriz de riesgo anexa. 

 
La garantía debe englobar todas las seguridades que la entidad estatal necesite exigir frente a los riesgos que 
puedan llegar a afectarla debido al contrato, aún respecto de aquellos que acaezcan después de finalizado el 
mismo, previniendo de esta manera un mecanismo de protección a las entidades del Estado contra el 
incumplimiento de las obligaciones contractuales. En las condiciones anotadas, con el otorgamiento de la 
garantía se debe asegurar a la entidad contratante que la totalidad del proceso contractual quede 
debidamente protegido. 
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9- GARANTÍAS 
 
ETAPA PRECONTRACTUAL: 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 

los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración 

por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

Las características de la Garantía son las siguientes: 

 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una 

póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE TIMBIQUI- CAUCA identificada con NIT 800.051.167-1. 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 
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Amparos 

La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la 

norma que la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Contratación. 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y 
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
esta. 

ETAPA CONTRACTUAL: 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el consultor deberá presentar la Garantía de 

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres días hábiles siguientes contados a partir de la 

firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta      Garantía tendrá las siguientes 

características: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPI CAUCA identificada con NIT 800.084.378-0 
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Característica Condición 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas 
y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

vigencia igual a la 
del contrato y 
cuatro (4) meses. 

diez por ciento (10%) 
del valor total del 
contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales. 

Plazo del contrato 
y tres (3) años más. 

CINCO por ciento 
(5%) del valor total 
del contrato. 

Calidad del Servicio vigencia de igual a 
la duración del 
mismo y cuatro (4) 
meses más. 

Diez por ciento (10%) 
del valor total del 
contrato. 

Buen manejo e inversión del 
anticipo 

vigencia igual a la 
del contrato y 
cuatro (4) meses 
más 

100% del valor 
otorgado a título de 
anticipo 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea 
una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura 
plural, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el consultor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
consultor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

10- REQUISITOS HABILITANTES 

 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del pliego de 
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta. 
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Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”.  
 

Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones.  

 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de 
los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia) con base en la información contenida en los documentos de la oferta señalados en el presente 
Pliego de Condiciones.  

 

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con 
las reglas de los pliegos de condiciones 

 

 

 

 
 

 

 

 

10.1. CAPACIDAD JURÍDICA. 

 

El Municipio de Timbiquí, verificará los requisitos y documentos requeridos en el pliego de condiciones. La 
propuesta que cumpla con la totalidad de los documentos exigidos será declarada HABILITADA 
JURIDICAMENTE, en caso contrario se declarará NO HABILITADA JURÍDICAMENTE. 

 

En el presente proceso de selección podrán participar como proponentes las siguientes personas: 

 

a. Personas naturales nacionales o extranjeras: Las personas naturales nacionales acreditarán su 
existencia mediante la presentación de copia de su cédula de ciudadanía. Las personas naturales 
extranjeras acreditaran su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte; si es 
residente en Colombia mediante la presentación de copia de la cédula de extranjería. 

b. Personas jurídicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, y que el 
término de duración sea por lo menos igual al plazo total estimado del contrato y un (1) año más.  

c. Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en la ley, tales como Consorcio 
o Unión Temporal. 

d. Todas las personas jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, deberán acreditar su capacidad jurídica, existencia, vigencia y representación 
legal presentando el Certificado de Existencia y Representación Legal.  

 

Criterio de Evaluación Criterio 

1 Capacidad Jurídica Habita/Inhabilita 

2 Capacidad Financiera Habita/Inhabilita 

3 Capacidad Organizacional Habita/Inhabilita 

4 Capacidad Técnica Habita/Inhabilita 
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Requisitos Particulares de los Proponentes Asociados. 
 

La Entidad. aceptará que la propuesta sea presentada por personas naturales o jurídicas, que acrediten 
poseer las calidades enunciadas anteriormente, quienes pueden presentar propuesta en forma conjunta 
informando si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, señalando las reglas básicas que 
regularán las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al 
respecto. 
 

Para los proponentes que se presente en Consorcio o en Unión Temporal, deberán diligenciar el Anexo 
correspondiente suministrado en el presente pliego de condiciones.  

Cada uno de los integrantes del Consorcio y de la Unión Temporal, deberá comprobar su existencia, 
representación y capacidad, en la forma prevista en el presente numeral, incluidas las facultades y 
capacidad para constituir el Consorcio o la Unión Temporal, así como para la celebración y ejecución del 
contrato a través de la forma de asociación escogida. 

 

Para efectos de verificación de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de revisión por parte de 
las Cámaras de Comercio y se requieran para el presente proceso de selección, LA ENTIDAD tomará la 
información correspondiente del Certificado en el que conste la inscripción en el Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá estar vigente y en firme. 

 
Si la información no hubiere sido verificada por la Cámara de Comercio correspondiente o si LA ENTIDAD 
requiere documentación o información adicional a la presentada por los interesados ante las Cámaras de 
Comercio para inscribirse en el Registro Único de Proponentes, esta deberá ser aportada por los 
proponentes o requerida por LA ENTIDAD con el fin de efectuar la verificación necesaria para la evaluación. 

 
Todos los documentos que se relacionan a continuación se anexarán a la oferta con la información solicitada 
en estos pliegos de condiciones y en el orden aquí establecido. 

 

10.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 

Tratándose de persona Jurídica, el proponente deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio renovado; si se trata de persona natural, en el evento en que el 
proponente desarrolle una actividad comercial, deberá acreditar que el Registro Mercantil se encuentra 
renovado aportando para ello certificado original expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

 

La existencia y representación Legal de las personas naturales que no poseen la condición de comerciante 
en los términos de ley, deberán acreditar dicha condición con la presentación de la Cédula de Ciudadanía, 
el Acta de Grado y Diploma o Título de Grado expedido por la institución de educación superior y la Tarjeta 
Profesional en los casos que el ejercicio de dicha profesión exija matricula. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del 
plazo del contrato y un año más contado a partir de la fecha de liquidación del mismo. Esta observación 
aplica para el caso de Consorcio, Unión Temporal u otras formas de asociación. 
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Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, 
deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen 
y deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para representarlo en 
el presente proceso de selección contractual y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla 
judicial y extrajudicialmente. 

  
En el certificado de existencia y representación legal, como en el de registro mercantil según sea el caso, 
debe constar en él objeto social que el proponente tiene la actividad, gestión y operación que se solicita en 
esta convocatoria y en el contrato que de ella se derive. Para el caso de Consorcio, Unión Temporal u otras 
formas de asociación, cada uno de sus integrantes deberá cumplir con este requisito. 

  
Las anteriores certificaciones deberán haber sido expedidas con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Pública. 

  
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los Certificados tanto de la Sucursal 
como de la Casa principal (matriz). 

 

Existencia y Representación Legal de un Consorcio, Unión Temporal u otras formas de asociación. 
 

Se permite la presentación de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas, 
con las mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio, 
Unión Temporal u otra forma asociativa, para lo cual deberán señalar las reglas básicas que regulan las 
relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes aspectos: 

 

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan de forma conjunta la oferta para la 
adjudicación, celebración y ejecución del contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno de sus 
integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de selección y 
del contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa 
contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de LA 
ENTIDAD. 

  

Si el proponente es una Unión Temporal indicará el porcentaje de participación y los términos y la extensión 
de la participación en la oferta y en la ejecución del contrato con cada uno de los integrantes, de 
conformidad con lo previsto en el numeral 2 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones 
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato se impondrán de acuerdo 
con la participación en la ejecución de cada uno de los integrantes en la Unión Temporal. En la etapa 
contractual no podrán ser modificadas los porcentajes de participación y de ejecución sin el consentimiento 
previo del LA ENTIDAD. La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar 
en el proyecto. 
  

Si se conforman Sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el único objeto de 
presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regirán por las 
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disposiciones previstas en la ley para los Consorcios. 

  

En virtud de lo anterior, el proponente deberá diligenciar los anexos correspondientes al tipo de estructura 
plural que desea conformar y el cual como mínimo deberá contener la siguiente información: 

 

a. Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno y otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan 
claramente su intención de conformar el Consorcio o la Unión Temporal. 

b. La responsabilidad de los Consorcios y Uniones Temporal u otra clase de asociación permitida por 
la ley, será solidaria frente a la Entidad, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la 
propuesta y del contrato. 

c. Las Uniones Temporales deberán indicar su porcentaje de participación y la extensión en la 
ejecución de las obras, el cual no podrá ser modificado sin la autorización previa de la Entidad. 

d. En caso de no indicarse en el acta de conformación el porcentaje de ejecución o extensión en la 
ejecución de las obras, se les dará el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial 
la evaluación. 

e. Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal, por lo menos igual 
al plazo total estimado del contrato y un (1) año más. 

f. Indicar los miembros que integran el proponente plural señalando los porcentajes de participación 
de cada uno. La sumatoria del porcentaje de participación del Consorcio o Unión Temporal no podrá 
ser diferente al 100%. 

g. Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociación deberán designar la 
persona que para todos los efectos los representará y anexarán el acta mediante la cual se 
constituyen. Asimismo, deberán acreditar el nombramiento de un representante único de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas en Consorcio o en Unión Temporal, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la Propuesta, y para la suscripción y ejecución 
del contrato. 

h. Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representación legal de cada una 
de las personas jurídicas asociadas en Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad 
jurídica de sus representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para 
la celebración y ejecución del contrato a través de la forma de asociación escogida, mediante la 
acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego. 

i. El Acta de constitución deberá indicar expresamente que el Consorcio, Unión Temporal o la 
respectiva asociación, no podrá ser disuelto ni liquidado, durante la vigencia o prórrogas del 
contrato que se suscriba. 

 

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberán 
cumplir con lo siguiente: 

Presentar ante la Entidad el correspondiente RUT que acredita el NIT dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al acto de adjudicación. 

 

De acuerdo con lo preceptuado en el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos 
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equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva forma de asociación, 
cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. 

 
Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, además, el nombre y el NIT de los integrantes del 
Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar además el porcentaje en la ejecución de las obras 
en el mismo. 

 

PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS. 
 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen 
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que 
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. 

 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones: 

 

Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberán presentar un documento expedido por 
la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido máximo con un (1) meses de anticipación a la 
fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su 
propuesta. 

 

Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad de un (1) año, contado a partir del 
vencimiento del plazo del contrato. 
 

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato.  

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia 
del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal 
para la presentación de la propuesta, la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos 
requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 

  

Las oficinas en Colombia de personas jurídicas extranjeras, cuando presenten propuesta a nombre de estas, 
deberán aportar el certificado de la cámara de comercio de su domicilio, expedido con una antelación de 
treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

 

Apoderado de Persona Jurídica Extranjera 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar un apoderado domiciliado 
en el país, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado 
en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que 
se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 
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necesarios de acuerdo con los términos de referencia, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente. 

 
El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberá cumplir todos y cada uno 
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en 
el exterior con el propósito que puedan obrar como prueba. Se precisa que los únicos documentos que 
deben llenar este requisito son los de índole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos 
se hará exigible hasta el momento de la adjudicación, de manera que para efectos de presentar la propuesta 
la Entidad aceptará documentos en fotocopias simples. 

 
Se deberá mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y un (1) año más como 
mínimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligación de establecer 
sucursal en Colombia.  

 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen 
en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder 
común otorgado por todos los participantes del consorcio o unión temporal. 

  

Las oficinas en Colombia de personas jurídicas extranjeras cuando presenten la propuesta a nombre de 
éstas, deberán adjuntar el respectivo certificado de la cámara de comercio de su domicilio, expedido con 
igual anticipación a la señalada en el numeral anterior.  

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar su existencia y representación 
legal conforme a la legislación de su país de origen, expedido dentro de los dos (2) meses anteriores al 
cierre del presente proceso de selección.  

 

En todo caso, esta información podrá ser certificada directamente por el representante legal ó por los 
órganos competentes de la sociedad, en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado 
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el país de origen. 
 

Cuando el proponente actúe a través de representante o apoderado. 

 
Cuando el proponente nacional actúe a través de un apoderado, deberá presentar el documento 
legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas. 

  

Cuando su representante sea persona jurídica, además de lo anterior, deberá acreditar que está legalmente 
constituido mediante certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su domicilio social, el cual deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días de 
antelación a la fecha de cierre del proceso para la entrega de las propuestas. 

 

Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea 

 

Copia del acta o del extracto del acta del órgano directivo de la sociedad que autorice a su representante 
legal para participar en la presente contratación y suscribir el contrato, en el caso en que, de acuerdo con 
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el certificado de la Cámara de Comercio o el documento equivalente cuando se trate de una persona 
extranjera, tenga restricciones o limitaciones para contraer alguna (s) obligación (es) en nombre de aquella. 

  
En el evento en que el certificado de la Cámara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad para 
efectos de determinar las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos. 

  

Cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberá adjuntar esta 
información. 
 

10.1.2. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (LEY 
789 DE 2002). 
 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente deberá acreditar: 

 
PERSONAS JURÍDICAS. 

 

El proponente persona jurídica debe presentar el certificado suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, y, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

 

El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, el oferente ha realizado el pago 
de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada 
fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. En el evento en que se evidencie 
inexactitud de la información suministrada, la entidad solicitará las correspondientes planillas de pago. 

 

Si el oferente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución. 
 

Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la oferta, sin 
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá hacer de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demás normas que lo regulen. 
 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas, el oferente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día 
en el cumplimiento del mismo. 
 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 



 30 

 DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ 

NIT: 800.051.167 – 1 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Código: ABS.104.F01 
 

Versión: 2 

Vigencia: 26/01/2021 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Página: 30 de 60 
             

CAM – Car 2 # 3-16 B/ Cabecera Teléfono (092) 848 30 05 – 840 30 06 Celular: 318 386 97 39 
www.timbiqui-cauca.gov.co 

 

de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el certificado que expida el Revisor Fiscal. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

PERSONAS NATURALES. 

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando certificados suscrito en el que declare, bajo la gravedad de juramento que se 
encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, riesgos profesionales y 
pensiones) y que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los últimos seis (6) meses, 
anteriores a la fecha del cierre. Adicional al certificado deberá presentar planilla de pago de los aportes al 
sistema de seguridad social, correspondiente al mes anterior a la fecha del cierre del proceso. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
de la planilla de pago de los aportes la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 
definitivo.  
 

Si el oferente persona natural tiene trabajadores a su servicio, deberá acreditar, además, el pago de la 
seguridad social de éstos, así como de los parafiscales antes señalados. La persona natural extranjera que 
no resida en Colombia, no deberá aportar el certificado a que se refiere este literal (artículo 9° de la ley 828 
de 2003). 

 

PROPONENTES PLURALES 

 

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores, si alguno de los miembros de la forma asociativa es persona natural deberá 
acreditarlo de la forma señalada en el numeral anterior. 

 
La entidad se reserva el derecho a verificar el cumplimiento de este requisito, por lo tanto, con la 
presentación de la oferta el proponente autoriza a la entidad para verificar el cumplimiento de los aportes 
a seguridad social y parafiscales. 

 
10.1.3.  FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA, CÉDULA DE EXTRANJERÍA O PASAPORTE: 

 

Persona Natural, Representante Legal Persona Jurídica y de los miembros de la estructura del proponente 
plural. 
 

10.1.4. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO R.U.T. EXPEDIDO POR LA DIAN. 
 

No es necesario para consorcios o uniones temporales, pero en este caso deberá presentar el de cada uno 
de los consorciados o temporalmente unidos. 

 
10.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL 
DE LA NACIÓN. 
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El comité evaluador conformado por la entidad confrontará en la página web de la Procuraduría General si 
los proponentes persona natural, persona jurídica y representante legal poseen antecedentes disciplinarios 
que los inhabilite para presentar propuesta. 
 

10.1.6. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA. 

 
El comité evaluador conformado por la entidad, confrontará en la página web de la Contraloría General si 
los proponentes persona natural, persona jurídica y representante legal poseen Responsabilidades Fiscales 
que los inhabiliten para presentar propuesta. 

 

10.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICÍA NACIONAL. 

 

El comité evaluador conformado por la entidad confrontará en la página web de la Policía Nacional si los 
proponentes persona natural, persona jurídica y representante legal poseen antecedentes judiciales, 
penales o de policía que los inhabiliten para presentar propuesta. 

 

10.1.8. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL. 
 

El comité evaluador conformado por la entidad confrontará en la página web de la Policía Nacional si los 
proponentes persona natural, persona jurídica y representante legal se encuentran vinculados en el sistema 
de registro nacional de medidas correctivas. 
 

10.1.9. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIS MOROSOS – REDAM. 

 

El representante legal de la persona jurídica proponte singular o representante del oferente plural y los 
representantes legales de los miembros que lo conforman, deberán aportar la certificación o las 
certificaciones emitidas por la plataforma de registro nacional de deudores alimentarios morosos. 

 
10.1.10. INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS. LEY 1918 DE 
2018. 

 

El representante legal de la persona jurídica proponte singular o representante del oferente plural y el 
representante legal de los miembros que lo conforman, deberán aportar la certificación o las certificaciones 
por Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. Ley 1918 de 2018. 

 

10.1.11. CERTIFICACIÓN MULTAS Y SANCIONES CONTRACTUALES. 
 

El proponente, deberá acreditar mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento que él, y los 
socios que las conforman, no han tenido sanciones ni multas contractuales en los últimos cinco (5) años 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En caso de Consorcio o Unión Temporal, este 
documento deberá diligenciarse para cada uno de sus integrantes. 
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10.1.12. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN DE LA DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR. 

 

El proponente, deberá aportar copia legible de la Libreta Militar, del Representante Legal de la persona 
jurídica, varón y menor de 50 años, con la finalidad de verificar su situación militar, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 36 de la Ley 48 de 1993. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, 
cada integrante deberá presentar cada uno de los documentos relacionados. 

 
10.1.13. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – RUP. 

 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia y cada uno de los integrantes cuando se trate de consorcio o unión temporal, que aspiren a 
celebrar contratos con entidades estatales, deberán presentar el certificado de inscripción en el Registro 
Único de Proponentes según el artículo 2.2.1.1.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, vigente y 
en firme a la fecha de cierre del presente proceso de selección contractual. 

 

10.1.14. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

 

El proponente debe adjuntar documento firmado, en el que se compromete a asumir el compromiso de 
cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 en su 
libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)” y en 
la Resolución 0312 de 2019 estándares mínimos del SG-SST. 

 

10.2. CAPACIDAD FINACIERA Y ORGANIZACIONAL. 
 

10.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA. 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad financiera del 
oferente se requiere la siguiente información: CERTIFICADO DE CLASIFICACIÓN DE LA CÁMARA DE 
COMERCIO (REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – RUP). 

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo 
con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 
5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que 
se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme. 

 

La fecha de corte será a 31 de diciembre de 2025. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con 
este año fiscal del Proponente, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de 
origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este documento. 
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NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro Único de 
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal. 

  
NOTA 2: En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 31 de diciembre de 2025, los 
estados financieros que se verificarán serán los del balance de apertura reportado en el Certificado de 
Clasificación de la Cámara de Comercio.  

 

Corresponde al oferente cumplir y acreditar como mínimo los siguientes indicadores de la Capacidad 
Financiera: 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR FÓRMULA INDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo 
Corriente 

Mayor o Igual a seis punto (6) 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total Menor o Igual a 5% 

Razón de Cobertura de Interés Utilidad Operacional/ Gastos de 
Interés 

Mayor o Igual a 40 (Si el 
proponente indeterminado será 

hábil). 

 
En cumplimiento de las disposiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 para los 
emprendimientos y empresas de mujeres se aplicarán los siguientes criterios habilitantes diferenciales: 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

INDICADOR FÓRMULA INDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo 
Corriente 

Mayor o Igual a UNO (1) 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total Menor o Igual a 70% 

Razón de Cobertura de Interés Utilidad Operacional/ Gastos de 
Interés 

Mayor o Igual a UNO (1) o 
Indeterminado. 

 
La Entidad Estatal es autónoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y 
promesas de sociedad futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.  

 

Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, unión temporal o promesa de sociedad futura 
se aplicará la fórmula que aparece a continuación contenida en el manual para determinar y verificar los 
requisitos habilitantes expedida por Colombia Compra Eficiente. 

 

 
 

El oferente cuyos gastos de intereses sean cero (0), no se podrá calcular el indicador de razón de cobertura 
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de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador salvo que la utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses.  

 
Cuando todos los miembros de un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, tengan gastos 
de intereses igual a cero (0), no se podrá calcular el indicador de razón de cobertura de intereses. En este 
caso el oferente cumple el indicador salvo que la utilidad operacional de alguno de los miembros sea 
negativa, caso en el cual el proponente no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el último balance general y 
el estado de resultados de la persona jurídica extranjera, suscritos por el representante legal y el contador 
público responsable de su elaboración, y el dictamen del auditor independiente. Estas cifras deben 
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y 
demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
Los proponentes deberán cumplir con cada uno de los requisitos mínimos enumerados anteriormente, de 
manera de contar con valores exigidos.  

Para que la propuesta sea considerada hábil financieramente, se deben cumplir con todos los requisitos 
indicados anteriormente. 

 

Las propuestas que no cumplan con uno cualquiera de los índices exigidos, serán consideradas como NO 
HÁBILES FINANCIERAMENTE para participar en el presente proceso.  

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales habilitantes para emprendimientos y 
empresas de mujeres, solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 y que tenga 
una participación igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

10.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 
 

El oferente deberá contar con la información registrada y certificada en el RUP vigente acorde con lo 
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y deberá cumplir con los indicadores de la capacidad organizacional 
siguiente: 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR FÓRMULA ÍNDICE REQUERIDO 

RENTABILIDAD SOBRE EL 
PATRIMONIO 

Utilidad Operacional/Patrimonio Mayor o igual a cero puntos 
cuatro (0,04) 

RENTABILIDAD SOBRE LOS 
ACTIVO 

Utilidad Operacional/Activo Total Mayor o igual a cero puntos 
cuatro (0,04). 

 

Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, unión temporal o promesa de sociedad futura 
se aplicará la fórmula que aparece a continuación contenida en el manual para determinar y verificar los 
requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente. 
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Las propuestas que no cumplan con uno cualquiera de los índices exigidos, serán consideradas como NO 
HÁBILES para participar en el presente proceso. 

 

10.3. CAPACIDAD TÉCNICA. 

10.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE. 

 

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación expedido 
por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del Proponente derivado de 
su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, 
el referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada 
y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo 
de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (…) La experiencia es proporcional cuando 
tiene relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar”. 

 

El Proponente debe acreditar la ejecución de máximo (03) contratos cuyo objeto sea igual o similar a la 
actualización, socialización del plan de gestión y/o conservación de recursos ambientales que reúnan la 
siguiente condición: 
 

La sumatoria del valor de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100 % del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV del presente proceso de selección. 
 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia general a través de: (i) la información consignada en el RUP 
para aquellos que estén obligados a tenerlo, y (ii) los documentos válidos para la acreditación de la 
experiencia señalados en a la VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA. 

 
Para los interesados en participar que tengan el RUP con la calificación y clasificación de experiencia acorde 
con el Código del Clasificador de Bienes y Servicios, para acreditar la Experiencia requerida, deberá cumplir 
con la ejecución de contratos identificados con los clasificadores de Bienes y Servicios estipulados en el 
Pliego de Condiciones. 

 
Los contratos aportados, deben encontrase registrados en el RUP del proponente o del integrante de la 
forma asociativa, en por lo menos tres (3) de los códigos clasificadores que a continuación: 

CÓDIGO UNSPSC NOMBRE SEGMENTO 

77101600 Planeación ambiental 

70161700 Ecosistemas 
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77101700 Servicios de asesoría ambiental 

77101800 Auditoría ambiental 

 

 

10.3.2. VALORACIÓN EXPERIENCIA: 

 

La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas específicas: 
 

a) Se verificará la experiencia como requisito habilitante, a partir de la información que suministre el 
proponente y que estén acordes con las condiciones establecidas al presente documento. No se 
tendrá en cuenta para efecto de acreditación de la experiencia el o los contratos que incumplan 
cualquiera de los requisitos definidos en el Pliego de condiciones. 

b) En caso de que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociación 
plural, su valor se cuantificará en forma proporcional de la participación. Si en los documentos 
aportados no se especifica el porcentaje de participación del consorciado que presenta experiencia 
a través de esos documentos, deberá presentar el respectivo documento consorcial del contrato, 
si no cumple con estos requisitos, no se tendrá en cuenta el valor de dicho contrato. 

c) No se aceptarán como experiencia las auto-certificaciones, contratos perfeccionados, contratos en 
ejecución, actas parciales, presupuestos de obra, cotizaciones. 

d) Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y/o específica deben haber sido 
celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades públicas o privadas nacionales o 
extranjeras; se consideran empresas o entidades públicas, todo órgano, organismo o entidad 
estatal, con independencia de su denominación, las sociedades o empresas en las que el Estado 
tenga una participación igual o superior al 50% de su capital y los entes con aportes o participación 
estatal igual o superior al 50%. 

e) Si el contrato cuya experiencia que se pretende acreditar deriva de contratos suscritos con 
entidades públicas, la experiencia se deberá acreditar por parte del proponente a través de uno o 
varios de los documentos que se enuncian a continuación, los cuales deberán ser legibles, 
expedidos y suscritos por la entidad contratante y deberán venir acompañados de copia del 
respectivo contrato. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 
 

❖ Acta de Liquidación del contrato. 

❖ Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
❖ Certificación de experiencia, expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la consultoría contratada debidamente 
suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

❖ Acta de inicio o la orden de inicio. Sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio. 

 

Los documentos que se aporten para acreditar la experiencia definidos anteriormente deberán contener 
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como mínimo, la siguiente información: 

 

✓ Nombre de la empresa o entidad Contratante. 

✓ Nombre de la entidad Contratista. 

✓ Objeto del contrato. 

✓ Valor del contrato ejecutado. 
✓ Fecha de iniciación de la ejecución del contrato (Día. Mes. Año). 

✓ Fecha de terminación de la ejecución del contrato (Día. Mes. Año). 
✓ Nombre, cargo y firma de la persona o funcionario que expide la certificación. 

✓ Porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

✓ Porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 

f) Si el proponente subsana el requisito de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, 
pero no será objeto de puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por el factor “experiencia especifica del proponente”. 

g) Para acreditar experiencia en contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 
aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al 
cedente.  

h) El valor total de los contratos que se aporten para acreditar la experiencia será aquel que tuvieron 
a la fecha del acta de terminación o entrega final de la obra, expresado en salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMMLV); para su determinación o definición se dividirá el valor total 
ejecutado del contrato en pesos entre el valor del salario mínimo legal vigente a la fecha de 
terminación, tomando como referencia la siguiente relación de salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV). 

Año Salario Mínimo Legal 
Mensual 

Variación S.M. 
% 

Normatividad 

Decreto 

2026                 1.750.905  23,00% 1469 de dic 29 de 2025 

2025                 1.423.500  9,50% 1572 de dic 24 de 2024 

2024                 1.300.000  12,07% 2292 de dic 29 de 2023 

2023                 1.160.000  16,00% 2613 de dic 28 de 2022 

2022                 1.000.000  10,07% 1724 de dic 15 de 2021 

2021                     908.526  3,50% 1786 de dic 29 de 2020 

2020                     877.803  6,00% 2360 de dic 26 de 2019 

2019                     828.116  6,00% 2451 de dic 27 de 2018 

2018                     781.242  5,90% 2269 de dic 30 de 2017 

2017                     737.717  7,00% 2209 de dic 30 de 2016 

2016                     689.455  7,00% 2552 de dic 30 de 2015 

2015                     644.350  4,60% 2731 de dic 30 de 2014 

2014                     616.000  4,50% 3068 de dic 30 de 2013 
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2013                     589.500  4,02% 2738 de dic 28 de 2012 

2012                     566.700  5,81% 4919 de dic 26 de 2011 

2011                     535.600  4,00% 033 de enero 11 de 2011 

2010                     515.000  3,64% 5053 de dic 30 de 2009 

2009                     496.900  7,67% 4868 de dic 30 de 2008 

2008                     461.500  6,41% 4965 de dic 27 de 2007 

2007                     433.700  6,30% 4580 de dic 27 de 2006 

2006                     408.000  6,95% 4686 de dic 21 de 2005 

2005                     381.500  6,56% 4360 de dic 22 de 2004 

2004                     358.000  7,83% 3770 de dic 26 de 2003 

2003                     332.000  7,44% 3232 de dic 27 de 2002 

2002                     309.000  8,04% 2910 de dic 31 de 2001 

2001                     286.000  9,96% 2579 de dic 13 de 2000 

2000                     260.100  10,00% 2647 de dic 23 de 1999 

1999                     236.460  16,01% 2560 de diciembre de 1998 

1998                     203.826  18,50% 3106 de diciembre de 1997 

1997                     172.005  21,02% 2334 de diciembre de 1996 

1996                     142.125  19,50% 2310 de diciembre de 1995 

1995                     118.934  20,50% 2872 de diciembre de 1994 

1994                       98.700  21,04% 2548 de diciembre de 1993 

1993                       81.540  25,08% 2061 de diciembre de 1992 

1992                       65.190  26,05% 2867 de diciembre de 1991 

1991                       51.716  26,06% 3074 de diciembre de 1990 

1990                       41.025  26,00% 3000 de diciembre de 1989 

1989                       32.560  27,00% 2662 de diciembre de 1988 

1988                       25.637  25,00% 2545 de diciembre de 1987 

1987                       20.510  22,00% 3732 de diciembre de 1986 

1986                       16.811  23,99% 3754 de diciembre de 1985 

1985                       13.558  20,00% 001 de enero de 1985 

1984                       11.298  0,00% 3506 diciembre de 1983 

 

i) Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los 
requisitos relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se 
calificará como no cumple.  

j) La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada y elevar los 
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisión de la Relación de 
experiencia específica del proponente se encuentren errores de transcripción en cifras o en fechas, 
prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan dicho formulario. 

k) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el valor esté 
dado en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa 
conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de suscripción del 



 39 

 DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ 

NIT: 800.051.167 – 1 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Código: ABS.104.F01 
 

Versión: 2 

Vigencia: 26/01/2021 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Página: 39 de 60 
             

CAM – Car 2 # 3-16 B/ Cabecera Teléfono (092) 848 30 05 – 840 30 06 Celular: 318 386 97 39 
www.timbiqui-cauca.gov.co 

 

contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizará el valor del 
salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios mínimo 
legal en Colombia definido en el literal h). 

l) El contrato de consultoría deberá estar terminado y/o liquidado para la fecha de entrega de las 
propuestas. Para el presente proceso de selección se tomará como fecha de terminación la de 
suscripción del acta de recibo final de las obras objeto del mismo, por el contratante o su 
representante y como fecha de liquidación, la de la suscripción del acta de liquidación del contrato. 

 

10.3.3. PERSONAL CLAVE EVALUABLE. 

 

Para acreditar el cumplimiento del personal mínimo requerido descrito en el punto 4 del presente estudio 
previos, el oferente debe adjuntar una Carta de Compromiso suscrita por la persona natural, o por el 
representante de la persona jurídica oferente o por el representante legal del proponente plural, en la que 
se comprometa a vincular el personal exigido por la entidad. 
 

La documentación para acreditar requisitos de formación académica y para el ejercicio profesional del 
personal clave evaluable será la siguiente: 

 
1. Copia del Documento de Identidad. 

2. Copia de la Tarjeta Profesional. 
3. Certificado de Vigencia de la matrícula profesional y Antecedentes Disciplinarios expedidos por el 

COPNIA, según sea el caso, vigente. 

4. Diploma o Acta de Grado del Título de Pregrado. 

5. Diploma o Acta de Grado del Título de Postgrado. 
6. Certificaciones de Experiencia Con la indicación de la experiencia general y específica. 

 

 Al profesional que le falte alguno de los anteriores documentos y los subsana en el término de traslado, en 
ponderación se le asignará una puntuación de cero (0) puntos. 

 

Los certificados de experiencia laboral o prestación de los servicios de todo el personal mínimo tienen que 
ser expedidos por las entidades contratantes, deberán contener como mínimo: Nombre y descripción del 
proyecto o contrato, cargo ejercido por el profesional, periodo durante el cual se ejecutó el proyecto y el 
cargo, debidamente firmada por el Jefe y/o Coordinador y/o Director de área o dependencia de la entidad 
contratante. 

 

11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

El puntaje definitivo del Comité respecto de cada propuesta, se obtendrá sumando los puntajes finales de 
calificación otorgados a cada proponente. La mejor propuesta será la que obtenga el puntaje más alto. 

 
El puntaje final de las propuestas permitirá establecer el orden de elegibilidad del proponente en el orden 
de calificación. 
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La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios 
de evaluación y puntaje:  

 

Concepto Puntaje máximo 

Experiencia Adicional del Proponente 48,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 30 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

MiPymes 0.25 

Total 100 

 

Nota: De conformidad con lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, durante la evaluación de 
las propuestas se reducirá el Dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en la tabla anterior, a 
los proponentes que se les hayan impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 

 
11.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (48.5 PUNTOS) 

 

El puntaje establecido en el presente criterio se otorgará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA PUNTAJE 

El oferente deberá acreditar, la ejecución de 
CONTRATOS DE CONSUSLTORIA 
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACIÓN Y/O AFINES. 
Ejecutados antes de la fecha de cierre del 
proceso de selección, con entidades públicas o 
privadas, se le asignará puntaje así: 

Igual o superior a UNA (1) 
certificación de experiencia. 

20 

Igual o superior a TRES (3) 
certificación de experiencia. 

48.5 

 

Total Puntaje  

 

48.5 

 

Sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes requisitos: 

 
Para efectos de verificar la experiencia específica se deberá aportar la siguiente información: 

 

- Copia de Contrato o convenio y/o Certificación en la cual conste: 
- Nombre de la Entidad. 

- Nombre del contratista. 

- Objeto del contrato. 
- Fecha de inicio (día, mes y año) 
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- Fecha de terminación (día, mes y año) 

- Valor total contratado y ejecutado. 

- Estado del contrato. 

- Fecha de la certificación. 

- Nombre y firma de la persona que expide la certificación. 

- Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo la 
modalidad de Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá en cuenta el porcentaje de participación que 
haya tenido en éste; en tales eventos, la copia de los contratos y/o certificaciones expedida por el ente 
contratante deberán contener el porcentaje (%) de participación de cada uno de los integrantes 
debidamente acreditado, de lo contrario deberá adjuntarse el documento de constitución del consorcio o 
unión temporal. 

- Para efectos de acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos. 

 

En el evento en que las certificaciones no contengan la información requerida se podrá acreditar con el acta 
de liquidación debidamente diligenciada y suscrita por las partes. 

 

11.1.2. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) (30 PUNTOS). 

 
En el presente criterio se ponderará la experiencia adicional o estudios adicionales del coordinador, el 
profesional y los tecnólogos. 

 

El proponente que acredite que dentro de su equipo de trabajo se encuentra con el/los profesionales que 
cumplan con las siguientes condiciones de idoneidad y experiencia obtendrá el puntaje señalado así: 
 

UN (1) Coordinador 

EQUIPO DE TRABAJO – PERSONAL CLAVE EVALUABLE PUNTAJE 

Si acredita que el coordinador 
propuesto cuenta con 7 años de 
experiencia después de expedición 
de la tarjeta profesional y 5 años de 
especialista. Con máximo dos 
certificaciones de experiencia en 
procesos afines. 

 
 

 
Obtendrá un puntaje 

 
 
 

10 

Si acredita que el coordinador 
propuesto cuenta con 6 años de 
experiencia después de expedición 
de la tarjeta profesional y 3 años de 
especialista. Con máximo dos 
certificaciones de experiencia en 
procesos afines. 

 
 

Obtendrá un puntaje 

 
 

5 

PUNTAJE TOTAL 10 

 

UN (1) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 
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EQUIPO DE TRABAJO – PERSONAL CLAVE EVALUABLE PUNTAJE 

Si acredita que el profesional en 
trabajo social propuesto cuenta con 
5 años de experiencia después de 
expedición de la tarjeta profesional, 
Con máximo dos certificaciones de 
experiencia en procesos afines. 

 

 

 

Obtendrá un puntaje 

 

 

 

5 

Si acredita que el profesional en 
trabajo social propuesto cuenta con 
4 años de experiencia después de 
expedición de la tarjeta 
profesional, Con máximo dos 
certificaciones de experiencia en 
procesos afines. 

 
 

 

Obtendrá un puntaje  

 
 

 

3 

PUNTAJE TOTAL 5 

 

UN (1) PROFESIONAL EN AGRONOMÍA O INGENIERÍA AGRONÓMICA 

EQUIPO DE TRABAJO – PERSONAL CLAVE EVALUABLE PUNTAJE 

Si acredita que el profesional en 
agronomía o Ingeniería agronómica 
propuesto cuenta con 5 años de 
experiencia después de expedición 
de la tarjeta profesional, Con 
máximo dos certificaciones de 
experiencia en procesos afines. 

 

 

 

Obtendrá un puntaje 

 

 

 

5 

Si acredita que el profesional en 
agronomía o Ingeniería agronómica 
propuesto cuenta con 4 años de 
experiencia después de expedición 
de la tarjeta profesional, Con 
máximo dos certificaciones de 
experiencia en procesos afines. 

 

 

 

Obtendrá un puntaje  

 

 

 

3 

PUNTAJE TOTAL 5 

 

TECNÓLOGOS. 

EQUIPO DE TRABAJO – PERSONAL CLAVE EVALUABLE PUNTAJE 

Si acredita que el tecnólogo en 
control ambiental propuesto cuenta 
con 2 años de experiencia adicional, 
Con máximo dos certificaciones de 
experiencia en gestión del riesgo o 

 
 

 

Obtendrá un puntaje 

 
 

 

5 



 43 

 DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ 

NIT: 800.051.167 – 1 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Código: ABS.104.F01 
 

Versión: 2 

Vigencia: 26/01/2021 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Página: 43 de 60 
             

CAM – Car 2 # 3-16 B/ Cabecera Teléfono (092) 848 30 05 – 840 30 06 Celular: 318 386 97 39 
www.timbiqui-cauca.gov.co 

 

afines con el proceso de 
contratación. 

Si acredita que el tecnólogo en 
recursos naturales propuesto 
cuenta con 2 años de experiencia 
adicional, Con máximo dos 
certificaciones de experiencia en 
gestión caracterización y aforo de 
cuerpos de agua o afines. 

 

 

 

Obtendrá un puntaje  

 

 

 

5 

PUNTAJE TOTAL 10 

 

11.1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 puntos) 
 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

CONCEPTO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 

5 

 

A. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y 
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 
corresponda. 
 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta 
por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose 
de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del 
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

 

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio 
con extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado 
por extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
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ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. 

 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 

 

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley. 

c) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 
por alguna de las cámaras de comercio del país. 

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 6A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segúncorresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 
B. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS. 

 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 

 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior.  

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.  

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  

 
El Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 
6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
5.4.1. del documento complementario ni por el regulado en este numeral.  
 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 
C. RECIPROCIDAD. 

 
En cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO DE 
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TIMBIQUÍ, concederá trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los 
cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; 
(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero 
respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios 
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de 
compras y contratación pública de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de 
la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 
 

situación mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado en particular, lo cual no es 
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. 

 
Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en 
la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente y deben encontrarse 
vigentes. Colombia Compra Eficiente puede determinar vía circular la forma como el Ministerio de 
Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato 
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratación pública para la 
expedición del certificado. En todo caso, EL MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ advierte que la inexistencia del 
acuerdo o certificación mencionados no restringe la participación de Proponentes personas naturales o 
jurídicas extranjeras e integrante(s) extranjero(s) de consorcios o uniones temporales en el presente 
proceso de selección, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta. 

 

Según lo expresado por el Artículo 11 del Decreto 679 de 1994, reglamentario de la Ley 80 de 1993, se 
entiende por servicios de origen nacional, “aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con 
la legislación nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”. 

 

11.1.5. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO). 
 

La Entidad asignará UN (1) puntos al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los 
términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. 
 

Para esto debe: i) diligenciar el “Anexo 7” suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para 
el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)”. 
 



 48 

 DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ 

NIT: 800.051.167 – 1 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Código: ABS.104.F01 
 

Versión: 2 

Vigencia: 26/01/2021 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Página: 48 de 60 
             

CAM – Car 2 # 3-16 B/ Cabecera Teléfono (092) 848 30 05 – 840 30 06 Celular: 318 386 97 39 
www.timbiqui-cauca.gov.co 

 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Anexo 7” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, 
ya sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, 
siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 
en el Decreto 1082 de 2015. 

 
11.1.6. ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS). 

 

En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MiPymes. 

 

11.1.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA. 

 
En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de MIPYME colombiana de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4.  del Decreto 
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Para que el proponente obtenga puntaje por este concepto deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen 
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PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

12. FACTORES DE DESEMPATE 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 

acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 

favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 

acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. del pliego de 

condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 

nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos 

de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 

certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 

dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 

con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 

por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para 

lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para 

aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer 

digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente. 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite 

que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en 

la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 

10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

– (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de 

que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 

de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 

proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de 

los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 

de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», 

mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar 

o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 

plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 

personal de cada uno de sus integrantes. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 

la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica 

las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación 

de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual 

certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 

de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 

que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 
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Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 

de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 

constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 

de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que 

está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes 

esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E 

- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del 

proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 

de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 

en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
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«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe 

en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. 

Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 

 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta. 

 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien 

el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 

empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se 

certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
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adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 

presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 

certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 

1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 

persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta; y 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 

respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 

los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 

términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 

persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número 

entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 

el número 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 

de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el 
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a 

número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 

final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 

entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 

proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.  

 
13. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

 

El contratista deberá realizar el objeto del contrato de conformidad a los parámetros determinados por la 
administración municipal, y cumpliendo las disposiciones legales vigentes lo cual comprende las siguientes 
actividades, Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5º de la ley 80 de 1993 y 
demás normas concordantes y lo convenido en el contrato. 
 
1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con 

plena autonomía técnica y administrativa. 
2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio 

económico del contrato. 
3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos 

en las normas vigentes. 
4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaración de 

responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual y 
pos-contractual, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse. 

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los daños generados durante la ejecución del contrato. 
7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor. 
8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste 

sea de la mejor calidad. 
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 

hacer u omitir algún acto o hecho. 
10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término señalado para tal 

efecto. 
11. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responderán por ello. Para tal propósito, cuando se 

considere necesario, constituirá dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, la 
garantía única de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean requeridas. El 
contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el evento 
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecución. 
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12. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo del 
objeto contractual y devolverlos a la finalización del contrato. 

13. Dar cumplimiento a las políticas del sistema de gestión documental en los documentos que sean 
entregados al Municipio como resultado de la ejecución del objeto contractual. 

14. Pagar los tributos que se generen con ocasión de la celebración, ejecución o liquidación del contrato, 
de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 

15. Informar al Municipio los cambios de dirección o correo electrónico de notificaciones que se realicen 
durante la vigencia de la garantía única. 

16. Mantener la confidencialidad de la información reservada que conozca durante la ejecución del objeto 
contractual. 

17. Suscribir el acta de inicio del contrato. 
18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de 

protección y bioseguridad necesarios para la ejecución del objeto contractual. 
 
14. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 

Serán obligaciones específicas del contrato: 

1. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecución del contrato, en la forma 
establecida, de conformidad con los estudios previos, pliegos definitivos, propuesta presentada y 
aceptada y lo establecido en las cláusulas del contrato que se suscriba. 

2. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con las 
condiciones técnicas descritas en presente proceso. 

3. Cumplir con los servicios que son objeto de la contratación en las cantidades y calidades específicas. 

4. Mantener absoluta reserva de la información que conozca por causa y con ocasión del contrato. 

5. Constituir en debida forma a la suscripción del contrato, la garantía única según las condiciones 
establecidas por el Municipio y fijadas en el contrato y demás documentos que se requieran y el 
Acta de Inicio. 

6. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 
2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(salud-pensión y riesgos laborales). 

7. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato. 

8. Presentar informe final de ejecución del contrato. 

9. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

10. Las demás que sean necesarias para la ejecución real del objeto del contrato y el cumplimiento del 
alcance del mismo. 

 

15. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 
 
Serán obligaciones del municipio. 
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1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través del supervisor, quien 

impartirá las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecución del objeto 
contractual, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista, y elaborará los informes 
correspondientes. 

3. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma acordada cuando se acredite el cabal 
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato. 

4. Aprobar cuando corresponda la garantía única de cumplimiento. 
5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripción del contrato. 
6. Realizar el acta de inicio del contrato. 
7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 

desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 

y garantías a que hubiere lugar. 
9. Entregar al contratista toda la documentación previa existente del presente proceso. 
10. Realizar todas las demás obligaciones necesarias para la correcta ejecución del objeto 

contractual. 
 
16. ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 

COLOMBIANO. 
 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de 
la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 
Contratación 
superior 

Excepción aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierta por el 

Alianza Pacífico Si Si Si No 

Canadá No No N/A No 

Chile Sí Si Si No 

Costa Rica Sí Si Si No 

Corea Sí Si No Si 

Estados Unidos Sí No No Si 

Estados AELC Sí Si Si No 

México Si Si N/A Si 

Triángulo Norte Si Si No Si 

Unión Europea Sí Si No No 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten 
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
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Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

 
 
 

MARIA ALEXANDRA HERMANN SALAZAR 
Secretario de Planeación y Obras Públicas 

 
 
 
Proyecto: Alexander Zúñiga Garcés – Asesor Jurídico 
Reviso: Luis Miguel Díaz – Coordinador de Proyectos 
Reviso y aprobó: María Alexandra Hermann Salazar - Secretaria de Planeación y Obras Públicas. 


