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1. Introduccion.

El articulo 32.2. de la Ley 80 de 1993 define los contratos de consultoria como aquellos que
suscriben las entidades publicas que se refieran a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién.
[...]Bajo este entendimiento, la caracteristica fundamental para identificar los contratos estatales
de consultoria es el cardcter ampliamente técnico de su contenido, que se diferencia de otros tipos
contractuales, como el de prestacién de servicios —apoyo a la gestidn, servicios profesionales o de
ejecucién de trabajos artisticos-. [...] En este sentido, son contratos de consultoria aquellos que
incluyen dentro de su objeto la realizacién de actividades que se relacionan o se vinculan con las
actividades descritas en el articulo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993, es decir, con funciones
técnicas y especializadas.

[...] el articulo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007 establece que el concurso de méritos es, en
principio, la modalidad de seleccion aplicable para la celebracién de este tipo de contratos. Al
respecto, el Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 3 del Decreto 1082 de 2015,
regula las distintas modalidades del concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto o sin
precalificacidn, ii) concurso de méritos cerrado o con precalificacidn y iii) concurso de méritos “para
la seleccion de consultores de diseio, planos, anteproyectos y proyectos arquitecténicos”. El
primero esta regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. ibidem. El segundo, ademas de
los dos articulos anteriores, lo regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.3. a2 2.2.1.2.1.3.7. ejusdem. El tercero
lo regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.8. a2 2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto.

La ejecucion idonea del presupuesto de las Entidades Publicas exige dentro de otros aspectos un
proceso contractual agil, eficiente y desarrollado dentro de los principios de economia,
transparenciay objetividad consagrados en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Para garantizar el cumplimiento de estos principios en términos de calidad, cantidad y oportunidad,
es necesario adoptar mecanismos de control y seguimiento a través de una interventoria o
supervisién que aseguren y garanticen a la entidad como a sus responsables el cumplimiento del
objeto contractual, mediante el examen sobre las exigencias legales, financieras (en lo contable,
Presupuestal y tesoreria), misional y técnico.

El contrato de consultoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en
consecuencia, siempre que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un
funcionario que haga la supervision del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones
pactadas.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de
las entidades estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa de planeacién de un proceso
de contratacion publica. El analisis de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones
en el Proceso de Contratacidon y orienta aspectos como la determinacidn de requisitos habilitantes

O 2



(riverqui |

MUNICIPIO DE TIMBIQUI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
NIT: 800051167-1
ALCALDIA MUNICIPAL

Libertad y Orden ANALISIS DEL SECTOR

s

técnicos de su proceso, criterios de evaluacién de las ofertas, especificaciones del bien, obra o
servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratacion, condiciones del mercado, asi
como otros aspectos relevantes que deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacién de
la compra.

2. Descripcion del Objeto.

El objeto del contrato a celebrar en el marco del proceso de seleccion es CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE TIMBIQUI
VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618. Y el alcance del contrato se circunscribe en obtener
informacidn precisa y documentada de las reservas hidricas y las redes de drenaje del municipio de
Timbiqui.

3. Clasificacidn de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC).
El concurso de méritos objeto del presente Proceso de Contrataciéon estd codificada en el

Clasificador de Bienes Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en
la Tabla:

CODIGO UNSPSC NOMBRE SEGMENTO
77101600 Planeacién ambiental
70161700 Ecosistemas
77101700 Servicios de asesoria ambiental
77101800 Auditoria ambiental

4. Especificaciones técnicas.

Las especificaciones técnicas y documentos entregables seran los que se detallan en el siguiente
cuadro:

ITEM | COMPONENTE | ACTIVIDAD / ESPECIFICACION CANTIDAD UNIDAD
TECNICA
1 Equipo Coordinador (Profesional en 3,00 Mes/servicio
profesional, ingenieria ambiental, Sanitaria o
técnico y | afines).
2 operativo Trabajador Social 3,00 Mes/servicio
3 Tecndlogo en control ambiental 3,00 Mes
4 Tecndlogo en Gestidon De Recursos 3,00 Mes
Naturales
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Agrénomo.

3,00

Mes/servicio

10

11

12

13

14

15

16

Metas PGIRS

Disefiar rutas selectivas de material
aprovechable

1,00

Global

Identificar los nuevos puntos criticos
de disposicidn de residuos sdlidos en
area urbana incluye
georeferenciacion

1,00

Global

Suministro de Recipiente en
polietileno de 30 Lts Para |la
separacion en la fuente.

100,00

Unidad

Implementacién Vallas, avisos y BTL
aerédromo municipal, Saltaderos,
Plazas y plazoletas publicas.

5,00

Unidad

Puntos Ecoldgicos Tipo Urbano
(Incluye la instalacion de los mismos
con base en concreto.

5,00

Unidad

Puntos Ecoldgicos Institucional para
interior de acuerdo al cddigo de
colores estipulado en la
norma(Punto ecoldgico de 121 litros
con 3 papeleras plasticas, estructura
metalica con pintura full color

9,00

Kit

Realizar operativos de limpieza de
puntos criticos

1,00

Operativo

Realizar talleres para el
almacenamiento y presentacion
adecuada de los residuos sélidos en
el lugar de generacién

2,00

Taller

Realizar talleres de sensibilizacion,
educacion e informacidn orientados
a la actividad de separacion en la
fuente

1,00

Unidad

Realizar talleres de reconocimiento
del Comparendo Ambiental vy
normativa de convivencia aplicable
como instrumento Sancionatorio por
practicas inadecuadas de manejo
residuos sdélidos en las areas

1,00

Unidad

Adelantar jornadas de limpieza de la
zona riberefia en su longitud urbana

1,00

Jornada

£,
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18

Adelantar talleres sobre
metodologias y buenas practicas de
aprovechamiento de residuos
(residuos orgéanicos e inorganicos
aprovechables)

3,00

Taller

20

Implementar estrategia de
produccion de hierva o base de
suplemento organica como
estrategia de proyectos ambientales
ciudadanos (PROCEDAS) para
promover una cultura de cero basura
en el municipio

5,00

Global

21

Realizar cerramiento de punto critico
de disposicion de residuos sélidos a
cielo abierto mediante la instalacion
de postes elaborados en material
pldstico reciclado y lona

1,00

Global

22

Realizar el inventario De zonas
verdes y poda de arboles

1,00

Campana

23

Realizar el censo de los recicladores

1,00

Censo

24

Realizar Campanfa de recoleccién de
llantas. Colchones, neveras, RAEE y
similares

1,00

Rollo

25

Kit de Elementos de Proteccidn
Personal.

2,00

Unidad

27

Bolsa de polipropileno de 0.5*1mt

2.500,00

Unidades

28

Siembra de Barrera Viva.

400,00

Plantulas

29

ECA 1.Manejo Integral De Residuos
Sélidos.

1,00

Seccién

31

ECA 2. Estrategias de
Aprovechamiento de  Residuos
Sélidos Orgdanicos resultantes del
beneficio del pescado en las plazas
de mercado del municipio de
Timbiqui.

1,00

Unidad

34

Brigada de recuperacion de residuos
solidos en cuerpos de agua y puntos
criticos.

1,00

Unidad

Suministrar logistica y transporte
para movilizacion de personal,
herramientas, materiales y residuos

1,00

Bolsa global

£,
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recuperados durante jornadas de
limpieza, camparias de recoleccién y
actividades en sectores urbanos y
rurales priorizados.

35 Adquirir 'y disponer insumos, 1,00 Kit integral
herramientas y elementos bdsicos
para operacion demostrativa de
compostaje aerobio, incluyendo
herramientas manuales, recipientes
de proceso, elementos de aireacion,
medicion y sefializacién operativa.

36 Disefiar, producir y distribuir 1,00 Paquete
material educativo y piezas de
comunicacidn para promover
separacion en la fuente,
aprovechamiento, manejo de
residuos especiales y participaciéon
comunitaria; incluye artes,
impresion y divulgacion local.

5. Aspectos Econédmicos.
5.1. Sector Servicios.
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidon estadistica por medio de la cual el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucidn en el corto plazo.
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Bogota D.C.,15 de julio de

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisiona

%o

En cuanto a la variacidn anual de los ingresos nominales y contribuciones por tipo de ingresos, de
conformidad con los subsectores de servicios, en mayo de 2026, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
mayo de 2025.




MUNICIPIO DE TIMBIQUI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
NIT: 800051167-1
ALCALDIA MUNICIPAL

Libertad y Orden ANALISIS DEL SECTOR

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nami Ingresas por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccign Division Descripcion WVariacién (3} Contribucian (PP
H Divisidn 52 Almacznamiento y actividades complementarias al 47 21 o0 B4
transparts
H Divisién 53 Carreoy servicios de mensajer(a 85 I 85 I -0,0 01
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 9.5 I 82 I 12 00
] Divsidn 58 Adtividades de edicidn 93 I 0,0 -0.2 95 I
Py i Iiculas ci i
) Division 59, excepto Clase 5920 roduccién de peliculas cinematograficas y 275 211 10 54
programas de televisidn
] Divisién 60 y Clase 6381 Adtividades de pr?gl'a-\\aC-é.n_y transmisicn, 19 05 a0 24
agencias de noticias
J Divisién &1 Telecomunicaciones 28 I 45 I -1.6 01
f Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarmolle de smf.emasmful mdticas y 62 52 10 00
6391 procesamienta de datos
Secadn L. Division 68 Seccion M. Ta q EI -
LN Dn:lsmnes :T'ID. 7129y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 45 I 63 I 24 0.1
ivisi |
no o Divisiones 89, 707172, Clase T30, i profesionales cianificas y téenicas 07 | 07 00 01
Divisidn 74 |
M Clase 7310 Publicidad 11.5 I 11.5 I oo 0o
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Adtividades dle emplea, _se_gurlda\‘:l EIIHVESLIgECIOH 127 129 o1 o1
8130 privada, servicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas [Call center) -6,8 I 69 I oo o1
N i 82 escepto Clase £220 Actuidades administrativas y de spoyo de ofidnay a5 . 0z
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacitn superior privada 43 I 35 I 0o 07
a Clase 8610 Salud humana privada con internacian 35 I 42 I -08 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 66 I 6.2 I -01 04
3 Divisiones 90, 82, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros senvicios 215 . 183 . 10 22

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

La variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin
subsector de servicios, muestra que, en mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacién con mayo
de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Wigign™

Clasifieacian CIIL Rev. d A Pesmassnie Tempanl diseste Hpetia

el o citednT
Seccidn Divisidn Deseripeid Vil én 1) Eanbribraciin (B
0 Didekdn 52 Almacenamienbo y actividades complementarizs o a7 | 15 I e o |
transporse
H Divisidn 53 Corme y servicios g mensaera -7 l -8 i 1.0 | 53 l
| Divisian 56 Restaurantes, cabering y bares -18 l -05 I -13 | o1
1 Ditvskdn 58 Acvidades de edalin =121 . -9 I 37 I -15
[ s 54 evrrpt Clase 5020 FRLECGIR ORI 33 a7 a3
programas de tekeviciin
! Chiizidn 60 y Claze 6291 Aeshidaes de programariin y wavemiiin 40 I 15 I 1 23 I
agendias de noticas
/] Dbl 1 Telaooimacones -84 l -B3 l 04 i 25 I
Divvtsadin G2 Divtdin 63, eavegno Clase Desarmlho de slstemnas indaménon y
k3 A 5 o4
! £ prcesamientn e dates ! . o
Spocion L Divisian 68 Serrion A
LN Inmabdizrias, slouiler de 25 il -a7 -1a
Divisiones 7710, 7728y 720 " 1ac, shqullar da magnaria y aqipo I = = |
i 0,71 T2, Clasa 7 | ;
w o DbisomsETOTLTZCRERTII0 e protesionaies cRnibeas y oo ! ET 2 n
Dowidn 74
] Clase T30 Puiliidad 57 l -15 -47 I o4
" Divisiones T8, 80 y &1, earepbo Clase Mnndadrsneemplen.:TELnda\':ie irwestigaditn 13 " a4 05 4
8130 privada, servados 3 edifices
) Clase 2220 Artividades de centros de llamacdas (Call cerier) 136 . -107 . -29 I o0
[ Civisitin B2 moeptn Clase B220 Acimds]rsadmr.lstrxwwdr?op:hofnna_v -134 -41 73 -8
otras actividades, mecepin Call ozrker
i
] Gnapo B54 Ecucaciin superior privada ar ! 033 05 | 008 -0ns
] Clase 20 Salud Frarmana privada con intermaciin &0 I -12 -0 08
[+] Diilfn 56 escapto Clase 8610 Salud umana privada sin Intemackin 45 I ng 05 ; 03
5 Divciones B, 93, 93, 95 y 96 Crors seraicion de ennetesi mients ¥ oS servidos -27 I i2 -14 | -0

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

La variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios, indica que, en mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

N Personal orupado s Mlisaom™
T
Clasificacitn ClIU Rev. 4 AC. agenciaz" Permarsente emporal directs e
Feccion Divigitn Descripeign Variacian %] Camtribucin [PP)
" - — .
H Divisitin 52 Almacenamienta y actividades complementanias al 105 I 54 l 51
transporie
H Ditvisliin 53 Cormed y senvicios de mensaenia 134 . 121 I 62
i Dirvision 56 Restsurantes, catering y bares 1046 . 10,1 l a5
1 DCivsidn 58 Actividades de edicion 109 I 59 l 50
Produsccian de pelioulas o atograf
) Diisitin 59, excegto Class 5920 Pl e 7 6 131
programas de televisicn
| Divisian 60 y Clase 6397 Adtividades de programacicn y iransmisiin, 44 12 33
agencias de natidas

1 Dikisiiin 61 Tebecomunicaiones 45 I 23 I 22 I
) Dirvision 62, Divisidn 63, excepta Jase Desarralla de sistemas infomaticos ¥ 08 01 ' a7 ]

6351 procesamientn de daas '

Seackdn L, Divisifn 69 Seacidn M, . g - .
Li Inemoiiliarins, alquiler de magquinaria v equi 13 58 56

Ditvislones 7710, 7729 y 7730 i ™ ¥ cquip I ' l

Do 64,70, 71, 72, CI 7320,
M nsmnes 1T e Hass Adtividades profesionales centificas iy téonkcas 72 33 348

Division 74
2] Clas= 7310 Publicidad 64 I 54 I 15
N Divislones 78, 50 y 87, exceplo Clase  Adtkidades de emglen, seguridsd & bvestigackin 20 7 a4 o

§130 privada, serviceas a edificas : ) : )
H Clase 8220 Anividades de centros de Bamadas (Call center) aa I 23 l 58
M Division 82 exoepio Clase 4220 cividades goministrativas y de spoynde oficnay 5 122 77

otras acividades, excepto Call center

[ Grupa 854 Educacin superior privada &0 I 3 I 17 I 38 I
] Clace B&10 Salud humana privada can isternacin an I i1 l 44
Q Division 86 expepin Clase 8610 Salbud humana privada sin intemacidn 85 l 27 I 59
5 Ditvislones 90, 92,93, 95y 96 Oree servicos de entretenimbentoy oros servickos 159 . 68 l a1 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

== personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

La variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios, muestra que, en lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026F / enero - mayo 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC, Variackin (%) Afo comido
Seccion Davision Descripcion Ingerises Parsonal Dospads el Sk
H Diviclén 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 0z ' o7 | 18
trareporte i
H Divisim 53 Carren ¥ senvicios de mensajenia 120 l &0 [ 130
1 Cirvisicm 506 Restaurantes, catering y bares B35 I 16 E 202
] Diveldn 58 Actividades de edicitn n& | 11 l 76
Produccitn de pelicules dnematografi
I Divisidn 59, excepta Clase 5920 e S 1 180 . 25 l 149
pragramias de televisin
T Actividades de programacidn y trarsmisidn, |
] Division &0 y Clase 5351 . - Ta 0.2 | T
apencias de noticias

i Dirvizitem &1 Ted=carmunicacicnes 1,9 I 75 l o4
| Divisiin 62, Divisiton 63, excepho Clase Dresarrcllo de skstemas Informdtioes v 72 11 25

6331 procesamiento de datos v : |

Seocldn L. Divichin 68 Sacsin M.
[ s T [y 1
LN Divisianes 7710, 7728 y 7730 Inrabilianias, alquller de maquinara y equigo B3 I 15 E 03
Drivisil 69,70, 71, 72, Clame 732
M psiere . ,,]' ’ 0. Actividades profesionales dentificz y téenicas 125 18 7.0
Divisidm 74
2] Clase 7210 Pubilicidad 10,7 . -4.5 ! ]
" Divisiones 76 B0y B1, excepto Clase  Actividades de evplec, seguridad & investigacsin %4 13 106
8130 privada, sendoos a edificlos ’ :
H Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) A0 l 59 l a3
Actividades administrativas v de apoyo de oficina y

M Dhveisadin B2 exoepto Clase 8220 =21 -89 201
N el otras actividades, sncepta Call center i o

P Grupn 254 Educaricn superior privada 56 I -09 E B
4] Clase 86710 Sakud humana priviada can internacidn 48 I -19 E B
O Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internaciin &4 I 03 &0
5 Divislores 90, B2, 3, 95 y 96 Cros servicios de entretenirmiento y otros serdicos 146 . 3,0 E 157

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

La variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios, muestra que, en el afio mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026F / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién CHU Rew. 4 A.C. Variacids (%) Doce meses
Seccidn Driwisidn Descripeidn Irgresas Persanal Ceupards teial® Salaries®*
" Divisicin 52 Almacenamienta y actividades com plementarias al 16 23 as
tranzspate
H Diwisidn 53 Corren y servicas de mensajeria L] 23 ! 154 '
| Divisiain 56 Restauranbes, caterng y bares B2 -04 15,7 '
1 Dissidn 58 Actividades de edidén 26 1.2 T8 l
Producrid de Sizul inermastograf
) Diviskdn 59, exceptn Clase 5920 pefaflas cnemalogriRs ¥ 7g l ET 10,1 .
programas de televisitn
. Actividades  d = ;b g,
) Dlvisién 60 Clase 5391 Visages ce programacen y fmmEmEEn g l 01 61 l
agencias de naticias
1 Difwisidin 61 Telecormunicackones 14 i 7.5 7.9 ’
I Division 62, Division 62, excepto Clase Desarralle de sstemas mformiabcos w . 0z a6
5381 pracesam|enta de datas : ’ '
Sapeitin L Divislin 63 Secelfin b,
LM brreabillarias, alguiler de maguinana y e 6. -7 an
Divislones 7710, 7723 y 7730 L quinaria’y equipo l ’
Divislones 69, 70, 71, T2 Clase 7320, -
M i " D'. . : actividades profesionales ceentifices ¥ 1onicas Th 4,1 71
Division 74
] Clase 7310 Publicidad 106 ' 12 a4 ’
N Dwigiones 78, B0y 81, excepto Clase  Actividades de emglea, sequidad & nvestigacitn 61 06 141
8130 privada, serviclos 2 edificlos - g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call cenber) 60 I EA 7.9 ’
. actividades administrativas y de apoyo de oficdna
N Divisidn 62 eacepto Clase 220 e RIS o 0% oy mye ez 28 145
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 73 -0,8 64 l
[u] Claze BE10 Salud hurmana privads con internacién 49 -24 70 ’
o Divisian 26 excepio Clase B610 Sakud humana privada sin intemacian 7a 0,1 a6 '
g Divisiomes 90, 92, 93, 95 y 05 Otras s=rvicios de entretEnimisnto y otras senvicias 1] -1,7 E 128 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

La variacion anual frente a las actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades,
muestra que, en mayo de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades registraron una variacion negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentdé una disminucion de 13,4% vy los salarios registraron un incremento de
20,9%, en comparacion con mayo de 2025.

%o

12



“rivisioui |

MUNICIPIO DE TIMBIQUI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
NIT: 800051167-1
ALCALDIA MUNICIPAL

Libertad y Orden ANALISIS DEL SECTOR

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por|tipo de contratacidn

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Mayo 2026°
;o P e . Contribucién a la
indice (ene 2023-may 2026) Variable e .
: variadan anual [PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 4,2 :
A Ingresns por servicios prestados -46 ‘ -45 .
- . Ingresos por venta de mercancias h " b
Otros ingresos operaconales 14,2 . 03
Personal ocupado total* Personal ocupado total® -134
— Permanente -134 47 l
Temporal directo -124 . 13 .
e, Agencias -2349 - 14
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 20,9

Salarios personal permanents 20,5 = 13.2 '-

— Salarios temporal directo 21,8 77

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacidn negativa de 4,2%, que se explica por una disminucion de 4,6% en los ingresos por servicios.
En contraste, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 14,2%.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una disminucién de 13,4%, en comparacién
con mayo de 2025, que se explica por los descensos de 12,4% en el personal temporal directo, de
13,4% en el personal permanente y del 23,9% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un aumento de 20,9%, en comparacién
con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 20,5% en los salarios del personal
permanente y de 21,8% en los salarios del personal temporal directo.

5.2. Mercado Laboral.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacidn residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
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colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desocupacion (TD).

Bogota D.C., 37 de julio de

Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)

70 166.0 65,1 62,7 64,3 63.7 63.9 64.5
58.9 61.2 - 45
60
§ 50 T35 _
F =
S 40 4 15 S
= 204 =
=307 14,6
. + 15
20 493 9.7 11.3 9.3 10.3 8.6 8.0
10 T T T T T T T T 5
oo (=21 = - o g = [Ty w
c c c c o c c c | =
3J 3J 3J 3 3J 3J 3J = =1
—TGP TO D

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En cuanto a la tasa nacional mensual, para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé
en 64,5%, en contraste con junio de2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2018 - 2026)

70 1660 5,1 63.7 64.3 63.7 63.9 64,5
£
= g
o e
'_ E
2 30 “\,\J e -
\ 113 115
20493 o7 \f\‘f‘ \wp\,\gj_/\'&\/ o ”
N
10 T T T T T T T 5
= 2 2 = S = 3 2 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5
—— TGP ——T0 —1TD

Fuente: DANE GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacidn se ubicé

en65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.
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Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2018 - 2026)

70671 668 . 66.6 67.0 664 659
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60 -
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e
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—— TGP T0 D

Fuente: DANE GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que
representéd una disminucién de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio
2025(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio 2025(58,2%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se
ubicé en 66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Abril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Ahora bien, la poblaciéon ocupada segiin rama de actividad, en junio de 2026, el nimero de personas
ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblacidn ocupada fueron Alojamiento servicios de comida (1,2 puntos

porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Junio 2025 Junio 2026 D'“":ﬂ";: n ::::: c""::::_'"“

Poblacion ocupada 23.753 24459 100 T0e

Alojamiento y sarvicios de comida 1.768 2057 84 285 2
Construccion 1532 1678 69 146 05
Transporte y almacenamiento 1722 1.867 7.6 5 0.6
Actividades artisticas, entretenimisnto, recreacion v otras actividades de servicios 1.85% 1869 8.0 110 05
Actividades profesionales, cientficas, técnicas v servicios administrativos 1322 1506 7.8 24 04
Administracion pdblica y defensa, educacion y atendon de la salud humana 2822 3.005 123 a2 03
Actividades financieras y de seguros 435 431 20 47 02
Informacion y comunicacionss 367 3ag 1.6 20 01
Actividades inmobiliarias 306 303 12 -3 -0.0
Comercio y reparacidn de vehicules 4131 4109 168 -23 -0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® TE2 755 31 -27 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 331 3281 134 =40 -0.2
ndustrias manufactureras 2.785 2661 109 -125 -0.5

Fuente: DANE GEIH.

p.p- puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se pusde consultar  en gl siguiente enlace:
https://fwww.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2022.pdf

La poblacion ocupada segun posicidon ocupacional, en junio de 2026, Obrero, empleado particular
y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales,
respectivamente.

%o
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Total nacional

Posicién ocupacional F— = ————
Junio 2025 Junio 2026 Distribucion % Variacion Contribucion

2026 absoluta en p.p-

Poblacion ocupada 23.753 24,459 100 706

Obrera, empleado particular 10.645 11.082 453 437 1.8
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 413 414 17
Trabajador familiar sin remuneracion 383 445 18 64 03
Patrén o empleador 551 583 24 32 01
Obrera, empleado del gobierno 909 893 37 -16 -0.1
Empleado doméstico 719 618 25 -102 -04
Jornalero o Pedn 846 729 3.0 -117 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p- puntos porcentuales.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de Ia categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

Si analizamos el ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, encontramos que, Para el
trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M.
(7,1%).

%o
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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Fuente: DANE GEIH.
AM.: area metropolitana

Para junio de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%)
y Estudiando (23,5%).
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total Nacional
Distribucion %

Tipo de actividad

Variacion Contribucidn

Junio 2025 Junio 2026

2026 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.679 14.609 100 -69
Oficios del Hogar 7.982 7.799 334 -182 -1,2
Estudiando 3.351 3.440 23,5 89 06
Otros® 3.346 3.370 231 24 02

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitade permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

MNota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

Mota: poblaciones en miles.

5.3. indice de Precios al Consumidor (IPC).

INDICE DE PRECIOS AL CUNSUMIDOR - IPC.

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.
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En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,39% en comparacion con mayo de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y
cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacidn (0,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacién (%) mﬁ;’“ﬁl’“’* Variacion (%) h:::m’“
Alirentos y bebidas no aleohdicas 15,06 008 -0, 087 013
Alopmiento, agua, lectricidad, gas y oiros combusthies 3312 0m 0,00 052 0,16
Betidas akaohdlicas y tabaco 1.70 027 0.00 0.50 0.0
Prendas de vestir y calzado i 0,15 0.00 0.43 0.0
Salud 17 0,38 0.01 0.3 0.01
Restaurantes y hotsles B42 042 0.05 038 0,05
TOTAL 100,00 0,10 0,10 039 038
Bienes y servicios diversos 528 023 0.01 0.30 0,02
:\U.;a::es. artculos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 418 020 0.0 038 oo
Recraaciin y cultura 378 0,00 0.00 0.0 0,00
Transpeore 1283 0.20 0.03 0.1 0.00
Educacidn 4.41 om 0.00 0.00 0.00
Informecidn y comunicacion 433 012 0,00 Eilird 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en &l nivel de digitos trabajados en el indica.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacidn total.

En junio de 2026 en comparacion con mayo de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%),
arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,40%),
electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con la copropiedad
(1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes negativos a la variacién
fueron: platanos (-8,35%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-10,51%), paquetes
turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (-1,49%),
carne de cerdo y derivados (-1,04%) y legumbres secas (-1,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Variacion (%) C”":::::m a::‘

Arriendo imputado 0,36 0,05
Papas 985 0,04
Cebolla 13,18 0,03
Arriendo efectivo 0,36 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,40 0,03
Bectricidad 0,91 0,03
Carne de res y derivados 1,14 003
Servicios relacionados con la copropiedad 177 0,02
Frutas frescas 1.31 0,02
Bas 1,19 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,55%), Restaurantes y hoteles
(6,43%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (5,59%) y por ultimo, Salud (4,91%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (4,50%), Bienes y servicios diversos (3,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(3,91%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,66%), Informacién y
comunicacion (3,22%), Recreacidén y cultura (2,93%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(2,39%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Cantribucion Puntos Variacion (%) Confribucion Punins
Porcentuales Porcentuales
Afmentos ¥ bebidas no alcohdlicas 15,05 430 0,90 6,55 123
Restaurantes y holeles 943 430 053 643 0,73
Educaciin 441 569 0,23 590 0.24
::1:::35. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 119 270 1 s5g 12
Salud 1.7 n 0,06 491 0,03
TOTAL 100,00 374 374 477 4T
Transparts 1293 433 0,58 450 0,50
Bienes y seridos diversos 5,36 235 0,15 397 021
Bebidas alcoholicas y tabaco 1,70 327 0,06 39 0,07
Algjamiento, agua, elecincidad, gas y ofros combusfibles 1312 339 1,06 3,66 1,14
Informaciin y comunicacion 433 0,64 002 3 0.08
Recreacion y cultura 3m 037 0,03 293 0,09
Prendas de veshr y calrado 39 153 0,05 239 0,07

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacidén en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,94
puntos porcentuales a la variacidn total.

En junio de 2026 en comparacidn con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del primer semestre fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesay autoservicio (6,73%), transporte urbano (10,33%), arriendo imputado (3,00%), frutas frescas
(23,63%),arriendo efectivo (3,10%), carne de res y derivados (9,12%), servicios relacionados con la
copropiedad(12,89%), papas (50,26%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (5,90%) y servicio doméstico (12,86%). Con contribucidn negativa a la variacion se ubicé:
vehiculo particular nuevo o usado (-1,42%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas,
chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,92%), platanos (-5,46%), carne de cerdo
y derivados (-3,39%) y legumbres secas (-6,37%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Junio 2026
Subclases Variacian (%) m“ﬁ:;ﬂaﬂ'“

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 6,73 0,52
Transporie urbano 10,33 049
Arriendo imputado 3,00 033
Frutas frescas 23,63 0,30
Arriendo efectivo 3,10 0,29
Carne de res y derivados 912 0,22
Servicios relacionados con la copropiedad 12,89 0,16
Papas 50,28 0,16
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 590 0,14
Servicio domésfico 12,86 0,13

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 6,14% en comparacidn con junio de
2025.En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacion
(7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,83%) y por
ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,22%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacion y comunicacién (5,16%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,02%), Recreacion y cultura (3,92%) y, por ultimo, Prendas
de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2029
Divisionas de Gasi Pesa (%) Varizcian (%) CarirELzion Fumias Variacion %) Canziusir Furis
Porcentugies Porzerisales
Restaurantzs y hatzles B43 T4 0,31 258 107
Salud in 520 0.0e 838 012
Educacitn 441 7.5 0,30 T.A7 o
Bebidas sloohdicas y tsbhaca 1.7 5,14 0,08 T.02 012
Almentos y bebidas no akohoicas 15,05 4.3 032 8,83 1242
:::—EE articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 118 sgz a1z a1z 035
TOTAL 100,00 432 482 .14 B.14
Bienes y servicios diversas 5.4 361 0,18 812 03z
Transpore 12,83 527 07 547 074
Informacian y camunicacian 433 -1.46 004 5,16 013
Alojamienta, agua, electricidad, gas y atras combustibles 1312 5231 1,82 502 1.58
Recraacion y culura ima 1,68 0,05 18z o2
Prandas de vestr y calzado i 210 0.ar 88 009

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en &l
indice.
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Los mayores aportes a la variacidon anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,98 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

En junio de 2026 en comparacién con junio de 2025, la variaciéon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa vy
autoservicio(9,75%), arriendo imputado (4,89%), transporte urbano (10,64%), arriendo efectivo
(4,97%), carne de res y derivados (14,27%), frutas frescas (23,27%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (9,35%), servicios relacionados con la copropiedad (14,50%),
servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet (5,99%) y servicio doméstico (13,70%).
Las mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (-6,82%), carne de cerdo y derivados
(-6,74%), tomate (-9,40%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%) y legumbres secas (-8,24%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Variacion (%) CO":::::“T a::tos

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 975 074
Arriendo imputado 439 0,62
Transporie urbano 10,64 051
Arriendo efectivo 4497 0,46
Carne de res y derivados 1427 034
Frutas frescas 23,27 0,30
Comidas preparadas fuera del hegar para consumo inmediato 935 0,22
Servicios relacionados con la copropiedad 14,50 018
Servicios de comunicacion fiia y mavil y provision a internet 599 0,15
Servicio domésfico 13,70 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

5.4. Producto Interno Bruto (PIB).

El PIB, mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos dentro del pais en un tiempo
fijo, En Colombia, esta cifra es calculada y difundida de manera oficial por el DANE.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DAME, PIE_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Frpreliminar

Pprovisional

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son: Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual). Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacidn
anual). Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas: Industrias manufactureras crece 2,3%. Actividades financieras y de
seguros crece 2,2%. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202681 7 20261 7
20251 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacidn de minas y canteras =01 08
Industrias manufactureras 29 23
Sum inistro de electricidad, gas, vapor y aire ascondicionade® 26 o3
Construccian -5.4 4.6
Comercio al por mayory al por m enor® 29 o2
Infarmacion y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliariazs 2.0 05
Actividades profesionales, clentificas v técnicas” 2.2 05
Administracién plblica, defensa. educacién y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios 32 14
Valor agregado bruto 2.2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productas 29 09
Producto Interno Bruto 2.2 0,6

Fuente: DAME, PIE_T

P ereliminar

'series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distribucion de agua; ewacuacion y
tratam iento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

*Comercio al poar mayor y al por menor, reparacién de vehlculas automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo.
fadministracién publica y defensa; planes de zeguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de stencion de la zalud humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes v servicios para usa propio,

En cuanto a la industria manufacturera, en el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las
industrias manufactureras crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos: Elaboracion de productos
alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 2,0%.e Fabricacion
de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacidn de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y teilido de pieles decrece 1,9%.
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s

Transformacioén de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacidon de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel
y de cartdn; actividades de impresion; producciéon de copias a partir de grabaciones originales
decrece 3,8%. Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de
mezclade combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacidon de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos crece 4,0%. Fabricacidon de productos metallrgicos bdsicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacidon de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricaciéon de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 4,6%. Fabricacidon de muebles, colchones y somieres; otras industrias
manufactureras crecel1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: Elaboracion de productos
alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracidn de productos de tabaco crece 1,7%.e Fabricacién
de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién
de calzado; fabricaciéon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano vy articulos similares, y
fabricacidn de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,8%.e
Transformacion de la madera y fabricacidon de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel
y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales
decrece 1,5%.* Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de
mezclade combustibles; fabricaciéon de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos crece 1,1%. Fabricacidon de productos metalurgicos basicos; fabricacidn de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacidon de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacidn de productos informaticos, electrdénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacidon de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
maquinaria y equipo crece 7,6%.e Fabricacidon de muebles, colchones y somieres; otras industrias
manufactureras crece 6,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

inal Serie ajustada por efecto

Serie orig
3 S estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Trimestral
202671/ 2026°"-1/
20251 20251V
Elaboracion de productos alimenticios® 20 1.7
Fabricacion de productos textiles? -1.9 -28
Transformacién de 1a madera y fabricacion de productos de madera 38 15
y de corcho, excepto muebles® .
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 40 11
actividad de mezcla de com bustibles® ‘
Fabricacién de productos metalirgicos bisicos® 46 7.6
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 118 61
manufactureras .
Industrias manufactureras 29 23

Fuente: DANE, PIB_T

“preliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

¥Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco

*Fabricacién de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir, curtido y recurtide de cueros; fabricacién de
calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos
de talabarnena y guamicioneria; adobo y tefido de pieles

“Transformaciéon de l1a madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion
de articulos de cestena y espartena fabricacion de papel, candn y productos de papel y de carton; actividades de
impresion: produccion de copias a partir de grabaciones originales

’Coquu:ac-on fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de combustibles
fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacidn de productos farmacéuticos, sustancias guimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico
fabricacion de otros productos minerales no metalicos

*Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacidon de productos informaticos
electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p: fabricacion de vehiculos automotores
remolques y semirremoiques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte: instalacion. mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo

Comercio al por mayor y al menor.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):¢ Comercio al por mayor y al
por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.e Transporte y
almacenamiento crece 0,7%.e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: Comercio al por

KOA 31



Fﬁ@@

MUNICIPIO DE TIMBIQUI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
NIT: 800051167-1
ALCALDIA MUNICIPAL

Libertad y Orden ANALISIS DEL SECTOR

mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%. Transporte
y almacenamiento crece 0,9%. Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.
Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’!

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Sernie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Trimestral

202671 7 202671 /

20257 202571V
Comercio al por mayor y al por menor’ 6,0 07
Transporte y almacenamiento o7 09
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0,2

Fuente: DANEPIE_T

Foreliminar

"Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Comercio al por mayor y en comisién o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio
al por menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes
piezas y accesonos,

5.5.  Variacién del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV).

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija
para periodos de un afio y su riata de pago es mensual; pudiendo darse una diferente aplicacion en
el pago real; en muchas companias colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la
forma de pago mediante una cldusula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo
de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser esta en
circundante; o en especie sin superar el 50 % del valor del mismo.

En 1945 se establece el salario minimo legal (SML), con la Ley 6 de 1945.2 El gobierno nacional
podra establecer salarios minimos segun el sector econdmico y la regién. La ley se hizo efectiva en
1950, fijando por primera vez un SML de 2 pesos diarios. Hasta 1963, se caracterizé por la variedad
de salarios minimos que se decretaban, se diferenciaban por zona del pais, tamafio de la empresa,
sector econdmico y edad de los trabajadores, estableciendo un salario para los trabajadores
menores de dieciséis afos. Entre 1964 y 1983, el SML se determinaba por actividad econémica
(comercio, manufacturera, servicios, transporte, construccion, etc.) y por sector (urbano y rural).
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En 1983 se logré la unificacidn del salario minimo para la totalidad de los trabajadores colombianos.
No existia una frecuencia fija de ajuste salarial, es decir, en varias ocasiones el ajuste se mantuvo
por dos o tres afios, o por el contrario se modifica el SML varias veces en un mismo afio, siendo la
inflacion el determinante.

A partir de 1979 el ajuste salarial se empezd hacer anualmente, empezando a regir a partir de enero
de cada afio, como se realiza en la actualidad.

Actualmente, el salario minimo normalmente es acordado mediante una negociacién entre los
sindicatos y las mesas de concertacién establecidas por medio de representantes del Ministerio de
la Proteccion Social, con base a la inflacion final causada del afio inmediatamente anterior a la
vigencia del salario

Segun el Articulo 8 (1996), los parametros a considerar para fijar el salario minimo son:

> La inflacién fijada para el siguiente afio segin el Banco de la Republica.

> Los productos acordados por una comisién tripartita que coordina la productividad en el
Ministerio de Previsidn Social.

> La contribucion de los salarios al ingreso nacional.

> El aumento en el producto interno bruto (PIB).

> El indice de Precios al Consumidor.

Segun el Articulo 146 (1) del Cddigo del Trabajo, el salario minimo debera tomar en cuenta el costo
de la vida, los patrones laborales, capacidad econdmica de los negocios y empleadores, y las
condiciones de cada regién y actividad.

Segun el articulo 142 (2) del Cédigo del Trabajo, los salarios minimos para trabajadores del campo
deben tomar en cuenta las prestaciones que da el empleador a los empleados en cuanto a
habitacion, cultivo, combustible y circunstancias similares que reducen el costo de la vida.

Cuando no hay un acuerdo, este se dicta finalmente por decreto emanado directamente por el
presidente de la republica.
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Y S,
SALARID N W0

AUXILD DE TRANSPORTE SALARID MIMIMO

AND MONTD VARIACION MONTO MONTD VARIACION

MENSUAL AMUAL DIARKD MEMSUAL ANMUAL
2026 248,095 23,B% 56,353,5 | 1.750.905,00 23,8%
2025 200.000,00 9,5% 47.450,00 | 1.423.500,00 9,5%
2024 162.000,00 15,22% 43.33333 | 1.300.000.00 12,07%
2023 140,606,00 16,00% 38.666,66 | 1.160.000,00 16,00%
2022 117.172,00 9,15% 33.333,33 | 1.000.000,00 9,15%
2021 106.454,00 3,50% 30.732,00 | 908.526,00 3,50%
2020 102.854,00 5,B2% 20.260.,00 | &77.803,00 6,00%
2019 97.032.00 10,00% 27.604.00 | 828.116,00 6,00%
2018 BE.211,00 5, 74% 26.041.40 | 781.242,00 5.00%
2017 £3.140,00 6,54% 24.590,56 | 737.717,00 7.00%
2016 77.700,00 3,00% 22.0B1.83 | 689.455,00 7.00%
2015 74.000,00 2,70% 2147633 | 644.350,00 4.40%
2014 72.000,00 2,0B% 20.533,33 | 616.000,00 4,30%
2013 70.500,00 3,08% 19.650,00 | 589.500,00 4,02%
2012 67.800,00 &,60% 18.890,00 | 566.700,00 5,80%
2011 63.600,00 3,41% 17.853,33 | 535.500,00 4,00%
2010 61.500,00 3.71% 17.166,66 | 515.000,00 3,64%
2009 55,300,00 7.67% 16.563,33 | 496.900,00 7,67%
2008 55.00:0,00 B,Z7TH 15.383,33 | 461.500,00 6,41%
2007 50,800,00 &,50% 14.456,66 | 433.700,00 6,30%
2006 47.700,00 7,19% 13.600,00 | 408.000,00 6,95%
2005 44,500,00 6,87% 12.716,66 | 381.500,00 6,56%
2004 41,600,00 10,33% 1193333 | 358.000,00 7,83%
2003 37.500,00 10,29% 11.067,00 | 332.000,00 7,44%
2002 34,000,00 13,33% 10.300,00 | 309.000,00 B,04%
2001 30.000,00 13,58% 8,533,33 | 286.000,00 9,96%
2000 26.413,00 10,00% E.670,00 | 260.100,00 10,00%
1999 24.012,00 16, 00% 7.882,00 | 236.460,00 16,01%
1958 20.700,00 20,00% 6.794,20 | 203.B26,00 1B, 50%
1997 17.250,00 22,75% 5.733,50 | 172.005,00 21,02%
159596 13.567,00 15,49% 4.737,50 | 142.125,00 18,50%
1595 10.815,00 21,31% 3.964,45 | 118.83350 20,50%
15594 B.815,00 18, 20% 3.290,00 9g.700,00 21,08%
1593 7.542,00 25,01% 2.717,00 E1.510,00 25,03%
1552 6.033,00 26,05% 2.173,00 £5.190,00 26,04%
1991 4.787,00 26,06% 1.724,00 51.720,00 26,074
1550 3.797,50 24,00% 1.367,50 41.025,00 26,00%
1989 3.062,50 25,00% 1.085,32 32.559,60 27,00%
1988 2.450,00 22,50% 854,58 25.637,40 25,00%
1587 2.000,00 21,21% 683,56 20,509, 80 22,00%
1986 1.650,00 22,27% 560,38 16.511,40 24,00%
1985 1.350,00 451,92 13.557,60
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5.6. Tasa Representativa del Mercado (TRM).

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un
ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de

divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con
cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Informacicn sobre la(s) - 2 Diocumentaos. Motas aclaratorias y fe 5
MHIrME de datﬂs

: 3.194.44
\Vista tabla cORUSD
Tasa Represantativa del Mencado
Tasa de cambio del peso colombiano - TRM)

13102025
del Mescada (TRM)

—» Mas datos relacionados

Catslogo
5k

Graficas interactivas

Descarga multiple de datos

COP/USD

I I 1 1 1 - ¥ 1 r - - . I -
= § & §® & g g g2 55 & ¢ =2 =2 = 2z &5 & #§
- - - = = = = ] = = = =] =] = =] = =
- =1 =3 en =3 e - [y o 1 wi uf = o o
) ] o ) o = - = - = e = = - - - - -
Fusmnibal xl Seperinincnces Fnmnch de Coiomnbis
La taza de cambio represeniative del mercada (TRM) ex ks cantidad e pesos colombianas par un délar de s Esiados Unides. La TRM se

caloule con base en las operadones de compra y venla de divisas entre inlermediarios financieros que i
colombiana, con cumplimients o mismo dia cuando se realiza la negacis

an en el mercado cambiario
= Actusalments la Superiniendendca Financiera de

de las dii
Colombia ex la gue calcua y cerifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anteriar.

6. Obligaciones Especificas.

Serdn obligaciones especificas del contrato:

1. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucion del contrato, en la forma

establecida, de conformidad con los estudios previos, pliegos definitivos, propuesta
presentada y aceptada y lo establecido en las cldusulas del contrato que se suscriba.
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2. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo
con las condiciones técnicas descritas en presente proceso.

3. Cumplir con los servicios que son objeto de la contratacion en las cantidades y calidades
especificas.

4. Mantener absoluta reserva de la informacién que conozca por causa y con ocasion del
contrato.

5. Constituir en debida forma a la suscripcidon del contrato, la garantia Unica segun las
condiciones establecidas por el Municipio y fijadas en el contrato y demdas documentos que
se requieran y el Acta de Inicio.

6. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122
de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud-pension y riesgos laborales).

7. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.

8. Presentar informe final de ejecucion del contrato.

9. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

10. Las demds que sean necesarias para la ejecucién real del objeto del contrato y el
cumplimiento del alcance del mismo.

7. Aspectos Regulatorios.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacidon el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
Analisis de Riesgo...”

Articulo 10, Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las cdmaras de comercio, con base en la
informacidn a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes
requisitos habilitantes:

Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

(a) indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
(b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

(c) Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Numeral 4. Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.
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Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y
se dictan otras disposiciones.

Los nuevos incentivos en la contratacion estan relacionados con EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES.

8. Analisis de la Demanda.

Teniendo en cuenta la recomendaciéon dada por Colombia Compra Eficiente en el sentido de
Identificar y analizar como han sido otros procesos de contratacién realizados por otras Entidades
Estatales, La entidad hace una revision en en el modulo de abastecimiento estrategico,
encontrando que se han realizado otros procesos dentro de los codigos agrupados para el proceso
y se encuentra la siguiente informacién:

%o
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Gasto Mensual § 131.131.006.637.539
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TT0 - Gestion medicambiental
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De scuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre &l principio de calidad de la informacian, las Enlidades. Estatales son responsables de la oporiunidad, objetividad y veracidad de s
mformacian que publican.

La Agencia Nacional de Contralaciin Pblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si reguiere informacién o Documenios del Proceso
debe solictarios a la Entidad Estaial que sdelantd of Proceso de Coniratscidn nespective.

9. Andlisis de la Oferta.

Analisis de la oferta seglin el modelo de abastecimiento estratégico mae
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Clasificader de Blanes y Servickes - Familia Comtrates o Farticipacidn Pariicipacién Comb
7710 - Gestion medinambiental 369 $15.204. 707214 0.01% 515 $38.762 THT 512 0.08% 516 $22.885.290.961 0,02%
A0 - Sericins de asesoria de gestian S0BE1 SEO155I51BEETE  553% 48807 S1B.TEC 346235420  17.24% 38373 SATOSOTE.306076  B,00% 3
8110 - Senvicios profesionales de ingenieria 7923 $3 732 GBS B40 562 29T 10992 $£.808 213 556208 442% 10134 S5219.718.E26.146 £.80% 1
8411 - Servicios de contabilidad y auditorias 1316 581,453,868 562 0,08% 1618 5152.E30.5561.502 n14% 1305 F134T4R.420.342 0.12%
9314 - Servicios comunitanios y sociales a7 S45.428 E15.934 0,04% 525 $17T.E22 233.731 018% = $86.455. 263 656 0,08%
Total 80228 $9.4D0.222.312 360 B,84% B24EZ $22.833.075.384.373 F200% 60512 $14.188.886.387.211 12,02% +

De scuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre &l principio de calidad de la informacian, las Enlidades. Estatales son responsables de la oporiunidad, objetividad y veracidad de s
mformacian que publican.

La Agencia Nacional de Contralaciin Pblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si reguiere informacién o Documenios del Proceso
debe solictarios a la Entidad Estaial que sdelantd of Proceso de Coniratscidn nespective.
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Nit Empresas que provee el servicio Ciudad Direcc/iz:{ ;I'eecl’efono
9002110254 | INTERVENTORIA Y GESTION E U Cali %;;2543 1110,
9004162441 | INTERVENTORIAS INSERBIS A S Cali g\;i'\(')';/; fgi;‘ggg‘;”
9004183868 | INTERVENTORIA DE LA COSTAS A S Barranquilla ::;;gs;s:;;o 9179,
8130034020 S”:;ERVENTORlAS Y CONSTRUCCIONES NEIVA 58?;;551259 A 13,
9011505224 S|NTERVENTOR|A DE OBRAS CIVILES S A Medellin (Czﬁgggigééz 3169,
SO0169370L | 1 ENTORACIA LTOA Medelin | 06 ayaaztoar
903132697 | CONSTRUCTORACRPSAS Buenaventura | o> (?3'5(72‘))228;'\;25
8350015273 | 160N Cas Y AMBIENTALES LTDA, | PSS9 | ol Eo 12427235
9005171873 E.?DN:TRUCTORA LITORAL PACIFICO Buenaventura (CZA)ESR(EQRS\G775 2530,

10. Indicadores Financieros.

El no cumplimiento de los requisitos (cuando apliquen), significara que el oferente sea calificado
como no cumple, para tales efectos se aplicaran las reglas de subsanabilidad del paragrafo 1° del
articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 52 de la ley 1882 de 2018 y las
contempladas en el articulo 88 de ley 1474 de 2011.

Para que el proponente pueda ser seleccionado, deberad cumplir con la totalidad de los requisitos
juridicos y técnicos en caso de no cumplir con uno o varios de los requisitos la propuesta sera
evaluada No cumple.

El Decreto 1082 de 2015 en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2, DECRETO 399 DE 2021 ARTICULO
2. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.3.2. de la Subseccién 3 de
la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica Decreto 399 de 2021 4 EVA - Gestor Normativo Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, el cual quedard asi: "ARTICULO
2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en
la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o
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con precalificacion: 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de

trabajo y b) la formacidn académica del equipo de trabajo para el presente proceso de seleccion.

10.1.

EMPRESAS DE MUJERES.

indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para EMPRENDIMIENTOS Y

En cumplimiento de las disposiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021
para los emprendimientos y empresas de mujeres se aplicaran los siguientes criterios

habilitantes diferenciales:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR

FORMULA

INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez

Activo
Corriente

Corriente/Pasivo

Mayor o lgual a seis (6)

indice de Endeudamiento

Pasivo Total/Activo Total

Menor o lgual a 5%

Razon de Cobertura de

Utilidad Operacional/

Mayor o Igual a 40 (Si el

Interés Gastos de Interés proponente indeterminado
sera habil).
10.2. indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demds Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, acreditaran los siguientes indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR

FORMULA

INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez

Activo Corriente/Pasivo

Corriente

Mayor o Igual a Uno punto

(1)

indice de Endeudamiento

Pasivo Total/Activo Total

Menor o Igual a 70%

Razon de Cobertura de
Interés

Utilidad Operacional/
Gastos de Interés

Mayor o Igual a UNO (1) o
Indeterminado.

10.3.

Capacidad Organizacional.

El oferente deberd contar con la informacidn registrada y certificada en el RUP vigente acorde con
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y debera cumplir con los indicadores de la capacidad

organizacional siguiente.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

£,
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INDICADOR FORMULA iNDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD SOBRE EL | Utilidad Operacional/Patrimonio | Mayor o igual a cero
PATRIMONIO punto cuatro (0,4)
RENTABILIDAD SOBRE LOS Utilidad Operacional/Activo Mayor o igual a cero
ACTIVO Total puntos cuatro (0,4).

10.4. Capacidad Técnica.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del
Proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas
en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un
Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor.
La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del
contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacidon con el alcance, la
cuantia y complejidad del contrato a celebrar”.

El Proponente debe acreditar la ejecucion de maximo (03) contratos cuyo objeto sea igual o similar
a la actualizacion, socializacidn del plan de gestidn y/o conservacion de recursos ambientales que
rednan la siguiente condicién:

La sumatoria del valor de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100 % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV del presente proceso de seleccion.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia general a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, y (ii) los documentos validos para la
acreditacién de la experiencia sefialados en a la VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

Para los interesados en participar que tengan el RUP con la calificacion y clasificacion de
experiencia acorde con el Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios, para acreditar la
Experiencia requerida, deberd cumplir con la ejecucion de contratos identificados con los
clasificadores de Bienes y Servicios estipulados en el Pliego de Condiciones.

Los contratos aportados, deben encontrase registrados en el RUP del proponente o del integrante
de la forma asociativa, en por lo menos tres (3) de los codigos clasificadores que a continuacion se
indican el contrato debera reunir la totalidad de los cédigos del clasificador de bienes:

| CODIGO UNSPSC | NOMBRE SEGMENTO

%o
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77101600 Planeacién ambiental
70161700 Ecosistemas
77101700 Servicios de asesoria ambiental
77101800 Auditoria ambiental

11. Anadlisis y definicion de riesgos de la contratacion.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de tos articulos 3, 15, 17 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar tos riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacidn. Los riesgos que inicialmente se tipifican
para el contrato son los siguientes:

e Riesgos técnicos operacionales: Los riesgos logisticos de instalacidn, soporte y entrega de la
dotacién objeto de este proceso seran asumidos por el oferente adjudicatario.

e Riesgos tributarios: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion
tributaria, la creaciéon de nuevos impuestos, la modificacién de los existentes y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes en el momento de la
presentacion de la propuesta, sera asumido directamente por el oferente adjudicatarios.

e Fuerza mayor o caso fortuito: El oferente adjudicatario asumira la carga a su costo y riesgo de
asegurar los dafios, perdida, destruccion o deterioro cuando por fuerza mayor o caso fortuito
que puedan presentarse durante la ejecucidon del contrato, para lo cual podra celebrar
contratos seguros que considere pertinentes.

e Riesgos de calidad: Puede que en el transcurso del uso del vestido o del calzado de labor, los
elementos de los cuales fueron fabricados, o en su confeccién se encuentre errores que no
permitan el uso normal de los mismos. Para mitigar este riesgo se exigira al contratista un
certificado de garantia de calidad de los bienes a suministrar por un término de tres meses de
manera tal que al acaecer uno de estos casos el contratista responda por dichos defectos.

12. Estimacion de riesgos previsibles futura contratacion

De Conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro de la ejecucidn
del futuro contrato se estima, tipifican y asignan los siguientes riesgos previsibles por la
administracion.

Ver matriz de riesgo

13. Analisis que soporta la exigencia de constitucion de garantias del amparo contractual.
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Teniendo en cuenta tos riesgos estimados dentro del tramite del presente proceso contractual, y
buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiese sufrir EIl municipio de Timbiqui por el
incumplimiento de las obligaciones surgidas de la presentacién de la propuesta o de la celebracién
del contrato se encuentra pertinente exigir la constitucién de las garantias, de conformidad con las
disposiciones sefialadas en la Ley 1150 de 2007, y su Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demds
normas vigentes. Las garantias deberdn ser constituidas al dia siguiente a la suscripcion del
contrato.

a) De Cumplimiento, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
y con una vigencia seis memes mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato,
de conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

b) De Calidad del servicio, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
con unavigencia del plazo del contrato seis meses mas mas, de conformidad con lo consagrado
en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015.

¢) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantia
sera otorgado por el 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del
contrato y tres afos mds contados a partir del perfeccionamiento del contrato, de
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015.

d) Buen manejo e inversion del anticipo. El valor de la garantia serd por el 100% del valor
otorgado a titulo de anticipo, vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

La persona Natural o Juridica debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las
multas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare, o cuando se amplie el plazo del
contrato o se adicione su valor. Si la persona se negare a constituir o a reponer la garantia exigida,
EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre,
sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

El contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a constituir o
a reponer la garantia exigida EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI RPG podra dar por terminado el contrato
en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

Caracteristica Condicidn

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
Clase ‘1 . . . . .
una podliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPI CAUCA identificada con NIT
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beneficiario 800.084.378-0
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general del Hasta la diez por ciento
contrato y el pago de las liguidacion del (10%) del valor
multas y la clausula penal contrato total del contrato
pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios, | Plazo del CINCO por ciento
prestaciones sociales | contratoy tres (5%) del valor
legales e indemnizaciones | (3) afilos mas. total del contrato.
Amparos, laborales
vigencia y Calidad del Servicio por los | Vigencia de este | DIEZ por ciento
valores perjuicios derivados de la | amparo debe (10%) del valor
asegurados deficiente  calidad del | serigualal total del contrato.
servicio prestado. plazo de

Garantia de
estabilidad del
contrato
principal en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la Ley 1474
de 2011.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

Tomador Cuando el Contratista sea una Unidon Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (Unién
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes
de la misma.
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Caracteristica Condicion

e Numero y aio del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria e Firma del representante legal
dentro de la | e Encasode no usarcentavos, los valores deben aproximarse al
poliza mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

14. Analisis y valor del contrato y sus variables

Se debe tener presente en el momento de la contra prestacidn al contratista, los descuentos que
por motivos de estampillas debe realizar la administracién adicional a las deducciones
reglamentarias por concepto de impuestos

El presupuesto oficial para la contratacion es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($40.000.000), incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones, que estan soportados en
certificacion de disponibilidad presupuestal; EL municipio de Timbiqui solo autorizara pagos sobre
los precios del contrato y por tanto no reconocerd suma alguna por concepto de impuestos no
incluidos en el valor total ofrecido en la propuesta, asi mismo no se aceptaran salvedades de
naturaleza alguna. El valor de la contratacion incluye IVA.

Con el presente documento se da pleno cumplimiento al analisis del sector econédmico y de los
oferentes por parte de EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI, para la ejecucion del objeto denominado:
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL
MUNICIPIO DE TIMBIQUI VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618.
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