
MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

NIT: 800051167-1 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

  ANALISIS DEL SECTOR 
 

  1  
 

 
 

MUNICIPIO DE TIMBIQUÍ – DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AMBIENTAL 
 
 
 
 
 

ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO 
 
 
 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA-005-2026 
 
 
 
 
 

OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A 
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL 

MUNICIPIO DE TIMBIQUI VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618. 
 
 
 
 
 
 
 

OCTUBRE DE 2026 
 
 
 
 
 
 



MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

NIT: 800051167-1 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

  ANALISIS DEL SECTOR 
 

  2  
 

1. Introducción. 
 
El artículo 32.2. de la Ley 80 de 1993 define los contratos de consultoría como aquellos que 
suscriben las entidades públicas que se refieran a los estudios necesarios para la ejecución de 
proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o 
proyectos específicos, así como las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
[…]Bajo este entendimiento, la característica fundamental para identificar los contratos estatales 
de consultoría es el carácter ampliamente técnico de su contenido, que se diferencia de otros tipos 
contractuales, como el de prestación de servicios –apoyo a la gestión, servicios profesionales o de 
ejecución de trabajos artísticos-. […] En este sentido, son contratos de consultoría aquellos que 
incluyen dentro de su objeto la realización de actividades que se relacionan o se vinculan con las 
actividades descritas en el artículo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993, es decir, con funciones 
técnicas y especializadas. 
 
[…] el artículo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007 establece que el concurso de méritos es, en 
principio, la modalidad de selección aplicable para la celebración de este tipo de contratos. Al 
respecto, el Libro 2, Parte 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 3 del Decreto 1082 de 2015, 
regula las distintas modalidades del concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto o sin 
precalificación, ii) concurso de méritos cerrado o con precalificación y iii) concurso de méritos “para 
la selección de consultores de diseño, planos, anteproyectos y proyectos arquitectónicos”. El 
primero está regulado en los artículos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. ibídem. El segundo, además de 
los dos artículos anteriores, lo regulan los artículos 2.2.1.2.1.3.3. a 2.2.1.2.1.3.7. ejusdem. El tercero 
lo regulan los artículos 2.2.1.2.1.3.8. a 2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto. 
 
La ejecución idónea del presupuesto de las Entidades Públicas exige dentro de otros aspectos un 
proceso contractual ágil, eficiente y desarrollado dentro de los principios de economía, 
transparencia y objetividad consagrados en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y sus decretos 
reglamentarios. 
 
Para garantizar el cumplimiento de estos principios en términos de calidad, cantidad y oportunidad, 
es necesario adoptar mecanismos de control y seguimiento a través de una interventoría o 
supervisión que aseguren y garanticen a la entidad como a sus responsables el cumplimiento del 
objeto contractual, mediante el examen sobre las exigencias legales, financieras (en lo contable, 
Presupuestal y tesorería), misional y técnico. 
 
El contrato de consultoría debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en 
consecuencia, siempre que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un 
funcionario que haga la supervisión del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones 
pactadas. 
 
En este sentido, el Artículo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, estableció como deber de 
las entidades estatales elaborar el análisis de sector durante la etapa de planeación de un proceso 
de contratación pública. El análisis de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones 
en el Proceso de Contratación y orienta aspectos como la determinación de requisitos habilitantes 
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técnicos de su proceso, criterios de evaluación de las ofertas, especificaciones del bien, obra o 
servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratación, condiciones del mercado, así 
como otros aspectos relevantes que deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeación de 
la compra. 
 

2. Descripción del Objeto. 
 
El objeto del contrato a celebrar en el marco del proceso de selección es CONTRATAR LA 
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA IMPLEMENTACION DEL 
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618. Y el alcance del contrato se circunscribe en obtener 
información precisa y documentada de las reservas hídricas y las redes de drenaje del municipio de 
Timbiquí. 
 

3. Clasificación de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC). 
 
El concurso de méritos objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el 
Clasificador de Bienes Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en 
la Tabla: 

CÓDIGO UNSPSC NOMBRE SEGMENTO 

77101600 Planeación ambiental 

70161700 Ecosistemas 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

77101800 Auditoría ambiental 

 
 

4. Especificaciones técnicas. 
 
Las especificaciones técnicas y documentos entregables serán los que se detallan en el siguiente 
cuadro: 
 

ITEM COMPONENTE ACTIVIDAD / ESPECIFICACIÓN 
TÉCNICA 

CANTIDAD UNIDAD 

1 Equipo 
profesional, 
técnico y 
operativo 

Coordinador (Profesional en 
ingeniería ambiental, Sanitaria o 
afines). 

3,00 Mes/servicio 

2 Trabajador Social 3,00 Mes/servicio 

3 Tecnólogo en control ambiental 3,00 Mes 

4 Tecnólogo en Gestión De Recursos 
Naturales 

3,00 Mes 
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5 Agrónomo. 3,00 Mes/servicio 

6 Metas PGIRS Diseñar rutas selectivas de material 
aprovechable 

1,00 Global 

7 Identificar los nuevos puntos críticos 
de disposición de residuos sólidos en 
área urbana incluye 
georeferenciación 

1,00 Global 

8 Suministro de Recipiente en 
polietileno de 30 Lts Para la 
separación en la fuente. 

100,00 Unidad 

9 Implementación Vallas, avisos y BTL 
aeródromo municipal, Saltaderos, 
Plazas y plazoletas públicas. 

5,00 Unidad 

10 Puntos Ecológicos Tipo Urbano 
(Incluye la instalación de los mismos 
con base en concreto. 

5,00 Unidad 

11 Puntos Ecológicos Institucional para 
interior de acuerdo al código de 
colores estipulado en la 
norma(Punto ecológico de 121 litros 
con 3 papeleras plásticas, estructura 
metálica con pintura full color 

9,00 Kit 

12 Realizar operativos de limpieza de 
puntos críticos 

1,00 Operativo 

13 Realizar talleres para el 
almacenamiento y presentación 
adecuada de los residuos sólidos en 
el lugar de generación 

2,00 Taller 

14 Realizar talleres de sensibilización, 
educación e información orientados 
a la actividad de separación en la 
fuente 

1,00 Unidad 

15 Realizar talleres de reconocimiento 
del Comparendo Ambiental y 
normativa de convivencia aplicable 
como instrumento Sancionatorio por 
prácticas inadecuadas de manejo 
residuos sólidos en las áreas  

1,00 Unidad 

16 Adelantar jornadas de limpieza de la 
zona ribereña en su longitud urbana 

1,00 Jornada 
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17 Adelantar talleres sobre 
metodologías y buenas prácticas de 
aprovechamiento de residuos 
(residuos orgánicos e inorgánicos 
aprovechables) 

3,00 Taller 

18 Implementar estrategia de 
producción de hierva o base de 
suplemento orgánica como 
estrategia de proyectos ambientales 
ciudadanos (PROCEDAS) para 
promover una cultura de cero basura 
en el municipio 

5,00 Global 

20 Realizar cerramiento de punto crítico 
de  disposición de residuos sólidos a 
cielo abierto mediante la instalación 
de postes elaborados en material 
plástico reciclado y lona  

1,00 Global 

21 Realizar el inventario De zonas 
verdes y poda de arboles 

1,00 Campaña 

22 Realizar el censo de los recicladores 1,00 Censo 

23 Realizar Campaña de recolección de 
llantas. Colchones, neveras, RAEE y 
similares 

1,00 Rollo 

24 Kit de Elementos de Protección 
Personal. 

2,00 Unidad 

25 Bolsa de polipropileno de 0.5*1mt 2.500,00 Unidades 

27 Siembra de Barrera Viva. 400,00 Plántulas 

28 ECA 1.Manejo Integral De Residuos 
Sólidos. 

1,00 Sección 

29 ECA 2. Estrategias de 
Aprovechamiento de Residuos 
Sólidos Orgánicos resultantes del 
beneficio del pescado en las plazas 
de mercado del municipio de 
Timbiquí. 

1,00 Unidad 

31 Brigada de recuperación de residuos 
sólidos en cuerpos de agua y puntos 
críticos. 

1,00 Unidad 

34 Suministrar logística y transporte 
para movilización de personal, 
herramientas, materiales y residuos 

1,00 Bolsa global 
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recuperados durante jornadas de 
limpieza, campañas de recolección y 
actividades en sectores urbanos y 
rurales priorizados. 

35 Adquirir y disponer insumos, 
herramientas y elementos básicos 
para operación demostrativa de 
compostaje aerobio, incluyendo 
herramientas manuales, recipientes 
de proceso, elementos de aireación, 
medición y señalización operativa. 

1,00 Kit integral 

36 Diseñar, producir y distribuir 
material educativo y piezas de 
comunicación para promover 
separación en la fuente, 
aprovechamiento, manejo de 
residuos especiales y participación 
comunitaria; incluye artes, 
impresión y divulgación local. 

1,00 Paquete 

 
5. Aspectos Económicos. 

 
5.1. Sector Servicios. 

 
La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las 
variables principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo. 
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En cuanto a la variación anual de los ingresos nominales y contribuciones por tipo de ingresos, de 
conformidad con los subsectores de servicios, en mayo de 2026, catorce de los dieciocho 
subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con 
mayo de 2025. 
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La variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios, muestra que, en mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de 
servicios presentaron variación negativa en el personal ocupado total, en comparación con mayo 
de 2025. 
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La variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios, indica que, en mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los salarios, en comparación con mayo de 2025. 
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La variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios, muestra que, en lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores 
de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, catorce presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo de 2025. 
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La variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios, muestra que, en el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho 
subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, trece presentaron variación 
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los 
salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025. 
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La variación anual frente a las actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, 
muestra que, en mayo de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y 
otras actividades registraron una variación negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el personal 
ocupado total presentó una disminución de 13,4% y los salarios registraron un incremento de 
20,9%, en comparación con mayo de 2025. 
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En comparación con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron una 
variación negativa de 4,2%, que se explica por una disminución de 4,6% en los ingresos por servicios. 
En contraste, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 14,2%. 
  
En mayo de 2026 el personal ocupado total presentó una disminución de 13,4%, en comparación 
con mayo de 2025, que se explica por los descensos de 12,4% en el personal temporal directo, de 
13,4% en el personal permanente y del 23,9% en el personal contratado a través de agencias. 
 
Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un aumento de 20,9%, en comparación 
con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 20,5% en los salarios del personal 
permanente y de 21,8% en los salarios del personal temporal directo. 
 

5.2. Mercado Laboral. 
 
La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer información estadística 
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, así como de las características 
sociodemográficas de la población residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las 
personas según su fuerza de trabajo como población ocupada, desocupada o población fuera de la 
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral 
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colombiano, como son la Tasa Global de Participación (TGP), la Tasa de Ocupación (TO) y la Tasa de 
Desocupación (TD). 
 

 
 
En cuanto a la tasa nacional mensual, para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional 
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó 
en 64,5%, en contraste con junio de2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 
59,4%, lo que representó un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año 
anterior (58,4%). 
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En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó 
en65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en 
contraste con el mismo mes del año anterior donde fue 60,9%. 
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En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que 
representó una disminución de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 
2025(8,8%). La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupación 
fue 59,4%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - 
junio 2025(58,2%). 
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En el trimestre abril - junio 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 8,4%, mientras que en el trimestre abril - junio 2025 fue 8,7%. La tasa global de participación se 
ubicó en 66,2%, en tanto que en el mismo periodo de 2025 fue 66,3%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 60,7%, en contraste con el trimestre abril - junio 2025 donde fue 60,5%. 
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Ahora bien, la población ocupada según rama de actividad, en junio de 2026, el número de personas 
ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas que más aportaron positivamente 
a la variación de la población ocupada fueron Alojamiento servicios de comida (1,2 puntos 
porcentuales); Construcción (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,6 puntos 
porcentuales). 
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La población ocupada según posición ocupacional, en junio de 2026, Obrero, empleado particular 
y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron 
positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales, 
respectivamente. 
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Si analizamos el ranking de ciudades según tasa de desocupación, encontramos que, Para el 
trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores 
tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellín A.M. 
(7,1%). 
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Para junio de 2026, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total 
nacional. Esta población se concentró principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) 
y Estudiando (23,5%). 
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5.3. Índice de Precios al Consumidor (IPC). 
 
INDICE DE PRECIOS AL CUNSUMIDOR – IPC. 
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En el mes de junio de 2026, el IPC registró una variación de 0,39% en comparación con mayo de 
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas 
no alcohólicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por último, 
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), 
Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,26%), Recreación y 
cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educación (0,00%) y por último, Información y comunicación 
(-0,02%). 
 

 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas y 
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variación total. 
 
En junio de 2026 en comparación con mayo de 2026, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%), 
arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,40%), 
electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con la copropiedad 
(1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes negativos a la variación 
fueron: plátanos (-8,35%), transporte de pasajeros y equipaje en avión (-10,51%), paquetes 
turísticos completos, incluye paquetes de viajes de excursión realizados durante un día (-1,49%), 
carne de cerdo y derivados (-1,04%) y legumbres secas (-1,51%). 
 



MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

NIT: 800051167-1 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

  ANALISIS DEL SECTOR 
 

  24  
 

 
En lo corrido del año, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima 
del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (6,55%), Restaurantes y hoteles 
(6,43%), Educación (5,90%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del 
hogar (5,59%) y por último, Salud (4,91%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del 
promedio: Transporte (4,50%), Bienes y servicios diversos (3,97%), Bebidas alcohólicas y tabaco 
(3,91%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,66%), Información y 
comunicación (3,22%), Recreación y cultura (2,93%) y por último, Prendas de vestir y calzado 
(2,39%). 
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Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - junio), se ubicaron en las divisiones 
de Alimentos y bebidas no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, 
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,94 
puntos porcentuales a la variación total. 
 
En junio de 2026 en comparación con diciembre de 2025, la variación de las subclases que más 
aportaron al acumulado del primer semestre fueron: comidas en establecimientos de servicio a la 
mesa y autoservicio (6,73%), transporte urbano (10,33%), arriendo imputado (3,00%), frutas frescas 
(23,63%),arriendo efectivo (3,10%), carne de res y derivados (9,12%), servicios relacionados con la 
copropiedad(12,89%), papas (50,26%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo 
inmediato (5,90%) y servicio doméstico (12,86%). Con contribución negativa a la variación se ubicó: 
vehículo particular nuevo o usado (-1,42%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, 
chicles, masmelos, cocadas para consumó en el hogar (-17,92%), plátanos (-5,46%), carne de cerdo 
y derivados (-3,39%) y legumbres secas (-6,37%). 
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En el mes de junio de 2026, el IPC registró una variación de 6,14% en comparación con junio de 
2025.En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educación 
(7,57%), Bebidas alcohólicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (6,83%) y por 
último, Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (6,22%) se 
ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios 
diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Información y comunicación (5,16%), Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (5,02%), Recreación y cultura (3,92%) y, por último, Prendas 
de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 
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Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, 
Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,98 puntos 
porcentuales al acumulado anual de dicha variación. 
 
En junio de 2026 en comparación con junio de 2025, la variación anual de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y 
autoservicio(9,75%), arriendo imputado (4,89%), transporte urbano (10,64%), arriendo efectivo 
(4,97%), carne de res y derivados (14,27%), frutas frescas (23,27%), comidas preparadas fuera del 
hogar para consumo inmediato (9,35%), servicios relacionados con la copropiedad (14,50%), 
servicios de comunicación fija y móvil y provisión a internet (5,99%) y servicio doméstico (13,70%). 
Las mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (-6,82%), carne de cerdo y derivados 
(-6,74%), tomate (-9,40%), vehículo particular nuevo o usado (-1,04%) y legumbres secas (-8,24%). 
 

 
 

5.4. Producto Interno Bruto (PIB). 
 
El PIB, mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos dentro del país en un tiempo 
fijo, En Colombia, esta cifra es calculada y difundida de manera oficial por el DANE. 
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto 
al mismo periodo de 2025pr. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del 
valor agregado son: Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual). Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación 
anual). Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 
anual). 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: Industrias manufactureras crece 2,3%. Actividades financieras y de 
seguros crece 2,2%. Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 
crece 1,4%. 
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En cuanto a la industria manufacturera, en el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las 
industrias manufactureras crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: Elaboración de productos 
alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco crece 2,0%.• Fabricación 
de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricación 
de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y 
fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles decrece 1,9%. 
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Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel 
y de cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de grabaciones originales 
decrece 3,8%. Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de 
mezclade combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos 
farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso farmacéutico; 
fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros productos minerales no 
metálicos crece 4,0%. Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos 
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; 
fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo 
n.c.p.; fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros 
tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de 
maquinaria y equipo crece 4,6%. Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias 
manufactureras crece11,8%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: Elaboración de productos 
alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco crece 1,7%.• Fabricación 
de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricación 
de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y 
fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles decrece 2,8%.• 
Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel 
y de cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de grabaciones originales 
decrece 1,5%.• Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de 
mezclade combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos 
farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso farmacéutico; 
fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros productos minerales no 
metálicos crece 1,1%. Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos 
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; 
fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo 
n.c.p.; fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros 
tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de 
maquinaria y equipo crece 7,6%.• Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias 
manufactureras crece 6,1%. 
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Comercio al por mayor y al menor. 
 
En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y 
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):• Comercio al por mayor y al 
por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 6,0%.• Transporte y 
almacenamiento crece 0,7%.• Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.Respecto al 
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, 
cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: Comercio al por 
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mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 0,7%. Transporte 
y almacenamiento crece 0,9%. Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%. 

 
 

5.5. Variación del Salario Mínimo Legal Mensual Vigente (SMMLV). 
 
El salario mínimo en Colombia es el Salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija 
para periodos de un año y su riata de pago es mensual; pudiendo darse una diferente aplicación en 
el pago real; en muchas compañías colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la 
forma de pago mediante una cláusula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo 
de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser esta en 
circundante; o en especie sin superar el 50 % del valor del mismo. 
 
En 1945 se establece el salario mínimo legal (SML), con la Ley 6 de 1945.2 El gobierno nacional 
podrá establecer salarios mínimos según el sector económico y la región. La ley se hizo efectiva en 
1950, fijando por primera vez un SML de 2 pesos diarios. Hasta 1963, se caracterizó por la variedad 
de salarios mínimos que se decretaban, se diferenciaban por zona del país, tamaño de la empresa, 
sector económico y edad de los trabajadores, estableciendo un salario para los trabajadores 
menores de dieciséis años. Entre 1964 y 1983, el SML se determinaba por actividad económica 
(comercio, manufacturera, servicios, transporte, construcción, etc.) y por sector (urbano y rural). 
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En 1983 se logró la unificación del salario mínimo para la totalidad de los trabajadores colombianos. 
No existía una frecuencia fija de ajuste salarial, es decir, en varias ocasiones el ajuste se mantuvo 
por dos o tres años, o por el contrario se modifica el SML varias veces en un mismo año, siendo la 
inflación el determinante. 
 
A partir de 1979 el ajuste salarial se empezó hacer anualmente, empezando a regir a partir de enero 
de cada año, como se realiza en la actualidad. 
 
Actualmente, el salario mínimo normalmente es acordado mediante una negociación entre los 
sindicatos y las mesas de concertación establecidas por medio de representantes del Ministerio de 
la Protección Social, con base a la inflación final causada del año inmediatamente anterior a la 
vigencia del salario 
 
Según el Artículo 8 (1996), los parámetros a considerar para fijar el salario mínimo son:  
 
➢ La inflación fijada para el siguiente año según el Banco de la República.  
➢ Los productos acordados por una comisión tripartita que coordina la productividad en el 
Ministerio de Previsión Social. 
➢ La contribución de los salarios al ingreso nacional.  
➢ El aumento en el producto interno bruto (PIB).  
➢ El Índice de Precios al Consumidor.  
 
Según el Artículo 146 (1) del Código del Trabajo, el salario mínimo deberá tomar en cuenta el costo 
de la vida, los patrones laborales, capacidad económica de los negocios y empleadores, y las 
condiciones de cada región y actividad. 
 
Según el artículo 142 (2) del Código del Trabajo, los salarios mínimos para trabajadores del campo 
deben tomar en cuenta las prestaciones que da el empleador a los empleados en cuanto a 
habitación, cultivo, combustible y circunstancias similares que reducen el costo de la vida. 
  
Cuando no hay un acuerdo, este se dicta finalmente por decreto emanado directamente por el 
presidente de la república. 
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5.6. Tasa Representativa del Mercado (TRM). 
 
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un 
dólar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de 
divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con 
cumplimiento el mismo día cuando se realiza la negociación de las divisas. 
 
Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente 
la TRM con base en las operaciones registradas el día hábil inmediatamente anterior. 

 

 
 

6. Obligaciones Específicas. 
 
Serán obligaciones específicas del contrato: 
 

1. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecución del contrato, en la forma 
establecida, de conformidad con los estudios previos, pliegos definitivos, propuesta 
presentada y aceptada y lo establecido en las cláusulas del contrato que se suscriba. 
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2. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo 
con las condiciones técnicas descritas en presente proceso. 

3. Cumplir con los servicios que son objeto de la contratación en las cantidades y calidades 
específicas. 

4. Mantener absoluta reserva de la información que conozca por causa y con ocasión del 
contrato. 

5. Constituir en debida forma a la suscripción del contrato, la garantía única según las 
condiciones establecidas por el Municipio y fijadas en el contrato y demás documentos que 
se requieran y el Acta de Inicio. 

6. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 
de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud-pensión y riesgos laborales). 

7. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato. 
8. Presentar informe final de ejecución del contrato. 
9. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 
10. Las demás que sean necesarias para la ejecución real del objeto del contrato y el 

cumplimiento del alcance del mismo. 
 

7. Aspectos Regulatorios. 
 
DECRETO 1082 DE 2015  
Artículo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de análisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer 
durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y 
Análisis de Riesgo…”  
 
Artículo 10, Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las cámaras de comercio, con base en la 
información a la que hace referencia el artículo anterior, deben verificar y certificar los siguientes 
requisitos habilitantes: 
  
Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del 
interesado: 
  
(a) índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.  
(b) índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.  
(c) Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. 
  
Numeral 4. Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las 
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: 
 
(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.  
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 
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Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los 
artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y 
se dictan otras disposiciones.  
 
Los nuevos incentivos en la contratación están relacionados con EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES. 
 

8. Análisis de la Demanda. 

Teniendo en cuenta la recomendación dada por Colombia Compra Eficiente en el sentido de 
Identificar y analizar como han sido otros procesos de contratación realizados por otras Entidades 
Estatales, La entidad hace una revisión en en el modulo de abastecimiento estrategico, 
encontrando que se han realizado otros procesos dentro de los codigos agrupados para el proceso 
y se encuentra la siguiente información: 



MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

NIT: 800051167-1 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

  ANALISIS DEL SECTOR 
 

  38  
 

 

 



MUNICIPIO DE TIMBIQUI 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

NIT: 800051167-1 
ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

  ANALISIS DEL SECTOR 
 

  39  
 

 

9.  Análisis de la Oferta. 
 
Análisis de la oferta según el modelo de abastecimiento estratégico mae 
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Nit Empresas que provee el servicio Ciudad 
Direccion/Telefono 

/Correo 

 9002110254 INTERVENTORIA Y GESTION E U Cali 
CALLE 12 O 11 10, 
(2)8934447 

 9004162441 INTERVENTORIAS INSERBI S A S Cali 
AVENIDA 8 B 46 RTE 27 
OF 302, 3196592806 

 9004183868 INTERVENTORIA DE LA COSTA S A S Barranquilla 
CARRERA 40 91 79,  
(5)3737958 

8130034020 
 INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES 
SAS 

NEIVA 
CALLE 6 A 29 A 13, 
(8)8573161 

 9011505224 
 INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES S A 
S 

Medellin 
CARRERA 52 31 69, 
(4)5604860 

9001693701 
EDUCACION CONSULTORIA E 
INTERVENTORIA CIA LTDA 

Medellin 
CARRERA 55 40 A 20 OF 
1106, (4)2321047 

8903132697 CONSTRUCTORA C R P S A S Buenaventura 
CALLE 3 1 A 57 OFICINA 
301 302 303, (2)2409345 

8350015273 
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORÍAS 
TÉCNICAS Y AMBIENTALES LTDA. 

Buenaventura 
CALLE 3 SUR 67 04 EL 
TRIUNFO, (2)2427239 

9005171873 
CONSTRUCTORA LITORAL PACIFICO 
LTDA 

Buenaventura 
CARRERA 75 2 S 30, 
(2)2509967 

 

10. Indicadores Financieros. 

El no cumplimiento de los requisitos (cuando apliquen), significará que el oferente sea calificado 

como no cumple, para tales efectos se aplicaran las reglas de subsanabilidad del parágrafo 1° del 

artículo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5º de la ley 1882 de 2018 y las 

contempladas en el artículo 88 de ley 1474 de 2011. 

 

Para que el proponente pueda ser seleccionado, deberá cumplir con la totalidad de los requisitos 

jurídicos y técnicos en caso de no cumplir con uno o varios de los requisitos la propuesta será 

evaluada No cumple. 

 

El Decreto 1082 de 2015 en el numeral 1 del Artículo 2.2.1.2.1.3.2, DECRETO 399 DE 2021 ARTÍCULO 

2. Modificación del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional. Modifíquese el artículo 2.2.1.2.1.3.2. de la Subsección 3 de 

la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Departamento Administrativo de la Función 

Pública Decreto 399 de 2021 4 EVA - Gestor Normativo Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, el cual quedará así: "ARTÍCULO 

2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas generales previstas en 

la ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o 
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con precalificación: 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como 

calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de 

trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo para el presente proceso de selección. 

 

10.1. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES. 

 
En cumplimiento de las disposiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 
para los emprendimientos y empresas de mujeres se aplicarán los siguientes criterios 
habilitantes diferenciales: 
 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR FÓRMULA INDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo 
Corriente 

Mayor o Igual a seis (6) 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total Menor o Igual a 5% 

Razón de Cobertura de 
Interés 

Utilidad Operacional/ 
Gastos de Interés 

Mayor o Igual a 40 (Si el 
proponente indeterminado 

será hábil). 

 
10.2. Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes.  

 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente, acreditarán los siguientes indicadores: 
 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR FÓRMULA INDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo 
Corriente 

Mayor o Igual a Uno punto  
(1) 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total Menor o Igual a 70% 

Razón de Cobertura de 
Interés 

Utilidad Operacional/ 
Gastos de Interés 

Mayor o Igual a UNO (1) o 
Indeterminado. 

 
10.3. Capacidad Organizacional. 

 
El oferente deberá contar con la información registrada y certificada en el RUP vigente acorde con 
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y deberá cumplir con los indicadores de la capacidad 
organizacional siguiente. 
 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
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INDICADOR FÓRMULA ÍNDICE REQUERIDO 

RENTABILIDAD SOBRE EL 
PATRIMONIO 

Utilidad Operacional/Patrimonio Mayor o igual a cero 
punto cuatro (0,4) 

RENTABILIDAD SOBRE LOS 
ACTIVO 

Utilidad Operacional/Activo 
Total 

Mayor o igual a cero 
puntos cuatro (0,4). 

 
10.4. Capacidad Técnica. 

 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

 

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE. 
 

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación 
expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del 
Proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas 
en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un 
Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. 
La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del 
contrato a celebrar. (…) La experiencia es proporcional cuando tiene relación con el alcance, la 
cuantía y complejidad del contrato a celebrar”. 

 

El Proponente debe acreditar la ejecución de máximo (03) contratos cuyo objeto sea igual o similar 
a la actualización, socialización del plan de gestión y/o conservación de recursos ambientales que 
reúnan la siguiente condición: 

 

La sumatoria del valor de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100 % del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV del presente proceso de selección. 

 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia general a través de: (i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, y (ii) los documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia señalados en a la VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA. 

 

Para los interesados en participar que tengan el RUP con la calificación y clasificación de 
experiencia acorde con el Código del Clasificador de Bienes y Servicios, para acreditar la 
Experiencia requerida, deberá cumplir con la ejecución de contratos identificados con los 
clasificadores de Bienes y Servicios estipulados en el Pliego de Condiciones. 

 
Los contratos aportados, deben encontrase registrados en el RUP del proponente o del integrante 
de la forma asociativa, en por lo menos tres (3) de los códigos clasificadores que a continuación se 
indican el contrato deberá reunir la totalidad de los códigos del clasificador de bienes: 
 

CÓDIGO UNSPSC NOMBRE SEGMENTO 
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77101600 Planeación ambiental 

70161700 Ecosistemas 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

77101800 Auditoría ambiental 

 
11. Análisis y definición de riesgos de la contratación. 

De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de tos artículos 3, 15, 17 y 

el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para 

identificar y clasificar tos riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 

estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Los riesgos que inicialmente se tipifican 

para el contrato son los siguientes: 

 

• Riesgos técnicos operacionales: Los riesgos logísticos de instalación, soporte y entrega de la 

dotación objeto de este proceso serán asumidos por el oferente adjudicatario. 

• Riesgos tributarios: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislación 

tributaria, la creación de nuevos impuestos, la modificación de los existentes y en general 

cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes en el momento de la 

presentación de la propuesta, será asumido directamente por el oferente adjudicatarios.  

• Fuerza mayor o caso fortuito: El oferente adjudicatario asumirá la carga a su costo y riesgo de 

asegurar los daños, perdida, destrucción o deterioro cuando por fuerza mayor o caso fortuito 

que puedan presentarse durante la ejecución del contrato, para lo cual podrá celebrar 

contratos seguros que considere pertinentes. 

• Riesgos de calidad: Puede que en el transcurso del uso del vestido o del calzado de labor, los 

elementos de los cuales fueron fabricados, o en su confección se encuentre errores que no 

permitan el uso normal de los mismos. Para mitigar este riesgo se exigirá al contratista un 

certificado de garantía de calidad de los bienes a suministrar por un término de tres meses de 

manera tal que al acaecer uno de estos casos el contratista responda por dichos defectos. 

 

12. Estimación de riesgos previsibles futura contratación 

De Conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro de la ejecución 

del futuro contrato se estima, tipifican y asignan los siguientes riesgos previsibles por la 

administración. 

 
Ver matriz de riesgo  
 

13. Análisis que soporta la exigencia de constitución de garantías del amparo contractual. 
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Teniendo en cuenta tos riesgos estimados dentro del trámite del presente proceso contractual, y 

buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiese sufrir El municipio de Timbiquí por el 

incumplimiento de las obligaciones surgidas de la presentación de la propuesta o de la celebración 

del contrato se encuentra pertinente exigir la constitución de las garantías, de conformidad con las 

disposiciones señaladas en la Ley 1150 de 2007, y su Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demás 

normas vigentes. Las garantías deberán ser constituidas al día siguiente a la suscripción del 

contrato. 

 

a) De Cumplimiento, por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato 

y con una vigencia seis memes mas, contados a partir de la fecha de suscripción del contrato, 

de conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. 

b) De Calidad del servicio, por cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato 

con una vigencia del plazo del contrato seis meses mas más, de conformidad con lo consagrado 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015. 

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantía 

será otorgado por el 5% del valor total del contrato y deberá extenderse por el plazo del 

contrato y tres años más contados a partir del perfeccionamiento del contrato, de 

conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015. 

d) Buen manejo e inversión del anticipo. El valor de la garantía será por el 100% del valor 

otorgado a título de anticipo, vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses más. 

 

La persona Natural o Jurídica deberá reponer el monto de la garantía cada vez que, en razón de las 

multas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare, o cuando se amplíe el plazo del 

contrato o se adicione su valor. Si la persona se negare a constituir o a reponer la garantía exigida, 

EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI podrá dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, 

sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnización alguna. 

 

El contratista deberá reponer el monto de la garantía cada vez que, en razón de las multas o 

sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a constituir o 

a reponer la garantía exigida EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI RPG podrá dar por terminado el contrato 

en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnización alguna. 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía bancaria. 

Asegurado/ ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPI CAUCA identificada con NIT 
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Característica Condición 

beneficiario 800.084.378-0 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

Amparo Vigencia  Valor 
Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

diez por ciento 
(10%) del valor 
total del contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales  

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

CINCO por ciento 
(5%) del valor 
total del contrato. 

Calidad del Servicio por los 
perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe 
ser igual al 
plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato 
principal en 
cumplimiento 
del parágrafo 
del artículo 85 
de la Ley 1474 
de 2011. 

DIEZ por ciento 
(10%) del valor 
total del contrato. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se 
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (Unión 
Temporal, Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del contratista plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  
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Característica Condición 

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

14. Análisis y valor del contrato y sus variables 
 

Se debe tener presente en el momento de la contra prestación al contratista, los descuentos que 

por motivos de estampillas debe realizar la administración adicional a las deducciones 

reglamentarias por concepto de impuestos 

 
El presupuesto oficial para la contratación es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE 

($40.000.000), incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones, que están soportados en 

certificación de disponibilidad presupuestal; EL municipio de Timbiquí  solo autorizara pagos sobre 

los precios del contrato y por tanto no reconocerá suma alguna por concepto de impuestos no 

incluidos en el valor total ofrecido en la propuesta, así mismo no se aceptaran salvedades de 

naturaleza alguna. El valor de la contratación incluye IVA. 

 

Con el presente documento se da pleno cumplimiento al análisis del sector económico y de los 
oferentes por parte de EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI, para la ejecución del objeto denominado: 
CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA 
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL 
MUNICIPIO DE TIMBIQUI VIGENCIA FISCAL 2026 BPIN. 20260000005618. 
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