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Fundacion para el Desarrollo
A | ' Integral en las Costas

NIT: 901929688-3

DECLARACION DE LA CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA GRANDE,
MEDIANA, PEQUENA O MICROEMPRESA.

San Bernardo del Viento, 08 de octubre de 2026.

El suscrito CARLOS ALBERTO ROJANO NEGRETTE Contador Publico identificado
con cedula de ciudadania N° 1.070.823.618, y titulado con Tarjeta Profesional T.P. N°
313281-T, en calidad de profesional y en uso de las facultades que me otorga la ley
para dar fe publica de los hechos econdmicos, manifiesto bajo la gravedad de juramento
y con conocimiento de las responsabilidades que ello implica que: De conformidad con
la ley 905 de 2004.

CERTIFICO:

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COSTAS,
identificada con NIT N° 901929688-3 representada legalmente por la Sefiora ROSANA
ZURITA ARRIETA, identificada con cedula de ciudadania N 1.003091.379, califica
como:

MICROEMPRESA

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las
implicaciones legales que esto conlleva

Para mayor constancia se expide el prggente certificado al dia 08 del mes de octubre

del 2026.
/A
ARIOS ALBERT GRETTE

T.P. N° 313281-T
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN LAS COSTAS
Sigla : FUNDEICOS

Nit : 901929688-3

Domicilio: San Bernardo del Viento, Coérdoba

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0511461
Fecha de inscripcién: 20 de marzo de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 21 de abril de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 8 NO. 8 A -105 BARRIO CENTRO
Barrio : OTRO

Municipio : San Bernardo del Viento, Cérdoba

Correo electrdénico : amadazurita95@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3235204552

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CALLE 8 NO. 8 A -105 BARRIO CENTRO
Municipio : San Bernardo del Viento, Cbérdoba

ico de notificacidn @ amadazurit
¢ ac notificacidn : amad C

H
O
o

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta del 02 de febrero de 2025 de la Asamblea Constitutiva de San Bernardo Del Viento,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de marzo de 2025, con el No. 37716 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro denominada
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN LAS COSTAS, Sigla FUNDEICOS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE CORDOBA

TERMINO DE DURACION
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La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social. La fundacién para el desarrollo integral en las costas - “fundeicos" tendri como
objeto los siguientes: Las actividades relacionadas con educacién salud y deporte seran
ejecutadas a través de terceros, alianzas o convenios. 1) la direccién, planeacién, ejecucidn,
coordinacién, evaluacidén, organizacién y formulacién de proyectos para el diserio de construccidn,
adecuacién, mantenimiento y ejecucién de obras civiles, arquitecténicas, mecanicas, eléctricas,
tecnolégicas, empresariales, agropecuarias, culturales, sanitarias y ambientales; 2) el
suministro dc materiales y productos diversos con las arcas dc ingcnicria, arquitccténicas,
mecanicas, eléctricas, sanitarias, empresariales, agropecuarias, tecnolégicas, ambientales y de
salud a través de convenios con entidades publicas o privadas y con terceros en general 3)
desarrollar actividades de capacitacién mediante convenios o alianzas con las entidades
competentes; de gestién. Social, del posconflicto, de generacién de ingresos, de salud, de
educacién, del medio ambiente, de seguridad alimentaria y nutricional, de recreacidén y deporte,
de la parte agropecuaria y desarrollo rural, de seguridad y convivencia, de reintegracién, de
desarrollo de tics, de vivienda y construccioén, de derechos humanos, de formacién para la paz y
la democracia, de formacién de lideres, de formacién empresarial; para poblacién desplazada,
vulnerable, de enfoque diferencial, victimas del conflicto armado, retornantes entre otros.
Realizando convenios con entidades publicas o privadas y con terceros en general estas se
realizardn a través de convenios, alianzas o terceros. 4) realizar interventorias en todo tipo de
proyectos. 5) servicio de asesoria a través de convenios con entidades publicas o privadas y con
terceros en general, en salud para formulacién del plan decenal de salud publica, de acuerdo con
pos lineamientos, metodologia y estrategia pase a la equidad en salud, emitidos por el ministerio
de salud y proteccién social, 6) ofrecer mediante alianzas asesoria legal, tecnolégica,
industrial, agroindustrial, ambiental, administrativa, contable y social entre otras; en las
diferentes entidades del orden publico y privado en la elaboracién de planes, programas y
proyectos. 7) asesorar a los diferentes sectores agropecuario, industrial y de servicios en el
marco de la competitividad, productividad, calidad, y globalizacién. 8). Brindar asesoria legal,
de mercado, técnica y financiera a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas. 9) gestionar
recursos ante entidades municipales, departamentales, nacionales e internacionales, en beneficio
de las comunidades y localidades vulnerables, a su vez, de celebrar contratos, convenios con
entidades publicas, privadas, naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; 10) apoyo técnico
- juridico, en el programa de titulacién masiva de predios, ocupados ilegalmente en municipios;
11) servicio de asesoria y apoyo a la gestién de planeacién municipal en la conformacién del
comité técnico interinstitucional de educacién ambiental - idea, con su reglamento y marco
operativo; para que estos actores elaboren el plan de educacién ambiental realizando convenios
con entidades publicas o privadas con terceros en general 12) servicio de asesoria y apoyo a la
inclusién social en los diferentes campos en Entidades del estado 13) apoyo e implementacién en
el disefio de sistemas de informacién. 14) asesoria técnica, juridica y legal en procesos de
titulacién de bienes fiscales. 15) asesoria juridica, técnica y social en la transferencia de
bienes fiscales o privados Ocupados con viviendas de interés social a través de la cesién a
titulo gratuito, Escrituracién, prescripci
Enajenacién directa por procesos de mediacién. 16) vivienda, formulacidén técnica, administrativa
y financiera de proyectos de vivienda De interés social urbana y rural. 17) construccidén de
vivienda de interés social urbana y rural. 18) interventoria técnica, administrativa, financiera
de proyectos de vivienda de interés Social urbana y rural. 19) asesoria y formulacién de
mejoramiento de vivienda urbana y rural. 20) legalizacién de bienes fiscales es legalizar todos
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los bienes que tenga en municipio En condiciones de validos tales como parques placas escuela
cementerios. 21) implementacién del parque de escrituras a entes territoriales. 22) inventario y
avaltos de activos bienes inmuebles de entes territoriales. 23) desarrollo y ejecucién de
proyectos en la parte de seguridad y salud en el trabajo Realizando convenios con entidades
publicas o privadas y con terceros en general. 24) desarrollo en proyectos tic. 25) asesoria en
el sistema de gestién documental. 26) prestar el servicio de capacitacién y asistencia técnica y
artesanal, agricola, Pecuaria, acuicola, pesquero, forestal en los diferentes sistemas de
produccién a Entidades del orden municipal, departamental, y nacional u organizaciones campesinas
Y productores del sector agropecuario. 27) desarrollar y ejecutar programas de asistencia
nutricional mediante suministro de Desayuno escolar, racién servida para los nifios, nifias vy
jévenes de cdad cscelar en los Difcrentes centros ¢ instituciones urbanas y rurales. 28) brindar
complementacién alimentaria a adultos mayores en condicién extrema Vulnerabilidad econdémica y
social, mediante el servicio publico de bienestar en los Diferentes departamentos de colombia.

29) desarrollar, intervenir y ejecutar programas de alimentacién escolar modalidad Complemento
tipo desayuno y almuerzo de acuerdo con los lineamientos técnicos Administrativos y financieros y
estandares definidos por el ministerio de educacién Nacional, dirigide a nifios, nifas y
adolescentes en el area urbana y rural de las Instituciones educativas oficiales en los distintos
municipios de colombia realizando Convenios con entidades piblicas o privadas y con terceros en
general. 30) promover la convivencia, la solidaridad ecolégica, el progreso integral de las
familias, De los nifios, Jjévenes, madres cabeza de hogar, adultos mayores y artesanos,
Especialmente a las clases menos favorecidas. 31). Promover la conservacién y defensa del medio
ambiente realizando convenios con Entidades publicas o privadas y con terceros en general 32)
promover la conciencia ecolégica ciudadana, defensa del medio ambiente por parte De las
comunidades y de la sociedad en conjunto realizando Convenins con entidades publicas o privadas y
con terceros en general. 33) producir y comercializar, productos artesanales a nivel regional.
Nacional e Internacional. 34) trabajar por la nifiez en educacién inicial, esparcimiento vy
actividades culturales; en El marco de los derechos de los nifios en el &area del desarrollo,
constituyendo en todos Aquellos aspectos que todas las personas menores de 18 afiosl necesitan
para alcanzar su mayor potencial y logro de sus fines vitales en una dimensién de integralidad vy
realizacién plena, lo que implica el derecho a la educacién, a la cultura, al juego y la
recreacion, buscando mejorar la calidad de vida en cuatro areas como son: la cognitiva, socio
afectiva, recreativa y fisica a través de comedores escolares y jardines infantiles, clubes
juveniles y pre Jjuvenil en el desarrollo de su proyecto de vida, realizando convenios con
entidades publicas o privadas y con terceros en general. 35) impulsar procesos de capacitacidén
tendiente a mejorar las condiciones de vida de la nifiez y la familia a través de los programas
trazados por los organismos del estado y Ong. 36) defender y promover el talento naciocnal, de la
cultura y el arte con énfasis en el publico infantil y juvenil, tercera edad y discapacitados
fisicos, psiquicos y sensoriales. 37) elaborar y ejecutar proyectos de caracter ambiental que
conlleven a la conservacién de recursos hidricos fauna y flora, realizando convenios con
entidades publicas o privadas y con terceros en general. 38) desarrollar proyectos de
reforestacién para la conservacién y apoyo al medio ambiente, realizar convenios con entidades
publicas o privadas y con terceros en general. 39) elaborar gestionar y ejecutar proyectos de
obras civiles, procesos industriales, electrénicos y aprovechamiento de energia solar 40)
i ia y coopcrativismo con énfasis
educacidén con programas de capacitacién formar y no formal y técnica, celebrando convenios con
entidades publicas o privadas y con terceros en general. 41) trabajar por el desarrollo y la
aplicacién de ra constitucién del 91, en areas de participacién ciudadana, derechos humanos de
ordenamiento territorial y derecho social. 42) ayudar a los nifios desplazados por la violencia,
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donde se desenvuelvan, propendiéndoles asi un desarrollo sostenible, gestionando el apoyo en
seguridad alimentaria y atencidén psicosocial. 43) administrar recursos financieros u otorgar
créditos de fomento a pescadores, agricultores, microempresarios, madres comunitarias cabezas de
familia a través de fondos rotatorios especiales, constituidas a partir de recursos provenientes
de entidades de donacidén de estas y de los que provengan de la corporacibén internacional y del
estado. 44) desarrollar actividades de formacién y de asistencia a las comunidades con enfogque
diferencial y desplazadas por la Violencia de su medio de vida. 45) contribuir a crear fuentes de
trabajo a través de la implementacidén y puesta en marcha de los diferentes proyectos a ejecutar
en las diferentes &reas, los grupos més pobres de la poblacién y agremiaciones, a través de
proyectos agropecuarios, ambientales, piscicolas, pesqueros, civiles y otros de todo aquel que lo
rcquicra rcalizando
realizar caracterizaciones de poblacién adulto mayor, indigena y afrocolombiana 47) buscar vy
promover canales de comercializacién que permitan a los productores obtener mayores ingresos en
los diferentes renglones de produccidén. 48) capacitar a los productores del sector rural o
urbano, para que sus actividades sean pequefias empresas en hacer sus explotaciones mads eficientes
y productivas con la aprobacién de nuevas tecnologias. 49) reforestar en todo el departamento o
diferentes municipios para conservar la fuente de agua, evitar la erosién y proteger la flora y
la fauna. 50) gestionar y apoyar procesos de intervenciones sicosocial y terapéuticas de los
iindigentes, drogadictos pordioseros, garnines y marginados, mediante programas prioritarios,
serios y adecuados, de rehabilitacidén social y laboral a través de instituciones oficiales o
filantroépicas, 51) organizacién, direccién, apoyo, y ejecucién de eventos logisticos en
celebraciones de dias conmemorativos, para el desarrollo social del municipio o departamento. 52)
apoyar en los diferentes procesos que orienten a la promocidén, prevencién y atencién del fendmeno

tanto de abuzo sexual como de explotacién sexual, maltrato infantil y menor trabajador. 53)
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prestacién de servicios como operador logistico para desarrollar la jornada institucional y/o
di.as conmemorativos a los adultos mayores, dia del nifio, victimas, juventudes, festivales
folcléricos entre otros 54) desarrollo de programas y proyectos de protecciédn integral, para
nifios, nifias, adolescentes vy sus familias. 55) capacitacién a los diferentes actores o
participantes en laboratorios de investigacién en proyectos de fortalecimiento del sistema
cultural en los distintos municipios. 56) realizacién de talleres sobre temdticas de convivencia
en familia, escuela y sociedad, resolucién de conflictos y ciudadanias en los nifios, nifias y
adolescentes de las diferentes comunidades. 57) realizacién de campafias de promocién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, familias en desarrollo humanos y pautas de crianza.

58) desarrollo de seminarios y conferencias referentes al amor y la afectividad en las familias
para el fortalecimiento de la parte afectiva y cognitiva de los nifics, nifias y Adolescentes de
los distintos municipios del departamento. 59) desarrollar programas que permitan contrarrestar
los factores de riesgo en los Jévenes previniendo su vinculacién al consumo de drogas
psicoactivas y a otros Problemas sociales, campafias de promocién y prevencién- 60) disefiar e
implementar proyectos, planes y programas de capacitacién en los adultosl joévenes y ancianos en
actividades de cultura, danza, deportes, manualidades, lectura, pintura y salud 61) disefar e
implementar proyectos, planes y programas que permitan la dotacién de Utiles escolares a la
poblacién estudiantil menos favorecida de las escuelas y colegios oficia les. 62) desarrollar e
implementar talleres de capacitacién a las mujeres de las comunidades en la preparacién de la
dieta alimentari nccesidades de sus hijo 63)

a1 a ATmmiil aav ramar o
dades de sus hijos. 63) impulsar y pro

a a las mover la participacién de la
mujer, los Jjovenes y los nifios en programas de desarrollo regional. 64) prestar servicios
profesionales en las areas de auditoria y control de los diferentes proyectos desarrollados. 65)
hacer convenios con otras instituciones para fomentar el conocimiento y compartir experiencias
entre las diferentes comunidades. 66) disefiare implementar proyectos planes Yy programas de

capacitacién en las diferentes comunidades, escuelas, colegios y empresas, mediante charlas y

Péagina 4 de 10




CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

C Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
M de Monteria Fechaexpedicion: 21/09/2026 - 16:46:01

Recibo No. S001224849, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 83PndEt1cw

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice laimagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

talleres, dirigidos por personal especializado, que permitan mejorar la calidad de vida de las
relaciones jinterpersonales, buscando lazos de tolerancia y solidaridad. 67) prestar 1los
servicios de contabilidad en el sector privado y publico, auditorias en general, en especial las
auditorias externas: financiera, operacional, de procesos, de gestidén, de resultados, de
cumplimiento, de legalidad, forense, de control interno, tributaria, de impuestos, de sistemas,
auditoria interna; auditoria e interventoria de contratos piablicos o privados; auditoria
electoral a partidos, movimientos politicos y Candidatos a eleccién popular; auditoria médica y
clinica, el saneamiento contable y la implementacién de sistemas de informacién financiera para
el sector publico y privado y la asesoria contable, la auditoria, interventoria, direccién y
evaluacién de proyectos de inversién, la interventoria de cuentas y los portazgos; contables,
administratives, financicros, juridico legal y demds rclacionados con las profesiones del objeto
social. La auditoria e interventoria de obras, de proyectos, y de servicios en general. Las
interventorias en general, en especial interventoria contable, administrativa ,—financiera,
operativa, técnica, predial, social. Que cumplimiento, legal, de sistemas, en, medica, clinica,
de procesos, estudios. La recuperacién, administracién y cobro de cartera morosa o normal de
cualquier obligacién de carécter civil, comercial publico, administrativa y especialmente el
cobro persuasivo, perjudico y Jjuridico ante la nacién, el estado, ros ministerios, ras
organizaciones de seguridad social, subsidio familiar, entes territoriales y demé&s entidades del
sector publico y personas natural o juridica del sector privado a nivel nacional o internacional,
el cobro de cartera ante las entidades financieras, compafiias de seguros y entidades de crédito
en generar: el cobro, recaudo y gestién de impuestos, tasas, contribuciones, multas y sanciones
en entidades publicas o privadas. La asesoria general para obras, procesos, operacién y de
ingenieria, arquitectura, de sistemas, de mineria y energia, en cualguiera de sus especialidades,
la consultoria para el manejo de atencién al cliente, la modernizacién de empresas, la supresidén
de tramites. La organizacién de archivos, documentos y expedientes, la digitalizacién, escaneo,
almacenamiento y custodia de estos de acuerdo con las normas emitidas por el archivo general de
la nacidén. La realizacién y avaludé de inventario de bienes muebles e inmuebles, su registro vy
codificacidén. La asesoria y consultoria en regalias directas e indirectas petroleras y los deméas
conceptos, tributaria, aduanera, en comunicaciones, legal, econémica, financiera, gerencial,
cambiarla y de sistemas. El disefio, implementacién y evaluacién del control ipterno; de control
iscal; de modelos econdémicos y contables; de educacién, capacitacién y formaciédn, la auditocria
social, la evaluacidén social, econdmica y ambiental de proyectos la realizacién de estudios y
censos poblacicnales o de necesidades basicas o sociales. La capacitacién y formacién educativa
en todos los niveles de la educacién mediante cursos, seminarios, diplomados, y nivel técnico
educativo, la fundacién podrd realizar convenios, alianzas estratégicas, convenios de cooperaciodn
o cualquicr otra modalidad dec asociacién, cori otras cntidades o cmprcsas dcl scctor publico y
privado, para desarrollar su objeto social. 68) la fundacién es dotar de fuerza laboral adecuada
y de servicios profesionales a las entidades, publicas, oficiales, privadas con atribuciones y
responsabilidades especificas, ofrecer servicios de personal médico y paramédicos, especialistas
para la atencién en los diferentes niveles de complejidad i u. Iii, 1iv, pudiendo realizar
contrataciones con institucién prestadoras de servicios de salud (L.p.s.) Realizando contratos
con administradoras del regimen subsidiado en salud (a.r.l), entidades promotoras de salud (eps),
y cajas de compensaciéon celebrando convenios con entidades piblicas o privadas y con terceros en
general 69) prestar sus servicics, técnicos y profesionales y de asesorias en programas
educativos como charlas, conferencia, talleres a las alcaldias municipales del pais vy
gobernaciones, asi mismo a las direcciones ocales de educacién colegios, secretarias de educacién
ademds prestara sus servicios a los entes territoriales gue asilo requieran realizando convenios
con entidades publicas o privadas y con terceros en general 70) disefarl planear, ejecutar vy
evaluar planes de promocién, prevencién en salud dirigidos a las comunidades, que busque
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identificar factores de riesgo de enfermedades A escala individual y colectivo realizando
convenios con entidades pUblicas o privadas y con terceros en general 71) fomentar el desarrollo
de programas recreativos para la nifiez, la familia y la comunidad, generandc nuevos espacios de
con vivencia y participacién. 72) promover y desarrollar programas de alimentacién dirigidos a la
poblacién infantil. 73) promover programas educativos tendientes a lograr el desarrollo de
programas en salud para la poblacién. Celebrando convenios con entidades publicas o privadas vy
con terceros en general 74) implementacién de sistemas de garantia de calidad y mejoramiento
continuc 75) interventoria de contratos, auditoria de cuentas, implementacién de sistemas de
informacién. 76) suministrar toda clase de implementos e insumos necesarios para la prestacién de
servicios de salud. 77) la distribucién, venta expendio importacién y exportacién de productos
todas las marcas, nacionalcs y cxtranjcras de los difcrentes niveles
de complejidad i; u; iii; 4iv. 76) la venta y compra, importacidén, exportacién representacidén y
distribucién de materiales medico quirurgicos, muebleria hospitalaria, instrumental para
cirugias, laboratorio clinico, odontologia, equipos cinicos, reactivos, productos quimicos,

liquidos y gaseosos. Desarrollar programas turisticos, en todo el pais. 79) realizar
consultorias, interventoras, construccién de obras civiles, planes de desarrollo, que permitan
mejorar la calidad de vida de las. Familias menos favorecidas. 80). Promover actividades vy

proyectos, promover programas de alimentacién dirigidos a la poblacién infantil en lo que se
refiere a: administracién de alimentos en su nifiez: Ademds adulto mayor y mujeres de familia, en
general atencién integral del adulto Mayor. . 81l) elaborar. Ejecutar. Contratar y administrar
toda clase de proyectos sociales de desarrollo integral de la infancia y la familia;
desarrollando acciones de educacién salud, alimentacién y participacién comunitaria, realizando
convenios con entidades pUblicas o Privadas y con terceros en general 82) suministro y dotacidn
de medicamentos, materiales médicos quirtrgicos e insumos hospitalarios. 83) suministro vy
dotacién de equipos de computo, equipos de refrigeracién, materiales eléctricos, libros,
materiales y sillas escorares a entidades publicas y privadas. 84) contratacién, administracién,
asesora de bolsas de emplecs y/o néminas de personas técnico, tecnoldégico, operadores,
profesionales a entidades publicas y privadas. 85) contratacién, .administracién, suministro,
dotacién de elementos, productos e insumos a entidades publicas y privadas en el &area de
educacién, cultura, deporte, medio y Todo lo referente al bienestar familiar celebrando conveniocs
con cntidades puklicas o privadas y con terccros on general 86) interventoria en proycctos
sociales. 87) brindar atencién a la poblacién infantil, juvenil y adulto mayor, en programas de
aportes y suministros de especies, alimentos, refrigerios, dotaciones, entre otras; participando,
ademds, en la prestacién de servicios educativos en. Cualquiera de sus especialidades, como
también fomentar la recreacioén, cultura, y deporte realizando convenios con entidades publicas o
privadas y con terceros en general 88) promover programas de formacidén en emprendimientc,
gestionar y articular recursos econdmicos a través de entidades publicas y privadas, de caracter
nacional e internacional para apoyar los planes de negociocs de la poblacién colombiana 89)
contratar a nivel nacional con los distintos departamentos y municipios todo lo concerniente a
planes de intervenciones colectivas y lo referente a las diferentes lineas de accién del plan
operativo anual. 90) contratar procesos y subprocesos gue impliquen para su ejecucién personal
profesional y técnico, en medicina, odontologia, Auxiliares de enfermeria, psicologia, trabajo
social, Enfermera profesional, medicina especializada y de apoyo para los planes ampliados de
inmunizacién. 91) contratar con las e.p.s y entidades prestadoras de servicios de salud en
cualquiera de sus especialidades de cualquier nivel de complejidad, sea publica o privada, 1los
servicios de apoyo en facturacién, manejo y atencién de glosas, auditoria médica, conciliaciones
de cartera, cobros y recuperacién de cartera, oferta y demanda en la prestacidén del servicio de
salud realizando convenios con entidades publicas o privadas y con terceros en general 92)
realizar programas de salud publica, elaboracién de planes de ordenamiento territorial, planes
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locales de salud, planes de intervenciones colectivas y todas las gestiones de apoyo a las
secretarias de salud municipales del territorio nacional celebrando convenios con entidades
piblicas o privadas y con terceros en general 93) acciones de vigilancia y seguimiento a
coberturas de promocién y prevencién apoyo a la salud como operadores del centro regulador de
urgencias, emergencia y desastres del departamento, referencias y contra referencia de clinicas,
hospitales e ips en todo el territorio nacional, suministro de personal profesional asistencial y
medico: Coadministracién del area de urgencias, consulta externa y todo lo relacionadoc al primer
nivel de complejidad en las distintas e.p.s - l.p.s y clinicas privadas. 94) realizar censo y
vacunacién de caninos y felinos. 95) hacer evaluacién y monitoreo de coberturas de vacunacién.

96) realizar estudios mediante la aplicacidén de encuestas para determinar las causas del consumo

de susta

1iag iccactivas 1la voklacidén vulnerable v realizar amvanas do nroaun ryoalizar
Gc &S on

ncias psiccactivas en la poblaci vulnerable y rcalizar campafias de prevencidn, realizar
campafias de prevencidén del uso de la pdlvora, realizar estudios de actividades que incluyen la
aplicacién de encuestas para determinar las causas que llevan al suicidio en los diferentes tipos
de poblacidén. Realizar actividades que incluyen inspeccién, vigilancia, control y seguimiento abs
actos de violencia y abuso intrafamiliar como apoyo a las secretarias de salud. 97) disefiar e
implementar proyectos, planes y programas de electrificacién rural, latinizacién y mejcramiento
de vias. Paradgrafo: en desarrollo de su objeto la fundacién podrd fundar sedes, en los diferentes
municipios de cérdoba y el resto del pais. Trabajar por el mejoramiento integral de 1 calidad de
vida del individuo, grupos y comunidad en general, en especial aquella en condicién de
vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema, poblacidén rural 6 campesina, entre otras; a través de
la gestidn, desarrollo e implementacién de planes, proyectos y programas encaminado a: proteccidn
y asistencia de derechos, desarrollo social. Comunitario, econémico e incluyente, con valores que
propicien una actitud de convivencia arménica con sus semejantes y con el ambiente

PATRIMONIO

Patrimonio. El patrimonioc de la fundacidén estd constituido por la totalidad de los bienes muebles
e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adguiridos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente valorizado. Paragrafo:
la fundacién emprenderd funciones con un fondo inicial conformado por la suma total de diez
millon de pesos ($ 10.000. 000.00), los cuales fueron aportados en dinero en efectivo. La
asamblea general determinard cada afio la cuota de mantenimiento.

PATRIMONIO
$ 10.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Del presidente de la junta directicva: el presidente es el representante legal ésta facultado

para ejecutar, a nombre de la fundacién, todos los actos y contratos relacionados directamente
con el objeto social sin limite de cuantia. Seran funciones especificas del cargo, las

siguientes: 1) representar a la fundacién Jjudicial vy extrajudicialmente. 2) realizar
transacciones. 3) representar la fundacién, firmar y ejecutar contratos por un monto ilimitado y

a la vez efectuar inversiones, préstamos por un monto ilimitado, 4) comparecer en los juicios en
los que se discuta la propiedad de los activos de la fundacién. 5) novar, transigir o comprometer
los negocios sociales de cualquier naturaleza con el fin de favorecer los intereses de la
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fundacidén. 6) interponer todo género de recursos, desistir, dar y recibir en mutuo. 7) hacer
depbésitos en bancos y en agencias bancarias todo tipo de transacciones. 8) tienen poder para
licitar y suscribir todos aquellos contratos con entidades privadas y estatales que consideren
convenientes y sean en beneficio de la fundacién. 9) se facultan para firmar y ejecutar contratos
en uniones temporales y consorcios por un monto ilimitado. 10) cuidar de 1la recaudacién e
inversién de los fondos. 11) las deméds funciones que le correspondan segin lo previsto en las
normas legales propias del cargo. El representante legal De la fundacidén, tendra las mismas
funciones del representante legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste. La asamblea
general tiene la facultad de elegir y remover al representante legal.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 02 de febrero de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 20 de marzo de 2025 con el No. 37716 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ROSANA ZURITA ARRIETA C.C. No. 1.003.097.379

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta del 02 de febrero de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Cémara de

Comercio el 20 de marzo de 2025 con el No. 37716 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ROSANA ZURITA ARRIETA C.C. No. 1.003.097.379
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA AMADA MARIA ZURITA ARRIETA C.C. No. 1.063.726.108
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA MARIANA ZURITA ARRIETA C.C. No. 1.063.727.672

REVISORES FISCALES
Por Acta del 02 de febrero de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 20 de marzo de 2025 con el No. 37716 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL CARLOS ALBERTO ROJANO NEGRETTE C.C. No. 1.070.823.618 313281-T
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo v la Lev 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los sébados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en cursc ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALEE, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $10.000.000, 00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certficado electrnico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validezjuridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una fima digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verficar a trav és de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien av ala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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|
SANORA $1E RRA BUELVAS

|

***FINAL DEL CERTIFICADO ***
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 |  Actualizacion

4. Nimero de formulario

|415l770721

24

141172672291

| “| l“j!.ltlll lw 2!1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 019296 8 8|3

6. DV

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Monteria

89984(8020 141172672
14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacon

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamento

30. Ciudad Muicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

]
33. Primer nombre l

34. Otros nombres

35. Razon social

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN LAS COSTAS

36. Nombre comercial

UBICACION

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamento

6 9 |Cérdoba

37.Cigla

FUNDEICOS
L1

40. Ciudad/Municipio
San Bernardo del Viento 6 75

41. Direccion principal

CALLE 8 N° 8 A -105 BARRIO CENTRO

42. Correo electrénico

amadazurita95@gmail.com

43. Cadigo postal

| 4. Tetéforo

323520455 245 Teléfono 2

CLASIFICACION

59. Anexos

S| NOD

60. No. de Folios:

Actividad econémica = Ocupacioén
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédign 49, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i
p4909flpo250320f]| — i - . | I |- | L |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ] a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) i | i
ss.coa0(5 |7 |1 4]4 2[5 5] J2 ARG o Y S N T T I U [ T (N N N
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ I l | l l l l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo '57' Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l 1 ‘ ‘ ! ‘ iss. CPC J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
81, Fecha | 2025-04-09 / 10:51:26AM ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BERROCAL VELEZ MIGUEL FERNANDO

Gestor |l

Fecha generacién documento PDF: 21-04-2026 04:30:45PM




I AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141172672291
'415‘7707212489984'8020 000014117267229 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
9 0 1 9 2 Q 6 8 8 3 Impuestos y Aduanas de Monteria g 2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas L_‘ Fn“un%g‘:??%se cmmgrgji‘lgg ddc;; darechn publico de orden nacional, departamental, —J
65. Fondos 66. Cooperativas Sﬁ%ﬂf&”"es ¥ grgapismes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ~7 1 J Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Ref-o:a l
71. Clase 0 1 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero T N,
73. Fecha 20250202 7 A~ S 83. Nacional publico 0. 0 %
74. NUmero de notaria ’ I NN
75. Entidad de registro wﬁ— ) 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20 2 50320 l S ‘
77. No. Matricula mercantil S0511461 VA 7~
78. Departamento 23 I
79. Ciudad/Municipio 2 2 ran 85. Extranjero 0 %
ol R — I —
Vigencia ~ = 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20250202 ; L
81. Hasta 20991 21 3N\q ] ‘ ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
I
% N Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control S X\~
Gobernacién r_gl
— NN Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 30. Fec! .a;nbn; de sstado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV

1 8 1 202504009 -

Vinculacién econémica

93@"328%?&” 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?Aﬁégg?%rgn(zﬁ,llggguﬁcacwn Tributaria (NIT) defla g5 py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 21-04-2026 04:30:45PM
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Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1411 72672291
|\|| I‘ \‘II“721248998 020 “‘!!I ““ “‘6“7!‘29 !l.|

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
901929 6 8 8 Impuestos y Aduanas de Monteria 12
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2025032 ol
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102, DV |1 63, ’4umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 41 3 |1 0 0 3 0 9 7 3 7 9 l
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ZURITA |ARRIETA [ROSANA |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represntacion
S~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
2 : i |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prirner nocmbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razér: social representants iegal
98. Representacion 99. Fach.a inicic ejercicio epreseritacion
—_— " 1 1 1
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV |103. Ndmero de tarjeta profesional
\ X |
104. Primer apellido 105. Segundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 199. DV Fo. Raz6n zocial representante legal
98. Representacion _t 9Y. Fecha inicio ejercicio representacion
—_— J_ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de i¢antiiizacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 —— 1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
]
i
108. Numero de Identificacién Tributaria (N'T) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 1G1. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
5 }
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

I

(8020) 0

4 de 5 Hoja 4

141172672291

i

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 1

6. DV | 12. Direccion seccional

y de N

9 296 8 8

1

14. Buzon electrénico

2 |

1

Socios y/o Miembros de Juntas Di y

ivas, C

cios, Uni Temporales

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113. BV | 114. Nacionaiidad

CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 3 0 9 7 3 7 9 | | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre " 11 8 .Jtros nombres
§ ZURITA ARRIETA lROSANA ___l
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion I 122. F—e—;\a de ingreso e 123. Fecha de retiro
| |20250320| .
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 115. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 3 7 2 6 1 0 8 SLONS AN i COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer numbre 118. Otros nombres
. ZURITA IARRIETA ) iAMADA IMARIA
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién ’ —l 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
.. 4 |20250320| ]
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 3 7 2 7 6 7 2 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
ZURITA

116. Segundn apellido
iARRIETA

119. Razon social

120. Valor capital del socio

117. Primer nombre

MARIANA

118. Otros nombres

Al_4“

111. Tipo de documento

122. Fecha de ingreso
20250320]|

123. Fecha de retiro

112. NUmaro de identificacion

115. Primer apellido

113. DV | 114. Nacionalidad

1i4. Sequncio apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

.

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

. .8

113. DV | 114. Nacionalidad

l

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

118. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

W

123. Fecha de retiro
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141172672291
‘415\7707212489984(8020 000014117267229 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
90192963883 y de Monterd 12|
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. D\T‘ITZI Numero de tarjate profesional
3 |Cédula de Ciudadania 1 3 |1 0 7 0 8 2 3 6 1 8 EER 313281-T
‘g’ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130, Primer nombre 131. Otros nombres
,:' ROJANO INEGRETI'E CARLOS l;ALBERTO
[+ s
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o fima designada
*
H |
: e e et e
 |135. Fecha de nombramiento

20250320

1386. Tipo de documento 137. NGmero de identificacion 138. DV | 139. NGmero de tarjeta profesional
: AN S
-g. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. ©rimer t1lombre 143. Otros nombres
2 .
3 | ' Z,
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fima designada
=
2 |
; e 5 ey
@ |147. Fecha de nombramiento

1 1 l ey

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo zoeilidn 154. Primer nombre 155. Otros nombres
3 l
g = Sl
3 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. DV | 152. Sociedaa o iirma designada

159. Fecha de nombramiento \

SOV NS
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L JUNTA CENTRAL G 9
. DE CONTADORES

Certificado No:

OODEPHOEEPHOEBEBRU

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ALBERTO ROJANO NEGRETTE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1070823618 de SAN BERNARDO DEL VIENTO (CORDOBA) Y Tarjeta

Profesional No 313281-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde
los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ******* ¥ * % xdkdrhukhxhxsxmixiis

**********************t***************t***************************

*******************i**********************************************

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Setiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\

\ &
N }\}( YR0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Lo TS L JUNTA CENTRAL
(e | DE CONTADORES

313281-T

CARLOS ALBERTO

ROJANO NEGRETTE

C.C. 1070823618

RES. INSCRIPCION 326 DEL 09/08 2022
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
362931 DIRECTOR GENERAL
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