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MATREZ 4 - LINEAMENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

B I e Ul G e el e S i M0 B Nt (e T 0 e I el D T O R S G e
Por ol contrario, debers ser enfocado a ‘establecido en a etapa de planeacion. Asi mismo, flar condiciones.

manager
participativas, Garanistas y pralistas acordes al Proceso de Seleccién]

[E1"Personal Clave Evaluabie" se presenta para que la Entdad pueda establecer cual de cichos cargos es apicable a su Proceso de Coriratacion, o5 dec, si requere: Director de Interventoria yio Residente d Inerventaria y/o Especilista principal; ya que los contemplados son a modo generaizado los de mayor
puede. o 3]

exigic
La Enidad 3
matera, x 3
PERSONAL CLAVE EVALUABLE:
Los . sin embargo, la ™ para alcance técrico y normativa aplcable en la materia,
1
Experiencia
 de. Experiencia general
PerfiNo. - Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado. atos minpmes) especifica Nota
Tio profesional erire aiguna de as
siguiertes aternatvas:
Director de Interventoria Ingeriero Civil
1 o) | Dedicacion del 50% mensual, NA 10afios 3anos
La Enidad dober ener en cuerta
Tio profesional ene alguna de as| lo establecdo on i aticuo 39 dol
siguirtes ateratvas: la Resolicion 330 do 2017 del
Residente de Iterventoria Mistero do Viienca, Ciutad y|
, il Terrtoro, por medo do a cual sol
2 o | Dedicacion del 100% mensual, | 1"9eMer® v NA saios 3aios adopta of Reglamenta técnico dei
Soctor s poale

Titio profesional ene alguna de s Pasgrado erire alguna de as siguentes alomalivas:

Ingeriero Civil version vigone

Especialsta en Higrauica_yio|
aguas y saneamiento ambiertal

3 " 5 afos 3afos
O | Degicacion del 30% mensua,

Nota: L A " n
nimero i Entodo caso, para este

itimo méximo
imismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evakiable.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

Rangos do Experioncia sspocifica
No. Catogoria K
1
oo ahos Enie 3y Tafos
Stoonr aros Enve 3v G anos
oo anos Enre 315 atos
Stoonr ars Enve 3v 4 anos
- anos Enre 3y 4 atos
oo aros 3 a0
7 Categoria? 4atios 3at0s
Nota: La . eI Diector de Inevertoria debers contar con ura experiencia generaly especica
minima do 10y3 fas 1
Nota 2 L Por cempl, 1.0 1
dela categoria 2
Nera L
Nota : L
Nota 5: ifica, es decir, if E
ideas, por
Notas: L i X
por taro, enelSECOP.
Nota7: L i i . va que esto
o las Entidades Estataes.
L FORMA DE DETERMNAR LA FORACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:
Parite =y Chervarin
Tivio profesional e aiguna o a5
siguirtes atematas:
ngeriero Givi
1 |owector do interventoria NA
Titio protesional orre aigua de ]
sguirtes aerativas:
2 Residente de Interventoria -ngeriero Civi NA

Tiio profesional enie alguna de as| Posgrado erlre alguna de as siguentes allomalvas:

-ngeniero Civil
Eepeciss Espechlete

3 |Wdruica yio y|
<ancamionto ambiontl

Nota6: L ecer les, 2  en ese sentido, no podra requeir 1o cualimpica

PERSONAL

E1"PorionlClave vskabl” se presarks paa e oridd pd essiace udl d cichoscaros e apicabl 8 s Procesd da Cormacén, 6 ek, rre: Dfeir co vk Residrl darvenora o Espaisea el Y aue os stablcios on 8 modo geraratzado os do yor
este tipo de cortratos.

La implementacién de los ineamientos y condicionss establecidas en esta maliz no exime a ka Entidad de su obligacion de planeacion y etapa previa para establecer los perfles y condiciones par Evaluatie. diciones de experiencia y formacion
académica del Personal Clave Evaluable




