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De conformidad con lo sefialado por el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se Desarrolla el presente estudio previo para soportar la
elaboracion del proyecto pliego de condiciones para la contratacion de: SUMINISTRO,
MANTENIMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO NAVIDENO 2026 DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MONGUA- BOYACA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE MONGUA PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que son fines esenciales del estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, las autoridades de la republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia.

Al municipio de Mongua como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado,
por mandato superior le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del
Estado los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Articulo 23 de la Ley 80 de 1993, declara que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funciéon administrativa. Igualmente,
se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas
de interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta
de los servidores publicos, las reglas de interpretacién de la contratacién, los principios generales del
derecho y los particulares del derecho administrativo.

El fomento de la cultura en Colombia ha sido un aspecto fundamental en el desarrollo social y
economico a nivel Nacional. La preservacion y promocion de la diversidad cultural colombiana se
encuentra enmarcada en una serie de leyes, decretos y politicas que buscan garantizar el acceso y
participacion de todas las personas en las actividades culturales asi: El Articulo 7 de la Constitucion
politica de Colombia dicta que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacion.

Asi mismo el Articulo 70 establece que "el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El
Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la
Nacion".

El Articulo 71 "La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
Desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y en general a la cultura. El Estado
creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y
las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades".

Al tenor de la Ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses
dentro de los limites de la constitucion y la ley, tienen el deber de ejercer las competencias que le
corresponda, administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. De igual forma, tiene el deber constitucional y legal de proteger y garantizar una adecuada
forma de vida a todos sus habitantes, especialmente a aquellos en los que se debe observar una
proteccion especial; tal obligacion, es sefalada tanto desde la normatividad externa, especialmente la
Convencion sobre Derechos del nifio adoptada por la ONU aprobada por la Republica de Colombia a
través de la Ley 12 de 1991, como desde el ambito interno, cuando la Carta Politica establece en su
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articulo 44 sus derechos fundamentales, por lo cual es deber de todas las instituciones del Estado
velar por la salvaguarda, cuidado y divulgacion de todas las prerrogativas que aquellos ostentan.

El Articulo 311 de nuestro ordenamiento constitucional, establece, que “(...) Al municipio como
entidad fundamental de (...) del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, (...) y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.”

Conforme a lo establecido en el Articulo 20 de la Constitucién Politica de Colombia son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia
y las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a las personas residentes en
Colombia en su honra, vida y bienes.

Segun lo establece la Constitucidon Politica de Colombia en sus Articulos 2, 209 y 315, Ley 136 de
1994 y 617 de 2000 entre otras, dentro de la Estructura del Estado, se cuenta al Municipio como la
entidad basica del Gobierno dentro de la cual el sefior alcalde ejerce la accién y direccion
administrativa del mismo en pro del cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el cumplimiento
de los deberes y obligaciones que redunden en el interés general.

Conforme a lo planteado en el Plan de Desarrollo Municipal " Trabajo, Responsabilidad Y Honestidad
Por Mongua” el turismo resulta ser un eje fundamental para lograr mejores condiciones de vida para
los habitantes de la localidad, por lo cual, la actual administracion municipal, se ha planteado como
objetivo, fortalecer y potencializar su vocacion turistica.

Por otro lado, la Ley 300 de 1995 por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan otras
disposiciones busca que las entidades territoriales fomenten y estimulen los atractivos turisticos con
los que cuenta el territorio. En este orden de ideas, el alumbrado navidefio se constituye como un
producto turistico estacional de alto impacto, capaz de atraer visitantes y generar ingresos.

El alumbrado navidefio Monguano con el pasar del tiempo se ha convertido en una celebracion de
caracter cultural y turistica, intrinseco y propio del municipio para la época del mes de diciembre y
comienzos de enero. Esta celebracion en primera medida busca afianzar la cultura navidefia tan
propia del pais, la cual se inicia precisamente con el encendido del alumbrado navidefio y va hasta el
puente de reyes en el mes de enero. Asi mismo, el alumbrado navidefio ha tomado un protagonismo
en el sector turistico municipal ya que son muchas las personas de otros municipios y departamentos
que visitan Mongua con el fin de conocer el alumbrado navidefio

Para profundizar sobre la necesidad del alumbrado navidefio, se expone a continuaciéon desde el
punto de vista cultural y turistico los impactos para el municipio.

A nivel cultural se busca:

1. Fortalecer la Identidad y Tradicion: La Navidad es la época de mayor significado para la cohesién
social y familiar en nuestra regién. El alumbrado publico crea un ambiente festivo que refuerza el
espiritu navidefio, promueve las tradiciones locales (novenas, villancicos) y genera un sentimiento de
orgullo y pertenencia en los habitantes.

2. Fomentar de la Convivencia: Transforma los espacios publicos como el parque principal, y las vias
de acceso en puntos de encuentro seguros y agradables para familias, nifos y adultos, promoviendo
la sana convivencia y la apropiacién del espacio publico.

A nivel turistico se busca:

1. Creacion de un Atractivo Turistico: El proyecto busca posicionar a Mongua como un destino para
visitar durante la temporada decembrina, integrandolo a la reconocida "Ruta Navidefia" de Boyaca.
Un alumbrado de calidad y con una tematica atractiva genera un motivo de viaje para turistas
regionales y nacionales.

2. Reactivacion Econdmica Local: El aumento del flujo de visitantes impacta directamente al sector
comercial del municipio. Se espera un incremento en las ventas de restaurantes, hoteles, tiendas de
artesanias, productos locales y el comercio en general. Este proyecto es una herramienta clave para
la reactivacion econémica.

3. Marketing Territorial: Un alumbrado atractivo genera contenido visual positivo para redes sociales y
medios de comunicacién, promocionando la imagen de Mongua como un municipio préspero,
acogedor y turistico sin costo publicitario adicional.
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Sumado a lo anterior, es de tener en cuenta que la instalacién del alumbrado navidefio en Mongua
responde a la necesidad de crear un ambiente festivo que promueva la cultura y la identidad local,
ademas de dinamizar la economia del municipio durante la temporada de fin de afio 2026 vy
comienzos del 2027.

El alumbrado y los elementos decorativos no solo embellecen el espacio publico, sino que también
generan un atractivo significativo para residentes y visitantes. La iluminacion festiva se ha convertido en
un icono de celebracion que invita a las familias a participar en actividades culturales y recreativas,
fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia.

La llegada de la época navidefia resulta de gran importancia para la reactivacion econdémica, el
desarrollo de actividades capaces de motivar dinamicas en las que el ciudadano se apropie
culturalmente de sus practicas y logre fortalecer el tejido social que se forma entre ellos, por lo cual
surge la necesidad de iluminar mediante alumbrado navidefio algunos sitios publicos del area urbana
del municipio de Mongua. Es de resaltar que la iluminacién navidefia histéricamente se ha constituido
en una tradicion, motivo por el cual desde la alcaldia se han hecho inversiones econémicas tendientes a
adquirir diferentes figuras y elementos que en varias oportunidades se han convertido en el centro de
atraccion en la época finales y comienzos del afo nuevo, sin embargo con el paso del tiempo estos
bienes pierden funcionalidad por lo cual requieren ser reparados y restaurados para lograr su 6ptimo
funcionamiento, de tal forma que para esta versién de la navidad igualmente atraigan la atencion de
propios Y visitantes; es por lo anterior y atendiendo la disponibilidad presupuestal de la entidad que se
ha previsto volver a usar los bienes de alumbrado navidefio con se cuenta y luego de un exhausto
reacondicionamiento, ponerlos al servicio de la comunidad disponiendo parte de estos, en sitios
diferentes a los que se habian dispuesto en versiones anteriores, esto con el animo de lograr adornar la
magia de la navidad optimizando los recursos con que se cuenta.

Se debe resaltar que los elementos con los que cuenta el municipio pueden presentar deterioros debido
a que llevan varios meses sin usar o porque algunas de sus partes han cumplido con su vida util o
porque producto de la manipulaciéon en su desmontaje en afios anteriores han resultado averiados, por
lo cual, para ponerlos en funcionamiento para la presente vigencia, se requiere de algunas partes
eléctricas deban ser repuestas, ademas, para la instalacién del alumbrado se requieren de bienes de
ferreteria los cuales igualmente deben ser suministrados por el contratista que fruto del presente
proceso sea seleccionado.

En Mongua tradicionalmente se realiza la instalacién del alumbrado navidefio, con lo cual se busca que,
en una de las épocas mas festivas, se tenga la oportunidad para que los nifos, nifias, jévenes, adultos
disfruten y vivan el municipio, recorriendo sus calles, senderos, parque principal y los sitios mas
tradicionales, buscando integracion de los distintos grupos poblacionales y extasiarse con los colores,
motivos y figuras de una de las principales atracciones en la época de fin de afo.

Sumado a lo anterior se tiene la necesidad de contar con nuevos bienes e insumos que complementen
los que ya tiene la alcaldia y garanticen un alumbrado navidefio de éptima calidad para finales del
presente afio e inicio del 2027.

La navidad se ha constituido en una de las épocas mas esperadas por las familias y la sociedad misma,
para celebrar la magia del fin de afo, la cual va muy ligada a los arreglos, actividades de
embellecimiento de los espacios publicos, de tal suerte que a estos puedan converger sus habitantes.

El alumbrado navidefio se constituye en una forma de integracién familiar en donde, por tradicién las
personas se reunen para celebrar el evento religioso de la natividad, se convierte entonces todo esto en
una manifestacion de las tradiciones culturales de Mongua y en este sentido el municipio afio tras ano
celebra estas importantes fechas.

Estas festividades generan en las comunidades, sobre todo en la poblacion infantil, un espacio de
regocijo e integracién familiar, sumado a ello la alegria que brindan las luces navidenas; por todo ello el
municipio de Mongua, requiere adelantar un proceso de contratacion publica que le permita, satisfacer
la necesidad relacionada con la instalacion y puesta en funcionamiento de iluminacién navidefa durante
las fiestas decembrinas

El alumbrado navidefio permite pasear por calles y sitios de interés al aire libre de forma segura y que
paralelamente beneficiar al comercio local.

Para desarrollar este evento, en aras de promocionar el Municipio de Mongua y dado que la
administracion no cuenta dentro de su estructura organizacional, con un area encargada, se ha
considerado optimizar recursos y se optara por realizar un contrato de que nos permita el montaje y
puesta en funcionamiento de un alumbrado navidefio, en donde se pueda reutilizar los elementos que
estan en el almacén del municipio y que hacen parte de los alumbrados de los afios anteriores, los
cuales, en algunos casos requieren de reparaciones o sustitucion de algunas partes, ademas de adquirir

Ay
n“ | 2‘;"]‘“;"_":1"* Palacio Municipal Carrera 4 No. 4-43 Piso 2 — cel: 3112215630
ygeasthn contactenos@mongua-boyaca.gov.co www.mongua-boyaca.gov.co

Cédigo Postal 152001



mailto:contactenos@mongua-boyaca.gov.co
http://www.mongua-boyaca.gov.co/

e MUNICIPIO DE MONGUA

@’5& Tipo: Apoyo Macroproceso: Gestién contractual y juridica Formato: Contractual

: %’}(’ Proceso: Gestién contractual Procedimiento: Seleccién abreviada de menor cuantia
-~z =3 - - CODIGO: A-MGCJ-GC-PR-03 Versién: 02 Fecha de emisién: 15-07-2024 Pégina 5 de 23

nuevos bienes que garanticen, conforme a la disponibilidad de presupuesto, un alumbrado navidefio
novedoso, bienes estos que ademas requieren ser instalados y puestos en funcionamiento, lo cual
igualmente sera objeto de contratacion en el proceso que del presente documento se derive. La
contratacion proyectada en el presente escrito es una inversion estratégica para el municipio de
Mongua.

La iluminacion navidefa invita al encuentro, por eso cada municipio se esmera por entregar a sus
habitantes y visitantes un programa que simbolice el espiritu de la Navidad y que los involucre en una
fiesta que en algunos casos pone a volar la imaginacion en territorios magicos y llenos de fantasia y en
otros, recorre la geografia colombiana, destacando sus valores y tradiciones.

El presente proceso tiene por objeto el suministro, instalacion y puesta en funcionamiento del alumbrado
navideno en el Municipio de Mongua — Boyaca. En ese sentido, la modalidad de monto agotable resulta
la mas adecuada, dado que permite ajustar la ejecucion del contrato de acuerdo con la cantidad real de
luminarias, figuras y accesorios requeridos. De esta forma, se garantiza un uso eficiente y responsable
de los recursos municipales, destinandolos exclusivamente a cubrir los componentes del alumbrado,
asegurando la instalacién completa, funcional y segura del alumbrado navidefio en los espacios
publicos del municipio.

Por lo anterior, la entidad requiere adelantar un proceso ajustado a los principios de la ley 80 de 1993,
siguiendo la modalidad de minima cuantia, cuyo objeto es SUMINISTRO, MANTENIMIENTO,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO NAVIDENO
2026 DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MONGUA- BOYACA.

2. INFORMACION PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE DESARROLLO “TRABAJO, RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD POR
MONGUA”
TIPO DE GASTO | CODIGO LE-2
ESPECIFICO LINEA Por Un Desarrollo Econdmico Integral y Garantia de Servicios

ESTRATEGICA | Publicos

PROGRAMA PROGRAMA Programa 14: Trabajo, responsabilidad y honestidad por una
PRESPUESTAL iluminacién 6ptima y de calidad.

Programa 12: Trabajo, responsabilidad y honestidad por el
Turismo sostenible en Mongua.

PROGRAMA 2102 - Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.
ESTRATEGICO | 3502 - Productividad y competitividad de las empresas

colombianas
SECTOR Minas y Energia — Alumbrado Publico
Comercio, industria y turismo - Ecoturismo
META 1

PRODUCTO | o

SECTORIAL PRODUCTO 2102013 - Redes de alumbrado publico mejoradas
3502046 - Servicio de promocién turistica

OBJETIVO OP: Garantizar el alumbrado navidefio publico del municipio
PRODUCTO para cada vigencia en el municipio.

OP: Desarrollar campafias para la promocion y difusion de los
destinos turisticos del municipio

CODIGO BIPIN 202500000011633, 202500000011363

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICEN-
CIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

OBJETO: SUMINISTRO, MANTENIMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO NAVIDENO 2026 DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MONGUA-
BOYACA

3.1. IDENTIFICACION UNSPSC:
CLASIFICACION UNSPSC DENOMINACION

39111600 lluminacién exterior y artefactos
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39101600 Lamparas y bombillas
39121700 Ferreteria eléctrica y suministros
39122200 Interruptores eléctricos y accesorios
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
72154000 Servicios de edificios especializados y comercios

3.2. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO

El oferente debera tener en cuenta que para el cumplimiento del objeto de SUMINISTRO,
MANTENIMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO NAVIDENO 2026 DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MONGUA- BOYACA, debera
poner a disposicion de la entidad los bienes, servicios y las condiciones que se describen en el anexo
técnico.

4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO.

N/A

5. MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA, Y SU 'JUSTIFICACI()N, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de servicios cuyo valor segun se puede deducir del
analisis de mercado realizado para tal fin, no supera la menor cuantia autorizada para el municipio de
Mongua, la modalidad de seleccion que corresponde para la presente convocatoria publica es la de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segln lo estipulado en el inciso primero del
numeral 2, literal b) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y principios de contratacion contenidos en la Ley 80 de 1993, normas
que disponen que la “Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidon contractual. Seran causales de seleccion
abreviada las siguientes: b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un
presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
280 salarios minimos legales mensuales.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Toda vez que el objeto a contratar resulta ser el fundamento para determinar la clase de contrato a
celebrar, resulta claro que el contrato que a celebrarse es de prestacion de servicios de conformidad
con lo establecido en el art. 32 numeral 1 de la ley 80 de 1993, cuyo contratista se seleccionara
conforme a lo preceptuado en el literal b numeral 2 del art. 2 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de
2015.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
7.1.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO.

El Municipio de Mongua, determiné el valor del presente proceso, de acuerdo a las cotizaciones
realizadas y el analisis del sector realizado, de acuerdo al documento anexo de presupuesto oficial.

7.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Para la presente convocatoria publica por seleccion abreviada de menor cuantia se ha determinado un
presupuesto de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SIETE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($149.997.907,78),
incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen,
amparado con los certificados de disponibilidad presupuestal que para tal fin expedida la Tesoreria
Municipal.

8. FORMA DE PAGO SUGERIDA.

El municipio de MONGUA cancelara el valor del contrato que del presente documento se derive de la
siguiente manera:

& Opcion 1. mediante un anticipo hasta del 50% del valor del contrato y actas parciales por el valor
correspondiente a la ejecucion en el periodo y amortizacion proporcional del anticipo y un ultimo pago
a la liquidacion del contrato por el valor restante.
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& Opcion 2. Actas parciales como a continuacion se indica: por el valor correspondiente a la ejecucion
en el periodo y un ultimo pago a la liquidacion del contrato por el valor restante.

+ Opcion 3. Contraentrega a la liquidacion por el valor total del contrato.

En todo caso el oferente manifestara en la propuesta econdmica a cual de las tres propuestas se
acoge, Si no lo manifiesta la entidad asumira la opcion 3.

Cada uno de los pagos esta sujeto a la presentacién por parte del contratista y aprobacién por parte
del supervisor del avance actividades. Los informes deben contener una constancia sobre los
adelantos efectuados.

El informe de actividades junto con los respectivos soportes y/o evidencias, debera estar acompafado
de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y factura o documento
equivalente. Cada pago se efectuara dentro de los 15 dias posteriores a la presentacion de la
respectiva factura o cuenta de cobro, la acreditacion que se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral y las actas parciales o de recibo a
satisfaccion por parte de la Supervision, dando cumplimiento al articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16
de 2007 “EL DERECHO TURNO”.

9. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion de las obligaciones contractuales sera la jurisdiccion del Municipio de Mongua — Boyaca.
10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del presente
proceso es de UN (01) MES y DIEZ (10) DIAZ CALENDARIO, previo el cumplimiento de los requisitos
de legalizacion del contrato. En todo caso el alumbrado navidefio debe ser encendido el 08 de
diciembre de 2026.

El acta de iniciacidon del contrato, se suscribird por el contratista y el supervisor indefectiblemente a
mas tardar al dia habil siguiente a la fecha en que se expida al acto administrativo de aprobacién de
las garantias exigidas en el presente pliego.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el pliego tenga vencimiento en
dia no habil, se entenderd que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los
efectos del tramite del proceso, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como
tales los dias viernes, sabados, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley
colombiana.

1. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio previo, esta incluido en el Plan de
Adquisiciones adoptado por la Alcaldia Municipal de Mongua para el 2026.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato se liquidara dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion y
en todo caso en los términos y condiciones consagradas en el Articulo 11 de la ley 1150 del afio 2007.

13. PARAMETROS GENERALES DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES DE
DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO.

13.1. FACTORES DE PONDERACION Y ESCOGENCIA.

Para la verificacion de la oferta mas favorable, se tienen como factores de ponderacion y seleccion los
siguientes:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
PROPUESTA ECONOMICA 64.75
FACTOR CALIDAD 15
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O 0.25

LA CONDICION DE SER EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS DEL
SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF

PROMOCION AL DESARROLLO LOCAL 10
PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL POSIBLE 100

13.1.1. PROPUESTA ECONOMICA (64.75 PUNTOS).

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica. La propuesta econdmica debera ser allegada en el Sobre No. 2 y firmada.
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El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del presente Proceso, los Riesgos y
la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

13.1.1.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Alcaldia de Mongua aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

13.1.1.2. DETERMINACI()N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

EVALUACION DEL VALOR OFERTADO.

La Alcaldia de Mongua seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Alcaldia de Mongua tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija para el
segundo dia habil siguiente al cierre del proceso contractual.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto.

La Alcaldia de Mongua calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(Vy: Vs, .5 ... V)
Donde:

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.
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Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente

férmula:

Me — 1
Me

Puntoje = HL — }* Puntaje mix:'mu]

Donde:
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i’.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula

-

Ve : Es el valor de la propuesta econdémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

I'{'-':I'E_I"?i

Puntaje =
VMB

} * Puntaje :rna’xima]

Donde:
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
B. Media Geométrica.

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, #Vyw Vg x..xV,

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1. Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
MG — Vi
MG

Puntaje = Puntaje maximo= | 1 — (

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. MEDIA ARITMETICA BAJA.

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

o {_Vam'nz+ X)

Donde:

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

T Esel promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

¥:: Es la media aritmética baja.

La Alcaldia de Mongua procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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-

r
) Para valores menores o iguales a Xg

L Xz —V;

Puntajemaximox | 1 —| ——
B

Puntaje = 4 -

| X5 — Vi |

B

Puntaje maximo » (l — ( ) Para valores mayores a Xz

Donde:
¥:: Es la media aritmética baja.

33

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i’.
D. MENOR VALOR

La Alcaldia de Mongua otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Vinin = Miﬂiﬂ]o{:vﬁvf--; Hn}

Donde:

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i’.
m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje maximo # V,,;,

Puntaje =
ntaje 7

Donde:
Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

“wr
.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

La evaluacién econdmica se sujetara a la verificacidon que haga el municipio que los proponentes no
ofrezcan precios artificialmente bajos, conforme a los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual cuando de conformidad con la informacion a su
alcance el Municipio estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta explicando sus razones.

13.1.2. FACTOR DE CALIDAD (15)
Este factor se evaluara de acuerdo con lo siguiente:
13.1.2.1. MANTENIMIENTO ADICIONAL (9)

La entidad asignara 9 puntos al proponente que se comprometa a realizar labores de mantenimiento
correctivo del sistema de alumbrado instalado por su propia cuenta y riesgo que permitan garantizar la
calidad de la iluminacion navidefa durante la época decembrina 2026 y comienzos del mes de enero
2027 mediante la suscripcion del Formato Mantenimiento adicional, en el cual bajo la gravedad de
juramento conste el compromiso que en esta seccion se detalla.

En caso de que el proponente se comprometa a ofertar este Factor de Calidad debe tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

El proponente ofertara el nimero de veces durante las cuales se compromete a realizar por su propia
cuenta y riesgo y en el momento en que el supervisor del contrato se lo indique, las labores de
mantenimiento al sistema de iluminacion navideno instalado reparando todas a averias que para el
momento del mantenimiento se presenten. preventivo y de calibracién de instrumentos de musica
adicionales a los contratados. El numero de veces de mantenimiento ofertado sera contado a partir de
la terminacién y recibo a satisfaccién de la instalacion y puesta en funcionamiento del sistema de
alumbrado navidefio 2026 del municipio de municipio de Mongua y se haran con posterioridad al
periodo de ejecucion del contrato.

Las labores ofrecidas corresponderan a mantenimientos correctivos que NO se encuentren
relacionados con la calidad de la instalacién y puesta en funcionamiento del sistema de alumbrado
navideno 2026 del municipio de municipio de Mongua.

La entidad determinara la forma en que llevara a cabo el seguimiento de las labores ofertadas por este
concepto durante la ejecucién del contrato.
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Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

Numero de mantenimiento y calibracion adicional ofertado | Puntaje a obtener
1 3
2 6
3 9
13.1.2.2. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD (6 puntos)

La entidad asignara 6 puntos al proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad
especifico para el proyecto, elaborado conforme a los parametros establecidos en la Ultima
actualizacién de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripcién del
Formato Plan de calidad.

La supervisidon verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacion de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el proponente no
debe presentar ningun certificado de gestién de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de Calidad
debe tener en cuenta las normas técnicas sefaladas en el primer parrafo de este numeral.

13.1.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O LA CONDICION DE SER
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF (0.25)

La Alcaldia de Mongua asignara 0.25 puntos al oferente que en su propuesta demuestre que

cumple como minimo con alguna de las siguientes condiciones establecidas el

articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de

2021, modificado por la ley 2479 de 2025, o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

13.1.4. PROMOCION AL DESARROLLO LOCAL (10 PUNTOS)

La Alcaldia de Mongua asignara hasta diez (10) puntos al oferente que demuestre que para la ejecucion
del proyecto empleara personas residentes en el municipio de Mongua.

Conforme a lo establecido por el articulo 12 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, el municipio de Mongua en los pliegos de condiciones puede disponer de
mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios
por poblacion de desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
Yy, sujetos de especial proteccidén constitucional en las condiciones que sefale el reglamento; siempre
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual. A su vez el articulo
3 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, establece en su numeral
11 que le corresponde al municipio promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del
de Mongua, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de
conformidad con la legislacion vigente para estas materias.

Atendiendo lo anterior y teniendo en cuenta que el desarrollo del proyecto a contratar requiere del
conocimiento de varias personas, para la asignacion de puntaje por concepto de promocion al
desarrollo local, en su propuesta debera demostrar que para el desarrollo del proyecto usara
profesionales o personas residentes en el municipio de Mongua, que dentro del proyecto podran
cumplir los roles de director o coordinador del proyecto, oficiales o auxiliares. Por lo anterior, para
hacerse acreedor de este puntaje se asignaran hasta 10 puntos conforme a lo siguiente:

Opcién 1: Dos puntos por cada persona residente en el municipio de Mongua, hasta un maximo de
seis puntos.

Opcidn 2: Dos puntos por cada persona residente en el municipio de Mongua y que pertenezca a la
poblacion desplazados por la violencia o persona residente en el municipio de Mongua y en proceso
de reintegracién o reincorporacion, hasta un maximo de cuatro puntos.

Para la asignacion de puntaje por concepto de promocién al desarrollo local cada persona propuesta
puede ser acreedor de puntos Unicamente por una opcion.

Para demostrar el cumplimiento de los requisitos aqui establecidos y ser acreedor de la asignacion del
puntaje establecido en el presente numeral el oferente en la propuesta debe presentar suscrito y
diligenciado el anexo promocion al desarrollo local, ademas de los siguientes documentos por cada
una de las personas propuestas:

> Hoja de vida formado DAF debidamente diligenciada.
> Fotocopia de la cedula de ciudadania.
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»  Acreditacion de residencia: se acreditara anexando el registro validado del DNP del SISBEN,
donde la persona propuesta figure como municipio Mongua (Boy).

> La condicién de personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion o victima de la
violencia se acreditara anexando el certificado de registro Unico de victimas en donde conste que
hace parte de ésta poblacion.

> Contrato de trabajo del profesional o técnico propuesto para con el oferente, por una vigencia
no menor a la del plazo de ejecucion del contrato objeto de la convocatoria a la que hace referencia
el presente documento, en el evento de no contar con contrato de trabajo se debe anexar carta de
compromiso en la que la persona se compromete a prestar sus servicios al oferente, identificando el
rol que desempefiara en el proyecto.

13.1.5. PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacidon de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5
13.1.5.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del anexo Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del anexo Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Opcidn 2. Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos
- Bienes nacionales relevantes, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes no estan
registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el ochenta por ciento
(80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan incluirse
los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha
08/10/2026, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que
se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %), sin
perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un

porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 80%
del personal requerido para el cumplimiento del contrato

Ay
n“ | 2‘;"]‘“;"_":1"* Palacio Municipal Carrera 4 No. 4-43 Piso 2 — cel: 3112215630
ygeasthn contactenos@mongua-boyaca.gov.co www.mongua-boyaca.gov.co

Cédigo Postal 152001



mailto:contactenos@mongua-boyaca.gov.co
http://www.mongua-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE MONGUA

Tipo: Apoyo Macroproceso: Gestién contractual y juridica Formato: Contractual
Proceso: Gestién contractual Procedimiento: Seleccién abreviada de menor cuantia
CODIGO: A-MGCJ-GC-PR-03 Versién: 02 Fecha de emisién: 15-07-2024 Pégina 13 de 23

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucién del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
No. Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. . Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato Nacional
colombianos
(4.3.1)
Colombianos en asocio Promocién de Servicios
2. con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato Nacional
nacional (4.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Promocién de Servicios
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente | Nacionales o con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.3.1)
cual regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el No aplica la regla de| Incorporacion de componente
4 que al menos uno de los | origen del Decreto 1082 | nacional en servicios extranjeros
’ integrantes es extranjero de 2015, nila de los (4.3.2)
sin trato nacional. paises de origen.

13.1.5.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del anexo Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el anexo
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del anexo Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
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juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

13.1.6.INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el anexo Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el anexo Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El anexo Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del anexo Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
de PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL ni por el regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
14. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocioén de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
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Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirad la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
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juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su ndmina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definirda de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
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las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequehas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. 12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural
con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
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Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Si continua el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de
condiciones, mediante sorteo de balota que se efectie en el momento de la audiencia de adjudicacion.

NOTA: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11 de que trata el articulo 35 de la ley 2069 de
2020.

15. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para el proceso contractual que se pretende adelantar y en aplicacion del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se entiende por riesgo en materia
contractual, un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Asi, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del
municipio.
Como sustento y justificacién de los factores de seleccién adoptados para el presente proceso de
seleccion se ha realizado el presente estudio de riesgos de la contratacién bajo el entendido de lo
siguiente:

> TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del contrato.

> RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion vy
asignacion de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

> RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia no puede predecirse.

> ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

> ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto
del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacidén que ha establecido.

A partir de la identificacion de los posibles riesgos previsibles asociados al presente proceso de
contratacion, desde su planeacién hasta su liquidacion, a continuacion, se presenta la matriz de
riesgos conforme a lo siguiente:

16. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO.
SANCIONES Y MULTAS

Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del CONTRATO, deben incluirse las
clausulas de multas, sanciones y caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y los
términos del Contrato.

Para lo anterior el Municipio podra imponer al CONTRATISTA:

A). POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato no
ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato contadas a
partir del momento en que la entidad territorial tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de
acuerdo con el informe presentado por el supervisor o quien este designe.

B). PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA esta debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al
Veinte por ciento 20% del valor contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de
los saldos que existan a su favor.

Para efectos de imponer las sanciones y/o multas por incumplimiento del contratista, se tendra en
cuenta el debido proceso.
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16.1. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN SEA EL CASO, ASIi
COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

16.1.1. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta los riegos analizados y lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto
1082 de 2015, que nos ensefia que en los procesos de contratacién que adelante el municipio de
Mongua los oferentes o contratistas podran otorgar Unicamente, como mecanismos de cobertura del
riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

> Contrato de seguro contenido en una pdliza.
> Patrimonio auténomo.
> Garantia Bancaria

16.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta, so pena de rechazo, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

16.2.1. Caracteristicas de las Garantias

El proponente debera constituir a favor del Municipio de Mongua una garantia de seriedad bajo
cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una pdliza. (ii) Patrimonio auténomo. (iii) Garantia Bancaria.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran
otorgar como garantias cartas de crédito stand by emitidas en el exterior.

16.2.2. Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de la garantia
de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O
PRESUPUESTO OFICIAL del presente proceso.

Tratandose de emprendimientos y empresas de mujeres, el valor asegurado de la garantia de seriedad
sera el CINCO POR CIENTO (5%) del VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O PRESUPUESTO
OFICIAL del presente proceso, para aquellos oferentes que cumplan con los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015.

La Vigencia de la Garantia sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el Municipio de Mongua resuelva
ampliar los plazos previstos para la presentacién de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion
del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prorroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliacion es determinadas por el Municipio de Mongua, siempre que la prérroga no exceda de tres
(3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el numeral 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082
de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de
la garantia unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

16.2.3. Tomador/Afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unidon temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto
1082 de 2015.
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La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de conformidad con lo establecido
en el presente Pliego.

16.3. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir, a
favor del Municipio de Mongua, una garantia Unica de cumplimiento, la cual podra consistir en (i)
Contrato de seguro contenido en una pdliza. (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria. Las
garantias deberan ser otorgadas con sujecion a lo dispuesto para cada una de ellas en el Decreto
1082 de 2015 y amparar:

» Cumplimiento: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, con
vigencia igual al mismo, contada a partir de su perfeccionamiento.

» Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, equivalente al cinco por
ciento 5% del valor del Contrato, con vigencia igual al contrato y Tres (3) afios mas, contados a
partir de su perfeccionamiento.

» Calidad del servicio: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato,
con vigencia igual al mismo y un mes mas, contada a partir de su perfeccionamiento

» Calidad de los bienes: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato,
con vigencia igual al mismo y un mes mas, contada a partir de su perfeccionamiento

» Anticipo: Por una cuantia equivalente al 100% del monto que el contratista reciba a titulo de
anticipo en dinero o0 en especie y su vigencia sera igual al plazo del contrato mas el plazo
establecido para su liquidacién.

Nota: La garantia de anticipo, solo se requerira si el proponente seleccionado, en su oferta
propuso anticipo.
16.4. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE)

El Contratista se obliga a constituir, a favor del Municipio de Mongua, y presentar una pdliza de seguro
que proteja a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, asi como, de
los subcontratistas de actividades, salvo que se acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de
responsabilidad civil extracontractual propio para el mismo objeto.

Tomador o Afianzado: Contratista.

Asegurados: el contratista y/o el Municipio de Mongua

Beneficiarios: Terceros afectados y/o el Municipio de Mongua

Cuantia: No debe ser inferior a 200 salarios minimo mensuales legales vigentes
Vigencia: Plazo de ejecucién del contrato.

16.4.1.INSTRUCCIONES PARA LA GARANTIA UNICA Y PARA EL SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El contratista debera enviar con destino al Municipio de Mongua, los siguientes documentos para
gestionar la legalizacion del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
contrato, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato sancionable con multa o de
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta segun el caso, sin perjuicio de las sanciones
particulares, la Garantia Unica de Cumplimiento y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual en
original, anexando el recibo de pago.

Con respecto a la Garantia Unica y al Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, se debe tener
en cuenta las siguientes instrucciones para evitar la devolucion de las garantias:

> Para ambas garantias:

> Se debe establecer clara y completamente el NIT del Municipio de Mongua y el NIT del
Contratista, Incluir digito de verificacion (nimero después del guion). No se aceptan garantias a
nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.

Debe incluir claramente el numero y afio del contrato.
Debe incluir el objeto del contrato.
Las garantias deben ser firmadas por el representante legal del contratista.

La fecha de inicio de la vigencia de los amparos debe ser dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato.

> En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurares $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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> Las garantias deben venir en original.
> Anexar el comprobante de pago de las garantias. Se solicita este documento para control.
> Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
> Indicar en el beneficiario Municipio de Mongua
> Para la Garantia Unica:
> Los porcentajes y vigencia debe realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este
pliego y el contrato.
> El tomador debe ser el contratista.
> El amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones.
> Para Responsabilidad Civil Extracontractual:
> El porcentaje y vigencia debe realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este
pliego y el contrato.
> El tomador debe ser unicamente el contratista.
> Los asegurados deben ser: El contratista y/o el Municipio de Mongua.
> Los beneficiarios: Terceros afectados y/o el Municipio de Mongua.
> La vigencia debe ser la de ejecucién del contrato.

17. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Acuerdo Comercial Entiitrl‘i?u:i‘::atal Umbral Eenx:l?facli?: Proceso de Contratacion cubierto
Chile NO NO NO NO
Alianza Pacifico México NO N.A N.A NO
Peru NO NO NO NO
Canada NO N.A N.A NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO N.A N.A NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO N.A N.A NO
Estados AELC NO NO NO NO
Meéxico NO N.A N.A NO
El Salvador NO N.A N.A NO
Tridangulo Norte Guatemala Sl S| NO S|
Honduras NO N.A N.A NO
Union Europea NO NO NO NO

En consecuencia, la Alcaldia de Mongua concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato

18.  SUPERVISION

Con el propdsito de hacer cumplir con la ejecucién del contrato y entrega de los productos resultado de
la ejecucion del mismo, la supervision se ejercera por la persona que el Municipio designe o contrate.

19. CONCLUSIONES

Se recomienda adelantar la contratacién requerida, con fundamento en el presente analisis de
conveniencia o estudios previos.

Sin otro particular, espero poner en consideracion el presente estudio y estaré atento a cualquier
sugerencia que usted o la comunidad alleguen a mi oficina.

Cordialmente,

Ay
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(ORIGINAL FIRMADO)
MONICA FABIOLA PEREZ PEREZ
Jefe De Planeacion, Control Interno, Servicios Y Obras Publicas.
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