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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL LOTE 1
T

v personal Proceso,
Evaluable,

Personal Clave Evaluable oara el Proceso de Contratacién es el relacionado a continuacién:
1L Entidad NO podrd establecer s de posrado paticlares, o der ndicar que fprofesonal curela con una Especllzacn,Haetra o Dotarado an particular, (5. "Maslra n Projectanagement,sino expresar qu s requlars un pogrado en

gerencia de proyectos, Y For o contraro seherd sr enfoago & un Sl s asarads en un e
del par in sea sl mismo, f a 1

e ) el andlisis,
trabajo del futuro Contrato de Interventoria.]

€1 Personal Clave Evaluable”
ot nat e Salud Geupacone /o rfebone Soclylo Poledonal Amalentar 1 o
e T S e A A A e N e Py e e e

6, s decir, s requlere: Director e Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialista principal y/o
niratos. La Entidad de igual

[La Entidad debers tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluabie, producto de la labor de aplicacion de la presente Matriz y segin una v 5 el Ia respectiva
Seccién:]
Ocién 1:
los de i *, sin embargo, la Entidad 5 sl a totalidad n
Experiencia
perfil #de u - u - Experiencia Gen Especifica
i cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado. % Dedicacié: e s
1 f Director de Interventoria Ingeniero Civi Posgrado en gerencia de poyectos y/o Ingenieri de la Construccén /o Tngeniria Civi 0% Saios 2af0s
2 f Residente de Interventor Ingeniero Civi na 100% Saios Laros

e L i ot st ks de unorofscnlpars £33 carg e n ofPrsona Ciav Evluable. A ad de sl o En o sty o (2) rsdntzs de oarentors (o y ocuro, s perkicsde

el un nimero maor segin 12 necesidades Gl projecto G Iirventria. En o caso Gl epedalsa prindpl podd s més de i especialdad segin o lcace d Especilista Estructural, de Redes

Hidrbulcosy Eldcricas y Especalista Amrantal). £n 0do cose, para est e 1a Entdad podra estamacer hatta mixime tres (3) corgos do especalitos princpalos ara o proveces o Intrmentora, s peruico dve ¢n o Anoxs
Téenic seon detliscs 1 Venl2ad  SepesilBasy pofeslonaies s sean heeesalos pars el mismo pero Qe o hacen part el Persona Cive EValuehie

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

a0 debers establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las sigulentes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLY en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficia del Proceso de Contratacién
Indistintamente de la complefidad técnica de Ia Matriz 1 - Experiencia:

Procesos iauales o menores a 1500 SMMLV:
No. Categoria Eeisiinossra) Exparioncia sspecifica

Procesos iauales o superiores a 1.501 SMMLV:

No. categoria Experiencia general Experiencia especiica
+ La Entidad NO e

1a respectiva tabla seqin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
: N0 se

a cuantia del proceso, es decir, o se puede combinar la categoria 1 de Ia tabla superior, con la categoria 4 de Ia tabla Inferior.

Las condiciones de experiencia general y experiencia especifca se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre categorias, es decir, no s permite para la categoria 1, establecer 12 experiencia general de la
categoria 1, con la especifica de Ia 2, el andlsis es ineal

P Personal Clave. Proceso

Nota

+ Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a los demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota

Tenga encuert e s experienda generl o s sumacon o eosrenc epeific, e dec o exerenca geers) hce relacn o desempero e sccad prfesina, o experenc epeifca corespande a1 sodada
directamente con el cargo a desempefiar; en ese orden de Ideo: el plaze lo cual nunca serd mayor la experiencia especifca a la general

L ot ten L utonomia oar g cul gt s Cortracial dpondend o 2 ncasdnd e royecay o presipus i realiandoun andlsl soprtadode 8 exignds de s g taiendo
e las variables de andlisis de fomento del empleo a través Gblicas. Este andiisis deber el estudio previo del proceso y en los documentos procesa, por tanto, deberd publicarse

. Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experlenci general y especifica minimas, mds NO cuentan con una relacién o asignacion salaral asociada a cada una e estas, ya que esto hace parte de
13 autonomia presupuestal y de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

10, FORMA DE LA EL

La Entidad Estatal debers establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exicidos de acuerda con o siauiente:

et . cargo Tl profesiona Tituo de Posorade Detlesexperencia general | dtalls experiencia

Spmmam | SR

1 Director de Interventori

Cinco () afos de experiencia | ACTedar experiencia

pacica minimo de

Residents el general, contados a partir de la

2 Ingeniero Civil na n (01) aio a partir de

Inerventoria expeicion e a maticua SR

matricula profesional

Nota 1atabl snterior

Nota 2:

Nota

Nota 4:

Nota aplomaces, curos un

Nota ) to cuel impica

111, EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de Ia verificacion del cumplimiento del perfil establecido por I Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

Se establecern las siauientes cauivalencias:

deser e Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coornadorde 1.0 afo(s) 0,5 afo(s)
Supervior o Coonador ae afote ano(s)
una Eatidad £ Lo et 053000
Apoyoa la sunemsmr\ @ o atots)
o Eatidad £ L0 et 052000
Residente de Interventoria 2,0 afio(s) 0.5 afto(s)
Lo Enti de o e anertor para cada caro
L3S coniones de eaunalenaa 5o uabcen e o WGaI ¥ 1 58 odt cer cominacones enre

Las reglas anteriormente relacionadas son aplcables al profesional denominado

T o3 casos aue aoliaueT

Se establecern las siauientes cauivalencias:

[ e | Equivalencia para el cargo de Residente (afos) ]
2,0 an0(s) | 1,0 anofs) |

‘Aux\havaelnqemenau |

Nota 1: La Entidad I st ateror para cadocrgo,
Nota 21 Lo5 condicones 3o sqvatencs e cotimicen de fonma inal y o i podts ngce comionatones anie
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado

1. EOUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte e a verifcacion del cumplimiento del perfil establecido por I Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién:

Experiencia
No. itulo académico en la | EaUIVale como Experienca Equivale como Experiencia Especifica
g modalidad de: T (afios minimos)
T z 2,0 afols) 1.0 afols)
2 Msestr u otro ttulo de 3,0 ahols) 1.5 afo(s)
Experienca por TEuTa GEadémco
: L Enidano a tabia anterior
conones do s mlene e goaecs g forma naly o podd racer mmhmacwnes entre ters.
: Lo tabi anterior puede ser nte erpretada para titulo académico px 6 de experiencia
: Noseran iplo

Y obtenidos en un nsttuto oo Educacion Superio
En o) caso de 123 equivalencias de HRUIGS Scagémicos por Sxperionci o vIceverse, 10 GRUIOS o 105 a3 d6 EXpEnenca ulzados para al efects, o podén sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion
sochic

Not ra poder realizar a equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con 1a ex| 1a general como la experiencia especiica, esta Gitima directamente asoclada con el ttulo que pretende hacer
aarena. B o mactiie o5 extchres, st acedior 3 3ok miimes de oxperioncs peneal 1 1.5 o de evplsenci espectesan esreturo.
u PERSONAL

s 6n y los ests Matriz, s ¥ formacidn académica del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.

E1 "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer licable a su s decir, s requiere: Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialsta; ya que los

a los de en contratos.

Las equivalencias de formacién académica y experiencia del Personal solo aplica para acreditar las exigencias mini is 1 numeral 3.9.2* experiencia y formacién académica del equipo de trabajo
. para

La Entidad no podra pedir informacidn para el Personal Clave esta

de matriz no exime a la Entidad de su obligacidn de planeacién y etapa previa para establecer los perfiles, Personal Clave Evaluable. Se I
ctandarizar 1as condiciones e exneriencin v formacién académica del Personal Clave Fualahie




