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ACTA DE VERIFICACIÓN (EVALUACIÓN) 

INFORME DE EVALUACIÓN  

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
SAMC No. 029 DE 2026 

 

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS 
KIOSKOS TURÍSTICOS EN LOS DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y SANTA 
CATALINA ISLA.”. 

 

Las convenciones que se van a utilizar en la presente evaluación son las siguientes: 

 

VERIFICACIÓN TÉCNICA 

EXPERIENCIA:  

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA 

 

REQUISITO 
DIFERENCIAL 
 – 
EMPRENDIMIENTO O 
EMPRESAS
 D
E 
MUJERES (Art. 
2.2.1.2.4.2.15. D. 1082 
de 2015 adicionado D. 

1860 de 2021) 

REQUISITO 
DIFERENCIAL
 
– MIPYMES 
(Art. 2.2.1.2.4.2.18. 
D. 1082 de 2015 

adicionado D. 1860 
de 2021) 

 

 
REQUISITO 
DEMAS 
PROPONENTES 

NUMERO DE 

CONTRATOS 

Hasta tres 

(03) 

contratos 

Hasta tres 

(03) 

contratos 
Dos (02) contrato 

OBJETO construcción y/o adecuaciones. 

CLASIFICACIÓN DE 
CADA CONTRATO 

Cada contrato debe encontrarse registrado en los siguientes códigos: 

 
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

C = Cumple NC = No cumple NA = No aplica NR = No requiere SUB: Subsanar 
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El proponente presenta las siguientes certificaciones de experiencia:  

 

CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO 

Empresa Social 
del Estado (ESE) 
Hospital 
Departamental de 
San Andrés y 
providencia 

GREENBUILD 
S.A.S 

“CONTRATAR EL 
SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE 
LUMINARIAS TIPO 
LED DEL 
ALUMBRADO 
PÚBLICO PARA 
FINES DE 
MANTENIMIENTO 
DE LA VÍA 
CIRCUNVALAR 
EN EL MUNICIPIO 
DE PROVIDENCIA 
Y SANTA 
CATALINA ISLAS”. 

 

$617.106.435 

Desde el 29 
de octubre 
de 2025 
hasta el 31 
de 
diciembre 
de 2025. 

Revisado el RUP la experiencia presentada por el proponente cumple (C) con los requisitos solicitados en el 
pliego de condiciones definitivo.  

PERSONAL MINIMO 

 

 
No. 

 
CARGO / 
OFICIO 

 
CANTI
DAD 

FORMACI
ÓN 
ACADÉMI
CA 

 
EXPERIENCIA 

 
DEDICACIÓN 

1 
DIREC
TOR 

1 
Pregrado: 
Ingeniero civil 
y/o eléctrico  

Profesional: Ocho (08) años contados a partir de la 
expedición de la tarjeta o matrícula profesional. 

50% 

80 10 16 00 Gerencia de 
Proyectos 

81 10 15 00 Ingeniería 
Civil y 
Arquitectura 

72 15 19 00 
Servicio de 
Albañilería y 
Mampostería 

72 15 23 00 
Servicio de 

Carpintería  
VALOR DEL 

CONTRATO 
Sumatoria de los contratos sea igual o superior al Presupuesto Oficial del 
presente proceso expresado en SMLMV. 
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DEL 
PROY
ECTO Postgrado: Si  

Especifica: experiencia específica en proyectos de obra de 
hasta cinco (5) después de la obtención del título de 
postgrado. 

2 

RESID
EN
TE 

1 

Pregrado: 
Ingeniero civil 
y/o arquitecto. 

Profesional: cinco (05) años contados a partir de la expedición 
de la tarjeta o matrícula profesional. 

100% 
Postgrado: 
No Aplica 

Especifica: Mínima de cinco (5) años y certificaciones obra 
en proyectos de obra civil. 

 

El proponente presenta el siguiente recurso humano:  

 

 
No. 

 
CARGO / 
OFICIO 

 
CANTID
AD 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

 
EXPERIENCIA 

 
DEDICACIÓN 

1 

DIRECTOR 
DEL 

PROYECT
O: KENT 

CHRISTOP
HER 

DUFFIS 
MYERS 

1 

Pregrado: eléctrico  
Profesional: Ocho (08) años contados a 
partir de la expedición de la tarjeta o 
matrícula profesional. (CUMPLE) 

50% 

Postgrado: Si  

Especifica: experiencia específica en 
proyectos de obra de hasta cinco (5) 
después de la obtención del título de 
postgrado. (CUMPLE) 

2 

RESIDENTE: 
FABER 
SNEIDER 
CARDONA 
HOWARD 

1 

Pregrado: Ingeniero civil  
Profesional: cinco (05) años contados a 
partir de la expedición de la tarjeta o 
matrícula profesional. (CUMPLE) 

100% 

Postgrado: No Aplica 
Especifica: Mínima de cinco (5) años y 
certificaciones obra en proyectos de 
obra civil. (CUMPLE) 

 

El proponente presenta el recurso humano solicitado y el tiempo de experiencia de conformidad con el pliego 
de condiciones, por lo tanto CUMPLE.  

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
NUMERO FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

1 VALOR ECONOMICO 500 puntos 

2 FACTOR CALIDAD 
395 puntos 

 

3 
Emprendimiento o empresas de mujeres (Puntaje 
adicional - 0.25% del total de los puntos) 

2.5 puntos 
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4 MiPymes (Puntaje adicional 0.25% del total de los puntos) 2.5 puntos 

5 APOYO A INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos 

TOTA
L 

1000 PUNTOS 

 

El puntaje obtenido por el proponente es el siguiente:  

 
NUMERO FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

1 VALOR ECONOMICO 500 puntos 

2 FACTOR CALIDAD 
395 puntos 

 

3 
Emprendimiento o empresas de mujeres (Puntaje 
adicional - 0.25% del total de los puntos) 

0 puntos 

4 MiPymes (Puntaje adicional 0.25% del total de los puntos) 0 puntos 

5 APOYO A INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos 

TOTA
L 

995 PUNTOS 

 

CONCLUSIÓN: Se habilita técnicamente la propuesta presentada por el proponente GREENBUILD S.A.S por cumplir 
con los requisitos habilirantes solicitados en el pliego de condiciones definitivo. 

 

 

 
DENSON DYLAN ROBINSON BRYAN 

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS  


