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FORMATO 10B- CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES DE PERSONA
JURIDICA O PERSONA NATURAL

Chinu, octubre 13 de 2026

Sefiores ;
MUNICIPIO DE CHINU
Ciudad.

ASUNTO: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA - INVITACION NO. MINC-013-
2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE LA CAMPANA DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL “CHINU
SE MUEVE SEGURO” DIRIGIDO A LOS ACTORES VIALES DEL MUNICIPIO DE
CHINU - DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Estimados sefores:

INGRIS PAOLA NARVAEZ PEDROZA identificado con cedula de ciudadania No.
50.939.678 de Monteria, hace saber que la ASOCIACION DE PROFESIONALES
CON GESTION DE CALIDAD identificada con 900938021-6, manifiesto mi intencion
de participar en el presente proceso de contratacion, manifestacién con la cual
adjunto los documentos requeridos para acreditar la existencia de la persona
juridica, conforme a la ley y al numeral 3.3 del Pliego de condiciones definitivo.

Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de INGRIS PAOLA NARVAEZ PEDROZA
contacto
Direccién y ciudad | Carrera 42 No. 21-10 Centro- MONTERIA - -CORDOBA
Teléfono 317 657 6431
Correo electrénico | Profesionalesconcalidad@gmail.com

Atentamente,

En constancia, se firma en Monteria, Cordoba, a los 13 dias del mes de octubre de

Representante Legal |
C.C. 50.939.678

Carrera 4% No. 21-10 Centro
Telefax: 7814609 - 7814541
Profesionalesconcalidad@gmail.com

Monteria - Cérdoba
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

14931682553

001493168255 3

7212489984(8 [1]
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 8 0 2 1 6 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ASOCIACION DE PROFESIONALES CON GESTION DE CALIDAD
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Monteria 001
41. Direccion principal
CR4 21 10BRR CHUCHURUBI
42. Correo electrénico PAO_26029@ HOTMAIL.COM
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 317657 6 4 3 1|45.Teléfono2 78145141
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9499fpo160211f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|4 |7 |1 4]1 6[5 2[5 5] |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Representante legal Certificado

NARVAEZ PEDROZA INGRIS PAOLA

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 06:38:16PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14931682553
(415)7707212489984(8020) 000001493168255 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 8 0 2 1 6 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001
73. Fecha 20160204 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20160215
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 00SO0507225
78. Departamento 2 3
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20160204 | ) )
81. Hasta 20660204 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 |20 18,021 5] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 06:38:16PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14931682553
(415)7707212489984(8020) 000001493168255 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 8 0 2 1 6 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20160204 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 0 9 3 9 6 7 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
NARVAEZ |PEDROZA INGRIS |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.002 0 4|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |2 6 2 0 3 3 8 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
NARVAEZ |PEDROZA !ANA LUz
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 06:38:16PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14931682553
(415)7707212489984(8020) 000001493168255 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 8 0 2 1 6 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temjorales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 0 9 3 9 6 7 8 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
NARVAEZ PEDROZA “NGRB |PAOLA
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122.:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /1201 6,02 0 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 2 0 3 3 8 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
NARVAEZ PEDROZA iANA LUz
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016020 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 0 9 0 9 5 1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TALAIGUA |ARRIETA MAXIMA EMILIA
3 A, £ 4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2016020 4 L
111. Tipo de documento 112. Naméro.de identificagian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |6 /87572 9 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
NARVAEZ

117. Primer nombre

FELIPE

116( Segundo apellido

!DIAZ

118. Otros nombres

NERIS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion 122. Fecha de ingreso

2016020 4

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

113. DV

112. Namiero de identificacion

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion 122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 06:38:16PM



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

]
© Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M tle Monteria Fecha expedicién: 12/09/2026 - 12:40:12

Recibo No. S001269234, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 4ZRRK2X1ep

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/22 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : ASOCIACION DE PROFESIONALES CON GESTION DE CALIDAD
Nit : 900938021-6
Domicilio: Monteria, Cdrdoba

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0507225

Fecha de inscripcidén: 15 de febrero de 2016
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 11 de abril de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 4 21 10
Barrio : BARRIO CHUCHURUBI

Municipio : Monteria, Cdrdoba

Correo electrdénico : pao_26029@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3176576431

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén Jjudicial : CR 4 21 10
Barrio : BARRIO CHUCHURUBI
Municipio : Monteria, Cdrdoba
Correo electrénico de notificacidén : pao_26029@hotmail.com
La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 04 de febrero de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Monteria, inscrito en
esta Camara de Comercio el 15 de febrero de 2016, con el No. 19213 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4&nimo de lucro de naturaleza
Asociacidén denominada ASOCIACION DE PROFESIONALES CON GESTION DE CALIDAD.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
NO EJERCE

TERMINO DE DURACION

Péagina 1 de 13



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 12/09/2026 - 12:40:12

Recibo No. S001269234, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 4ZRRK2X1ep

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/22 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 04 de febrero de 2066.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: E1 objeto de la asociacion de profesionales con gestion de calidad, sera promover,
fomentar, definir, diseflar, implementar y desarrollar proyectos, programas y estrategias a traves
de la consultoria, asesoria, capacitacion, educacion y orientacion de procesos de fortalecimiento
y optimizacion que involucren el entorno social, economico, cultural y ambiental de la poblacion
en general de entidades publicas y privadas del orden municipal, departamental, nacional e
internacional. Paragrafo.l: En desarrollo de su objeto la asociacion podra: 1. Capacitar,
orientar y asesorar dentro del marco del objeto social, a las personas naturales o juridicas en
la formulacion, ejecucion y seguimiento a planes, programas, proyectos, acciones y/o actividades
tendientes a reconstruir el tejido social de la sociedad colombiana, y en general relacionadas
con el objeto principal de la asociacion. 2. Canalizar recursos tecnicos, economicos, humanos y
cientificos, nacionales y/o extranjeros destinados al desarrollo de planes, programas, proyectos,
acciones y/o actividades relacionadas con el objeto principal de la asociacion. 3. Propiciar e
impulsar politicas y acciones sociales relacionadas con el objeto principal de la asociacion. 4.
Movilizar recursos y/o unificar criterios y/o esfuerzos de los sectores publico y/o privado en
busqueda de los objetivos de la asociacion.. 5. Disefar, formular y/o ejecutar planes, programas,
proyectos, acciones y/o actividades relacionadas con el objeto de la asociacion. 6. Recibir
donaciones, aportes, auxilios y/o becas de personas naturales y/o Jjuridicas, nacionales y/o
extranjeras, asi como de entidades gubernamentales nacionales y/o extranjeras. 7. Orientar vy
capacitar el desarrollo institucional en las diferentes areas de la administracion en entidades
publicas y privadas del orden municipal, departamental, nacional e internacional. 8. Prestar
servicios profesionales basado en un criterio fundamental "valor agregado con calidad", a la
gestion de la entidad, manifestandose en diversas formas en mejorar los procesos, reduccion de
tiempo en la elaboracion de los informes, mejor control de la informacion financiera vy
administrativa acorde a la normatividad vigente necesaria para la entidad en el proceso de
modernizacion del estado y sus entidades descentralizadas. 9. Implementar procesos integrales de
fortalecimiento a traves de capacitacion y orientacion en el sistema presupuestal, tributario,
financiero, contable, Jjuridico e institucional dirigida a la optimizacion de 1la capacidad
administrativa de la entidades publicas y privadas. 10. Brindar asesoria administrativas,
financieras, contables, tributarias, presupuestales, juridica, interventorias, control interno,
administracion de recurso humano, capacitacion en gestion y finanzas publicas, desarrollo vy
fortalecimiento institucional, vy desarrollo tecnologico en software e informatica en las
diferentes areas de la administracion en entidades publicas y privadas del orden municipal,
departamental, nacional e internacional, <con el ©proposito de establecer: A- Estrategias
innovadoras para el desarrollo empresarial, b- Elaboracion de proyectos ambientales, sanitarios ,
de infraestructura fisica, saneamiento basico, agropecuarios, c. Formulacion de propuestas para
hardware y software, d. Planeacion y gestion publica, gestion de proyectos, e. Servicios basicos
de ingenieria, tratamiento de desechos de solidos logistica y recoleccion, recuperacion de
recursos naturales, 1 estudios de desarrollo organizacional, estudios topograficos, estudio de
suelos, g gestion educativa, administracion de proyectos macroeducativos, sistemas educativos,
planeacion de proyectos microeducativos, ayudas educativas, h. Planeacion y organizacion de
sistemas de salud, disefio de sistemas de informacion en salud, evaluacion e investigacion de la
poblacion en grupos vulnerables para elaboracion de proyectos en salud, servicios de salud
publica general, 1i. Implementacion de politicas sectoriales en turismo, j. Construccion,
organizacion y administracion de recursos fisicos, disefilos arquitectonicos. K. Participar en
otras sociedades o en las que tengan como objeto principal la prestacion de un servicio o la

Péagina 2 de 13



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 12/09/2026 - 12:40:16

Recibo No. S001269234, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 4ZRRK2X1ep

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/22 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

provision de un bien indispensable para cumplir su objeto social, asi como asociarse en
desarrollo de su objeto social, con personas nacionales o extranjeras o formar consorcios con
ellas, y 1. En general, celebrar cualquier acto o contrato que tienda en forma directa al
cumplimiento del objeto social. 11. Incrementar por medio de la capacitacion el nivel de
eficiencia y eficacia de los procesos en la entidad, perfeccionar las habilidades ejecutivas,
gerenciales, administrativas y tecnicas, promover el desarrollo del recurso humano identificado y
comprometido con los objetivos de las entidades publicas y privadas e impulsar la preparacion
permanente de los funcionarios y empleados. 12. Orientar en el establecimiento e implantacion de
la estructura de gestion institucional y ajustes administrativos de acuerdo con las apuestas
derivadas del direccionamiento politico de la entidad, con el fin de lograr coherencia entre las
decisiones, las directrices estrategicas y la gestion. 13. Orientar y capacitar en el disefo,
seguimiento, evaluacion y control en la implementacion del modelo estandar de control interno
-Meci-. 14. Orientar y capacitar la implementacion de los sistema de gestion de la calidad a las
empresas publicas y privadas. 15. Orientacion y capacitacion para la implementacion de procesos
integrales de fortalecimiento financiero orientado a la sensibilizacion y diagnostico para la
realizacion del saneamiento contable en las entidades publicas y privadas. 16. Orientacion en la
gestion de acciones requeridas para la administracion del riesgo, en la identificacion, analisis,
valoracion y sensibilizacion, en cumplimiento de politicas de gestion de gobierno impartidas para
el sector. 17.Acompafiamiento y asesoria en la suscripcion y seguimiento a planes de mejoramiento
institucional. 18. Revision y ajuste de las versiones del manual de procesos y procedimientos a
la realidad legislativa y a las necesidades de la entidad, 19. Disefio, revision y ajustes a
planes de desarrollo y planes de ordenamiento territorial. 20. Orientar en la definicion de un
conjunto de elementos que contribuyan tanto a la organizacion de los sistemas de presupuestacion
municipal como a la agilizacion y modernizacion de los procesos de formulacion y ejecucion del
presupuesto en la en cada vigencia. 21. Capacitar y orientar en el analisis, programacion vy
evaluacion del marco fiscal de mediano plazo. 22. Capacitar y orientar el analisis, programacion
y evaluacion del plan financiero. 23. Capacitar y orientar el analisis, programacion y evaluacion
del plan operativo anual de inversiones - Poai-. 24. Capacitar y orientar en la preparacion,
elaboracion y programacion del proyecto de acuerdo y decreto de liquidacion de presupuesto
general de las entidades. 25. Capacitar y orientar en la elaboracion, analisis y evaluacion del
plan anual mensualizado de caja (pac). 26. Capacitar y orientar la elaboracion de los actos
administrativos (acuerdos - Decretos, resoluciones) que demanda las modificaciones del presupuesto
general de las entidades en cada vigencia fiscal. 27. Capacitar y orientar en la elaboracion del
acto administrativo de la relacion de constitucion de cuentas por pagar y reserva de apropiacion
del presupuesto en cada vigencia. 28. Orientacion en la informacion basica para la toma de
decisiones de las entidades publicas y privadas. 29. Capacitar y orientar la elaboracion de los
informes de gestion en cada vigencia fiscal de las entidades publicas y privadas. 30. Orientacion
y capacitacion en la elaboracion y presentacion de informes a los entes de control del nivel
nacional. 31. Disefio, orientacion y capacitacion para la adopcion y ajuste del codigo de rentas,
la normatividad sustantiva tributaria, el procedimiento tributario y el regimen sancionatorio
tributario para las entidades territoriales del orden municipal, departamental y nacional. 32.
Orientar en la vigilancia del cumplimiento de los planes y programas de trabajo, evaluar su
realizacion, detectar desviaciones y proponer medidas correctivas, fortalecimiento con ello la
toma de decisiones de las entidades publicas y privadas. 33. Orientar en definicion de la
informacion de los organismos y dependencias administrativas, para conocer el grado de avance de
los planes y programas a su cargo. 34. Orientar en la identificacion de desviaciones en el
cumplimiento de los planes y programas, proponiendo las medidas correctivas en las entidades
publicas y privadas. 35. Orientar la toma de decisiones de los empleados de entidades publicas y
privadas, mediante informacion periodica sobre el proceso y resultados del control de gestion 36.
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Orientar en el fortalecimiento la gestion institucional, mediante el desarrollo de sistemas de
procesos por dependencias que transformen el establecimiento e implantacion de la estructura de
acuerdo con las apuestas derivadas del direccionamiento estrategico de la entidad, con el fin de
lograr coherencia entre las decisiones, las directrices estrategicas y la gestion. 37. Orientar y
capacitar en la realizacion de actividades de monitoreo y control que permitan evaluar metas
estrategicas definidas para cada dependencia de las entidades en terminos de su eficacia,
correspondencia y coherencia con el enfoque gestion eficaz. 38. Orientar y capacitar a 1los
servidores publicos en conocimientos especificos que les permitan el mejoramiento del desempefio
del cargo, teniendo en cuenta las encuestas realizadas entre los mismos. 39. Generar mediante las
acciones de capacitacion, competencias laborales en los empleados y servidores publicos con el
objetivo de incrementar la efectividad en el ejercicio de sus funciones y la gestion
institucional. 40. Elevar el nivel de eficiencia en las entidades, perfeccionando habilidades
para promover el desarrollo del recurso humano identificado y comprometido con los objetivos
personales e institucionales y asi impulsar la preparacion permanente de los empleados. 41.
Concienciar y sensibilizar a trabajadores acerca de la importancia de conocer los programas de
salud ocupacional con el fin de cuidar la salud en pro del bienestar fisico, mental y laboral.
42. Promover espacios de concientizacion y sensibilizacion acerca de la importancia de adquirir
la cultura de auto capacitacion en temas correspondientes al cargo y a la funcion especifica de
cada empleado. 43. Fortalecer inicialmente el area de talento humano como responsable directa del
logro del desarrollo del plan anual de capacitacion y bienestar social para conseguir una
interaccion de manera sinergica y asi hacer que cada empleados se comprometa con el alcance de
sus resultados y asi mismo esto se extienda a cada area involucrada en la administracion. 44.
Realizar proyectos de capacitacion que integren recursos y saberes con el fin de prestar un mejor
servicio al usuario y obtener un entorno favorable. 45. Capacitar para lograr que el 100% de los
empleados de las entidades publicas y privadas adquieran sentido de pertenecia con la entidad,
desde el trabajo y las funciones que realizan. 46. Capacitar para elevar la autoestima de los
empleados respecto a la importancia que tiene el desarrollo de sus funciones y su cargo en la
estructura de la entidad. 47. Capacitar y concientizar a los funcionarios de la importancia de
atender en forma adecuada a los wusuarios tanto internos como externos de la entidad. 48.
Capacitar para el mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los empleados de la
entidad con el fin de mejorar el clima organizacional. 49. Capacitar la disminuir la tension de
la carga laboral de los empleados a traves de estrategias y de implementacion de programas
psicosociales, metodos convencionales y distintas modalidades de medicina alternativa aprobados
por la organizacion mundial de la salud para estabilizar el ambiente laboral, metal y emocional
de los trabajadores en las diferentes entidades publicas y privadas. 50. Capacitar y actualizar a
los servidores publicos en temas propios de la gestion publica y asi puedan adquirir conociendo
de las competencias de leyes existentes para el cumplimiento de sus funciones. 51. Diseflar e
implementar la puesta en marcha del plan de bienestar eh la entidades publicas y privadas, con el
fin de crear un ambiente de integracion y satisfaccion de las necesidades detectadas en el
diagnostico de los empleados y su nucleo familiar 52. Capacitar para posibilitar y desarrollar
actividades artisticas ecologicas, intelectuales artesanales y deportivas para que los empleados
puedan tener alternativas variadas y diversas que respondan a necesidades de integracion,
identidad cultural institucional y pertenencia a las cuales pueda dar su energia y potencialidad
para obtener esparcimiento que lo integre con su grupo familiar y social. 53. Capacitar vy
orientar para fomentar la integracion de los empleados de las entidades publicas y privadas en
actividades deportivas. 54. Diseflar e implementar un programa de recreacion con diversas
actividades para contribuir con el buen estado fisico y mental de los empleados por medio del
desarrollo de estas. 55. Implementar de eventos y actividades que involucren a los funcionarios y
su nucleo familiar con el fin de extender los beneficios y lograr espacios de integracion entre
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los mismos. 56. Fortalecer el vinculo y el desarrollo, individuo, familia y sociedad, atreves de
programas de interes social. ©57. Propiciar, formular, gestionar vy ejecutar trabajos de
investigacion interinstitucionales que permitan mejorar la calidad de la gestion publica vy
privada a cargo de los organos del estado. 58. Recopilar organizar y sistematizar la informacion
y herramientas obtenidas a traves del trabajo interinstitucional para que este al alcance de los
organos publicos o privados de mas instituciones. 59. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar
y/o coordinar proyectos en educativos, como recreacion y deporte, y planes educativos para el
fomento de la salud y bienestar de 1los estudiantes. 60. Promover, gestionar, administrar,
ejecutar y/o coordinar proyectos de emisoras y television comunitaria y de interes publico, en
diferentes areas 61. Gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos agroforestales,
recuperacion, cuidado, manejo vy preservacion de los recursos naturales renovables y no
renovables. 62. Ejercer interventoria tecnica administrativas, financieras, contables,
tributarias, presupuestales, control interno, administracion de recurso humano, capacitacion en
gestion y finanzas publicas, desarrollo y fortalecimiento institucional, y desarrollo tecnologico
en software e informatica. Empresas publicas y privadas. 63. Coordinar todas las politicas vy
programas de desarrollo social y comunitario. 64. Desarrollo de programas y proyectos de atencion
y proteccion integral para nifios, nifias, adolescentes y/o a las familias. 65. Diseflar, promover,
dirigir y orientar programas, proyectos y estrategias de atencion integral de la poblacion
vulnerable: (Madres y padres cabeza de hogar, mujeres en periodo de gestacion, lactancia, primera
infancia, nifilos y nifias, pubertad, adolescencia, juventud, adultez, vejez vy ancianidad,
desplazados, afrodescendientes, discapacitados, desplazados, comunidades de economia campesina,
etnias, y toda la sociedad en general), definiendo estrategias que permitan el establecimiento de
acciones en salud publica, bienestar social, educacional, cultural, recreacional, ambiental,
actitudinal, comportamental y demas orientadas a la estructuracion de los compromisos sociales
que definan el mejoramiento de sus relaciones familiares, interpersonales, de convivencia vy
desarrollo social humano mediante estrategias dirigidas: A- Al establecimiento de condiciones de
estilos de vida saludables; b- Recuperacion nutricional ambulatoria; c¢- Alimentacion escolar -
Modalidad restaurantes escolares: D- Capacitaciones, orientaciones y talleres de promocion vy
prevencion en salud; e- Apoyo psicologico; f- Proveer alimentos, utiles de aseo, medicamentos
para la atencion integral de la poblacion que integre el objeto social de la asociacion; g-
Recibir donaciones, aportes, auxilios y/o becas de personas naturales y/o Jjuridicas, nacionales
y/o extranjeras, asi como de entidades gubernamentales nacionales y/o extranjeras que sean
acordes o complementarias con los propositos de la asociacion. 66. Participar directa o en
representacion de terceros en licitaciones publicas y privadas de cualquier entidad particular,
estatal y no gubernamental del orden nacional e internacional; pudiendo en caso de dicha
representacion asumir toda clase de obligaciones en su nombre o el de su representado. 67.
Elaborar, planear, coordinar, ejecutar, administrar y/o evaluar proyectos o actividades de
capacitacion desarrollo comunitario, asistencia, tecnica y transferencia de tecnologia dirigidos
a personas naturales organizaciones Jjuridicas publicas, privadas y no gubernamentales. 68.
Elaborar, orientar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de seguridad
alimentaria recuperacion nutricional a nifios, nifas, Jjovenes, mujeres gestantes y lactantes vy
adultos mayores 69. Promover el fomento y desarrollo de las mipymes en el sector agropecuario,
agroindustrial, de las manufacturas, mineros, artesanal, comercial y de servicio 70. Organizar,
gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar proyectos de restaurantes escolares, hogares con
madres comunitarias tradicional y familiar entre otros; en convenio con el instituto colombiano
de Dbienestar familiar icbf, y con las gobernaciones, 1las alcaldias y entidades privadas o
publicas. 71. Orientar, coordinar y operar los programas de alimentacion escolar como una de las
estrategias disefladas para fortalecer la politica de permanencia escolar del ministerio de
educacion nacional, a traves de la cual se facilita el acceso de la poblacion objetivo a un
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complemento alimentario, sumando esfuerzos en la atencion integral de los beneficiarios del
sistema educativo publico. 72. Orientar acciones que permitan contribuir con el acceso y la
permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y registrados en la
matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaije,
a traves del suministro de un complemento alimentario. 73. Promover la implementacion de
proyectos pedagogicos transversales en estilos de vida saludable. 74. Ofrecer un complemento
alimentario a los nifios, nifilas y adolescentes en edad escolar, registrados en la matricula
oficial, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y micronutrientes (zinc, hierro, vitamina a y calcio) en los porcentajes que se definan
para cada modalidad, durante la jornada escolar.75. Capacitar y orientar la implementacion de las
buenas practicas de manufactura (bpm), de acuerdo a lo establecido por titulo ii "condiciones
basicas de higiene en la fabricacion de alimentos", del decreto 3075 de 1997. 76. Prestar
servicios en la ejecucion de programas de prevencion y proteccion e implementacion del sistema
integral de atencion en salud, alimentacion y educacion en entidades publicas vy privadas
especialmente en el sistema penitenciario y carcelario "inpec", casa o instituciones del menor,
centros de orientacion juvenil, casa de justicia, icbf y de mas entidades publicas y privadas del
orden regional, departamental, nacional e internacional y comunidad en general, prioritariamente
en las siguientes areas entre otras a) en la ejecucion de programas de promocion y prevencion que
propendan por la conservacion o rehabilitacion de la salud mental de la poblacion, b) ejecucion
de investigaciones encaminadas a la detencion de factores que inciden en la problematica de la
salud mental, con especial enfasis en el area social. 77. Ofrecer servicio de personal medico, vy
paramedicos, especialistas para la atencion en los diferentes niveles de complejidad 1, ii, iii y
iv pudiendo realizar contrataciones con entidades ©prestadoras del regimen subsidiado o
contribuyente en salud, (a.R.S.), Entidades promotoras de salud (e.P.S.) Y cajas de compensacion.
78. Suministrar a entidades territoriales, colegios, instituciones educativas y a empresas,
dotacion de uniformes para personal administrativo, docente y para estudiantes, igual que el
suministro de material didactico, suministro de la canasta educativa, pudiendo ademas participar
en las convocatorias para el banco oferente y ofrecer servicio educativo a la poblacion
vulnerable y suministrar todo lo referente a la parte nutricional del nific. 79. Ejecucion de
programas o proyectos educativos para el trabajo y desarrollo humano. 80. Ofrecer educacion
inclusiva a poblacion discapacitada con talentos excepcionales y en desarrollo de programas de
formacion de docentes con el enfoque de exclusividad, prestar servicio educativo a poblacion
rural dispersa, urbano marginal, indigena y afectadas por la violencia. 81. Prestar sus servicios
tecnicos y profesionales y de asesorias en programas educativos como charlas, conferencias,
talleres y otros, a los entes territoriales del pais, a las direcciones locales de educacion y de
salud, colegios, secretarias de educacion y salud. 82. La formacion, capacitacion, actualizacion
y perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial al
mejoramiento de la calidad de la educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estara
dirigida especialmente a su profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor desempefio,
mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su formacion profesional, asi como la
adquisicion de nuevas tecnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones.
83. Fomentar y gestionar proyectos de bienestar comunitario ante los sectores publicos vy
organizaciones no gubernamentales (o0.N.G.). 84. Diseflar, planear y ejecutar y evaluar planes de
promocion y prevencion en salud dirigidos a las comunidades que busquen identificar factores de
riesgo de enfermedades a escala individual y colectiva. 85. Fomentar el desarrollo de programas
recreativos para la nifiez, la familia y la comunidad generando nuevos espacios para la
convivencia y participacion. 86. Promover programas educativos tendientes a lograr el desarrollo
en programas de salud, implementacion de sistemas de garantias de calidad y mejoramiento
continuo. 87. Interventorias de contratos, auditorias de cuentas, implementacion de sistemas de
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informacion. 88. Diseflar y ejecutar estrategias de evaluacion de planes y programas de promocion,
prevencion y control en salud, en las diferentes instituciones del sistema general de seguridad
social en salud. 89. Suministro de alimentos para la complementacion de programas y proyectos
sociales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las comunidades, con la coordinacion de
los entes territoriales, instituciones publicas, privadas vy (ong), vya sean nacionales o
internacionales. 90. Promover la implementacion de proyectos pedagogicos transversales en estilos
de vida saludable. 91. Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en
edad escolar, registrados en la matricula oficial, a traves de los restaurantes escolares que
aporte los requerimientos de energia, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) vy
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina a y calcio) en los porcentajes que se definan para cada
modalidad, durante la Jjornada escolar. 92. Diseflo, implementacion y manejo del plan de
saneamiento basico, ajustado en cada restaurante escolar, segun su entorno y necesidades, dejando
como evidencia de su implementacion la copia del documento en cada uno de ellos, con el fin de
verificar los procesos y procedimientos implementados al interior del servicio de alimentacion.
93. Suministro y dotacion de wuniformes, equipos, menaje, elementos de aseo y utensilios
necesarios para el funcionamiento y operacion de los restaurantes escolares. 94. Implementacion
de un programa de salud ocupacional y seguridad industrial, entendido como el conjunto de
conocimientos, procedimientos y actividades dedicadas al reconocimiento, evaluacion y control de
los factores ambientales del lugar de trabajo que pudieran ocasionar enfermedades, destruir la
salud y el bienestar o crear malestar significativo entre los trabajadores y usuarios. 95.
Orientar el aprovechamiento de los residuos reciclables, convenios con organizaciones dedicadas a
la gestion de los residuos solidos, lombricultura, compostaje, reciclaje, entre otras opciones.
96. Dirigir, organizar, coordinar y apoyar la organizacion de eventos academicos (congresos,
simposios, seminarios, conferencias etc.), Con el fin de desarrollar actividades que contribuyan
al fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes, docentes y padres de familias de las
instituciones educativas de educacion basica, media y superior del orden departamental, regional,
nacional e internacional. 97. Prestar el servicio de transporte de cargas y de personal
profesional. 98. Brindar atencion integral a los nifilos y Jjovenes en situaciones irregular a
traves de acciones que le garanticen una integracion social, familiar, educativa y laboral. 99.
Suministrar toda clase de implementos e insumos necesarios para la prestacion de servicios en
salud, suministros de todo tipo de drogas farmaceuticas, antihistaminicos, antibioticas,
antiinflamatorios, analgesicos, antihelminticos, anti protozoarios, antimicoticos,
antiespasmodicos, antiemetico, anticonvulsivo, anticonceptivos, preservativos, relajantes
musculares, antigripales, formulas infantiles, suplementos, complementos, medico quirurgicos
odontologicos, visuales y de laboratorio entre otros ademas insumos hospitalarios, equipos e
instrumentos hospitalarios y de todo del area, de la salud entre ellos multivitamicos,
desparasitantes, y todo lo relacionado con el tema de la salud preventiva. 100. Disefiar,
orientar, implementar programas integrales de salud visual que contemple actividades de
prevencion, promocion, educacion y atencion a la poblacion en general. 101. Recibir en calidad de
donacion, herencia, subsidio, arrendamiento, comodato, y cualquier otro tipo de figura juridica
comercial contemplada en el codigo de comercio equipos, maquinaria, terreno, transferencia de
tecnologia, herramientas, recursos economicos, y tecnologicos, insumos agropecuarios, y/o
agroindustriales, entre otros, proveniente de personas naturales, Jjuridicas, gubernamentales,
privadas y no gubernamentales, del orden nacional e internacional. 102. Beneficiar a personas,
programas de educacion formal y no formal, mediante convenios y contratos con instituciones de
educacion superior u otras organizaciones no gubernamentales en temas relacionados con la gestion
que desarrollan los organos publicos y privados de nivel internacional, nacional y territorial.
103. Emprender, instituir vy realizar cursos, seminarios talleres, conferencias, toros,
encuentros, investigaciones % publicaciones que contribuyan al desarrollo tecnico,

Péagina 7 de 13



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 12/09/2026 - 12:40:22

Recibo No. S001269234, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 4ZRRK2X1ep

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/22 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

socioeconomico, ambiental y a la participacion comunitaria. 104. Generar e implementar acciones
de formaciones laborales en cuanto a formacion para el trabajo, formacion en un oficio y practica
laboral en empresas legalmente constituidas, donde se proyecten a la comunidad. 105. Establecer,
gestionar e implementar programas educativos de estudios tecnicos y tecnologicos, celebrar
convenios con instituciones universitarias de la ciudad o del pais, para cumplir con actividades
propias de su objeto, ademas fomentar la creacion de empresas a traves de la oferta de
diplomados, programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, programa de extension
y catedras especiales entre otras para las micro, pequefias y medianas empresas mi pymes vy
promover e impulsar el espiritu empresarial, apoyando la creacion de empresas fomentando la
cultura emprendedora, para que las comunidades puedan crecer, segun su propia dinamica. 106. Dar
y recibir donaciones en el ambito nacional e internacional y destinar los excedentes de su
ejercicio al cumplimiento de su objeto y en general desarrollar cualquier acto necesario para el
cumplimiento de sus objetivos. 107. Establecer convenios de colaboracion con entidades publicas y
privadas, tanto internacionales, nacionales, como autonomas y locales para la obtencion de
recursos de toda indole que posibiliten el cumplimiento de los fines de la funcion. 108. La
asociacion podra celebrar cualquier tipo de contratos o convenios que valla en pro de mejorar la
calidad de vida a las comunidades, mediante acciones del mejoramiento de vivienda, problemas
sociales y ambientales, suministro de alimentos, que permita habilitarla conservando vy
manteniendo los sistemas construidos, fortaleciendo las relaciones entre las comunidades, su
medio ambiente vy las instituciones. 109. Intervenir en la ejecucion de proyectos de
infraestructuras como ejecutor directo cuando los municipios demanden la intervencion de la
asociacion sea en el sector, salud, educacion, saneamiento basico, equipamiento municipal,
deporte, cultura, poblacion infantil, vy primera infancia, tercera edad, mujer, vivienda de
interes social, entre otras. 110. Elaborar, gestionar, administrar y ejecutar proyectos de
recuperar y preservar el ecosistemas y promocionar el potencial eco turistico de la zona de
playas y el ecosistema de manglares existentes en las subregiones costaneras compartiendo las
estrategias de accion entre los municipios cercanos que les sea de mas facil acceso al cliente de
tal manera que se puedan realizar promociones diversas a mas bajo costo. 111. Administrar vy
disponer el patrimonio propio. 112. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y/o coordinar
proyectos dirigidos a la poblacion discapacitada, desplazada y desmovilizados de los diferentes
grupos armados 1ilegales y fuerza publica de colombia. 113. Elaborar, gestionar, administrar,
ejecutar y/o coordinar proyectos de atencion y prevencion de desastres ocasionados por fenomenos
naturales. 114. Suministro de materiales, equipos e insumos necesarios para el buen desarrollo
pedagogico en las diferentes instituciones educativas y otras instituciones. 115. Suministro de
computadores partes y todo lo relacionado con la sistemas software y hardware, suministros de
ecosistema digitales. 116. Promover el uso de las ciencias y las tic en todo los sectores de su
ecosistema digital infraestructura, servicios, aplicaciones y usuarios. 117. Elaborar, gestionar,
administrar, ejecutar, y/o coordinar proyectos dirigidos a la organizacion de eventos culturales,
deportivos, recreativos y musicales. 118. La asociacion prestara asistencia tecnica rural directa
agropecuaria a especies menores y piscicolas, para pequefios y medianos productores, segun decreto
2980 de 2004, ley 607 de 2000, decreto 3199 de 2000 mediante resolucion 000189 de 2005 del
ministerio de agricultura. 119. Atender aspectos relacionados con la parte contable,
administrativa y de organizacion empresarial, estudio de factibilidad, ©pre factibilidad,
elaboracion, ejecucion de proyectos, elaboracion de proyectos, elaboracion de planes de
desarrollo, organizacion de eventos, obras civiles 'y arquitectonicas, exploracion vy
administracion agropecuaria, promocion, constitucion vy consolidacion de organizaciones de
participacion comunitarias y/o, productivas. 120. Suministros de productos alimenticios del reino
vegetal, del reino animal, productos y materias, productos textiles papeleria en general,
productos hospitalarios, aparatos medico quirurgicos, productos de artesanias y accesorios.

Péagina 8 de 13



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 12/09/2026 - 12:40:22

Recibo No. S001269234, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 4ZRRK2X1ep

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/22 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Alquiler de equipos para la construccion, suministro de materiales para la construccion, compra y
venta de bienes raices, compra venta e importacion de vehiculos, maquinarias equipos de computo y
comunicacion, muebles y enceres. 121. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de
eventos, en el pais o en el exterior del orden cultural, deportivo, civico, musical. 122. La
asociacion podra realizar convenios o asociacion temporal con fundaciones que protejan 1los
derechos de los animales abandonados y maltratados, y podran realizar campafias de prevencion de
la natalidad en caninos y felinos abajo costo asi mismo campafias gratuitas de salud para las
poblaciones de bajos recursos realizando prevencion y promocion de la salud publica animal. 123.
Disefio, implementacion, fortalecimiento y mantenimiento de estrategias que permitan la
operatividad del coso municipal, con el fin de realizar la recoleccion, transporte, cuidado y
alimentacion de los animales de las diferentes especies que se encuentren en las vias publicas
sin propietario. 124. Apoyo en el desarrollo del proyecto promocion, prevencion, vigilancia vy
control de las enfermedades =zoonoticas transmitidas por vectores. 125. Contratar todas las
actividades licitas con entidades publicas, mixtas y privadas, personas naturales o Jjuridicas vy
suministrar toda clase de bienes y servicios. 126. Implementar estrategias de promocion de la
salud y la prevencion de las enfermedades. 127. Desarrollar acciones en el componente de la salud
publica que se orienten a la educacion y la atencion de poblacion sana, en quienes se deben
promover la eleccion de habitos suficientemente saludables para que eviten la enfermedad y se
generen familias, comunidades y un ambiente saludable. 128. Orientar, formular, adoptar, dirigir,
coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de salud, salud publica, y promocion
social en salud. 129. Orientar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la
proteccion de la salud publica en el ambito nacional. 130. Implantacion de proyectos para
poblacion en condiciones especiales a nivel nacional. 131. Fortalecimiento institucional vy
comunitario para la atencion psicosocial y salud integral a la poblacion en general. 132.
Orientar, formular y promover, planes programas y estrategias que contribuyan a minimizar o
eliminar los factores de riesgo que afectan la salud de la poblacion, buscando propiciar una
mejor calidad de wvida. 133. Garantizar la continuidad y ampliacion de los servicios sociales
orientados a la proteccion social. 134. Desarrollar actividades de promocion de 1la salud,
prevencion de riesgos y atencion a las poblaciones especiales, tales como poblacion en situacion
de desplazamiento, discapacitados, adultos mayores, menor trabajador, entre otros. 135. Orientar
el mejoraramiento la seguridad en el trabajo disminuir 1las enfermedades laborales de los
empleados de empresas publicas y privadas. 136. Orientar la aarticulacion de acciones
intersectoriales para el desarrollo de los planes preventivos, de mitigacion y superacion de las
emergencias y desastres. 137. Orientacion en la formulacion e implementacion de la politica
publica en salud bucal. 138. Orientar el fortalecimiento en la estrategia de atencion integral de
las enfermedades prevalentes de la infancia, del rol de la familia para proteger la salud oral y
generar habitos higienicos para su mantenimiento. 139. Orientar estrategias de informacion a las
embarazadas y de educacion al personal de salud sobre la importancia del componente de salud oral
en el control prenatal. 140. Mejoramiento en estrategias de intervencion a grupos informales
mediante Jjornadas ludicas preventivas de salud en el trabajo. 141. Elaboracion de cartillas
educativas, como una estrategia de comunicacion con los trabajadores informales. 142. Orientacion
al monitoreo a expendio de carnes, queso, pescado y pollo en los territorios donde se desarrolla
el programa de salud en el hogar y aplicacion de instructivo de investigacion a expendio de
carnes, pescado, pollo y queso. 143. Desarrollo de actividades de promocion y prevencion en salud
del trabajo a trabajadores informales. 144. Prevencion de enfermedades cronicas no trasmisibles
mediante la informacion de la tabla de los alimentos, para que sirve, como puede beneficiar la
salud y como puede ayudar a prevenir enfermedades. 145. Garantizar la salud sexual y reproductiva
de toda la poblacion, promoviendo la practica de los derechos sexuales y reproductivos con
especial enfasis en la reduccion de los factores de vulnerabilidad y los comportamientos de

Péagina 9 de 13



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 12/09/2026 - 12:40:22

Recibo No. S001269234, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION 4ZRRK2X1ep

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/22 y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

riesgo, el estimulo de los factores protectores y la atencion a los grupos con necesidades
especificas, para mejorar la calidad de vida y fomentar el ejercicio de una sexualidad sana vy
responsable; con la participacion de todos los actores del sistema general de seguridad social
segun sus competencias. 146. Impulsar en la poblacion medidas de promocion de la salud y de
prevencion de la enfermedad y estimular la atencion institucional de los temas prioritarios en
ssr. 147. Desarrollar acciones de vigilancia epidemiologica de los eventos que afectan la ssr,
como factor fundamental para la toma de decisiones. 148. Determinar la calidad y oportunidad de
la atencion en los eventos de salud sexual y reproductiva. Evaluar el impacto de las acciones
generadas mediante la creacion de indicadores. 149. Fortalecer la atencion integral de s.S.R. Del
adolescente, para dque los actores del sector salud tengan planes de s.S.R. Dirigida a esta
poblacion. 150. Promover los factores protectores para el ejercicio de una sexualidad sana,
segura, autonoma, responsable con el fin de prevenir y controlar las i.T.S. Y el wvih. 151.
Implementar mecanismo de vigilancia en salud publica de la violencia domestica y sexual que
permitan obtener una informacion estadistica completa y confiable que sirva para orientar la
acciones e interactuar con la comisaria de familia. 152. Promocionar y gestionar poblacion
sexualmente activa del area urbana y rural los metodos diversos, seguros, aceptables y con fiable
para la planificacion familiar. 153. Caracterizar social y economicamente a la poblacion en
general, teniendo como sustento las condiciones de ciclo vital y genero. 154. Implementacion de
estrategias que orienten la formacion vocacional como consecuencia de la interaccion de valores
que minimicen la propagacion y habituacion del bullying o matoneo en las instituciones y centros
educativos. 155. Elaborar con base en la psicologia y pedagogia temas educativos, familiares y de
desarrollo humano del individuo en el entorno social en que se desarrolla 156. Lograr un cambio
de mentalidad en aquellos padres de familia que presenten dificultad en temas familiares vy
educativos. 157. Propiciar ambientes educativos con base a la prevencion del bulling en las
instituciones educativas. 158. Implementacion de estrategias gque orienten la construccion vy
fortalecimiento de capacidades de las familias y comunidades para apoyar la promocion del
desarrollo integral en salud de los nifios y niflas (0 - 5 Aflos de edad). 159. Generar procesos de
formacion con las familias de nifios, niflas y adolescentes de las familias seleccionadas, para una
adecuada comunicacion intrafamiliar. 160. Promover desde el sector salud las capacidades de 1la
familia y la comunidad que aportan al desarrollo integral de las nifias y nifios. 161. Proponer
procesos y metodologias para la construccion y fortalecimiento de capacidades de la familia y la
comunidad en la promocion del desarrollo integral de las nifias y nifios. 162. Proponer mecanismos
de seguimiento y evaluacion del proceso de fortalecimiento y construccion de capacidades en la
familia y la comunidad para promover el desarrollo integral de nifias y nifio

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Administracion: Funciones: Son funciones del presidente de la asamblea y Jjunta directiva: A)
actuar como representante legal de la asociacion. B) convocar y presidir con los limites que
seflalen los presentes estatutos, todas las asambleas generales, reuniones de la junta directiva y
actos sociales de la asociacion. C) velar por los intereses de la asociacion debiendo firmar las
actas, contratos, convenios, licitaciones, uniones temporales, correspondencia especial, y todos
los documentos emanados de la asociacion, sin dicha firma tales actos no tendran validez. D)
establecer accion juridica a gquienes malversen, destruyan o daflen los fondos o bienes de la
asociacion. E) ordenar los gastos y firmar los pagos dentro de sus limitaciones f) aprobar los
actos y contratos que comprometan a la asociacion y los que sefialen los estatutos, reglamentos,
acuerdos de la asamblea o la junta directiva, resoluciones o demas documentos. G) presentar a la
asamblea general de fundadores informe escrito sobre 1la marcha de la asociacion y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. H) hacer cumplir la
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ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la asamblea, las resoluciones de la
junta directiva, y los principios de la asociacion. I) nombrar los funcionarios y cargos que sean
necesarios para el funcionamiento de la asociacion. J) celebrar los actos y los contratos para el
desarrollo del objeto social de la asociacion. K) representar judicial y extrajudicialmente a la
asociacion en procesos Jjudiciales y/o actuaciones administrativas o ante terceros y otorgar
poderes especiales a terceros para que lleven a cabo dicha representacion. L) procurar y lograr
las donaciones de las personas naturales y/o Jjuridicas para el buen funcionamiento de la
asociacion. M) representar judicial y extrajudicialmente a la asociacion en procesos Jjudiciales
y/o actuaciones administrativas o ante terceros y otorgar poderes especiales a terceros para que
lleven a cabo dicha representacion. N) las demas que le asignen las normas legales, estatutarias,
reglamentarias o la asamblea general. Vicepresidente funciones: El1 vicepresidente sustituira al
presidente en ausencia de este, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las
mismas atribuciones que el. Limitaciones: La Jjunta directiva autorizara al representante legal
para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos, real izar licitaciones, aceptar
uniones temporales (consorcios). Y las demas que se soliciten.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 04 de febrero de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Céamara

de Comercio el 15 de febrero de 2016 con el No. 19213 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE INGRIS PAOLA NARVAEZ PEDROZA C.C. No. 50.939.678
VICEPRESIDENTE ANA LUZ NARVAEZ PEDROZA C.C. No. 26.203.386

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 1 del 04 de febrero de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 15 de febrero de 2016 con el No. 19213 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA INGRIS PAOLA NARVAEZ PEDROZA C.C. No. 50.939.678
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ANA LUZ NARVAEZ PEDROZA C.C. No. 26.203.386
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MAXIMA EMILIA TALAIGUA ARRIETA C.C. No. 50.909.513
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FELIPE NERIS NARVAEZ DIAZ C.C. No. 6.875.729

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los séabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informaciédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $643.366.500,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

CERTIFICAS ESPECIALES

Patrimonio: El patrimonio de la asociacidén estard integrado por: A. $ 20.000.000,00 donado por
los miembros fundadores personas naturales en el momento del acto de constitucion y por aportes
fijos, periodicos o eventuales de sus miembros. B. Por las donaciones, aportes y/o auxilios en
dinero o bienes que reciba la f asociacidén, de las entidades gubernamentales nacionales y/o
extranjeras, y/o de personas naturales y/o juridicas nacionales y/o extranjeras por considerar
conveniente su finalidad y decidan apoyarla. C. Por las herencias, legados y en general por
todos los deméds bienes muebles y/o inmuebles que a cualquier titulo adgquiera y por el
rendimiento de tos mismos. D. En general todo los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
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expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

gl
SANOHA SI.':+|‘F|’.A BUELYAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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