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Proceso de Seleccion: Concurso de Méritos
No. Proceso: 03 CM 2026
Objeto: El contratista, en su calidad de Administradora de Riesgos

Laborales (ARL) legalmente constituida y autorizada en
Colombia, se obliga a afiliar, asesorar, acompafar y brindar
servicios integrales en Seguridad y Salud en el Trabajo,
orientados a la prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, asi como al desarrollo de programas de
promocién y prevencion de la salud, dirigidos a los empleados
publicos, docentes, contratistas y estudiantes en practica del
Tecnoldgico de Antioquia — Institucién Universitaria, que se
vinculen al Sistema General de Riesgos Laborales.

Observaciones presentadas por:

QUIEN PRESENTA LA OBSERVACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
AXA COLPATRIA

Mediante la presente se da respuesta a las observaciones presentadas frente al Proyecto
Pliego de Condiciones, asi:

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

1. Indicadores Financieros: Modificar indice de endeudamiento.

No se acepta la observacion, dado que los indicadores financieros se establecieron a través del
correspondiente andlisis del sector, donde se revisaron los estados financieros publicados por
la Superintendencia de Sociedades en el SIREM, con fundamento en esto, se identificé que
dentro del sector hay empresas que cumplen con estos indices, lo cual resulta pertinente para
garantizar el cumplimiento del contrato y todas las especificaciones técnicas; minimizando
riesgos.

En este sentido, la Instituciéon seleccionara al oferente que demuestre solidez financiera y
capacidad operativa que permita la correcta ejecucion del contrato y que de manera oportuna
atienda la prestacion del servicio requerido, objeto del presente proceso de seleccion.

Por lo tanto, la entidad establecié indicadores financieros proporcionales a las condiciones del
mercado y con el objetivo de garantizar que el futuro contratista cuente con solidez financiera y
nivel de endeudamiento adecuado para afrontar las obligaciones contractuales; permitiendo que
la ejecucion de éste se realice de manera eficiente, oportuna y sostenible.

2. Indicadores Financieros: Modificar rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
activo.

Se remite a la respuesta dada a la observaciéon inmediatamente anterior.

3. Informacién sobre siniestralidad. Respetuosamente solicitamos a la entidad
suministrar la informacién correspondiente a la siniestralidad de los ultimos tres
(3) afios, indicando, en la medida en que se encuentre disponible, la informacion
relacionada con los accidentes de trabajo, enfermedades laborales, nimero de
eventos, costos asociados y demas variables relevantes para el analisis del
comportamiento de los riesgos laborales de la entidad.

La informacién solicitada se encuentra detallada en el archivo Excel anexo denominado “Informe
Siniestralidad TdeA 2024-2026", el cual forma parte integral del presente documento.
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Informacion sobre aportes al Sistema de Seguridad Social. Solicitamos
respetuosamente suministrar la informacion correspondiente a los aportes
realizados al Sistema General de Seguridad Social durante los aGltimos tres (3)
meses, discriminando, de ser posible, el nimero de trabajadores afiliados y los
valores correspondientes a la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

VALOR CANCELADO |
ARL
$40.367.200
$180.237.300
$196.850.800

MES CANTIDAD EMPLEADOS

605
4.861
5.248

JULIO 2026
AGOSTO 2026
SEPTIEMBRE 2026

Informacién sobre centros de trabajo y distribucién de trabajadores. Solicitamos
a la entidad suministrar informacion detallada respecto de los centros de trabajo
existentes, indicando, como minimo:

* |[dentificacion de cada centro de trabajo.

* Ubicacion.

* Actividad econémica desarrollada.

* Numero de trabajadores asignados a cada centro.

» Clase de riesgo correspondiente, cuando aplique.

« Distribucion de los trabajadores por centro de trabajo.

La informacion solicitada resulta relevante para efectuar una adecuada
identificacion y valoracion de los riesgos asociados a la poblacién objeto del
proceso.

Nombre

CL78B72A220

6045600016

ESTUDIANTES PRACTICA RIESGO 3

"’ Ci g
MEDELLIN

3782001
|

_ Deparamento
____Antioquia
Cédigo Actividad Econémica

{AMadcs’|Clasé  |Gredo - iTses . - [lnicio Contrilo .| Flrist Contieky
1975 3 | 28 2436 | 1/022025 | 31/03/2025
| X Descripcién Actividad Econémica
Actividades de agencias de empleo temporal, incluye el
suministro de trabajadores para las actividades de los clientes por
periodos limitados con el fin de reemplazar a empleados o su

~ (Decreto 768 de 2022)

|Nombre

|

Dopqnm.mo
) _ | Antioquia
Cédigo Actividad Econémica

" |ESTUDIANTES PRACTICARIESGO5 ~  CL78B72A220

Teléoro |
6045600016

Direccién

[Afiisdos Clase  |Grado |Tasa |Inicio Contrato  Final Contrato
33 | 5 | 80 | 696 | 1022025  31/03/2025
Descripcién Actividad Econémica

MEDELLIN

1854301

|Otras instalaciones especializadas, incluye la instalacién de equipos
en edificiosy obras de construccién de ascensores, escaleras
| mecénicas, puertas automaticas y giratorias, para (Decreto 768
de 2022)

Teléfono |
6045600016

Nombre Direccidn

INDEPENDIENTES RIESGO 1 CL78B72A220
ADMINISTRA i

|Afilados Clase  Grado  Tasa Inicio Contrato  Final Contrato
376 1 | 6 0,522 | 1/02/2025 31/03/2025
Descripcién Actividad Econémica

Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas,
linstituciones universitarias o escuelas tecnolégicas las facultadas
para ofrecer programas de formacién en ocupaciones, programas
| (Decreto 768 de 2022) f

~ Antioguia
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;Cédigo Nombre | Direcelén Teléforo |
(14 INDEPENDIENTES RIESGO 2 {CL78B72A 220 6045600016
Ciuded Deparamento Afiiados Clase Grado Tasa |Iniclo Contrato Final Contrato
MEDELLIN Antioquia 3 2 12 1,044 1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina,
2821101 incluye oficina corriente recepcién, planificacién financiera,
facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de
. (Decreto 768 de 2022)
‘Cédigo Nombre |Direccién Teléfono !
15 INDEPENDIENTES RIESGO 3 |CL78B72A220 6045600016 |
{ ; !
Ciuded Deparamento Afiliados Clase  |Grado |Tasa |Inicio Contrato Final Contrato |
MEDELLIN Antioquia 103 | 3 | 28 | 2436 1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
Otras actividades de suministro de recurso humano, incluye
3783001 suministro de recursos humanos para las actividades de los clientes,
la cual se realiza por lo general a largo plazo o en forma perm
| (Decreto 768 de 2022)
Cédigo Nombre _EIW[ S ) _je%m
17 INDEPENDIENTES RIESGO 5 CL78B72A220 6045600016
Cuded Deparaments [Afindos (Clase |Grado [Tasa ico oo Final Cortmo
MEDELLIN Antioquia 13 | 5 | 8 | 696 _5 1/02/2025 | 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil,
5433001 incluye la colocacion en edificios y otros proyectos de construccién
de baldosas y losas de ceramica, hormigén o piedra talla (Decreto
768 de 2022)
|Cédigo Nombre c ___ Direcciéon Teléfono
2 DEPENDIENTE RIESGO 1 ‘CL 78B72A220 6045600016 |
| | | |
| TR L h0e T ST T I I MR e ) < AT, 1 !
Ciuded Deparamento Afilados |Clase  |Grado |Tasa |lnicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN Antioquia 1651 1 | 6 052 1022025 | 31032025 |
Cédigo Actividad Econémica ) _ Descripcién Actividad Econémica
Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas,
instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas las facultadas
1854301 |para ofrecer programas de formacién en ocupaciones, programas
(Decreto 768 de 2022)
cadigo Nombre |Direccién : Teléfono
4 DEPENDIENTE RIESGO 3 |{CL78B72A220 6045600016
4
Ciudad Deperamento |Afiliados Clase | Grado |Tasa Inicio Contrato Final Contrato
MEDELLIN Antioquia [ 1 | 3 | 28 |2436 | 1022025 31/03/2025 | |
Cédigo Actividad Econémica i : Descripcién Actividad Econémica
|Actividades de hospitales y clinicas, con internacién, comprende las
3861001 actividades que consisten principalmente en laboratorio clinico,
endoscopia, patologia etc., cuando se prestan a pacientes internos
(Decreto 768 de 2022)
| [cedigo Nombre Direccién Teléfono |
I DEPENDIENTE RIESGO 4 ICL78B72A220 6045600016 I i
} |
Ciudad Deparamento [Afilados |Clase  Grado |Tasa |inicio Contrato | Final Contrato
MEDELLIN ; Antioquia t 2 | 4 | 50 | 435 | 1/022025 | 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica { Descripcién Actividad Econémica ‘
| Transporte de pasajeros, incluye el transporte terrestre de servicios |
4492102 |especiales de pasajeros por carretera como: turismo, seryicios |
|de viajes contratados, excursiones, transporte de t (Decreto 768 de
12022)
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Cédigo Nombre Direccion Teléfono
6 DEPENDIENTE RIESGO 5 CL78B72A220 6045600016
Ciuded Deperamento Afiliados Clase Grado  Tase Inicio Contrato  Final Contreto
MEDELLIN Antioquia 12 5 80 6,96 1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
| Otras instalaciones especializadas, incluye la instalacién de equipos
5432001 en edificiosy obras de construccién de ascensores, escaleras
mecénicas, puertas autométicas y giratorias, para (Decreto 768
de 2022)
Cédigo Nombre :  Direccién Teléfono
8 ESTUDIANTES PRACTICA RIESGO 1 CL78B72A220 6045600016
Ciudad Deparamento Afilados Clase  Grado Tasa Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELUIN Antioquia 807 | 1 6 0522 | 1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econdmica Descripcion Actividad Econémica
Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas,
1854301 instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas las facultadas
| para ofrecer programas de formacion en ocupaciones, pregramas
(Decreto 768 de 2022)
9 ESTUDIANTES PRACTICA RIESGO 2 CL78B72A 220 6045600016
Ciuded Deparamento Afiliados Clase Grado Tasa Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN Antioquia 4 2 12 1,044 1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica

Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina,
incluye oficina corriente recepcién, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de
(Decreto 768 de 2022)

2821101

6. Capitulo 5 — Suscripcion y legalizacién del contrato.

Se aclara que, la suscripcion y legalizacion del contrato a que hace referencia el pliego de
condiciones corresponde a la formalizacién del vinculo contractual entre el Tecnolégico de
Antioquia — Institucion Universitaria y la Administradora de Riesgos Laborales que resulte
seleccionada mediante el presente proceso.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007 establece el concurso
publico como mecanismo para la seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales por parte
de las entidades estatales, en los términos alli previstos.

En consecuencia, la suscripcion del contrato tiene por finalidad establecer las condiciones y
obligaciones que regiran la relacion entre las partes, sin que ello implique desconocer la
naturaleza juridica de la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales ni las disposiciones
especiales que regulan su funcionamiento.

Por su parte, los procedimientos de afiliacién, traslado e inicio de cobertura se sujetaran a las
disposiciones del Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y
demas normas aplicables.

AXA COLPATRIA

]

1. Poblacién afiliada. ¢Cudl es la poblacién actual y proyectada, discriminada por
empleados, docentes, contratistas, estudiantes en practica y demas grupos
sujetos a cobertura, indicando sus variaciones por periodo académico?

CATEGORIA POBLACION ACTUAL POBLACION
PROYECTADA
EMPLEADOS 95 102
DOCENTES 1.890 2.000
CONTRATISTAS 110 120
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2. Aportes e IBC. ¢Podrian suministrar las ultimas tres ultimas planillas PILA
efectivamente pagadas (agosto, septiembre y octubre 2026), indicando tipo de
planilla, nimero de afiliados, clase de riesgo y aporte a la ARL?

MES CANTIDAD EMPLEADOS | VALOR CANCELADO
ARL
JULIO 2026 605 $40.367.200
AGOSTO 2026 4.861 $180.237.300 |
SEPTIEMBRE 2026 5.248 $196.850.800 |

Se anexan archivos comprimidos de los meses de julio, agosto y septiembre de 2026, toda vez
que octubre se cancela en noviembre.

3. Estudiantes y contratistas. ¢Cuantos estudiantes y contratistas requieren
afiliacién? ¢Quién gestiona su afiliacién y pago? ¢En qué instituciones, sedes o
lugares desarrollan sus actividades?

CATEGORIA REQUIEREN AFILIACION
CONTRATISTAS 110
ESTUDIANTES EN PRACTICA 3.153

La afiliacion y pago la gestiona la Coordinacion de Gestion Humana, en centros de practica, en
la Institucién Universitaria y salidas de campo.

4. Centros de trabajo. ¢ Cuales son las sedes y centros de trabajo actuales, indicando
direccién, municipio, actividad econémica, poblacién, jornada y clase de riesgo,
e incluyendo personal que desarrolla actividades de manera remota o en espacios

externos?
Centro de trabajo
Cédigo Nombre s ___|Direccién Teléfono
10 ESTUDIANTES PRACTICA RIESGO 3 CL78B72A220 6045600016
Ciudad Deparamento |Afilados | Clase  |Grado  Tasa _|Inicio Contrato Final Contrato
MEDELLIN Antioquia | 1975 | 3 | 28 | 2436 | 1/022025 | 31/03/2025 |
Codigo Actividad Econémica | Descripcién Actividad Econdmica
|Actividades de agencias de empleo temporal, incluye el
3782001 suministro de trabajadores para las actividades de los clientes por
| perfodos limitados con el fin de reemplazar a empleados o su
| (Decreto 768 de 2022)
[cédigo Nombre ~ Direccién Teléfono
‘ i12 ESTUDIANTES PRACTICA RIESGO 5 CL78BT72A220 6045600016
| |
|Ciudad Deparamento |Afiliados Clase |Grado Tasa Inicio Contrato Final Contrato
(! 1 1
| [MEDELLIN ’ Antioquia : 353 | 5 | 80 | 69 | 1/02/2025 31/03/2025
: : Cédigo Actividad Econémica | Descripcién Actividad Econémica
' |Otras instalaciones especializadas, incluye la instalacién de equipos
15432901 ‘en edificiosy obras de construccién de ascensores, escaleras
| | mecanicas, puertas automaticas y giratorias, para (Decreto 768
| de 2022)
Cédigo Nombre Direccién Teléfono |
13 INDEPENDIENTES RIESGO 1 CL78B72A220 6045600016
; ADMINISTRA
; 1%‘4 vDoplmrpoma | Afiliados AClcu Grado Tesa Inicio Contrato  Final Contrato
| |MEDELLIN ___ Antioguia | 376 ‘ 1 6 0522 | 1/02/2025 31/03/2025
} _ Cédigo Actividad Econémica P Descripcién Actividad Econémica
] \Educacién de Instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas,
| 11854301 instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas las facultadas

para ofrecer programas de formacién en ocupaciones, programas
/(Decreto 768 de 2022)

|
1
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Cédigo Nombre Direccién Teléfono
19 INDEPENDIENTES RIESGO 2 CL78B72A220 6045600016
| ;Chdad Deparamento Afiliados  Clase Grado Tass Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN | Antioquia | 3 2 | 12 1,044 = 1/02/2025 31/03/2025
{ Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina,
12821101 incluye oficina corriente recepcién, planificacién financiera,
facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de
(Decreto 768 de 2022)
Cédigo Nombre Direccidn Teléfono
15 INDEPENDIENTES RIESGO 3 CL78B72A220 6045600016
- - |
Ciudad _ Deparamento Afiliados Clase Grado  Tasa Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN Antioquia 103 3 28 2,436  1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
Otras actividades de suministro de recurso humano, incluye
3783001 suministro de recursos humanos para las actividades de los clientes,
la cual se realiza por lo general a largo plazo o en forma perm
(Decreto 768 de 2022)
Cadigo Nombre Direccion Teléfono
17 INDEPENDIENTES RIESGO § CL78B72A220 6045600016
Ciudad ~ Deparamento ] Afiiados Clase  Grado  Tasa Inicio Contrato _Final Contrato
MEDELLIN _ fhas Antioquia ) % 113 5 80 6,96 1/02/2025 31/03/2025 |
Cédigo Actividad Econémica s Descripcién Actividad Econémica
Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil,
5433001 /incluye la colocacién en edificios y otros proyectos de construccion
de baldosas y losas de cerdmica, hormigon o piedra talla (Decreto
) 768 de 2022)
|Cédigo Nombre ; - it ¢ ~_ Direccién Teléfono
2 DEPENDIENTE RIESGO 1 CL78B72A220 6045600016
Ciuded Deparamento 'Afiliados Clase Grado  Tasa Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN Antioquia ! 1651 1 6 | 0522  1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica ) Descripcién Actividad Econdmica
Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas,
instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas las facultadas
1854301 para ofrecer programas de formacién en ocupaciones, programas
(Decreto 768 de 2022)
Cédigo Nombre Direccién Teléfono
4 DEPENDIENTE RIESGO 3 CL78B72A220 6045600016
Ciudad Deparamento ‘Aﬁﬁudoo Clase Grado Tesa Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN Antioguia 1 3 28 2436  1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
Actividades de hospitales y clinicas, con internacién, comprende las
| 3861001 actividades que consisten principalmente en laboratorio clinico,
'endoscopia, patologia etc., cuando se prestan a pacientes internos
|(Decreto 768 de 2022)
| cédgo Nombre Direccién Teléfono |
f 'S5 DEPENDIENTE RIESGO 4 CL78B72A220 6045600016 |
‘ !
{ r(:lm.‘tod Deparamento Afiliados Clase Grado  Tasa Inicio Contrato  Final Contrato I |
| 1MEDELLIN ; |Antioquia 2 4 50 435 | 1/02/2025 31/03/2025 |
I Cédigo Actividad Econémica { Descripcion Actividad Econémica
| Transporte de pasajeros, incluye el transporte terrestre de servicios
'especiales de pasajeros por carretera como: turismo, servicios

] 4492102

de viajes contratados, excursiones, transporte de t (Decreto 768 de
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Cédigo Nombre | Direceién Teléforo
6 DEPENDIENTE RIESGO 5 CL78B72A220 6045600016
Ciudad Deparamento Afiliados Clase Grado  Tasa Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN Antioquia 12 5 80 6,96 1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econdmica Descripcién Actividad Econémica
Otras instalaciones especializadas, incluye la instalacién de equipos
5432001 enedifficiosy obras de construccion de ascensores, escaleras
“ mecénicas, puertas autométicas y giratorias, para (Decreto 768
de 2022)
Cédigo Nombre Direccién Teléfono
8 ESTUDIANTES PRACTICA RIESGO 1 CL78B72A220 6045600018
Ciuded Deparamento |Afiliedos  Clase Grado  Tasa Inicio Contrato  Final Contrato
MEDELLIN Antioquia 807 1 1 6 0522 | 1/02/2025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica Descripcién Actividad Econémica
Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas,
1854301 instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas las facultadas
para ofrecer programas de formacién en ocupaciones, programas
(Decreto 768 de 2022)
9 ESTUDIANTES PRACTICA RIESGO 2 CL78B72A220 6045600016
Ciudad Deparamento Aﬁlhdon Clase  Grado Tasa I[ﬂcloCcm-m Final Contrato
MEDELLIN Antioquia i ) 4 2 | 12 1,044 | 1/022025 31/03/2025
Cédigo Actividad Econémica ~ Descripcién Actividad Econémica
Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina,
2821101 incluye oficina corriente recepcién, planificacién financiera,

facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de

(Decreto 768 de 2022)

5. Clasificacion y exposicion al riesgo. ¢ Cémo se distribuye la poblacién entre las
clases de riesgo | a V y cuando se realizé la ultima validacion de la clasificacion
de los centros de trabajo?

Se aclara que, de acuerdo con las actividades o funciones realizadas se clasifican en los centros
de trabajo. La ultima validacién se realiz6 en agosto de 2026.

6. Riesgos prioritarios. ¢Cuales son los principales peligros y areas criticas,
especialmente en laboratorios, investigaciéon, mantenimiento y tareas de alto
riesgo? ¢ Cuantas personas se encuentran expuestas a estos riesgos?

No se puede determinar un nimero fijo de personas expuestas a estos riesgos; para el personal
de laboratorios, proyectos de investigacion, mantenimiento (directo con la Institucion) y
contratistas de convenios con salidas de campo, se afilian en riesgo V.

La Institucién cuenta con contratos derivados de los respectivos procesos de seleccién, para la
prestacion de servicios de vigilancia, aseo, jardineria y mantenimiento, a los cuales en el
momento de la contratacién se les exige el cumplimiento de ley en cuanto afiliacion en la ARL y
la clasificacion del nivel de riesgo acorde con las actividades desarrolladas por el personal
dispuesto para el cumplimiento del objeto contractual.

7. Siniestralidad. ¢Podrian compartir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales correspondientes a los ultimos tres afos y al afio en curso,
discriminando gravedad, poblacién afectada, causas, areas, dias de incapacidad
e indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral?

La informacién solicitada se encuentra detallada en el archivo Excel anexo denominado “Informe
Siniestralidad TdeA 2024-2026", el cual forma parte integral del presente documento.
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8. Estado del SG-SST. ¢Cudl es el resultado de la ultima autoevaluacién de los
Estandares Minimos del SG-SST, el porcentaje de avance del plan anual de trabajo
y cudles son las principales brechas y metas pendientes?

Se anexa informe de los resultados de la calificacion de estandares minimos.

9. Vigilancia epidemioldgica e higiene industrial. ¢Qué Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica se encuentran implementados? ¢ Qué mediciones ambientales se
han realizado y cuales requieren actualizacién, seguimiento o intervencién?

Sistema de vigilancia epidemiolégico Osteomuscular
Sistema de vigilancia epidemiolégico psicosocial
Sistema de vigilancia de voz y auditivo

Mediciones de ruido

Medicién de iluminacidn.

10. Riesgo psicosocial. ¢ Cuando se realizé la tltima evaluacion de riesgo psicosocial,
cuales fueron sus principales resultados y qué programas de salud mental e
intervencion requieren fortalecimiento?

Se adjunta archivo PowerPoint con el informe de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial
en el ano 2025, y su informe detallado; la Institucion la aplica cada dos (2) afios.

11. Seguridad vial. ¢Cuenta la Institucion con Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV)? ¢Cual es su porcentaje de avance y cuantos vehiculos, conductores y
personas con desplazamientos laborales se encuentran expuestos, incluyendo la
accidentalidad vial registrada?

Se aclara que, la Instituciéon cuenta con el Plan estratégico de seguridad vial, conformacién del
comité y con experto por parte de la ARL.
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12. Emergencias y comités. ¢Cual es el estado actual del plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, los simulacros, la brigada de
emergencias, el COPASST y el Comité de Convivencia Laboral? ;Qué
necesidades de capacitacion presentan?

La Institucién cuenta con la brigada de emergencia y con la conformacion del COPASST, se
vienen adelantando capacitaciones con la ARL actual, tanto para la brigada como para el
Comité.

13. Ausentismo y medicina laboral. ¢ Cual ha sido el comportamiento del ausentismo
durante los ultimos tres afios y cuantos casos requieren seguimiento por
medicina laboral, procesos de reintegro, reubicacién, valoracion de pérdida de
capacidad o mesas laborales?

Lainformacion solicitada se encuentra detallada en el archivo Excel anexo denominado “Informe
Siniestralidad TdeA 2024-2026", el cual forma parte integral del presente documento.

14. Viajes institucionales. ;Cuantas personas realizan viajes laborales nacionales e
internacionales, cuéles son los principales destinos, con qué frecuencia, duracién
y tipo de actividad?

Por medio del CODEI y del Comité de Movilidad y Capacitacion se aprueban las salidas a nivel
nacional (Bogotd, Cali, Cartagena, entre otros, a nivel internacional (Espafa, México, Estados
Unidos), las personas autorizadas oscilan entre 10y 15.
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15. Necesidades de acompafamiento. ¢Qué programas, servicios especializados,
frecuencia de atencién por sede e indicadores esperan priorizar con la nueva
ARL? ¢Qué oportunidades de mejora Identifican actualmente en la gestion y
seguimiento de contratistas?

Acompafamiento en riesgo psicosocial, médico especialista en SST, experto en Seguridad Vial,
experto en alturas, experto en emergencias, fisioterapeuta, experto en la matriz legal,
acompanamiento en capacitaciones.

16. Indicadores Financieros: Modificar indice de liquidez, rentabilidad del patrimonio
y rentabilidad del activo.

Se remite a la respuesta dada a la observacion #1 de POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
SA.

MA GIRA
Secyetaria Gener

2
JONATHAN BEAN MOSQUERA

Director de Planeacion
/?f6

GIRALDO A MUNQZ CAICEDO

Directora Administrativa y Financiera

Vi f
LUZ ASTRID CASTRILLON LONDONO J

M\ . C&
Y ELIAN BECHARA CASTRO CARLOS EDUARDO RESTREPO ZAPATA
Coordinadora Gestion Humana ontratista Adquisicion y Bienes Contratista Coordinacién Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicidnes legales vigentes de acuerdo con cada una
de las competencias y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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