
 

 

 

 
ESTUDIOS PREVIOS 

 
ENTIDAD MUNICIPIO DE PIJIÑO DEL CARMEN  

DEPENDENCIA QUE PROYECTA 
SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 CONCURSO MERITOS ABIERTO 

OBJETO 

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA EL PROYECTO 
OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO RURAL CON LA AMPLIACION DE LAS 
REDES EN LA VEREDA BUENOS AIRES, MUNICIPIO DE PIJIÑO DEL CARMEN, 
MAGDALENA” 

 

La SECRETARÍA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL, en desarrollo de lo señalado en los 

numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, ha preparado los presentes 

estudios y documentos previos que estarán conformados por los documentos 

definitivos que servirán de soporte para la elaboración del proyecto de pliego de 

condiciones, con el fin de que los proponentes puedan valorar adecuadamente el 

alcance de lo requerido por la entidad. Para el efecto, se tomará como base lo 

señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015. Los elementos del 

estudio son los siguientes: 

 

DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL 

PROCESO DE CONTRACION. 

 

El municipio de Pijiño del Carmen, Magdalena adelanta el proceso de licitación de 

obra pública No. LP–003–2026, cuyo objeto es: OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE 

ACUEDUCTO RURAL CON LA AMPLIACION DE LAS REDES EN LA VEREDA BUENOS AIRES, 

MUNICIPIO DE PIJIÑO DEL CARMEN, MAGDALENA. 

 

La ley 80 de 1993, en su artículo 32, numeral 1, dispone que en los contratos de obra 

que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación, la 

interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad 

contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le 

fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 de dicha norma. 

 

Que el Parágrafo 1° del art. 83 de la ley 1474 de 2012, señala en adición a la 

obligación de contar con interventoría, teniendo en cuenta la capacidad de la 

entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que se 

refiere el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos Cuyo 

valor supere la menor cuantía de la entidad, con independencia de la modalidad de 

selección, se pronunciarán sobre la necesidad de contar con interventoría. 

 

Al contar con la disponibilidad de dichos recursos, para dar cumplimiento a la norma 

dispuesta, la interventoría a contratar debe inspeccionar que la obra se desarrolle 

cabalmente, conforme a lo pactado en el contrato. Para llevar a cabo la 

contratación de la consultoría referenciada indicada en 



 

 

el inciso anterior, debe adelantarse un proceso de contratación de una persona 

jurídica idónea o un profesional de la ingeniería o sus afines, conforme a la ley 842 de 

2003. Lo anterior sin perjuicio a los demás documentos que por ley se requieren para 

la suscripción y ejecución de contratos con el Estado. 

 

Por lo que se hace necesario contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 

AMBIENTAL PARA EL PROYECTO OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO RURAL 

CON LA AMPLIACION DE LAS REDES EN LA VEREDA BUENOS AIRES, MUNICIPIO DE PIJIÑO 

DEL CARMEN, MAGDALENA. 

 

DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL 

CONTRATO. 

 

A) OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL PARA EL 

PROYECTO OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO RURAL CON LA 

AMPLIACION DE LAS REDES EN LA VEREDA BUENOS AIRES, MUNICIPIO DE PIJIÑO 

DEL CARMEN, MAGDALENA. 

 

B) ESPECIFICACIONES ESENCIALES: Las especificaciones esenciales son las siguientes: 

 

CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) HASTA EL 

TERCER (3) NIVEL: 

 

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el 

presente proceso de selección se clasifica de la siguiente manera: 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80101600 
Gerencia de 

proyectos 

81101500 Ingeniería Civil 

 

• DESCRIPCIÓN DE LOS ENTREGABLES: De acuerdo a los ítems y cantidades que 

se describen a continuación: 

• PRODUCTOS ESPERADOS. 

 

• ESPECIFICACIONES ESENCIALES DE LA INTERVENTORIA. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA INTERVENTORÍA: 

Los requerimientos técnicos de los servicios de consultoría son los señalados a continuación: 

 

Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica al 

contrato de obra resultado del proceso de licitación número No. LP–003–2026, cuyo 

objeto es: OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO RURAL CON LA AMPLIACION DE 

LAS REDES EN LA VEREDA BUENOS AIRES, MUNICIPIO DE PIJIÑO DEL CARMEN, 

MAGDALENA. 



 

 

 

La descripción detallada de los servicios requeridos y de los resultados o productos 

esperados, los cuales podrán consistir en informes, diagnósticos, diseños, datos, 

procesos, entre otros, según el objeto de la consultoría. Para el presente proceso 

serán los siguientes: 

 

La interventoría de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 – Anexo 

Técnico” y el Estudio Previo, los cuales incluyen la descripción del proyecto u obra a la 

cual se realizará la interventoría y su información técnica (localización, actividades a 

ejecutar, alcance de la interventoría, entre otros.). 

 

PERSONAL PROFESIONAL DE LA INTERVENTORIA: PLAN 

DE CARGAS DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 

 

De acuerdo a la proyección presupuestal y al cronograma de ejecución de 

actividades establecidas, el plazo de ejecución de los trabajos es de TRES (3) meses, 

contados a partir de la firma conjunta (contratista, interventoría y supervisor), del acta 

o documento que formaliza el inicio. 

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La interventoría se realizará en la zona rural del 

municipio de Pijiño del Carmen-Magdalena, más exactamente en los corregimientos 

de filadelfia en la VEREDA BUENOS AIRES. 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

 

La determinación de costos del presente proceso de contratación se encuentra 

descrito en el formulario 1 publicado SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA 

Y CUATRO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS ($ 62.874.707) M/CTE, amparado con el 

certificado de disponibilidad presupuesta siguiente: 

Perfil No.
N° de 

profesionales
Cargo Título Profesional Título de Posgrado

Experiencia general

(años mínimos)

Experiencia 

específica

(años mínimos)

1 1

Director de Interventoría

Dedicación del 50% mensual. 

Nota: En caso que la Entidad

decida, podrá indicar el % de

dedicación del Profesional. 

Título profesional entre alguna de las 

siguientes alternativas:

- Ingeniería Civil

- Ingenieria Sanitaria

- ingeniero hidraulico

especialista en gerencia de proyectos

5 años 3 años

2 1

Residente de Interventoría

Dedicación del 100% mensual. 

Nota: En caso que la entidad

decida, podrá indicar el % de

dedicación del Profesional. 

ingeniero civil ingeniero civil

3 años 2 años



 

 

 

Número Certificado 

Disponibilidad 

Presupuestal 

Fecha Certificado 

Disponibilidad 

Presupuestal 

Valor Certificado 

Disponibilidad 

Presupuestal 

2026.CEN.01.000815 29/09/2026 $ 62.874.707 

FORMA DE PAGO ESTIMADO DEL CONTRATO: 

 

La Entidad pagará al Interventor el valor del contrato en pagos parciales en Pesos 

Colombianos, de acuerdo con la ejecución del contrato hasta el noventa y cinco por 

ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagará una vez 

finalizada la ejecución del contrato. 

Cada acta deberá estar suscrita por el supervisor del contrato o quien haga sus 

veces, y deberá constar en la misma la ejecución porcentual de avance físico de la 

obra requerido para cada pago. 

El Municipio no se responsabilizará por la demora en el pago al Contratista, cuando 

ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva de 

soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones 

establecidas en el presente contrato. 

 

El Municipio efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y 

Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el 

Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. 

 

La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con 

las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

El Interventor deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se 

encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 

Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 

cuando corresponda. 

 

El pago al Interventor se efectuará dentro de los (10) días hábiles siguientes a la 

presentación de la factura, el acta de recibo suscrita por el supervisor designado 

para el recibo a satisfacción de las actividades y de la certificación de encontrarse al 

día con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad 

con lo señalado en el parágrafo 1 del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

IMPUESTOS: 

 

El Contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la 

ejecución del contrato, de conformidad con la Ley colombiana. Adicionalmente, El 

Contratista pagará las estampillas municipales que genere el contrato de 

conformidad con lo establecido en el artículo del acuerdo o el que se encuentre 

vigente. Al momento de confección de estos pliegos, los impuestos y tarifas vigentes 



 

 

son: 

 

 CONCEPTO VALOR DEL DESCUENTO 

1 Estampilla procultura 1% 
2 Estampilla Adulto M. 4% 
3 Estampilla Unimagdalena 2% 
4 Estampilla Troconis 2% 
5 Retefuente 2% 
6 Estampilla Prodeporte 2% 
7 Estampilla Ica 1% 
8 Estampilla Justicia Familiar 2% 

TOTAL 16% 

 

 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

Esta contratación se hará a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS 

ABIERTO, con fundamento en las siguientes disposiciones: 

 

La presente modalidad de selección y el Contrato que se celebre estarán sometidos 

a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 específicamente lo establecido en el artículo 

2 numeral 3 y al Decreto 1082 de 2015. La modalidad de contratación será la 

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de acuerdo a la cuantía del contrato y las 

exigencias en la ley que actualmente regulan la contratación pública. 

En tal sentido, el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal a) dispone: 

“La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de 

selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 

contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

 

3. Concurso de méritos. Corresponde a Ia modalidad prevista para Ia selección de 

consultores o proyectos, en Ia que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o 

de precalificación. En este último caso, Ia conformación de Ia lista de precalificados 

se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de 

oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a 

los interesados, en Ia audiencia pública de conformación de Ia lista, utilizando para el 

efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización 

de los proponentes, según sea el caso. 

 

De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos 

procesos de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser 

presentadas en forma anónima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado. 

Dado que el presente proceso es para seleccionar un interventor y supera la mínima 

cuantía de la entidad, se realizará el proceso de selección mediante concurso de 

mérito abierto. 

 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 



 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se fija en la suma de CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($44.000.000) INCLUIDO IVA. Incluidos todos los impuestos, 

tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere 

lugar y demás descuentos de carácter departamental vigentes al momento de la 

apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos 

que la ejecución del contrato conlleve. 

 

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 

 

Una vez analizados los respectivos entregables, salarios a que tendrán lugar los 

distintos profesionales, técnicos y equipo de trabajo, aplicando el respectivo factor 

multiplicador, IVA y demás costos económicos, la secretaria de infraestructura 

municipal, determinó el valor estimado para la ejecución de este contrato. 

 

Los valores que determinan el valor de cada uno de los ítems incluidos en el 

presupuesto oficial, fueron determinados teniendo en cuenta el valor de los diferentes 

entregables, los honorarios de los profesionales, transporte, viáticos, y demás costos 

indirectos contemplados para el normal desarrollo y ejecución de la interventoría. 

 

Todo el análisis de costos se encuentra en el Documento técnico del proyecto, 

reposan en la oficina técnica y conforman el presupuesto oficial de la presente 

contratación. La entidad publicará anexo al presente estudio y al proyecto de pliego 

y pliego definitivo, como soporte del cálculo del presupuesto oficial, los precios 

utilizados para determinarlo, reservándose el derecho de publicar los costos asignados 

para determinar los precios unitarios y el valor parcial de los mismos, obligando así a 

los proponentes que hagan un verdadero estudio de mercado, y que este sea lo más 

consciente y acertado posible a las condiciones del sitio del servicio y los honorarios 

manejados en la región para evitar futuras reclamaciones por parte del oferente que 

resulte elegido como contratista. 

LA JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA 

OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de 

transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que 

se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 

definidas en la ley y en el pliego tipo de condiciones regido por la Agencia Publica de 

Contratación – Colombia Compra Eficiente. 

 

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; 

son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para 

su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la 

que se someten los proponentes durante la licitación y el oferente favorecido durante 

el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato. 

 

El numeral 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “En los procesos para 

la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a 

valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las 

condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia 



 

 

específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 

 

En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la 

selección de interventores.” 

 

Por tratarse de un proceso de concurso de méritos, regla general, de conformidad 

con el citado artículo 5º, numeral 4 de la ley 1150 de 2007, y el Artículo 2.2.1.2.1.3.1. 

Del decreto 1082 de 2015, los factores de evaluación resultarán de la ponderación 

de: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formación 

académica. De la siguiente manera: 

 

PRIMERA ETAPA. 

FACTORES HABILITANTES: Antes de proceder a la evaluación técnica y económica de 

las propuestas, se procederá a efectuar un examen preliminar de las mismas con el fin 

de determinar y verificar si cada una de ellas cumple con los requisitos esenciales del 

presente proceso de contratación, es decir si las propuestas se ajustan al Pliego tipo de 

Condiciones regido por la Agencia Publica de Contratación – Colombia Compra 

Eficiente, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo y si cumple 

con los factores habilitantes indicados paso a paso en el pliego de condiciones. 

 

SEGUNDA ETAPA 

 

EVALUACIÓN TECNICA DE LAS PROPUESTAS. 

Solo serán objeto de calificación y evaluación técnica, aquellas propuestas, que 

hayan cumplido con todos los factores habilitantes contenidos en los Pliegos de 

Condiciones y que no hayan sido rechazadas o inhabilitadas. 

 

El comité asesor evaluador, de acuerdo con los criterios estipulados en la ley y en los 

pliegos de condiciones, efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo para 

seleccionar la propuesta más favorable, teniendo en cuenta los factores de 

evaluación y ponderación detallados más adelante. 

 

Concepto 
Puntaje 
máxim
o 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme 0.25 

Total 100 



 

 

Si la convocatoria llegase a ser limitada a Mipyme, el puntaje por este concepto se 

trasladará al factor de evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el 

Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 

siguientes criterios de evaluación y puntaje: 

 

Concepto 
Puntaje 
máxim
o 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 1 

Emprendimientos y 
empresas de 
mujeres 

0,25 

Total 100 

 

La descripción de cada uno de los requerimientos descritos en la tabla se expone 

claramente en el proyecto pliego tipo de condiciones y pliego de condiciones 

definitivos el cual debe ser de cumplimiento por parte de cualquier oferente bajo los 

criterios estrictamente establecidos en el mismo. 

 

FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE: 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 

numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el 

Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para 

la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan 

sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de los contratos válidos 

aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos 

aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la 

ponderación de la Experiencia del Proponente, por lo que, además, por este 

criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 

aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el 

RUP o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que 



 

 

acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido 

con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor 

que lo hará participar para la asignación de puntaje, según se detalla en esta 

sección. 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia 

Financiera de Colombia [en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación 

será la que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la 

que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a 

la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. [Por ejemplo, si el 

cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se 

usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que 

se publica en la tarde del 11 de febrero.] 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del 

siguiente cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

 

Rango 
(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 

obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no 

han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 

Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los 

contratos válidos aportados que no fueron objeto de subsanación, según la 

metodología descrita para cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 

 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los 

contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 

subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 

resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las 

propuestas hábiles de manera descendente. 

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los 

dos valores centrales. 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 

será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de 

SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron 

objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

de asignación de puntaje: 

 

 

 

 

Donde: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 

− | 

𝑀𝑒 − 𝑉𝑖 
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

𝑀𝑒 

 
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y 

que no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados. 

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en 

SMMLV de la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación. 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la 

mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula: 

 

 

 

 

Donde: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 

− | 

𝑉𝑀𝑒 − 

𝑉𝑖  
𝑉𝑀𝑒 

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 



 

 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 

fueron objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por 

debajo de la mediana. 

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y 
que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i” 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. 

 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los 

contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 

subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 

conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = 𝑛√𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛 

 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles. 

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 

habilitada y que no fueron objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la 

propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se 

asignará el máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que 

no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por 

exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 

correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 

− ( 

|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖| 
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

𝑀𝐺 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 

puntos. 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios 

de los contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado 



 

 

𝐴 

en SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de 

los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles 

que no han sido rechazas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente 

fórmula: 

 

𝑋̅̅  ̅ = 
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅̅ ) 

Dond

e: 

𝐴 2 

• 𝑉𝑚𝑎𝑥 : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos más altos y que no fueron objeto de subsanación. 

• 𝑋̅̅ : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los 

contratos válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de 

subsanación. 

• 𝑋̅̅  𝐴 : Es la media aritmética alta. 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas 

habilitadas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
⎛𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋̅̅  𝐴  − 𝑉𝑖
)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅  ̅⎞ 

⎪ 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 
= 

⎨ 

⎪ 

𝑋̅̅  𝐴̅ 
⎪ 

⎫ 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋̅̅  𝐴  − 𝑉𝑖 |

)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅  ̅ ⎪ 

 

𝐴 



 

 

{ 𝑋̅̅  𝐴̅ } 

 

 

Donde: 

• 𝑋̅̅  𝐴 : Es la media aritmética alta. 
• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 

puntos. 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable): 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable)” se realizará de la siguiente manera: 

 
Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal

 Clave Evaluable 
5 

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable 5 

Total 10 

 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL: 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que 

conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoría, ii) el residente 

tiene un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la “matriz 4 – 

lineamientos de requisitos del personal”. Es decir, si el requisito mínimo de experiencia 

específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 

un (1) año, para un total de tres (3) años. 

 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 

académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las 

ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 

Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el 

control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 

 

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia 

directamente relacionada con el cargo a desempeñar. 

 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 

necesario se hará la conversión de meses o días a años para la 

contabilización. 

 



 

 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de 

Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, 

solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima 

requerida por la Entidad. 

 

En caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de 

ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal 

Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría, ii) el Residente de interventoría a que 

acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 

– Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito mínimo de formación 

académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se 

comprometa a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación 

académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se 

comprometa a presentar un título de posgrado adicional. 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y 

formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se 

revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la 

evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 

“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 

 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que 

el Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un 

doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un 

área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. 

título de posgrado en pavimentos o geotecnia). 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de 

Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, 

solamente para verificar que el profesional cumple con la formación 

académica mínima requerida por la Entidad 

 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada 

directamente con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de 

ellos deberá cumplir con la formación académica adicional. 

 

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE: 

 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el 

contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones 



 

 

que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor 

presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para 

evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 5 días hábiles, 

contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. 

 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir 

con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del 

Personal”, tener el año de experiencia específica adicional y/o el título de formación 

académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En 

todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, 

en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 

relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 

 

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD: 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el 

diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con 

los siguientes aspectos: 

 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 

por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi 

mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental 

Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o 

naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento 

lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para 

evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se 

requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y 

establecer una política de archivo digital. 

 

• En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los 
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los 
insumos. 

• Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las 

labores de interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos 

posconsumo y un plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de 

gestión de los residuos. 

 

• Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los 

recursos naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión 

de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible. 

 

• Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos 

sujetos a interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, 

uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación 

ambiental, gestión de plásticos y contaminación, entre otros. 

Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 

interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, 



 

 

eficiencia energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor 

verificará el cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos 

por la entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del 

contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los 

términos del numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de
 Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de
 componente 
nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 

4.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 

además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero 

con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal 

colombiano, que se desarrolla a continuación. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 

es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 

una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 

Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un 

porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el 

Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 

Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o 

si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 

regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción 



 

 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 

del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la 

Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 

otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se 

otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 

comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje 

de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 

contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde 

con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 

del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de 

lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 

industria nacional. 

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 

conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

 

1. 
Únicamente 

integrantes 

colombianos 

 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 
(4.4.1) 

 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con Trato 

Nacional 

 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 
(4.4.1) 

 

 

 

3. 

 

 

Únicamente integrado 

por extranjeros con Trato 

Nacional 

La regla de origen 

del país con el que 

se tenga acuerdo 

comercial o la del 

Decreto 1082 de 

2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál 

regla se acoge se 

aplicará la del 

Decreto 
1082 de 2015. 

 

 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

 

4. 

Proponente Plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin Trato Nacional. 

No aplica la regla 
de origen del 

Decreto 1082 de 
2015, ni la de los 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 



 

 

países de origen. extranjeros (4.4.2) 

 

4.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 

con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” 

y, además, aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 

residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad 

con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de 

existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de 

comercio del país. 

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo 

a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 

solo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional”. 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del 

“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el 

puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los 

Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso 

de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 

Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato 

Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los 

Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 

Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 

requerida. 

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la 

cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 

subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 



 

 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 

nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 

indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no 

cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

4.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 

otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en 

Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los 

títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 

expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en 

el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 

representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B 

– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual 

manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del 

contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 

Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido 

puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 

debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 

opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 

extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 

uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el 

“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá 

lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por 

el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD: 



 

 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 

personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal, en los términos señalados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 

discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a 

la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de 

personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad 

con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 

deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 

integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 

%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 

experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto 

Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 

3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 

Tratándose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad”, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya 

sea el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica 

o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta 

por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que 

además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. 

 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 

 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 

que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 

el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – 

Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la 

documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el 

criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 

contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se 

tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este factor de evaluación. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno 

de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y 

tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en 

la Unión Temporal. 



 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este 

caso, los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del 

Proponente.] 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 

que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 

firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del 

RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 

habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 

experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin 

embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje 

adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) 

de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 

superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 

siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 

excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo 

con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la 

sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se 

probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la 

industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 

deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en 

los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 

notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 



 

 

días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta 

deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 

1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 

cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se 

profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 

del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 

municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 

y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual 

acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento 

de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” 

mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las 

circunstancias establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las 

personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, de 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 

de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento 

de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 



 

 

término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – 

Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la 

fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 

Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el 

diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año 

o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10 C – 

Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante la cual certificará bajo la 

gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 

vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 

que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 

en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 

10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante el cual certifique el número de 

trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 



 

 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 

la ley diligenciará el “Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica 

bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 

documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 

un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se 

definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 

cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 

juramento, diligenciará el “Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las 

personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las 

personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrán en cuenta aquellas personas que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del proceso. Para los 



 

 

casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 

en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año a partir del cierre 

del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 

10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 

ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje 

se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 

del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de 

la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 

Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 

forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 



 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por 

medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 

está constituida por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. 

Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 

partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la 

gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en 

proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)”, y 

aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 

reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 

la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 

del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate del presente Pliego de 

Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10 F – Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 

la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 

literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 



 

 

ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) 

lo manifestará diligenciando el “Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 

(personas jurídicas)”. 

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales” mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 

con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el 

tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 

que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 

cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 



 

 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará 

con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

Estados Financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

diligenciará bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos 

el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a 

este siempre que: 

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 

Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 

el “Formato 10 H– Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 



 

 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 

en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de 

los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 

subnumeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 

nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En 

caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero 

en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez 

ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 

de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe 

dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 

posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 

residuo sea cero (0) se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 

los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 

servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 

Trato Nacional por reciprocidad o 



 

 

con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 

desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 

Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 

i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 

conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 

de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 

derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 

entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 

demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 

OFERTA ECONÓMICA: 

 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el 

obtenido de la corrección aritmética. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y 

contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 

ejecución de la interventoría de obra del proceso, los Riesgos y la administración de 

estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 

impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del 

orden nacional, departamental o municipal. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS: 

 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de 

existir un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 

operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios 

contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la 

fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 

aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la 

fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 

defecto al número entero. 



 

 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta 

económica según la normativa vigente aplicable. 

 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no 

parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo 

con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en 

el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 

2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el 

manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia 

Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

TERCERA ETAPA 

 

La entidad adjudicara dicho proceso de selección, si estima conveniente, mediante 

acto administrativo, de lo contrario realizará la respectiva audiencia en la cual podría 

intervenir cualquier interesado. 

EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: 

 

DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS. 

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA. 

 

A partir de la fecha de suscripción del Contrato y en todas las etapas del mismo, el 

Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados 

a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en 

que expresamente se ha determinado lo contrario. 

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan 

a continuación de manera general, además de aquellos que se desprendan de la 

matriz de riesgos, otras cláusulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos y/o sus 

Apéndices o que se deriven de la naturaleza del Contrato. 

Por lo tanto, no procederán reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de 

alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y –consecuentemente- el MUNICIPIO 

no hará reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece garantía alguna al 

Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de 

alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren 

expresamente pactados en el Contrato. 

1. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios 

de mercado de los materiales, los insumos y las cantidades de obra necesarios para 

ejecutar en los términos del Contrato y de sus Apéndices. 

Los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones 

económicas y financieras existentes al momento de la presentación de la Propuesta 

por parte del Contratista y consecuentemente, están diseñados para restablecer y 

mantener la ecuación de equilibrio contractual en los términos señalados en la Ley 80 



 

 

de 1993 y demás normas existentes y de la aplicación de la fórmula de ajuste de 

precios contemplada en el pliego de condiciones y/o en el Manual de Interventoría 

vigente. (en caso de que el proceso tenga ajustes). 

2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de 

cambio y de la evolución de la devaluación real observada frente a la estimada 

inicialmente por el Contratista. 

3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración de las condiciones de 

financiación diferentes a los Pagos concernientes al MUNICIPIO, como consecuencia 

de la variación en las variables del mercado, toda vez que es una obligación 

contractual del Contratista viabilizar y obtener mecanismos para complementar el 

esquema de financiación conjuntamente con los recursos del MUNICIPIO para la 

ejecución del Proyecto, para lo cual el Contratista tiene plena libertad de establecer 

con los Prestamistas, las estipulaciones atinentes al contrato de mutuo –o cualquier 

otro mecanismo de financiación- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no 

existirán cubrimientos o compensaciones de parte del MUNICIPIO, como 

consecuencia de la variación supuesta o real entre cualquier estimación inicial de las 

condiciones de financiación frente a las realmente obtenidas. 

4. Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera daños, perjuicios o pérdidas de 

los bienes de su propiedad causados por terceros diferentes del MUNICIPIO, sin 

perjuicio de su facultad de exigir a terceros diferentes del MUNICIPIO la reparación o 

indemnización de los daños y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya 

lugar. 

5. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los 

componentes económicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las 

obligaciones del Contratista necesarias para la cabal ejecución de los Contratos, 

relacionadas entre otras, con la contratación de personal, las labores administrativas, 

los procedimientos constructivos utilizados, los equipos y materiales requeridos, el 

manejo ambiental y social y el manejo del tráfico. 

RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO: 

A partir de la fecha de suscripción del Contrato, el MUNICIPIO asume, única y 

exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuación, 

además de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras 

cláusulas o estipulaciones del Contrato y/o sus apéndices y/o Matriz de Riesgos. 

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligación 

de pagar una suma de dinero al Contratista, se entenderá que tal suma de dinero 

será cancelada en los términos establecidos en las cláusulas aplicables: 

En el evento que se requiera realizar una expropiación judicial. 

Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de daño emergente del 

Contratista, por la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito, en los 

términos del Contrato y la legislación existente. 

Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecución del 

contrato y que sean aplicables al proyecto. 

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislación Tributaria, 

de tal manera que el MUNICIPIO asumirá los efectos derivados de la variación de las 



 

 

tarifas impositivas, la creación de nuevos impuestos, la supresión o modificación de los 

existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias 

existentes al momento de la presentación de la Propuesta 

 

MATRIZ DE RIESGOS: 

 

Se anexa matriz de riesgos para contratos de obra en donde se presentan todos los 

riesgos y a quien le corresponde asumirlos, además de los mencionados 

anteriormente. 

GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la 

oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en 

este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible 

de aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de 

evaluación 

Las características de las Garantías son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 

de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 

autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Pijiño del Carmen, Magdalena identificada con NIT 819000985-0 

Amparos 

La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la 

modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 

Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no 

solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 



 

 

Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el 

Proponente deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación 

de la Garantía de cumplimiento del contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 

Garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, 

de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 

condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la 

Garantía de seriedad de la oferta. 

 

- GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO. 

 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se 

obliga a constituir, a favor del MUNICIPIO, una garantía única de cumplimiento, la cual 

podrá consistir en: (i) una póliza de seguros (ii) la constitución de una fiducia mercantil 

en garantía, (iii) una garantía bancaria a primer requerimiento (iv) el depósito de 

dinero en garantía. Las garantías deberán ser otorgadas con sujeción a lo dispuesto 

para cada una de ellas en el decreto 1082 de 2015 y amparar: 

 

 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 

de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 

Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Pijiño del Carmen, Magdalena identificada con NIT 819000985-0 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las 

multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le impongan 

Hasta la 

liquidación del 

contrato 

Diez por ciento (10%) 

del valor total del 

contrato  

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales del 

personal que el Interventor 

haya de utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución del 

contrato 

Plazo del contrato 

y tres (3) años más. 

Cinco por ciento 

(10%) del valor total 

del contrato 

Calidad del Servicio 

por los perjuicios derivados de 

la deficiente calidad del 

servicio prestado. 

Vigencia de este 

amparo debe ser 

igual al plazo de 

Garantía de 

estabilidad del 

contrato principal 

en cumplimiento 

del parágrafo del 

artículo 85 de la 

Diez por ciento 

(10%) del valor total 

del contrato 



 

 

Característica Condición  

Ley 1474 de 2011. 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y 

no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 

la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno 

de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el 

Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el 

nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 

Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 

identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Interventor 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 

$14.980.421 

A. EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y LA 

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE LE IMPONGAN, por una cuantía 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una 

vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses más. 

B. EL  PAGO  DE  SALARIOS, PRESTACIONES  SOCIALES E   INDEMNIZACIONES 

LABORALES del personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar para la ejecución 

del contrato, por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 

contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) años más. 

C. LA CALIDAD DEL SERVICIO, por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor 

del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y Cinco (5) años 

contados a partir del acta de recibo final de las obras objeto de la 

interventoría. 

 

 

INDICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACIÒN EN EL 

EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE COOPERACIÒN. 

 

Si bien la Alcaldía Municipal de Pijiño del Carmen, Magdalena, como entidad del 

nivel territorial perteneciente a la rama ejecutiva del poder público colombiano, se 

encuentra cobijada por los acuerdos internacionales y tratados de Libre comercio 

vigente para el Estado Colombiano. De manera precisa, Con fundamento en el 

principio de trato nacional y no discriminación en virtud del cual “Colombia se 

compromete a que en las contrataciones cubiertas se dé un trato no menos 



 

 

favorable que el trato más favorable que Colombia o la entidad contratante 

conceda a sus mercancías, servicios o personas” y en aras de dar mayor claridad a la 

aplicación de los acuerdos internacionales o tratados de libre comercio en las 

contrataciones públicas, el Municipio realiza el siguiente cuadro para determinar si la 

contratación está cobijada o no por un acuerdo de libre comercio. 

De manera precisa, tratándose entidad territorial municipal está obligada por los 

Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, 

Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala), la Unión 

Europea; y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. Para el presente 

proceso por su naturaleza y cuantía, revisado los capítulos de compras y de 

contratación de los Acuerdos y Tratados vigentes, el escenario de cobertura del 

presente proceso es el siguiente: 

Acuerdo Comercial 
Entidad 

incluida 
Umbral 

Excepció

n 

aplicable 

Proceso de 
Contratació
n cubierto 

 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI SI SI 

México NO NO NO NO 

Perú SI SI SI SI 

Canadá NO NO NO NO 

Chile SI SI SI SI 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI SI SI SI 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC SI SI SI SI 

México NO NO NO NO 

 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI SI SI 

Comunidad andina CAN SI SI SI SI 

Israel NO NO NO NO 

 

En resumen, una vez analizados los aspectos fundamentales de los capítulos de 

contratación pública de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio 

suscrito por Colombia se concluye que la presente contratación SI está cobijada por los 

Tratados de Libre Comercio con Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA 

COMERCIAL ANALISIS DE 

LADEMANDA. 

El Municipio de Pijiño del Carmen, Magdalena, requiere contratar la adquisición de estos 

servicios con una persona natural o jurídica. 

 

Históricamente, todas las entidades estatales requieren la adquisición de este tipo de 

bienes y servicios, de acuerdo a las zonas previamente establecidas y los precios de los 

ítems de cada proyecto, por ser el estudio de precios del mercado más real y acertado, 

el cual ha demostrado resultados satisfactorios, siendo utilizado por la gran mayoría de los 

municipios del Departamento de Córdoba, como se analizó, entre otros costos asociados 

a la contratación. 

ANALISIS DE LA OFERTA. 

El proceso de contratación estará dirigido a personas naturales y/o jurídicas, para prestar 

el suministro de bienes y servicios requerido por la entidad para el cumplimiento de los 

fines de la contratación, las cuales conforman un amplio sector a nivel nacional. 

 

Para ambos casos es necesario que quien va a ejecutar tenga experiencia debidamente 

relacionada con el objeto a contratar 

 

En el Departamento de Córdoba, en especial en el Municipio de Pijiño del Carmen, 

Magdalena, existen personas jurídicas, así como personas naturales que pueden prestar 

este tipo de servicios, por lo que existe en el mercado quien lo provea sin temor a una 

declaratoria de desierta de la selección. 

 

PERSPECTIVA TÉCNICA Y FINANCIERA. TÉCNICA. 

Como quiera que se trata de un contrato de interventoría, el cual, cuya carga de 

obligaciones se enmarca en el cumplimiento de normas técnicas de construcción, desde 

el punto de vista técnico para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del contrato 

que se derive del proceso, el proponente escogido deberá acreditar título en áreas de la 

ingeniería con base a la ley 842 de 2003 y la ley 435 de 1998, si es persona jurídica debe 

cumplir con lo exigido en la ley 842 de 2003 para el efecto, desde el punto de vista 

organizativo, éste se puede celebrar con una persona natural o jurídica idónea, de 

manera individual o asociativo, entendiendo por idoneidad para la persona natural la 

profesión de ingeniería o sus afines, especialidad y experiencia relacionada y de la 

persona jurídica que ésta contenga en su planta de personal profesionales inscritos en el 

COPNIA ligados al historial contractual de la organización en contratos similares con 

resultados satisfactorios. 

 

FINANCIERA. 

 

Desde el punto de vista financiero los oferentes deberán mostrar capacidad para 

apalancar la financiación del contrato, la cual dependerá de las exigencias que en la 



 

 

materia se haga en los pliegos de condiciones. 

La entidad para respaldar el contrato deberá expedir el correspondiente certificado de 

disponibilidad presupuestal. 

 

Por tratarse de un proceso de contratación de concurso de méritos y atendiendo lo 

descrito en la perspectiva comercial, el valor del contrato se encuentra sujeto a las reglas 

del mercado, en este caso a los Análisis de Precios Unitarios como base de la oferta de 

contrato que realiza la entidad aprobada por la Secretaría de Infraestructura Municipal y 

por otro lado la oferta que presenten quienes se postulen como oferentes. 

Funcionario responsable, suscribe el presente estudio previo el quince (15) días del mes de 

octubre del 2026. 

 

 

 

 

SINDY VIVIANA DIAZ GUTIERREZ 

Secretario De Planeación 
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