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CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE CORPOGUAVIO

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento del Control y la Vigilancia Ambiental
en ia Jurisdicción de Corpoguavio- Cundinamarca

CODIGO BPIC : 202732370814

PLAN DE ACCION Juntos Conservando Nuestro Territorio

VIGENCIA 2024 - 2027

PROGRAMA FornerItO del Control Social Ambiental

% PROYECTO Control y Vigilancia ambiental

FECHA DE REGISTRO
INICIAL Mayo 31 del 2024

FECHA DE
ACTUALiZACION 24 de Junio de 2026

Que el proyecto descrttoseencu==e-ae ae aliira;
Vigencia 2026, contenidos en el Plan de acción 2024-2027 “ Juntos Conservando Nuestro
Territorio” el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 002 del Año 2024; y que mediante
acuerdo 013 del 15 de Diciembre de 1 2025 fue aprobado el presupuesto para la vigencia
2026, el Acuerdo 005 del 24 de Marzo del 2026, “Por el cual se adiciona el presupuesto
de ingresos y gastos de Copoguavio, para la vigencia fiscal 2026, con Recursos del
Balance de la vigencia 2025- y el Acuerdo 007 de 1 06 de Abril de 2026 'Por el cual se
autoriza cupo de vigencia futura ordinaña para proyectos de la Subdirección de
Gestión Ambiental, en el presupuesto de gastos de Coq»gyavio-.

OMAR Cl IENTES ROMERO

SUBDIRECTobR !E PLANEACIÓN

Proyectó: Rosa María Peñuela Peñuela / Profesional Apoyo SP a .
Revisó: Zoraida Beatriz García Gómez/ Profesional Especializadá iP @/y
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Corporación Autónoma Regional dd Guavio - CORPOGUAV10

SubdireccIón de Gestión Ambiental

ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DESIGNADAS A LA ENTIDAD A TRAVÉS DE LA LEY 99 DE 1993, A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1333 DE 2009 Y A LA
MISIONALIDAD DEL PROYECTO "CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL" ENMARCADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A CORPOGUAVIO MEDIANTE LA LEY 99 DE 1993 Y EN DESARROLLO DEL PLAN DE ACCIÓN
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024-2027 MEDIANTE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA

ESTUDIO PREVIO
(Decreto 1082 de 2015)

Capitulo 1: Descripción general

1. Certificado de inclusión en el
CÓDIGO BPIC: 202632370814

Banco de Proyectos

2 Fecha de elaboración del
estudio previo

14 DE OCTUBRE DE 2026

3. Nombre del funcionario o
que diligencia elcontratista

estudio Drevio

CORPOGUAVIO

6
ELIANA PILAR MONTENEGRO

RIVEROS

4. Dependencia solicitante
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN

AMBIENTAL

5. Tipo de Contrato APOYO LOGÍSTICO

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1 150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebración del contrato requerido
MEDIANTE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTiA

Aunado a lo anterior, el artículo 2,2,1.1.1,6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligación de hacer un Análisis del Sector en el

que se ofrecen los bienes o servicios que está interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo documento como un
anexo se incluye los aspectos que corresponden a dicho análisis.

Capítulo II: Descripción técnica de la necesidad y el objeto a contratar

6. Descripción de la necesidad

6 El presente proceso contractual es necesario en virtud de las siguientes consideraciones:

El fundamento constitucional y jurídico del presente contrato se sustenta en los artículos 1, 2 y 209 de la Constitución Politica de
Colombia, los cuales se describen a continuación:

Artículo 10. “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con
autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en

el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”,

Artículo 20. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPC)GUAViC)

Subdirección de Gestión Ambiental

instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, creencias, y demás derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Artículo 209. “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y
la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá
en los términos que señale la ley”.

La Corporación Autónoma Regional del Guavio -Corpoguavio- fue creada en el año 1995 mediante la ley 99 de 1993 o ley General
Ambiental, como parte del Sistema Nacional Ambiental -SINA- y donde de acuerdo al artículo 23 se constituyó como ente
corporativo de carácter público, conformado por las entidades territoriales con afinidad geográfica y ecosistémica desde una
unidad hidrogeográfica, la cual fue dotada de autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y personería jurídica,
encargada de acuerdo a la ley de administrar dentro del área de su jurisdicción, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio
del Medio Ambiente.

Que acorde con la ley 1523 de 2012 Artículo 31. Las Corporaciones Autónomas Regionales en el Sistema Nacional. Las
corporaciones autónomas regionales o de desarrollo sostenible, que para efecto de la presente ley se denominarán las
corporaciones autónomas regionales, como integrantes del sistema nacional de gestión del riesgo, además de las funciones
establecidas por la Ley 99 de 1993 y la Ley 388 de 1997 o las leyes que las modifiquen. Apoyarán a las entidades territoriales de

su jurisdicción ambiental en todos los estudios necesarios para el conocimiento y la reducción del riesgo y los integrarán a los
planes de ordenamiento de cuencas, de gestión ambiental, de ordenamiento territorial y de desarrollo

8
Artículo 79. “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizará la participación de la comunidad
en las decisiones que puedan afectarlo.

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las áreas de especial importancia ecológica y
fomentar la educación para el logro de estos fines”

Artículo 80. “El Estado ptanificará el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible,
su conservación, restauración o sustitución

La Ley 99 de 1993 en su artículo 31 establece las funciones de las Corporaciones Autónomas Regionales siendo la primera la de
"Ejecutar las políticas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley aprobatoria del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, así como los del orden regional que le hayan
sido confiados conforme a la ley, dentro del ámbito de su jurisdicción", Así mismo "Ejercer la función de máxima autoridad

ambiental en el área de su jurisdicción, de acuerdo con las normas de carácter superior y conforme a los criterios y directrices
trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente"

En cuanto a las medidas preventivas las CAR’s deben "Ejercer el control de la movilización, procesamiento y comercialización de
los recursos naturales renovables en coordinación con las demás Corporaciones Autónomas Regionales, las entidades
territoriales y otras autoridades de policía, de conformidad con la ley y los reglamentos; y expedir los permisos, licencias y
salvoconductos para la movilización de recursos naturales renovables; así como "Imponer y ejecutar a prevención y sin perjuicio
de las competencias atribuidas por la ley a otra autoridades, las medidas de policía y las sanciones previstas en la ley, en caso
de violación a las normas de protección ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujeción a las
regulaciones pertinentes, la reparación de los daños causados",

8

Por otra parte, la Ley 1333 del 21 de julio de 2009 establece el procedimiento sancionatorio ambiental y la titularidad de la potestad
sancionatoria en materia ambiental para imponer y ejecutar las medidas preventivas y sancionatorias que necesita el país. Es
debido a la aprobación del régimen sancionatorio ambiental, que el país cuenta hoy con las herramientas necesarias para
sancionar las acciones que atentan contra del medio ambiente, los recursos naturales o la salud humana
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVi0

Subdirección de Gestión Ambiental

Finalmente el Decreto 1076 de 2015 ’'Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible" establece el desarrollo normativo en cuanto a la reglamentación del uso de la biodiversidad tanto para f]ora
silvestre (capítulo 1) como para la fauna silvestre (capitulo 2).

Para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitución, los tratados internacionales, la ley y e
reglamento, se contemplan sanciones administrativas y medidas preventivas, cuya función es evitar la continuación o realización
de acciones en contra del medio ambiente.

COHERENCIA DEL PROYECTO FRENTE A LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER Y SU ARTICULACIÓN CON:

7 Plan: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida,
/ Estrategia transversal: Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental
/ Catalizador: Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva
7 Pilar: Instrumentos de control y vigilancia ambiental para la resiliencia

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND): El propósito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026)
Colombia, potencia mundial de la vida, es sentar las bases para que el país se convierta en un líder de la protección de la vida,
en este contexto, la consolidación, estrechamiento y nuevos vinculos con países y regiones permitirá la consecución de socios y
aliados 22 que contribuyan con el cumplimiento de programas y metas inherentes a las cinco (5) transformaciones que componen
este Plan Nacional de Desarrolloe
Dentro de los catalizadores de acción definidas en este capítulo se destacan:

/ Instrumentos de control y vigilancia ambiental para la resiliencia
/ Fortalecer la divulgación de instrumentos técnicos y normativos para el mejoramiento de la Gestión Ambiental Sectorial

y Urbana.
/ Gestionar la implementación de los instrumentos para la transformación sostenible de los Sectores Productivos.

EL PLAN DE GESTIÓN REGIONAL: Línea estratégica trasversal 5. Fortalecimiento de la autoridad ambiental

Desde esta línea trasversal se espera fortalecer la estructura funcional y operativa de la Autoridad Ambiental Regional, buscando
mayor inclusión, integración, participación y cercanía todos los habitantes con sus realidades socioecológicas y ambientales
territoriales

Para tales efectos, plantea una serie de propósitos de acción claves para fortalecer los procesos territoriales de involucramiento
y participación ciudadana con incidencia directa o indirecta; también crear, implementar y/o fortalecer los mecanismos de
monitoreo, evaluación y seguimientos ambientales dentro de la jurisdicción y, por supuesto, modernizar los medios y herramientas
para responder con eficiencia, eficacia, efectividad y rapidez todos los trámites, quejas ambientales y demás gestiones que hacen
los usuarios y actores sociales a la entidad regionale
Una buena Gobernanza Corporativa atenderá a la misionalidad y visionalidad de la organización, a los procesos político -
administrativos, las actividades técnicas y operativas, que coadyuvan a la Autoridad AmbIental Regional a cumplir sus objetivos
institucionales, disminuyendo continuamente los conflictos indeseados y potenciando a cada uno de los colaboradores para que
se desempeñen positivamente tanto en el entorno interno como el externo.

Parte del cumplimiento de las metas de la gobernanza corporativa están encaminadas al ejercicio de la autoridad ambiental dentro
del territorio de Corpoguavio, a través de la aplicación de la normatividad ambiental legal vigente que tiene dentro de su legislación
la imposición de las medidas preventivas con el fin de determinar el grado de detrimento de los recursos naturales y busca resarcir
dichos daños con la aplicación de acciones para la mitigación de los mismos.
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Gestión Ambiental

PLAN DE ACCIÓN CUATRIENAL 2024-2027,

Programa: Fomento del control social ambiental

El control social, se refiere a la capacidad y responsabilidad que tienen los ciudadanos de supervisar, vigilar y participar
activamente en el control de las instituciones y autoridades públicas para el mejoramiento de la gestión ambiental

En lugar de dejarles únicamente la tarea a los organismos de control, la ciudadanía comparte esa responsabilidad de vigilancia
por medio del control social ambiental a la gestión pública promoviendo la transparencia, el diálogo y la rendición de cuentas para
lograr la justicia ambiental.

Por tal razón es importante la imposición de las medidas preventivas, las cuales tienen por objeto prevenir o impedir la ocurrencia
de un hecho, la realización de una actividad o la existencia de una situación que atente contra el medio ambiente, los recursos
naturales, el paisaje o la salud humana.

Esta es una facultad otorgada por la Ley 1333 de 2009 a las Autoridades Ambientales para la protección de los bienes y servicios
del ambiente, su finalidad es evitar o cesar la generación de un riesgo o afectación ambiental, a través de una primera y urgente
respuesta ante la situación o evento que afecte o amenace con afectar el medio ambiente, los recursos naturales, el paisaje o la
salud humana o cuando el proyecto, obra o actividad se haya iniciado sin permiso, concesión, autorización o licencia ambiental o
ejecutado incumpIÉendo los términos de los mismos. 6Es de carácter preventivo y transitorio, surte efectos inmediatos, contra ellas no procede recurso alguno y se aplicarán sin perjuicio
de las sanciones a que hubiere lugar. Las medidas preventivas implican restricciones y permiten a las autoridades ambientales
reaccionar aún en un estado de incertidumbre para proteger al medio ambiente ante riesgos que se ciernan sobre este o de
situaciones que, con criterios razonables, se crea que lo afectan

Proyecto: Control y vigilancia ambiental

Objetivo: Promover mecanismos de gobernanza ambiental para el fortalecimiento de la corresponsabilidad ambiental y la

respuesta oportuna al usuario,

ACTIVIDADES

J
a
J
a
+

J
7
J

Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) con seguimiento técnico
Acciones para la Prevención y Control del Tráfico Ilegal de Especies Silvestres
Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento técnico
Evaluaciones técnicas de trámites ambientales
Evaluaciones de árboles aislados
Seguimiento técnico a tramites sancionatorios de carácter ambiental
Seguimiento técnico a establecimiento generadores de residuos peligrosos
Quejas de carácter ambiental atendidas

Con relación a la imposición de las medidas preventivas que hace parte de la actividad Seguimiento técnico a tramites
sancionatorios de carácter ambiental, se debe tener en cuenta que es un principio ambiental de rango constitucional que dota a

las autoridades ambientales de instrumentos para actuar ante la afectación, el daño, el riesgo o el peligro que enfrenta el medio
ambiente, que lo comprometen gravemente, al igual que a los derechos con él relacionados. “Tratándose de daños o de riesgos,
en los que es posible conocer las consecuencias derivadas del desarrollo de determinado proyecto, obra o actividad, de modo
que la autoridad competente pueda adoptar decisiones antes de que el riesgo o el daño se produzcan, con el fin de reducir sus
repercusiones o de evitarlas, opera el principio de prevención que se materializa en mecanismos jurídicos tales como la evaluación
del impacto ambiental o el trámite y expedición de autorizaciones previas, cuyo presupuesto es la posibilidad de conocer con
antelación el daño ambiental, y de obrar, de conformidad con ese conocimiento anticipado, a favor del medio ambiente”
(Sentencia C-703/10).
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - caRPa(]UAVIC)

Subdirección de Gestión Ambiental

IDENTIFICACIÓN DE BENEFICIOS

Beneficios Sociales:

La imposición de medidas preventivas es una alternativa que contempla la normatividad ambiental vigente y la cual permite
suspender las activIdades que van en contra del uso inadecuado y a la protección de los ecosistemas, fundamentales para el

bienestar social de las comunidades aledañas a los lugares en los cuales se materializan estas acciones

Beneficios Ambientales:

Las medidas preventivas implican restricciones a las actividades o acciones que van en contra de la protección de los recursos
ambientales; y le permiten a las autoridades ambientales reaccionar aún en un estado de incertidumbre para proteger al medio
ambiente ante los posibles riesgos que se ciernan sobre este o de situaciones que, con criterios de carácter técnico razonables,
se crea que lo afectan; por lo anterior, garantiza la sostenibilidad del territorio a través de acciones materializables que se pueden
imponer

Beneficios Económicos:

Con la imposición de las medidas preventivas se busca evitar costos asociados a la entidad, relacionados con la inversión
económica que se pudiere hacer en cuanto a la recuperación y/o restauración de zonas que hayan sido afectadas por el desarrollo
de actividades que vayan en contra de la protección y uso compatible de los ecosistemas o de los factores ambiental
determinantes que restringen el desarrollo de ciertas actividades que pueden comprometer la calidad del medio ambiente,

8
Población Beneficiada:

Población en general de los ocho (8) municipios de la jurisdicción de Corpoguavio

Descripción que identifica la necesidad a satisfacer

Programa: Fomento del control social ambiental

Proyecto: Control y vigilancia ambiental

Con este contrato de selección abreviada de menor cuantía, CORPOGUAVIO puede garantizar que se hará una adecuada
ejecución mediante el procedimiento estipulado en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009 la cual establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y la titularidad de la potestad sancionatoria en materia ambiental para imponer y ejecutar las medidas
preventivas y sancionatorias que necesita el país, Es debido a la aprobación del régimen sancionatorio ambiental, que el país
cuenta hoy con las herramientas necesarias para sancionar las acciones que atentan contra del medio ambiente, los recursos
naturales o la salud humana

6 Por lo anterior en el Plan Operativo Anual de Inversión POAI del proyecto. “Control y vigilancia ambiental” para las vigencias 2026
y 2027 la Corporación establecido metas y recursos relacionados con el trámite administrativo de carácter ambiental, dentro de
las cuales se destaca, la imposición de medidas preventivas,

La importancia de las medidas preventivas dentro de las actividades de las autoridades ambientales en el ejercicio de control y
vigilancia ambiental, está basada en ser herramientas cruciales para las entidades competentes, permitiendo detener de inmediato

actividades que amenacen el medio ambiente, los recursos naturales o la salud humana, incluso ante la incertidumbre científica
Actúan antes de que ocurra un daño irreversible, garantizando la protección del ecosistema y la efectividad de la vigilancia

Importancia Clave de las Medidas Preventivas:

CoQomción AIÁónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVi0
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Acción Inmediata y Transitoria: Tienen efecto inmediato para frenar el riesgo sin requerir una sanción final, lo que es
vital en casos de flagrancia o peligro inminente.
Protección de Recursos y Salud: Buscan evitar la aparición de impactos negativos o mitigarlos anticipadamente.
Herramientas de Control: Incluyen acciones como la amonestación escrita, el decomiso preventivo de elementos, y la
suspensión de obra o actividad.
Efectividad en el Control Ambiental: Permiten a las autoridades reaccionar con rapidez, a diferencia de los procesos
sancionatorios más lentos,

Responsabilidad y Cumplimiento: Están fundamentadas en la necesidad de evitar daños irreparables, y el

incumplimiento de las mismas puede agravar la responsabilidad

El objeto fundamental de las medidas preventivas, es aumentar la efectividad en el desarrollo del procedimiento en ejercicio de la
facultad a prevención, de tal manera que se dé cumplimiento a su finalidad consistente en prevenir, impedir o evitar la continuación
de la ocurrencia de un hecho, la realización de una actividad o la existencia de una situación que atente contra el medio ambiente,
los recursos naturales, el paisaje o la salud humana

Las medidas preventivas son, por tanto, una pieza fundamental del derecho administrativo y del control ambiental, esenciales
para asegurar un ambiente sano

Los principios que guian el derecho ambiental son los de prevención y precaución, que persiguen, como propósito último, el dotar
a las respectivas autoridades de instrumentos para actuar ante la afectación, el daño, el riesgo o el peligro que enfrenta el medio
ambiente, que lo comprometen gravemente, al igual que a los derechos con él relacionados. Así, tratándose de daños o de
riesgos, en los que es posible conocer las consecuencias derivadas del desarrollo de determinado proyecto, obra o actividad, de
modo que la autoridad competente pueda adoptar decisiones antes de que el riesgo o el daño se produzcan, con el fin de reducir
sus repercusiones o de evitarlas, opera el principio de prevención que se materializa en mecanismos jurídicos tales como la

evaluación del impacto ambiental o el trámite y expedición de autorizaciones previas, cuyo presupuesto es la posibilidad de
conocer con antelación el daño ambiental y de obrar, de conformidad con ese conocimiento anticipado, a favor del medio
ambiente; en tanto que el principios de precaución o tutela se aplica en los casos en que ese previo conocimiento no está presente,
pues tratándose de éste, el riesgo o la magnitud del daño producido o que puede sobrevenir no son conocidos con anticipación,
porque no hay manera de establecer, a mediano o largo plazo, los efectos de una acción, lo cual tiene su causa en los límites del

conocimiento científico que no permiten adquirir la certeza acerca de las precisas consecuencias de alguna situación o actividad,
aunque se sepa que los efectos son nocivos

Las medidas preventivas por su índole preventiva supone la acción inmediata de las autoridades ambientales, por lo que la eficacia
de esas medidas requiere que su adopción sea inmediata para evitar daños graves al medio ambiente, y si bien dejan en suspenso
el régimen jurídico aplicable en condiciones de normalidad al hecho, situación o actividad, y aun cuando sus repercusiones sean
gravosas y generen evidentes restricciones, no tienen el alcance de la sanción que se impone al infractor después de haberse
surtido el procedimiento ambiental y de haberse establecido fehacientemente su responsabilidad

Las medidas preventivas responden a un hecho, situación o riesgo que, según el caso y de acuerdo con la valoración de la
autoridad competente, afecte o amenace afectar el medio ambiente, siendo su propósito el de concretar una primera y urgente
respuesta ante la situación o el hecho de que se trate, y que si bien exige una valoración seria por la autoridad competente, se
adopta en un estado de incertidumbre y, por lo tanto, no implica una posición absoluta o incontroverüble acerca del riesgo o
afectación, como tampoco un reconocimiento anticipado acerca de la existencia del daño, ni una atribución definitiva de la
responsabilidad, razones por las cuales su carácter es transitorio y da lugar al adelantamiento de un proceso administrativo a
cuyo término se decide acerca de la imposición de una sanción. Asi, no siendo la medida preventiva una san(.,ión, además de que
se aplica en un contexto distinto a aquel que da lugar a la imposición de una sanción, no hay lugar a predicar que por un mis}no
hecho se sanciona dos veces, pues la medida se adopta en la etapa inicial de la actuación administrativa para conjurar un hecho
o situación que afecta el medio ambiente o genera un riesgo de daño grave que es menester prevenir, mientras que el

procedimiento administrativo desarrollado después de la medida puede conducir a la conclusión de que no hay responsabilidad
del presunto infractor y que, por mismo, tampoco hay lugar a la sanción que corresponde a la etapa final de un procedimiento
administrativo y es la consecuencia jurídica de la violación o del daño consumado1 comprobado y atribuido al infractor, y por lo
mismo que la medida preventiva no se encuentra atada a la sanción, ni ésta depende necesariamente de aquella, no se configura
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el desconocimiento del principio non bis in idem, pues se trata de dos consecuencias diferentes producidas en circunstancias y

en etapas diferentes, (Sentencia C-703/10)

La presente contratación se encuentra contemplada en el plan de adquisiciones para la vigencia 2026 y 2027, así mismo se
encuentra en el plan de adquisiciones que se encuentra publicado en el SECOP

6.1. Estudio del Sector

Para satisfacer la necesidad antes descrita, CORPOGUAVIO, elaboró el respectivo ESTUDIO DEL SECTOR de conformidad con
lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, documento que se publicará en el SECOP dentro del proceso
contractual a adelantar,

7. Descripción del objeto a contratar

CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DESIGNADAS A LA ENTIDAD A TRAVÉS DE LA LEY 99 DE 1993, A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1333 DE 2009 Y A LA MISIONALIDAD DEL PROYECTO "CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL"
ENMARCADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A CORPOGUAVIO MEDIANTE LA LEY 99 DE
1993 Y EN DESARROLLO DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024-2027

e El objeto anteriormente señalado se enmarca dentro del sector prestación de servicios, UNSPSC

NSPS,

25172700

}!:;;2 1

IE$CNPCIÓN

Sistemas de Control Medioambiental

7.1. Especificaciones del Objeto a Contratar:

Alcance de la contratación:

Para la imposición y levantamiento de medidas preventivas, la entidad realizó diferentes visitas técnicas en los municipios de la

Jurisdicción de CORPOGUAVIO, en atención a las quejas de carácter ambiental y a los recorridos de control y vigilancia que
realiza el equipo técnico de la Subdirección de Gestión Ambiental, adscrito al proyecto “Control y vigilancia ambiental”, en donde
se identificaron las diferentes problemáticas ambientales en el territorio y la importancia de la imposición de acciones
contundentes, lo cual permite tener control del uso racional de los recursos naturales, es por esto que se contratara la prestación
de servicios de apoyo logístico para la imposición de las medidas preventivas para las vigencias de los años 2026 y 2027, lo
anterior, teniendo en cuenta la aprobación de las vigencias futuras a través del Acuerdo 007 del 06 de abril de 2026 “Por el cual
se autoriza cupo de vigencia futura ordinaria para proyectos de la Subdirección de Gestión Ambiental, en el presupuesto de gastos
de la Corporación Autónoma Regional del GuavÉo - Corpoguavio.8
Los servicios logisticos requeridos comprenden:

J

\/

v'

Baquianos y mulares que se ubiquen en lugares cercanos a la imposición y levantamiento de las medidas preventivas: Se
requiere para el acompañamiento de funcionarios y/o contratista de apoyo que requieren llegar a lugares de difícil acceso
y/o traslado de elementos a ser utilizados en la imposición de las medidas preventivas
Persona como obrero encargado de la instalación de las vallas informativas, el cierre de bocaminas y cualquier otra actividad
que requiera personal para el trabajo en campo
Prestación de apoyo para el aserrío de madera decomisada de forma definitiva por la entidad como parte de la imposición
de las medidas preventivas, incluye el uso de maquinaria, suministro de combustibles para la labor, y entrega de forma
organizada de las piezas extraídas.
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7.2. Condiciones de la ejecución.

7.2.1. Características del servicio a contratar. VER ANEXO 2

Especificaciones Técnicas:

Se encuentran descritas en el anexo titulado ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, el cual forma parte integral del presente estudio
previo donde se detallan las condiciones para la ejecución de cada uno de los servicios requeridos para el cumplimiento del objeto
del contrato de prestación de servicios de apoyo logístico

La ejecución del contrato se desarrollará conforme a cronograma establecido por la Entidad y que el supervisor entregará al
contratista una vez se suscriba el contrato

El contratista es responsable de la calidad de los servicios prestados conforme a los requerimientos de la entidad ítem por ítem

NOTA. El contratista deberá tener en cuenta lo establecido en el anexo de criterios ambientales establecido en el presente estudio
previo

7.2.2 LICENCIAS URBANÍSTICAS, PERMISOS Y/O TRÁMITES

No requiere 6
7.3. Plazo de ejecución: quince (15) meses o hasta agotar el presupuesto oficial, contado a partir de la fecha de

perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución, de lo cual quedará constancia en el acta de inicio suscrita por
el supervisor del contrato designado por CORPOGUAVIO y el contratista. El plazo aquí establecido corresponde al tiempo de
ejecución del contrato de prestación de servicios de apoyo logistico.

7.4. Lugar de ejecución: El contrato se ejecutará en la jurisdicción de Corpoguavio.

7.5. Obligaciones del Contratista: El contratista se obligará a cumplir con las responsabilidades establecidas en la ley 80 de
1993, las que deriven del contrato y en especial:

7.5.1 Obligaciones Generales: El Contratista seleccionado por CORPOGUAVIO, deberá obligarse a cumplir con el objeto
contractual de conformidad con lo establecido en el contrato y las especificaciones técnicas encontradas en el presente estudio
previo

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proyecto de pliego, la propuesta, el contrato y las
especificaciones técnicas
Presentar en el plazo establecido en el contrato, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico, exigidos
como condición previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato; en lo

referente a los informes se deben presentar de manera mensual y deben rendir un informe detallado de análisis técnico,
administrativos y los demás que sea necesarios y requeridos por la supervisión,
Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir con las obligaciones
contractuales de tal manera que el proceso no sufra atrasos por este motivo.
El contratista debe actuar con total autonomía técnica y administrativa, en el cumplimiento de las obligaciones que asume
con el contrato y, en consecuencia, no contrae relación laboral alguna con la Corporación Autónoma Regional del Guavio
“CORPOGUAVIO”
Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
Garantizar la dotación permanente de elementos de protección para todo el personal que lo requiera según la Ley. (Cuando
Aplique)
Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atención de la Supervisión o de la Dirección Administrativa y

8
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i)

j)

k)

1)

Financiera, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente
El contratista debe contar con la certificación de la ARL vigente de su personal y que el nivel del riesgo corresponda con las
labores a desarrollar.

Es obligación del contratista informar al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cualquier novedad que en materia de SST que pueda afectar el desarrollo del objeto contractual, o
generar un accidente de trabajo
Responder en los plazos que la Corporación Autónoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”, establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaración o de información que le formule,
Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la
ejecución y liquidación del contrato. El incumplimiento a esta obligación dará lugar a multas y si persiste se declarará la
terminación unilateral del contrato.

CoÉaborar con el suministro y respuesta de la información correspondiente a los requerimientos efectuados por los

organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo,
Si el contratista está obligado a generar la facturar electrónicamente, deberá presentarla validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo
de 2020

Prestar sus servicios de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre
éste y la Corporación Autónoma Regional del Guavio “Corpoguavio'’.
Acatar las indicaciones que la SupervisIón le señale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las especificaciones
de los servicios a prestar,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos,
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho
Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato
Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.
Facturar según lo estipulado en el artículo 615 del Estatuto Tributario.
Avisar con la debida anticipación la solicitud de prórroga del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley
Suscribir con la Supervisión el acta de liquidación del contrato de conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto
cumplimiento a todo lo allí pactado.
Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo
Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo de criterios de sostenibilidad ambiental y anexo de estándares mínimos del

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (resolución 0312-2019).
Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo requerido por la Corporación y ofrecido en la propuesta,
Cualquier cambio de personal deberá ser previamente sometido a aprobación de la Corporación. Solamente se aceptarán
dichas modIficaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia a las
ofrecidas en la propuesta.
El Contratista deberá verificar el cumplimiento y desempeño del personal propuesto y de ser necesario, deberá remplazar
a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por la Supervisión del contrato, dichos
profesionales deberán tener las mismas o mejores calidades profesionales del personal ofrecido en su oferta.
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, en este caso se deberá priorizar la contratación de personas naturales con
discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el
artículo 2.2.1,2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026

Las demás que por ley le correspondan

m)

n)

8 0)

P)

q)
r)
s)
t)
u)
v)
w)

x)
y)

z)

8 aa)

bb)

cc)

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros.

7.5.2 Obligaciones Específicas:
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a) Asumir por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos, gastos, imprevistos y responsabilidades derivados de la planeaciónl
organización, coordinación, ejecución y seguimiento de las actividades logísticas requeridas para cumplir cabalmente con
el objeto del presente contrato, garantizando que dichas actividades se desarrollen de forma oportuna, eficiente y conforme
a las directrices técnicas y administrativas impartidas por CORPOGUAVIO.
Designar formalmente e informar por escrito a CORPOGUAVIO el nombre del representante legal y/o apoderado autorizado
que actuará como enlace oficial con la entidad durante la ejecución del contrato, y quien tendrá la responsabilidad de
responder administrativa y jurídicamente por el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
Desarrollar todas las actividades logísticas necesarias en estricto cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los
cronogramas, precios, especificaciones técnicas, niveles de calidad, condiciones de seguridad y demás aspectos definidos
en el contrato. Las actividades deberán ejecutarse en los sitios determinados por CORPOGUAVIO para la imposición y
levantamiento de medidas preventivas, con respeto a la normatividad ambiental vigente.
Informar de manera inmediata y por escrito al funcionario designado como supervisor del contrato, cualquier novedad,
desviación, obstáculo, incidente o situación irregular que se presente durante el desarrollo de las actividades logisticas, y

que pueda afectar el cumplimiento del objeto contractual o de las medidas preventivas ordenadas
Obedecer y ejecutar con diligencia todas las instrucciones, recomendaciones y observaciones que Émparta el supervisor del
contrato designado por CORPOGUAVIO, orientadas a garantizar el adecuado desarrollo del objeto contractual y el

cumplimiento de las medidas preventivas impuestas y al levantamiento de las mismas, dentro del marco normativo aplicable
Adquirir, por su cuenta y riesgo, todos los bienes, insumos, materiales, equipos, servicios, obras y recursos logísticos que
resulten necesarios para cumplir integralmente con el objeto contractual. Esta adquisición deberá realizarse en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes, y dichos bienes y servicios deberán contar con las garantías correspondientes, las
cuales deberán ser expedidas a favor de CORPOGUAVIO y permanecer vigentes durante el plazo que se indique
contractualmente.
Asegurar que todas las actividades logísticas desarrolladas se realicen en estricto cumplimiento con la Ley 99 de 1993, la
Ley 1333 de 2009, y demás normas ambientales vigentes, velando por no generar impactos negativos adicionales durante
el proceso de imposición y levantamiento de medidas preventivas, y reportando cualquier situación que represente un riesgo
ambiental

Guardar estricta confidencialidad sobre toda la información técnica, operativa, juridica y administrativa a la que tenga acceso
con ocasión de la ejecución del contrato, y abstenerse de divulgarla o utilizarla para fines distintos a los establecidos por
CORPOGUAVIO.
Entregar, en los plazos definidos, informes detallados sobre las actividades realizadas, acompañados de soportes
documentales, registros fotográficos, actas y demás evidencias que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la efectividad de las medidas preventivas impuestas

b)

c)

d)

e)

f)

•
g)

h)

i)

Nota: Las obligaciones específicas, están ligadas, al anexo de especificaciones técnicas de las actividades a realizar, las cuales
serán objeto de seguimiento por parte del supervisor; por lo tanto, cualquier ajuste o balance contará con la debida autorización
del mismo

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros

7.6. Obligaciones de CORPOGUAVIO: Son obligaciones de CORPOGUAVIO las establecidas en la normatividad vigente y las

que surjan con ocasión de la presente relación contractual en especial:
8

1.

2.
3,

4.

5.
6.

7.

Designará la supervisión adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para su inicio.
Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.
Vigilar la correcta y adecuada inversión de los recursos dados al contratista,
Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del contrato y sus modificaciones,
Efectuar los pagos estiputados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.
Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la
normatividad vigente.
Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecución del contrato
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8.
9.

10.
11.

Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto contractual,
Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, LA CORPORACIÓN podrá efectuar
requerimientos por escritos al contratista tendiente a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto.
Liquidar el contrato
Hacer el seguimiento a través de la supervisión del contrato a la matriz de riesgos de corrupción en la ejecución del contrato.

7.7. Plazo de liquidación del contrato: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato, de acuerdo a lo

establecido en el artículo 1 1 de la Ley 1 150 de 2007 y artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto
019 de 2012

8. Fundamentos Jurídicos de la modalidad de selección

De conformidad con el objeto a contratar, por tratarse de un contrato de apoyo logistico y de acuerdo al presupuesto oficial,
determinado de acuerdo a la consulta de precios del mercado, y por la cuantía a contratar se establece que la modalidad de
contratación será la descrita en el literal B) del numeral 2) del artículo 2' de la Ley 1 150 de 2007, contratación de menor cuantía
y el proceso de selección será el de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, de conformidad con lo previsto en el
artículo 2'’ de la Ley 1 150 de 2007 y el proceso a seguir es el descrito por el Decreto 1082 de 2015.

e 9. Manifestación de interés de limitar el proceso a MIPYME

De acuerdo con lo señalado en artículo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto
1860 de 2021 y el Decreto 0142 del 1 de febrero del 2023, el presente proceso de selección se limitará a MÉpyme, cuando se den
los siguientes requisitos:

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo

un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas,
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día
hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratación

8 Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MÉpyme, podrán solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1 150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo,
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Nota. Que las asociaciones conformadas por sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, podrán ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020,
el artículo 2' de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto número 957 de 2019 o las normas que los modifiquen. En consecuencia,
podrán acceder a los incentivos y beneficios establecidos en el articulo 12 de la Ley 590 de 2000 y los artículos 30 y 31 de la Ley
2069 de 2020 y en la Ley 1 150 de 2007,

Que adicionalmente, el decreto 142 de 2023, dispuso que para efectos de que las entidades estatales faciliten el acceso al sistema
de compras públicas de las cooperativas y demás entidades de la economía solidaria, las asociaciones conformadas por
sujetos de especial protección constitucional, asociaciones de pequeños productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y Comunitaria, que sean
clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, el artículo 2' de la Ley 590 de
2000 y por el Decreto número 957 de 2019 o las normas que los modifiquen, es necesario modificar los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.2.1.1.1.4.1, 2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.2.7, 2.2,1.2.1.2.8, 2.2.1.2,1.2.26, 2.2.1.2.1,5.4. del Decreto número 1082 de

2015, con el fin de facilitar su participación en el mercado de compra pública y promover su acceso a los instrumentos diseñados
por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente.

Nota. Para que el contratista acceda a lo establecido anteriormente, se deberá presentar una declaración bajo la qravedad de
juramento, suscrita por el representante legal u oferente persona natural. donde señale la condiciones que establece el decreto
142 de 2023

9.1 VERIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPyME 6
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro
mercantil

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o (.omplementen

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada

6
Par§grafo 3- En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particuiares que ejec.uten recur;bs públic.,os1 solo debérán
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme

Parágrafo 4- Los incentivos previstos en Ios articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4,2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públi€,és."

En caso de desempate, se dará aplicación a lo dispuesto en la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdirección de Gestión Ambiental

CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA O REGISTRO MERCANTIL PARA EL
CASO DE LAS PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, SI TIENE ESTA OBLIGACIÓN DE
ACUERDO CON EL ARTÍCULO 19 DEL CÓDIGO DE COMERCIO O FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA, SI ES
PERSONA NATURAL SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, DONDE SE ACREDITE UN (01) AÑO DE EXISTENCIA.

En caso de desempate, se tendrá en cuenta la clasificación de MIPYME acreditada en El Registro Único de Proponentes.

NOTA 1 : Solo se tendrán en cuenta los documentos inicialmente aportados junto con la propuesta para el día del cierre, para
efectos del DESEMPATE NO SE ACEPTARÁN documentos allegados con posterioridad al cierre

10. Valor estimado y su justificación

Una vez aprobado el presupuesto 2026 mediante el Acuerdo No, 013 del 15 de diciembre de 2025, “Por el cual se aprueba el

presupuesto de ingresos y gastos de la Corporación Autónoma Regional del Guavio – CORPOGUAVIO para la vigencia 2026”,
así como el Acuerdo No. 07 del 06 de abril de 2026, “Por el cual se autoriza cupo de vigencias futuras ordinarias para proyectos
a cargo de la Subdirección de Gestión Ambiental, y la incorporación anticipada de recursos del balance en el presupuesto de
gastos 2027 de la Corporación Autónoma Regional del Guavio – CORPOGUAVIO’', mediante los cuales se justifica y autoriza
comprometer recursos con cargo a vigencias futuras ordinarias para la vigencia 2027, con el fin de atender los gastos operativos
de inversión necesarios para la ejecución del proyecto, se procede a la estructuración del correspondiente proceso de contratación
bajo la modalidad de selección abreviada.6
El monto total estimado del proceso de selección abreviada asciende a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS
($80.000.000) M/CTE, el cual se encuentra distribuido de la siguiente manera

Vigencia 2026: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE.
Vigencia 2027: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000) M/CTE

Nota: El valor del contrato a suscribir corresponde a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/CTE, el cual

tendrá carácter agotable en cada una de las vigencias presupuestales, de conformidad con los servicios efectivamente prestados

y debidamente causados.

Para el presente Proceso, se calculó en el proyecto de inversión, teniendo como variables el histórico de precios pagados en
CORPOGUAVIO para este tipo de contratos, los precios y las cantidades requeridas antes mencionados hacen parte integral del

presente estudio, junto con el cuadro de análisis de precios y condiciones del mercado valor que está previsto en el Plan Operativo
Anual de Inversión POAI del proyecto y cuyo valor fue determinada, incrementando el IPC para los ítems que se han contratado
en años anteriores; de esta forma, se establecieron los precios unitarios, teniendo en cuenta que la forma de pago será a través
de la figura de Monto Agotable.e

ELEMENTO
VR. UNITARIO VR. UNITARIOUNIDAD DE

OFICIAL 2026MEDIDA OFICIAL 2027

Arena negra $217,699,00 $228,801.00metro cubico

$228,801.00$217,699.00metro cubico
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CC)RPC)GUAViC)

Subdirección de Gestión Ambiental

Cinta peligro x 100 metros Rollo $18,332.00 $19,266.00

Autoadhesivo de 30 x 15 cm, con información

según solicitud de la supervisión
Unidad $6,500.00 $7,000.00

Bloque No 4 estándar 10 x 20 x 30 cm Unidad $2,062,00 $2,167.00

Bulto de cemento gris de 50 kg Bulto $40, 102.00 $42, 147.00

Valla informativa con banner full color de 1 m

x 2 m, con estructura metálica con parales de
3 m de alto y 2 metros de ancho, para anclar

en el suelo, incluye el suministro y la
instalación en el IQl ar establecido

Unidad $1 ,718,680.00 $1 ,806,332.00

Puntilla de acero, 3 pulgadas, lisa Libra

Metro

$13,749.00

$36,665.00

$14,450.00

$38,534.00

9
Cadena eslabonada galvanizada de 1/4,

eslabon de 3cm

Candado de minimo 50 mm con llave plana,
debe retener la llave mientras está abierto,

cuerpo en latón fundido lacado, cilindro en
latón con 12 pines, argolla acero endurecido

anti-segueta.

Unidad $l03,120.oo 1 $108,379.oo

Baquiano y mular que se ubique en lugar
cercano a la imposición de las medidas

preventivas: Se requiere para el

acompañamiento de funcionarios y/o
contratistas que requieren llegar a lugares de
difícil acceso y/o traslado de elementos a ser

utilizados en la imposición de las medidas
preventivas

2 Dia $76,241.00 $80, 129.00

Prestación de apoyo para el aserrío de
madera decomisada de forma definitiva por
la entidad como parte de la imposición de
las medidas preventivas (pieza de 3xlx1

metros)

63 Pieza $6,599.00 $6,935.00

4
Persona de apoyo para imposición y

levantamiento de medidas preventivas,
incluye transporte al punto

Dia $76,241 .00

$2,533,689

$80,129.00

$2,663,070PRESUPUESTO OFICIAL
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

Subdirección de Gestión Ambiental

Nota: todas las actividades logisticas y la entrega de bienes en el marco de la imposición de las medidas preventivas debe ser
transportado, entregado e instalado, en los puntos establecidos para la imposición de dichas medidas, según la necesidad de la
entidad, en la jurisdicción de Corpoguavio.
Nota: Teniendo en cuenta que el presente proceso contractual se desarrolla bajo la modalidad de monto agotable, en caso de
que el valor ofertado por el proponente sea inferior al presupuesto oficial, el contrato será adjudicado por el valor total del

presupuesto oficial.
Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la oferta del adjudicatario es por el total de presupuesto estimado, el cual se agotará
conforme al menor valor de los ítems ofertados de acuerdo a las cantidades que se requieran durante la ejecución del contrato.

CONCLUSIÓN DEL ESTUDIO DE MERCADO:

Teniendo el estudio de mercado presentado previamente, se estima que el valor del proceso de selección abreviada, para atender
la necesidad descrita en el presente estudio es por un valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/CTE.,
incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos y demás erogaciones.

El cuadro y relación de elementos que se describen en el anexo denominado ESTUDIO DE MERCADO corresponden al

incremento del IPC, los cuales son anexos del cuadro denominado estudio de mercado, realizado por la Subdirección de Gestión
Ambiental, Proyecto Control y vigilancia ambiental, estudio que contiene las especificaciones técnicas en detalle de las cantidades
y valores e incluye todos los gravámenes a cargo del contrato, que justifican el valor estimado del contrato con cantidades unitarias
a todo costoe
El estudio de mercado sirve como insumo de los estudios previos, quedando evidenciada la necesidad del contrato de prestación
de servicios de apoyo logístico, tendiente a cumplir con los propósitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los cometidos de Corpoguavio en cumplimiento a las metas establecidas en el plan de acción para la vigencia 2026 y 2027,
por consiguiente, es conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

larantiasCaoítulo 111: Descripción financiera, Criterios de Selección, ril EOS

Fecha de expedición delo
Valor:

CDP:resupuestal
11. Certificado de disponibilidad

presupuestal (CDP) $35.000.00025 DE AGOSTO DE 2026777

11.1 Fuente de Financiación

VIGENCIA 2026

Fomento del control sociaPROGRAMA
ambiental

TGconil RUBRO
PPTALCUENCA

2.1.2.02.01.001

2,1.2.02.01.003
3506 3-1 82

2.1 ,2.02.01.004

2.3,2.02.02.008

TOTAL

VALOR TOTAL EN LETRAS

PROYECTO Control y vigilancia ambiental

6 ACTIVIDADVALOR uso VALOR

$1 ,000.000

No de acciones para la$27.100.000
Prevención y Control del Tráfico314

$800.000 Ilegal de Especies Silvestres

$6.100.000

$35.000.000 TOTAL

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

$1.000,000

$27,100.000

$800.000

$6.100.000

$35.000.000

VIGENCIA 2026

Copomción Aütórtoma Regional dei Guavio - CORPOGUAV10
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10

BIEN Y/O SERVICIO
lcíITF

CPC
DANE

15311

NOMBRE COMÚN

Arena negra

Gravilla 15311

Cinta peligro x 100 metros 36920

Autoadhesivo de 30 x 45 cm, con
información según solicitud de la

supervisión
36920

Bloque No 4 estándar 10 x 20 x
30 cm

371 17

Bulto de cemento gris de 50 kg 37330

Valla informativa con banner full

color de 1 m x 2 m, con

estructura metálica con parales
de 3 m de alto y 2 metros de

ancho, para anclar en el suelo,
incluye el suministro y la

instalación en el lugar establecido

Vallas, avisos y otros
3262007 f similares elaborados en

material textil

C I P
o acero 1 –- - ’–--–------ - 1 maquinaria y equipo

=mH:En
Puntilla de acero, 3 pulgadas, lisa

Cadena eslabonada galvanizada
de 1/4. eslabón de 3cm

a
llave plana, debe retener la llave

mientras está abierto, cuerpo en
latón fundido lacado, cilindro en

latón con 12 pines, argolla acero
endurecido anti-segueta,

Baquiano y mular que se ubique
en lugar cercano a la imposición
de las medidas preventivas: Se

requiere para el acompañamiento

4299206 1 Candados

86141

Corporación Autónoma Regional del Guavio - {}0RPOGUAVi0
Cra. 7a No. 1A - 52 Gacha ia, Cundinamarca
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Subdirección de Gestión Ambiental

CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
mN

CATÁLOGO DE 1 CUENTA 1 VALOR
CUENTAS 1 PRESUPUESTAL

CPC DANE

NOMBRE CÓDIGO - CPC
DANE

Arenas y gravas naturales
(excepto las arenas
metalíferas de la División
14

2.1.2.02,01 ,001

Arenas y gravas naturales
(excepto las arenas
metalíferas de la División
14

2.1.2,02.01.001

Planchas, láminas,

películas, cintas, tiras y
otras formas planas
adhesivas en materiales
plásticos

Planchas, láminas.

películas, cintas, tiras y
otras formas planas
adhesivas en materiales

lásticos

Adoquines, ladrillos,
baldosas y otros artículos
de vidrio prensado o
moldeado del tipo utilizado
en construcciones: vidrio

óptico y similares; vidrio
espumado o multicelular

en bloques, planchas o
formas similares

2.1 .2.02.01 .003

2.1.2,02.01 ,003

2.1.2,02,01 .003

Cementos refractarios,
morteros, concretos y
similares n.c.p.

2.1.2,02.01 .003

2.1.2.02,01.003

2.1.2.02.01.004

Servicios prestados a

2.3,2.02.02.o08 Ia:ee:TElessiEy
>roducción

Servicios de apoyo a la
silvicuEtura y extracción de
madera

Minerales,

electricidad, gas y
agua

$600.000,00

Minerales,
electricidad, gas y

agua
$400.000,00

Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos, maquinaria
equipo

Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos, maquinaria
equipo:

$100.000,oo

$200.000,00

+
Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos, maquinaria
yeqL'ipo>

$1 .000.000,oo

Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos, maquinaria
equipo

$1.000.000,oo

Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos, maquinaria
y equipo)

$24.800.000,00

6$200.000,00

$300.000,00

Productos metálicos,
maquinaria y equipo

$300.000,00

$ 500.000,00
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIC)
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CPC DANE ! CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS

WóMmN
DANE 1 VANE I CUENTAS 1 PRESUPUESTAL

BIEN Y/O SERVICIO

NOMBRE COMÚN

de funcÉonarios y/o contratistas
que requieren llegar a lugares de

difícil acceso y/o traslado de
elementos a ser utilizados en la

imposición de las medidas
reventivas

Prestación de apoyo para el
aserrío de madera decomisada

de forma definitiva por la entidad
como parte de la imposición de

las medidas preventivas (pieza
de 3xlx1 metros

Persona de apoyo para
imposición y levantamiento de
medidas preventivas, incluye

transporte aÉ punto

861 43

54560

Fomento del control socialPROGRAMA
ambiental

CmD rDRUBRO
CUENCA PPTAL

2.1.2.02.01.001

2,1.2,02.01 .003
3506 3-1 82

2.1.2.02.01 .004

2.3,2.02.02.008

TOTAL

VALOR TOTAL EN LETRAS

VIGENCIA 2027
BIEN Y/O SERVICIO

CÓDIGO.
CPC DANE

1531 1

NOMBRE COMÚN

Arena negra

Cinta peligro x 100 metros

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV 10

Cra. 7a No, 1 A- 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

Subdirección de Gestión Ambiental

Servicios de extracción de

madera con insumos que
son propiedad de otros

Servicios de albañilería

TOTAL

11.1 Fuente de Financiación

VIGENCIA 2027

Control y vigilancia ambientalPROYECTO

usoVALOR ACTIVIDAD

$1 .120.000

No de acciones para la$34.630,000
Prevención y Control del Tráfico314

$950.000 Ilegal de Especies Silvestres

$8.300,000

TOTAL$45.000.000

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

CPC DANE

NOMBRE CÓDIGO - CPC
DANE

Arenas y gravas naturales
(excepto las arenas
metalíferas de ta División

14

Arenas y gravas naturales
(excepto tas arenas
metalíferas de la División
14

Planchas, láminas
tiras

Servicios prestados a

2.3.2.02.02.o08 l las “TIe”seS Y
servicios de
producción

$ 1.000,000,oo

Servicios prestados a

2320202008 la:e7=ETssS By
>roducción

$ 4.600,000,00

$ 35.000.000,00

VALOR

$1.120.000

$34.630.000

$950.000

$8.300.000

$45.000.000

CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
NOMBRE DE LAañéT

CATÁLOGO DE VALORCUENTA
CUENTAS PRESUPUESTAL

Minerales
2.1.2.02,01 ,001 $672,000electricidad, gas y

agua

$448,000

$1 30,000

electricidad, gas y
agua

Otros bienes
transportables

2.1.2.02.01 ,001

2,1.2.02,01 ,003
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVt0

CPC DANE

CÓDIGO- ] NOMBRE CÓDIGO - CPC
CPC DANE 1 DANE

BIEN Y/O SERVICIO

NOMBRE COMÚN

Autoadhesivo de 30 x 15 cm. con

información swan solicitud de la
supervisión

36920

Bloque No 4 estándar 10 x 20 x
30 cm

371 17

Bulto de cemento gris de 50 kg 37330

Valla informativa con banner full

color de 1 m x 2 m, con

estructura metálica con parales
de 3 m de alto y 2 metros de

ancho, para anclar en el suelo,
incluye el suministro y la
instalación en el lugar

establecido

Vallas, avisos y otros
3262007 l similares elaborados en

material textil

P u n t i 1 1 a d e a 5 PsT 1 3 p u 1 g a d a s 1 4 2 9 4 4 0 8 : 1\ : : : :o yp until las de hi eno

Cadena eslabonada

galvanizada de 1/4, eslabón de
3cm

4299101 1 Cadenas de hierro o acero

Candado de mínimo 50 mm con

llave plana, debe retener la
llave mientras está abierto,

cuerpo en latón fundido lacado,
cilindro en latón con 12 pines,
argolla acero endurecido anti-

sequeta.

Baquiano y mular que se
ubique en lugar cercano a la
imposición de las medidas

preventivas: Se requiere para el

acomoañamiento de

4299206 1 Candados

Servicios de apoyo a la
silvicultura y extracción de
madera

86141

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1 A - 52 Gachala, Cundinamarca
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Subdirección de Gestión Ambiental

CATALOGO INTI

cM
CATÁLOGO DE

CUENTAS
otras formas planas
adhesivas en materiales

plásticos

Planchas, láminas.

películas, cintas, tiras y
otras formas planas
adhesivas en materiales

plásticos

2.1.2.02.01.003

Adoquines, ladrillos,
baldosas y otros artículos
de vidrio prensado o
moldeado del tipo utilizado
en construcciones; vidrio

óptico y similares: vidrio
espumado o multicelular

en bloques, planchas o
formas similares

2,1.2,02.01 .003

Cementos refractarios,
morteros, concretos y

similares n.c.p.

2.1.2.02.01 ,003

2,1 ,2,02.01.003

2.1.2.02.01.004

2.1.2,02.01.004

2.1.2.02.01.004

2.3,2.02.02.008

!GRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
NOMBRE DE LA

CUENTA
PRESUPUESTAL
(excepto productos

metálicos,
maquinaria y

equipo

VALOR

Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos,

maquinaria y

$300.000,00

equipo:

Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos,
maquinaria y

equipo)

$1 .200.000

9Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos,
maquinaria y

equipo

$1 .300.000

Otros bienes

transportables
(excepto productos

metálicos,

maquinaria y
equipo)

$31 .700,000

Productos
metálicos,

maquinaria y
equipo

Productos
metálicos,

maquinaria y
equipo

$250,000

$350.000

6
Productos
metálicos,

maquinaria y
equipo

$350.000

Servicios prestados
a las empresas y

servicios de

producción

$ 700.000,00
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BIEN Y/O SERVICIO CPC DANE

CÓDIGO- 1 NOMBRE CÓDIGO - CPC
CPC DANE 1 DANE

CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE GASTOS
!

CATÁLOGO DE ! CUENTA 1 VALOR
CUENTAS 1 PRESUPUESTAL

NOMBRE COMÚN

O

que requieren llegar a lugares
de difícil acceso y/o traslado de
elementos a ser utilizados en la

imposición de las medidas
reventivas,

Prestación de apoyo para el
aserrío de madera decomisada

de forma definitiva por la
entidad como parte de la
imposición de las medidas

preventivas (pieza de 3xlx1
metros

Persona de apoyo para
imposición y levantamiento de
medidas preventivas, incluye

transporte al punto

Servicios prestados

23-20202008 a 1:r:=FJ: 3T Y
producción

86143
Servicios de extracción de

madera con insumos que
son propiedad de otros

$ 1,300,000,00

Servicios prestados

2,3.2.02,02,o08 a 1 : iT::: ES y
)roducción

54560 1 Servicios de albañilería $ 6,300.000,00

$ 45.000.000,08 TOTAL

12. Supervisor

La supervisión del contrato será ejercida por la Secretaría General de CORPOGUAVIO, de conformidad con lo establecido en la

Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1757 de 2015 y la Resolución No, 1567 de 2025 – Manual de Contratación,
Supervisión e Interventoría de CORPOGUAVIO.

El proceso de contratación es solicitado y promovido por la Subdirección de Gestión Ambiental, dependencia que sustenta la
necesidad y los requerimientos técnicos de la contratación, sin que ello implique que dicha dependencia sea necesariamente la
responsable de ejercer la supervisión contractual

Funciones del supervisor

Teniendo en cuenta el valor de las prestaciones, el contenido obligacional y las actividades a desarrollar, el presente proceso se
encuentra tipificado como un contrato de prestación de servicios de apoyo logístico. En virtud de lo anterior y para la correcta
ejecución del contrato, además de todas las obligaciones inherentes a la ejecución del contrato, el Supervisor debe tener en
cuenta las funciones de los supervisores establecidas en el manual de supervisión e interventoría de contratos y las siguientes
obligaciones:

+ 1. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensión y ARL, efectuado por EL
CONTRATISTA, quien remitirá con el informe de ejecución contractual las constancias de pago de las planillas respectivas
a LA CORPORACIÓN, El Supervisor deberá constatar cada mes que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley.
Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsabilidad, equilibrio económico y objetividad por
las partes involucradas en el contrato,

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,
Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecución.
Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual de Contratación de la Corporación, a fin de
adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que
haya lugar

2.

3.
4.
5.
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6.

7.
8.

Llevar a cabo la verificación y garantizar la publicación de la información en el SECOP I, que sobre la ejecución contractual
se genere
Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la CORPORACIÓN
Dejar constancia por escrito de las anomalías que se presenten en la ejecución del contrato, concretando en cada caso en
qué consisten
Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista.
Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato,

Realizar y suscribir las actas de suspensión, reinicio, terminación anticipada del contrato y las demás que surjan en
desarrollo de la actividad contractual.

Realizar, de manera mensual el monitoreo de los Riesgos y revisar la efectividad y el desempeño de las herramientas
implementadas para su gestión
Adelantar revisiones periódicas de la ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones
ofrecidas por el contratista.
En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACIÓN para la ejecución del objeto pactado, el

Supervisor deberá suscribir junto con EL CONTRATISTA un acta de entrega de elementos, en la que se describa el estado
de su entrega, y dejará constancia de que el contratista responderá por su conservación
Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de edad del Ministerio
de Defensa – Policia Nacional de Colombia para la suscripción del contrato y cada vez que se realice adición y prorroga al
contrato

Solicitar ante la secretaria general las modificaciones pertinentes (adición, prórroga, y/o modificatorios al contrato), con una
antelación de por lo menos quince (15) dias calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando
para el efecto, el correspondiente formato de justificación de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por
parte de la Entidad.
Realizar la aprobación del cambio personal o profesional propuesto por el contratista en caso de requerirse.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16. 9
17.

PARÁGRAFO 1: Si durante el término de ejecución del contrato, se produce cambio en el funcionario que ejerce la supervisión
este deberá hacer entrega de un informe parcial del contrato a la fecha correspondiente al periodo respectivo

PARÁGRAFO 2: El designado para efectuar la supervisión del contrato, en ningún momento estará facultado para adoptar
decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán
ser adoptadas por las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la suscripción de las correspondientes
modificaciones al contrato

13. Forma de pago y requisitos

La entidad cancelará al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

Teniendo en cuenta que se estableció como forma de pago la modalidad de monto agotable1, según precios unitarios y actas
parciales de avance del objeto contractual, el pago que será ordenado por el supervisor del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos legales a que haya lugar y establecidas bajo los siguientes criterios: e

PAGO DE ACTAS DE RECIBO PARCIAL DE AVANCE DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS HASTA
COMPLETAR EL NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor total del contrato, de acuerdo con la ejecución del proyecto y el

informe de las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente, previa aprobación de la supervisión del contrato.
CORPOGUAVIO hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia. El supervisor del contrato deberá constatar el cumplimiento de los requerimientos, especificaciones técnicas,
calidad y cantidad de los bienes entregados en la imposición de cada medida, pagos de seguridad social y SST según sea el

1 https://sintesis.colombiacompra.gov.co4urisprudencia/ficha/20063
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caso

UN DIEZ POR CIENTO (10%) restante se cancelará una vez se suscriba y apruebe el acta de terminación, acta de recibo a
satisfacción y acta de liquidación del contrato, certificación de encontrarse al día en los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y ARL,

Teniendo en cuenta que el valor de la oferta del adjudicatario es por el total de presupuesto estimado, el cual se agotará conforme
al valor de los ítems ofertados de acuerdo a las cantidades que se requieran durante la ejecución del contrato.

Nota: para efectos de desembolso de cada uno de los porcentajes, se debe tener en cuenta el recibido a satisfacción por parte
del supervisor y cumplimiento de los requisitos de ley, entrega de informes de ejecución e informe final y certificación de
encontrase al día en los aportes al sistema general de seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales, con los respectivos
soportes que acrediten la ejecución del contrato

PARÁGRAFO PRIMERO: CUENTA BANCARIA. - Para el pago de las Actas de recibo parcial de obra, el contratista presentará
certificación expedida por una entidad bancaria legalmente autorizada en Colombia con la siguiente información bancaria: Cuenta
de Ahorros y/o corriente, a nombre del Contratista en la cual la entidad abonará los pagos en desarrollo de la ejecución del
contrato

9 PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, éste deberá presentar la
factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo

dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complemente o sustituyan,
situación que deberá ser controlada por el ordenador del pago,

NOTA 1. Para efectos del pago, el contratista deberá adjuntar la correspondiente factura y/o cuenta de cobro (según corresponda
responsable de IVA o no responsable de IVA), así como la constancia del pago de los Aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales o Aportes Parafiscales; y certificación de encontrarse a paz y salvo con el personal
según corresponda. El pago se realizará previa presentación del informe final correspondiente y aprobación por parte de la
interventoría

NOTA 2. La acreditación de aportes parafiscales se deberá efectuar de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente

NOTA 3. El contratista debe indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde ta Corporación
consignará los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura esta
condición a fin de no realizar retención alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptación expresa de la forma de pago
establecida por la Corporación

e NOTA 4. El contratista asumirá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad
con la ley colombiana,

14. Criterios de selección

Atendiendo a la normatividad vigente se tendrán los siguientes criterios en la selección del contratista:

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS

CORPOGU AVIO debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta
verificacIón se hará de acuerdo con el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. y Artículo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente.

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVi0
Cra. 7a No. 1 A- 52 Gachala. Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

GJ-CO-FT-EPPSMC
V - 05 1 10.04.26



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CC)RPC)GUAVi0

Subdirección de Gestión Ambiental

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las características
del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad
Estatal puede hacer tal verificación en forma directa,

DOCUMENTO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

La carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al Anexo suministrado en el pliego de condiciones, suscrito por
el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado. El anexo debe ser firmado por el proponente cuando es
persona natural o, si es persona jurídica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el

representante legal indicando su nombre y documento de identidad

En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de Fax, correo electrónico y demás
datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se
disponga.

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabiIÉdades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del
contrato

DOCUMENTO 2: Certificado de existencia y representación legal. 9
Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado
expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en

Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de su país de origen, y deben
acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más

El certificado deberá contener la siguiente información

•

•

•

•

•

La fecha de renovación este vigente de acuerdo a lo establecido en el artículo 33 del Código de Comercio,
La fecha de expedición del certificado no debe ser superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de presentación del
documento.

La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección, no será inferior
al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.
Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá
adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente de la sociedad, de acuerdo al certificado de
existencia y representación de la Cámara de Comercio
Los códigos de las actividades económicas deben tener relación con el proceso de selección,

Personas jurídicas nacionales: el proponente deberá acreditar su existencia y representación legal a través del correspondiente
certificado expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, con una antelación no superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de selección. Mínimo se debe haber conformado con un año de antelación
antes de la fecha de cierre del presente proceso,

8
Personas jurídicas extranjeras: deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el
país en donde tiene su domicilio principal

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido por la

autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario
anteriores a la fecha prevista para la recepción de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades. Si
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el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentación del ofrecimiento, para
presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la

presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo de
certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del

interesado, la información deberá presentarse en documento independiente emitido por el representante del máximo órgano
directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o

por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus representante mediante la
presentación del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de comercio de la ciudad de la República
de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días
anteriores a la fecha de prevista para la recepción de documentos. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones
para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación,
deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la contratación.e
Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociación se debe presentar el certificado de Existencia y

Representación Legal de cada uno de los miembros que conforman la unión temporal o el consorcio, expedido dentro de los
treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso de selección de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos.

El plazo de duración debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y mínimo un (1) año más. Así mismo
deben cumplir si son personas jurídicas con el tiempo de constitución de mínimo un año de conformada antes del cierre del
presente proceso

Documento Habilitante: Original del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio,
cumpliendo los requisitos mencionados anteriormente.

DOCUMENTO 3: AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone restricciones a la autorización para la presentación de la propuesta y/o suscripción del contrato,
conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, emitido por la junta de
socios u órgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a
cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. Hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria6
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente deberá anexar la
correspondiente autorización impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función donde lo
faculte específicamente para presentar la propuesta en esta selección y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio haga remisión a los estatutos de
la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá
igualmente adjuntar la autorización específica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
función, para participar en este proceso y suscribir el contrato con CORPOGUAVIO, en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.
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Si se presentaren propuestas elaboradas por un grupo de dos o más personas naturales o jurídicas que integren un consorcio o

una unión temporal o sociedad futura deberán diligenciar y presentar el documento que certifique la conformación de consorcio o
unión temporal, el cual deberá ser firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal,
designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio o unión temporal, señalando las reglas que regulen las

relaciones entre ellos y su responsabilidad

Se diligencia de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta lo siguiente:

•

•

•

•

•

En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes y
el nombre de los mismos.

En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de participación y señalará los términos y la
extensión de la participación en la propuesta y ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento de la

entidad; igualmente deberá indicar el nombre de los miembros.
Si en el documento de conformación de Unión Temporal no se determina los términos y extensión de la participación de los
integrantes, se le dará el tratamiento establecido para Consorcios,
Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato; deberán designar a un representante del Consorcio o de la Unión Temporal.
Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados durante el término de la

vigencia y liquidación del contrato. Por lo tanto, deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrá
ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prórroga del contrato que se suscriba. En ningún caso podrá haber cesión del
consorcio o unión temporal.
Las uniones temporales responderán soIÉdariamente por el cumplimento total de las propuestas y del objeto del contrato, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo
con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros.

e
•

Las personas jurídicas que conformen consorcios o uniones temporales deben aportar los siguientes documentos

8

•

Existencia y representación de cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o unión temporal (cada firma
debe acreditar que su término de duración no es menor al del plazo del contrato y un año más).
Autorización dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o unión temporal (cuando conste en los estatutos
bastará la presentación del certificado respectivo de la Cámara de Comercio en donde expresamente aparezca esa facultad)
Cuando la autorización no conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante acta, este último documento debe
ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Artículo 189 del Código del Comercio.
Además, para participar en la Contratación cada persona jurídica que integre el consorcio o unión temporal debe aportar fuera
de los anteriores documentos, todos los demás documentos exigidos en los Pliegos de Condiciones,
Cada persona natural que conforme el consorcio o unión temporal deberá aportar todos los documentos exigidos en los
Pliegos de Condiciones y que sean compatibles con su naturaleza, esto es, con excepción de aquellos que correspondan
exclusivamente a personas jurídicas.

•

•

6El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal, deberá ser distribuido a cada
uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales

El plazo de duración del Consorcio o la de Unión Temporal deben ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar
y mínimo un (1) año más.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá presentar el respectivo Registro Único
Tributario – RUT del consorcio o unión temporal.
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Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorización previa,
expresa y escrita de CORPOGUAVIO. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión
temporal

DOCUMENTO 5: CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

PERSONAS JURiDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el ANEXO dispuesto en el pliego – Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al

Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello

haya lugar

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley,
o por el representante legal que asi lo acredite,e Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

NOTA: El oferente deberá manifestar por escrito en su propuesta a la Entidad, el tipo de vinculación laboral o contractual, en caso
de que exista, entre el representante Legal y la empresa, para efectos de acreditación del pago de seguridad social del

representante legal

PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de segurIdad social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la

fecha del cierre del proceso de contratación, En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo

6 La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores
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SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO

El contratista debe presentar, para la suscripción del acta de inicio, ante la oficina de contratación de CORPOGUAVIO, una
certificación bajo la gravedad de juramento o el respectivo pago que acredite el cumplimiento a las obligaciones correspondientes
a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el contratista, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha
de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al

Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando
corresponda.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que suministran los proponentes. Si se
advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitarán las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones,
CORPOGUAVIO se lo solicitará

•DOCUMENTO 6: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES: El proponente deberá allegar junto con su propuesta los siguientes
documentos:

•

•

•

•

•

•

•

•

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación: www.procuraduria.gov.co
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la República: www.contraloriagen.gov,co
Certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policía Nacional: www.policia,gov.co
Certificado del registro de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional: www.policia,gov.co
Certificación de reporte RUIA: El proponente no debe estar en la base de datos del Registro Único de Infractores
ambientales, a lo que debe anexar certificación donde conste que no se encuentra inmerso en algún tipo de sanción por
infracción ambiental. El proponente debe diligencia en la casilla de “Autoridad Ambiental” a CORPOGUAVIO
Certificado de delitos sexuales: https //inhabilidades.policia.gov.co 8080/consulta.
Certificado de consulta REDAM: Deudores alimentarios morosos deberá anexar la verificación que no es deudor moroso
de alimentos.

Autorización Uso Y Almacenamiento De Datos Personales: El proponente deberá aportar, con su propuesta, la
autorización para el uso y almacenamiento de datos personales. En caso de consorcio o unión temporal esta declaración
deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman

NOTA 1 : En caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá acreditar estos requisitos. Igualmente lo
deberán acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Unión Temporal. e
DOCUMENTO 7. CEDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratación, deberá allegar la fotocopia legible de su
cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005
reglamentada por el Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo deberá hacer el representante legal de la persona jurídica que se
presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal que se
constituya para el efecto

Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente
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Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su cédula de extranjería

DOCUMENTO 8, COMPROMISO TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN.

El Representante legal debe Diligenciar el anexo dispuesto en el presente pliego de condiciones, en el cual declara expresamente
bajo la gravedad del juramento de que la empresa, cumplirá con la politica de transparencia y anticorrupción de CORPOGUAVIO
Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá
presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 9: ORIGINAL DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA ACOMPAÑADA DE LAS CONDICIONES
GENERALES O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus condiciones
generales

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la póliza que
garantiza la seriedad de la propuesta se tomará a nombre del consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y deberá
estar firmada por el representante del mismo.

• Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomad.or debe ser la persona natural y no su
establecimiento de comercio.

En caso que la fecha de cierre de la selección abreviada se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la

vigencia de la póliza,

La garantia de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a

J
a
V

La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.
La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento del contrato.

DOCUMENTO 10: LIBRETA MILITAR:

ARTÍCULO 42. Acreditación de la situación militar para el trabajo. La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos
públicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad
de derecho público

6 Sin perjuicio de la obligación anterior, las entidades públicas o privadas no podrán exigir al ciudadano, la presentación de la tarjeta
militar para ingresar a un empleo, Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máxima de
incorporación a filas podrán acceder a un empleo sin haber definido su situación militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su
vinculación laboral estas personas tendrán un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situación militar. En todo caso, no se
podrán contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses las demoras que no le sean imputables al trabajador,

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberán tramitar ante las autoridades de
reclutamiento una certificación provisional en línea que acredite el trámite de la definición de la situación militar por una única vez,
que será válida por el lapso de tiempo indicado anteriormente

PARÁGRAFO 1. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad máxima de incorporación a filas, que
tengan una vinculación laboral vigente y no hayan definido su situación militar, tendrán un plazo para normalizar su situación de
dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley
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PARÁGRAFO 2. La vinculación laboral de población no apta, exenta o que haya superado la edad máxima de incorporación no
dará lugar a la sanción prevista en el literal d) del artículo 46 de la presente ley o de las normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen

PARÁGRAFO 3. Para el pago de la cuota de compensación militar y las sanciones e infracciones de la presente ley de quienes
se acojan a este beneficio, podrán realizarse descuento de nómina, libranzas o cualquier otra modalidad de pago, que reglamente
el Gobierno Nacional, siempre y cuando medie autorización escrita del trabajador.

DOCUMENTO 11: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Declaración de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio
o unión temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad señaladas en la Constitución Política, en los artículos 8 y 9 de ta Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18

de la Ley 1150 de 201 1, la Ley 1474 de 201 1, la ley 1801 de 2016, Decreto 128 de 1976 y demás normas concordantes; la cual
se entenderá cumplida con la presentación de la propuesta y la manifestación que se haga en la carta de presentación de la
propuesta

DOCUMENTa 12: Registro Único Tributario - RUT APLICA PARA PERSONAS NACiONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS, SEGÚN CORRESPONDA)

8Los proponentes deberán allegar en su propuesta copia del Registro Único Tributario, cuyos códigos de actividad económica
tengan relación con el objeto del presente proceso de selección.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro y en caso de
adjudicación deberán solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unión Temporal dentro de los tres (03) dias hábiles siguientes a
la adjudicación previa firma del contrato

Documento Habilitante: copia del RUT.

DOCUMENTO 13: FACULTADES PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial de la presente convocatoria. En el caso de los
Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá contar
con dicha autorización, hasta el valor del Presupuesto Oftcial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria

Documento Habilitante: Certificación solicitada. 6
DOCUMENTO 14: CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unión
Temporal o promesa de sociedad futura cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en prácticas de colusión o
restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestará bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia, y deberá diligenciar el Anexo contenido en el pliego de condiciones. El cual deberá ser suscrito por
la proponente persona natural o por el representante legal según sea el caso debidamente facultado para tal fin y por los
integrantes de la unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura

Documento Habilitante: Certificación solicitada
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DOCUMENTO 15: CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL - RUP:

La inscripción debe estar vigente, e incluirá la información relacionada con la clasificación y calificación del mismo.

El proponente sea persona natural o jurídica deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de
Comercio. Cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá aportar este certificado, así: La
inscripción, clasificación y calificación en las actividades, especialidades y grupos exigidos, no se podrá acreditar después de la
fecha de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la cámara de comercio tanto del certificado de existencia y

representación legal como en el mismo RUP, actualizado bajo la versión UNSPSC v14_080,

Documento Habilitante: Certificación de inscripción y calificación según Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO ÚNICO DE
PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS.

Capacidad Jurídica:

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

8 Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera en el pais de
origen. Asi mismo, su decisión de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos señalados en el artículo 472
del Código de Comercio, que indica:

“Artículo 472: La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal establecer negocios
permanentes en Colombia, expresará

1 ) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y concreción
del objeto social;
2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;
3) El lugar escogido como domicilio;
4) El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la terminación de los mismos;
5) La designación de un mandatario general, con uno o más suplentes, que represente a la sociedad en todos los negocios que
se proponga desarrollar en el pais, Dicho mandatario se entenderá facultado para realizar todos los actos comprendidos en el

objeto social, y tendrá la personería judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y
6) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia permanente en Colombia”,

Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un solo mandatario común y, en tal caso, bastará para todos
los efectos la presentación del documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal, suscrita por todos los integrantes,
con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia,
además de los señalados en este documentoe
Tratándose de proponentes extranjeros sin domiciIIo o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista la obligación de
realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión
temporal

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista ente estatal que
certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletín de Responsables Fiscales o su equIvalencia, se
deberá indicar esta circunstancias como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para
contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la
persona jurídica, como proponente individual o integrante del proponente plural.
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DOCUMENTO IG: COMPROMISO CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él están incluidos
en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de persona natural o en el caso de los consorcios y/o

uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar el documento respectivo.

DOCUMENTO 17: HOJA DE VIDA DEL FORMATO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

Este formato de conformidad con el del Departamento Administrativo de la Función Pública, para la jurídica y su representante
legal, o persona natural.

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS:

15. Experiencia.

El proponente acreditará los requisitos de Experiencia establecidos en el pliego de condiciones mediante la información
presentada y verificada en la respectiva Cámara de Comercio, cosa por la que la entidad verificará este requisito en el Registro
Único de Proponentes (RUP)

15.1. Experiencia General.

8El proponente deberá acreditar experiencia mediante la presentación de hasta DOS (2) contratos debidamente terminados y
liquidados, celebrados con entidades públicas y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances estén relacionados con la prestación de
servicios logisticos orientados al desarrollo de actividades asociadas al componente ambiental. La sumatoria del valor de los

contratos aportados deberá ser igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial, expresado en salarios
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

Cada uno de los contratos debe estar inscritos en el RUP y deben estar debidamente clasificado, cada uno en por lo menos TRES
(03) de los CINCO (05) códigos UNSPSC indicados a continuación:

1

SPSC
70161700

77101700

77111500

77111600

801 1 1600

81141600

DESCRIPCiÓN

imr iGn
Servicios de asesoría ambiental

Servicios de seguridad ambiental
Rehabilitación ambiental

Servicios de personal temporal

Wejo de cadena de suministros

Datos mínimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos la
certificación debe relacionar: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Nombre del contratista, iii. Objeto del contrato, iv.
Número del contrato, v. Valor total del contrato de supervisión técnica, vi. Fecha de iniciación, vii, Fecha de liquidación, La
certificación debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como experiencia
el valor y las cantidades de obras ejecutadas que corresponda a su porcentaje de participación

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA GENERAL

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAV10
Cra. 7a No. 1 A- 52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

GJ-CO-FT-EPPS MC
V - 05 / 10.04 26



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVi0

Subdirección de Gestión Ambiental

Con fundamento en lo señalado en los Artículos 2.2.1.2,4,2.14 y 2,2.1,2,4.2,15 del Decreto 1082 de 2015, adlcionados por el

artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 respecto
de las Mipyme, así como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. respecto de emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos. Por lo anterior, el número de contratos debe ser de la
siguiente manera.

Tratándose de proponentes que acrediten la calidad de Mí Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos o
empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el Registro Único de
Proponentes la ejecución de hasta TRES (03) contratos debidamente terminados y liquidados, celebrados con entidades públicas
y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances estén relacionados con la prestación de servicios logísticos orientados al desarrollo de
actividades asociadas al componente ambiental. La sumatorÉa del valor de los contratos aportados deberá ser igual o superior al

ciento por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

Los contratos debe estar inscritos en el RUP y deben estar debidamente clasificado, conjuntamente en por lo menos TRES (03)
de los CINCO (05) códigos UNSPSC indicados a continuación

e 01,

UNS
70161700

77101700

77111500

77111600

801 1 1600

81141600

}ESC

Servicios de protección de
Servicios de asesoría ambiental

Servicios de seguridad ambiental

Rehabilitación ambiental

Servicios de personal tempora

Manejo de cadena de suministros

La condición de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditará con el diligencÉamiento del Formato - ACREDITACIÓN DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, además deberá aportar la documentación que evidencie el cumplimiento de
alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14., del Decreto 1082 de 2015. adicionado por el artículo 3 del

Decreto 1860 de 2021, asi como lo contenido en el Pliego de Condiciones.

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unión temporal

6 PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del

Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participación igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal

15.2. Experiencia específica.

El proponente deberá acreditar experiencia mediante la presentación de DOS (2) contratos debidamente terminados y liquidados,
celebrados con entidades públicas y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances estén relacionados con la construcción y/o instalación
y/o puesta en funcionamiento y/o mantenimiento de obras de carácter ambiental. La sumatoria del valor de los contratos aportados
deberá ser igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial, expresado en salarios mínimos mensuales
legales vigentes (SMMLV)
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Cada uno de los contratos debe estar inscritos en el RUP y deben estar debidamente clasificado, cada uno en por lo menos TRES
(03) de los CINCO (05) códigos UNSPSC indicados a continuación

c601
UNSI

30103600

31162300

55121900

72101500

72141500

771 1 1500

DESCRiPCIÓN

Productos estructurales

Herrajes de montaje

Señalizaciones

Servicios de apoyo para la construcción

Servicios de preparación de tierras

Servicios de seguridad ambiental

Datos mínimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos la
certificación debe relacionar: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Nombre del contratista, iii. Objeto del contrato, iv.

Número del contrato, v. Valor total del contrato de supervisión técnica, vi. Fecha de iniciación, vii. Fecha de liquidación. La
certificación debe estar firmada por el ordenador del gasto, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato.

Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como experiencia
el valor y las cantidades de obras ejecutadas que corresponda a su porcentaje de participación, 8
CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Con fundamento en lo señalado en los Artículos 2.2,1.2.4,2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el

articulo 3 del Decreto 186C) de 2021, respecto a emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Artículo 2,2,1,2.4.2.18 respecto
de las Mipyme, así como el Decreto 287 de 2026, el cual en su articulo 2.2.1.2.4.2.7,3. Respecto de emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos. Por lo anterior, el número de contratos debe ser de la

siguiente manera

Tratándose de proponentes que acrediten la calidad de Mí Pymes o emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimientos o
empresas de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional deben acreditar en el Registro Único de
Proponentes la ejecución de hasta TRES (03) contratos debidamente terminados y liquidados, celebrados con entidades públicas
y/o privadas, cuyos objetos y/o alcances estén relacionados con la construcción y/o instalación y/o puesta en funcionamiento y/o
mantenimiento de obras de carácter ambiental. La sumatoria del valor de los contratos aportados deberá ser igual o superior al
ciento por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Los contratos debe estar inscritos en el RUP y deben estar debidamente clasificado, conjuntamente en por lo menos TRES (03)
de los CINCO (05) códigos UNSPSC indicados a continuación:

6CÓDI.
LfNS ;c
30103600

31162300

55121900

72101500

72141500

77111500

DESCRipCIÓN

c

Herrajes de montaje
Señalizaciones

Servicios de apoyo para la construcción

Servicios de preparación de tierras

Servicios de seguridad ambiental
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La condición de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditará con el diligenciamiento del Formato – ACREDITACIÓN DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, además deberá aportar la documentación que evidencie el cumplimiento de
alguna de las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14., del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del
Decreto 1860 de 2021, así como lo contenido en el Pliego de Condiciones.

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unión temporal

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 0287 de 2026 y tiene una participación igual o superior al diez por

ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal.

Tratándose de consorcios o uniones temporales, se atenderán las siguientes condiciones:

Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, el ejecutor haya sido un consorcio o unión temporal, y el proponente
haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditará como experiencia será el resultado de multiplicar el valor ejecutado
y/o de las actividades por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unión temporal o consorcio. En estos casos, los
proponentes deberán, además de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o
de la unión temporal (si dentro de los certificados aportados no es posible determinar el porcentaje de participación), En caso de
que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso específico no se tomara en cuenta esta experiencia para
el cálculo respectivo,

8

Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que
hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdrá como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo
con su porcentaje de participación.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o
más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado
con un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del

Consorcio o Unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso.

NOTA 1 : Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.
NOTA 2: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal.
NOTA 3: Los contratos estén finalizados y liquidados antes del cierre del presente proceso de selección abreviada de menor cuantia.e
Nota: Los contratos que se aporten como experiencia general y específica deberán ser diferentes y acreditarse de manera
individual

El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para convertIr el valor del contrato a SMLMV, será el del año
en que finalizaron los contratos, de acuerdo con el contrato o la certificación del contrato que se relacione en la propuesta, así:

PERiODO
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013

SMLMV
$ 536.600,00
$ 566.700,00
$ 589.500,00
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PERiODO
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016

Enero 1 de 2017 a dic 31 de 2017
Enero 1 de 2018 a dic 31 de 2018
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019
Enero 1 de 2020 a 31 dic de 2020
Enero 1 de 2021 a 31 dic de 2021
Enero 1 de 2022 a 31 dic de 2022
Enero 1 de 2023 a 31 dic de 2023
Enero 1 del 2024 a 31 dic de 2024
Enero 1 de 2025 a 31 dic de 2025

De 1 enero del 2026 en adelante

SMLMV
$ 616.000,00
6

6

7 mo
8

$ 877.803,00
9

$ 1.000.000,oo
1

$ 1.300.000,00
$ 1,423,500,00
0

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluación.

14.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Acreditación de la Experiencia: 8
Los contratos antes mencionados deberán ser acreditados mediante la presentación de alguna de los documentos relacionados
en algunos de los siguientes items.

•

•

•

•

Copia del contrato y del Acta de Liquidación
Copia del contrato y Acta de Recibo Final
Certificación del contrato y copia del Acta de Liquidación
Certificación del contrato y Acta de Recibo Final.

Datos mínimos de la certificación; como datos mínimos requeridos para la verificación y el cumplimiento de los requisitos se debe
relacionar en la certificación: i. Nombre de la entidad pública contratante, ii. Objeto del contrato, iii. Número del contrato, v. fecha
de iniciación y, vi. Fecha de terminación.

Para las certificaciones privadas deberán anexar; Objeto, Valor del contrato, certificaciones Bancarias donde fueron consignados
recursos; No. De contratos donde se pueda verificar la información acreditada Nombre y Nit de la Empresa Contratante.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de
los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del
contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la

Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

e
B, Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente al

periodo de ejecución del contrato o impuesto de timbre del contrato,

CORPOGUAVIO se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes.
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Nota: Si el contrato presentado incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERÁ tenido en cuenta para la evaluación

14.5. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los siguientes requisitos

• Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad pública)
y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de
estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos contratos de primer orden celebrados
en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.
Para efectos de habilitar un proponente, ta experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de ésta,
cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de
los socios en el capital de la persona jurídica,
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de los socios escindidos,
y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de participación en la sociedad escindida
En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo será válida para
efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES
ESTATALES del país donde se ejecutó el contrato
En caso que el proponente relacione o anexe un número superior a los contratos requeridos en el presente pliego, para efectos
de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán en cuenta los primeros relacionados en el Formulario de experiencia
en orden consecutivo. Los proponentes deberán diligenciar toda la información requerida en el Formulario de experiencia,
Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modaIIdad de consorcio o unión temporal, el valor a
considerar será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el

valor facturado a considerar será igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el

integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje de participación el mismo.
En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y
dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en la presente licitación, dicho contrato se
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato, y que están participando en el
presente proceso.
En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente inconsistencias, se solicitará
a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le aceptará
como acreditación de experiencia.
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal deberá
presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato
que se quiera hacer valer dentro del proceso.
Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesión antes de la ejecución
del cincuenta (50%) por ciento del valor de la obra, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá
experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesión se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento
de ejecución del valor de obra no se admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.
Cuando en la revisión del formulario se encuentren errores de trascripción en cifras, en fechas, en números o en letras,
prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan dicho formulario
En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la experiencia aceptable,
podrá solicitarÉa y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para
la evaluación

Para efectos de la evaluación, los contratos de Gerencia de Obra en los cuales se estipuló el pago de honorarios al contratista,
no se tendrán en cuenta para la experiencia de contratos de ejecución de obras,
Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de 30 días y los años de 360 días.

•

•

•

•

•

•

e

•

•

•

•
e

•

•

•

•
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•

•

Para efectos de la evaluación, los plazos serán aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, así: cuando la
centésima de mes sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la décima de mes y
cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la décima de mes
Para el resultado de los cálculos obtenidos en la evaluación de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo), se
utilizarán las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima del valor sea igual o
superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor
sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero de la centésima del valor.
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este
expresado en monedas extranjeras éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuación se describe:

Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América o en Euros o en otra moneda, los valores
se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del
mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual el

proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión
Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos de Norte
América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency
Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminación del contrato
Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior.

•

•

•

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversión de valores”
que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los
Contratos en Moneda Colombiana, Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana

8
Corpoguavio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada
por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
contratantes.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO

16. Capacidad Financiera

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de
Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección, serán verificados a partir de la información
que obra en el certificado de inscripción RUP

Para efectos de la verificación financiera el proponente deberá acreditar mediante el Registro único de proponentes, la Capacidad
financiera y organizacional conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeación Nacional. 8
Los indicadores de capacidad financiera serán los contenidos en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025, Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratación
convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la

ley

Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgará puntaje
pero habilitará o deshabilitará la propuesta

- Índice de Liquidez
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- Índice de Endeudamiento
- Razón de cobertura de intereses

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito de
Razón de cobertura de intereses, Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con
el indicador de Razón de cobertura de intereses

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razón de cobertura
de intereses) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación. Para determinar los
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual de
Colombia Compra Eficiente.

En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal podrán presentar indicadores negativos,

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP

Tabla 3 - Indicadores de ca

TRaii;úTJ¿;
Índice de Endeudamiento

Razón de cobertura de intereses

Hacidad financiera

Ü¿Í¿-;¿¿ IIM

Mayor o igual a 2

Menor o igual a 70%

Mayor o igual a 2

e
16.1 EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes del

oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participación; es decir, conforme a la opción
Ponderación de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratación de Colombia Compra eficiente asi

(E:Componentel del indicador i X porcentaje de participación i)
1’ldiCadOT = C

17. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y la Resolución 056 del 03 de febrero del 2026 "POR LA CUAL SE
FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRÁCTICAS CONTRACTUALES PARA LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACIÓN QUE ADELANTE DURANTE LA
VIGENCIA 2026”, los proponentes deberán cumplir con los siguientes indicadores financieros de conformidad con la información
contenida en su certificado del RUP.

e
indicador nqueñdl

ir o igual a 0,10

11 a 0,10or o

lonioentabilidad sobre el

Rentabilidad sobre activos

17.1 EVALUACIÓN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTES PLURALES

En caso de que el proponente sea un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura; cada uno de los integrantes del

oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participación; es decir, conforme a la opción
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Ponderación de los componentes de los indicadores del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratación de Colombia Compra eficiente así

Q:Componentel del indicador i X porcentaje de participación i)
IndicadOT = t )

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de
intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses, Si el Proponente es plural debe acreditar este
indicador en el rango que aquí se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0). En este
caso se debe utilizar las anteriores fórmulas para calcular el índice requerido si todos los miembros tienen sus gastos de intereses
igual a cero (0), el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente una vez se afecte por
el porcentaje de participación de cada uno de los miembros sea negativa,

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le aplicará lo
antes descrito para el indicador de razón de cobertura

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será NO ADMISIBLE.

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 6
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la

legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la
normativa vigente del país de origen

•

•

Balance general
Estado de resultados

Nota: En todo caso los índices de capacidad financiera y organizacional deberán ser superiores o iguales a los solicitados en el

pliego de condiciones de lo contrario el proponente será declarado no habilitado.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF)

EVALUACIÓN PROPONENTES PLURALES,

Se tendrá en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación. El

procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la información de cada integrante del oferente
plural

La Entidad Estatal es autónoma para establecer la forma como las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura
acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes. 8
Para los indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados financieros, con corte a 31 diciembre de 2025
CORPOGUAVtO Aplicara la siguiente opción:

1. Ponderación de los componentes de los indicadores En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son indices en la opción 1 :
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(E=Componentel ciel indicador i X porcentaje de participación i)
lndicadOT = t )

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participación en dicho
proponente plural

Nota 1: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabilidad

Nota 2:_El cálculo de los índices financieros y de capacidad organizacional fueron establecidos en la Resolución 056 del 03 de
febrero del 2026 “POR LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE BUENAS PRÁCTICAS CONTRACTUALES PARA LA
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO “CORPOGUAVIO” EN SUS PROCESOS DE CONTRATACIÓN QUE
ADELANTE LA ENTIDAD”, en sus procesos de Contratación que adelante durante la vigencia 2026 y se ajustan en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual no es necesario realizar análisis financieros adicionales toda vez que
estos son proporcionales al proceso de selección

e VERIFICACIÓN TÉCNICA DE CRITERIOS AMBIENTALES - REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO. (C.P.S)

En el marco del Programa de Compras Públicas Sostenibles identificado por CORPOGUAVIO, en el proceso de Gestión
ambiental, en donde se imparten las instrucciones para incorporar criterios de ambientales de sostenibilidad en los procesos de
contratación de bienes, servicios y obras que se adelantan en la entidad, dentro de los cuales está el contrato de obra, se han
identificado y priorizado para la aplicación estos criterios la siguiente ficha técnica, en donde se encuentran los criterios específicos
para este tema en la fase precontractual que se describen el anexo del presente estudio previo.

VERIFICACIÓN TÉCNICA DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-SST (RESOLUCIÓN 0312-2019) . REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO.

La presente Resolución se aplica a los empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y
del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los

trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no

uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión
de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

6 Por lo anterior, los futuros oferentes deberán allegar Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se
indique el porcentaje de la implementación de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la

Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%)

Política de SST vigente. Para la acreditación de este requisito, se debe presentar una carta firmada por el representante legal, en
el cual indique, que la empresa implementa el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la
Resolución 0312 de 2019

EVALUACIÓN DE LA OFERTA

CORPOGUAVIO evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
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De conformidad con lo señalado en la excepción a que hace referencia los numerales 1'’ y4' del artículo 5' de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el Decreto 1860 del 2022, los criterios de evaluación de las propuestas técnicas que podrán utilizar las
entidades según la naturaleza y complejidad de la SAMC son entre otros:

Una propuesta se considerará con aptitud para ser calificada, cuando cumple con los requerimientos habilitantes, relacionados
con la capacidad jurídica, financiera «apacidad de organización, técnica y experiencia exigida en este pliego de condiciones,

Cumplidos dichos requerimientos, las propuestas se calificarán sobre un total de 100 puntos, así

En la evaluación de las Ofertas CORPOGUAVIO realizará ponderación del factor económico y el técnico de acuerdo con los
porcentajes indicados en la siguiente tabla. Los Ofertas deben presentarse de acuerdo a lo establecido en el Pliego de
Condiciones como el formato para presentación de la Oferta,

Los Ofertas económicas deben presentarse en el Anexo establecido en el Pliego de Condiciones como el formato para
presentación de la Oferta.

CRiTERiO DE EVALUAC

A. FACTOR ECONÓMICO

B. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE

C. INDUSTRIA NACIONAL

D. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

E. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYMES

TOTAL

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, CORPOGUAVIO escogerá el Proponente aplicando los criterios de
desempate previstos en el presente pliego de condiciones,

A. VALOR DE LA PROPUESTA ECONÓMICA (69.5 PUNTOS)

Calificación del Valor de la Propuesta

El Comité Evaluador llevará a cabo el siguiente procedimiento para la asignación de puntaje, por concepto del valor total de la
propuesta económica:

CORPOGUAVIO, a partir del valor de las Ofertas asignará máximo SESENTA Y NUEVE PUNTO CINCO (69.5) PUNTOS
acumutables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:

@

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Tabla. Métodos de evaluación de la oferta económica
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Para la determinación del método de ponderación, CORPOGUAVIO tomara los centavos de la Tasa Representativa de Mercado
(TRM), vigente el día siguiente al cierre del proceso de selección para la presentación de ofertas, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.

Tabla. Asianación de método de evaluación lún TRM
aiToNa{waLLisfRAN

Media aritméticaDe 0.00 a 0.24

Media aritmética alta2De 0,25 a 0.49

eDe 0.50 a 0.74

De 0.75 a 0.99 e

Media aritmética.

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad
de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:

e a

’=i}
R= Media aritmética
,, ' Valor de la oferta i sin decimales
n = Número total de $as Ofertas válidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula

V8iOg' 8(+: f{\ 8:< tTT? (Ii (> i.3 $1

,}<3

x (1 - (W)) para valores menores o iguales a f
x (1 - 2 d 1:’' )) para Yetores mayo,es 8 X

Donde ,

f = Media arttmética
V, = Vaior tot8í de cada una de las Ofertas i. sin decImales
1 1 Núrnero de oferta

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la
media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Media aritmética alta.

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el promedio
aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética,
como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
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Donde,

Xx = Media añtméhca alta
BBW = Valor totat sin deama:es de ia oferta más 8:l8
X = Promedio ar+tmébco de ies ofertas válidas

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula:

F . ' x (1 - (q=')} para ,ak„e, me„,re, o Qt,Dtm , x,
Made i = 1 x (1 - 2 f -;P' )) para ,abfes mayo,es 8 x,

Donde.

xA = MedIa 8ñtmébca aita
Vi = Valor tote1 8/77 decImales de c8d8 una de !88 Ofertas +

i = Número de oferta

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.
Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de veces y la
asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas
que se indican en seguida

e
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá el
presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

lnación de número de veces del DnTabla )uesto oficial

Núm de veces que se inclN (n)tero de

1-3 1

4-6 2

7-9 3

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratación.

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el

cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: @
Donde,

C 1,a = ~-*"{PO TPxpTTnn

Gp,Q = Media geométnc8 con presupuesto ofic18i
av = Núntero de veces que se Incluye ef presupuesto ofictal {Po}
rt = Número de Ofertas váIIdas
PO = Presupuesto oficIal del Proceso de ContratacIÓn
Pi = Vatar de la oferta económica sin decimales del Propoítente !

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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x ( 1 - (' Co-ví)) para valores menores o Iguales a %
x ( 1 - 2 i '==;.::' '}) 1>aT a valores mayores 8 %Puntaje i

C)onda .

ap*> u $8ec$13 goorr+&toca aan presupuesto OfICIal
v, ' Valor total SIn decImales de c;ada una de las C:>tortas 1

1 = $úürn«ro <$6 of$ría

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor absoluto
de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de
ponderación

Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método
CORPOGU AVIO, procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con
la siguiente fórmula:

8 1P 1L11 1r:1 t 11113l i 11:11h i = ={
{IncluIr +! »a¿or dei rnixírno puntaJe) x ( y 8el# )

Donde,

\’MiN = Menor valor de las Ofertas válidas
V. = Valor total sin dectmates de cada una de las Ofertas !
! = Núrnero de oferta

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la
fórmula de ponderación

NOTA: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7') decimal del valor obtenido como puntaje.

B. OFRECIMIENTO MÁS FAVORABLE

El Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 4 del decreto 0142 de 2023, donde se dispuso:
Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas

aplicables a cada modalidad de selección del contratista

En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en
cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio,e
La corporación, para determinar el ofrecimiento más favorable dará aplicación al literal a) del artículo 4 del decreto 0142 de 2023.

“(...)

Parágrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relación calidad precio podrán incluir criterios ambientales o sociales
vinculados al objeto del contrato,

Los criterios ambientales podrán referirse, entre otras, a variables como la reducción del nivel de emisión de gases de efecto
invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilización de energía procedente de fuentes renovables durante

la ejecución del contrato.
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Los criterios sociales se referirán, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de la integración social de personas con
discapacidad, inclusión de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecución del contrato y, en general, la inserción
sociolaboral de personas en situación de riesgo de exclusión social y la eliminación de criterios sospechosos de discriminación;
el fomento de la contratación femenina o población LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con
cualificaciones educativas de formación secundaria o profesional superior,; víctimas del conflicto armado; criterios referidos al

suministro o a la utilización de productos basados en un comercio justo durante la ejecución del contrato, en los términos definidos
por el artículo 4' de la Ley 2046 de 2020.

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia Nacional de Contratación Pública -
Colombia Compra Eficiente adoptará instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la aplicación de estos criterios
sociales y ambientales”. (,..)”

En aplicabilidad a lo mencionado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 0142 de 2023, LA CORPORACIÓN, asignara
VEINTE (20) PUNTOS a la propuesta que brinde un beneficio adicional a la entidad para la correcta ejecución del contrato de
apoyo logístico y deberá tener en cuenta como criterio del ofrecimiento más favorable que haga el futuro oferente respecto A LOS
ITEMS 2 Y 3, se establecerá para el presente proceso este criterio con base en la ponderación de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relación de costo beneficio para la entidad, cosa que se establecerá con base en las condiciones
técnicas y económicas de la oferta y con los siguientes criterios adicionales

DESCRIPCIÓN
M-naT-iñiifiFa-atl

imposición de las medidas preventivas: Se requiere para el
acompañamiento de funcionarios y/o contratistas que requieren

llegar a lugares de difícil acceso y/o traslado de elementos a
ser utilizados en la imposición de las medidas /entivas.

Prestación de apoyo para el aserrío de madera decomisada de
forma definitiva por la entidad como parte de la imposición de

las medidas oreventivas de 3xlxl metros

Persona de apoyo para imposición y levantamiento de medidas
incl transporte al puntoven

Unidad adicional Valor Unitario Valor total

TOTAL

Valores monetarios a Ios ofrecimientos técnicos y económicos adicionales para la ejecución del contrato de apoyo logístico: Se
extraerá del resultado de monetizar cada ofrecimiento técnico y económico adicional aplicando la fórmula que se describe a
continuación:

x + 20 + (n)
X mayor

OF

Donde,
OF: Ofrecimiento más favorable

X: mayor: Oferta con mayor valor costo adicional
X: Valor de oferta a evaluar según el costo,

Los proponentes deben presentar en anexo adjunto, su mejoramiento de la propuesta de forma cuantificable para poder asignarle
el respectivo puntaje.

C PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por
ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el
puntaje por ambos aspectos
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

CONCEPTO

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
ión de componente nacional en servicios extranjerosoro

a n PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o

por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano,
según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano,•
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o
mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el

contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato denominado - Promoción de ServIcios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato denominado - Promoción de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral

De conformidad con la consulta realizada por la Subdirección de Gestión Ambiental en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de fecha 11 de agosto de 2026, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato de apoyo
logistico, NO se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2,2.1.2.4.2.9., del Decreto
1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a

vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos,
de al menos el ochenta (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformación, asi como la franja de puntaje correspondiente:e

posición del Pnponentl
Pll

nicamente integrantes
colombianos
Colombianos en con

extranieros con trato nacional

Regla dI apli

IDecreto 1082 de 2015
Trato Nacional (4.3.1
Promoción de Servicios Nacionales o con

Decreto 1082 de 2015
Trato Nacional (4.3.1

.a regla de origen del país con el que se tenga Promoción de Servicios Nacionales o con
acuerdo comercial o la del Decreto 1082

Trato Nacional (4.3.1 )2015. Si el Propo lte Plural no

Únicamente integrado por
extranjeros con trato nacional
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cuál regla se acoge, se aplicará la del De
1082 de 2015

en el que IncorpoNo aplica la regla de origen del Decreto 1082
le componen

en servicios extranjeros (4.3.2)menos uno de los integrantes es
de 2015, ni la de los países de origen,extraniero sin trato nacional

ACREDITACIN O

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: 1) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato denominado -

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda

a)
b)

c)

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de
conformidad con la ley,

Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras
de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato denominadh Promoción de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, •
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato denominado – Promoción de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a)
los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3,, del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la información y/o documentación que sea requerida.

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato
denominadh Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

( P B INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS e
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del

contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la
convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que
convalida el título obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá
dIligenciar el Formato denominadh Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la

gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el

Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

El Formato denominadb Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los

Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un

extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato denominadh Incorporación de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato denominadb Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1., del documento base ni por el regulado en este numeral.

D PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA O.25

PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2,2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, la
Entidad otorgará un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con

alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2,14: “(...) 1

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 2. Cuando por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el

mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la

organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempeñan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el

certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 3. Cuando
la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al

menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 4. Para las asociaciones y
cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará
mediante certificación expedida por el representante legal

e

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario
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anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección”. La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del
puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de emprendimiento y empresas de mujeres se deberán acreditar al
momento de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

E PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA O.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de
2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras públicas, la Entidad otorgará un puntaje adicional
del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten que son MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: “(. . .)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificación

•
En todo caso, las Mipymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes,
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación

De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1, artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo
3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de Mipyme se deberá acredItar al momento de la presentación de la
oferta diliqenciando el formato anexo al pliego de condiciones, no será subsanable por ser criterio puntaje adicional y de
desempate

18. Orden De Elegibilidad

Agotado el análisis comparativo de las ofertas, se establecerá un orden de elegibilidad en función del puntaje total, asignando el

primer lugar al proponente que haya obtenido el máximo puntaje, y así sucesivamente. e
19. Criterios de desempate

Teniendo en cuenta la ley 2069 de 2020 y lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos
o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. Si persiste el empate, escogerá al oferente
que tenga el mayor puntaje en precio, luego en experiencia en caso de persistir el empate y por último en incentivo en bienes y
servicios

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el

oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará el origen de los
servicios con los documentos señalados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los

integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustÉtuya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación
de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad
con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará
el «Formato denominadb Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar
(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la
composición accionaria o cuota parte de la persona juridica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la

sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores

e
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «denominado -
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el

diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato
1 denominado – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10
%) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9, deberá realizarse la aproximación decimal
al número entero siguiente,

8
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según
corresponda, diligenciará el «denominadh Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o
sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas
en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad
social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato denominado – Vinculación de personas
mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador - proponente)», mediante el cual certifique
el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de
la unión temporal. Las personas enunctadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato denominadb Vinculación de personas mayores y no
beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el
documento de identificación del trabajador que lo firma

8

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con
la sumatoria de trabajadores vinculados en ta planta de personal de cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato
denominado – Vinculación de población indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitución de la persona juridica. 8
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el MInisterio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, a la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato denominado – Vinculación de población
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana1 raizal, palanquera1
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Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato denominado- Autorización para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia
del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

e En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato
denominado- Participación mayoritarIa de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por
medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además,
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las

personas que está en proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas
en proceso de reincorporación

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporación. para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad
del juramento, el «Formato denominado- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas juridica
integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de
reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el

titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato
denominado-Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

8 7, Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración,
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el

«Formato denominadh Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o
reintegración (personas jurídicas)»1 mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural
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(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el

«Formato denominado Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o

reintegración» .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato denominado- Autorización para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1,13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato
denominado - Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado
de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas
o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo det artículo 2,2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato denominado– Acreditación
Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,

8
La c;Qndiciór1 de cooperativa o as'ciación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido
por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes pl-uraleg cuyos
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable
con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el

año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y
contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato denominado- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales»

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural

y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral
8

(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

8 (c) Ni la MÉpyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará
diligenciando el «Formato denominadb Acreditación Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición
de Mipymes en los términos del numeral 8

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas
en los incisos anteriores de este numeral,

8 12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(d) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural,
la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1

(e) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigió el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final

(0 Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el

mayor número asignado.
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial
con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.
El orden de elegibilidad resultante será publicado en el sitio www.contratos.gov.co

20. Identificación y cobertura de riesgos surgidos con ocasión del proceso de selección y el Contrato a celebrar a través
de garantías

20.1. Contexto Del Riesgo

El objeto del Proceso de Contratación.
Los participes del Proceso de Contratación
La ciudadanía que se beneficia del Proceso de Contratación
La suficiencia del presupuesto oficial del Proceso de Contratación
Las condiciones geográficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del Proceso de Contratación
La capacidad de la Entidad Estatal entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el Proceso de Contratación .
El entorno socio ambiental.

Las condiciones politicas.
Los factores ambientales.

El sector del objeto del Proceso de Contratación y su mercado.
La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratación
Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratación del mismo tipo

8

20.2. ANÁLISIS DE RIESGOS:

(VER ANEXO TIPIFICACIÓN DE RIESGOS CONTRACTUALES)

21. Garantías del contrato

El contratista deberá constituir a favor de CORPOGUAVIO, las Garantías de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de

2015 y las normas legales que lo modifiquen o lo reformen, debe amparar como mínimo lo siguiente:

Para el presente contrato producto de este proceso se debe amparar los siguientes montos, y vigencias

SERIEDAD DEL OFRECiMiENTO, El oferente debe presentar con su oferta, garantía de seriedad de la oferta. La garantía de

seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantia de cumplimiento
del contrato (3 meses) y en cuantía equivale al diez 10% del valor del presupuesto del proceso de selección.

8
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la cláusula penal pecuniaria, indemnizaciones a que hubiere lugar, en
cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y
cuatro (4) meses más,
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CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar el pago de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, en
cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia equivalente al plazo de ejecución del

contrato y cuatro (4) meses más.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: el valor es el equivalente a doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), su vigencia es por todo el periodo de ejecución del contrato.

22. Consultado lo dispuesto por el ministerio de comercio exterior, el presente proceso no está cobijado por ningún
tratado de libre comercio exterior vigente de conformidad con el siguiente análisis

Valor del
Proceso de

Contratación

superior al
umbral del
Acuerdo

Comercial
Si/No

NO

Acuerdo Comercial Excepción
Aplicable al
Proceso de

Contratación

Proceso de
Contratación

cubierto por el
Acuerdo Comercial

¿Mgente? } Entidad Estatal
cubierta

8
País
Chile

Si/No
SI

Si/No
NO

mI
NO

NOAlianza Pacífico
México
Perú

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Canadá SI

SE

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
NO

NO

Chile

Corea

Costa Rica

Estados Unidos

Estados AELC

México

Triángulo
Norte

El Salvador
L

Honduras

Unión Europea NO

N/A

N/A

N/A

s:
N/A

N/A

N/A

NO

N/A

N/A

N/A

NO
N/A

N/A

N/A

NO
N/A

N/A

N/A

8 Israel

Reino Unido e Irlanda del Norte

Comunidad Andina

El presente proceso de selección abreviada de menor cuantía, tiene como presupuesto oficial el valor de OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($80.000.000) M/CTE., a continuación, se realiza el análisis conforme al manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratación atendiendo la cuantía del proceso.

Valor de la menor cuantía de CORPOGUAVIO: $490.253.400
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El presente proceso de contratación se encuentra incluido en los Acuerdos Comerciales suscritos con El Salvador y Guatemala,
teniendo en cuenta el - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACIÓN elaborados por Colombia Compra Eficiente y publicado en el Portal de Contratación
www.colombiacompra.gov.co” no obstante, el valor del presupuesto oficial es de OCHENTA MILLONES DE PESOS
($80.000.000) M/CTE,, el cual no supera el umbral de los acuerdos comerciales, correspondientes al valor de la menor cuantía
de la Entidad Estatal, razón por la cual se da lugar a la inaplicabilidad de los mencionados acuerdos,

23. Anexos

1,

2.
3.
4.
5,

6.

Tipificación, estimación y asignación de los riesgos Previsibles que pueden afectar el equilibrio económico del contrato
Especificaciones técnicas
Propuesta económica
Estudio del sector
Ficha Técnica Con Criterios Ambientales

Estándares Mínimos Del Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg-Sst (Resolución 0312-2019)
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