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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Objeto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR EL DESEMPENO EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION POR COMPETENCIAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MONITOS DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Estructurador: SECRETARIA DE EDUCACION

Fecha: 19 DE OCTUBRE DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece:

“...) Son fines esenciales del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Carta Magna; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Asimismo, dispone que las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades, asi como para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales tanto del Estado como de los particulares.(...)”

Que a su turno, el articulo 44 de la carta magna establece:

“(...) Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. (...)”

Que el articulo 67 ibidem determina:

“...) La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la protecciéon del ambiente

(..).

Que, de acuerdo con los articulos 286 y 287 de la Constitucién, los municipios gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la
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ley. El articulo 311 de la misma norma sefala que al municipio, como entidad fundamental
de la divisidon politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos determinados por la ley, ejecutar las obras necesarias para el desarrollo local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, y fomentar el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, entre otras funciones asignadas por la
Constitucion y la ley.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sefala que:

“(...) Los fines de la contratacién estatal estan orientados al cumplimiento de los fines del
Estado, garantizando la prestacién continua y eficiente de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados, quienes colaboran con el
Estado en la consecucion de dichos fines. (...)”

Que, en el mismo sentido, la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, establece que es
funcion del Alcalde asegurar la transparencia y legalidad en la gestiéon administrativa y
contractual del municipio. Esto incluye garantizar el cumplimiento de las formalidades y
etapas previstas en la ley, velar por la aplicacion de los principios de la contratacion
publica, y ser garante del ejercicio responsable de las competencias que le atribuyen la
Constitucion y la ley, conforme a los principios de la Ley Organica de Ordenamiento
Territorial y la ley de distribucién de recursos y competencias que desarrolla el articulo
356 de la Constitucion Politica. En particular, resalta el deber de los municipios de asumir
sus competencias con responsabilidad fiscal, garantizando la sostenibilidad financiera de
la entidad territorial y promoviendo el control ciudadano en la planeacion, ejecucién y
rendicion de cuentas, como herramienta para prevenir actos de corrupcién en la ejecucion
presupuestal y la contratacion publica.

Que, en desarrollo de dicho mandato, la Ley 115 de 1994 establece que la educacion es
un proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social, basado en una
concepcidn integral del ser humano, de su dignidad, derechos y deberes. En su articulo
43, define la educacion informal como el conjunto de conocimientos adquiridos de manera
libre y espontanea a través de diversas fuentes como personas, medios de comunicacioén,
costumbres, comportamientos sociales y otros canales no estructurados.

Que el articulo 7° del Codigo de Infancia y Adolescencia contempla la atencion integral de
los nifios, nifias y adolescentes, la cual debe materializarse a través de politicas, planes,
programas y acciones ejecutadas en el ambito municipal, con asignacion adecuada de
recursos financieros, fisicos y humanos. A su vez, el articulo 10° establece la
corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado en la atencién, cuidado y
proteccion de la infancia y la adolescencia como sujetos de derechos.

Que la Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de la educacion superior. Su articulo
1° la define como un proceso permanente que posibilita el desarrollo integral del ser
humano, que se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria, y cuyo
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objetivo es el pleno desarrollo del estudiante y su formaciéon académica o profesional. En
su articulo 6°, esta ley sefiala que los objetivos de la educacion superior y de sus
instituciones incluyen prestar un servicio a la comunidad con calidad, entendida esta como
los resultados académicos, los procesos y medios utilizados, la infraestructura
institucional y las condiciones cualitativas y cuantitativas en que se desarrolla cada
institucion.

En este sentido, es un deber del Estado brindar los medios para la formacién académica
a sus ciudadanos.

En Colombia, uno de los principales desafios que enfrentan las instituciones educativas
oficiales esta relacionado con la persistencia de practicas pedagogicas débiles que inciden
negativamente en el desarrollo integral y el aprendizaje de los estudiantes. Estas practicas,
que muchas veces se centran en la ensefianza memoristica, repetitiva y
descontextualizada, no responden a las necesidades reales de los estudiantes ni a las
exigencias del contexto social y cultural en el que viven. El modelo pedagdgico tradicional,
aun vigente en muchas aulas, limita la creatividad, el pensamiento critico y la participacion
activa de los estudiantes, restringiendo sus posibilidades de aprendizaje significativo y su
desarrollo como sujetos auténomos, criticos y propositivos.

Una de las principales causas de estas practicas inadecuadas es la limitada formacion
inicial y continua que reciben muchos docentes del sector oficial. Aunque existen esfuerzos
institucionales para mejorar la calidad de la educacion, la formacion docente en Colombia
no siempre logra articularse con los cambios curriculares, tecnoldgicos y sociales que
exigen nuevas estrategias pedagdgicas. Muchos docentes carecen de herramientas
actualizadas para abordar la diversidad en el aula, aplicar metodologias activas, incorporar
tecnologias digitales o promover competencias socioemocionales en sus estudiantes. Esta
brecha formativa se refleja en un ejercicio pedagdégico que reproduce modelos caducos y
no logra generar ambientes de aprendizaje estimulantes e incluyentes.

Ademas, la escasa formacion especifica en el manejo de competencias genéricas y
especificas ha llevado a una fragmentacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
debilitando la articulacién entre areas del conocimiento y limitando el desarrollo de
habilidades transversales fundamentales para la vida. Muchos docentes no cuentan con los
recursos conceptuales ni didacticos para trabajar de manera integrada competencias como
la comunicacion asertiva, la resolucién de problemas, el pensamiento ldgico, la gestion
emocional o la ciudadania responsable. Esta carencia incide directamente en el bajo
desempefo académico de los estudiantes en pruebas nacionales e internacionales, asi
como en su escasa motivacion y sentido de pertenencia hacia la escuela.

Las condiciones estructurales de muchas instituciones educativas oficiales también
refuerzan estas practicas pedagdgicas inadecuadas. La falta de acompafamiento
pedagdgico, de materiales didacticos pertinentes, de espacios de reflexion colectiva y de
desarrollo profesional docente, dificulta la innovacién pedagdégica y genera una cultura
escolar donde se prioriza la cobertura y la disciplina sobre la calidad y la equidad. En este
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sentido, la escuela oficial se convierte en un espacio que reproduce desigualdades y no
garantiza plenamente el derecho a una educacién de calidad para todos los estudiantes,
especialmente para aquellos que provienen de contextos rurales, étnicos o de alta
vulnerabilidad social.

Por otro lado, en Colombia, el sistema educativo enfrenta una crisis de calidad del
aprendizaje que se refleja en los resultados de evaluaciones nacionales e internacionales.
Los estudiantes del pais han mostrado consistentemente resultados por debajo de los
promedios esperados en pruebas estandarizadas, como las del Programa Internacional
para la Evaluacion de Estudiantes (PISA), donde Colombia ha obtenido puntajes inferiores
a la media de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
indicando déficits importantes en competencias basicas de lectura, matematicas y ciencia.
Esta situacion sugiere que muchos estudiantes no alcanzan los niveles de desempefio
académico que el curriculo por competencias propone como estandares de formacion
integral.

Las debilidades en el desarrollo de competencias en los estudiantes colombianos no sélo
se expresan en pruebas externas, sino también en la formacién de habilidades necesarias
para el pensamiento critico, la comprension lectora y la resolucion de problemas, esenciales
para su futuro académico y laboral. Investigaciones recientes evidencian que varios
factores, como la falta de acceso a recursos educativos adecuados y los desafios en la
implementacion de metodologias pedagodgicas centradas en competencias, inciden en los
bajos niveles de adquisicion de habilidades. Estos obstaculos limitan la capacidad de los
estudiantes para trasladar lo que aprenden en la escuela a situaciones practicas o
complejas, lo que impacta negativamente en su desempefo académico global.

Aunque en regiones especificas como ciertas ciudades del Departamento de Cérdoba se
han registrado avances por encima de promedios nacionales en evaluaciones como las
pruebas Saber 11 debido a politicas locales fuertes, aun persisten desigualdades
significativas entre distintos municipios y entre instituciones educativas oficiales en el
departamento, donde muchos establecimientos presentan brechas en recursos,
infraestructura y acompafamiento pedagogico, lo que repercute directamente en los
resultados de aprendizaje y en el desarrollo de competencias.

Estas debilidades en el rendimiento académico y en el desarrollo de competencias no solo
reflejan un problema de resultados en pruebas estandarizadas, sino que también impactan
la empleabilidad, la continuidad educativa y la equidad social de los estudiantes,
especialmente de aquellos pertenecientes a contextos socioeconémicos vulnerables. Esto
enfatiza la necesidad de estrategias integrales que fortalezcan los procesos de ensefianza
y los recursos pedagdgicos, asi como la implementacion de materiales educativos que
apoyen las practicas evaluativas por competencias dentro de las instituciones educativas
oficiales.
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2.1 Promedio del puntaje global y desviacion estandar

Nivel de agregacion Promedioc | Desviacion

Colombia 261w 53e
ET 255 54

Oficiales urbanos ET 260 » 52 e
Oficiales rurales ET 236w 45 A
Privados ET 301 v 55

La informacion muestra que el promedio nacional (Colombia) es de 261 puntos, mientras
que el promedio del Ente Territorial (ET) Cordoba es de 255 puntos, lo que evidencia una
brecha negativa de 6 puntos frente al promedio nacional. Esta diferencia indica que el
desempefio global del departamento se encuentra por debajo del referente nacional,
reflejando desafios estructurales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Al analizar la desagregacién por sector, se observa que las instituciones oficiales urbanas
del ET alcanzan 260 puntos, ubicandose muy cerca del promedio nacional (261), lo que
sugiere mejores condiciones académicas y de acceso a recursos en contextos urbanos. Sin
embargo, las instituciones oficiales rurales presentan un promedio significativamente menor
(236 puntos), evidenciando una brecha de 24 puntos frente a las urbanas y de 25 puntos
frente al promedio nacional, lo cual confirma una marcada desigualdad territorial en el
rendimiento académico.

En contraste, las instituciones privadas del ET obtienen un promedio de 301 puntos,
superando ampliamente tanto el promedio nacional como el departamental. La diferencia
entre el sector privado (301) y el oficial rural (236) es de 65 puntos, lo que evidencia una
profunda brecha asociada a condiciones socioeconémicas, acceso a material pedagogico,
acompanamiento académico y recursos institucionales.

En cuanto a la desviacion estandar, los valores oscilan entre 45 y 55 puntos, lo que indica
una dispersion moderada de los resultados. La menor desviaciéon en el sector rural (45)
puede interpretarse como un desempefio 42 homogéneo, pero bajo, mientras que en el
sector privado (55) existe mayor variabilidad, aunque en niveles superiores de desempenio.

En el ambito departamental, el departamento de Cérdoba presenta avances recientes en
los resultados educativos; no obstante, aun persisten desafios estructurales en materia de
calidad. De acuerdo con informacion oficial de la Gobernacién de Cdérdoba, en las Pruebas
Saber 11 del afno 2025 el departamento alcanzé un promedio de 260 puntos en
establecimientos oficiales urbanos y 236 puntos en establecimientos rurales, ubicandose
aun por debajo de los departamentos con mejores desempefios del pais y evidenciando
marcadas diferencias entre contextos urbanos y rurales. Aunque Cdérdoba logré ascender
posiciones en el ranking nacional, las autoridades educativas reconocen la necesidad de
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fortalecer las competencias basicas en lectura critica, matematicas, ciencias naturales e
inglés, especialmente en los municipios no certificados y de mayor dispersion geografica.

A continuacion, se detalla el promedio municipal sector oficial y no oficial del departamento

de Cérdoba.

1 CERETE 242 242 249 257 261 268 1
2 CHINU 244 237 252 252 261 265
3 MONTELIBANO 250 241 246 251 253 257
4  SAN PELAYO 238 230 236 240 250 257
5 CIENAGA DE ORO 233 227 232 237 244 249
6 COTORRA 220 222 222 226 230 243
7 PUEBLO NUEVO 227 228 233 231 237 243
8 SANBERNARDO DEL VIENTO 227 221 231 235 238 239
9 PLANETARICA 229 235 234 237 237 238
10 LA APARTADA 235 233 237 240 237 237
11 SAN ANTERO 220 214 218 225 229 237
12 VALENCIA 220 208 219 226 227 237
13 CHIMA 216 221 222 231 228 236
14 MONITOS 219 215 227 227 232 235
15 TIERRALTA 226 224 235 232 239 235
16 PUERTO ESCONDIDO 218 216 222 222 222 233
17 PUERTO LIBERTADOR 215 219 226 223 229 232
18 MOMIL 225 226 232 231 239 231
19 PURISIMA 218 213 221 225 228 231
20 SAN CARLOS 218 213 217 221 223 231
21 AYAPEL 213 219 218 222 230 227
22 SANANDRESDE SOTAVENTO 212 206 211 218 220 227
23 BUENAVISTA 218 217 218 226 226 226
24 TUCHIN 209 207 214 213 227 226
25 CANALETE 217 220 221 220 233 224
26 LOS CORDOBAS 212 218 215 221 226 224

SAN JOSE DE URE 207 203 205 214 217 219

N
B
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Tabla 1 promedio municipal sector oficial y no oficial del departamento de Cérdoba.
Fuente: Tomado datos del ICFES ario 2025
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Tabla 2 promedio municipal sector oficial y no oficial del departamento de Cérdoba.
Fuente: Tomado de datos del ICFES ano 2025.

En el departamento de Cérdoba, los resultados promedio de la Prueba Saber entre 2020 y
2025 muestran una tendencia mayoritariamente positiva, con incrementos sostenidos en la
mayoria de los municipios, lo que se refleja en indicadores de desempefio al alza en gran

parte del territorio.

Ahora bien, municipios como Cereté, Chinud, Montelibano y San Pelayo lideran con mejoras
constantes y puntajes que superan los 250 puntos en 2025, evidenciando avances en
calidad educativa. Asimismo, localidades como Ciénaga de Oro, Cotorra y Pueblo Nuevo
presentan progresos graduales y estables. Sin embargo, algunos municipios como Tierralta,
Momil, Ayapel, Tuchin, Canalete y Los coérdobas registran descensos recientes o
comportamientos inestables, lo que sugiere desafios persistentes en la consolidacion de
sus resultados. En conjunto, el departamento evidencia una mejora general en el promedio,
aunque con brechas internas que indican la necesidad de focalizar esfuerzos en los
territorios con retrocesos o estancamiento para lograr un desarrollo educativo mas

equilibrado.

A continuacién, se presenta el analisis por areas
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« PROMEDIO
S e
CONOCIMIENTO

2025
Lectura Critica 48 48 49 49 50 51 —p— 55
Matematicas 46 45 46 47 48 49 _N/ 55
Sociales y Ciudadal 44 42 44 44 45 44 ~ = 49
Ciencias naturales 45 45 46 47 48 49 —p— 51
Inglés 43 43 44 45 47 48 —— 53

Tabla 3 promedio municipal sector oficial y no oficial del departamento de Cérdoba.
Fuente: Tomado de datos del ICFES arno 2025.

La grafica muestra una evolucion generalmente positiva en las areas de conocimiento entre
2020 y 2025, con mejoras sostenidas en Lectura Critica, Matematicas, Ciencias Naturales
e Inglés, que alcanzan sus valores mas altos en 2025 (51, 49, 49 y 48 respectivamente).
Se destaca especialmente el crecimiento progresivo de inglés y Ciencias Naturales, lo que
sugiere un fortalecimiento en competencias clave. En contraste, Sociales y Ciudadanas
presenta un comportamiento mas inestable, con una leve caida final que la ubica por debajo
de su punto maximo reciente. A pesar de los avances, todas las areas permanecen por
debajo del promedio nacional en 2025, con brechas mas notorias en Inglés y Matematicas,
lo que indica la necesidad de reforzar estrategias pedagdgicas para cerrar estas diferencias
y consolidar la tendencia de mejora observada.

En el contexto municipal, el municipio de Moiitos, localizado en la zona costanera del
departamento de Cérdoba, presenta condiciones socioecondmicas y territoriales que
inciden directamente en la calidad de los procesos educativos. La dispersion geografica de
la poblacion, las limitaciones en infraestructura educativa, las dificultades de acceso a
recursos pedagdgicos y tecnolégicos, asi como las condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica de gran parte de las familias, constituyen factores que afectan el desarrollo
efectivo de las competencias de los estudiantes y se reflejan en los resultados obtenidos
en las evaluaciones externas.

Los resultados histéricos de las Pruebas Saber evidencian que varias instituciones
educativas oficiales del municipio presentan desempenos inferiores a los promedios
nacionales y departamentales en competencias como lectura critica, matematicas, ciencias
naturales e inglés, lo cual limita la capacidad de los estudiantes para analizar, interpretar,
argumentar y resolver situaciones problematicas en diferentes contextos. De igual manera,
se identifican debilidades en la apropiacion de estrategias pedagodgicas orientadas al
desarrollo de competencias, insuficiente acceso a material didactico actualizado y limitadas
oportunidades de formacién y acompafiamiento docente para el fortalecimiento de las
practicas de aula, aspectos que repercuten negativamente en la calidad educativa y en los
resultados de aprendizaje.

A continuacién, se presenta los resultados generales de la prueba saber 11 por
establecimiento educativo del municipio de Mofitos.
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LECTUR SOCIALESY | CIENCIAS

MATEMATICA

A . CIUDADANA | NATURALE
CRITICA S

202 INSTITUCION EDUCATIVA RIO

5 CEDRO OFICIAL 45 45 38 42 43
202 INSTITUCION EDUCATIVA SAN

5 JOSE OFICIAL 50 53 45 50 48
202 INSTITUCION EDUCATIVA SAN

5  JOSE DE BELLACOHITA OFICIAL 50 52 45 51 46

INSTITUCION EDUCATIVA
202 NUESTRA SENORA DEL

5 CARMEN OFICIAL 49 47 41 50 43
202 INSTITUCION EDUCATIVA

5  OBDULIO MAYO SCARPETA OFICIAL 50 52 43 54 48
202 INSTITUCION EDUCATIVA

5 LORGIA DE ARCO OFICIAL 48 45 41 43 43
202 INSTITUCION EDUCATIVA LAS

5  MUJERES OFICIAL 47 45 37 44 41
202 INSTITUCION EDUCATIVA

5  PERPETUO SOCORRO OFICIAL 49 49 45 49 45
202 INSTITUCION EDUCATIVA

5  NARANJAL OFICIAL 54 48 44 47 44
202 INSTITUCION EDUCATIVA

5 BAJOBLANCO OFICIAL 51 49 43 47 44
202 INSTITUCION EDUCATIVA

5  BROQUELES OFICIAL 44 39 36 44 41
202 INSTITUCION EDUCATIVA

5 PUEBLITO OFICIAL 52 51 44 50 46
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= LECTURA CRITICA = MATEMATICAS SOCIALES Y CIUDADANAS ~ mCIENCIAS NATURALES = INGLES

45 48 a9

a7 54 51 "

Tabla 3 promedio municipal sector oficial y no oficial del departamento de Cérdoba.
Fuente: Tomado de datos del ICFES ario 2025.

Lo anterior, evidencia un desempeno académico moderado y con importantes diferencias
entre establecimientos educativos. En términos generales, los promedios municipales
obtenidos fueron de 49 puntos en Lectura Critica, 48 puntos en Matematicas, 42 puntos en
Sociales y Ciudadanas, 48 puntos en Ciencias Naturales y 44 puntos en Inglés. Estos
resultados muestran que las areas de Lectura Critica, Matematicas y Ciencias Naturales
presentan los mejores desempefios relativos, mientras que Sociales y Ciudadanas e Inglés
registran los promedios mas bajos, lo que sugiere debilidades en el desarrollo de
competencias relacionadas con el analisis critico del entorno, la participacién ciudadana y
el dominio de una lengua extranjera. Asimismo, la variabilidad observada entre instituciones
refleja la existencia de brechas en los niveles de aprendizaje, posiblemente asociadas a
factores como las condiciones socioecondmicas, el acceso a recursos pedagogicos, las
practicas de aula y las caracteristicas propias de cada contexto educativo.

En consecuencia, se evidencia la existencia de debilidades en los desempefios de los
estudiantes en los procesos de evaluacidn por competencias en las instituciones educativas
oficiales del municipio de Mofiitos, departamento de Cérdoba, problematica que afecta el
logro de los aprendizajes esperados, disminuye las posibilidades de acceso y permanencia
en la educacién superior y limita las oportunidades de desarrollo humano y social de la
poblacion estudiantil. Por tanto, resulta necesario implementar estrategias integrales que
permitan fortalecer las competencias basicas y especificas, mejorar las practicas
pedagodgicas y consolidar procesos permanentes de evaluacion y seguimiento orientados
al mejoramiento continuo de la calidad educativa.

La calidad educativa en las instituciones educativas oficiales del municipio de Mofiitos,
departamento de Cérdoba, enfrenta importantes desafios asociados al bajo desempefio
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académico evidenciado en los procesos de evaluacion por competencias. Entre los factores
que inciden en esta situacion se encuentra la insuficiente disponibilidad de textos escolares
actualizados y pertinentes, lo que limita el acceso de estudiantes y docentes a herramientas
pedagodgicas fundamentales para el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y
comunicativas. Esta situacion hace necesaria la implementaciéon de acciones orientadas a
fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la dotacion de materiales
educativos que respondan a las necesidades del contexto y a los lineamientos curriculares
nacionales.

El presente proyecto contempla la adquisicion y entrega de textos escolares para las
diferentes areas fundamentales del conocimiento en las instituciones educativas oficiales
del municipio, con el propésito de fortalecer las practicas pedagdégicas y mejorar los
procesos de evaluacion por competencias. La disponibilidad de estos recursos permitira a
docentes y estudiantes contar con materiales estructurados, actualizados vy
contextualizados, facilitando el desarrollo de estrategias didacticas innovadoras, el trabajo
auténomo, la profundizacion conceptual y la consolidacion de aprendizajes significativos en
el aula.

Asimismo, la ejecucién del proyecto contribuird al mejoramiento de los desempefios
académicos de los estudiantes en areas como Lectura Critica, Matematicas, Ciencias
Naturales, Sociales y Ciudadanas e Inglés, impactando positivamente los resultados
obtenidos en las evaluaciones internas y externas, particularmente en las Pruebas Saber.
La incorporacién de textos escolares como apoyo permanente al proceso formativo
favorecerd el fortalecimiento de competencias relacionadas con la interpretacion,
argumentacion, resolucion de problemas y pensamiento critico, aspectos esenciales para
la formacion integral de los educandos.

Finalmente, este proyecto se constituye en una estrategia de equidad educativa, al
garantizar que los estudiantes de las instituciones oficiales del municipio tengan acceso a
recursos pedagogicos de calidad, independientemente de sus condiciones
socioecondmicas. De esta manera, el proyecto aportara al cierre de brechas educativas, al
fortalecimiento de la calidad del servicio educativo y al cumplimiento de las metas
establecidas en los planes de desarrollo y politicas publicas orientadas al mejoramiento
continuo de la educacién en el municipio de Monitos y el departamento de Cérdoba.

En desarrollo de este objetivo, y con miras a garantizar el fortalecimiento de la calidad
educativa, la Administracién Municipal de Mohitos- Cordoba en cabeza de la Secretaria
de Educacion Municipal identificd la necesidad de adelantar un proceso contractual con
una persona natural o juridica idénea y con experiencia comprobada en la formacién a
docentes y suministro de material pedagogico para estudiantes de educacion basica
primaria, secundaria y media de los establecimientos educativos del municipio.

En cumplimiento de lo anterior, la administracion municipal a través de la Secretaria de
Educacion Municipal, cuenta con el Proyecto de Inversion. Esta contratacion se encuentra
programada en el Plan Anual de Adquisiciones del municipio para la vigencia 2026.
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Por lo anterior se hace necesario realizar la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL
DESEMPENO EN LOS PROCESOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONITOS
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del contrato, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica, a continuacion:

Clasificacion UNSPSC
Segmento | Familia Clase | Descripcién
86 10 17 Servicios de capacitaciéon vocacional no - cientifica
86 12 15 Escuelas elementales y secundarias
43 23 22 Software de gestién de contenidos
55 10 15 Publicaciones impresas

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

La presente contratacion, tiene por finalidad de Mejorar las practicas pedagégicas para
fomentar el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes y fortalecer los procesos
pedagdgicos de los docentes de los establecimientos educativos oficiales, implementando
estrategias formativas que fortalezcan su desempefio y contribuyan al mejoramiento de la
calidad educativa.

En el marco del objeto contractual, se desarrollaran las siguientes actividades:
2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

2.3.1. ACTIVIDAD 1: DOTAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON
MATERIAL PEDAGOGICO (TEXTOS EDUCATIVOS) QUE CONTRIBUYA AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS.

Consiste en dotar a las Instituciones Educativas Oficiales con material pedagdgico,
especialmente textos educativos, con el propdsito de fortalecer los procesos de ensefianza
y aprendizaje orientados al desarrollo de competencias. Esta accion busca garantizar que
estudiantes y docentes cuenten con recursos actualizados y pertinentes que apoyen la
planeacion académica, mejoren las practicas pedagdgicas y promuevan la adquisicién de
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caracteristicas técnicas:

ITME
S

IDENTIFICACI
ON DEL
TEXTO

Texto
integrado
para que
comprenda
las areas

lectura critica,
Matematicas y
Razonamient

o
Cuantitativo,
Ciencias
Sociales y
Competencia
s Ciudadanas
e inglés.

DESCRIPCION

TEXTO EDUCATIVO PARA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

ESTUDIANTES DE

Tamafo o presentacion del libro: Libro rustico cosido
tamarfio cerrado minimo de 20 x 25cm . Interior minimo de
450 paginas, en policromia 4 tintas en bond blanco 60 gr
Caratula, Tapa blanda en policromia 4 tintas por una cara
en cartulina kama 335g con Plastificado Holografico Burbuja
Debera ser un libro integrado estructurado por guias, en el
que se articulen los saberes pertinentes para el dominio de
las areas de Lectura Critica, Matematicas y Razonamiento
Cuantitativo, Ciencias Sociales y Competencias
Ciudadanas e inglés. La introduccién de cada componente
estara respaldada por una situacién problematizadora.
Debe estar compuesto por guias de trabajo que se ajusten
a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Cada texto debera contener una ruta de aprendizaje segun
las areas especificas, preguntas estructuradas segun las
competencias, aprendizajes y componentes especificos de
cada una de las areas, permitiendo a los estudiantes utilizar
el libro de forma adecuada segun sus necesidades y
expectativas de aprendizaje.

Contenidos:

- ElI componente de Lectura Critica debera contener un
minimo de 7 médulos que permiten el desarrollo del analisis
de elementos micro, macro y superestructurales segun los
tipos de texto (continuos, discontinuos), estrategias
discursivas, tipologia textual y competencias evaluadas.
Estas se complementan con preguntas de produccion
(abiertas) con el fin de fortalecer el desarrollo de estrategias
de analisis critico intertextual

El componente de Matematicas y Razonamiento
Cuantitativo debera dividirse en secciones (Algebra y
Calculo, Geometria, Estadistica) Con contenidos genéricos
y no genéricos enmarcados en los diferentes contextos
evaluados (familiares o personales, laborales u
ocupacionales, comunitarios o sociales, matematicos o
cientificos) articulados con las competencias propias del
area (interpretacion y representacion, formulacion y
ejecucion, argumentacion)
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El componente de Ciencias Sociales y Competencias
Ciudadanas debera desarrollarse en minimo 7 médulos de
conocimientos y saberes que debera contener preguntas de
seleccion (items de selecciéon multiple con unica respuesta)
y de produccion (abiertas) debera estar disefiado para el
desarrollo de estrategias que permitan el analisis y reflexion
de problematicas relacionadas con la construccion y
aplicaciéon de conceptos sociales y la comprension de
situaciones que le exijan al estudiante la evaluacion de
argumentos, posturas, prejuicios, dimensiones y contextos
relacionados con su ejercicio ciudadano

El componente de inglés debera estar conformado con
minimo 10 mddulos con los conocimientos y saberes
requeridos para afianzar el desarrollo de las competencias
comunicativas evaluadas en el area alineados con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
Para esto, deberan presentar actividades estructuradas en
partes que evaluan diferentes niveles (A1, A2 y B1) en
funcién de distintas situaciones que exijan la lectura y uso
de la lengua inglesa.

TEXTO EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA DE LAS CIENCIAS
NATURALES.

Tamafo o presentaciéon del libro: Libro rustico cosido
tamafio cerrado minimo de 20 x 25cm . Interior minimo de
450 paginas, en policromia 4 tintas en bond blanco 60 gr
Caratula, Tapa blanda en policromia 4 tintas por una cara
en cartulina kama 335g con Plastificado Holografico
Burbuja.

Debera ser un libro integrado estructurado por guias, donde
se encuentren articulados los saberes pertinentes para el
dominio de las ciencias naturales. La introduccién de cada
componente estda avalada por una  situacion
problematizadora. Este libro debera contener un minimo de
tres componentes segun los lineamientos establecidos por
el ministerio de educacién nacional, asi: Componente
Biolégico. Componente Quimico. Componente Fisico

El texto contendré rutas de aprendizaje en las areas
especificas, preguntas organizadas segin competencias,
aprendizajes y componentes especificos, permitiendo que
cada institucion educativa pueda utilizar el libro de forma
personalizada, orientada a mejorar los resultados
agregados que reporta el ICFES.

Contenidos:

- El componente biologico deberd integrar una serie de
mddulos que expongan los conocimientos requeridos para
establecer diferentes relaciones entre conceptos vistos en
biologia para comprender la vida, los organismos, sus
interacciones y cambios.

El componente fisico debera organizarse por médulos que
contengan los conocimientos requeridos para relacionar los
atributos, interacciones y dinamica de los sistemas fisicos.
Estos se articulan con diferentes tipos de preguntas
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(abiertas y cerradas) que permiten el fortalecimiento de las
competencias y aprendizajes requeridos en el area

El componente quimico debera organizarse por moédulos
que contengan los conocimientos requeridos para describir
el estado, dinamica y cambios de los sistemas quimicos en
funcién de las relaciones fisicas y analiticas entre las
sustancias involucradas en una situacién o problematica.

LIBRO DIDACTICO DE INGLES | PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION MEDIA

Tamano o presentacion del libro:Tamafo: minimo 21,5 x
27 Numero de paginas: Minimo 150 paginas .Gramaje:
Papel Bond de 60 o 75 gr. Tipo de encuadernacion: Fresada
Numero de tintas: Minimo 4 tintas interiores-full color .

Debera ser un libro que fomente el desarrollo de las
competencias: pragmatica linglistica y sociolinglistica que
se enmarcan en la competencia comunicativa sobre la cual
se monitorean los aprendizajes. En consecuencia, cada una
de las unidades afianzan

cubrira los niveles A1 y A2 , es decir, el usuario basico.
Trabajara la gramatica esencial (verbo to be, presente
simple, presente continuo, pasado simple, verbos modales),
vocabulario tematico (familia, profesiones, animales, hogar,
comida) y funciones comunicativas cotidianas.

Contenidos:
TEMATICA 1: WHO’S ME?Propésito: Presentarse, saludar
y usar estructuras basicas.

TEMATICA 2: MEET MY FAMILY Propésito: Describir
personas, profesiones y emociones.

TEMATICA 3: WHAT'S YOUR FAVORITE?Proposito:
Expresar gustos y hacer comparaciones.

TEMATICA 4: WHOSE IS THIS?Propdsito: Identificar
objetos y expresar pertenencia.

TEMATICA 5: MY SCHEDULE Propésito: Describir rutinas
y actividades diarias.

TEMATICA 6: MY HOUSE AND MY WORLD:Prop6sito:
Describir espacios, entorno y ubicacion.

TEMATICA 7: PAST AND FUTURE EXPERIENCES
:Propésito: Hablar del pasado y futuro.
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TEMATICA 8. COMMUNICATION AND REAL
LIFE:Propésito: Desarrollar comunicacién mas compleja.

4 Libro LIBRO DIDACTICO DE INGLES Il PARA ESTUDIANTES UND 525
didactico en DE EDUCACION MEDIA
ingles Il para
estudinates
de educacion
media

Tamano o presentacion del libro:Tamafo: minimo 21 x
27.5.Numero de paginas: Minimo 150 paginas.Numero de
tintas: Minimo 4 tintas interiores-full color . Gramaje: Papel
Bond de 60 o 75 gr. Tipo de encuadernacion: Fresada

Debera ser un texto que fomenta el desarrollo de las
competencias: pragmatica linglistica y sociolinglistica que
se enmarcan en la competencia comunicativa sobre la cual
se monitorean los aprendizajes. En consecuencia, cada una
de las unidades afianzan de manera eficiente y eficaz la
consecucion de los niveles propuestos por el Marco Comun
Europeo.

El libro desarrollara competencias comunicativas (A2 -
B1)Integracion de habilidades:Listening,Speaking,Reading
Writing y aprendizaje basado en situaciones reales Enfoque
por competencias y resoluciéon de problemas

Contenidos:

TEMATICA 1: PERSONAL EXPERIENCES AND
IDENTITY:Propésito: Profundizar en la descripcién personal
y experiencias.

TEMATICA 2: DAILY LIFE AND
RESPONSIBILITIES:Propésito: Hablar de rutinas ampliadas
y responsabilidades

TEMATICA 3: PAST EVENTS AND STORIES:Propésito:
Narrar hechos pasados con mayor precision.

TEMATICA 4: FUTURE PLANS AND GOALS:Propésito:
Expresar planes, intenciones y predicciones.

TEMATICA 5: COMPARISONS AND
DESCRIPTIONS:Propésito: Comparar situaciones, objetos
y personas.

TEMATICA 6: SOCIAL INTERACTION AND
ADVICE:Propésito: Interactuar en situaciones sociales y dar
consejos.

TEMATICA 7: REAL-WORLD CONTEXTS:Propésito: Usar
el idioma en contextos reales y funcionales.

TEMATICA 8. COMPLEX STRUCTURES AND
COMMUNICATION:Propédsito:  Consolidar  estructuras
complejas del idioma

Teléfono Municipal Correo Direccion
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2.3.1.2. Distribucién de material pedagégico para las Instituciones educativas

oficiales
Instituciéon Educativa Texto integrado para Texto Libro Libro
que comprenda las integrado de didactico didactico
areas lectura critica, las areas de en ingles | en inglés Il
Matematicas y las ciencias para para
Razonamiento naturales estudiante estudiante
Cuantitativo, (Componente s de s de
Ciencias Sociales y Biologico, educacion educacion
Competencias Componente media media
Ciudadanas e inglés Quimico y
para la media Componente
Fisico) para
la media
INSTITUCION EDUCATIVA LAS MUJERES 56 56 48 48
INSTITUCION EDUCATIVA NARANJAL 34 34 26 26
INSTITUCION EDUCATIVA BAJO BLANCO 49 49 41 41
INSTITUCION EDUCATIVA BROQUELES 22 22 14 14
INSTITUCION EDUCATIVA LORGIA DE ARCO 44 44 36 36
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA 32 32 24 24
DEL CARMEN
INSTITUCION EDUCATIVA OBDULIO MAYO 141 141 130 130
SCARPETA
INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO 37 37 29 29
SOCORRO
INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLITO 28 28 20 20
INSTITUCION EDUCATIVA RIO CEDRO 24 24 16 16
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE 92 92 83 83
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE 67 67 58 58
BELLACOHITA
Total 626 626 525 525

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera garantizar: 1. Acta de
Socializacion del material a aplicar ante la Secretaria de Educacion y Cultura. 2. Certificado
de entrega de los textos integrados a la oficina de Almacén Municipal.

2.3.2. ACTIVIDAD 2: C}APACITACION A DOCENTES SOBRE EL USO DEL MATERIAL
PEDAGOGICO Y DIDACTICO:

Una vez realizada la entrega de los libros a las instituciones educativas, se desarrollara una
actividad que consiste en desarrollar jornadas de capacitacion y acompafiamiento
pedagogico dirigidas a docentes, orientadas al fortalecimiento de sus competencias para el
uso adecuado, pertinente y estratégico del material pedagdégico y didactico suministrado en
el marco del proyecto.

Durante las jornadas se brindaran orientaciones tedricas y practicas sobre las
caracteristicas, componentes, funcionalidades y posibilidades de aplicacion de los
materiales en los diferentes contextos educativos. Asimismo, se promovera el disefio de
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estrategias didacticas que permitan integrar estos recursos a la planeacion de aula, al
desarrollo de competencias y a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

. . OBJETIVO POBLACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION METODOLOGIA BENEFICIARIA
La formacién  se En la primera parte, se realizard una Contextualizacién: Competencias, Docentes de
Formacién desarrollara en presentacion general del aprendizajes, componentes y educacion
Virtual ylo modalidad virtual material, su estructura, propdsito relacién con las necesidades de los basica y media
presencial para mediante una sesion pedagdégico y relacion con las estudiantes. pertenecientes a
la sincrénica de cuatro competencias evaluadas en la Trabajo por competencias: las 12
Implementacion (4) horas, orientada a Prueba Saber. En la segunda parte, Presentacion del material, instituciones
y Uso del garantizar que los se desarrollard una demostracion estructura, propdsito y educativas
Material en docentes  conozcan, practica sobre como integrar los posibilidades de uso pedagdgico. oficiales.
Competencias comprendan vy utilicen contenidos en la planificacion de Implementacion en el aula:
Genéricas y adecuadamente el clase, como trabajar los ejercicios Planeacion, seleccion de
Especificas material didactico por competencias y como utilizar el actividades, estrategias de refuerzo
entregado. La material para el refuerzo y la |y nivelacion.
metodologia combina nivelacién académica. Taller practico: Aplicacion directa
exposicion guiada, del material:  desarrollo de

demostracion practica

Al finalizar la sesion, se entregaran

ejercicios y construccion de una

y ejercicios de orientaciones técnicas para su estrategia de aula.

aplicacion. implementacion continua y | Seguimiento y evaluacion:
recomendaciones  metodoldgicas Estrategias para valorar avances y
para el seguimiento con los utilizar los resultados para orientar

estudiantes.

el proceso pedagdgico.

A continuacion, se establece la institucidon educativa oficial focalizadas para la Formacion a
docentes de educacién Media y los cupos asignados para cada una de ellas para su
participacion:

INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO DE CUPOS

MINIMOS
ASIGNADOS POR
IEO

INSTITUCION EDUCATIVA LAS MUJERES 4
INSTITUCION EDUCATIVA NARANJAL 4
INSTITUCION EDUCATIVA BAJO BLANCO 4
INSTITUCION EDUCATIVA BROQUELES 4
INSTITUCION EDUCATIVA LORGIA DE ARCO 4

4

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL CARMEN

INSTITUCION EDUCATIVA OBDULIO MAYO
SCARPETA

INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO
SOCORRO

INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLITO

INSTITUCION EDUCATIVA RIO CEDRO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE
BELLACOHITA
Total 48

N

I

R N U N

Direccion
Calle 22B #4-12 Palacio

Correo
alcaldia@monitos-cordoba.gov.co

Teléfono Municipal
3216351192




qy SECRETARIA DE EDUCACION Cédigo: 60
‘as,b_ ce,,o" Version: 02
ALCALDIA MUNICIPAL DE

MONITOS Pagina 19 de 49

Para evidenciar el cumplimiento de lo anterior, se debera entregar: a. Hojas de vida en
el formato Unico de la funcion publica del personal requerido, con sus respectivos soportes.
b. Acreditacion de los pagos de seguridad social de cada una de las personas relacionadas
en la propuesta y del contratista por el tiempo de ejecucion del proyecto.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas las demas
actividades inherentes al desarrollo del objeto del contrato, el proponente debera tener en
cuenta que, durante la ejecucién del respectivo contrato, debera cumplir minimo con las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, estudio previo, pliego de condiciones, y anexos de este
proceso en la propuesta presentada.

2. Obtenery presentar para su aprobacion, las garantias exigidas por la ENTIDAD, en

las condiciones, plazo y montos establecidos en la respectiva clausula del contrato,

asi como mantener vigentes sus amparos prorrogarlos en los términos sefalados
en caso de ser requeridos.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual.

Hacer seguimientos permanentes sobre la ejecucion del contrato.

Mantener actualizados el lugar de ubicacion durante la vigencia del contrato.

Atender todos los llamados o requerimientos que le realice la ENTIDAD a través del

Supervisor del contrato.

Responder por los riesgos y perjuicios que se causen a terceros en razén o con

ocasioén de la ejecucion cumplimiento del contrato, previa investigacién donde se

determine su responsabilidad.

8. Mantener a paz y salvo el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensacién Familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion a la fecha
expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 9° de
la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9. Asumir los gastos e impuestos que legamente haya lugar para la legalizacion y
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rija la materia.

10. Ejecutar el objeto del contrato en el plazo estipulado, con responsabilidad y calidad.

11. Informar de manera inmediata a la entidad cualquier hecho constitutivo de fuerza
mayor o caso fortuito que impida el cumplimiento del objeto del contrato.

12. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
ENTIDAD.

o0 A w

n
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13. Cumplir con las obligaciones que se generen a su cargo y que se deriven de la
naturaleza del contrato y de las exigencias legales entre ellas aquellas de caracter
tributario en caso de que se generen.

14. Garantizar la calidad y buena presentacién del servicio y/o bienes objeto de la
contratacion.

15. No acceder a peticiones, amenazas que tengan por fin obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho e informar inmediatamente la ENTIDAD y demas autoridades
competentes.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos injustificados.

17. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion
del objeto contractual.

18. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes en la entrega de los
elementos objeto del contrato.

19. Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

2.4.2.0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el respectivo Registro Presupuestal

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir a través del funcionario responsable, la correcta ejecucion del contrato.
Realizar los pagos dentro de los plazos estipulados en el presente contrato.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiere lugar.

6. Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual

abRrwN=

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de fortalecimiento de la calidad educativa, no previsto en la ley 80
de 1993, pero autorizado por el articulo 32 de la misma codificacion.

2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES, contado a partir de la fecha de
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplido de los requisitos exigidos para su ejecucion.
En todo caso, dicho plazo no podra superar el 31 de diciembre de 2026.

2.7. AUTORIZACIONES: EI Alcalde del Municipio de Mo#itos cuenta con autorizacion
para contratar de conformidad con lo establecido en la Ley.

2.8. PERMISOS: N/A.
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29. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades a cargo del contratista se llevaran a cabo en los establecimientos
educativos oficiales del municipio de Moiitos.

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUCION EDUCATIVA LAS MUJERES

INSTITUCION EDUCATIVA NARANJAL

INSTITUCION EDUCATIVA BAJO BLANCO

INSTITUCION EDUCATIVA BROQUELES

INSTITUCION EDUCATIVA LORGIA DE ARCO
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
INSTITUCION EDUCATIVA OBDULIO MAYO SCARPETA
INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO
INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLITO

INSTITUCION EDUCATIVA RIO CEDRO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE BELLACOHITA

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion a
utilizar en este caso es la Seleccion Abreviada Menor cuantia.

3.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION
PREVISTA PARA LA CONTRATACION.

La modalidad de seleccion se establecié en consideracién a las siguientes disposiciones: El
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

...2) Seleccioén abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicios
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

Teléfono Municipal Correo Direccion
3216351192 alcaldia@monitos-cordoba.gov.co Calle 22B #4-12 Palacio



SECRETARIA DE EDUCACION Cédig“ 60
e Version: 02

ALCALDIA MUNICIPAL DE

MONITOS Pagina 22 de 49

b) La contratacion de menor cuantia (...)

Lo anterior en consideracion que el valor previsto para la presente contratacion, por la
suma de CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($470.000.000,00) M/CTE,
tipifica en la menor cuantia de la entidad.

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 del 2015.
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contrato se ha previsto en la
suma de CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($470.000.000,00) M/CTE,
incluidos impuestos, estampillas y todos los demas gastos que le sean aplicables en los
que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto contractual.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: Para determinar el valor del

contrato a celebrar se realizé un estudio de mercado a base de cotizaciones a empresas
del sector, de las cuales, se tomé como referencia el promedio de los precios unitarios.

De acuerdo con lo anterior, se fijo el siguiente presupuesto oficial:

PRESUPUESTO GENERAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA
1 Texto educativo para estudiantes de

educaciéon media: libro integrado
estructurado por guias, donde se
encuentran articulados los saberes
pertinentes para el dominio de las
ciencias naturales. La introduccién de
cada componente estda avalada por
una situacion problematizadora.
Estara compuesto por tres
componentes segun los lineamientos
establecidos por el ministerio de
educacion nacional, asi: Componente UND 626 $ 200.000 $ 125.200.000
Biolégico. Componente  Quimico.
Componente FisicoTamafio o
presentacion del libro: Libro rustico
cosido tamafio cerrado 21.0 x 27.5
Interior ,500 paginas
aproximadamente en policromia 4
tintas en bond blanco 60 gr Caratula,
Tapa blanda en policromia 4 tintas por
una cara en cartulina kama 335g con
Plastificado Holografico Burbuja

2 Texto educativo para estudiantes de
educacion  media:Libro  integrado UND 626 $ 200.000 $ 125.200.000
estructurado por guias, en el que se
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articularan los saberes pertinentes
para el dominio de las areas de Lectura
Critica, Matematicas y Razonamiento
Cuantitativo, Ciencias Sociales y
Competencias Ciudadanas e inglés. La
introduccion de cada componente
estara respaldada por una situacion
problematizadora. Estara compuesto
por guias de trabajo que se ajustaran a
los nuevos lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional.Tamafio o
presentacion del libro: Libro rustico
cosido tamafio cerrado 21.0 x 27.5
Interior 500 paginas aproximadamente
en policromia 4 tintas en bond blanco
60 gr Caratula, Tapa blanda en
policromia 4 tintas por una cara en
cartulina kama 335g con Plastificado
Holografico Burbuja.

3 Material didactico de inglés I: Texto
Educativo el cual su contenido se
centrara en el nivel A1 establecidos en
el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, centrado
en la gramatica y el vocabulario para UND 525 $ 200.000 $ 105.000.000
nivel inicial..Formato de 21 X 27.5 cm.+
150 péaginas minimo Interiores a 4
tintas, en papel bond entre 60-
75g.Encuadernado con pasta suave
con encuadernacion fresada.
Material didactico de inglés II: Texto
Educativo en que su contenido se
divide en dos secciones, en su orden,
las secciones corresponden a los
niveles A2 y B1 establecidos en el
Marco Comun Europeo.Formato de 21 UND 525 $200.000 $ 105.000.000
X 27.5 cm.« 150 paginas minimos*
Interiores a 4 tintas, en papel bond
entre 60-75g. Encuadernado con
pasta suave y encuadernacion
fresada.
Realizar una formacién presencial de
4 horas dirigida a docentes de
educacion media, orientada al uso
pedagogico y didactico de los libros en
el aula de clase, con el propdsito de UND 48 $ 200.000 $ 9.600.000
fortalecer sus practicas de ensefianza.
En cada jornada de formacion
participaran como minimo cuatro (4)
docentes por cada IEO.
VALOR TOTAL $ 470.000.000

4.3. RUBROS QUE COMPONEN LA CONTRATACION: El rubro que compone la
contratacion esta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 000692 de fecha 14
de mayo del 2026.
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44. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE MONITOS le desembolsara a EL
CONTRATISTA la suma descrita en la clausula de forma de pago de la siguiente manera:
A) UN SOLO CONTADO, una vez se haya ejecutado el objeto contractual, previa
presentacién de la cuenta de cobro y/o factura acompanada del informe de ejecucion y
certificado de cumplido del objeto contractual expedido suscritos por el supervisor,
certificado de ingreso al Almacén del Municipio de MONITOS del material educativo,
acreditacién del pago de seguridad social conforme a las disposiciones legales vigentes,
acta de liquidacion del contrato y demas requerimientos de la Oficina de Tesoreria para el
tramite de las cuentas. PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago se debera acreditar los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal que emplee
en la ejecucioén del proyecto confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de
2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta de liquidacién del contrato y
demas documentacion exigida por tesoreria municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor
total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a
reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.
PARAGRAFO TERCERO: En los contratos que se involucre personal para su ejecucion
debera aportar la evidencia de pago de aportes, de acuerdo al tipo de vinculacion del
personal al SGSS, para el efecto, deberan aportar la siguiente informacion: a) planilla
asistida b) copia del documento de vinculacion a la planilla como independiente. Para el
efecto debera acreditarse el IBC de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

NOTA: El Municipio no se responsabilizard por la demora presentada en el pago a
ELCONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirve de soporte para el tramite y previa recepcion de los elementos a
satisfacciéon por parte del contratista 0 no se ajusta a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la
fecha en que se presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos
exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad de EL CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Oferta econdmica 45
Factor de calidad 34,5
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al
puntaje de oferta econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira
el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Oferta econdmica 45,25
Factor de calidad 34,5
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reducciéon también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

51. OFERTA ECONOMICA.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdémica debe
entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto
del presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
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departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparaciéon de la oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la entidad, es deber del proponente hacerlos conocer dentro del
plazo establecido en el cronograma para la presentacion de observaciones al proyecto de
pliego de condiciones para que la entidad los pueda estudiar.

5.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niumero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.4.

5.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.
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5.1.3. METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA
GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el calculo de este método de ponderacion se tendra en cuenta el numero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Numero de propuestas (n) Numero de veces en las que se incluye el
[nimero] presupuesto oficial (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

MGpo = ""[PO; % POy % PO ...x POy * Vy % Vg % ... Vi
Donde:

e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

e PO: Es el presupuesto oficial del proceso.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

¢ n: Es el numero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la
Tabla 1.

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

MCon—V;: — )
(45 * (1 — (w)) Para valores menores o iguales a MGpg
MGpo

Puntaje = < *Donde:

MGpo

\ 45 * <1 — 2% (WG’;LVJ)) Para valores mayores a MGpo
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L] MGPO
e : Esla media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Nota: El puntaje base que se tendra en cuenta dentro de la formula sera de 45 PUNTOS,
tal y como se indico en los criterios de ponderacion.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
Presupuesto Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta en el formato respectivo debidamente
firmado.

5.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Conceptos Puntaje
(i) DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS 20
ANTERIORES
(i) LIDER DE ACOMPANAMIENTO EVALUATIVO. 14,5
Total 34,5

5.2.1. DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES.

En el caso de este criterio se asignaran hasta 20 puntos.

iTEM DESCRIPCION CONTENIDO PUNTOS

Para acreditar este aspecto se debe allegar | Calidad de la ejecucién
con la propuesta las certificaciones de los | contractual nivel muy bueno 20
contratos presentados para la experiencia | © €xcelente.
habilitante, en donde se exprese que como
contratista cumpli6 con el objeto|Calidad de la ejecucion 10
contractual de manera excelente o muy | contractual nivel bueno.
bueno o bueno o regular o malo, firmada
por el profesional competente de la entidad | Calidad de la ejecucién
contratante donde de fe sobre la calidad | contractual nivel regular o 0
del contrato ejecutado. malo
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5.2.2. LIDER DE ACOMPANAMIENTO EVALUATIVO: 14.5 PUNTOS
Sin perjuicio del equipo de trabajo que requerira el futuro contratista para la ejecucion del
proyecto, para efectos de la asignacion del puntaje para este criterio los oferentes deberan
presentar con su propuesta los documentos con los que se acredite el siguiente de siguiente

perfil y la asignacion de este puntaje se hara conforme se indica a continuacion:

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

NO CARGO NO. FORMI'\CION GENERAL ESPECIFICA PUNTA
PROFESI ACADEMICA JE
ONALES

Profesional en areasdela 2 afios contados Como profesional
educacioén y/o licenciatura a partir de la formador o de
con posgrado en nivel obtencion del acompafiamiento

LIDER DE_ minimo de titulo profesional en por lo menos 1450
1 ACOMPAN 1 Especializacién areas de un proyecto o Pur;tos
AMIENTO la educacion y/o afines programa dirigido
a instituciones
educativas.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
solicitadas para el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Hoja de vida firmada, con copia del documento de identidad. La hoja de vida debe
relacionar todas las certificaciones correspondientes.

b. Acreditacion de la experiencia: Se debera presentar tarjeta o matricula profesional vigente,
junto con certificaciones de los contratos ejecutados, firmadas por el contratante, que
incluyan como minimo:

e Nombre del contratante

e Objeto del contrato

e Cargo desempefiado

e Fechas de inicio y terminacion

e Firma del responsable competente

c. Auto certificaciones: En caso de presentar auto certificaciones, el proponente debera
adjuntar adicionalmente copia del contrato o acta de liquidacion que demuestre la relacion
contractual o laboral con el integrante del equipo.

d. Documentos en idioma extranjero: Toda certificacion en idioma diferente al castellano
debera estar acompafada de su respectiva traduccién oficial.
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e. Cémputo de experiencia general: Se realizara conforme al articulo 229 de la Ley 019 de
2012. En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion,
debera adjuntarse documento del ente competente que certifique dicha fecha.

f. Experiencias simultaneas: No se realizara doble contabilizaciéon cuando existan tiempos
traslapados.

g. Acreditacién de formacion académica: Los estudios de pregrado, posgrado o técnicos se
acreditaran mediante copia de los diplomas o certificados de obtencion del titulo. Para titulos
obtenidos en el exterior, debera presentarse la respectiva homologacién cuando aplique.

h. Titulos de posgrado: Se debera anexar copia de la matricula o tarjeta profesional, asi
como del certificado, credencial, diploma o acta de grado que acredite el titulo de posgrado.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

20

5.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
del proyecto o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se
determin6é que los bienes relevantes para el desarrollo del proyecto no se encuentran
incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
e Proponente Plural aplicable o epllela
) Promocion de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Namoryales o]
colombianos con Trato Nacional
(4.3.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales o
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 ;
. con Trato Nacional
nacional (4.31)
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Composicion del Regla de origen . .
2, Proponente Plural aplicable FonEe sl
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales o
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente ervicios ;
: o con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.3.1)
cual regla se acoge, se e
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente nacional
" | integrantes es extranjero sin | de 2015, ni la de los en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)
5.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON

TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
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origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato

Nacional.
5.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
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incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.3.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
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de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos senalados en la seccion 4.3.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
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Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 8 B — Vinculacién de
personas en condicidon de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
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proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucién
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 8
C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
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o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el
«Formato 8 D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8
D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
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en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
8 E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon (personas
juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 8 F — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
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de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 8 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
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numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 8 H — Acreditacion Mipymey, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
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dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
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experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En razén a lo emanado del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
1082 de 2015, la matriz en la cual se tipifican los riesgos previsibles, realizada por la
entidad, se publicara con los estudios y documentos previos, el proyecto de pliego de
condiciones, y el pliego definitivo para que sean revisados por los interesados, quienes
podran presentar sus observaciones durante el término de publicacion del pliego de
condiciones.

Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, la entidad se
pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion
y asignacion definitiva de los riesgos involucrados en la contratacion.

Vencido el plazo para revisar y discutir los riesgos previsibles identificados, si se presentare
alguna observacién adicional, la misma sélo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de
la Entidad, unicamente si diere lugar a modificar el pliego de condiciones mediante adenda.
La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por la entidad.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establecid, para
lo cual presentamos a manera de ejemplo unos modelos de matrices diligenciadas para
ilustracion:

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcién
publica para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
Congruente con lo anterior, la probabilidad y el impacto de los riesgos fueron estructurados
con base en las siguientes tablas:
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TABLA DE IMPACTO TABLA DE PROBABILIDAD
DESCRIPTOR NIVEL DESCRIPCION DESCRIPTOR | NIVEL DESCRIPCION FRECUENCIA

Si el hecho llegara a presentarse, tendria El evento puede ocurrir soloen  No se ha presentado en

. L Rara vez 1 ) . . - -
Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la circunstancias excepcionales.  los ultimos  anos.
s Imbrobabl 2 El evento puede ocurrir en algin Al menos 1 vez en los
Meror ) Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo POz E ey s 2,
impacto o efecto sobre la entidad. , .
- - i El evento podria ocurrir en Al'menos 1 vez en los
Si el hecho llegara a presentarse, tendria Posible 3 , —_ .
. B algun momento. ultimos 2 anos.
Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
entidad. El evento probablemente
e : Al menos 1 vez en el
Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas Probable 4 ocurrira en la mayoria de las Arar.
gy 4 consecuencias o efectos sobre la entidad. circunstancias.
Si el hecho llegara a presentarse, tendria Se espera que el evento ocurra
Catastrofico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la Casiseguro 5  en lamayoria de las Mas de 1 vez al afio.
entidad. circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracion)
. L. Insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catastréfico
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbablemente
(puede ocurrir 2
ocasionalmente)
Posiblemente
(puede ocurrir en 3
cualquier momento
futuro)
Probable
(probablemente va | 4
ocurrir)
Casi cierto (ocurre
en la mayoria de 5
circunstancias)
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

6y7 Riesgo alto

Riesgo medio

5

En consecuencia, se incluye el Anexo Matriz de Riesgos que presenta el proceso descrito
anteriormente para los riesgos que se pueden plasmar en la etapa de ejecucion del Proceso
de Contratacion.
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

El contratista se obliga a constituir, a favor del municipio de Chinu, una garantia unica
contractual, de conformidad con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, que ampare:

Carac;erlstlc Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
’;‘SGQW?dF’/ Municipio de Mofiitos
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento del contrato Vi . iqual la | di .
el pago de las multas y la igencla 1gual - a la | diez —por ciento
ye .7 .| duracién del mismo y seis | (10%) del valor del
clausula penal pecuniaria .
: (6) meses mas. contrato
que se le impongan
Amparos, Salarios. prestaciones e Vigencia igual a la | Diez por ciento
vigencia y . > Pre duracién del mismo y tres | (10%) del valor del
indemnizaciones - .
valores (3) afios mas. contrato
asegurados Vigencia igual a la| Diez por ciento
Calidad del servicio: duracién del mismo y seis | (10%) del valor del
(6) meses mas contrato.
Calidad y correcto Vigencia igual a la| Diez por ciento
funcionamiento de los duracion del mismo y seis | (10%) del valor del
bienes: (6) meses mas contrato.
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
Tomador . . ; . . ; Y
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.
Para el contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
Informacion . ~
X Numero y afo del contrato
necesaria .
Objeto del contrato
dentro de la . .
poliza Firma del representante legal del contratista

Direccion
Calle 22B #4-12 Palacio

Correo
alcaldia@monitos-cordoba.gov.co

Teléfono Municipal
3216351192
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En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

. PROCESO DE
SE EXCEPCION P
ACUERDO ENCUENTRA L) APLICABLE AL oL [REAE
ESTATAL | UMBRAL CUBIERTO POR
COMERCIAL VIGENTE EL INCLUIDA PROCESO DI’E EL ACUERDO
ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
Alianza Ch’ilt_e Sl SI NO NO NO
Pacifico México Sl NO NO NO NO
Peru S S NO NO NO
Canada S NO NO NO NO
Chile S NO NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
México S NO NO NO NO
El
Triangulo | Salvador S| S| S| NO S|
Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea S NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte S| NO NO NO NO
Comunidad Andina -
Decision 439 de 1998 S| N/A N/A NO S|

9. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion del objeto contractual sera ejercida por el SECRETARIO DE
EDUCACION o por el profesional que éste designe, toda vez que por la naturaleza del
objeto no se requieren conocimientos especializados que ameriten la contratacidén de una
interventoria externa. Para la supervision, el Municipio podra contar con personal de apoyo
contratado a través de prestacién de servicios.

El supervisor ejercera, en nombre de EL MUNICIPIO, un control integral sobre el contrato,
para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere
necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, todas las condiciones existentes al momento de la celebracién del
contrato.

Teléfono Municipal Correo Direccion
3216351192 alcaldia@monitos-cordoba.gov.co Calle 22B #4-12 Palacio
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Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistira y
asesorara al Municipio en todos los asuntos que se susciten durante la ejecucion del
contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato.
El contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor; no
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al

interventor, antes de proceder a ejecutarlas.

En los anteriores términos, se presenta el Estudio previo, con sujecion a lo previsto en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Para constancia se firma en Mofitos, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2026.

Atentamente,

(Original Firmado)
CLARA PAYARES MORELOS
Secretaria de Educacién Municipal.

Teléfono Municipal Correo Direccion
3216351192 alcaldia@monitos-cordoba.gov.co Calle 22B #4-12 Palacio
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