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ESTUDIOS PREVIOS - SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

A DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones Valor Estimado segun Plan $ 180.000.000

Tipo de Presupuesto Asignado | Propios

Inclusion productiva de pequefios productores rurales

Proyectos o programas del Plan de Desarrollo Municipal Justicia y del derecho
Educacion
Acta de Comité de Contratacion N.A.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo. de Octubre de 2026

Julian Fernando Hurtado Torres
Secretario de Desarrollo Agropecuario y Medio

Nombre del funcionario que diligencia y elabora el estudio previo Ambiente
Geidy Nayibe Caicedo Mora
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
Modalidad de seleccion Seleccion Abreviada De Menor Cuantia
Lugar de Ejecucion Cabrera — Cundinamarca
Tipo de contrato Prestacion de Servicios

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En el marco de lo establecido en el articulo 209 de la constitucion Nacional, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica en todos sus 6rdenes
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Asi mismo el articulo 311 de la Constitucion Nacional, define a los municipios como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Es asi que en el marco de lo establecido en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 que a tenor literal sefiala: “El municipio es la entidad
territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio”, La administracién del Municipio de Cabrera, procede a realizar el presente estudio previo en
acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en los numerales 7°y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar la siguiente contratacion:

—
EPFpresente proceso contractual se fundamenta bajo el cumplimiento de los fines esenciales del Estado (Articulo 2 de la Constitucion

Pailitica) y la funcion administrativa al servicio de los intereses generales (Articulo 209 de la Constitucion Politica). Igualmente, teniendo
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en cuenta el Articulo 311 de la Constitucion Politica, el Municipio de Cabrera, como entidad politico-administrativa, tiene el deber de
promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. De esta manera, se describen asi:

o Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica en todos sus 6rdenes tendra un control interno que
Se ejercera en los términos que sefiale la ley.

e Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

En concordancia con la Ley 136 de 1994, la Administracién Municipal debe ejecutar planes que garanticen el bienestar general a través
de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el mejoramiento continuo de la calidad de vida
de la poblacién en su respectivo territorio.

Que, en razén de lo anteriormente expuesto, y atendiendo a los principios de celeridad y eficiencia que orientan la funcién administrativa del Estado,
resulta procedente implementar mecanismos similares a los contemplados en las disposiciones nacionales, relacionados con la celebracién de
contratos y convenios de asociacion y cooperacién, dando cumplimiento a los principios que orientan el ejercicio de una actuacion administrativa
honesta y eficiente.

Que el patrimonio cultural de la Nacidén se encuentra bajo la proteccién del Estado, constituyéndose en un elemento propio de la funcion
administrativa, regulado mediante la Ley 397 de 1997, la cual en su articulo 1°, numeral 1°, establece que la Cultura comprende el conjunto de
rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que identifican a los grupos humanos y que abarca, ademas de las artes y
las letras, sus modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Lo anterior reafirma que la cultura, en sus diferentes
manifestaciones, constituye fundamento de la nacionalidad y una actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, entendida como un
proceso tanto individual como colectivo, mediante el cual los habitantes de las distintas regiones expresan sus tradiciones, costumbres e
idiosincrasias, las cuales forman parte integral de la identidad y de la cultura colombiana.

La cultura, en sus diferentes expresiones, constituye un elemento fundamental de la nacionalidad. En este sentido, corresponde al Estado fomentar
la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la divulgacion de los valores culturales de la Nacion. Por lo anterior, la oferta cultural de los municipios
representa un componente fundamental para el fortalecimiento de la identidad cultural en el ambito local. De igual manera, el articulo 71 ibidem
establece que la blisqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres, y que el Estado debera incorporar en sus planes de desarrollo
econémico y social el fomento de las ciencias y, en general, de la cultura.

El articulo 209 establece que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Asi mismo, dispone que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones con el propdsito de
garantizar el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Constitucion Politica de Colombia, como norma suprema y fundamental de la cual se deriva el conjunto de disposiciones juridicas aplicables en
el territorio Nacional, establece como uno de los fines esenciales del Estado “(...) servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes. (...)".

(quresponde a los alcaldes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica, dar cumplimiento y hacer cumplir la
Cgnstitucion y la Ley, disposicion que igualmente se encuentra contemplada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994. Asi mismo, les corresponde
Q'Egentar la accion administrativa del Municipio, garantizando el cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacion de los servicios que se
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encuentren a su cargo. La Constitucidn Politica de Colombia, entendida como la norma suprema y fundamental de la cual se deriva la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, establece como uno de los fines esenciales del Estado “(...) Servir ala comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, de derechos y deberes. (...)".

De igual manera, se consideran las disposiciones contenidas en la Ley General del Turismo, Ley 300 de 1996, asi como en la Ley 1101 de 2006,
mediante la cual se modifica la Ley 300 de 1996 y se dictan otras disposiciones, y en la Ley 1558 de 2012, que modifica las leyes anteriormente
mencionadas. En estas disposiciones se resalta la relevancia de la actividad turistica, sefialando que el turismo constituye una industria esencial
para el desarrollo del pais y, especialmente, para las diferentes entidades territoriales, ademas de cumplir una funcién social, conforme a lo
establecido en el articulo 1° de la Ley 300 de 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, encontrandose este ultimo modificado por el articulo
87 de laLey 1474 de 2011, resulta necesaria la elaboracién y suscripcion de un estudio previo, integrado por los documentos definitivos que serviran
como fundamento y soporte para la elaboracion y ejecucion del proceso de contratacion.

Adicionalmente, conforme a lo establecido en la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, los municipios deberan establecer de manera clara la
mision, el proposito y las metas correspondientes a cada una de sus dependencias o entidades; igualmente, deberan reconocer al ciudadano como
eje central de su actuacion, bajo un enfoque orientado a la excelencia en la prestacion de los servicios, y disponer de sistemas rigurosos para el
control de resultados y la evaluacién de los programas y proyectos.

La ley 397 de 1997 modificada por la ley 1185 de 2008, dice en su Titulo Il Articulo 17: "Articulo 17. Del fomento. El Estado a través del Ministerio
de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como
elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresién libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la
convivencia pacifica".

Que el Plan de Desarrollo Municipal “Unidos Cabrera Avanza 2024-2027" promueve procesos orientados al fortalecimiento de la identidad local, a
partir del reconocimiento y respeto por la diversidad, generando espacios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y
al fortalecimiento de las diferentes formas de organizacién y participacion ciudadana. Dentro de estas expresiones culturales se encuentran la
musica y la danza, como manifestaciones que permiten preservar, transmitir y fortalecer las tradiciones y costumbres propias del territorio.

Los festivales municipales constituyen espacios de gran importancia para la promocién de la identidad y la diversidad cultural, ya que permiten
fortalecer la cohesion social, incentivar el turismo y dinamizar la economia local. De igual manera, estos escenarios contribuyen a la conservacion
y transmision de las tradiciones de generacion en generacion, mediante diferentes manifestaciones artisticas y culturales como la musica, la danza,
las expresiones folcldricas y demas practicas propias de la comunidad, manteniendo vigentes las costumbres y el patrimonio cultural.

Cabe resaltar que el Municipio de Cabrera, Cundinamarca, cuenta con una importante riqueza cultural, paisajistica y climatica, acompafiada de una
amplia variedad de fauna y flora, caracteristicas que lo convierten en un atractivo tanto para sus habitantes como para los visitantes. En este sentido,
la Administracion Municipal busca fortalecer y preservar las costumbres y tradiciones propias del territorio, promoviendo espacios para el desarrollo
de actividades culturales, artisticas, musicales y dancisticas, contribuyendo de igual manera al desarrollo econémico, cultural y turistico del
Municipio.

Que en el entorno de la UNESCO se aprobé la Convencion Internacional sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales, en la cual se reconoce la importancia de adoptar politicas publicas por parte de los Estados para promover y dar impulso a la diversidad
cultural. Esta decision evidencia la necesidad de orientar los modelos de actuacion hacia escenarios de planificacion cultural que reconozcan las
particularidades de cada territorio y que permitan a los gobiernos locales y nacionales tomar como referente fundamental para sus politicas la
realidad cultural de los pueblos, sus tradiciones y sus diferentes manifestaciones artisticas, entre ellas la musica y la danza.

ue de los deberes de las entidades publicas encuentra fundamento en el literal m del articulo 6 de la ley 1251 de 2008 el cual establece que “Los
biernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas de promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores

o q v 7
cgpforme a las necesidades de atencion que presente esta poblacion
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En el Municipio de Cabrera, los adultos mayores han desempefiado un papel significativo en la construccion de las familias y de la comunidad,
constituyéndose en parte fundamental de la historia, la memoria colectiva y la identidad del territorio. A lo largo de sus vidas han contribuido al
desarrollo social y comunitario mediante sus conocimientos, experiencias, esfuerzos y ensefianzas, especialmente a través de actividades agricolas,
productivas, familiares, culturales y comunitarias. Sus historias de vida, costumbres y tradiciones representan un legado que permite reconocer el
camino recorrido por las generaciones que han contribuido a la construccion del municipio y que merece ser valorado, preservado y transmitido a
las nuevas generaciones.

De igual manera, los saberes y experiencias de esta poblacion han permitido conservar diferentes practicas y expresiones propias del territorio,
fortaleciendo valores como el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la perseverancia y el sentido de pertenencia. En este sentido, resulta
importante generar espacios de participacion, integracién y reconocimiento que permitan compartir sus historias, conocimientos y tradiciones, asi
como fortalecer las expresiones culturales relacionadas con la musica, la danza y otras manifestaciones artisticas. Estos escenarios favorecen el
intercambio entre generaciones y contribuyen a mantener viva la identidad cultural y la memoria colectiva de la comunidad.

En este contexto, la Administracion Municipal realizara la Noche Blanca del Adulto Mayor 2026, como un espacio de encuentro, celebracion,
integracion y reconocimiento, especialmente disefiado para exaltar la trayectoria y los aportes de esta poblacién. Dentro de la programacién se
contempla el Reinado del Adulto Mayor 2026, acompafiado de actividades musicales y culturales, que permitiran promover su participacion y
brindar un escenario para compartir, disfrutar y fortalecer los vinculos familiares y comunitarios. De esta manera, la jornada busca reconocer a
quienes han contribuido durante afios al desarrollo del territorio y destacar su importancia como protagonistas de la historia y las tradiciones de
Cabrera.

Adicionalmente, es importante destacar que el fortalecimiento de la identidad, las costumbres y las tradiciones del Municipio de Cabrera requiere
promover espacios que favorezcan una sana convivencia y una adecuada interaccién entre los miembros de la comunidad. En este sentido, se
tiene como referente lo establecido en la Ley 1801 de 2016, conocida como el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la cual
hace parte del ordenamiento juridico colombiano y establece disposiciones orientadas a fortalecer las relaciones respetuosas y arménicas entre los
ciudadanos.

En este sentido, se tiene como referente lo establecido en la Ley 1801 de 2016, conocida como el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, la cual forma parte del ordenamiento juridico colombiano y contempla disposiciones orientadas a promover las condiciones necesarias
para la convivencia pacifica, el respeto mutuo, el cumplimiento de los deberes ciudadanos y la prevencion de comportamientos que puedan afectar
las relaciones armoniosas entre las personas. En concordancia con estos principios, resulta fundamental impulsar iniciativas que promuevan el
dialogo, la tolerancia, la solidaridad, el respeto por las diferencias y la corresponsabilidad de los ciudadanos en la construccion de entornos seguros,
incluyentes y respetuosos.

Por lo anterior, se considera necesario fomentar actividades culturales, recreativas, artisticas y comunitarias que contribuyan al fortalecimiento del
tejido social y al aprovechamiento adecuado de los espacios de encuentro colectivo. Estas acciones no solo permiten preservar y transmitir las
costumbres y tradiciones propias del municipio de Cabrera, sino que también favorecen la integracion comunitaria, la resolucion pacifica de
conflictos, la apropiacion del territorio y el reconocimiento de la identidad local como un elemento fundamental para el desarrollo social y cultural.

En el Municipio de Cabrera, Cundinamarca, se ha identificado una problematica creciente relacionada con el manejo inadecuado de las heces de
los caninos en los espacios publicos, especialmente en el casco urbano. Esta situacion genera afectaciones en materia de salud publica, aseo y
bienestar de la comunidad, por lo cual resulta necesario que la Administracién Municipal adelante acciones encaminadas a atender esta situacion,
iniciando con actividades pedagdgicas que permitan sensibilizar a la ciudadania frente a sus deberes y responsabilidades como tenedores y
propietarios de caninos.

En este sentido, se hace necesario fortalecer la conciencia colectiva frente a la tenencia responsable de mascotas, mediante el desarrollo de
campanas educativas que promuevan el cumplimiento de las normas y generen espacios de dialogo con la comunidad acerca de la importancia de
conservar y respetar los espacios de uso compartido. De esta manera, mediante el fortalecimiento de una cultura ciudadana responsable y acorde
<¢gn las disposiciones legales, sera posible contribuir al mejoramiento de la convivencia y a la proteccion del entorno comun.
©
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Historicamente, el Municipio de Cabrera, Cundinamarca, ha desarrollado diferentes festividades y actividades culturales orientadas al rescate y
conservacion de sus fradiciones, asi como al fortalecimiento de los valores, costumbres y creencias propias del municipio y de la regién. Entre estas
manifestaciones se destacan la danza, la musica, la gastronomia, entre otras expresiones que contribuyen a promover una mayor participacion de
la comunidad en torno a la vida cultural del territorio

Entre las necesidades que se pretenden atender mediante la presente contratacién se encuentra el fortalecimiento de la cultura y el arte, la
integracion de la comunidad, la promocion de las tradiciones locales y |a reactivacién de la actividad comercial, con el propdsito de generar espacios
que contribuyan al desarrollo cultural, social y econémico del Municipio de Cabrera y al sostenimiento econdmico de su poblacién.

La Administracién Municipal promovera la realizacién de eventos y actividades que fortalezcan la cultura y las tradiciones propias del territorio,
especialmente mediante festivales de danza y mUsica que permitan recuperar, preservar y transmitir las diferentes manifestaciones culturales que
hacen parte de laidentidad e idiosincrasia de esta localidad. Estos espacios permitiran la participacién de nifios, j6venes, adultos y adultos mayores,
generando escenarios de integracion comunitaria, expresion artistica y encuentro entre las diferentes generaciones.

La realizacién de festivales de danza y musica también busca contribuir a la activacion y dinamizacién del comercio del Municipio de Cabrera,
teniendo en cuenta que este tipo de eventos genera circulacion de habitantes y visitantes, favoreciendo las actividades comerciales, gastrondmicas,
turisticas y de servicios. De esta manera, se pretende generar oportunidades para comerciantes, emprendedores y demas actores de la economia
local, promoviendo el consumo de productos y servicios ofrecidos en el municipio y contribuyendo al movimiento econdmico durante el desarrollo
de las actividades culturales.

Asi mismo, estos eventos permiten fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad, teniendo en cuenta que algunas practicas, valores,
costumbres y manifestaciones culturales propias de los pueblos campesinos se han venido perdiendo con el paso del tiempo. Por ello, mediante
los festivales de danza y musica se busca generar espacios para que grupos culturales, artistas, musicos, bailarines y demas participantes puedan
mostrar su talento y contribuir a la conservacion de las expresiones culturales propias del municipio y de la regién. De igual manera, estos escenarios
permiten el intercambio de saberes entre generaciones y la transmision de tradiciones, costumbres, expresiones musicales y danzas a las nuevas
generaciones, fortaleciendo la memoria cultural y |a identidad de Cabrera.

El Municipio de Cabrera, Cundinamarca, en el marco de las acciones orientadas a la promocidn de los derechos, la inclusion social y la participacién
de las personas con discapacidad, identifica la necesidad de generar espacios accesibles de integracion, recreacion, cultura y aprendizaje que
contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades, autonomia, bienestar y participacion comunitaria.

En este sentido, se propone la realizacion de una salida ludica, recreativa y cultural dirigida a personas con discapacidad y sus cuidadores, como
estrategia para favorecer la interaccion social, el fortalecimiento de vinculos, la convivencia y el acceso a experiencias diferentes a las dindmicas
cotidianas del municipio.

La actividad permitira articular los componentes recreativo, cultural, pedagdégico y de inclusion social, contribuyendo al ejercicio de derechos, la
eliminacion de barreras y el fortalecimiento de las redes de apoyo de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

La educacion superior es uno de los factores que mas inciden en el desarrollo de las comunidades y en la construccion de proyectos de vida
sostenibles, algo que reconoce el Plan de Desarrollo Municipal Unidos Cabrera Avanza.

Con base en estas metas se logra identificar que los jévenes de municipio como Cabrera, enfrentan barreras para acceder a la educacion superior,
la distancia a los centros urbanos, costos de desplazamiento, limitacion de conectividad y el desconocimiento de programas, requisitos, becas y
opciones financiacion son solo algunos de estos impedimentos, lo cual incide en la continuidad del proyecto de vida de los estudiantes al terminar
el grado once, es asi como la Administracion Municipal pretende realizar una Feria de Universidades con el fin de dar a conocer las diferentes
ofertas con el fin que los estudiantes las conozcan y puedan tener una idea mas clara frente a su futuro una vez culminada la etapa de Colegio.
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Asi mismo, los docentes al ser los actores esenciales en la formacion integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. En el contexto de Cabrera,
su labor va mas alla de la ensefianza: son orientadores, mediadores y referentes comunitarios, los cuales trabajan con frecuencia en condiciones
exigentes de desplazamiento y recursos.

La actividad de reconocimiento a docentes tiene como proposito destacar y valorar la labor, dedicacion y compromiso de los profesores en el
proceso de formacion de los estudiantes. A través de este espacio se busca expresar gratitud por el trabajo que realizan diariamente, no solo en la
ensefianza de conocimientos, sino también en la orientacidn, acompafiamiento y formacion integral de los estudiantes.

Durante la actividad se realizara un reconocimiento especial a los docentes, resaltando sus cualidades, aportes y experiencias significativas dentro
de la institucién educativa.

La administracion Municipal busca contribuir a la celebracién de la Caravana Dulce, con el objetivo de hacer un homenaje a la nifiez y con el firme
propésito de propiciar la sensibilizacién de la familia, la sociedad y el Estado sobre su obligacién de asistir y proteger a los nifios y nifias para
garantizarles su desarrollo arménico e integral.

Estos espacios disefiados y planeados con el objetivo de fortalecer las habilidades y potencialidades de los nifios y nifias desde los diferentes
cursos de vida; a través de actividades y talleres recreativas, educativas y culturales, a través de juegos y dialogos entorno a la importancia del ocio
y el uso eficiente del tiempo libre.

De acuerdo a lo anterior, la administraciéon pretende seguir adelantando encuentros que promueven la incidencia y la participacion de los nifios,
nifias y adolescentes a través de jornadas ludico recreativas, deportivas, campafias de sensibilizacion y celebracion de la caravana dulce,
actividades que no solo tienen un componente recreativo si no de aprendizaje y participacion.

La Ley 1098 de 2006 “Codigo de Infancia y Adolescencia’, establece como objetivos de las politicas publicas fortalecer la articulacion
interinstitucional e intersectorial, asi como disefiar y poner en marcha acciones para lograr la inclusién de la poblacidn infantil mas vulnerables a la
vida social en condiciones de igualdad. De igual manera establece como obligacion del estado el disefio y aplicacion de estrategias para la
prevencion y el control de la desercion escolar y para evitar la expulsion de los nifios, nifias y adolescentes del sistema educativo. (Numeral 23 del
Articulo 41).

La Ley 12 de 1991 en su articulo 31 dice: Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego y a las
actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes.

Posteriormente el articulo 30 de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de infancia y adolescencia) manifiesta: “el Derecho a la recreacion, participacion en
la vida cultural y en las artes. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades
recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural”.

La administracién Municipal pretende dar a conocer la naturaleza, los paisajes y la cultura del campo de nuestra jurisdiccion. Implementando charlas
donde se reconozca el territorio por medio de las maravillas naturales que tiene para ofrecer, esto se realizara a través de charlas didacticas y
practicas, accion necesaria porque capacita de manera constante a los duefios de establecimientos en las buenas practicas turisticas.

Este proyecto se justifica por la necesidad apremiante de unir esfuerzos institucionales para mejorar el acceso al conocimiento y garantizar una
educacion con equidad en el municipio de Cabrera. En primer lugar, apoyar de manera directa el programa de lectura desde el grado preescolar
hasta el grado once en el colegio es una accion de gran importancia, ya que permite que los estudiantes cuenten con las herramientas pedagégicas
necesarias para fortalecer su aprendizaje durante toda su trayectoria escolar, asegurando que el habito de la lectura sea un soporte constante en
su desarrollo. En segundo lugar, la implementacién de una dotacion anual a la Biblioteca Municipal responde a la meta de garantizar que la oferta
(gBucativa y los libros lleguen a todos los rincones del municipio; este suministro constante esta pensado estratégicamente para fortalecer las sedes
r@ales, asegurando que los nifios y jovenes del campo tengan acceso a textos actualizados y de calidad en sus propios entornos, reduciendo asi
Iaﬁﬁrecha de estudio entre el sector urbano y el rural, la administracion Municipal pensando en toda la poblacién Municipal requiere adquirir y
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entregar libros de inclusién, que incluyen materiales didacticos y con formas disefiadas especialmente para personas con algun tipo de limitacion
en su desarrollo, una medida indispensable para transformar la Biblioteca Municipal en un espacio verdaderamente accesible. Esta dotacion
especifica asegura que los nifios en condicion de discapacidad cuenten con recursos pedagdgicos adecuados que respeten sus procesos de
aprendizaje, promoviendo una inclusién real dentro del municipio donde la lectura y el conocimiento estén al alcance de todos los habitantes sin
ninguna distincion.

La administracion Municipal le aporta a la cultura resaltando las aptitudes artisticas de las familias cabrerunas, es asi que tiene como propésito
fundamental fortalecer nuestra identidad y visibilizar la riqueza cultural de Cabrera, reconociendo que el arte, la mUsica y la expresion popular son
los puentes que unen a nuestra comunidad, dichas integraciones son de gran importancia porque abre un escenario de participacién para que los
habitantes de todas las edades compartan sus capacidades en disciplinas tradicionales como el canto, el baile y la poesia, rescatando las tradiciones
orales y la memoria histérica del municipio, logrando que los saberes acumulados de los abuelos y las costumbres propias del campo no se pierdan
con el tiempo, sino que pasen de forma directa a los jovenes, nifios y nietos. Al armar cada uno de estos encuentros pensando en el nucleo familiar,
logramos que los hogares cabrerunos compartan tiempo de calidad fuera de la rutina diaria, se integren con sus vecinos y fortalezcan el orgullo por
Sus raices en un ambiente sano, seguro y alegre.

La convivencia ciudadana constituye un elemento fundamental para el bienestar y el desarrollo del Municipio de Cabrera, toda vez que permite
fortalecer las relaciones entre los integrantes de la comunidad, promover el respeto por las diferencias y generar espacios donde las situaciones
que puedan afectar la armonia social sean abordadas de manera pacifica. En este sentido, resulta importante que desde el Municipio de Cabrera
se promuevan espacios de sensibilizacion y orientacion dirigidos a la comunidad, encaminados a fortalecer valores y habilidades como la tolerancia,
el respeto, la empatia, la escucha y el didlogo.

En la dinamica cotidiana del Municipio de Cabrera pueden presentarse diferencias de opiniones, intereses, necesidades o formas de pensar entre
las personas, las cuales hacen parte de las relaciones sociales. Sin embargo, cuando estas diferencias no son manejadas adecuadamente, pueden
generar discusiones, confrontaciones y situaciones que afectan la convivencia comunitaria, ciudadana y familiar evidenciando faltas de respeto
entre el nlcleo. Por esta razon, resulta necesario brindar herramientas que permitan a las personas expresar sus puntos de vista de manera
respetuosa, escuchar y comprender las posiciones de los demas, manejar adecuadamente los desacuerdos y buscar alternativas de solucion
mediante el didlogo y la concertacidn, asi las cosas se considera de gran importancia desarrollar en el Municipio de Cabrera charlas orientadas al
fortalecimiento de la convivencia, la tolerancia y la resolucion pacifica de diferencias, con el propésito de brindar a la comunidad herramientas
practicas para mejorar la comunicacion, respetar las distintas formas de pensar, manejar adecuadamente los desacuerdos y propiciar espacios de
dialogo que permitan construir soluciones y llegar a acuerdos. De esta manera, se contribuye al bienestar de la comunidad, al fortalecimiento de las
relaciones sociales y a la construccion de un Municipio de Cabrera donde el respeto, el dialogo y la concertacion sean herramientas fundamentales
para una convivencia armanica.

En el Municipio de Cabrera, el programa Renta Ciudadana representa una importante estrategia de acompafiamiento a los hogares beneficiarios,
orientados a contribuir al bienestar de las familias y al fortalecimiento de sus capacidades para afrontar diferentes situaciones sociales y econémicas.
En este contexto, es fundamental que las acciones desarrolladas durante la vigencia no se limiten Unicamente a la entrega de las transferencias o
al cumplimiento de los compromisos establecidos, sino que también contemplen espacios de integracion, participacion y fortalecimiento de los
vinculos familiares y comunitarios, que permitan brindar un acompafiamiento mas cercano y generar condiciones favorables para el bienestar de
las beneficiarias, Por lo anterior, la realizacion del Encuentro de Cierre de Afio de las Beneficiarias del Programa Renta Ciudadana se considera
una actividad pertinente para generar un espacio de reconocimiento, convivencia y participacion, en el cual las beneficiarias puedan compartir sus
experiencias, establecer vinculos con otros beneficiarios y fortalecer las relaciones interpersonales. Estos encuentros contribuyen a promover
valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion y el didlogo, elementos fundamentales para una convivencia arménica y para
la construccion de comunidades mas unidas y participativas.

la primera infancia, la nifiez y la adolescencia constituyen etapas fundamentales para el desarrollo integral de las personas, debido a que durante
IQtos periodos se fortalecen aspectos fisicos, emocionales, sociales, familiares y educativos, En este sentido, la realizacion de charlas de promocion
ygrevencién dirigidas a la primera infancia y los adolescentes permitira abordar temas de interés relacionados con el cuidado, la proteccién, la
qgnvivencia, el respeto, la comunicacion asertiva, el manejo adecuado de las emociones, la prevencion de diferentes situaciones de riesgo y el
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fortalecimiento de los vinculos familiares y sociales. Estos espacios buscan que los participantes puedan identificar factores que pueden afectar su
bienestar y, a su vez, adquirir conocimientos y herramientas que favorezcan la toma de decisiones responsables y la construccidn de relaciones
basadas en el respeto y la sana convivencia.

es fundamental promover acciones orientadas al cuidado y fortalecimiento de la salud de los nifios, nifias y adolescentes, teniendo en cuenta que
estas etapas de la vida son determinantes para el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo. La promocién de habitos saludables desde edades
tempranas contribuye a generar comportamientos positivos frente al autocuidado y permite que los menores y sus familias cuenten con mayores
herramientas para prevenir situaciones que puedan afectar su bienestar y calidad de vida.

En este sentido, la realizacion de charlas sobre estrategias de salud dirigidas a nifios, nifias y adolescentes permitira brindar orientacion sobre
practicas de autocuidado, alimentacion saludable, actividad fisica, higiene personal, salud emocional, prevencion de enfermedades y reconocimiento
oportuno de situaciones que puedan representar un riesgo para su bienestar. Estos espacios estaran orientados a fortalecer conocimientos y generar
conciencia sobre la importancia de adoptar estilos de vida saludables, promoviendo conductas responsables tanto en el ambito individual como
familiar.

Resulta fundamental fortalecer los espacios de participacion, integracién y formacion dirigidos a los jovenes, las Juntas de Accién Comunal y la
comunidad en general, teniendo en cuenta el papel que desempefian como actores importantes en la construccion y fortalecimiento del tejido social
del territorio. La generacion de espacios de dialogo y orientacion permite promover una ciudadania mas participativa, responsable y comprometida
con el desarrollo de sus comunidades, fortaleciendo la capacidad de los diferentes grupos sociales para identificar necesidades y contribuir en la
busqueda de soluciones colectivas.

En este sentido, la realizacion de charlas dirigidas a jovenes, integrantes de las Juntas de Accién Comunal y comunidad en general permitira abordar
estrategias relacionadas con el liderazgo, la participacién comunitaria, el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la convivencia, la resolucion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento de las relaciones entre los diferentes sectores de la comunidad. Estos espacios permitiran compartir
conocimientos y experiencias, promoviendo actitudes de respeto, tolerancia, solidaridad y cooperacién que contribuyan a generar ambientes de
convivencia mas armonicos.

Asimismo, estas jornadas permitiran fortalecer las capacidades de los jévenes y de los integrantes de las organizaciones comunitarias para participar
activamente en los asuntos de interés colectivo, incentivar el liderazgo y promover iniciativas que respondan a las necesidades de sus comunidades.
En particular, el fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal contribuye a consolidar mecanismos de organizacion y participacion que facilitan
el didlogo entre la comunidad y la institucionalidad, mientras que la vinculacion de los jovenes permite fomentar su participacion activa y el
reconocimiento de sus capacidades como agentes importantes dentro del desarrollo municipal.

En relacion con la poblacién Cabreruna, cuya vocacién es mayormente agricola, pecuaria y campesina, esta adquiere una relevancia
especial al ser reconocida, mediante la Resolucién 046 de 2000 del INCORA, como Zona de Reserva Campesina, integrando el 100%
de su jurisdiccion municipal a un ordenamiento territorial de defensa y desarrollo rural sostenible. Lo anterior toma mayor trascendencia
pues el 99.9% de la extension del municipio es area rural y su economia depende enteramente de sectores como la ganaderia y
cultivos de clima frio y medio (frijol, tomate de arbol, mora, uchuva, aguacate Hass, entre otros), la Administracién Municipal "Unidos
Cabrera Avanza 2024-2027" identifica al campesino no solo como un habitante, sino como el eje motor del desarrollo local.

La conmemoracién del dia de la agricultura y la cultura campesina constituye una oportunidad para exaltar la importancia del sector
agricola y pecuario en la economia, la cultura y el desarrollo social del pais, asi como para reconocer el aporte de los trabajadores
rurales y visibilizar las necesidades y desafios que enfrenta esta poblacién en aspectos relacionados con el acceso a la tierra, la
tecnologia, la educacion y condiciones laborales dignas. En el marco de esta celebracion, se desarrollan actividades culturales,
recreativas y agricolas orientadas al fortalecimiento de las tradiciones y manifestaciones propias de las comunidades campesinas.

ﬁ este sentido, la Administracion Municipal promovera espacios para la realizacion de eventos y actividades encaminadas al
f(mtalemmlento de la cultura cabreruna y sus tradiciones, teniendo en cuenta nuestra descendencia campesina, con el propésito de
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afianzar la identidad cultural y la idiosincrasia del campesino, teniendo en cuenta que algunas practicas, valores y manifestaciones
propias de los pueblos campesinos se han venido debilitando con el paso del tiempo.

El Municipio de Cabrera — Cundinamarca, cuenta con una extension territorial predominantemente rural, lo que evidencia la relevancia
del sector agropecuario dentro de su dindmica econdmica y social. Su territorio esta conformado por 16 veredas en las cuales se
desarrollan diversas actividades productivas, entre ellas la ganaderia, porcicultura, capricultura y cultivos de frijol, tomate de arbol,
mora, arveja, maiz, papa, lulo, granadilla y uchuva, entre otros productos agricolas que son trabajados y cosechados por los
campesinos residentes del municipio, quienes contribuyen significativamente al abastecimiento alimentario tanto a nivel local como
regional y departamental.

De igual manera, estos espacios permiten ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento y promocién del liderazgo campesino,
incentivando la participacion de lideres y lideresas rurales en distintos escenarios comunitarios, asi como la promocién y defensa de
sus derechos y los de la comunidad cabreruna en general.

Asi mismo, el Municipio de Cabrera, como entidad territorial dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal mediante el cual se orientan las acciones y estrategias para impulsar
el progreso del territorio. Dicho plan contempla iniciativas dirigidas a atender las necesidades de la poblacion y fortalecer diferentes
sectores, tales como infraestructura, educacién, salud, agua potable y saneamiento basico, recreacion, turismo, deporte, vivienda y
seguridad alimentaria, mediante programas y compromisos enfocados en la obtencién de resultados concretos en beneficio de la
comunidad.

Ademas, no solo se trata de una conmemoracién simbdlica; la Ley 2223 de 2022 y el Decreto 135 de 1965 facultan a la administracién
para crear programas de fomento de manera que la entrega de elementos y herramientas se justifica técnicamente bajo los siguientes
criterios:

o Dignificacion de la labor: El suministro de herramientas operativas impacta directamente en la capacidad productiva del
campesino cabreruno, mitigando el desgaste fisico y optimizando las labores de labranza.

e Fomento a la Identidad y Permanencia: Al proveer incentivos materiales para el campo, se desestimula la migracién rural-
urbana y se fortalece el arraigo a la Zona de Reserva Campesina.

El Dia de la Agricultura y la Cultura Campesina Cabreruna es un reconocimiento a la labor fundamental que desempefian los
agricultores y trabajadores rurales en la produccion de alimentos y en el desarrollo del sector agropecuario del pais y para el caso en
mencion la exaltacién de la labor del campesino Cabreruno, el cual sustenta la economia del Municipio.

Se justifica realizar un proceso de convocatoria publica a efectos de realizar una Contratacién encaminadas al cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo Municipal Unidos Cabrera Avanza 2024-2027, asi:

Que dentro del plan de desarrollo 2024-2027, en las metas planteadas, se evidencian

Sector Programa Meta de producto
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SISTEMA PENITENCIARIO
JUSTICIA Y DEL |Y CARCELARIO EN EL Promover 4 talleres de resolucién de conflict
DERECHO MARCO DE LOS omover 4 talleres de resolucion de conflictos
DERECHOS HUMANOS
Apoyar Un Programa De Lectura Del Grado Preescolar Al Grado
Once Del Colegio Como Fortalecimiento Del Conocimiento.
Apoyar Y Realizar Cuatro Actividades De Reconocimiento A
Nuestros Docentes
CALIDAD COBERTURAY
FORTALECIMIENTO DE LA | Realizar 4 Campafias Didacticas Dirigidas A Las Escuelas De
EDUCACION EDUCACION INICIAL Padres Con El Apoyo De La Administracion Municipal, Para
PRESCOLAR BASICA Y Reforzar La Importancia Del Respeto Y La Unién Familiar
MEDIA
Realizar Una Dotacién Anual A La Biblioteca Municipal, Que
Fortalezca Las Sedes Rurales.
Apoyar 1 Estrategia Anual Que Fomente El Acceso A Educacion
Superior De Los Estudiantes Del Grado Once.
PROMOCION Y ACCESO
CULTURA EFECTIVO APROCESOS | Realizar 4 Talleres Ludicos De Deporte Y Cultura Dirigidos A
CULTURALES Y Primera Infancia Y/o Poblacién Infantil Del Municipio.
ARTISTICOS

Gestionar 4 Festivales Agroculturales Y Ecoturisticos Donde Se
Exalten Las Costumbres Y Tradiciones De Nuestro Municipio.

Realizar Ocho (8) Actividades Enfocadas A Resaltar Las
Aptitudes Artisticas E Integracion De La Familia Cabreruna

Realizar Un Festival Local Anual De Misica Campesina

Realizar Un Festival De Danzas Folcléricas Como Identidad
Cultural Del Pueblo Cabreruno
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DESARROLLO SOCIAL
COMERCIO PRODUCTIVIDAD Y )
INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD DE LAS Implement?r. Anualmente Un Programa De Formacion Del
TURISMO EMPRESAS Sector Turistico De Cabrera
COLOMBIANAS
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA
A LA JUVENTUDY Disefiar Y Ejecutar Una Campafia Anualmente Para Promocion
FORTALECIMIENTO DE Y Prevencion Enfocadas En La Primera Infancia Y Adolescencia
LAS CAPACIDADES DE
LAS FAMILIAS DE NINAS
NINOS ¥ ADOLESCENTES Implementar Anualmente 1 Estrategia Para La Atencién En
INCLUSION Salud De Nifios Nifias Y Adolescentes
SOCIAL
] Adoptar E Implementar El Programa De Renta Ciudadana En El
ATENCION INTEGRAL DE | Mynicipio De Cabrera
POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE
DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR Realizar 4 Acciones Que Garanticen El Ejercicio Efectivo De Los
Derechos De Las Personas Con Discapacidad Y Su Inclusién
ramas Proyectos Inversion Cultura Ciudadana Multas Art. 45 Ley
2197/2022 Dec 1284/17 Ley 1801/16 (45%)
GOBIERNO IMIENTO DE LA
CONVIVENCIA Y LA
TERRITORIAL SEGURIDAD CIUDADANA | Implementar Dos Estrategias Para Garantizar Los Derechos De
Participacion Popular Enfocada A La Poblacién Con
Discapacidad, Poblacion Campesina, Juntas De Accién
Comunal Y Poblacion Joven
AGRICULTURA'Y | INCLUSION PRODUCTIVA | Meta N.° 152: Conmemorar tres dias que contribuyan el cuidado
DESARROLLO | DE PEQUENOS y proteccion del medio ambiente y el campo (Animal, Agricultura
RURAL PRODUCTORES RURALES |y Arbol).
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El Municipio de Cabrera - Cundinamarca, atendiendo lo antes expuesto y teniendo en cuenta lo establecido en la subseccion 5 del
Decreto N.° 1082 de 2015, presenta invitacidn a quien le interese, a presentar propuesta para el proceso de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA, cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia, bajo los siguientes pardmetros.

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Cabrera adelanta el presente analisis del sector
y estudio de mercado con el fin de conocer el sector relativo a la prestacién de servicios logisiticos, que brinde lineamientos para la
estructuracion del proceso de seleccion para la contratacién de actividades logisticas

2.1 ASPECTOS GENERALES
2.1.2 Sector Econdmico:

ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS

La estructura econdmica de Colombia en 2026 esta liderada por el sector servicios (comercio, turismo, financiero) y un agro dinamico,
con un PIB esperado de alrededor del 2,8%. Tras la desaceleraciéon de 2025, sectores como construccidn e industria buscan
recuperacion, mientras que el sector terciario sigue impulsando el crecimiento con un enfoque en la transformacién digital y de
entretenimiento.

e Sector Primario (Extraccion y Agro): Se mantiene como motor base, con agricultura mostrando ritmos sélidos de avance.
Se observan recuperaciones en mineria tras caidas previas.

e Sector Secundario (Industria y Construccion): Inicia una etapa de recuperacion visible, apoyado en la demanda interna
de bienes durables y una posible reactivacion de obras civiles y edificaciones gracias a la baja en tasas de interés.

e Sector Terciario (Servicios): Es el motor de la economia en 2026. Se destaca el alto crecimiento en entretenimiento
(proyectado 8,6%), seguido por el comercio, alojamiento, transporte y servicios financieros.

e Factores Clave 2026: La economia enfrenta retos por el alto costo laboral tras reformas, pero se ve impulsada por la
confianza en turismo (mas de 7 millones de turistas proyectados) y la adopcion de tecnologias como la Inteligencia Artificial.

En resumen, 2026 presenta una economia de contrastes con una clara divisién entre sectores de rapida expansion
(servicios/entretenimiento) y otros en proceso de reconstruccién (construccion).

PANORAMA MUNDIAL

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia mundial se ha mantenido resiliente. El
crecimiento del Ultimo afio se explica por un aumento del comercio exterior en anticipacion del aumento de aranceles al comercio
internacional, la adaptacién de las cadenas de suministro, un aumento de la inversion relacionada con proyectos de inteligencia artificial
y un fuerte apetito por el riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin embargo, mas de una cuarta parte de las economias
de mercados emergentes y en desarrollo aln tienen ingresos per capita por debajo de los niveles prepandemia. Se espera que el
crecimiento mundial se desacelere este afio en 2,6 por ciento. Los paises de ingreso bajo y los paises fragiles enfrentan desafios
crecientes para sostener su crecimiento economico y generar empleos. Los riesgos para el escenario internacional contintian sesgados
a la baja, incluyendo el aumento de las barreras comerciales y el estrés en los mercados financieros. La cooperacion global y las
reformas domésticas siguen siendo fundamentales para apoyar el crecimiento a largo plazo y la generacién de empleo.
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PIB raal (%) Revizicn®

2023 2024 2026e 20261 20271 2028 20261 2027t
Mundo 28 28 27 25 2.7 04 02 01
Economlas avanzadas 16 1.7 7 16 16 05 0.2 0.0
Economias emergentes y en desamrollo 44 43 4.2 40 4.1 03 0.2 0.2

Asa onenmal v of Pacifco 52 50 45 44 a3 03 D4 03

Afrca i sur del Sanary 3.0 3.7 40 R

* Diferencias en punics porceniuaies con respecio @ [as proyecsiones de  junio de 2025

ECONOMIA INTERNACIONAL

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas resilientes a los vientos en contra del
comercio exterior del Ultimo afo, lo cual se explica por un aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras
globales mas holgadas. No obstante, las perspectivas para 2026-27 siguen siendo dispares entre las regiones del mundo. En 2026,
se espera que el crecimiento se modere o permanezca practicamente sin cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —con SAR
manteniéndose como la region de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de expansién mas débil—, mientras que MNA
y SSA se espera que experimenten un crecimiento mas firme. A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé
que la actividad se fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen la
reaparicion de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones financieras globales, las elevadas
vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima y la
salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desacelerara al 4,4 % en 2026 y al 4,3 % en 2027.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendra estable en un 2,4 % en 2026 para luego subir al 2,7 % en 2027.
América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 % en 2026 y continuaré subiendo hasta llegar al 2,6 % en
2027.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistan y Pakistan: Las proyecciones indican que el crecimiento aumentara al 3,6 % en 2026
y se fortalecera aun mas hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caeréd al 6,2 % en 2026 y luego se recuperara hasta alcanzar el 6,5 % en 2027.

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascendera al 4,3 % en 2026 y se establecera en un 4,5 % en 2027.

Perspectivas Econdmicas Mundiales (grupo banco mundial)

CONTEXTO INTERNACIONAL

Se proyecta que el crecimiento mundial se mantenga resiliente en niveles del 3,3% en 2026 y 3,2% en 2027, es decir, tasas similares
al resultado estimado de 3,3% en 2025. El pronéstico supone una pequefia revision al alza para 2026 y ningiin cambio para 2027 con
especto a las cifras indicadas en la edicion de octubre de 2025 de Perspectivas de la economia mundial (informe WEO). Esta evolucion
irne a primera vista es producto de fuerzas divergentes, pero que se equilibran. Los vientos en contra derivados del cambio en las
paliticas comerciales se ven contrarrestados por vientos a favor provenientes del aumento de la inversion relacionada con la tecnologia,
eft particular la inteligencia artificial (IA), mas notable en América del Norte y Asia que en otras regiones, y también por el apoyo fiscal
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y monetario, condiciones financieras en general acomodaticias y la adaptabilidad del sector privado. Se prevé que el nivel general de
inflacién mundial descienda de un 4,1% estimado en 2025 hasta un 3,8% en 2026 y un 3,4% en 2027. Las proyecciones de inflacion
también se mantienen practicamente sin cambios con respecto a las de octubre y hacen pensar que la inflacion retornara al nivel fijado
como meta de forma méas gradual en Estados Unidos que en otras de las principales economias.

Las perspectivas siguen expuestas a factores adversos. Una revaluacion de las expectativas acerca del aumento de la productividad
relacionado con la IA podria dar lugar a un declive en la inversién y desencadenar una correccién brusca en el mercado financiero,
que se extenderia de las empresas del sector de la IA a otros segmentos y mermaria la riqueza de los hogares. Las tensiones
comerciales podrian exacerbarse, lo cual prolongaria la incertidumbre y lastraria mas la actividad. Podrian surgir tensiones politicas
internas o geopoliticas, que introducirian nuevas aristas de incertidumbre y alterarian la economia mundial debido a su impacto en los
mercados financieros, las cadenas de suministro y los precios de las materias primas. Un aumento de los déficits fiscales y una deuda
publica abultada podrian ejercer presion sobre las tasas de interés a largo plazo y, a su vez, sobre las condiciones financieras en
términos méas generales. Por el lado positivo, la actividad podria verse impulsada aiin mas por la inversién relacionada con la 1A, que
a la larga podria dar paso a un crecimiento sostenible si una adopcién méas rapida de la IA redunda en aumentos sustanciales de la
productividad y un mayor dinamismo de las empresas. Una disipacion sostenida de las tensiones comerciales también podria contribuir
ala actividad. Las politicas para fomentar la estabilidad y mejorar de forma sostenible las perspectivas de crecimiento a mediano plazo
han de enfocarse decididamente en reponer los margenes de maniobra fiscal, preservar la estabilidad financiera y de los precios,
reducir la incertidumbre y ejecutar reformas estructurales sin mas demora.

ACTUALIZACION DE Pt

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS EMERGENTES
MUNDIAL AVANZADAS Y EN DESARROLLO

4,4 42 41

33 3,2
I 1L

25 2024 2027

IMF.org/pubss

Actualizacion de Perspectivas de la economia mundial, enero de 2026 (imf.orqg)

ESTADO Y PERSPECTIVA DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

Cada vez que la autoridad monetaria se reune para adoptar decisiones de tasas de interés requiere respuestas a dos preguntas
fundamentales: ¢dénde esta la economia? Y ;para donde va la economia? Contestar estas preguntas no es una tarea facil. Por una
parte, los rezagos de la informacién estadistica dificultan contar con un panorama completo para responder a la primera pregunta. Y
por otra, la incertidumbre sobre el comportamiento futuro de variables econdmicas locales y externas limitan la precisién de los
prondsticos para responder a la segunda. Esta es una de las razones que exige que tales decisiones deban tomarse con cautela, pues
nunca es posible tener la certeza que seria deseable sobre esas respuestas. Aprovechando la reciente publicacién del reporte del
<Qepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre el crecimiento del producto interno bruto (PIB) en el tercer trimestre
wdel afio, los datos sobre la inflacion a fin de octubre, y otros indicadores importantes, en este blog ofrecemos una aproximacion a las
r%_'s;puestas en cuestion.

~(O
==
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El Grafico 1 muestra la serie del PIB corregida por factores estacionales y de calendario, lo cual permite hacer un seguimiento mas
preciso de la actividad econdmica. Puede observarse que a partir del cuarto trimestre de 2023 la economia colombiana inicié una
tendencia de recuperacidn tanto en niveles del PIB (barras azules) como en sus variaciones anuales (linea roja). En efecto, luego de
que el PIB se contrajo 0,7 % en el tercer trimestre de 2023 frente al mismo periodo de 2022, en el tltimo trimestre de 2023 se expandid
0,5 %, seguido por crecimientos anuales consecutivos de 0,9 %, 1,8 %, y 2,0 %, en los primeros tres trimestres de 2024. De esta
manera, para el acumulado hasta septiembre, la economia colombiana habia logrado un crecimiento de 1,6 % frente al mismo periodo
de 2023. Si bien este es un dinamismo todavia modesto, debe tenerse en cuenta que se trata de un crecimiento obtenido en medio
del ajuste econdmico requerido para conducir la inflacion a la meta del 3 % y moderar los excesos de gasto sobre el ingreso del pais
que en 2022 alcanzaron un valor elevado (6,1 % del PIB).

Gréfico 1. Niveles de PIB y variaciones anuales

(senes corregidas por estacionalidad y efectos calendario)

il

El crecimiento econdémico observado ha estado asociado con la progresiva recuperacion del consumo de los hogares, principalmente
en su componente de bienes no durables, asi como con la expansion de la formacion bruta de capital favorecida por el buen
desempefio de las obras civiles, lo cual ha impulsado la demanda interna hasta lograr un aumento de 3,9 % anual en el tercer trimestre
de 2024. Por el lado de la oferta se ha observado un desempefio dispar entre los sectores productivos. Las actividades primarias y
terciarias han venido liderando el crecimiento en contraste con el bajo desempefio de las secundarias. Entre las actividades primarias
ha sobresalido el fuerte dinamismo del sector agropecuario, que en lo corrido del afio hasta septiembre crecié a una tasa anual
promedio de 8,9 %, y en el tercer trimestre se expandié 10,5 %. Dentro de los sectores terciarios se destacan los buenos resultados
de las actividades artisticas y de entretenimiento, servicios de la administracion publica y, recientemente, las actividades financieras y
de seguros. En contraste, las actividades secundarias se han visto afectadas por la progresiva contracciéon de la industria
manufacturera, aunque a ritmos cada vez menores (-0,9 % anual en el tercer frimestre). Adicionalmente, la contraccion de las
edificaciones, en especial de vivienda, ha afectado el desemperio de la construccién que sin embargo ha logrado ser compensado por
el buen crecimiento de las obras civiles, que en el tercer trimestre se expandieron al 16,6 % respecto a igual periodo del afio anterior.

En el contexto de un fortalecimiento moderado de la demanda interna, la inflacién de precios al consumidor ha continuado su proceso
de convergencia hacia la meta de 3,0 % en lo corrido de 2024. Es asi como a fin de octubre la inflacién anual se ubico en 5,4 %,
inferior en casi 4 puntos porcentuales (pp) a la registrada a fin de 2023 (9,3 %), y menos de la mitad del pico que esta alcanz6 en
marzo del afio anterior (13,3 %) (Gréfico 2).
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Grafico 2. Inflacién anual de precios al consumidor
(porcentajes)

= Inflacidn total == Meta

La reduccion de la inflacién total entre fin de 2023 y octubre de 2024 ha sido liderada por la caida de la inflacion de alimentos (de
5,0 % a 1,7 %) asi como por la disminucién de la inflacion de regulados (de 17,2 % a 9,5 %). La inflacidn basica sin alimentos ni
regulados también se ha reducido (de 8,4 % a 5,4 %), aunque a un ritmo menor del que ha mostrado la inflacion total. Esto se explica
por la relativa rigidez de la inflacion de servicios frente a la flexibilidad de la inflacion de bienes. Mientras que la primera solo se redujo
en lo corrido de 2024 de 9,0 % a 7,3 % en octubre, la inflacion anual de bienes disminuy6 de 7,1 % a 0,4 % en el mismo periodo. Ello
obedece a que la inflacién de servicios, que incluye rubros tan importantes como los arrendamientos y las comidas fuera del hogar,
tiende a ser relativamente mas indexada a las expectativas de inflacion, que en buena medida dependen de la inflacion observada.
Por el contrario, la inflacién de bienes se ha visto favorecida por la reduccion de los precios internacionales y por la moderacion de la
demanda interna.

De la politica monetaria muchas veces se ha dicho que es mas arte que ciencia. Esta afirmacién puede tener mucho de cierto si se
tienen en cuenta las condiciones de incertidumbre que rodean las decisiones de tasas de interés, mediante las cuales la politica
monetaria persigue dos objetivos fundamentales: una inflacion alrededor de su meta y un crecimiento econémico en torno a su
potencial. Este equilibrio se puede perder por choques de oferta y/o demanda como los que han ocurrido en Colombia durante los
Ultimos afios. La tarea de la autoridad monetaria consiste en manejar la tasa de interés de politica para restablecer dicho equilibrio
tratando al mismo tiempo de minimizar los costos en términos de actividad econdmica.
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Grafico 3. Tasa de politica monetaria (TPM) vs. tasa de interés interbancaria (TIB)
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El Gréfico 3 muestra la evolucion reciente de la tasa de interés interbancaria para préstamos a un dia entre las entidades financieras
(TIB), la cual es definida fundamentalmente por la senda de decisiones que adopta la Junta Directiva del Banco de la Republica sobre
la tasa de politica monetaria (TPM). Dichas decisiones estuvieron encaminadas a cumplir los objetivos de politica monetaria antes

sefialados, manteniendo siempre una especial cautela, debido a la incertidumbre resultante de no contar con respuestas exactas a las
dos preguntas mencionadas al inicio de este blog.

La postura contractiva que la politica monetaria adoptd progresivamente a partir de septiembre de 2021 logré moderar el crecimiento
de la economia, y con ello los excesos de demanda que surgieron a raiz de la fuerte expansion que la actividad econémica experimento
luego de la pandemia. Como muestra el Gréafico 1, el crecimiento econémico se desaceleré gradualmente tal como lo requeria el
proceso de ajuste. Sin embargo, se destaca que a lo largo de este periodo de ajuste no se presenté una recesién econémica, algo
que usualmente se asocia con dos trimestres consecutivos de contraccidn econémica. Aln mas importante, la linea punteada en esa
grafica permite ver que, pese al proceso de ajuste, los niveles de actividad econdmica se mantuvieron en 2022, 2023 y lo corrido de
2024 por encima de lo que hubieran sido en ausencia de la pandemia si se hubieran mantenido las tasas de crecimiento del periodo
previo. Esto resalta el esfuerzo por minimizar el sacrificio en términos de actividad econémica que la Junta Directiva llevd a cabo todo
el tiempo. El Gréafico 2 muestra que este ajuste esta dando sus frutos, al lograr revertir en alto grado el proceso inflacionario en un
proceso que se espera continde a lo largo de 2025. Ello ha permitido a la Junta avanzar durante 2024 en el relajamiento de la politica
monetaria que aln esta en curso, lo que ya se viene manifestando en una sucesiva recuperacion del crecimiento econémico.

Las perspectivas para 2025 apuntan a un crecimiento de la economia colombiana de 2,9 %, muy proximo a su potencial, y a una
convergencia de la inflacion a su meta de 3,0 % hacia finales de dicho afio. Con ello se espera dar por terminado uno de los periodos
mas complejos para la economia colombiana y mas retadores para la Junta Directiva del Banco de la Republica.

Actualizacion de Estado y Perspectivas de la economia colombiana, diciembre de 2024 (banco de la republica)

FLUJOS DE INVERSIONES DIRECTAS EN LA ECONOMIA COLOMBIANA

I.&esultados julio-septiembre 2025
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La inversion directa (ID) es una categoria funcional de la cuenta financiera de la balanza de pagos que registra las
inversiones de capital que realizan no residentes en empresas residentes sobre las cuales el inversionista busca adquirir
el control y establecer una relacion de largo plazo.

Los flujos de ID juegan un papel central como fuente de ahorro externo en economias con necesidades de gasto y
restricciones de tecnologia y capital. Su acceso brinda una financiacién méas estable y a mayor plazo que la asociada con
los flujos de inversion de portafolio. Gracias a ello, las economias receptoras pueden enfrentar de mejor manera los choques
externos, reduciendo su vulnerabilidad externa? .

Cuando la inversion es realizada por inversionistas no residentes en empresas colombianas residentes se denomina
Inversion extranjera directa en Colombia (IED). Por su parte, la inversion realizada por inversionistas residentes en
Colombia en empresas residentes en el extranjero, se denomina Inversion directa de Colombia en el exterior (IDCE).

El Banco de la Republica (BR) es la entidad que calcula y publica las estadisticas de ID, tarea que realiza de manera
trimestral con informacion2 rezagada un periodo, con base en los lineamientos metodologicos establecidos en el Manual
de Balanza de Pagos del Fondo Monetario Internacional, sexta edicion (FMI, 2009) y el Marco de Inversion Extranjera
Directa de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2008).

A continuacién, se presentan los principales resultados de la |ED e IDCE, por actividad econdmica y por pais, para el tercer
trimestre de 2025.

Flujos de Inversion Extranjera Directa en Colombia (IED)

Colombia es un pais que se ha caracterizado por recibir de manera continua flujos de IED. Aunque sujeta a los vaivenes de los
movimientos de capital internacional producidos por las crisis mas recientes, la IED ha llegado a todos los sectores econémicos en
forma ininterrumpida. En los Ultimos afios se han observado flujos de inversion directa cercanos a sus maximos histéricos, los cuales
se han dado en un momento de desaceleracion de la actividad econdmica nacional. En 2025 los flujos de IED contintan arribando y
presentan niveles similares a los observados desde el tercer trimestre de 2023.

En este contexto, durante el tercer trimestre del 2025 el pais recibi6 por IED US$ 2.903 millones (m), equivalentes a 2,4% del PIB
trimestral. Estos recursos fueron inferiores en US$ 402 m en comparacion con el mismo periodo de 2024, y en US$ 344 m frente al
trimestre inmediatamente anterior (Grafico 13 ).
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Grafico 1. Flujos trimestrales de IED
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Durante el tercer trimestre de 2025, los flujos de IED (US$ 2.903 m) se destinaron principalmente a financiar proyectos
productivos en las actividades econdmicas de servicios financieros y empresariales (US$ 810 m, 27,9%), mineria y petréleo
(US$ 631 m, 21,7%), manufacturas (US$ 412 m, 14,2%), electricidad, gas y agua (US$ 341, 11,8%) y comercio,
restaurantes y hoteles (US$ 305 m, 10,5%) (Grafico 2).

Con respecto al tercer trimestre de 2024, los flujos de IED disminuyeron US$ 402 m (12%) explicados principalmente por
las menores inversiones en las actividades de manufacturas, servicios financieros y empresariales, comercio, restaurantes
y hoteles, asi como en construccion; compensadas parcialmente por las mayores inversiones en los sectores de
electricidad, gas y agua y transporte, almacenamiento y comunicaciones.
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Grafico 2. Distribucion de los flujos de IED por sectores
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Fuente: Banco de la Republica

Flujos de inversion directa de Colombia en el Exterior (IDCE)5

En los Gltimos afios, los flujos de IDCE, realizados por inversionistas colombianos, se han convertido en el principal componente de
los activos externos colombianos, siendo una fuente de ingresos estable y un instrumento de diversificacion de las inversiones. En
2025 continua la senda de salidas de flujos de inversiones hacia el exterior que se observa desde 2024.

En el tercer trimestre de 2025 se registraron flujos de IDCE por US$ 1.016 m, inferiores en US$ 533 m respecto al trimestre
precedente (Gréfico 4). Frente a lo invertido en el mismo trimestre de un afio antes (US$ 849 m), la IDCE durante el periodo de
analisis fue superior en US$ 167 m (Grafico 46 ).
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Grafico 4. Flujos trimestrales de IDCE
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Durante el tercer trimestre de 2025, los flujos de IDCE (US$ 1.016 m) se explican principalmente por las inversiones realizadas por
las firmas pertenecientes a los sectores de servicios financieros y empresariales (US$ 390 m), comercio, restaurantes y hoteles (US$
212 m), electricidad, gas y agua (US$ 165 m) y manufacturas (US$ 114 m)(Gréfico 5).

El aumento de la IDCE con respecto al tercer trimestre de 2024 (US$ 167 m), es resultado de las mayores inversiones realizadas
principalmente por las comparias que se dedican a las actividades de comercio, restaurantes y hoteles, electricidad, gas y agua 'y
construccion; compensadas parcialmente por las menores inversiones realizadas por las empresas de los sectores de manufacturas
y explotacién de minas y canteras.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio 2024.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024. Las
actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Afio total Anual Trimestral

20257/ 202571V / 202571V /

2024° 2024°-1IV 20257-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 12
Industrias manufactureras 19 1,0 -16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 11 2,9 08
Construccién -28 -2,6 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor® 46 34 16
Informacién y comunicaciones 1,0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 28 0,7 -24
Actividades inmobiliarias 2,0 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 13 15 04
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 45 48 02

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 2 Ve *
Valor agregado bruto 2,7 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 2,5 0,6
Producto Interno Bruto 2,6 23 0,1

Fuente: DANE, PIB_T

Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,6%, respecto al afio 2024. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 7,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,2%
e Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 7,0%.
e Transporte y aimacenamiento decrece 1,7%.
o Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio
al por mayory al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,9%.
o Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.
o Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Aiio total Anual Trimestral
20257/ 2025P"-1v / 2025P"-1v/
2024° 2024°-1v 202511
Comercio al por mayor y al por menor® 75 7,0 09
Transporte y almacenamiento 2.2 -1,7 -2,3
Alojamiento y servicios de comida 0,5 0,1 2,2
Comercio al por mayor y al por menor' 4,6 34 1.6

Fuente: DANEPIB_T
Informacion y comunicaciones
Para el afio 2025, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece 1,0%, respecto al afio 2024. En el cuarto trimestre de

2025, el valor agregado de informacidn y comunicaciones decrece 1,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Para
la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado decrece en 2,0%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Pégina24

Carrera 2 No. 6 — 05, Palacio Municipal Cabrera — Departamento de Cundinamarca
Pagina web: https://www.cabrera-cundinamarca.gov.co

Correo: alcaldia@cabrera-cundinamarca.gov.co - _contactenos@cabrera-cundinamarca.gov.co
Cadigo Postal: 252040
Proceso: Gestion Documental Cddigo: GD-F-01



https://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/
mailto:alcaldia@cabrera-cundinamarca.gov.co
mailto:contactenos@cabrera-cundinamarca.gov.co

« ALCALDIA MUNICIPAL DE « Secretaria de

( GOBIERNOY
CAB ﬁ ERA DESARROLLO SOCIAL

Tabla 8. Informacion y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

A Serie ajustada por efecto
Serie original ; §
estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
20257/ 20257"-1v / 2025"-1v /
2024° 2024°-1v 20257111
Informacién y comunicaciones 1.0 -1,2 -2,0

Fuente: DANE, PIB. T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : 3
estacional y calendario

Actividad econémica

Aiio total Anual Trimestral
2025/ 202571V / 20257-1v /
2024° 2024°P-1v 2025"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.1 133 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 16 1,6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 13 1,5 0,4

Fuente: DANEPIB T

LA GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica relacionada con mercado laboral,
ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de
la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza
de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion de resultados para el
total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas,
San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais, la ciudad
de Bogota y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operativos y conceptuales de
la encuesta, con la informacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado
laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicid la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la
GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termin la recoleccion en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado
laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones poblacionales del CNPV
2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta
disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas
metropolitanas segun periodicidad de la publicacion (mensual o trimestral).

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y aio para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
%ra el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,1

pentos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion
eHo59 2%, mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal
En diciembre de 2025, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el
mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que represent6 un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (60,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

r@blacién ocupada segun rama de actividad junio de 2025

Eq el mes de diciembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.224 miles de personas. Las ramas que
s aportaron positivamente a la variacidn de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras con 2,2 puntos porcentuales;
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Administracién publica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y
otras actividades de servicios con 0,5 puntos porcentuales en cada caso.

Tabla 1. Distribucion porcentual, varlacion absoluta y contribucidn a la varlacién de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Diclombre (2024 - 2025)

Pty origee nan Jarm 100

Fuente: DANE GEW

poblacion ocupada segun posicion ocupacional junio de 2025

En diciembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Peo6n fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 3,9 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Diciembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Diciembre Diciembre  Distribucién Variacion Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.621 24.224 100 603

Obrero, empleado particular 10.143 11.063 457 920 EX
Jornalero o Pedn 753 849 35 96 04
Patrén o empleador 539 601 25 62 03
Obrero, empleado del gobierno 866 926 38 60 03
Empleado doméstico 714 706 29 7 00
Trabajador familiar sin remuneracién 467 434 18 -33 01
Trabajador por cuenta propia 10.132 9633 398 499

Fuente: DANE. GEIH

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion diciembre 2024

Para el trimestre octubre — diciembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

desocupacion fueron: Quibdé (23,1%), Cartagena (14,1%) y Sincelejo (11,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Pereira A.M. (7,3%), Villavicencio (7,0%) y Bogota D.C. (6,5%).
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Grafico 8. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
A M. area metropolitana

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas economicas y con el propésito de responder a
estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan
a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion,
ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion. (Para mas informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

mbién se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos
sphsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicidén” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades

démanufactura y en la version 4.0 de la ClIU pas6 a clasificarse como una actividad de servicios.
[a
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2025° / noviembre 2024

Actividades de edicion 26,3
Actividades profesionales centificas y técnicas 07
|

Actividades de empleo, sogundad @ Investigacon privada, seniclos 2 edificios ns
Educacion supernior privada "W
Prodecckn de pediculas cnematogrificas y programas de televsion _ 8
Restaurantes, catanng y bares Y
Publcdad ne
Salud humana privada con nternacson 71
Coreo y caniciac do moncajona 4

Otros sendcios do entrotansmianto y OWos servicias “s

Salud humana privada san internacion a3
Inmobdiarias, alquiler de maquinaria y equpo 12
Desarmollo de sistemas informiticos y procesamiento de datos 24

Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excepto call center 0
Telecomunicacones o

Actividades do programacion y fransmisson, agencas de noticas s

Almaconamianto y acthadades complomentanias J transparte 0

Activdades de centros de Bamadas (Call center) -9

152 o 50 00 50 00 150 200 250 a0
W Variacion (%

Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional

En noviembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con noviembre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 20257 / noviembre 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 A.C.

_npwec 3l Ingresas par servicizs Venta de Mercasciss Otros bnpresos
Secclon Division Descripcian Variackin (%] Contribudén (PF)
Al can c T COME ™ |
M Devsn 2 IMacenamiento y acividades complementarias al 40 48 23 as

fponie

H Divién 53 Cormeo y srvicion de menaeria A %9

| Dovmidin 56 Hutaurarten, catering y bates 9

] Divaidn 58 Actividaches B wdisdn 263 49

n < < Frockacoon de petioslas onematogricas §
| Dovaitn 59, ewcepto Clade 5920 iy . ol 4
Progaenal du Wloyisacn

AP . Actaadades de programacian y transmmsan .
] Divisidn 60 y Clase 6391 36 14
) e de noticas
] Divisidn 61 Telecomunicaciones 08
Dévmitin 62, Divisién 61 exrmgrn Clase Desarrulo de sivsermas informmiticos y
0y31 ProcesaTienno de davos

Secddn L Divisidn 63 Secoon N

N S x Inmokdliaran alguler de maguineria y squpe 2
Divivitrws 7710 ¢ 77H0 T ¥ VTS
Davissones 65, 70 71 e T320,
" iy Actividades profesinales Gentifices y ticaca 207
Dhiside 74
\“ Chase 7310 Publicdad ad Ba Q0 0
A Divisiores 78, 00 y U1 exoepiio Clase  Actividades de emrplea, seguridad & rwestigecon 39 > . 00
N 1 137 C 0
8130 privadae, servioos 3 edifickos

N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call corter) 39
Actieidades advinistrativie y de apoyo e Ofcine y
N Diviskon B2 escepto Claze 8220 ) & ¥

otras actividades, excepeo Cab conter
Q Clase BH10 Salud humana pervedh con internacian A

Q Divisicrs 06 estepto Clme 8610 Sabud humane prossda sin rlerrecon R ]

Divitiorss 90,92 03 95y 06 Dtros survicus the evdretensmeno v olrus servicos 46

" Grupo 834 Edocacon supesior privads [} I s

Fuente: DANE  EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En noviembre de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con noviembre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 20257 / noviembre 2024

Clasificackon CIIU Rev. 4 AC.

Ll s tiedat
Seccidn Divisién Dwscripeién Varacin (%) Cerarfedite D7)
" Dovnides 57 Almacenamissin y acsvidacles complementanias of o I 38 I a0 | 1%
tramspone
H Divsidn 53 Cormed y servicios de meraapera ap 0o 12 12
| Devision 35 Restaurantes. cvesing y hares or I 23 l 0% 07

| Diveidn 56 Actuidades de ediadn 28

¢ e Sodicamn de pelidas cremategrificm ¢
] Divticin 58, eocepic Clase 3020
frogtamas O lebevinién

Actheddade

- %z e progranmacin y rameminén
| Dyvisidn 60y Clase 6391 &
gensias de mOTeE

] s
) Oremion 6 Tdemuncacones b ' a3 . 5

0N 63, esoepto Ose Desarrolo de snternys informatioos y
procesamientn de datos

det 6B Sectidn N

IN nvabilariag dqaier de magunaria y equico 28 00 04 3
" Acthadades profesomales Centficas y ¥micx 44 24 I
" Potficided 16 0é I 25 05 I
AMctreidades b ol & areestyacic s
r‘ heidadies de empleo. sequridad & areestgacion 0z ‘ 14 \ 2
privada, servicios s sdificios

N Clase 8220 Acthedades de contros de Mamadas (Cad cemer! 75 . 3z l 4 0z

" . Adividades sdminlstratvis y 0 apoy0 &
N Drvusidn 82 esorpto Clse 220 0 0s 08

otas actividades. excepto

Gruga 054 Tducaciin vipenor priveds o1 00 04 o1 n |

Chase 8510 Sakud hurmana privada com Fiemaddn \5 I 13 I 02 ao
Q

Dexizion 05 escepen Clse 8610 Salud humena privada sis imaemacion 1o I 16 I 24 I 0y |

Uroiniones 90, 92,93, 45 y 08 Otros senio0s de ervetenTiems ¥ Ot senniam 10 I 0e I

Fuente: DANE. EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39% y la anual 6,14%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explicd principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).
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Informacion junio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, ano corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Varlacién ahe corrido Variaclén anval

- I - - N
0,39 477 482 6,14

Fusnte: DANL

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0.39% en comparacién con mayo de 2026, siete divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,39%): Restaurantes y hoteles (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,67%) y por ultimo, Salud (0,39%), Bebidas Alcohdlicas y Tabaco (0,50), Prendas de vestir y calzado (0,43%),
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles (0,52%)

Por debajo se ubicaron: Muebles, Articulos Para El Hogar Y Para La Conservacién Ordinaria Del Hogar (0,26%), Recreacion y cultura
(0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Transporte (0,01%), Informacion y comunicacién (-0,02%)
y por Ultimo, Recreacion y Cultura (0,08%).

) DANE
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ESTUDIO DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en el item de herramientas de visualizacion para el
andlisis de la oferta, la Corporacidn procedié a manera integral visualizar el comportamiento de compras de las entidades a nivel
nacional de acuerdo a las necesidades requeridas:

hd ANALISIS DE LA OFERTA
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= e o] | FILTROS:
Gasto Mensual 5264561500 | Gasto Anual =1
] ? Sy tranc 00 43 UG e S0 0 il A 13 =i ) ol afo:
ng oC
Fecha Wrrms
A
Kl DLOTGIIN  QUNSRe
8 ~
4 | M Selaccions una calegoria:
B II II Yo
N_Nlw - e o]
Afo i Xl daa M-
Aoz @ Tusmnss @ ’ o AR x
L}

Contetcs ictal
Cantidad de contratos - Mensual A Cantidad de contratos - Anual

Flitro de mﬁ iamento - Proveedor:

- e thae B thamcn 32 L 23
-.IIIIII- B G
Anc » Tusnis ®

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nomero de Contratos

$264,56 mill. 4 4

Cartidad de contratos

Valor Total Estimado por Proveedor

" - . LI 1w » M
' Documento de Proveedor | Fiataforma)
slot timma i
b
S Valor confratado:
: S ) £1/0 0 204,535
@ )
E U O
Wodalldad de selsccion

Prov nombre

otal Estirmaco

Almero de Coctra

\Waor
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Vaior Total Estimado por Provesdor Numero ga Contratos por Provesdor
3 " ¥
b 2
- s
3 3
a a
Vaior Tetal émwao; Numaro de Contrates
Cantidad de C <on pr ok Valor de Contratos con proveedores valor Total Estimado por Modalidad de Ssleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
2
4
£
E Modsbidad de Seleczca
2
5 Sl
* & l.
Tipa: @lic ez Tipe: @ticw g Modalicad general
Valor Yotal Estimado por Entidad =
L] =y 10
'
3| 0,
o 8
E 3
% 5
i o
3 3
] H
- 2
9 5
2 Z
8 08 platal
. NA
Entidad
COmpPOTanseaio CONIAAcIon Por Denes ¥ servicios de UNSPSC
A
il ador de Beeswes y Servicion - Famslba  Comftvaton Particpedn  Contuatos Pt ipuaaden  Contls aton Participacidn  Conftraton
5310 - Fope B0 T 5707 T8 §26% ATeS 3 08T SO28M0 788 3 T0% 4120 ST TITI0N4 630% J5s8 s
5311 - Calzada 247 I29TIBEAER 079% 257 39363409788  G25% 245 STIISGSIEG  0IS% ®4 31
Total 4081 $ 256975242070 TA5% S043 S37TATA005TA 5,95% 4166 §261.8353822.000 665% 3818 § 304
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ANALISIS DE LA DEMANDA
s

‘ Beleccione el efo: ‘

Agencia Naclonal
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente
— L Fl ;
‘ Gasto Anual LTROS

Gasto Mansual

Baleooions ia Feohs

F U100 s anee
® ®
l I Departamento ds Enticaa

Nombrs de Entidad (sgregado)

Ane @ e Fusnis @ .

Cortratos ictal
Cantidad de contratos - Mensoal 0 Cantidad de contrates - Anual

s Plateforma:
E I Nombre ce Entitad (platsforma)
== I

Valos Total Estimado por Familia Belecalone una ostsgona
Shpranic | Fatta ! o

= ]

&

pregs

Valor soniratsdo:

C———O0

Modaiidad de selsooion

2 Famiia
Comportamiento ooatratacion por bisnes y tarviolos de UNBFSC
s Teta

Ade
Oatficader de Slamas y Serdcios - Familta Comtratos Farticipacidn Contratos = “alor Participacitn
201N 16 3208.008.862 201%
10.61% 4 $26.280.000 1081%
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3015

BNZ S

Comportamisnto ocatraisoion por bienec y carviolos de UNBFIC

SEON0S humanitaria 15§20 EE1
& $85260.000
5 36 oo

omuntanas y socales

ImEESTIICAON de emprasas

3 $384655420

Matesiddos para 23bada 00 axtenions ¥35.000 CO0
$33 800000
FESTACAON y Hnanciacion publica §17 480000
$14802 200

1
1
1
1
1 $12830.000
1
1
1

Conmtratns lor m_" \alor Participadiin

2.01% 18 3208.088882  29,01%
WEMN € $25.280000 10,81%
& $82.320.000 s.88%
1 $42.000.000 8,10%
3 9t24s6s4B 4.78%
1 835.000000 4.35%
1 $21.800.000 4.13%
1 $17.480000 24T%
1.84% 1 $14302200 1.36%
1
1
1
1
39

Ban 160% $12.320.000 1,80%
801 $11.3 1.42% $ri.328888 1,42%
Tl $11.080.000 13r% $11.040.000 13™%
RIR - Saor \ reasrarinncs Ao trzecnastes $3847.180 0.48% $1.347.928 0,45%
Total 29 4$202.308.516 100,00% $202.208.616  100,00%
Nombrs de Provesgor Valor Total Estimado para el Noamero de Contratos del Ovigen del Proveedor
Proveedor Proveedor Proveedor
- 2 - No identificado
seleccionado $803,81 mill. 39

Yoswrdsres

Valor Total Estimado por Proveegorss

s N
5]
5

= A

w8

e )

< B
=
I3
8

Vwar Total Extimads

Valor Total Esfimado por Origen de Proveedores

Owpmrismento sviandar
- =
0
-

2.6 ANALISIS DE LA DEMANDA.

Las diferentes secretarias de la Administracion Municipal realizaron el andlisis de mercado teniendo en cuenta otros procesos con caracteristicas iguales dentro de

Numero de Confratos por Provesdares

Yoswrdsres

Numers du Caniratus

QOrigen 08 Proveedorss

Opuriasmento sxiandar
- .
.
E)

las vigencias anteriores que se ejecutaron con el Municipio de Cabrera, los cuales se describen a continuacion:
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No. PROCESO OBJETO CONTRACTUAL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

APQOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CABRERA (CUNDINAMARCA

SMC-003-2026 $1.795.000,00

MC-001-2026 APOYO LOGISTICO ENCUENTRO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MINISTERIO PUBLICO EN $5.000,000,00
DIALOGOS CON PERSONEROS DE LA PROVINCIAL DE FUSAGASUGA A REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE CABRERA (CUNDINAMARCA)

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MC-020-2025 LUDICORECRETIVAS Y CULTURALES A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CABRERA $40.000.000
e CUNDINAMARCA
DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES
N° DE PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION
DE EVENTOS DE PROMOCION CULTURAL, FOLCLORICA Y ARTISTICA DEL
MUNICIPIO DE FLANDES, TOLIMA, EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE $254.296.676
LAS FERIAS Y FIESTAS PATRONALES EN EL XXVIII REINADO DEL ALTO
MAGDALENA 2022

TOLIMA - ALCALDIA MUNICIPIO

SAMC-014-2021 DE FLANDES

ANTIOQUIA - EMPRESA DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA PRODUCCION DE EVENTOS Y

Invitacion con lista cortaN°25 | - hEGARROLI O URBANO EDU - | SERVICIOS ~COMPLEMENTARIOS ~PARA  ATENDER  DIFERENTES $238,319,079
MEDELLIN ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA (A
SA.No.025-2019 VUNIGIPIO DE SIBATE COORDINACION, ACOMPARAMIENTO Y EJECUCION DE LAS DIFERENTES
EXPOSIBATE 2019 ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EXPOSIBATE - 2019. $231.872.480

2.7 ANALISIS DEL PRESUPUESTO OFICIAL DESTINADO

Para establecer el valor del presente proceso de seleccion se procedi6 a hacer un estudio de la necesidad de los diferentes a eventos
a realizar en lo restante de la vigencia 2026, contando adicionalmente con el presupuesto disponible para atender los mismo
determinando que este ascenderia a CIENTO SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS NUEVE
PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS ($170.831.309,41) MiCte., y su ejecucion se efectuara a precios fijos después del
porcentaje de descuento de la oferta econdémica y a monto agotable.

Para la obtencién de los valores del mercado se obtuvieron dos cotizaciones la primera de PUBLIMAX - MAX DOUGLAS FERREIRA
S. y la segunda MOVILIDAD SEGURA SAS, las cuales se anexan al presente documento, y promediadas reflejan en el siguiente
presupuesto oficial,

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION / ESPECIFICACION CANT. | UND. | VALOR TOTAL
SANDWICH DE PAN TAJADO CON JAMON Y QUESO, FRUTA FRESCA, ACOMPANADO DE JUGO DE CAJA DE DIFERENTES $
! | REFRIGERIOTIPO 1 SABORES BAJO EN AZUCAR 1] UND 9,700.00
2 | REFRIGERIO TIPO 2 | TROZO DE MANTECADA ACOMPANADO DE UN VASO DE 7 ONZAS DE JUGO NATURAL BAJO EN AZUCAR 1| UND 8$322 00
3 | REFRIGERIO TIPO 3 | PASTEL DE POLLO - APERITIVO SALADO DE REPOSTERIA - ACOMPANADO DE JUGO DE CAJA DE DIFERENTES SABORES 1| UND 9$690 00
q
7)
©
=
Qo
~(©
(a1
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LA SUPERVISION

4 | ALMUERZO TIP0 1 | PLATO DE LECHONA COMPUESTO POR CARNE DE CERDO DESMECHADA, ARROZ, ARVERJA AMARILLA Y TROZO DE oo | 8
CUERO DE CERDO TOSTADO- PORCION DE 250 GRAMOS - ACOMPANADO DE BEBIDA 26,790.00
PLATO DE ARROZ CON POLLO COMPUESTO POR POLLO DESMECHADO, SALCHICHA, ARROZ Y VEGETALES - PORCION DE $
5| ALMUERZOTIPO 2 | 565 GRAMOS - ACOMPARADO DE BEBIDA UND | 25 080.00
6 | ALMUERZO TIP0 3 | CEREAL O ACOMPARANTE PORCION DE 100 GRAMOS, TUBERCULO O PLATANO PORCION DE 50 GRAMOS, PROTEINA 50 oo | S
GRAMOS, VERDURAS O GRANOS 50 GRAMOS, ENSALADA 50 GRAMOS - ACOMPARADO DE BEBIDA 25,080.00
7 | CENATIPO 1 PROTEINA EN SALSA 150 GRAMOS, PURE DE PAPA 40 GRAMOS Y ENSALADA 50 GRAMOS, ACOMPARADO DE BEBIDA UND 2$5 080,00
8 | cENATIPO 2 PORCION DE ARROZ VERDE 100 GRAMOS, 150 GRAMOS DE LOMO DE CERDO EN SALSA Y 50 GRAMOS DE ENSALADA o | $
ACOMPARADO DE BEBIDA 25,080.00
POSTRE INDIVIDUAL DE MINIMO 100 GRAMOS, ELABORADO A BASE DE FRUTA FRESCA Y/O PULPA DE FRUTA, EN s
9 | POSTRE PREPARACIONES COMO MOUSSE, CHEESECAKE, CREMA DE FRUTA, PARFAIT O SIMILARES, DEBERA SER DE TEXTURA UND | 11 488,00
SUAVE, HOMOGENEA Y DE FACIL CONSUMO, CON SABOR AGRADABLE DEBIDAMENTE EMPACADO o
IMPRESION A MEDIA CARTA (14 CM X 21 CM), CON ORIENTACION VERTICAL -CON 6 PAGINAS, DESCRITAS POR LADO Y s
10 | CARTILLAS LADO, CON DISENO CONCERTADO PREVIA IMPRESION CONFORME A LA INFORMACION E IMAGENES ENTREGADAS POR UND | 40 560,00
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LIBRO "DE FIGURAS CON RELIEVE LAS FORMAS", INTERACTIVO DISENADO PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE A TRAVES

COLOMBIA, GRACIAS POR SU INCANSABLE LABOR”, con logo de la alcaldia Municipal.

11 | uBrO DEL TACTO, PERMITIENDO EXPLORAR DIFERENTES FORMAS MEDIANTE FIGURAS EN RELIEVE, CON E[\ICUADERNACION UND $
RESISTENTE, PAGINAS REPLETAS DE COLORES VIVOS. TAMANO: 18 X 18 X 2CM, IDIOMA: ESPANOL, NUMERO DE 45,600.00
PAGINAS: 10
LIBRO POP UP DISENADO PARA NINOS, PAGINAS DE DESPLIEGA CON ESCENAS TRIDIMENSIONALES, INCLUYE $
12 | LIBRO ILUSTRACIONES COLORIDAS, PAGINAS RESISTENTES CON BORDES REDONDEADOS QUE OFRECEN MAYOR SEGURIDAD UND 39.900.00
Y DURABILIDAD, TAMANO: 18X 2X 18CM R
13 | LBRO LIBRO CON SONIDO EFECTOS DE SONIDO CAUTIVADORES. CON TAPAS DE CARTON DURO QUE GARANTIZAN UND $
DURABILIDAD, TAMANO: 28X 27X 1CM 51,300.00
14 | LIBRO LIBRO INTERACTIVO CON TAPA DURA TEXTURIZADA Y ESTAMPADO SECTORIZADO, TAMANO: 15X 20X 1CM UND 3$6 480.00
15 | LBRO LIBRO CON SONIDO DE BOTONES DE SONIDO INTEGRADOS Y PESTANAS DE IMAGENES QUE PERMITEN NAVEGAR POR UND $
CADA ESCENA, TAMANO: 29X 24X 1CM 54,150.00
LIBRO TANGRAM MAGNETICO, LIBROS DIDACTICOS TANGRAM CONFORMADO POR ROMPECABEZAS DE DISECCION QUE
16 | LBRO CONSTA DE SIETE FORMAS PLANAS, QUE SE UNEN PARA FORMAR FORMAS, TAMANO: 14.5 X 14.10 CM 2.097 GR, UND $
MATERIAL: LAS PIEZAS SON EN MADERA LIBRO EN CARTON GRUESO PLASTIFICADO. EMBALAJE: CONTIENE 7 PIEZAS, 54,150.00
TAPA DURA PLASTIFICADA BRILLANTE, INTERIORES EN CARTON PLASTIFICADO RESISTENTE, 10 PAGINAS DE CARTON.
MEDALLA EN ACRILICO CON CINTA DE RASO O SATEN DE LISTON GRUESO DE 3 CM DE ANCHO, DONDE CUENTE CON LA $
17 | PREMIACION FRASE : GRACIAS POR SEMBRAR CONOCIMIENTO , VALORES Y ESPERANZA EN LAS NUEVAS GENERACIONES DE UND 36.480.00
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PLACA DE RECONOCIMIENTO EN ACRILICO CRISTAL (TRANSPARENTE) DE 3 MM DISENADA PARA DESTACAR, MONTADA

18 | PREMIACION SOBRE UNA BASE SOLIDA EN COLOR NEGRO QUE APORTA PRESENCIA, ESTABILIDAD Y UN ACABADO DE ALTO NIVEL, 1| UND 8$5 500.00
PLACA DORADA GRABADA EN LASER, LOGRANDO UNA PRESENTACION ELEGANTE Y SOFISTICADA. e
AGENDA DE PASTA DURA IMPRESA FULL COLOR, 17CM POR 24 CM ANILLO DOBLE, PORTADA Y CONTRAPORTADA CON

19 | AGENDA LOGOS DE LA ADMINISTRACION Y FRASE A CONVENIR CON EL SUPERVISOR EN ACABADO BRILLANTE, HOJAS INTERNAS 1| unp $
ABLANCO Y NEGRO, 100 HOJAS QUE INCLUYEN NOTAS IMPORTANTES, CALENDARIO VIGENCIA 2027, HOJAS 55,290.00
CUADRICULADAS.
ESPECTACULO DE ENTRETENIMIENTO EN VIVO CON PAYASOS DIRIGIDO A PUBLICO INFANTIL. INCLUYE DINAMICAS $

20 | ENTRETENIMIENTO | INTERACTIVAS QUE CONTENGAN TALLERES DEPORTIVOS Y CULTURALES, JUEGOS, HUMOR SANO Y PARTICIPACION DEL 1| UND 2109.000.00

PUBLICO, PROMOVIENDO LA RECREACION Y EL SANO ESPARCIMIENTO. (HORA
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SONIDO: * 12 médulos LINE-ARRAY KARA 1 141 db c/u, con su respectivo sistema de amplificadores... * 6 sub-bajos dobles de 18”,
136 db c/u; refuerzo de frecuencias Graves... * 6 modulos LINE ARRAY de 1400w RMS activas para cobertura del area central del
escenario (front-fill)... * Estructura de montaje aluminio certificado (puente), en GLOBAL TRUSS original 7 metros vertical x 12 metros
Horizontal... *Consola Digital ALLEN & HEATH SQ7... * 2 cabinas a tres vias activas QSC KW 153 de 1000w RMS apoyados por 2 Sub
Bajos RCF activos de 1000w para el sistema de monitores laterales o (side fill)... *4 monitores Activos Electro-voice EKX 12p de 1500w
Para la mezcla de Voces (Floor Monitor)... * 2 monitores Activos Electro-voice EKX 15p de 1500w para mezcla de instrumentos de
vientos... * 1 amplificador Planta Bajo Potente Hartke 500w... * 1 procesador DBX VENU 360... * 25 bases Para Micréfonos Tipo Boom
K&m... * 1 subestacion de voltaje de 100 Amperios para garantizar una correcta distribucion de corriente en el escenario... * Cableado
de media tension 110 y 220 voltios, 4x8 certificado... * 12 extensiones de 8 y 10 metros 3x12 centelsa... * 80 cables para micréfonos
con conectores XLR Neutrik... * 15 cables de linea Amphenol... * 6 radioteléfonos para coordinacion de logistica... * 1 ingeniero de
sonido con experiencia de 8 afios en manejo de consolas digitales, mezcla en vivo y optimizacion de sistemas de audio profesional... *
3 técnicos de montaje

MICROFONO PARA VOCES 6 Shure Beta 58 (El legendario micréfono vocal de Shure esta sintonizado para acentuar la calidez y la
nitidez de vocalistas principales y coros)... * 2 Senheisser E835 (Micréfono cardioide dindmico disefiado para voz. Produce un sonido
SONIDO solido que proyecta bien y los recortes a través de grandes volimenes en el escenario)... * 4 Shure SM58 (El legendario micréfono 1 | UND
vocal de Shure esta sintonizado para acentuar la calidez y la nitidez de vocalistas principales y coros)... * 1 micréfono Shure SLX )
MICROFONO PARA INSTRUMENTOS 4 Shure Beta 572 (Excelente para instrumentos acusticos y eléctricos, y también para voces,
ofrece una calidez y presencia 6ptimas.)... * 6 Shure SM57 (micréfono dindmico unidireccional (cardioide) es excepcional para la
captacion de instrumentos musicales y de voces. Con su sonido brillante y nitido)... * 4 Audio-Technica ATM 350 (Disefiado para saxo,
trompetas, metales y percusion, el ATM 350 sobresale en aplicaciones de alto SPL y es ideal para presentaciones en vivo)... 1 AKG
Drum Set Concert 1... * 1 x micréfono de bombo BETA 52A... * 2 x C430 de condensador para overheads cardiode... * 4 x D40 para
timbales, caja y mas (cardioides)... * 3 micréfonos de contacto AKG C411-lI1... * 12 cajas de linea wirlwind

ILUMINACION 30 Par LED de alta luminosidad... * 1 controlador ODSIDIAN NX TOUCH para la programacion de escenas... * 8
cabezas moviles beam 230 7r... 2 blinder 4x100... 2 maquinas de humo

SISTEMA DE MONITOREO PERSONAL 4 sistemas de monitoreo personal IN-EAR Sennheiser EW300 IEM 3G

ALQUILER DE PANTALLA LED DE 4X25 METROS (TRES (03) DIAS) 1 PANTALLAS LED DE 4X2.5 Pich 2.9 full HD outdoor con
procesador y tarjetas nova-star... * 2 portatil para video digital de alta definicion... * 1 switcher blackmagi digital... * 2 técnicos... *
Cableado requerido... * Estructuras de montaje para las pantallas tipo truss en aluminio... * 2 yinas de elevacion de 5.50 m... * 1
distribuidor de corriente... * 1 cable de 20 metros 4x8 para acometida.

2

$
31,692,000.00

OBSEQUIO- TELEVISOR DE 40 PULGADAS, RESOLUCION FULL HD (1920X1080 PIXELES) DE APROXIMADAMENTE 90 CM DE ANCHO POR 1| unp

$
2 TELEVISOR 52 CM DE ALTO SIN BASE. 1,425,000.00

Imagen de Referencia MICROFONO INALAMBRICO 1| unp

$
23 | MICROFONO BLUETOOTH HANDHELD KTV KARAOKE COLOR PLATA CON PARLANTES 66,120.00

ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1M POR UN VALOR DE $800.000,00 CANGEABLE
24 | BONO MTCE. / CON LOGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL SUPERVISOR (EL BONO 1| UND
DEBERA PODER SER REDIMIDO EN ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

$
1,003,200.00
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25

BONO

ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1M, POR UN VALOR $ 500.000,00 MTCE CANGEABLE
CON LOGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL SUPERVISOR (EL BONO DEBERA
PODER SER REDIMIDO EN ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

UND

$
661,200.00

26

BONO

ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1M, POR UN VALOR DE $400.000,00 CANGEABLE
MTCE, CON LOGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL SUPERVISOR (EL BONO DEBERA
PODER SER REDIMIDO EN ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

UND

$
547,200.00

27

BONO

ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1 M, POR UN VALOR DE VALOR DE $300.000,00
CANGEABLE MTCE, CON LOGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL SUPERVISOR (EL
BONO DEBERA PODER SER REDIMIDO EN ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

UND

$
433,200.00

28

DECORACION

DECORACION COMPUESTA DE: GLOBOS MULTICOLOR EN FORMA DE ARCO, MANTELERIA PARA LAS MESAS EN SATIN DE
COLOR A CONVENIR CON EL SUPERVISOR DE 2,80 M X 1,80 M, ARREGLO FLORAL FRONTAL DE BASE BAJA, CORRIDO DE
EXTREMO A EXTREMO CON CAIDA ASIMETRICA O FRONTAL ORGANICA HACIA EL PISO, CON UNA LONGITUD: VARIABLE
(CUBRE DE 1.80 M A 2.40 M SEGUN LA MESA).ALTURA MAXIMA: 30 A 35 CM (DESDE LA SUPERFICIE, PARA NO TAPAR
ROSTROS).PROFUNDIDAD: 40 CM, COMPUESTO POR ROSAS DE COLORES Y HORTENSIAS CON RELLENO FLORAL, FONDO
DECORATIVO O BACKING PARA LA ZONA PRINCIPAL Y DE CORONACION, CON UNA DIMENSION MINIMA DE 3 M DE ANCHO
X2 M DE ALTO, CON ESTRUCTURA FIRME Y ESTABLE, LETRERO ALUSIVO A “REINADO DEL ADULTO MAYOR 2026 -
NOCHE BLANCA”, DOCE CENTROS DE MESA DE ARREGLOS FLORALES MEDIANOS PARA MESA (ESTANDAR): DIAMETRO
DE 24 A 30 CM | ALTURA DE 25 A 35 CM. COMPUESTOS POR ROSAS DE COLORES Y HORTENSIAS CON RELLENO FLORAL,
CINCO UNIDADES DE LUCES DECORATIVAS CALIDAS TIPO CORTINA, GUIRNALDA O SIMILAR DE 3X3, ALFOMBRA ROJA
PARA ZONA DE ACCESO Y CIRCULACION PRINCIPAL, ELABORADA EN MATERIAL TEXTIL DE USO PARA EVENTOS, EN
COLOR ROJO, CON ACABADO UNIFORME, LIMPIO Y ELEGANTE.

UND

$
4,537,200.00
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29

PRESENTACION
MUSICAL

AGRUPACION MUSICAL CARRANGUERA INTEGRADA POR MINIMO CUATRO (4) MUSICOS EN ESCENA, CON
INTERPRETACION EN VIVO DE REPERTORIO CARRANGUERO, CAMPESINO Y TRADICIONAL COLOMBIANO, APROPIADO
PARA POBLACION ADULTA MAYOR. LA PRESENTACION DEBERA TENER UNA DURACION EFECTIVA MINIMA DE NOVENTA
(90) MINUTOS

UND

$
8,094,000.00

30

CORONA

CORONA ELABORADA EN ALEACION DE ZINC, CUBIERTAS CON IMITACION DE DIAMANTES HIPOALERGENICAS DE LAS
SIGUIENTES MEDIDAS GRANDE DE 19 CM DE ALTURA,

UND

$
136,800.00

31

BANDA

BANDA PARA LAS CANDIDATAS BORDADAS, ELABORADAS EN SEDA FRANCESA BLANCA CON REFUERZO EN ENTRETELA,
EN LA PARTE SUPERIOR LLEVARA BORDADO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO Y EN LETRAS EL NOMBRE DEL SECTOR QUE
REPRESENTE. PREVIA APROBACION POR EL SUPERVISOR

UND

$
96,900.00

32

DETALLE

KIT INDIVIDUAL DE OBSEQUIO, COMPUESTO POR:

+ TERMO O VASO REUTILIZABLE: DE BUENA CALIDAD, MATERIAL RESISTENTE, DISENO ATRACTIVO Y APTO PARA BEBIDAS
FRIAS Y/O CALIENTES, CON LOGO DE LA ACALDIA ) )

+ JUEGO DE CADENA Y ARETES: CONJUNTO DE FANTASIA PRESENTACION, DISENO ELEGANTE Y MATERIAL DE CALIDAD,
ACORDE CON UN OBSEQUIO PARA LAS PARTICIPANTES. )

+ CREMA CORPORAL O DE MANOS: PRODUCTO DE CUIDADO PERSONAL, EN PRESENTACION INDIVIDUAL, CON EMPAQUE
ORIGINAL, DEBIDAMENTE SELLADO Y APTO PARA USO.

EL KIT DEBERA ENTREGARSE COMPLETAMENTE NUEVO, ORGANIZADO Y EMPACADO INDIVIDUALMENTE EN UNA MALETA
TIPO TULA, DE BUENA CALIDAD Y PRESENTACION, CON MARCACION DE LOS LOGOS INSTITUCIONALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES SUMINISTRADAS POR LA SUPERVISION.

UND

$
125,400.00

Pégina44
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SERVICIO PARA 30 PERSONAS, DONDE EL LUUGAR DE ENCUENTRO CUENTE CON
1. SALON PARA EL DESARROLLO DEL ACTO CULTURAL.
2. SISTEMA DE SONIDO.
3. ZONAS VERDES
4. PISCINA $
33 | PASADIA 5. ALMUERZO Y REFRIGUERIO UND 2,565,000.00
EL ESPACIO TENDRA QUE ENCONTRARSE EN ADECUADAS CONDICIONES DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO,
ADEMAS LAS INSTALACIONES DEBERAN PERMITIR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION, RECREACION Y
PARTICIPACION PROCURANDO CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
+ Balcon o fachada: 70 x 100 cm y 100 x 150 cm $
34 | BANDERA + Despacho o interior: 100 x 150 cm / en variedad de colores UND 142,500.00
Tipo poncho hecho en PVC 100% Impermeable. Medidas 1.40 m de ancho x 1.10 m de largo x 1.40. Calibre: 18. Colores: entre $
35 | CAPAS PARALLUVIA amarillo y negro, marcada con los logos de la alcaldia municipal de cabrera, disefio a convenir con el supervisor UND 59,280.00
3% FUMIGADORA DE Fumigadora Manual de Espalda con capacidad de 20 Litros Liviana, bomba interna, con boquilla. Fumigadora fabricada en plastico de UND $
ESPALDA alta calidad, con sistema de presion e inyeccion, confiable y con garantia. 399,000.00
BOTA DE CAUCHO ~ - o i I A ; i © vari $
37 ADULTO Botas cafia alta fabricada en PVC, 100% impermeables con disefio ergonomico, flexibles y livianas. Talla: variada (entre 36y 42). UND 85,500.00
38 EI?\IT(? DE CAUCHO Cafia alta, PVC, protege contra maleza e insectos, flexibles y livianas, disefio ergonémico. Presentacion: par. Talla: variada. UND 7% 680.00
. : Ul $
g _
39 | ROLLOS MANILAS Rollo de manilas de 50 m. Soga marina N.° 8 - 5/16" X 50 m UND 210,900.00
Portacomida pléstica rigida tipo lonchera redonda de material: polipropileno y poliuretano de 1,5 litros. Medidas: 20.8 cm de ancho X $
L 40 | PORTAS COMIDA 10.7 cm alto y 20.8 cm de largo. Tapa redonda con cierre de rosca UND 83,220.00
g
QU
*©
o
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41 | ENJALMA TaIlIa Nq. 20 con esquinas reforzadas, tapa de fibra y manta de arriero, retranco de 11 cm de ancho y 2 m de largo, pechera de 6 cm en UND $
polipoprileno. 285,000.00
2 BEBEDEROS DE Capacidad: 500 litros. fabricado en polietileno 100% virgen, garantiza mayor durabilidad, con proteccion UV que evita la decoloracion y UND $
GANADO cristalizacion del bebedero. Azadén con mango de madera barnizada de 1.3 m, con cuchilla de acero inoxidable. 706,800.00
43 | AZADON Azaddén con mango de madera barnizada de 1.3 m, con cuchilla de acero inoxidable. UND 8$9 490.00
Compuesta por Fosforo 2,5%, Calcio 6%, Cloruro de sodio 66%, Azufre 3%, Magnesio 0,2% Zinc 0,2%, Cobre 0,08%, Yodo 0,008%, $
44 | SALMINERALIZADA |y cad 5%, Presentacion 40 Kg UND | 173,280.00
45 | MACHETES Machete Pulido 3 canales de 18 pulgadas, Largo: 18", espesor 1,8 mm. UND 4% 890.00
46 | TERMOS Capacidad de 1,9 Litro. Conservan la temperatura por 10 horas tanto de bebidas frias como calientes. Tipo tintero o para bebidas UND $
caliente. 70,680.00
Concentrado para perros Adultos por 30 Kg. Alimento balanceado con proteina, vitaminas y minerales para su bienestar. Croquetas
47 | Concentrado con nutrientes esenciales para digestion, piel y pelaje saludables. UND $
Proteina (24%), fibra (5%), grasa (8%), cenizas (5%), grasa (8%), Cenizas (9%), NaCl (0,5%), Calcio (1%), Fosforo (0,8%), Humedad 199,500.00
(10 %).
Concentrado para perros Adultos por 20 Kg Alimento balanceado con proteina, vitaminas y minerales para su bienestar. Croquetas con
48 | Concentrado nutrientes esenciales para digestion, piel y pelaje saludables. UND $
Proteina (24%), fibra (5%), grasa (8%), cenizas (5%), grasa (8%), Cenizas (9%), NaCl (0,5%), Calcio (1%), Fosforo (0,8%), Humedad 148,200.00
(10 %).
(
= —d
©
=
[Sh)
~©
[
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49 | Comederos Comedero Plastico para Perro o Gato de 11 ¢cm con capacidad de 200 mL UND 2$3 940.00
Concentrado para Gatos Adultos
1 0, 1 0, 0, I 0, 0 I 0, 0, 1 0, 0,
50 | Concentrado Prot;elna (30%), fibra (4%), grasa (10%), cenizas (8%), grasa (8%), Cenizas (9%), NaCl (0,9%), Calcio (1%), Fosforo (0,8%), Humedad UND $
(10 %). 32,490.00
Presentacion: 1 Kg
- . $
21 | Pafoletas Pafioletas para perro grande en tela con estampado UND 18,.240.00
Collar Antiahogo Los collares disefiados para gatos siempre incorporan un broche de liberacion rapida (antiahogo) que se abre automaticamente ante $
52 P ) UND
Gatuno un jalon si el felino llega a quedar atrapado en ramas o mueble 26,790.00
Shampoo antiseptico para mascotas que limpia, desinfecta y desodoriza la piel de perros y gatos.
53 She;rtr;zoo para perros Composicion: Clorhexidina acetato (0.5 g) y excipientes c¢.s.p (100 mL) UND 4% 320.00
v Presentacion: botella plastica de mL e
Kit para la conmemoracion de asociaciones campesinas activas que participan constantemente en actividades, programas y/o eventos,
el cual incluira:
- Gorra tipo baseball cap unisex de color negro con borado lateral y estampado frontal, de tela y cierre ajustable. Talla M.
- Agenda argollada con disefio personalizado de pasta dura con papel blanco y 100 hojas. Medida: 19 ¢cm x 14 cm. Incluye esfero con $
54 | Tulas con Kit tinta negra permanente. UND 127 680.00
- Termo de plastico hermetico de 600 mL con tapa de cierre giratorio y asa integrada. Material de PET + silicona (tapa) de colores s
negro, verde, rojo y azul.
- Camiseta basica cuello redondo estampada en la parte anterior y posterior, en material piel durazno y color blanca. Talla S, My L.
Tula impermeable de color negro con cierre de cordon en material de poliester y con medida de 40 ¢cm x 30 ¢cm, marcada con los logos
de la alcaldia Municipal, disefio aprobado por el supervisor

3. VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION

Pag
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El valor total del contrato que resulte del presente proceso se pagaré con recursos del presupuesto del Municipio de Cabrera hasta
por un total de CIENTO SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS CON
CUARENTA'Y UN CENTAVOS ($170.831.309,41) M/Cte incluido Impuesto al consumo y los costos directos e indirectos a que haya
lugar.

NOTA 1: El contrato se ejecutara a valores unitarios.

NOTA 2: El proponente debe tener en cuenta que en el Municipio de Cabrera - Cundinamarca, para los contratos estatales existen las
contribuciones por el 6% (Pro anciano 4%, Pro cultura 1%, ICA 1%) adicionalmente se cobrara el valor del uno por ciento (1%) del
valor del ICA, que corresponde a la sobretasa bomberil y cuyo valor se encuentra incluido dentro de los valores unitarios topes
establecidos por el Municipio.

NOTA 3: Se debe tener en cuenta todo lo relacionado con costos, gastos e impuestos que se lleguen a generar con ocasién a la
ejecucion del contrato a celebrar.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

“PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRALES A MODALIDAD DE
MONTO AGOTABLE, PARA LA EJECUCION DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES DE DIFERENTES PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CABRERA CUNDINAMARCA”.

Objeto

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios
expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

ITEM CODIGO UNSPSC CLASE
1 80141600 Actividades de ventas y promocién de
negocios
2 80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
3 81161700 Servicios de telecomunicaciones
4 90101600 Servicios de banquetes y catering
5 90101800 Servicio de comida para llevar
6 90111500 Hoteles y moteles y pensiones
7 90111600 Organizacion de eventos
8 93141700 Cultura

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para la ejecucion del objeto del contractual establecido, se requiere que la persona natural o juridica que se presente, este en capacidad
de prestar los siguientes servicios y suministros:

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION / ESPECIFICACION CANT. UND.
1 REFRIGERIO TIPO SANDWICH DE PAN TAJADO CON JAMON Y QUESO, FRUTA FRESCA, 1 UND
1 ACOMPANADO DE JUGO DE CAJA DE DIFERENTES SABORES BAJO EN
AZUCAR
2 REFRIGERIO TIPO TROZO DE MANTECADA ACOMPANADO DE UN VASO DE 7 ONZAS DE JUGO | 1 UND
2 NATURAL BAJO EN AZUCAR
o , ,
ﬂ' 3 REFRIGERIO TIPO PASTEL DE POLLO - APERITIVO SALADO DE REPOSTERIA - ACOMPANADO | 1 UND
= 3 DE JUGO DE CAJA DE DIFERENTES SABORES
‘ap
N
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4 ALMUERZO TIPO 1

PLATO DE LECHONA COMPUESTO POR CARNE DE CERDO DESMECHADA,
ARROZ, ARVERJA AMARILLA'Y TROZO DE CUERO DE CERDO TOSTADO-
PORCION DE 250 GRAMOS - ACOMPANADO DE BEBIDA

UND

5 ALMUERZO TIPO 2

PLATO DE ARROZ CON POLLO COMPUESTO POR POLLO DESMECHADO,
SALCHICHA, ARROZ Y VEGETALES - PORCION DE 250 GRAMOS -
ACOMPANADO DE BEBIDA

UND

6 ALMUERZO TIPO 3

CEREAL O ACOMPANANTE PORCION DE 100 GRAMOS, TUBERCULO O
PLATANO PORCION DE 50 GRAMOS, PROTEINA 50 GRAMOS, VERDURAS O
GRANOS 50 GRAMOS, ENSALADA 50 GRAMOS - ACOMPANADO DE BEBIDA

UND

7 CENATIPO 1

PROTEINA EN SALSA 150 GRAMOS, PURE DE PAPA 40 GRAMOS Y
ENSALADA 50 GRAMOS, ACOMPANADO DE BEBIDA

UND

8 CENATIPO 2

PORCION DE ARROZ VERDE 100 GRAMOS, 150 GRAMOS DE LOMO DE
CERDO EN SALSA Y 50 GRAMOS DE ENSALADA ACOMPANADO DE BEBIDA

UND

9 POSTRE

POSTRE INDIVIDUAL DE MiNIMO 100 GRAMOS, ELABORADO A BASE DE
FRUTA FRESCA Y/O PULPA DE FRUTA, EN PREPARACIONES COMO
MOUSSE, CHEESECAKE, CREMA DE FRUTA, PARFAIT O SIMILARES.
DEBERA SER DE TEXTURA SUAVE, HOMOGENEA Y DE FACIL CONSUMO,
CON SABOR AGRADABLE DEBIDAMENTE EMPACADO

UND

10 CARTILLAS

IMPRESION A MEDIA CARTA (14 CM X 21 CM), CON ORIENTACION
VERTICAL -CON 6 PAGINAS, DESCRITAS POR LADO Y LADO, CON DISENO
CONCERTADO PREVIA IMPRESION CONFORME A LA INFORMACION E
IMAGENES ENTREGADAS POR LA SUPERVISION

UND

11 LIBRO

LIBRO "DE FIGURAS CON RELIEVE LAS FORMAS", INTERACTIVO DISENADO
PARA FOMENTAR EL APRENDIZAJE A TRAVES DEL TACTO, PERMITIENDO
EXPLORAR DIFERENTES FORMAS MEDIANTE FIGURAS EN RELIEVE, CON
ENCUADERNACION RESISTENTE, PAGINAS REPLETAS DE COLORES
VIVOS. TAMARO: 18 X 18 X 2CM, IDIOMA: ESPANOL, NUMERO DE PAGINAS:
10

UND

12 LIBRO

LIBRO POP UP DISENADO PARA NINOS, PAGINAS DE DESPLIEGA CON

ESCENAS TRIDIMENSIONALES, INCLUYE ILUSTRACIONES COLORIDAS,
PAGINAS RESISTENTES CON BORDES REDONDEADOS QUE OFRECEN
MAYOR SEGURIDAD Y DURABILIDAD, TAMANO: 18X 2X 18CM

UND

13 LIBRO

LIBRO CON SONIDO EFECTOS DE SONIDO CAUTIVADORES. CON TAPAS DE
CARTON DURO QUE GARANTIZAN DURABILIDAD, TAMANO: 28X 27X 1CM

UND

14 LIBRO

LIBRO INTERACTIVO CON TAPA DURA TEXTURIZADA Y ESTAMPADO
SECTORIZADO, TAMANO: 15X 20X 1CM

UND

15 LIBRO

LIBRO CON SONIDO DE BOTONES DE SONIDO INTEGRADOS Y PESTANAS
DE IMAGENES QUE PERMITEN NAVEGAR POR CADA ESCENA, TAMANO:
29X 24X 1CM

UND

16 LIBRO

LIBRO TANGRAM MAGNETICO, LIBROS DIDACTICOS TANGRAM
CONFORMADO POR ROMPECABEZAS DE DISECCION QUE CONSTA DE
SIETE FORMAS PLANAS, QUE SE UNEN PARA FORMAR FORMAS, TAMANO:
14.5 X 14.10 CM 2.097 GR, MATERIAL: LAS PIEZAS SON EN MADERA LIBRO
EN CARTON GRUESO PLASTIFICADO. EMBALAJE: CONTIENE 7 PIEZAS,

UND
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TAPA DURA PLASTIFICADA BRILLANTE, INTERIORES EN CARTON
PLASTIFICADO RESISTENTE, 10 PAGINAS DE CARTON.

PREMIACION

MEDALLA EN ACRILICO CON CINTA DE RASO O SATEN DE LISTON GRUESO
DE 3 CM DE ANCHO, DONDE CUENTE CON LA FRASE : GRACIAS POR
SEMBRAR CONOCIMIENTO , VALORES Y ESPERANZA EN LAS NUEVAS
GENERACIONES DE COLOMBIA, GRACIAS POR SU INCANSABLE LABOR”,
con logo de la alcaldia Municipal.

UND

PREMIACION

PLACA DE RECONOCIMIENTO EN ACRILICO CRISTAL (TRANSPARENTE) DE
3 MM DISENADA PARA DESTACAR, MONTADA SOBRE UNA BASE SOLIDA
EN COLOR NEGRO QUE APORTA PRESENCIA, ESTABILIDAD Y UN
ACABADO DE ALTO NIVEL, PLACA DORADA GRABADA EN LASER,
LOGRANDO UNA PRESENTACION ELEGANTE Y SOFISTICADA.

UND

AGENDA

AGENDA DE PASTA DURA IMPRESA FULL COLOR, 17CM POR 24 CM ANILLO
DOBLE, PORTADA Y CONTRAPORTADA CON LOGOS DE LA
ADMINISTRACION Y FRASE A CONVENIR CON EL SUPERVISOR EN
ACABADO BRILLANTE, HOJAS INTERNAS A BLANCO Y NEGRO, 100 HOJAS
QUE INCLUYEN NOTAS IMPORTANTES, CALENDARIO VIGENCIA 2027,
HOJAS CUADRICULADAS.

UND

20

ENTRETENIMIENTO

ESPECTACULO DE ENTRETENIMIENTO EN VIVO CON PAYASOS DIRIGIDO A
PUBLICO INFANTIL. INCLUYE DINAMICAS INTERACTIVAS QUE CONTENGAN
TALLERES DEPORTIVOS Y CULTURALES, JUEGOS, HUMOR SANO Y
PARTICIPACION DEL PUBLICO, PROMOVIENDO LA RECREACION Y EL
SANO ESPARCIMIENTO. (HORA

UND
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21 SONIDO SONIDO: * 12 médulos LINE-ARRAY KARA 11 141 db c/u, con su respectivo 1 UND
sistema de amplificadores... * 6 sub-bajos dobles de 18, 136 db c/u; refuerzo de
frecuencias Graves... * 6 modulos LINE ARRAY de 1400w RMS activas para
cobertura del &rea central del escenario (front-fill)... * Estructura de montaje
aluminio certificado (puente), en GLOBAL TRUSS original 7 metros vertical x 12
metros Horizontal... *Consola Digital ALLEN & HEATH SQ7... * 2 cabinas a tres
vias activas QSC KW 153 de 1000w RMS apoyados por 2 Sub Bajos RCF activos
de 1000w para el sistema de monitores laterales o (side fill)... *4 monitores Activos
Electro-voice EKX 12p de 1500w Para la mezcla de Voces (Floor Monitor)... * 2
monitores Activos Electro-voice EKX 15p de 1500w para mezcla de instrumentos
de vientos... * 1 amplificador Planta Bajo Potente Hartke 500w... * 1 procesador
DBX VENU 360... * 25 bases Para Micréfonos Tipo Boom K&m... * 1 subestacion
de voltaje de 100 Amperios para garantizar una correcta distribucion de corriente
en el escenario... * Cableado de media tension 110 y 220 voltios, 4x8 certificado...
* 12 extensiones de 8 y 10 metros 3x12 centelsa... * 80 cables para micréfonos
con conectores XLR Neutrik... * 15 cables de linea Amphenol... * 6 radioteléfonos
para coordinacion de logistica... * 1 ingeniero de sonido con experiencia de 8 afios
en manejo de consolas digitales, mezcla en vivo y optimizacion de sistemas de
audio profesional... * 3 técnicos de montaje

MICROFONO PARA VOCES 6 Shure Beta 58 (El legendario micréfono vocal de
Shure esta sintonizado para acentuar la calidez y la nitidez de vocalistas
principales y coros)... * 2 Senheisser E835 (Micréfono cardioide dindmico
disefiado para voz. Produce un sonido solido que proyecta bien y los recortes a
través de grandes volimenes en el escenario)... * 4 Shure SM58 (El legendario
micréfono vocal de Shure esta sintonizado para acentuar la calidez y la nitidez de
vocalistas principales y coros)... * 1 micréfono Shure SLX )

MICROFONO PARA INSTRUMENTOS 4 Shure Beta 572 (Excelente para
instrumentos acusticos y eléctricos, y también para voces, ofrece una calidez y
presencia 6ptimas.)... * 6 Shure SM57 (micréfono dindmico unidireccional
(cardioide) es excepcional para la captacion de instrumentos musicales y de
voces. Con su sonido brillante y nitido)... * 4 Audio-Technica ATM 350 (Disefiado
para saxo, trompetas, metales y percusion, el ATM 350 sobresale en aplicaciones
de alto SPL y es ideal para presentaciones en vivo)... 1 AKG Drum Set Concert
1...* 1 x micréfono de bombo BETA 52A... * 2 x C430 de condensador para
overheads cardiode... * 4 x D40 para timbales, caja y més (cardioides)... * 3
micréfonos de contacto AKG C411-Ill... * 12 cajas de linea wirlwind
ILUMINACION 30 Par LED de alta luminosidad... * 1 controlador ODSIDIAN NX
TOUCH para la programacion de escenas... * 8 cabezas méviles beam 230 7r... 2
blinder 4x100... 2 maquinas de humo

SISTEMA DE MONITOREO PERSONAL 4 sistemas de monitoreo personal IN-
EAR Sennheiser EW300 IEM 3G

ALQUILER DE PANTALLA LED DE 4X25 METROS (TRES (03) DIAS) 1
PANTALLAS LED DE 4X2.5 Pich 2.9 full HD outdoor con procesador y tarjetas
nova-star... * 2 portatil para video digital de alta definicion... * 1 switcher blackmagi
digital... * 2 técnicos... * Cableado requerido... * Estructuras de montaje para las
pantallas tipo truss en aluminio... * 2 yinas de elevacion de 5.50 m... * 1
distribuidor de corriente... * 1 cable de 20 metros 4x8 para acometida.

22 OBSEQUIO- TELEVISOR DE 40 PULGADAS, RESOLUCION FULL HD (1920X1080 PIXELES) | 1 UND
TELEVISOR DE APROXIMADAMENTE 90 CM DE ANCHO POR 52 CM DE ALTO SIN BASE.
23 MICROFONO Imagen de Referencia 1 UND
MICROFONO INALAMBRICO BLUETOOTH HANDHELD KTV KARAOKE COLOR
PLATA CON PARLANTES
24 BONO ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1M 1 UND

POR UN VALOR DE $800.000,00 CANGEABLE MTCE. / CON LOGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL
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SUPERVISOR (EL BONO DEBERA PODER SER REDIMIDO EN
ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

25

BONO

ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1M,
POR UN VALOR §$ 500.000,00 MTCE CANGEABLE CON LOGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL
SUPERVISOR (EL BONO DEBERA PODER SER REDIMIDO EN
ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

UND

26

BONO

ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1M,
POR UN VALOR DE $400.000,00 CANGEABLE MTCE, CON LOGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL
SUPERVISOR (EL BONO DEBERA PODER SER REDIMIDO EN
ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

UND

27

BONO

ESTIMULO: BONO ECONOMICO E IMPRESO DE DIMENSIONES 1,5M * 1 M,
POR UN VALOR DE VALOR DE $300.000,00 CANGEABLE MTCE, CON LOGOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MENSAJE A CONVENIR CON EL
SUPERVISOR (EL BONO DEBERA PODER SER REDIMIDO EN
ESTABLECMIENTOS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE CABRERA)

UND

28

DECORACION

DECORACION COMPUESTA DE: GLOBOS MULTICOLOR EN FORMA DE
ARCO, MANTELERIA PARA LAS MESAS EN SATIN DE COLOR A CONVENIR
CON EL SUPERVISOR DE 2,80 M X 1,80 M, ARREGLO FLORAL FRONTAL DE
BASE BAJA, CORRIDO DE EXTREMO A EXTREMO CON CAIDA ASIMETRICA
O FRONTAL ORGANICA HACIA EL PISO, CON UNA LONGITUD: VARIABLE
(CUBRE DE 1.80 M A 2.40 M SEGUN LA MESA).ALTURA MAXIMA: 30 A 35 CM
(DESDE LA SUPERFICIE, PARA NO TAPAR ROSTROS).PROFUNDIDAD: 40
CM, COMPUESTO POR ROSAS DE COLORES Y HORTENSIAS CON RELLENO
FLORAL, FONDO DECORATIVO O BACKING PARA LA ZONA PRINCIPAL Y DE
CORONACION, CON UNA DIMENSION MINIMA DE 3 M DE ANCHO X 2 M DE
ALTO, CON ESTRUCTURA FIRME Y ESTABLE, LETRERO ALUSIVO A
“REINADO DEL ADULTO MAYOR 2026 - NOCHE BLANCA”, DOCE CENTROS
DE MESA DE ARREGLOS FLORALES MEDIANOS PARA MESA (ESTANDAR):
DIAMETRO DE 24 A 30 CM | ALTURA DE 25 A 35 CM. COMPUESTOS POR
ROSAS DE COLORES Y HORTENSIAS CON RELLENO FLORAL, CINCO
UNIDADES DE LUCES DECORATIVAS CALIDAS TIPO CORTINA, GUIRNALDA
O SIMILAR DE 3X3, ALFOMBRA ROJA PARA ZONA DE ACCESO Y
CIRCULACION PRINCIPAL, ELABORADA EN MATERIAL TEXTIL DE USO
PARA EVENTOS, EN COLOR ROJO, CON ACABADO UNIFORME, LIMPIO Y
ELEGANTE.

UND

29

PRESENTACION
MUSICAL

AGRUPACION MUSICAL CARRANGUERA INTEGRADA POR MINIMO CUATRO
(4) MUSICOS EN ESCENA, CON INTERPRETACION EN VIVO DE
REPERTORIO CARRANGUERO, CAMPESINO Y TRADICIONAL COLOMBIANO,
APROPIADO PARA POBLACION ADULTA MAYOR. LA PRESENTACION
DEBERA TENER UNA DURACION EFECTIVA MINIMA DE NOVENTA (90)
MINUTOS

UND

30

CORONA

CORONA ELABORADA EN ALEACION DE ZINC, CUBIERTAS CON IMITACION
DE DIAMANTES HIPOALERGENICAS DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS
GRANDE DE 19 CM DE ALTURA,

UND

9]
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31

BANDA

BANDA PARA LAS CANDIDATAS BORDADAS, ELABORADAS EN SEDA
FRANCESA BLANCA CON REFUERZO EN ENTRETELA, EN LA PARTE
SUPERIOR LLEVARA BORDADO EL ESCUDO DEL MUNICIPIO Y EN LETRAS
EL NOMBRE DEL SECTOR QUE REPRESENTE. PREVIA APROBACION POR
EL SUPERVISOR

UND

32

DETALLE

KIT INDIVIDUAL DE OBSEQUIO, COMPUESTO POR:

« TERMO O VASO REUTILIZABLE: DE BUENA CALIDAD, MATERIAL
RESISTENTE, DISENO ATRACTIVO Y APTO PARA BEBIDAS FRIAS Y/O
CALIENTES, CON LOGO DE LA ACALDIA

+ JUEGO DE CADENA Y ARETES: CONJUNTO DE FANTASIA PRESENTACION,
DISENO ELEGANTE Y MATERIAL DE CALIDAD, ACORDE CON UN OBSEQUIO
PARA LAS PARTICIPANTES.

« CREMA CORPORAL O DE MANOS: PRODUCTO DE CUIDADO PERSONAL,
EN PRESENTACION INDIVIDUAL, CON EMPAQUE ORIGINAL, DEBIDAMENTE
SELLADO Y APTO PARA USO.

EL KIT DEBERA ENTREGARSE COMPLETAMENTE NUEVO, ORGANIZADO Y
EMPACADO INDIVIDUALMENTE EN UNA MALETA TIPO TULA, DE BUENA
CALIDAD Y PRESENTACION, CON MARCACION DE LOS LOGOS
INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON
LAS INDICACIONES SUMINISTRADAS POR LA SUPERVISION.

UND

33

PASADIA

SERVICIO PARA 30 PERSONAS, DONDE EL LUUGAR DE ENCUENTRO
CUENTE CON

1. SALON PARA EL DESARROLLO DEL ACTO CULTURAL.

2. SISTEMA DE SONIDO.

3. ZONAS VERDES

4. PISCINA

5. ALMUERZO Y REFRIGUERIO

EL ESPACIO TENDRA QUE ENCONTRARSE EN ADECUADAS CONDICIONES
DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO, ADEMAS LAS
INSTALACIONES DEBERAN PERMITIR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE INTEGRACION, RECREACION Y PARTICIPACION PROCURANDO
CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

UND

34

BANDERA

+ Balcon o fachada: 70 x 100 cmy 100 x 150 cm
+ Despacho o interior: 100 x 150 cm / en variedad de colores

UND

35

CAPAS PARA
LLUVIA

Tipo poncho hecho en PVC 100% Impermeable. Medidas 1.40 m de ancho x 1.10
m de largo x 1.40. Calibre: 18. Colores: entre amarillo y negro, marcada con los
logos de la alcaldia municipal de cabrera, disefio a convenir con el supervisor

UND

36

FUMIGADORA DE
ESPALDA

Fumigadora Manual de Espalda con capacidad de 20 Litros Liviana, bomba
interna, con boquilla. Fumigadora fabricada en plastico de alta calidad, con
sistema de presion e inyeccion, confiable y con garantia.

UND

37

BOTA DE CAUCHO
ADULTO

Botas cafia alta fabricada en PVC, 100% impermeables con disefio ergonémico,
flexibles y livianas. Talla: variada (entre 36 y 42).

UND

38

BOTA DE CAUCHO
NINO

Canfa alta, PVC, protege contra maleza e insectos, flexibles y livianas, disefio
ergonémico. Presentacion: par. Talla: variada.

UND

39

ROLLOS MANILAS

Rollo de manilas de 50 m. Soga marina N.° 8 — 5/16" X 50 m

UND
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PORTAS COMIDA

Portacomida pléstica rigida tipo lonchera redonda de material: polipropileno y
poliuretano de 1,5 litros. Medidas: 20.8 cm de ancho X 10.7 cm alto y 20.8 cm de
largo. Tapa redonda con cierre de rosca

UND

41

ENJALMA

Talla No. 20 con esquinas reforzadas, tapa de fibra y manta de arriero, retranco de
11 ¢cm de ancho y 2 m de largo, pechera de 6 cm en polipoprileno.

UND

42

BEBEDEROS DE
GANADO

Capacidad: 500 litros. fabricado en polietileno 100% virgen, garantiza mayor
durabilidad, con proteccion UV que evita la decoloracion y cristalizacion del
bebedero. Azadén con mango de madera barnizada de 1.3 m, con cuchilla de
acero inoxidable.

UND

43

AZADON

Azaddén con mango de madera barnizada de 1.3 m, con cuchilla de acero
inoxidable.

UND

44

SAL MINERALIZADA

Compuesta por Fosforo 2,5%, Calcio 6%, Cloruro de sodio 66%, Azufre 3%,
Magnesio 0,2% Zinc 0,2%, Cobre 0,08%, Yodo 0,008%, Humedad 5%,
Presentacion 40 Kg

UND

45

MACHETES

Machete Pulido 3 canales de 18 pulgadas, Largo: 18, espesor 1,8 mm.

UND

4%

TERMOS

Capacidad de 1,9 Litro. Conservan la temperatura por 10 horas tanto de bebidas
frias como calientes. Tipo tintero o para bebidas caliente.

UND

47

Concentrado

Concentrado para perros Adultos por 30 Kg. Alimento balanceado con proteina,
vitaminas y minerales para su bienestar. Croquetas con nutrientes esenciales para
digestion, piel y pelaje saludables.

Proteina (24%), fibra (5%), grasa (8%), cenizas (5%), grasa (8%), Cenizas (9%),
NaCl (0,5%), Calcio (1%), Fosforo (0,8%), Humedad (10 %).

UND

48

Concentrado

Concentrado para perros Adultos por 20 Kg Alimento balanceado con proteina,
vitaminas y minerales para su bienestar. Croquetas con nutrientes esenciales para
digestion, piel y pelaje saludables.

Proteina (24%), fibra (5%), grasa (8%), cenizas (5%), grasa (8%), Cenizas (9%),
NaCl (0,5%), Calcio (1%), Fosforo (0,8%), Humedad (10 %).

UND

49

Comederos

Comedero Plastico para Perro o Gato de 11 cm con capacidad de 200 mL

UND

50

Concentrado

Concentrado para Gatos Adultos

Proteina (30%), fibra (4%), grasa (10%), cenizas (8%), grasa (8%), Cenizas (9%),
NaCl (0,9%), Calcio (1%), Fosforo (0,8%), Humedad (10 %).

Presentacion: 1 Kg

UND

21

Pafioletas

Pafioletas para perro grande en tela con estampado

UND

52

Collar Antiahogo
Gatuno

Los collares disefiados para gatos siempre incorporan un broche de liberacion
rapida (antiahogo) que se abre automaticamente ante un jalén si el felino llega a
quedar atrapado en ramas o0 mueble

UND
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53 Shampoo para Shampoo antiseptico para mascotas que limpia, desinfecta y desodoriza la piel de UND
perros y gatos perros y gatos.
Composicion: Clorhexidina acetato (0.5 g) y excipientes c.s.p (100 mL)
Presentacion: botella plastica de mL
54 Tulas con Kit Kit para la conmemoracion de asociaciones campesinas activas que participan UND

constantemente en actividades, programas y/o eventos, el cual incluira:

- Gorra tipo baseball cap unisex de color negro con borado lateral y estampado
frontal, de tela y cierre ajustable. Talla M.

- Agenda argollada con disefio personalizado de pasta dura con papel blanco y
100 hojas. Medida: 19 cm x 14 cm. Incluye esfero con tinta negra permanente.

- Termo de plastico hermetico de 600 mL con tapa de cierre giratorio y asa
integrada. Material de PET + silicona (tapa) de colores negro, verde, rojo y azul.
- Camiseta basica cuello redondo estampada en la parte anterior y posterior, en
material piel durazno y color blanca. Talla S, My L.

Tula impermeable de color negro con cierre de cordon en material de poliester y
con medida de 40 cm x 30 cm, marcada con los logos de la alcaldia Municipal,
disefio aprobado por el supervisor

CONDICIONES TECNIAS ADCIONALES
1-  El contratista debera contar con disponibilidad para la ejecucidn del contrato durante el tiempo de ejecucion

2-  Los bienes y elementos suministrados deberan ser entregados al supervisor que manifieste la necesidad, bajo las disposiciones dadas por este.

3-  Se debera garantizar la entregada anticipada al evento de elementos y servicios requeridos
4-  Las fechas seran concertadas entre el contratista y los supervisores durante la ejecucion del contrato

NOTA 1: El presupuesto asignado se ejecutara por consumo (monto agotable), por tal razén las cantidades se determinaran de acuerdo

con las necesidades de la entidad.

AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA

LA EJECUCION DEL CONTRATO.

N/A

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Forma de Pago

Pégina55

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera:

1)PAGOS PARCIALES HASTA EL 90% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
mediante actas parciales conforme a los servicios prestados y recibidos a satisfaccion , el
pago se realizara previa presentacion de los informes de actividades y evidencias y la
presentacion de acta correspondiente a los bienes efectivamente suministrados al
Municipio y aprobadas por el supervisor del contrato

2)UN ULTIMO PAGO POR EL 10% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO correspondiente a la
factura de cobro final, el cual se realizara con la liquidacion del contrato y previo a: Acta de recibo
final a satisfaccion, acta correspondiente al ingreso de los bienes efectivamente suministrados e
informe final emitido por el supervisor y el contratista.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que
haya lugar por parte del Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los siguientes
documentos ademés de las evidencias de cumplimiento exigidas, asi:
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El pago se realizara previa presentacion del informe correspondiente, para lo cual deberan adjuntar
las evidencias correspondientes segun se le requiera y previa aprobacién por parte del supervisor
del contrato acompariada, de la certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal
segun aplique del pago de aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que
haya lugar por parte del Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los siguientes
documentos ademas de las evidencias de cumplimiento exigidas, asi:

o  Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

e  Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

e Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Ultimos seis (6) meses por concepto de aportes
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen. Cuando es persona juridica. O
las planillas de pago al sistema de Seguridad Social en caso de ser contratista persona
natural.

e Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los informes
mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de cada factura de cobro.
Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Cabrera, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por el sistema automatico
de pagos.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del
contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: EI municipio, no reconocera, ningun reajuste realizado por el contratista
en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que éste requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el
pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente
que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera
aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE CABRERA no reconocera pagos sobre la entrega
de elementos y/o prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o
autorizados por la Supervision.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta que se
agote el valor del contrato a celebrar, lo que suceda primero, contado el mismo a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
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Supervision y/ o Interventoria:

La supervision estara a cargo del titular de la Secretario de Desarrollo Agropecuario y
Medio Ambiente y la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social quien tendré las
siguientes obligaciones:

1. Certificar la idoneidad y experiencia del contratista cuando haya lugar.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en los porcentajes de Ley.

6. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente
en la ejecucion del contrato.

8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente

obligaciones especificas del contrato

1) El Contratista para la Ejecucion del Contrato debera realizar la organizacion,
coordinacion, vigilancia, control, disposicidn y traslado de los elementos, equipos
y personal necesario durante la ejecucién del contrato.

2) La Ejecucion del Contrato sera en nombre, cuenta, riesgo propio y exclusivo del
Contratista, quien deberd adoptar las medidas de seguridad y previsibilidad
necesarias respecto de sus bienes, equipos, personal, terceros y bienes ajenos
para el debido y seguro desarrollo del Contrato. El Municipio no sera responsable
directo, subsidiario o solidario ante cualquier siniestro acecido con anterioridad,
concomitancia o posterioridad a la ejecucion con el contrato.

3) El Contratista debera atender las instrucciones que respecto de fechas, horarios,
lugares y protocolo que indique el Municipio.

4) Los alimentos a suministrar deben corresponder a los estandares de calidad
exigidos por las normas vigentes y deberan cumplir con las caracteristicas
generales por grupo nutricionales y peso de la porcién en crudo y servida
establecidas a continuacién. Los alimentos deben ser entregados de manera
oportuna para no afectar la prestacién del servicio y en la cantidad estipulada,
segun la totalidad de usuarios atendidos en cada punto solicitado. En las
preparaciones se deben tener en cuenta productos naturales que permitan
sazonarlas. Estos productos deberan estar incluidos en los menus, pero no se
consideraran como sustitutos del grupo 2. hortalizas, verduras y leguminosas
verdes. No se permite el empleo de aditivos de conservacion (sorbetes,
benzoatos, nitritos), ni colorantes.

5) La racién preparada sera ofrecida por el operador en optimas condiciones de
presentacion, calidad y temperatura, de acuerdo con el cronograma entregado
por el supervisor del contrato, segun la modalidad, lugar y horario sefialada.

6) La racion preparada solo se servira en los puntos destinados para este fin.

7) No estara permitido sacar los alimentos para ser consumidos fuera del punto a
menos que el supervisor del contrato asi lo requiera.

8) La funcién de control de calidad se ejercera en cada una de las etapas de la
produccion y elaboracién de alimentos: compra, transporte, almacenamiento,
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procesamiento y distribucién. Esta funcién seré realizada por el supervisor del
contrato o por la interventoria.

9) EL contratista se obligara a suministrarlos debidamente empacados y entregarlos
a cada invitado del evento o0 actividad.

10) Cumplir con todas las condiciones de higiene y aseo requeridas para el suministro
de alimentos.

11) Entregar los alimentos en el lugar que le sea indicado por la secretaria
supervisora, en las cantidades solicitadas y en las condiciones requeridas.

12) Entregar los bienes debidamente empacados, con cubiertos y servilletas.

13) En caso de que alguno de los alimentos no esté en las condiciones adecuadas
para su consumo, se devolvera inmediatamente para su cambio.

14) Todos los vehiculos cuenten con el certificado vigente de control de emision de
gases Y revision técnico-mecanica, Estar al dia en el pago de impuestos, tasas y
contribuciones, Tener placa de servicio publico, No tener orden de aprehension
vigente., Adjuntar copia de la tarjeta de propiedad de los vehiculos propuestos.
En caso de ser un vehiculo asociado se debera adjuntar copia del respectivo
contrato de afiliacién. Presentar copia de la tarjeta de operacién, de cada uno de
los vehiculos ofrecidos, la cual debera estar vigente y expedida por la autoridad
competente. Mantener vigente la siguiente documentacién para cada vehiculo
durante la ejecucién del contrato: soat, péliza de responsabilidad civil contractual,
pdliza de seguro de automoviles, certificado de analisis de gases, licencia de
conduccién de los conductores y tarjeta de operacién. Asumir por su cuenta y
riesgos el valor a pagar por vehiculo, el cual incluye: recurso humano (conductor),
equipo de comunicacion (celular), combustible, parqueaderos, mantenimiento
preventivo y correctivo, seguros, impuestos nacionales y distritales y demas
costos directos e indirectos que se deriven de la prestacion del servicio.

15) Todos los equipos de sonido, pantalla y accesorios deben de estar en excelente
estado y funcionamiento.

16) Todos los equipos de sonido, pantalla y accesorios suministrados deben contar
con las mismas caracteristicas solicitadas.

17) Para la ejecucion de la cualquier actividad de apoyo logistico solicitado al
contratista, se debe contar con el protocolo de bioseguridad que corresponda a
cada caso para la prevencion de la transmision del COVID-19 segln normas
vigentes.

18) Respecto al servicio de Suministro de Bienes de Consumo el contratista debera
garantizar con la disponibilidad del siguiente equipo de trabajo:

1. Personal operativo: para las funciones de preparacion y distribucién de los
alimentos se requiere contar con el personal suficiente que permita un
manejo eficiente y oportuno del servicio de alimentacion.

2. Este personal debera tener al dia su carnet de manipulacién de alimentos;
para preparar, como para servirlos deberan portar sus elementos de
proteccion con el uso del uniforme, gorro, tapabocas y zapatos, asi como las
medidas de control en cuanto a aseo personal y normas higiénicas de
conformidad con lo establecido en el Decreto 3075 de 1997 estos elementos
deben ser suministrados por el operador.

(o

Pa

8258

igaciones generales del contratista

1)  Cumplir la constitucién politica y las leyes de la republica.
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2) Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas
en los estudios previos y la propuesta presentada

3) 3Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

4)  Cumplir con las metas del Contrato.

5) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

6) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por
parte del supervisor del contrato.

7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

8) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algiin hecho.

9) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo, si a ello hubiere lugar.

11) Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y
443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento
administrativo de la funcion publica, cuando haya lugar.

12) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

13) Estar afiliado en los sistemas de pensidn, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad
Social.

14) Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro
meses mas Yy presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea
requerido.

15) Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasién de la actividad contractual.

Modalidad de seleccion del contratista
y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos

Se dara aplicacion a lo previsto en el nim. 1 Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone
"La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién
de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
numeral 2 del mencionado articulo que reza: "La Seleccidn abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual."; en concordancia con lo establecido en
el Capitulo 2, Seccion 1 Modalidades de Seleccion de Contratistas subseccion 2
Seleccion Abreviada, articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de fecha 26 de mayo de
2015.

Igualmente se tendrd en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.2.2 que establece: Ofrecimiento mas favorable. Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
seleccion del contratista. La licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
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ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién costo-
beneficio.

Certificado de Disponibilidad
Presupuesto Oficial

La presente contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad
N°460 del 13 de octubre del 2026, por el valor de CIENTO SETENTA MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCTENTOS NUEVE PESOS CON
CUARANTE Y UN CENTAVOS ($170.831.309,41) M/CTE

Criterios para seleccionar la oferta
mas favorable

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el
ofrecimiento mas favorable a la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, se determinara de la siguiente
manera:

La entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: La
ponderacidn de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas que
se describen a continuacion

7. REQUISITOS HABILITANTES

Requisitos financieros habilitantes
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El Proponente debe cumplir con los indicadores con base en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025, el cual debe estar vigente y
en firme.

Indicadores Financieros
Indice de Liquidez Mayor o Igual a 1
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 1
Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a 4 o Indeterminado

Si el Proponente es una persona natural o juridica se tomaran los componentes de los
indices financieros con el fin de calcular los indicadores mencionados anteriormente.

En el caso de que el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura cada uno de los integrantes del oferente aportaran el valor total de cada componente
del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el
cual se aplicara la siguiente féormula:

ii indicador = (Componente del indicador Integrante 1 * % participacion) + (Componente
del indicador Integrante 2 * % participacion)

Nota: Cuando el indicador de razén de cobertura de intereses del proponente sea
indeterminado (esto es el componente de utilidad operacional dividido en gastos de
intereses, que sean cero) se calificara como cumple.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2025, el cual debe estar vigente y
en firme.

| Capacidad Organizacional |
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Rentabilidad sobre el patrimonio Igual o superior 0.01

Rentabilidad sobre activos Igual o superior 0.01

Si el Proponente es una persona natural o juridica se tomaran los componentes de los
indices de capacidad organizacional, con el fin de calcular los indicadores mencionados
anteriormente.

Requisitos juridicos habilitantes

Pégina6 1

CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Contratacion pueden participar
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales
0 promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la
vigencia del Contrato y un afio mas. Con el fin de verificar la capacidad juridica del
oferente, este debera incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a
continuacién, y la omision de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacién, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El oferente debera presentar la carta de la prestacion de la propuesta, debidamente
suscrita por la persona Natural; la persona juridica, debera suscribirla por intermedio de
su representante legal.

Si se trata de consorcios 0 uniones temporales, debe ser suscrita por el representante
legal del consorcio o unién temporal a través de la presentacion de la propuesta.

Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legadamente conferido y
con expresas facultades para el efecto. Todos los oferentes deberan declarar en su carta
de presentacidén, que no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Municipio de Cabrera — Cundinamarca.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:

El oferente debe presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido
por la Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este
certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta es presentada por persona juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion de la original o fotocopia del Certificado
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de existencia y representacidn legal, expedido en la camara a de comercio de su domicilio
social, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre de la presente convocatoria.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal,
para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente, que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacién en el caso de resultar adjudicatario. El objeto social de la sociedad debe
corresponder especificamente con el objeto de la presente contratacion, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para los efectos, el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Unidn Temporal o Promesa dé Sociedad Futura, en la carta
de presentacion se debe indicar el nombre del consorcio, unién temporal o sociedad
futura, ademas del nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, articulo 7, en el documento de conformacion del Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b. Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio, la union
temporal o la promesa de sociedad futura.

c. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d. En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

e. Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y tres meses
mas.

f. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion deben manifestar para
efectos del pago en relacién con la facturacién: - Si la va a efectuar en representacion del
consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el
numero del NIT de quien factura. - Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su
propio NIT, hecho que se debe indicar en el documento de conformacion. Ademas, se
debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
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En este caso, para efectos de la inscripcion y actualizacion en el Registro Unico Tributario
deberan tener en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién
Temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su
participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarado. En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir
los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

g. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD:

El proponente debera aportar certificacién de conformidad con el Anexo, la cual deber ser
diligenciada y suscrita por el oferente o su representante legal en caso de ser persona
juridica, con la fecha correspondiente a la del cierre de presentacién de ofertas del
presente proceso, donde acredite no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular
a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la ley 610 de 200,
articulo 5 de laley 716 de 2001 y demas normas concordantes, ante eventuales conflictos
de interés frente al Municipio de Cabrera - Cundinamarca.

En caso de consorcio o union temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan
parte del consorcio 0 unidn temporal, deberan presentar este certificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo sefialado.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA:

El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cedula de ciudadania o documento
legalmente valido que lo identifique. La persona juridica debera allegar la copia del
documento de identificacién de su Representacion legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES:

El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la ley 610 de 200; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta como el de su
representante legal.

En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse
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vigente a la fecha de la presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica,
se presentara el certificado de estad como el de su representante legal.

En caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio segun corresponda.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO:

El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporal deben presentar la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva camara de
comercio en Colombia, el cual debe encontrarse vigente y en firme, para tal efecto, deben
presentar original o fotocopia del certificado expedido por la cdmara de comercio, dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, para acreditar que se encuentran calificados de conformidad con la ley 1150 de
2007 y respecto de las condiciones de que trata el articulo 5 numeral 1 de la ley 1150 de
2007, es decir capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUNT):
El proponente debera presentar copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad.

En el caso de las Uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito presentando copia de estos documentos. La Actividad 4520, 4530, 4542
deben estar inscritas en RUT, a fin que establezca el clasificador de Bienes y Servicios
“Codificacion Estandar de Productos y Servicios de naciones Unidas (UNSPSC).

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

De conformidad con los consagrado ene articulo 50 de ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando exista de
acuerdo a los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacién a la fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar este documento.

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES:

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante
legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del
certificado de todos los integrantes.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VIGENTE):
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El proponente debe presentar el certificado de medidas correctivas la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn. Si es persona juridica se allegara el de su representante
legal. Si se trata de Consorcios 0 uniones temporales, se debe allegar copia de todos los
integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente debera constituir a su costa, a favor del Municipio de Cabrera, NIT
890.680.107-5 y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia 0 una
Entidad Bancaria o Financiera autorizada para expedir la poliza de seriedad de la oferta,
por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, y una vigencia de cuatro (4)
meses a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso.

Esta garantia se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a
nombre de la razon social que figura en el certificado de existencia representacion legal
expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de
la Camara de Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres
de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre
del consorcio 0 unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje
de participacién. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el
certificado de la Camara de Comercio.

Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Union Temporal
0 Promesa de Sociedad Futura, la Garantia de Seriedad debera ser otorgada por todos y
cada uno de los integrantes del proponente plural, directamente o a través de apoderados
para el efecto. Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolvera la garantia
de seriedad de las propuestas, a los proponentes que asi lo soliciten.

PRESENTACION DE CONDICIONES TECNICAS:
Para la ejecucion del objeto del contractual establecido, se requiere que la persona natural o

juridica certifique bajo gravedad de juramento, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas.

Requisitos técnicos habilitantes y
de acreditacion de experiencia

REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE

El Municipio de Cabrera — Cundinamarca, verificara acreditacion de la experiencia
mediante el Registro Unico de Proponentes vigente.

El proponente debera acreditar experiencia con tres (3) contratos ejecutados, cuya
sumatoria en SMMLYV sea igual o superior al 100% del Presupuesto oficial, y que cumpla
con la siguiente clasificacion obligatoria en cada contrato a acreditar y que se encuentre
registrado con los siguientes cédigos de clasificacion:
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266

— . 90101800
Caodigos de clasificacion 90111600

UNSPSC
93141700

Adicional en cada uno de los contratos de acreditar la ejecucion de los siguientes items,

e REFRIGERIOS
e PANTALLAS LED
e SONIDO (PARA EVENTOS)

En consecuencia, los contratos reportados en el RUP para acreditar la experiencia, deben
estar acompanados de certificaciones de ejecucion de contratos con empresas publicas o
privadas, en donde conste la ejecucién de los anteriores items.

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica y/o privada que expide la certificacion y
debera contener la siguiente informacién:

a) Nombre del contratante.

b) Razén social 0 nombre de quien ejecutd el contrato.
c) Objeto y/o alcance del contrato.

d) Valor del contrato.

e) Fecha de inicio y fecha de terminacion.

f) Suscrito por el representante legal del contratante

NOTA: En el caso de consorcios y uniones temporales cualquiera de los integrantes podra
aportar la experiencia. Si el proponente no cumple los requisitos habilitantes antes
mencionados, se calificara NO HABIL para el presente proceso.

PROPUESTA ECONOMICA

Para la presentacién de la propuesta econdmica el oferente debera tener en cuenta lo
siguiente:

a. Debera diligenciar el formulario de la propuesta econoémica establecido en el pliego de
condiciones.

b. Los precios contenidos en el formulario (ANEXO) de la propuesta economica se
presentaran por valor unitario

c. Dentro de la propuesta econdémica se debe manifestar que el presupuesto oficial es de
CIENTO SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NUEVE PESOS CON CUARENTA'Y UN CENTAVOS ($170.831.309,41) M/Cte a monto
agotable.

8.

CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N
o
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Una vez el Municipio de Cabrera haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, financieras y técnicas, se
catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacion y comparacion.

La oferta méas favorable sera la que presente mejor relacion de calidad y precio soportados en las disposiciones sefialadas en el pliego
electrénico de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, se adjudicara el contrato al proponente cuya
oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del pliego electrénico de condiciones y a sus requerimientos técnicos, de manera que
resulte mas favorable para la entidad y obtenga el mas alto puntaje de calificacion, de conformidad con la ponderacion que el Municipio
ha establecido para el efecto.

Los proponentes, una vez han sido habilitados juridica, financiera y técnicamente, tendran derecho a que sus propuestas sean
calificadas, en precio y calidad, teniendo en cuenta que el puntaje maximo por oferta seré de cien 100 puntos distribuidos asi:

ITEM | ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE
1 VALOR DE LAPROPUESTA CINGUENTA(50)
PUNTOS
. FACTORES TECNICOS TREINTA Y CUATRO (34)
PUNTOS
3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL DIEZ (10) PUNTOS
3 'ACREDITACION DE VINCULACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. UN (1) PUNTO
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS DE MIPYMES Y EMPRESAS DE MUJERES
2 (DECRETO 1860 DE 2021) UNEO(E)AIReE

8.1. VALOR DE LA PROPUESTA - (MENOR VALOR)
La propuesta con menor precio se llevara CINCUENTA (50) PUNTOS. Las demas propuestas recibirdn cada una dos (02) puntos menos que la anterior con la
misma regla.

8.1.1. CALIFICACION CON UNICO OFERENTE
Cuando solamente exista un oferente habilitado se le asignara CINCUENTA (50) PUNTOS si su oferta econoémica no supera el presupuesto oficial y cumple con los
lineamientos técnicos de su elaboracion que exigen los Pliegos y los Estudios Previos

8.2. FACTORES TECNICOS :
8.21.  CAPACIDAD DEL SONIDO

Para los items relacionados SONIDO el proponente que garantice el montaje de un SONIDO de mayor capacidad del alli dispuesto obtendra QUINCE (15) PUNTOS
en la calificacion de la evaluacion ponderable.

Para acreditar la puntuacién anexar:
- Carta de compromiso
- Fichas técnicas del sonido a garantizar el cual debera ser aprobado por el comité evaluador técnico para la asignacion del puntaje

8.2.2. MANO DE OBRA LOCAL
Para los items relacionados SONIDO el proponente que garantice el montaje por personal técnico del Municipio de Cabrera obtendré DIECINUEVE (19) PUNTOS
en la calificacion de la evaluacion ponderable.

Para acreditar la puntuacién anexar:

- Carta de compromiso

- Carta de disponibilidad del técnico a acreditar

- Hoja de vida del técnico

- Certificado de residencia expedido por la entidad competente para ello.
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8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10)

Conforme con la Ley No. 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente: efectuada la calificacion
técnica, en caso de existir ésta Ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara el 10% del mismo puntaje para oferentes de servicios de origen 100%
nacional, constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas.

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales.

Con el objeto de dar aplicacion al presente numeral, en caso de ser productor debera aportarse el registro de productor nacional expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo en el evento de presentarse en calidad de comercializados y/o distribuidor debera serlo de productor nacional debidamente certificado
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL / ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES / PRINCIPIO DE DIEZ (10) PUNTOS
RECIPROCIDAD
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON COMPONENTE NACIONAL CINCO (5) PUNTOS
NO ACREDITACION CERO (0) PUNTOS

8.4. ACREDITACION DE VINCULACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. (DECRETO 392 DE 2018) (1%)

Conforme al Decreto 392 de 2018, se le asignara el 1% del puntaje total establecido en el pliego de condiciones del presente proceso de seleccion, al proponente
que acredite la vinculacién de personal en condicion de discapacidad de acuerdo a lo siguiente:
“En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con

discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara el1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

|- Namero total de trabajadores de-la.. .| Nimero minimo de trabajadores 1

planta de personal del proponente. '|". %« con discapacidad exigido, .
Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

__Entre 151 y 200
Mas de 200

QBN -

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unioén temporal 0 promesa de
sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

@. APOYO AL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (5 PUNTOS)

©
Dgoconformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
168 puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderacion se estima en 0,25 PUNTOS a los proponentes
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que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las

siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las | Esta circunstancia se acreditarda mediante
acciones, partes de interés o cuotas de participacion | certificacion expedida por el representante legal y
de la persona juridica | el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad | requerimientos de ley, o el contador, donde conste
hayan pertenecido a estas durante al menos el la distribucion de los derechos en la
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso | sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
de Seleccion. mantenido su participacion.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de | Esta circunstancia se acreditara mediante
los empleos del nivel directivo de la persona juridica | certificacion expedida por el representante legal y
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado | el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
vinculadas laboralmente a la empresa durante al | requerimientos de ley, o el contador, donde se
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del | sefiale de manera detallada todas las
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del | personas que conforman los cargos de nivel
mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel | directivo del proponente, el nimero de mujeres y
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas | el tiempo de vinculacion. La certificacion debera
con la direccion de areas misionales de la empresay | relacionar el nombre completo y el nimero de
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este | documento de identidad de cada una de las 5
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro | personas que conforman el nivel directivo del
de la organizacion de la empresa se encuentran | proponente. Como soporte, se anexara copia de
ubicados en un nivel de mando o los que por su | los respectivos documentos de identidad, copia de
jerarquia desempefian cargos encaminados al | los contratos de trabajo o certificacion laboral con
cumplimiento de funciones orientadas a representaral | las funciones, asi como el certificado de aportes a
empleador. seguridad social del
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido| Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
actividades comerciales a través de un establecimiento | de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
de comercio durante al menos el dltimo afio anterior ala | el pasaporte, asi como la copia del registro
fecha de cierre del proceso de seleccion. mercantil.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean . . . .
mujeres y la participacion haya correspondido a estas ESt:.i IC|rcyln Sy S y o e
- - . certificacion expedida por el representante legal.
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.
TOTAL PUNTAJE A OBTENER 5

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

kIQCTORES DE DESEMPATE

In

Rag
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Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en

caso de empate la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

TRATAMIENTO DE LOS FACTORES

DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
elcual se verificara, si el domicilio de lapersona
juridica esta dentro del territorio nacional.

70

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segUn el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas -. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
motivada.

Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus Miembros.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente 0 de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el ndmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
0 sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena,  negra,  afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracidn o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas

en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion

y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o de
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juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento  de  conformacion  del
proponente plural, en el que se evidencia su
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo

anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacién de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro

Pégina72

y/lo pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con | El oferente acreditara con la
sus estados financieros o informacién contable con | presentacién del Registro Unico de

corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una

proponentes, estados financieros con corte a 31

de diciembre del afio anterior. Para la oferta
presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y

representacion legal de los integrantes del

proponente plural
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:
Mediante el certificado de existencia vy

representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente.

Sorteo por balota.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores
de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con
lgs factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o

‘o0
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la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES.
De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual se Modifica la Subseccion 2 de la Seccion 4

del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el valor del presente proceso de
seleccién NO supera el umbral establecido:

Umbral para convocatorias
Limitadas a Mipyme
Valor Umbral
$ 457.297.264

El presente proceso de contratacién sera limitado a Mypimes siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, en el cual se indica lo siguiente: "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a
Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos”:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

“Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.”

En ese orden de ideas, las Mipymes deben acreditar su condicién de tal, presentando un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal, siempre y cuando estén obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene
el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

Adicional a lo anterior, correspondera a la Mipyme acreditar su calidad con la presentacién del Certificado de Existencia y
LRepresentacion Legal expedido por la Camara de Comercio o con el registro mercantil de la empresa.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

EEcontratista para ejecutar el presente contrato debera constituir una garantia Unica a favor del Municipio de Cabrera - Cundinamarca,
p@za que debera ser expedida por una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, en cumplimiento
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a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el anélisis del
riesgo y del sector econémico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos:

APLICA (%)
: PRE- POST-
GARANTIA | conTracTUAL | CONTRACTUAL | conrractuaL | ¢ [ no PLAZO

Del valor del lote o lotes a los cuales

Seriedad X X 10 sevaa pre§fantar, constituida desde
la presentacion de la oferta y noventa
(90) dias mas.

Cumplimiento X X 20 Igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro meses mas

Calidad de los Igual al plazo de ejecucion del

: X X 20 : )
bienes contrato y seis meses mas.

NOTA 1: En aquellos eventos de adicién o aumento del valor del (los) contrato (s), prorroga(s) o cualquier otra modificacion que altere
las condiciones iniciales de la garantia, el Contratista estara obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de
manera que se mantengan las condiciones originales.

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales:

Entidad Estatal Excepcid Proceso de Contratacién
i =l | 5

Chile
:::{;]z: = México Si No Si

Per( S| Si No Si
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea Si Si No Si
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
México Si Si No Si
Trisngulo El Salvador Si Si No Si
Norte Guatemata Si Si No Si

Honduras Si Si No Si
Unién Europea Si Si No Si
Comunidad Andina Si Si No Si

En consecuencia, el Municipio concedera trato nacional a Proponentes y servicios de dichos paises. También esta sujeto a la Decisidn
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato

11. ANALISIS DE RIESGO

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo
de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia
Compra Eficiente el cual se puede verificar en el documento Anexo.

12. ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

Incluir los que sean necesarios

LN
[Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
Documentos precontractuales que justifican la necesidad
~&xpedientes de los vehiculos administrados y/o de propiedad de la entidad.
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CAB ﬁ ERA DESARROLLO SOCIAL

Firma del funcionario requirente

Julian Fernando Hurtado Torres

Nombre del funcionario requirente Secretario de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente

Geidy Nayibe Caicedo Mora
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

Secretario Agropecuario y Medio Ambiente- Secretaria de

Cargo del funcionario requirente . )
g q Gobierno y Desarrollo Social

Proyecto: Tatiana Bravo / Abogada Contratista
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