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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

ESTUDIO N°: 460
Proceso de contratacion: 463

e 1.2.1.0.00.3 - ICLD PROPIOS

Tipo de Presupuesto Asignado e 1.3.3.3.20.01- RB ESTAMPILLA CULTURA

Cédigo BPIN No. F2024950250001- 202400000000926
FUNCIONAMIENTO
Nombre del Proyecto APOYO A LA REALIZACION DE LOS EVENTOS CULTURALES E
INSTITUCIONALIZADOS DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO
PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
SUBPROGRAMA ARTE Y CULTURA
INDICADOR DEL PRODUCTO EVENTOS DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADOS

FORTALECER EVENTOS, FESTIVALES INSTITUCIONALIZADOS Y EVENTOS

META CULTURALES CON INCLUSION SOCIAL
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboraciéon del estudio previo: 19 de octubre de 2026
Nombre quien diligencia el estudio previo: Jorge Gaitan Munoz
Dependencia solicitante: Secretaria de General Municipal
Tipo de Contrato: Contrato de Servicios | Otro:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El municipio de El Retorno - Guaviare como ente fundamental de la organizacion politico-administrativa del Estado, debe
satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le ha impuesto la misma Constitucion Politica de 1991.

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del estado que prestan servicios en los niveles
nacionales, departamentales distritales y municipal son de creacién legal, toda vez que forman parte del sistema de
estimulos establecido por el gobierno nacional mediante el decreto 1567 de 1998. Dichos programas estan establecidos
para elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del estado en el desempefio
de su labor y a contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

El Decreto Ley 1567 de 1998, reglamentado por El Decreto Nacional 1572 de 1998, reglamentado parcialmente por el
Decreto nacional 1227 de 2005, crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del estado, precisando que los programas de Bienestar Social son procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su nucleo familiar. Ademas, permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad e identificacion
del empleado con la entidad en la cual labora. El articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, preceptia: "Sistema de estimulos
para los empleados del Estado. Establézcase el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactuan con el propodsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

El Bienestar de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de El Retorno - Guaviare debera entenderse, ante todo,
como la busqueda de la calidad del servicios y bienestar integro del empleado, como corresponde a su dignidad humana,
dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social, en la cual se interactien los procesos administrativos, los valores
sociales y el esparcimiento ludico y accién para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Es importante
tener en cuenta, que la calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el
trabajo bien disefiado produce tanto en la alcaldia como en cada uno de los funcionarios que esta a su servicio.

En consecuencia, las entidades publicas deben disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar
social e incentivos los cuales deben responder tanto a los requerimientos e intereses de la administracion, como de los
funcionarios y sus familias. Para cumplir con dichos planes de bienestar las entidades deberan, en desarrollo del articulo
37 del decreto citado, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social que se adopten, y dichos recursos se
ejecutaran de conformidad con los respectivos programas disefiados

Es deber de la administracion la implementacion de dicho programa de Bienestar Social e Incentivos con los funcionarios
de la Alcaldia municipal, con el propésito de promover el desarrollo a escala humano, recrear los valores sociales basicos
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para la vida en la comunidad y contribuir a la satisfaccion de las necesidades de los funcionarios creando lineas de
reflexion, esparcimiento lidico y acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de la persona y de su familia.

Por tal motivo la administracion municipal de El Retorno, cuenta con el reglamento interno de Bienestar Social de la
administracion municipal que tiene como fundamento el reconocimiento del servidor publico como un ser integral, sujeto
a necesidades de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de la creatividad, actitud
y recursividad para buscar respuesta a esas necesidades, de manera que se revierta en un mejor estar consigo mismo
y su entorno, afianzando una cultura de alto rendimiento, compromiso institucional y mejora continua, pues involucra a
la administraciéon con la motivacion que debe tener el funcionario como pilar fundamental e irremplazable para el logro
de la Mision Institucional del Municipio

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta de priorizacion aplicadas a cada uno de los funcionarios se priorizaron
varias actividades entre ellas realizar un paseo o integracion fuera del departamento, logrando de esta manera un mejor
ambiente y armonia entre los funcionarios y sus familias; estas actividades se realizaran dando cumpliendo al
cronograma estipulado en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026, como reconocimiento e incentivo de su entrega
y dedicacion para con la administracion; por tal motivo La administracién municipal asigno el respectivo presupuesto, a
cargo del programa de bienestar social e incentivos programa el cual fue elaborado por el grupo de bienestar social e
incentivos, aprobado mediante la resolucion N°38 del 27 de enero de 2026 en su Articulo Cuarto “Adoptar el Plan de
Bienestar Social e incentivos para la alcaldia de El Retorno Guaviare de acuerdo a los requisitos legales.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de dar cumplimiento al programa de bienestar social de la presente vigencia,
la administracion municipal realizara un paseo fuera del departamento; las cuales permitiran el sano esparcimiento,
generar espacios de comunicacion, trabajo en equipo, logrando de esta manera un mejor ambiente en los funcionarios
al momento de cumplir con sus debidas funciones y armonia en sus familias quienes juegan un papel importante para
la administracion y para los funcionarios.

El articulo 7° de la Constitucion Politica establece que “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana”, reconociendo asi la importancia de preservar, promover y fortalecer las diferentes manifestaciones
culturales existentes en el territorio nacional.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucién Politica determina que corresponde al municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, “prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Con base en estos preceptos de la norma superior la Corte Constitucional mediante sentencia C-671 de 1999, manifiesta
que “Uno de los aspectos novedosos de la Constitucién de 1991, fue el de consagrar entre los derechos fundamentales
el de "acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades”, norma ésta en la cual, ademas, en
forma precisa y de manera indiscutible, expreso el constituyente que "la cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad" por eso a continuacién la Constitucion Politica le ordena a las autoridades del Estado
promover "la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion".

Es decir, en adelante y a partir de la Constitucion de 1991, la cultura no es asunto secundario, ni puede constituir un
privilegio del que disfruten solamente algunos colombianos, sino que ella ha de extenderse a todos, bajo el entendido
de que por constituir uno de los fundamentos de la nacionalidad su promocién, desarrollo y difusion es asunto que ha
de gozar de la especial atencion del Estado”.

La Ley 397 de 1997 — Ley general de Cultura en el articulo 1° punto 3 que establece que “El estado Impulsara y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento por la diversidad y variedad
cultural de la nacién “punto 12: “El Estado promovera la interaccién de la cultura nacional con la cultura universal”. Punto
13: “El Estado, al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura
y garantizara el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades”.
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En este contexto, el departamento del Guaviare ha promovido y fortalecido diferentes eventos artisticos y
culturales, contribuyendo al desarrollo social, econémico y cultural de sus municipios brindando espacios de
participacién para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

El municipio de El Retorno cuenta con diferentes procesos de formacion y promocién cultural, entre los cuales
se encuentran la musica llanera, la danza llanera, la danza folclérica y la banda musical, procesos que durante
la presente vigencia han venido siendo fortalecidos como mecanismos para incentivar la participacion,
preservar las tradiciones y manifestaciones culturales y promover el talento artistico local.

De conformidad con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de El Retorno “Unidos por la
Reactivacion Econdémica” 2024-2027, se contempla el fortalecimiento de eventos y festivales
institucionalizados y eventos culturales con inclusion social, con el propédsito de generar espacios de
participacién, integracion y promocion de las diferentes expresiones culturales del municipio.

En cumplimiento de lo anterior, el municipio de El Retorno tiene la necesidad de adelantar un proceso logistico
que permita apoyar la participacién de las delegaciones culturales que representan al municipio en los
diferentes eventos de caracter local, municipal, departamental y nacional, garantizando las condiciones
necesarias.

Para el desarrollo de estas actividades resulta indispensable contar con servicios y elementos de apoyo
logistico, tales como hidratacion, hospedaje, refrigerios y alimentacién, para garantizar la participacion
efectiva de las delegaciones culturales en las diferentes actividades programadas.

Ahora bien, durante el primer semestre de la vigencia 2026 no fue posible desarrollar integralmente estas
actividades de apoyo logistico, debido a que el municipio no contaba con la disponibilidad presupuestal
suficiente para atender la totalidad de las necesidades asociadas a la participacion de las delegaciones
culturales en los diferentes eventos.

Que, mediante el Decreto N.° 079, “POR EL CUAL SE REALIZAN UNAS REDUCCIONES Y UNOS
TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y DE
APROPIACIONES DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO, GUAVIARE, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 12
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026”, se efectudé la correspondiente modificacién presupuestal,
mediante la cual se incorporaron recursos destinados al proyecto denominado, APOYO A LA REALIZACION
DE LOS EVENTOS CULTURALES E INSTITUCIONALIZADOS DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO.

La incorporacion de estos recursos permite al municipio contar con la apropiacién presupuestal necesaria
para adelantar, durante el segundo semestre de la vigencia 2026, las actividades de apoyo logistico
requeridas y garantizar la participacion de las delegaciones culturales que representan al municipio en
escenarios locales, departamentales y nacionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso contractual correspondiente para
realizar la logistica requerida en lo relacionado con alimentacién, hidrataciéon, hospedaje y refrigerios, de
acuerdo con las necesidades de las delegaciones y las actividades culturales programadas. De esta manera
fortalecer los procesos culturales del municipio, promover la participacion e inclusién social, y contribuir a la
preservacion y difusion de las manifestaciones culturales que hacen parte de la identidad de El Retorno,
Guaviare

2. CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD:

La administracion municipal requiere adelantar un proceso que permita contratar el servicio como cumplimiento al plan
de bienestar social de los funcionarios de la administracion, garantizando asi de esta manera un mejor ambiente en los
funcionarios al momento de cumplir con sus debidas funciones.

Es oportuno contratar el SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ESPACIOS DE
PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO GUAVIARE. a través de un proceso de Seleccion abreviada de
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menor cuantia. El Municipio dispone con un margen de tiempo aceptable para adelantar el proceso de seleccion
respectivo, teniendo como resultado la pronta satisfaccion de las necesidades que actualmente se afrontan.

La Administracion Municipal cuenta con el proyecto registrado bajo los cddigos BPIN:

e F2025950250001, Nombre del proyecto GASTOS DE FUNCIONAMIENTO con el Rubro No. 2.1.2.02.02.006.02-
1.2.1.0.00.3 - ICLD PROPIOS, con disponibilidad de NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA 'Y SEIS PESOS CON SESENTA CENTAVOS MCTE ($9,581,596.60). 1.2.1.0.00.2 -
ICLD TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL, con disponibilidad de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MCTE ($30,418,403.40).

e 202400000000926, Nombre del proyecto APOYO A LA REALIZACION DE LOS EVENTOS
CULTURALES E INSTITUCIONALIZADOS DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO con el Rubro No.
2.1.2.02.02.006 - 1.3.3.3.20.01- RB ESTAMPILLA CULTURA, con disponibilidad de VEINTE MILLONES DE
PESOS MCTE ($19,004,000.00). 1.2.3.1.19.01 - ESTAMPILLAS CULTURA, con disponibilidad de
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($996,000.00).

Por lo anterior se considera viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso, que, de paso a la suscripcion del
contrato respectivo, cuyo objeto se refiere a SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y
ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO GUAVIARE. Y asi satisfacer la necesidad
mencionada anteriormente.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO
3.1. OBJETO

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL MUNICIPIO
DE EL RETORNO GUAVIARE

3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

PLAN ANUALIZADO DE ADQUISICIONES

Los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion que se encuentra incluidos en el plan anual de adquisiciones
de la entidad para la vigencia 2026, publicado en los términos del art. 74 ley 1474 de 2011 son los siguientes:

CODIGOS UNSPSC

UNSPSC PRODUCTO
SALIDA DEL DEPARTAMENTO
90111502 Posadas o centros turisticos
90111501 Hoteles
90101603 Servicios de caterin
50202301 Agua
CODIGOS CPC
CPC | TITULO |
SALIDA DEL DEPARTAMENTO
63391 | Servicios de catering para eventos |

3.4.ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS:
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El contratista se compromete con la entidad a dar cabal cumplimiento al objeto del contrato y al alcance del mismo, en
pro de satisfacer la necesidad expuesta, asumiendo como propias las siguientes obligaciones:

4. Suministrar los bienes y servicios de acuerdo a las Descripciones y cantidades en los estudios previos, pliegos de
condiciones y en la eventual propuesta presentada por el mismo; los cuales se resumen a continuacion:

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD
SALIDA DEL DEPARTAMENTO
DIA 1Y 2 ALIMENTACION: INCLUIDO 2 DESAYUNOS OPCION (CALDO DE
COSTILLA, PICADO O PESCADO, HUEVOS AL GUSTO, BANDEJA CON
CARNE SUDADA O ASADA), 2 ALMUERZOS, OPCION (PLATOS A LA CARTA
(VAN ACOMPANADOS DE ARROZ, PATACON O PAPAS A LA FRANCESA Y
ENSALADA) -CACHAMA AL GUSTO FRITA, SUDADA O A LA SAMARITANA.
-CARNE A LA PLANCHA (DE RES O DE CERDO) -CARNE DE CERDO EN
SALSA DE PINA -PECHUGA A LA PLANCHA, -PECHUGA EN SALSA DE PINA,
-PECHUGA GRATINADA, -PECHUGA EN SALSA DE CHAMPINONES.
-COSTILLAS DE CERDO A LA BBQ, 2 CENA OPCION (HUEVOS AL GUSTO,
BANDEJA CON CARNE SUDADA O ASADA) Y 2 REFRIGERIOS OPCION
(AGUAPANELA O CHOCOLATE CON LECHE O SIN LECHE Y AREPA CON
QUESO) PARA 32 PERSONAS
DIA 3 ALIMENTACION: INCLUIDO 1 DESAYUNO OPCION (CALDO DE
COSTILLA, PICADO O PESCADO, HUEVOS AL GUSTO, BANDEJA CON
CARNE SUDADA O ASADA), 1 ALMUERZO OPCION (PLATOS A LA CARTA
(VAN ACOMPANADOS DE ARROZ, PATACON O PAPAS A LA FRANCESA Y
ENSALADA) -CACHAMA AL GUSTO FRITA, SUDADA O A LA SAMARITANA.
-CARNE A LA PLANCHA (DE RES O DE CERDO) -CARNE DE CERDO EN
SALSA DE PINA -PECHUGA A LA PLANCHA, -PECHUGA EN SALSA DE PINA,
-PECHUGA GRATINADA, -PECHUGA EN SALSA DE CHAMPINONES.
-COSTILLAS DE CERDO A LA BBQ, 2 CENA OPCION (HUEVOS AL GUSTO,
BANDEJA CON CARNE SUDADA O ASADA) PARA 32 PERSONAS
PAQUETE TURISTICO DIA 1 (MESETAS - LAS CINCO MARAVILLAS DE
GUEJAR) - INCLUYE ASISTENCIA MEDICA, GUIA TURISTICO, TRANSPORTE
INTERNO, SENDERISMO, AVISTAMIENTO DE AVES, CASCADA CANON
LAJON, TOBOGANES NATURALES, JACUZZI NATURAL, PISCINAS
NATURALES Y CASCADA CANO JORDAN); VISITA AL MIRADOR DEL INDIO
ACOSTADO Y HOSPEDAJE.
PAQUETE TURISTICO DIA 2 (GUAMAL) - INCLUYE USO DE ZONAS
HUMEDAS (PISCINA TEMATICA TIPO PLAYA PARA ADULTOS, PILETA DE
HIDROMASAJES, FUENTE SECA DEL TIBURON, JACUZZI); NUEVA ZONA
VOLCANO (SAUNA, TURCO, JACUZZI Y CASCADA); PLAYA DE ARENA
(CANCHA DE VOLEYPLAYA Y DE BANQUITAS); ZONA DE JUEGOS (MESA
4 POOL, BOLIRANA ELECTRONICA, JUEGOS DE MESA Y CANCHA DE| UNIDAD 32
MICROFUTBOL); AMPLIAS ZONAS VERDES CON HERMOSOS JARDINES Y
SERVICIO DE PARQUEADERO Y HOSPEDAJE EN UN HOTEL SENCILLO PARA
32 PERSONAS CON TV DE PANTALLA PLANA, HABITACION SENCILLAS,CON

BANO, CON VENTILADOR O AIRE ACONDICIONADO CON SEGURO HOTELERO.

UNIDAD 32

UNIDAD 32

UNIDAD 32

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD
APOYAR LAS DELEGACIONES CULTURALES

HIDRATACION: Paca De Agua Por 30 Unidades De 250 MI. Empagque Polietileno

Tereftalato De Baja Densidad

HOSPEDAJE EN HABITACION SENCILLA, CAMA SENCILLA, CON BANO,

2 CONFORTABLE, EN OPTIMAS CONDICIONES PARA PERNOCTAR EN LA Dia 44

CIUDAD DE YOPAL.

Paca 46
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REFRIGERIOS OPCION 1: SANDWICH DE POLLO con lechuga, queso y pollo
desmechado en salsa, acompafiado de bebida natural. OPCION 2: AREPA
3 RELLENA de queso, jamén, pollo o carne desmechado y acompanada de bebida
natural. LOS PRODUCTOS SE ENTREGARAN EMPACADOS Y/O
ENVUELTOS EN PAPEL ALUMINIO, VINIPEL O RECIPIENTES DE ICOPORY
LAS BEBIDAS EN VASO O BOTELLA PLASTICA.
Alimentacion: ALMUERZO: OPCION 1: LECHONA acompafiada de arepa y
gaseosa personal. OPCION 2: ARROZ MIXTO (carne, pollo, verdura), papa
francesa, ensalada y bebida natural. OPCION 3: CERDO, PECHUGA O CARNE
DE RES acompafiado de arroz, ensalada, papa salada y bebida natural. LOS
PRODUCTOS SE ENTREGARAN EMPACADOS RECIPIENTES Y LAS
BEBIDAS EN VASO O BOTELLA PLASTICA.

Unidad 368

Unidad 368

Nota: El proponente debera definir la MARCA DEL PRODUCTO EN SU PROPUESTA ECONOMICA, con el fin de
verificar la calidad del mismo al momento de realizar la supervision.

3.4 IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO:
De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un Contrato de Suministro de Bienes y servicios, contrato que

no genera entre el municipio de El Retorno y la persona natural o juridica que lo ejecute, vinculo o relacion laboral alguna
y por lo tanto no podra predicarse solidaridad por ningin caso.

3.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contratista debera entregar el suministro en el almacén Municipal de El Retorno o donde se requiera de acuerdo a las
actividades con su respectivo ingreso, por lo que el Municipio no cancelara ningin valor adicional a lo establecido en
este contrato por concepto de fletes.

3.6 PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO:

Para la presente contratacion se cuenta con un presupuesto oficial estimado SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($60,000,000.00). incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, amparado con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe y relaciona a continuacion:

CODIGO DEL DISPONIBILIDAD
RUBRO RECURSO PRESUPUESTAL
2.3.2.02.02.006 1.3.3.3.20.01- RB ESTAMPILLA CULTURA $20,000,000.00
1.2.1.0.00.2 - ICLD TRANSFERENCIA DEPARTAMENTAL $30.418.403.40
2.1.2.02.02.006.02 1.2.1.0.00.3 - ICLD PROPIOS $9.581.596.60

AUTORIZADOS POR: Secretaria de Hacienda.

NOTA: La entidad se reserva la facultad de adjudicar el proceso hasta por el monto total del presupuesto oficial, no
obstante, los valores por item corresponderan a los valores unitarios de la propuesta que resulte ganadora.

4.4.PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) mes Sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contabilizados a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento.

Nota: La fecha de inicio del contrato correspondera a la informacion que registre el supervisor del contrato en el acta de
inicio, acorde con la informacion que se reporte en materia de ejecucion del contrato (expedicion de registro presupuestal

HISTORIAL DEL CAMBIO DEL FORMATO

Elaboro6 o Modificé Reviso Aproboé

Cargo: Auxiliar Administrativo Nombre: Secretario General Nombre: Asesor Juridico Externo




CODIGO
PROCESO: GESTION F1-PA-GC-02

Republica de Colombia CONTRACTUAL .
Departamento del Guaviare FECHA EDICION: 27/03/2015

e, ol 0 e toaagr| ESTUDIOS PREVIOS SELECCION
EL RETORNO ' ABREVIADA DE MENOR-CUANTIA

Péagina 7 de 115

y aprobacién de garantia). Solamente se podra efectuar tal registro de fecha deinicio después de la ultima fecha de
cumplimiento de los requisitos descritos.

4.5.VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR

El valor del contrato sera el valor de la propuesta que resulte adjudicataria del presente proceso de seleccion; siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en los estudios previos, pliegos, anexos y sus adendas si hubiera lugar. El
valor del contrato no podra superar el presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

Nota: La Entidad se reserva la facultad de adjudicar hasta por el monto total del presupuesto oficial.
4.6.FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR
¢ SIN ANTICIPO

El Municipio De El Retorno pagara al CONTRATISTA a través de pagos parciales y/o mensual de acuerdo con la
facturacion o cuenta de cobro de la prestacion del servicio realizado hasta agotar presupuesto y segun flujo de caja.
Previa presentacion de los siguientes documentos:

5. certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
6. La respectiva factura de venta.

7. Ingreso a almacén y acta de liquidacion por las partes y se presentaran los documentos legales establecidos por la
entidad para tal efecto.

8. Certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones vy riesgos laborales y aportes
parafiscales segun corresponda (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar) expedida por el revisor fiscal de la
empresa o persona juridica. En caso de ser persona natural debera allegar con la certificacion, el recibo de pago de
sus aportes y el de su personal. Si es consorcio o union temporal se aportaran por cada uno de sus miembros.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
9.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El Contratista se comprometera a cumplir, con las siguientes obligaciones:

10. Acordar con el supervisor del contrato previo al inicio de la ejecucién del contrato, el cronograma de actividades y
dar cumplimiento al mismo.

11. Garantizar que el suministro objeto del contrato cumpla con las normas propias de la actividad contratada.

12. Asumir los gastos correspondientes a los sueldos del personal, horas extras, dominicales y festivos, recargos
nocturnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y demas prestaciones sociales que se causen en la ejecucion del
contrato.

13. Entregar los bienes adquiridos en el lugar indicado por el supervisor dentro del plazo establecido.

14. En caso del alza del precio del producto en el mercado el contratista debera asumir los sobre costos.

15. Ajustar su propuesta en su totalidad a las especificaciones contenidas en el pliego de condiciones establecido para
el proceso.

16. Garantizar la calidad del servicio y los bienes suministrados a la entidad contratante.

16.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
El Contratista se comprometera a cumplir, con las siguientes:

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a ejecutar todas las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, y especialmente las que se mencionan a continuacién:
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17. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su responsabilidad, de acuerdo
con los términos contractuales ofertados.

18. Suministrar el producto de acuerdo a las especificaciones y cantidades estipuladas en los estudios previos, pliegos de condiciones
y en la eventual propuesta presentada por el mismo

19. Constituir la garantia unica de conformidad con lo establecido en el contrato y mantener vigente la misma por el
tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este, en caso
de ser necesario.

20. Allegar a la entidad contratante, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciacion
y ejecucion del contrato.

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

22. Cumplir con lo estipulado en la clausula Forma de Pago y requisitos para el Pago, con respecto a los documentos
requeridos para el mismo y el plazo establecido para la presentacion de la facturacion.

23. Cumplir y encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion a la fecha, expedida por el
Revisor Fiscal o el Representante Legal — de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y las demas normas que la adiciones o complementen.

24. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

25. Participar en las reuniones que se programen en desarrollo del contrato.

26. Guardar absoluta reserva y no utilizar total o parcialmente la informacion de caracter confidencial que reciba directa
o indirectamente de EL CONTRATANTE para propdsitos diferentes al cumplimiento del presente contrato.

27. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de las Ley 80 de
1993.

28. Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a la entidad contratante por el incumplimiento del contrato.

29. Las demas inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el Supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

29.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Tendra las siguientes obligaciones:

30. Efectuar el registro presupuestal del contrato.

31. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato.

32. Cancelar el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el presente documento.

33. Designar supervisor del contrato.

34. Brindar el soporte y acompafiamiento que requiera el contratista, para la correcta ejecucion del contrato.
35. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

36. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Por la naturaleza de los bienes a contratar, es procedente acudir al proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
que indica el literal b) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que lo adicionen o modifiquen. Proceso que se desarrolla en ejercicio de las facultades que confiere el articulo
11 numeral tercero, literal b) de la Ley 80 de 1993, y Acuerdo municipal 001 de 21 de enero de 2024.

El presente proceso de seleccién del CONTRATISTA se adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA, de
conformidad con lo estipulado en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, como regla de escogencia de contratistas en la contratacion publica, teniendo
en cuenta que el presupuesto oficial es inferior a $398.580.000 conforme a lo establecido en la siguiente tabla:

DESCRIPCION VALOR
Limite de contratacidon minima cuantia $39,858,000.00
Limite de contratacion menor cuantia $398,580,000.00
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| Mayor cuantia | $398.580.000,00 en adelante

37. ANALISIS QUE SUSTENTA EL VALOR ESTIMADO DE CONTRATO:

La alcaldia de EL RETORNO-Guaviare, en cumplimiento de lo establecido por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015 y conforme a la guia para la elaboracion de estudios del sector — G-EES-02, establecida por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, y actualizada el dia 24 de junio de 2022, en el Portal Unico de
Contratacion-SECOP |, cuyo sitio web es https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i, elaboré el estudio del
sector del presente proceso de seleccién, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado y conocer las
caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de seleccion, que permita analizar la viabilidad de la
contratacién en circunstancias similares y ventajosas para la entidad.

El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo con los precios establecidos en el mercado, soportado en las
cotizaciones solicitadas por el Municipio; a personas que prestan los Bienes y/o servicios requeridos y que suministran
los bienes objeto del presente proceso de seleccién. Las cotizaciones hacen parte integral de este estudio:

Se solicitaron cotizaciones a las siguientes empresas:
Cotizacion 1: Jose Andres Diaz Basca — 901229029-6

Cotizacién 2: Leidy Johana Avila - 1122237609
Cotizacion 3: Wilson de Jesus Fernandez — 97611844-4

COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION VALOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD 1 P} 3 UNITARIO

VALOR TOTAL

SALIDA DEL DEPARTAMENTO

DA 1 Y 2
ALIMENTACION:
INCLUIDO 2
DESAYUNOS
OPCION (CALDO DE
COSTILLA, PICADO
o) PESCADO,
HUEVOS AL GUSTO,
BANDEJA CON
CARNE SUDADA O
ASADA), 2
ALMUERZOS,
OPCION (PLATOS A
LA CARTA (VAN
ACOMPARNADOS DE
ARROZ, PATACON
O PAPAS A LA
FRANCESA Y
1 | ENSALADA)
CACHAMA AL
GUSTO FRITA,
SUDADA O A LA
SAMARITANA.
-CARNE A LA
PLANCHA (DE RES
O DE CERDO) -
CARNE DE CERDO
EN SALSA DE PINA -
PECHUGA A LA
PLANCHA, -
PECHUGA EN
SALSA DE PINA,
-PECHUGA
GRATINADA, -
PECHUGA EN
SALSA DE
CHAMPINONES.

$
40,000,000.00

UNIDAD 32 $310,000.00 $325,000.00 $337,000.00 324,000.00 | $ 10,368,000.00
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-COSTILLAS DE
CERDO A LA BBQ, 2
CENA OPCION
(HUEVOS AL
GUSTO, BANDEJA
CON CARNE
SUDADA O ASADA)
Y 2 REFRIGERIOS
OPCION
(AGUAPANELA O
CHOCOLATE CON
LECHE O SIN LECHE
Y AREPA CON
QUESO) PARA 32
PERSONAS

DIA 3
ALIMENTACION:

INCLUIDO 1
DESAYUNO OPCION
(CALDO DE
COSTILLA, PICADO
0 PESCADO,
HUEVOS AL GUSTO,
BANDEJA CON
CARNE SUDADA O
ASADA), 1
ALMUERZO OPCION
(PLATOS A LA
CARTA (VAN
ACOMPANADOS DE
ARROZ, PATACON
O PAPAS A LA

FRANCESA Y
ENSALADA) -
CACHAMA AL
GUSTO FRITA,
SUDADA O A LA
2 SAMARITANA. UNIDAD 32 S 82,000.00 $ 85,500.00 $ 90,500.00 $ 86,000.00 | $  2,752,000.00

-CARNE A LA
PLANCHA (DE RES
O DE CERDO) -
CARNE DE CERDO
EN SALSA DE PINA -
PECHUGA A LA
PLANCHA, -
PECHUGA EN
SALSA DE PINA,
-PECHUGA
GRATINADA, -
PECHUGA EN
SALSA DE
CHAMPINONES.
-COSTILLAS DE
CERDO A LA BBQ, 2
CENA OPCION
(HUEVOS AL

GUSTO, BANDEJA
CON CARNE
SUDADA O ASADA)
PARA 32 PERSONAS

PAQUETE
TURISTICO DIA 1
(MESETAS - LAS
CINCO MARAVILLAS
DE GUEJAR) -

3 INCLUYE UNIDAD 32 $ 468,000.00 $ 495,000.00 $ 507,000.00 $ 490,000.00 | $ 15,680,000.00
ASISTENCIA
MEDICA, GUIA
TURISTICO,
TRANSPORTE
INTERNO,
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SENDERISMO,
AVISTAMIENTO DE
AVES, CASCADA
CANON LAJON,
TOBOGANES
NATURALES,
JACUZZI NATURAL,
PISCINAS
NATURALES Y
CASCADA CANO
JORDAN); VISITA AL
MIRADOR DEL INDIO
ACOSTADO Y
HOSPEDAJE.

PAQUETE
TURISTICO DIA 2
(GUAMAL) -
INCLUYE USO DE
ZONAS HUMEDAS
(PISCINA TEMATICA
TIPO PLAYA PARA
ADULTOS, PILETA
DE HIDROMASAJES,
FUENTE SECA DEL
TIBURON, JACUZZI);
NUEVA ZONA
VOLCANO (SAUNA,
TURCO, JACUZZI Y
CASCADA); PLAYA
DE ARENA (CANCHA
DE VOLEYPLAYA'Y
DE BANQUITAS);
ZONA DE JUEGOS
(MESA POOL,
BOLIRANA UNIDAD 32
ELECTRONICA,
JUEGOS DE MESA Y
CANCHA DE
MICROFUTBOL);
AMPLIAS ZONAS
VERDES CON
HERMOSOS
JARDINES Y
SERVICIO DE
PARQUEADERO Y
HOSPEDAJE EN UN
HOTEL SENCILLO PARA
32 PERSONAS CON TV
DE PANTALLA PLANA,
HABITACION
SENCILLAS,CON BARNO,
CON VENTILADOR O
AIRE ACONDICIONADO
CON SEGURO
HOTELERO.

$ 335,000.00 $ 352,000.00

$ 363,000.00

$ 350,000.00 | $ 11,200,000.00

ITEM

DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD

COTIZACION | COTIZACION
1 2

COTIZACION
3

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

APOYAR LAS DELEGACIONES CULTURALES

$

20,000,000.00

HIDRATACION:
Paca De Agua
Por 30 Unidades PACA 46
De 250 MI.
Empaque

$ $
7,500.00 8,100.00

$
8,400.00

s

8,000.00 368,000.00
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Polietileno
Tereftalato De
Baja Densidad

HOSPEDAJE EN
HABITACION
SENCILLA,
CAMA
SENCILLA, CON
BANO,

2 | CONFORTABLE,
EN OPTIMAS
CONDICIONES
PARA
PERNOCTAR
EN LA CIUDAD
DE YOPAL.

DIA

$ $

44 115,000.00 | 121,000.00

$

124,000.00

s
120,000.00

5,280,000.00

REFRIGERIOS
OPCION 1:
SANDWICH DE
POLLO con
lechuga, queso y
pollo
desmechado en
salsa,
acompanado de
bebida natural.
OPCION 2:
AREPA
RELLENA de
queso, jamon,
pollo o carne
desmechado y
acompanada de
bebida natural.
LOS
PRODUCTOS
SE
ENTREGARAN
EMPACADOS
Y/O
ENVUELTOS EN
PAPEL
ALUMINIO,
VINIPEL O
RECIPIENTES
DE ICOPORY
LAS BEBIDAS
EN VASO O
BOTELLA
PLASTICA.

UNIDAD

$

$
368 14,100.00

13,200.00

$

14,700.00

s
14,000.00

5,152,000.00

Alimentacion:
ALMUERZO:
OPCION 1:
LECHONA
acompanada de
arepa y gaseosa

Unidad

368

$ $
20,000.00 22,000.00

$
33,000.00

S
25,000.00

9,200,000.00
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personal.
OPCION 2:
ARROZ MIXTO
(carne, pollo,
verdura), papa
francesa,
ensalada y
bebida natural.
OPCION 3:
CERDO,
PECHUGA O
CARNE DE RES
acompanado de
arroz, ensalada,
papa salada y
bebida natural.
LOS
PRODUCTOS
SE
ENTREGARAN
EMPACADOS
RECIPIENTES Y
LAS BEBIDAS
EN VASO O
BOTELLA
PLASTICA.

Segun el estudio de precios de mercado el presupuesto oficial estimado para esta contratacion asciende a la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($60,000,000.00). valor total incluyendo todos los sectores. Incluido el IVA,
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Nota: Se anexa cotizaciones realizadas con los bienes y servicios que se necesitan para ejecutar el objeto contractual
del presente estudio previo. Por lo anterior, sera deber de los proponentes conocer a cabalidad el estudio previo, Anexo
técnico y Pliego de condiciones, documentos que hacen parte del contrato.

38. CRITERIOS DE SELECCION:

De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de
2015, la alcaldia de EL RETORNO-GUAVIARE, verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos juridicos,
financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el estudio previo, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de
seleccion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los interesados en los procesos de seleccion que adelanta
la entidad deberan aportar los documentos soporte de los requisitos exigidos en el estudio previo y cuya informacion no
sea posible extraer del Registro Unico de Proponentes.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinara la causal de HABILITADO o de NO
HABILITACION de la misma y su consecuente exclusién de ser considerada para la adjudicacién, sin perjuicio que la
respectiva propuesta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo y de dar aplicacion a las reglas de
subsanabilidad contenidas en el Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018.

El informe que contiene la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes podra ser consultado
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do y/o en la secretaria de juridica en la administracion municipal.
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El articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.5.3 establecen que son requisitos
habilitantes la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes, por lo tanto, seran objeto de verificacion de cumplimiento para habilitar o no al proponente. La exigencia
de las condiciones sefaladas se realizara de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a
su valor.

NOTA 1: Si en un proceso de contratacion hay oferentes que no acreditaron con la presentacion de la oferta requisitos
que no afectan la asignacion de puntaje, la Entidad en el informe de evaluacién indicara y advertira que la oferta
correspondiente no sera evaluada hasta que el oferente acredite tales requisitos. El oferente puede subsanar tales
requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 2: El Paragrafo 3° del articulo 5 de la ley 1882 de 2018 establece que la no entrega de la garantia de seriedad
junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

De conformidad con el articulo 3°, del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciond los articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15
y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, se establece que la Entidad debera en los documentos del proceso incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para que una propuesta pueda participar en el proceso, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los
siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Factor Juridico HABILITADO — NO HABILITADO
Factor Técnico HABILITADO — NO HABILITADO
Factor Financiero HABILITADO — NO HABILITADO
Factor Diferencial HABILITADO — NO HABILITADO

39. REQUISITOS HABILITANTES
A. CAPACIDAD JURIDICA:

La Capacidad Juridica es aquella condicién de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud para participar en
el presente proceso de seleccion. En este orden de ideas, se entendera que para las personas naturales la capacidad
juridica sera la prevista en el articulo 1502 y siguientes del Codigo Civil colombiano y para las personas juridicas, la
prevista en el articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano.

De otra parte, se verificara que el representante legal de las personas juridicas cuente con las autorizaciones que
conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente proceso de seleccion.

Para los proponentes de origen extranjero (o sus integrantes) se verificara que cumplan con las mismas condiciones
previstas en relacion con la capacidad juridica y en consecuencia se tendra en cuenta la ley aplicable en la respectiva
jurisdiccion de origen.

Los proponentes estudiaran cuidadosamente el pliego de condiciones, de tal manera que si es su obligacion aportar un
documento adicional con el cual deba acreditar un requisito de los solicitados por parte de la Entidad, debera aportarlo
como anexo y como parte del requisito que se solicita y que se pretende acreditar (poderes, actas de junta de socios,
estatutos, etc.).

Adicionalmente se debera cumplir con los siguientes requisitos habilitantes juridicos:
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1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ajustarse en un todo al FORMATO 1 del pliego de condiciones y debera
estar suscrita por el proponente cuando sea persona natural o por el representante legal, si el proponente es persona
juridica o si la propuesta se presenta bajo una figura asociativa por el representante legal o apoderado indicando su
nombre y documento de identidad.

Los proponentes y miembros de Consorcios o Uniones Temporales extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato si a ello hubiere lugar, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones y sus anexos. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para los demas miembros de la Estructura Plural y en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes de la Estructura Plural con los requisitos
de autenticacion, apostille, Consularizacion, legalizacion y traduccion exigidos.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural. Para
fines de claridad unicamente, las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran designar
a mas de una persona como su apoderado en Colombia, caso en el cual podra indicar a su entera discrecion las
condiciones o las limitaciones a los apoderados. En todo caso, si no se precisan tales condiciones y/o limitaciones, la
ENTIDAD presumira que cualquiera de los apoderados podra suscribir y vincular al integrante de Consorcio o Union
Temporal extranjero sin domicilio en Colombia.

El poder antes indicado debe contar con la presentacion personal y debera ser presentado con las formalidades
indicadas en el Cédigo General del Proceso.

Con el propésito de consolidar la participacion ciudadana y afianzar la transparencia en los procesos de contratacion
que adelanta la ENTIDAD, los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptaciéon y su compromiso de
cumplimiento del pacto de transparencia contenido en el FORMATO 1. Dicha manifestaciéon se entendera surtida con la
suscripcion del FORMATO 1 (Carta de Presentacion de la Propuesta).

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Todas las personas juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, deberan acreditar su
existencia y representacion legal mediante el certificado de la Camara de Comercio, en el que se indique la siguiente
informacion y condiciones.

- La existencia y representacion legal;

- La facultad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato;

- El objeto social debera incluir o permitir desarrollar el objeto del presente proceso de seleccion.

- Que se han constituido con un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre, y que el término de duracion es por lo menos
igual al plazo total estimado del contrato y un (1) afio mas.

- Cuando el representante legal de las personas juridicas nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones
estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o para la contratacion en caso de resultar
adjudicatario, se debera aportar junto con la propuesta un extracto del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice la presentacion de propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la ejecucién del contrato en caso de resultar adjudicatario.

- En los casos en que el vencimiento del periodo de duracién de la persona juridica sea inferior al plazo exigido, se
admitira un acta proveniente del 6rgano social con capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la
cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracion de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos,
en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del contrato respectivo Este compromiso debera reflejarse en
la Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato 1).

- Haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite prevista para la presentacion de
la propuesta. En caso de modificarse la fecha de Cierre del Proceso se tendra como referencia para establecer el plazo
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de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

- En caso de requerir un subsane del Certificado de existencia y Representacion legal sera aceptado uno expedido con
posterioridad al cierre, no obstante, no se tendra en cuenta informacién que haya sido modificada con posterioridad al
cierre del proceso.

- Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unidén Temporal deberan acreditar individualmente los requisitos
de que trata este subnumeral.

- Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana) debera anexar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la autoridad competente y para los extranjeros el documento que haga sus veces en
el pais de origen.

3. IDENTIFICACION PERSONAS NATURALES COLOMBIANAS Y LIBRETA MILITAR DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO: El oferente debera presentar junto con su oferta,fotocopia de la cédula de
ciudadania del proponente o representante legal o apoderado, segun corresponda.

Asi mismo, fotocopia de su libreta miliar para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 afios.

Si el proponente es consorcio o uniéon temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de ambos
documentos, de cada uno de los integrantesde la figura asociativa.

4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los Proponentes que presenten propuesta de manera individual o los integrantes del proponente plural que deban estar
inscritos en el RUP, deberan acreditar que su inscripcion se encuentra vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

La fecha de expedicion del RUP debe ser de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite prevista
para la presentacién de la propuesta. En caso de modificarse la fecha de Cierre del Proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo indicado la originalmente establecida en el Pliego de Condiciones Definitivo.

En caso de requerir un subsane, respecto de la presentacion del RUP, sera aceptado uno expedido con posterioridad al
cierre, no obstante, no se tendra en cuenta informacion que haya sido modificada con posterioridad al cierre del proceso.

5. FIGURAS ASOCIATIVAS

Consorcios y Uniones Temporales: Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

40. (a) Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de todos y cada uno de los miembros
de la figura asociativa (segun corresponde para quienes deben y quienes no deben estar inscritos en el RUP de
conformidad con lo establecido en el pliego de Condiciones), de tal manera que sea claro que todos los proponente
cuentan con capacidad juridica, y que sus representantes cuentan con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion y ejecucion del contrato respectivo a través de la forma asociativa escogida,
en los términos previstos en el pliego de condiciones.

41,

42. (b) En el documento privado de creacion de la forma asociativa o0 de manera separada se podra otorgar poder por
parte de los miembros de dicha forma asociativa a un (unos) representante(s) comun(es). Cuando se trate de
consorcio o unidn temporal se debe diligenciar el documento de constitucion debidamente suscrito por sus
integrantes.

43.

44. (c) Debera designarse a la persona natural que, para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal
y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el
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45.
46.

47.
48.

49.
50.

51.
52.

53.

54.
55.

56.
57.

58.
59.

paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo la exigida en este
pliego de condiciones (por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion).

(d) En caso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes.

(e) En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participaciéon y sefialara los
términos y la extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de sus
integrantes. La extension de la participacion se indicara en funcion del porcentaje de participacion en la ejecucién
en el proyecto. Lo anterior de conformidad con el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
acuerdo con la participacion en la ejecucion del contrato, de cada uno de los integrantes de la unién temporal.

(f) No se aceptaran Consorcios o Uniones Temporales constituidos entre una misma persona juridica y sus socios,
accionistas, o entre ésta y su representante legal, 0 miembro o miembros de la Junta Directiva.

(g9) Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las certificaciones de las respectivas Juntas
Directivas, Juntas de Socios o Asambleas de Accionistas, segun el caso, mediante las cuales autoricen a los
representantes legales para presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal y para suscribir el respectivo
contrato, en caso de que asi se requiera de acuerdo con los estatutos de la sociedad.

(h) Dicho documento debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona.

(i) Cuando una Propuesta sea presentada por dos 0 mas personas a través de las figuras de consorcio o Unién
Temporal, debera consignarse de manera clara y expresa en el documento privado de asociacion si la misma se da
en calidad de consorcio o unién temporal, y en este ultimo caso sefialaran los términos y extensién de la participacion
de cada uno de los miembros de la unién temporal en la propuesta y en el contrato. Este requisito se acreditara con
el original del documento privado mediante el cual se constituyan el consorcio o la unién temporal.

(j) Para constituirse en unién temporal, debera expresarse asi de manera clara y explicita; de otra forma, en el caso
de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, se presumira la
intencion de concurrir al presente proceso en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los miembros de la respectiva figura asociativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993. También se presumira la intenciéon de concurrir al presente proceso en Consorcio, con los
efectos sefialados, cuando el acuerdo de unién temporal no senale con claridad los términos y extension de la
participacion de cada uno de los miembros de la unién temporal en la propuesta y en el contrato.

(k) Apoderados. Los miembros de Consorcios o Uniones Temporales extranjeros sin domicilio en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar y
comprometer a su representado en él presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran, asi como el Contrato si a ello hubiere lugar, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico
para los demas miembros de la figura asociativa y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del
poder comun otorgado por todos los participantes de la figura asociativa con los requisitos de autenticacion, apostille,
Consularizacion, legalizacion y traduccion exigidos en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la figura asociativa. Para fines de claridad unicamente,
las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran designar a mas de una persona
como su apoderado en Colombia, caso en el cual podra indicar a su entera discrecidon las condiciones o las
limitaciones a los apoderados. En todo caso, si no se precisan tales condiciones y/o limitaciones, la ENTIDAD
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presumira que cualquiera de los apoderados podra suscribir y vincular al integrante de Consorcio o Unién Temporal
extranjero sin domicilio en Colombia.

6. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas colombianas o extranjeras con sucursal en Colombia deberan diligenciar y aportar el formato
correspondiente, firmado por el revisor fiscal, cuando éste deba existir de acuerdo con la Ley, o por el representante
legal cuando no se requiera revisor fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segun corresponda.

Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la Oferta ha realizado el pago
a la ndmina de los aportes que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos). En consecuencia, las personas juridicas de nacionalidad extranjera sin sucursal
en Colombia no estaran obligadas a diligenciar el Formato 6.

Cuando el Proponente tenga varios miembros y algunos de estos sean personas juridicas de nacionalidad colombiana
o de nacionalidad extranjera con sucursal en Colombia, cada uno de ellos, debera aportar el respectivo formato aqui
exigido de acuerdo con lo arriba establecido.

Todo lo anterior en concordancia con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

NOTA: EL CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES QUE DEBA SER SUSCRITO POR EL REVISOR FISCAL
CONFORME A LA LEY, DEBERA IR ACOMPANADO DE UNA COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y EL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE, EXPEDIDO POR LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES.

PERSONAS NATURALES

La persona natural colombiana o extranjera domiciliada en Colombia debera diligenciar y aportar el Formato 6A, donde
se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la Oferta ha
realizado el pago de sus aportes y los aportes correspondientes a la ndmina que legalmente sean exigibles en la citada
fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos).

Cuando el Proponente tenga varios miembros y algunos de estos sean personas naturales de nacionalidad colombiana
o de nacionalidad extranjera domiciliada en Colombia, cada uno de ellos debera aportar el Formato 6A aqui exigido, de
acuerdo con lo arriba establecido.

Todo lo anterior en concordancia con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7. PACTO DE TRANSPARENCIA DE LOS PARTICIPANTES.

Con el proposito de consolidar la participacion ciudadana y afianzar la visibilidad y transparencia en los procesos de
contratacion que adelanta la ENTIDAD, los Proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su
compromiso de cumplimiento del Pacto de Transparencia contenido en el Pliego de Condiciones

Dicha manifestacion se entendera surtida con la suscripcion del Formato 1xx (Carta de Presentacion de la Propuesta),
se constituye en una manifestacion ética de los participantes de este proceso de seleccion y tiene por objeto minimizar
la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad
ante la opinién publica.

8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
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Para garantizar los términos de la propuesta y para que pueda ser considerada, cada proponente debera presentar
garantia de la seriedad de la propuesta, en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.6 y 41 2.2.1.2.3.1.9y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

La garantia debera indicar el niumero y objeto de la licitacién y debera tener una vigencia por noventa (90) dias
calendario, contados desde la fecha de cierre del proceso. La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento, hasta la aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento que presente el contratista. En todo caso
debera prorrogarse su vigencia cuando la ENTIDAD resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de
propuestas y/o para la evaluacién y adjudicacion del contrato y/o para la suscripcion del contrato. La prorroga debera
ser por un plazo igual al de la ampliacién o ampliaciones determinadas por la ENTIDAD, siempre que la prorroga no
exceda de dos (2) meses.

La garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada a favor de la ENTIDAD. El tomador sera el proponente, si
éste fuera una figura asociativa, se tomara a nombre de cada uno de los miembros de la figura asociativa.

El valor asegurado minimo de la garantia de seriedad sera equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial, de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones.

Debera indicarse dentro del texto de la garantia el objeto del seguro sefialando que se garantiza la seriedad de la
propuesta presentada en el marco del presente proceso de seleccion.

El pago de la garantia de seriedad, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter indemnizatorio, sin perjuicio del
derecho que le asiste a la ENTIDAD de exigir la indemnizacion de los perjuicios adicionales que con dicho incumplimiento
se le hayan causado o se le llegaren a causar.

De conformidad con lo previsto en articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, al cual se adicioné el paragrafo 3° a través del
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Si la garantia se presenta, pero adolece de errores en su constitucién, segun lo solicitado en este numeral, la ENTIDAD
podra solicitar su correccion. Si dicha correccién no se entrega por el proponente dentro del plazo sefialado para
subsanar, a satisfaccion de la ENTIDAD, se entendera que el proponente carece de voluntad de participacion y su
propuesta sera rechazada.

La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento, hasta la aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento que presente el contratista.

Amparos de la Garantia de Seriedad. La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
9. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, MEDIDASCORRECTIVAS Y PORTAL
ANTICORRUPCION DE COLOMBIA.
60. Boletin de responsabilidad fiscal expedido por la ENTIDAD (verificacion por la entidad).

La ENTIDAD verificara que el proponente y sus representantes legales, no se

encuentren reportados en el Boletin de responsables Fiscales generado porla

ENTIDAD.

61. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
(verificacion por la entidad).

La ENTIDAD verificara que el proponente y sus representantes legales, no tengan
antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la oferta ycelebrar el
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contrato, es decir que no deberan estar reportados disciplinariamente en la
Procuraduria General de la Nacion (articulo 174 dela ley 734 de 2002).

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, éste sera
declarado NO HABIL.

62. Certificado de antecedentes judiciales (verificacion por la entidad).

La ENTIDAD verificara que el proponente y sus representantes legales, no tengan
asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policia Nacional) nireportes que
los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar elcontrato.

63. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (verificacion por la entidad).

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hard la verificacion de los registros
correspondientes al representante legal del oferente, en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

La ENTIDAD verificara que el proponente y sus representantes legales, no tengan asuntos
pendientes con las autoridades judiciales (Policia Nacional) ni reportes quelos inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga
vigente algun reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada
ocasiona la inhabilitacion de la oferta.

64. Certificado del Portal Anticorrupciéon de Colombia (PACO)- (verificacién por la entidad).

La ENTIDAD verificara que el proponente y sus representantes, no tengan antecedentesen el
Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO)

10. REGISTRO COMO INFRACTOR LEY 1801 DE 2016

Se consultara que la proponente persona natural o la persona natural integrante de estructura plural, no tenga multa
vigente en los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

11. APLICACION ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de las Ofertas, la
ENTIDAD reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura
Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o0 mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion del
literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan allegar una
declaracién juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano
durante el ultimo afo, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion (FORMATO
XX).

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccioén del puntaje no
se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
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sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun
aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la clausula penal,
se aplicara la reduccion mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:
OFERTA TECNICA:

El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento del objeto y
las obligaciones se acredita por el proponente mediante la manifestacion que efectie a través del
diligenciamiento del Formato 1 — Carta de Presentacion de la Propuesta.

65. a) Cumplimiento:

Las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones se acreditan
por el proponente mediante la manifestacion que efectie en la propuesta o diligenciando el FORMATO 1 — CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

66. b) Verificaciéon de Experiencia:
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

En atencion con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por Experiencia del
Proponente la que se relaciona directamente con el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado y la cual
es verificada por la entidad contratante con base en la informacién aportada.

Este factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos del Municipio definidos en los estudios previos, con lo
cual se determinara si la propuesta es HABIL.

1.EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad relacionado con el objeto y los elementos requeridos, para tal
efecto, se tendran en cuenta no mas de dos (2) contratos ejecutados y liquidados, por el interesado con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto sea SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS LOGISTICOS, ya sea individualmente
0 en consorcio 0 unién temporal, cuyo valor, sumado, sea igual o superior al presupuesto oficial.

La informacién de los contratos debe coincidir con la reportada en el Registro Unico de Proponentes y conforme al
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

La experiencia debera ser acreditada a través de certificaciones de contratos inscritos en el RUP y expedidos por la
Entidad contratante, donde la misma especifique los bienes recibidos a satisfaccion y sumados contengan los codigos
relacionados en la tabla del clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) y clasificados como
minimo a tercer nivel (clase) en la totalidad de la siguiente codificacion.

Caodigo del Clasificador de Bienes y Servicios
90111502 Posadas o centros turisticos
90111501 Hoteles
90101603 Servicios de caterin
50202301 Agua

Para efectos de la verificacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran subcontratos.

NO se aceptaran contratos en ejecucion, para efectos de acreditar experiencia solo seran validos los contratos
terminados y liquidados a la fecha de cierre del proceso.
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (art 2.2.1.2.4.2.1.5y 2.2.1.2.4.2.1.8 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021)

Los emprendimientos y empresas de mujeres y las MiPymes domiciliadas en Colombia, podran acreditar la experiencia
habilitante con maximo TRES (3) contratos relacionados con SERVICIOS LOGISTICOS y dentro del alcance de sus
actividades, contemple elementos iguales o similares a los que se pretender adquirir con este proceso., debidamente
inscritos e identificados en el RUP vy clasificados como minimo a tercer nivel (clase) en la totalidad de la siguiente
codificacion y) y cuya sumatoria traida a valor presente en SMLMV sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
de la presente convocatoria.

La experiencia debera ser acreditada a través de certificaciones de contratos inscritos en el RUP y expedidos por la
Entidad contratante, donde la misma especifique los bienes recibidos a satisfaccion y sumados contengan los cddigos
relacionados en la tabla del clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) y clasificados como
minimo a tercer nivel (clase) en la totalidad de la siguiente codificacion.

Cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios
90111502 Posadas o centros turisticos
90111501 Hoteles
90101603 Servicios de caterin
50202301 Agua

Nota 1: La experiencia requerida, es en la modalidad a contratar, por lo tanto, el oferente debera demostrar experiencia
en: SERVICIOS LOGISTICQOS, similares a los a adquirir con este proceso.

Nota 2: La experiencia debera ser acreditada a través de certificaciones de contratos inscritos en el RUP y expedidos
por la Entidad contratante, donde la misma especifique los bienes recibidos a satisfaccion.

OTRAS DISPOSICIONES DE LA EXPERIENCIA CUANDO EXISTE LA OBLIGACION LEGAL DE ESTAR INSCRITOS
EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales debera presentar, en forma independiente el
certificado de Registro Unico de Proponentes.

La entidad verificara lo solicitado en este numeral en el Certificado de inscripcién y clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes con la informacion de experiencia en firme a mas tardar al cierre del presente proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia puede ser acreditada por uno o varios de sus
integrantes, o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuara la sumatoria de valores de los contratos inscritos
en el RUP, de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, que cumplan los requisitos exigidos en este
documento.

Cuando en el RUP de un proponente, o de uno o varios de los integrantes del proponente si éste es consorcio, o unién
temporal, se encuentren contratos en los cuales participd en una unién temporal o consorcio anterior, se acreditara el
porcentaje del valor ejecutado correspondiente al porcentaje de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio
a través de la cual se acredita la experiencia.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el certificado de Registro Unico
de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por
las Camaras de Comercio.
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Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara la siguiente tabla de
evolucioén del salario minimo legal mensual vigente.

Verificar que en él se incluyo la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacién y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.500

Evolucion del Salario minimo legal mensual vigente. Fuente: Ministerio del Trabajo
(www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
67. Cotizaciones

El proponente debe presentar en su propuesta certificado de disponibilidad de los sitios contemplados en los paquetes
turisticos del presente estudio

68. Guia turistico

El proponente debe presentar en su propuesta hoja de vida de un profesional en administracion turistica y hotelera con
formacion complementaria en procesos recreativos y turisticos con experiencia minima de 15 afios en el sector.

Amparo de las condiciones técnicas: de los bienes adquiridos, responsabilizandose, de los reclamos por cualquier
defecto de calidad, incluyendo los materiales utilizados para su fabricacién, sus componentes, caracteristicas, dureza, y
composicion. Esta Garantia Técnica debera ser otorgada por el fabricante y en caso de no contar con ella, debera
soportar garantia técnica de un distribuidor autorizado y esta debe cubrir los siguientes items ofrecidos:

Garantia Minima: Las prendas de vestir suministradas deberan ser nuevas, para lo cual deberan presentar ficha técnica
del producto ofrecido, y deberan cumplir con las garantias propias de fabricacion, con un minimo de seis (06) meses.

Que reemplace: totalmente los bienes (prendas) por dafios y/o defectuosos de fabricacion, procedentes de su
fabricacion sin costo alguno durante el periodo de garantia.

GARANTIA DE CALIDAD: El proponente garantizara que las prendas ofrecidas, durante el tiempo minimo ofrecido de
tres (03) meses a partir de la entrega y recibo a satisfaccidon por cada beneficiario, seran de éptima calidad, de no ser
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asi, con la presentacion de la oferta, acepta la imposicion de las multas y sanciones correspondientes, luego de surtido
el debido proceso y el derecho a la defensa.

TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA TECNICA. En caso de que el material resulte defectuoso por fabricacion,
en el momento de su entrega el contratista debera reponerlo, en un término no mayor a dos (02) dias habiles contados
a partir del requerimiento del supervisor y en entregarlo en el lugar sefalado por la administracion, con la finalidad de
evitar la afectacion del beneficio.

Nota1: El contratista asumira los costos en su totalidad referentes a fletes, aranceles, seguros, transporte, diferencial
cambiario y otros adicionales que surjan con ocasion del mismo.

Nota 2: La garantia técnica y términos de respuesta de la garantia deben constar en documento independiente firmado
por el proponente.

Nota 3: La falta de las fichas técnicas y la garantia técnica en la propuesta, sera causante de rechazo de esta.
C. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional de los Proponentes se acreditara mediante los indicadores
establecidos en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, verificandose a partir del RUP
vigente y en firme al cierre del proceso, para los Proponentes 0 miembros de figura asociativa obligados a inscribirse
en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente, o del diligenciamiento del FORMATO XX para los
Proponentes o miembros de Figura Asociativa no obligados a inscribirse en el RUP.

El FORMATO XX debe estar suscrito bajo la gravedad de juramento por el Representante Legal del proponente
individual y el contador publico colombiano quien efectua las conversiones a moneda legal colombiana, y para las figuras
asociativas por el representante legal de la estructura plural, el representante legal del miembro de la estructura plural y
el contador publico colombiano, quien efectua las conversiones a moneda legal colombiana, allegando copia de la tarjeta
profesional del contador y copia del certificado de antecedente disciplinarios vigente.

Dicho formato debera registrar en todos los casos informaciéon tomada del Estado de Situacion Financiera (Balance
General) y el estado del Estado de Resultados (Estado de Ganancias y Pérdidas) de la compania en la cual se reflejan
los resultados correspondientes al 31 de diciembre de 2025 o al ultimo aiio fiscal (este ultimo evento aplica para
aquellos Proponentes extranjeros en cuyo pais la fecha de corte fiscal sea distinta al 31 de diciembre de cada afo), que
hayan sido tomados como base para decretar dividendos y para la liquidacién del impuesto de renta o su equivalente,
debidamente aprobados por la asamblea de accionistas, junta de socios o el érgano social competente, correspondientes
al ultimo cierre anual ordinario.

En el caso de empresas extranjeras, el FORMATO XX debera venir acompanado por el estado de situacion financiera
(balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria, con
traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. Los estados financieros de los cuales se tome la
informacion deberan estar preparados de conformidad con los estandares internacionales de reporte financiero —IFRS,
y deberan encontrarse DEBIDAMENTE AUDITADOS Y DICTAMINADOS.

Salvo las excepciones previstas para el capital de trabajo, los Proponentes deberan acreditar su capacidad financiera y
capacidad organizacional de conformidad con la opcion sugerida por el “Manual para Verificar los Requisitos Habilitantes
en los Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente.

Los indicadores se relacionan de la siguiente forma:

1. INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

Indicadores Capacidad Financiera

Relacion entre activos corrientes y pasivos corrientes,
3.95 Indice de Liquidez muestra la capacidad de la empresa para pagar sus
compromisos de corto plazo
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Es una relacion entre pasivo total y activo total, mide
de qué forma participan los acreedores dentro de la
empresa. Establece del total de la empresa cuanto
pertenece a tercero y cuando a los duefos

Relacion entre la utilidad operacional y los gastos
Razon Cobertura de | financieros de intereses, muestra la capacidad de la
Intereses empresa para generar utilidades en la operacion que
le permita atender sus compromisos financieros

32% indice de Endeudamiento

6.1

2. INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicadores Capacidad Organizacional

Es una relacion entre la utilidad operacional y el
patrimonio total, permite establecer el rendimiento en
términos porcentuales de las inversiones de los
duenos de la empresa en el periodo

Es una relacién entre utilidad operacional y activo
3.9 Rentabilidad de Activos total, muestra la eficiencia de los activos en términos
porcentuales en la generacion de utilidad

25.8 Rentabilidad de Patrimonio

Se recomienda utilizar los indicadores obtenidos del cuartil inferior de la muestra de empresas, con el objetivo de dar
pluralidad al proceso, sin incurrir en riesgo de incumplimiento. Puesto que la Entidad Estatal puede fijar limites mas
flexibles dados por el comportamiento del sector econdmico evaluando los valores maximos y minimos de los indicadores
para las empresas objeto de analisis.

Realizando los promedios de la muestra, con el fin de determinar los indicadores financieros para el presente proce
obtiene:

indice de liquidez >3.95
indice de endeudamiento <32%
Razoén de cobertura de intereses >6.1
Capital de trabajo 40% del Po
Patrimonio 100% del Po
Rentabilidad del patrimonio > 25.8
Rentabilidad del activo >3.9

En caso de proponentes plurales, se verificara la capacidad financiera en armonia de la Ponderacién de los componentes
de los indicadores:

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
La siguiente es la formula aplicable:

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio'n,)

(ii) Indicador =
( S Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacio‘n‘)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
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69. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2, del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo el objeto de la contratacion, se
considera que para seleccionar la oferta mas favorable para la Entidad se debe aplicar la ponderacion de los elementos
de calidad y precio teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y
buen uso de los dineros de la Entidad.

FACTORES DE PONDERACION: La ponderacion de los factores de evaluacion se realizara a las propuestas
habilitadas, el puntaje maximo total sera de 100 puntos.

CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE A OBTENER
FACTOR ECONOMICO - se evaluara por media aritmética 49.80
FACTOR TECNICO 40
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.10
MIPYMES 0.10
TOTAL 100

En caso que el proceso se limite a MiPymes el puntaje sera el siguiente

CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE A OBTENER
FACTOR ECONOMICO - se evaluara por media aritmética 49.90
FACTOR TECNICO 40
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.10
TOTAL 100

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Articulo 58 Ley 2195 de 2022).

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se procedera a reducir puntaje por
incumpliendo de contratos equivalente al ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el uUltimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

FACTOR TECNICO

Al proponente que ofrezca mas productos adicionales referenciados en el siguiente cuadro respecto de la relacion costo
beneficio asi:

PUNTAJE DESCRIPCION

REFRIGERIOS OPCION 1: SANDWICH DE POLLO con lechuga,
queso Yy pollo desmechado en salsa, acompafado de bebida natural.
OPCION 2: AREPA RELLENA de queso, jamén, pollo o carne
40 desmechado y acompafada de bebida natural. LOS PRODUCTOS SE
ENTREGARAN EMPACADOS Y/O ENVUELTOS EN PAPEL
ALUMINIO, VINIPEL O RECIPIENTES DE ICOPOR Y LAS BEBIDAS
EN VASO O BOTELLA PLASTICA.

CALIFICACION AL FACTOR ECONOMICO.
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La propuesta econémica debera ser presentada conforme a lo establecido en el FORMATO 18.

En caso de que el proponente no haya obtenido toda la informacion relacionada con las condiciones que puedan afectar
la ejecucion objeto de este proceso, no lo eximira de la responsabilidad por la ejecucién del contrato y del costo necesario
para el desarrollo satisfactorio del mismo.

Las ofertas que presenten un valor de $0 en alguno de los items objeto del presente proceso sera rechazada.
Igualmente, si no se oferta(n) uno o varios de los items del presente proceso, la propuesta respectiva sera rechazada.

El adjudicatario se obliga a prestar el servicio durante la ejecucién del contrato, a los precios unitarios ofrecidos sin
féormula de ajuste.

La propuesta econdmica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana, so pena de
rechazo de la propuesta.

El proponente debera ajustar al peso todos los valores econdmicos a ofertar bien sea por exceso o por defecto, de
manera que si los centavos son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanecen idénticos; y si los
centavos son iguales o mayores a 50, se suprimen los centavos y el Ultimo peso se aumenta al peso inmediatamente
superior.

En caso de que el proponente no efectué este ajuste, la entidad realizara el redondeo respectivo de conformidad con la
regla anterior y prevaleceran para todos los efectos los valores ajustados que se obtengan, de tal forma que el
proponente debera asumir los precios corregidos como valor de la oferta y se integraran al contrato que se suscriba, en
caso de resultar adjudicatario.

Adicionalmente se verificara que el valor total de la oferta no sea diferente al valor total del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccién, so pena de rechazo.

La evaluacion de las propuestas que resulten admisibles se efectuara de la siguiente manera: se establecera el promedio
aritmético, con base en la sumatoria del valor de las propuestas habiles, mas el presupuesto oficial. Dividido entre el
numero de las propuestas mas 1.

La evaluacion de las propuestas que resulten admisibles se efectuara de la siguiente manera: se establecera el
promedio aritmético, con base en la sumatoria del valor de las propuestas habiles, mas el presupuesto oficial. Dividido
entre el nimero de las propuestas mas 1

(Vp1 +Vp2 + Vp3.... + Vpo) /N + 1

En donde:

vp1, vp2, vp3...= son los valores corregidos y admisibles presentados por cada uno de los proponentes
Vpo = corresponde al presupuesto oficial

N = Numero de propuestas admisibles

Se le asignara el maximo puntaje a la propuesta mas cercana por debajo o por encima del promedio aritmético y a las
tres siguientes de acuerdo con su cercania al promedio por debajo o por encima se le descontara 5 puntos de forma
descendente.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto diez (0.10) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los
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documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra
en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto diez (0.10) puntos al Proponente que acredite la calidad de MiPymes
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega
del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Porcentaje sobre puntaje obtenido)

Para la asignacién de puntaje el oferente debera emitir certificacion indicando el origen de los bienes ofertados:

PUNTAJE CONDICION

10 A quien ofrezca que la totalidad de los productos y/o servicios son de
origen nacional.
A quien ofrezca los productos y/o servicios de origen nacional y de origen
extranjero.
A quien ofrezca solo los productos y/o servicios de origen extranjero
En caso de inconsistencias en la informacion se asignara 0 puntos.

SELECCION DEL CONTRATISTA:

De acuerdo con los puntajes obtenidos por cada proponente, se conformara un orden de elegibilidad, otorgando el primer
lugar a aquel que haya acumulado la mayor cantidad de puntos, y sucesivamente a los demas, en forma descendente.

70. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA PARA LA APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas se utilizaran de manera sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido las siguientes reglas,
respetando en todo caso los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales, asi:

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para los efectos del presente numeral, el proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados

en el Anexo de Generalidades del Pliego de Condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.
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2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El concepto de mujer cabeza de familia y de mujer victima de violencia intrafamiliar sera el que se establezca en las
normas legales vigentes y en la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:
i. Persona natural
(a) Mujer cabeza de familia

La persona natural proponente o integrante de estructura plural, debera presentar copia de una declaracion juramentada
ante notario, en la cual se indique su calidad de mujer cabeza de familia, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite dicha condicién.

(b) Mujer victima de violencia intrafamiliar

La persona natural proponente o integrante de estructura plural, victima de violencia intrafamiliar, debera presentar: 1)
Copia de la providencia que establezca la medida de protecciéon o copia de un certificado emitido por la autoridad
competente, en el que se indique la existencia de la providencia y que a través de esta se le otorgé a la persona natural
la medida de proteccién por violencia intrafamiliar; y 2) copia del documento de identidad de la mujer que acredite la
condicion referida.

ii. Persona juridica

La persona juridica proponente individual o integrante de una estructura plural, debera acreditar el factor de desempate
a través de los medios probatorios sefialados en los literales (a) y (b) del numeral anterior, respecto de las personas que
tengan vinculadas mayoritariamente, ya sea en su calidad de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

Adicionalmente, se debera aportar un documento suscrito por el representante legal y por el revisor fiscal para las
empresas obligadas por ley, o por el representante legal para las empresas no obligadas, segun corresponda, en el que
se indique, bajo la gravedad de juramento, que las personas que acreditan la circunstancia de mujer cabeza de familia
y de victima de violencia intrafamiliar se encuentran vinculadas mayoritariamente a la sociedad, para lo cual se debera
diligenciar el FORMATO 10.

Se entendera por “vinculadas mayoritariamente”, las personas juridicas que dentro de la estructura societaria cuenten
con la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar. La participacion
mayoritaria se mide de acuerdo al niumero de acciones, partes o cuotas de interés, segun el tipo societario, para lo cual
se debera certificar que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

iii. Estructuras plurales

Tratandose de estructuras plurales, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el criterio establecido en los
numerales i y ii, precedentes, segun corresponda a una integrante persona natural o a un integrante persona juridica.

NOTA: Para la aplicacion del presente criterio de desempate, el proponente debera presentar autorizacion expresa del
titular de la informacion certificada, respecto de cada una de las personas que acrediten la condicién de mujer victima
de violencia intrafamiliar, por medio de la cual, dicha persona autorice a la CGR a hacer publica en desarrollo del proceso
de seleccion, la informacién presentada para la acreditacion del criterio de desempate, para lo cual se debera diligenciar
y presentar el FORMATO 17.
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3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para cumplir con este requisito los proponentes aportaran certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, en la cual debe constar que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad
y que se encuentran contratados por lo menos con un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion. Para los casos de constitucion inferior a un ano, cuando aplique, se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Adicionalmente, el proponente debe certificar que mantendra vinculado dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion para lo cual debera diligenciar el FORMATO 5.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:

(i) Se debera presentar el FORMATO 11A suscrito por el proponente persona natural o por representante legal y por el
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o por el representante legal para las empresas no obligadas, segun
corresponda, en el que se indique bajo la gravedad de juramento, el nimero de trabajadores vinculados al proponente
individual o integrante del proponente plural, asi como el nombre y nimero de las personas mayores, que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, que hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y
que se encuentran vinculados al proponente por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, con una
antigliedad igual o mayor a un afo a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Para los casos de constitucion
inferior a un afo, cuando aplique, se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constituciéon de la misma.

(ii) Adicionalmente, se debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona vinculada al proponente y una
declaracién juramentada suscrita por ésta, en la que conste que no es beneficiaria de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, para lo cual se debera diligenciar el FORMATO 11B.

Cuando el proponente sea una estructura plural, los integrantes, ya sean personas naturales o juridicas que tengan
vinculadas personas que hayan cumplido la edad de pensién, pero que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, deberan acreditar este requisito en los términos sefialados anteriormente.

En el caso de proponentes plurales, la Entidad efectuara la sumatoria del niumero total de trabajadores vinculados por
los integrantes y del numero de personas mayores acreditados por ellos (de acuerdo con la informacién suministrada en
los respectivos formatos), con lo cual se determinara el porcentaje correspondiente del proponente plural.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados por el proponente, por lo que
se preferira al proponente individual o plural que acredite un porcentaje mayor.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:
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(i) Presentar copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior por medio de la cual se acredite la existencia
de la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos
del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

(ii) Presentar el FORMATO 12A suscrito por el proponente persona natural, o por el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley, o por el representante legal para las empresas no obligadas, segun corresponda,
en el que se indique el numero de personas vinculadas a su nédmina y el nUmero y nombre de las personas que
pertenecen a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, vinculados a la némina del
proponente, con una antigiiedad igual o mayor a un afio a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Para los
casos de constitucion inferior a un afio, cuando aplique, se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

(iii) Aportar una declaracion juramentada del trabajador en la que se indique que este pertenece a alguna(s) de las
poblaciones indicadas en el parrafo anterior y que se encuentra debidamente certificada por las autoridades
correspondientes, para lo cual debera diligenciar el FORMATO 12B.

(iv) Aportar copia del documento de identidad del trabajador que pertenezca a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con los cuales se pretenda acreditar esta condicion.

Proponentes plurales:

Cuando el proponente sea una estructura plural, cada uno de los integrantes, ya sean personas naturales o juridicas
deberan acreditar este requisito en los términos sefialados en el presente numeral.

NOTA: Para la aplicacion del presente criterio de desempate, en todos los casos, el proponente debera presentar
autorizacion expresa del titular de la informacion certificada, por medio de la cual, dicha persona autoriceala CGR a
hacer publica en desarrollo del proceso de seleccién, la informacion presentada para la acreditacion del criterio de
desempate, para lo cual se debera diligenciar y presentar el FORMATO 17.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:
i. Persona natural

La persona natural proponente individual o integrante de un proponente plural, que se encuentre en proceso de
reintegracion o reincorporacioén, debera presentar copia de su documento de identificacion, asi como la copia de alguno
de los siguientes documentos:

a. La certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

b. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual.

c. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la autoridad competente.

ii. Persona Juridica
La persona juridica proponente individual o integrante de un proponente plural que sea persona juridica, debera aportar:

1) Un documento suscrito por el representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o por el
representante legal para las empresas no obligadas, segun corresponda, en el que se indique, bajo la gravedad de
juramento, que las personas que acreditan el proceso de reintegracion o reincorporacion se encuentran vinculadas
mayoritariamente a la sociedad, para lo cual se debera diligenciar el FORMATO 13;

2) Copia de alguno de los documentos (a, b. o c.) sefialados en la vifieta (i) “Persona Natural” del presente numeral,
respecto de las personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vinculadas mayoritariamente a la sociedad;

3) Copia del documento de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reintegracion o
reincorporacion;
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Se entendera por “vinculadas mayoritariamente”, las personas juridicas que dentro de la estructura societaria cuenten
con la participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. La participacidon mayoritaria
se mide de acuerdo al numero de acciones, partes o cuotas de interés, segun el tipo societario, para lo cual se debera
certificar que mas del 50% de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

iii. Estructuras Plurales

Tratdndose de estructuras plurales, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el criterio establecido en los
numerales precedentes, segun corresponda, a una integrante persona natural o a un integrante persona juridica.

NOTA: Para la aplicacién del presente criterio de desempate, en todos los casos, el proponente debera presentar
autorizacion expresa del titular de la informacién certificada, por medio de la cual, dicha persona autorice a la CGR a
hacer publica en desarrollo del proceso de seleccion, la informacidén presentada para la acreditacion del criterio de
desempate, para lo cual se debera diligenciar y presentar el FORMATO 17.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegraciéon, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Esta causal de desempate se debera acreditar atendiendo los medios probatorios y las definiciones sefialadas para cada
requisito en los numerales 2 y 6 del presente acapite.

Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de lo dispuesto en el literal ¢) del presente numeral, se debera diligenciar
el FORMATO 16A Y/O 16B, segun corresponda.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, para la aplicacion de
los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen
o adicionen, esto es, mediante un certificado expedido por el integrante persona natural y contador publico, o por
representante legal y por el revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o por el representante legal y contador
publico, segun corresponda, en el que conste que el proponente o integrante de la estructura plural, cumple con alguna
de las clasificaciones sefaladas de conformidad con la ley, y adicionalmente, las cooperativas o asociaciones mutuales
deberan indicar si son micro, pequefia o mediana empresa, de conformidad con lo dispuesto en el FORMATO 14.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratdndose de estructuras plurales cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeifas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, para la aplicacion de
los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen
o adicionen, esto es, mediante un certificado expedido por el integrante persona natural y contador publico, o por
representante legal y por el revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o por el representante legal y contador
publico, segun corresponda, en el que conste que el proponente o integrante de la estructura plural, cumple con alguna
de las clasificaciones sefialadas de conformidad con la ley, y adicionalmente, las cooperativas o asociaciones mutuales
deberan indicar si son micro y/o pequefia empresa, de conformidad con lo dispuesto en el FORMATO 14.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacidon empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando en el presente criterio,
aquellas que sean micro y/o pequefias.

Tratandose de estructuras plurales cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el aio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En este criterio de desempate se preferira la oferta que cumpla alguno de los supuestos sefialados a continuacion:

71. a) El oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

Para acreditar este criterio de desempate se debera presentar un documento suscrito por el proponente persona natural
y contador publico o por representante legal y por el revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o por el
representante legal y contador publico, segun corresponda, en el que se indique la circunstancia sefialada, de
conformidad con lo establecido en el FORMATO 15.

Tratandose de estructuras plurales cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

72. b) La oferta presentada por un proponente plural siempre que: (i) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (ii) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (iii) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural, para lo cual se debe diligenciar el
FORMATO 14.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019, para la aplicacion de
los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen
o adicionen, esto es, mediante un certificado expedido por el integrante persona natural y contador publico, o por
representante legal y por el revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o por el representante legal y contador
publico, segun corresponda, en el que conste que el proponente o integrante de la estructura plural, cumple con alguna
de las clasificaciones sefaladas de conformidad con la ley, y adicionalmente, las cooperativas o asociaciones mutuales
deberan indicar si son micro, pequefia o mediana empresa, de conformidad con lo dispuesto en el FORMATO 14.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.
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Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Este requisito se acreditara a través del certificado de existencia y representacién legal de la sociedad, en el cual conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme al cual: “Tendran la denominacién de sociedades
BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del
beneficio o interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”.

Tratandose de estructuras plurales cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota No. 1: Teniendo en cuenta lo establecido en los compromisos internacionales vigentes, asi como lo sefialado por
Colombia Compra Eficiente, se determina procedente aplicar en el presente proceso de seleccion los siguientes criterios:

« Si en la etapa de evaluacién de las propuestas se establece la participacidn de un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad, no se dara aplicacion a los criterios de desempate
establecidos en los numerales 8, 9, 10y 11.

* Si en la etapa de evaluacion de las propuestas se establece la participacion unicamente de proponentes colombianos
y/o proponentes extranjeros cuyo pais de origen no tenga Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato de reciprocidad, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente acapite.

Nota No 2: Para efectos de los criterios de desempate 3, 7 (b) y 10 (b) en los que se establezca que se debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, el mencionado porcentaje se calculara
respecto de la sumatoria del valor minimo de experiencia requerido en el pliego de condiciones.

1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el decreto 1082 de 20154 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Por la naturaleza del objeto del contrato, su cuantia y forma de pago es suficiente la exigencia al contratista de la siguiente garantia

1082 de 2015 asi:
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e Seriedad de la oferta: precontractual - no menor al 10% del valor del presupuesto oficial, por el termino de 60 dias calendario
contados a partir del dia del cierre

e Cumplimiento: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual a
su plazo y cuatro (4) meses mas.

e Calidad de los elementos suministrados por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
y con una vigencia igual a su plazo y un (1) afio mas.

e Pago de salarios y prestaciones sociales: Del valor total del contrato y su vigencia es por el término de duracién del mismo
y tres (3) afios mas.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizaciéon expresa del Municipio.

El contratista debera mantener vigentes las garantias, amparos y pélizas, y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se impongan.

3. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4. INDEMNIDAD:

El contratista mantendra indemne y defendera a su costa a la Alcaldia Municipal de El Retorno-Guaviare de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a,
reclamaciones de terceros en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares
de estos, sus acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra a la Alcaldia
Municipal de El Retorno-Guaviare, con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del contrato.
Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra a la Alcaldia Municipal de El Retorno-Guaviare, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que sean notificados o en que se radiquen aquéllas, podra comunicarle la
situacion por escrito a EL CONTRATISTA o llamarlo en garantia; en cualquiera de dichas situaciones EL CONTRATISTA se obliga a
acudir en defensa de los intereses de la Alcaldia Municipal de El Retorno-Guaviare, para lo cual contratara profesionales idoneos que
asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y condena si la hubiere. Si a la Alcaldia Municipal
de El Retorno-Guaviare estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito a EL
CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si a la Alcaldia Municipal de El Retorno-Guaviare, lo
estima necesario, asuma directamente la misma. En este ultimo caso, la Alcaldia Municipal de El Retorno-Guaviare, cobrara y
descontara de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, todos los costos que implique esa defensa, mas el 10% del valor del mismos
por concepto de gastos de administracion. En caso en que la EL CONTRATISTA no asuma la defensa o a la Alcaldia Municipal de El
Retorno-Guaviare, no llame al CONTRATISTA en garantia dentro del proceso, o no le comunique de la existencia del mismo del plazo
de cinco (5) dias habiles a partir del momento en que radicada la reclamacion o notificada la demanda, a la Alcaldia Municipal de El
Retorno-Guaviare asumira su defensa, pero el costo de los honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la hubiere,
mas un 10% por concepto de costos de administracion, seran descontados de los saldos pendientes de pago a favor de EL
CONTRATISTA. Si no hubiere saldo pendiente de pago a favor de la EL CONTRATISTA, a la Alcaldia Municipal de El Retorno-
Guaviare, podra proceder para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula por la via ejecutiva, para lo cual este contrato
junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta mérito ejecutivo.

5. SUPERVISION:

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria General y la Direccion de Cultura. En todo caso el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y a la oficina de
juridica.

En el gjercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervision debera dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en la Constitucion, la Ley Anticorrupcion y los reglamentos tanto
legales como internos del MUNICIPIO DE EL RETORNO.

YENIFER CATERINE ARAMBULO MARTINEZ JANNINE PAOLA MORENO LOPEZ
DIRECCION DE CULTURA SECRETARIA DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL
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EL RETORNO ABREVIADA DE MENOR-CUANTIA
Proyecto: Revisé: Aprobé:
Nombre: Jorge Gaitan Nombre: Hecturiel Sarmiento Castro Nombre: Jannine Pola Moreno
Mufioz Cargo: Abogado Externo. Lopez
PROBACION | Cargo: Apoyo Profesional. Cargo: secretaria de Despacho.
DE ESTUDIO
PREVIO Firma Firma Firma
Ordenador Del Gasto: Nombre: Jhonny Jaiber Casanova Firma
Loépez

ANALISIS DEL SECTOR

El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato publico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades,
hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la
Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales deben analizar el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. La Agencia Nacional para la Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con los aspectos que
se deben tener en cuenta, para dicho analisis.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el documento Guia
para Elaboracién de Estudios del Sector”, elaborada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal pretende contratar el
“SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE EL
RETORNO GUAVIARE”, con el fin de alcanzar la correcta ejecucion y alcance de los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo mediante la elaboracion de los estudios del sector, dejando constancia mediante
el presente documento, del analisis del sector, realizando la etapa de planeacion y estructuracion del mismo, con el que se
materializan los principios, ademas de planeacion, de responsabilidad y transparencia establecidos en la Ley 80 de 1993.
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Condiciones del proceso

Objeto: “SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL MUNICIPIO
DE EL RETORNO GUAVIARE".

Presupuesto Oficial Estimado: SESENTA MIL PESOS MCTE ($60,000,000.00). Incluido los impuestos y costos a que haya lugar.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso, es de DOS (02)
meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcién de la respectiva acta de Inicio entre las partes.

ASPECTOS GENERALES

Conforme al alcance del objeto del presente proceso, éste se enmarca en el sector terciario de la economia o sector de servicios
en donde se incluyen todas aquellas actividades que no producen una mercancia o bien. Por tal razén, a través del presente
analisis del sector se pretende conocer desde una perspectiva comercial, econémica y financiera el sector.

El presente analisis del sector, recopila informacién disponible en los archivos del Municipio de El Retorno Guaviare, del Ministerio
de comercio, industria y turismo, del Departamento Administrativo de Planeacion DANE, y la base de informacién financiera
emitida por la superintendencia de sociedades e informacion del Sistema Integrado de Informacién Societaria (SIIS) con corte a
31 de diciembre de 2023.

Descripcion Del Municipio De El Retorno Guaviare:

El Municipio de El Retorno se encuentra localizado a los 02° 19” de latitud norte y 72° 37” de longitud oeste, aproximadamente a
245 metros sobre el nivel del mar, con una temperatura media de 25 °C. Limita al Norte con San José del Guaviare, por el Sur
con Miraflores y el departamento del Vaupés, por el Oeste con Calamar y el Este con el departamento de Guainia, con una
extension total de 10.434 Km2.

El Municipio de El Retorno es un territorio amazénico que hace parte del Departamento del Guaviare. Guaviare, a su vez, se
encuentra ubicado al sur oriente de Colombia, y limita al norte con los Departamentos del Meta y Vichada, separados por el Rio
Guaviare; al oriente con los Departamentos de Guainia y Vaupés; al occidente con los Departamentos de Caqueta y Meta; y al
sur con los Departamentos de Vaupés y Caqueta.

El area del municipio es el 21% del territorio Departamental, y segin Acuerdo Municipal N° 010 de 28 de mayo de 2009, esta
conformado por la cabecera municipal; seis inspecciones, 77 veredas, y 2 Resguardos Indigenas: La Asuncion y Boca del Rio
Inirida y Papunagua asi:

a) LA LIBERTAD: Conformada por 20 veredas entre las cuales estan La Libertad, San Francisco y Nueva Barranquillita,
como las de mayor concurrencia. Es la Unica que cuenta con inspector.

b) CERRITOS: Conformada por 6 veredas de las cuales las mas representativa Cerritos y Santa Barbara.

c) EL UNILLA: Conformada por 7 veredas entre las cuales esta El Uhilla y El Tablazo.

d) LA PAZ: Conformada por 6 veredas y la mas representativa La Paz y Salto Gloria.

e) LA NUEVA PRIMAVERA: Conformada por 8 veredas entre las que se destaca La Nueva Primavera, Panguana | y
Panguana Il.

f) SAN LUCAS: Conformado por 12 veredas entre las que se destaca San Lucas, Cristalina, Termales, Termales Alto y
San Miguel.

g) CABECERA MUNICIPAL: Conformada por El Retorno y 19 veredas.

Se incluye la Unidad de Planeacion de Termales, en esta Inspeccién debido a que el sentido de pertenencia de sus habitantes
siempre ha estado dado hacia el municipio de El Retorno y no al de Calamar, al cual pertenece segun su situacion geografica.
En este orden, la demanda de servicios estatales siempre la ha realizado la alcaldia municipal de El Retorno.

DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO
Nombre del municipio: El Retorno

NIT: 800191427-1

Cddigo DANE: 95025

Cddigo postal: 951001

Gentilicio: Retornense

Fecha de fundacion: 14 de noviembre de 1.968
Altura sobre el nivel del mar: 245 Mts
Temperatura promedio: 25°C

Poblacion Censal DANE (CNPV): 22.975

El Retorno ocupa un area aproximada de 1.168.100 Ha, correspondiente al 21% del territorio Departamental. Administrativamente
esta conformado por 75 veredas, 5 resguardos Indigenas, la cabecera Municipal y 3 centros poblados. El Municipio posee 24.562
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habitantes de los cuales 11.374 estan localizados en el area Rural y 13.238 en el &rea Urbana; la poblacion Indigena esta
compuesta por 1.065 habitantes.

HISTORIA DE EL RETORNO

El Retorno es producto de procesos de colonizacion definidos en diversos momentos o fases cronolégicas que han surgido desde
la década de los 30, con el periodo de la economia extractiva de la balanta, el caucho, las pieles, la pesca y la resina; siendo la
cauchera la de mayor impacto para la conformacion de este frente de colonizacion.

La migracién campesina de la década de los 50 y 60 por la violencia trajo de alguna manera una forma de incursion de los
campesinos, ubicandose a lo largo del camino entre san José y El Retorno.

A esto se suma la promocion del estado, al impulsar el lema “tierra sin hombres para hombres sin tierra” tomando el proceso de
colonizacidon mas forma mediante la primera sustraccion de tierra del Area de Reserva Forestal de la Amazonia.

Este proceso trajo consigo una estrategia de apropiacién mediante la socola, tumba y quema de la selva, para el establecimiento
de los cultivos tradicionales y de especies menores, en busca de una economia basicamente familiar; este avance de colonizacion
trajo como consecuencia una indiscriminada deforestacion.

El manejo irracional de los recursos naturales, la pobreza de los suelos y el establecimiento de la ganaderia incipiente, trajo como
consecuencia una reversion al proceso de colonizacion por la falta de alternativas econémicas viables; originando grandes
deficiencias sociales entre los colonos guiandolos a negociar sus tierras y a avanzar hacia nuevos frentes de colonizacién o hacia
San José. Esta economia incierta y la falta de alternativas econdmicas, ligadas a la marginalidad geografica y la baja presencia
institucional facilité la consolidaciéon de los cultivos ilicitos, estabilizando de manera parcial el proceso de colonizacién, pero
aumento la poblacién y los costos sociales.

El Retorno ocupa un area aproximada de 1.168.100 Ha, correspondiente al 21% del territorio departamental; administrativamente
esta conformado por 75 veredas y 25 aproximadamente en proyecto de constitucion, 5 resguardos indigenas, la cabecera
municipal y 3 centros poblados. Existen algunas veredas que son compartidas administrativamente con los municipios de San
José del Guaviare y Calamar.

El municipio de El Retorno posee 20.222 habitantes (censo DANE 93, Proyectado 2004) de los cuales el 85.9 % esta localizado
en el arearuraly el 14.1 % en el area urbana; la poblacion indigena esta compuesta por 667 habitantes correspondiente al 3.3
% del total de la poblaciéon municipal.

Los niveles de vida se ven afectados por diferentes factores, como la baja en cobertura y calidad de los servicios publicos y
sociales, y los procesos de desarrollo econdmico y social no muestran un horizonte claro frente a la débil estructura productiva
de la region.

VIAS DE COMUNICACION:

El municipio de El Retorno — Guaviare, territorialmente cuenta con una malla vial entre vias primarias, secundarias y terciaria y
sus afluentes ramales Veredales aproximadamente de 883 kilometros, los cuales la mayor parte del afio permanece en estado
de deterioro por falta de mantenimientos viales preventivos tales como, obras de arte que permitan dar manejo a las aguas de
escorrentia producto de las precipitaciones de la temporada invernal. Los mantenimientos realizados por la secretaria de
planeacion a la malla vial terciaria se hacen continuamente durante todo el afio especialmente en el primer trimestre del afio, para
garantizar la transitabilidad rural de los habitantes.

El municipio de El Retorno cuenta con varias alternativas de acceso terrestre entre las que se encuentran la Cooperativa de
Transportadores del Guaviare — COOTRANSGUAVIARE y AUTOLLANOS, las cuales prestan el servicio de transporte San José
del Guaviare - Retorno en vehiculos tipo vans y camionetas con una ruta de 40 minutos. Se cuenta con transporte fluvial por
Cafio Grande hacia el rio Inirida, el servicio lo prestan particulares en canoas, lanchas y voladoras de forma irregular. No esta
construido el muelle para la operacion de carga y descarga de provisiones de la comunidad que hace uso de este servicio.

Actualmente el Municipio no cuenta con comunicacion por via aérea. El Aeropuerto Jorge Enrique Gonzalez Torres es el mas
cercano ubicado a 28 Kildmetros en la Ciudad de San José del Guaviare.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
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considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

¢ Qué es Servicio?

Como servicio denominamos, en lineas generales, la condicién de servir, es decir, de dar o prestar apoyo o asistencia a alguien
valiéndonos de un conjunto de medios materiales o inmateriales. La palabra, como tal, proviene del latin servitium. Asimismo,
como servicio también se conoce el favor que se hace a alguien, o el mérito que una persona adquiere sirviendo al Estado o a
otra entidad o persona.

Servicio social
Como servicio social se denomina al conjunto de servicios que un Estado pone a disposicién de la poblacién para asegurar el
bienestar social. Forman parte de los servicios sociales los servicios sanitarios, los educativos y los de las pensiones.

Servicio publico

Como servicio publico se conoce toda prestacion realizada por una institucion publica o privada que tiene como objeto satisfacer
las diferentes necesidades de la colectividad para garantizar su funcionamiento social y asegurar las condiciones de igualdad y
bienestar en la poblacion.

El servicio publico, en este sentido, es una actividad permitida, reservada o exigida a las administraciones publicas y, como tal,
que se encuentra contemplada dentro del marco legislativo del Estado, de alli que se encuentre sujeta a ciertos controles y
regulaciones por parte de este.

Algunos servicios publicos suelen ser el servicio postal, de gas, electricidad y agua, servicios médicos, servicios de educacion,
etc.

Servicio en Economia

En Economia, se llama servicio a toda aquella actividad econdmica orientada a satisfacer alguna necesidad de las personas, que
no se encuadra en la produccion de bienes materiales, es decir, en los sectores primario o secundario de la economia. En este
sentido, se conoce como sector terciario al de servicios. Como tal, este sector incluye actividades como el comercio, los
transportes, las comunicaciones, el turismo, los servicios publicos prestados por el Estado o por el sector privado, entre otros.

Servicio al cliente

Se denomina servicio al cliente aquel que esta orientado a cuidar los intereses o satisfacer las necesidades del cliente. Como tal,
supone un conjunto de actividades que buscan responder a las necesidades del consumidor o usuario de los servicios o productos
que ofrece una empresa, tanto publica como privada.

ANALISIS ECONOMICO
En el afio 2022, Colombia alcanzé un crecimiento del 7,5 %, luego de la recuperacion inmediata que se dio en el 2021 cuando
registré un crecimiento del 11,0% tras recuperarse de los efectos generados por la pandemia en el afio 2020. Como se puede

observar en el grafico anterior, en 2019 el PIB de Colombia crecio 3,2%, pero como resultado de las medidas de aislamiento y el
cierre de actividades productivas para contener el COVID-19, la economia colombiana se redujo en 7,3% en 2020.

Grafico 1. Crecimiento anual del PIB (%) Colombia 2018-2022.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyeron en el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) 2022p, son: comercio al
por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida con una variacion de 10,7% y una contribucion de 2,2 puntos porcentuales (p.p.) a la variaciéon del valor
agregado; seguido de industrias manufactureras con un crecimiento de 9,5% y una contribucién de 1,2 p.p. a la variacién, y
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio con una
variacion de 32,3% y una contribucién de 1,0 p.p. (Cuentas nacionales anuales (CNA), DANE 2022).

Comportamiento del sector servicios en la economia nacional

De acuerdo a las actividades econdmicas desagregadas, se evidencia una importante contribucion del sector terciario o de
servicios en la economia, ya que este agrupa ademas del Comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios
de comida que tuvo un crecimiento del 10,7% otras actividades como Informacién y comunicaciones con un 12,4%; Actividades
financieras y de seguros 6,6% y Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,2% y Actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacién y otras actividades de servicios con el 32,3%; mientras las actividades del sector primario y secundario de la
economia registran una menor tasa de crecimiento para la vigencia 2022, incluso, en agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca, se registro una variacion de -0,8%. Como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasa de crecimiento en volumen'

20227
Tasa de
Actividad econdmica crecimiento
anual {%:)
Agriculbura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -0.8
Explotacion de minas y canteras 1.3
Industrias manufactureras a5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.6
Construccion &.8
Comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida® 107
Imformacion y comunicationas 124
Actividades fimancieras y de seguraos G5
Actividades immobiliarias 1.9
Actividades profesionales, cdentificas y técmicas® 7.3
Administracion pdblica y defensa. educacitn y salud® 1.0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servickos® 323
Total valor agregado 6.4
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 15.8
Producto Interna Bruto 7.3
Fuente: DAME, Cuentas nacionales
P provisional

Fuente: Cuentas nacionales anuales (CNA), DANE 2022

Comportamiento del sector servicios en la economia departamental

A nivel departamental, el crecimiento del PIB entre los afios 2006 a 2022pr registra dos periodos de crecimiento negativo, uno
entre 2008 y 2010, en el cual el crecimiento del PIB del Guaviare pasé de 8,8% en 2007 a un -3,9% en 2008, - 2,9% en 2009 y -
1,5% en 2010. A partir de 2011 venia presentando una variacion porcentual anual positiva, con un comportamiento similiar al PIB
Nacional, sin embargo, para 2020 como consecuencia de los efectos generados por la pandemia, como la pérdida de empleos,
la reduccion de ingresos y el bajo dinamismo de muchas actividades econémicas, ocasionaron que tanto el PIB Departamental
como el PIB Nacional registraran una fuerte caida -7.0 y -4.0, respectivamente.

Grafico 2. Crecimiento del PIB Departamento del Guaviare 2006-2022pr.
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Con respecto a la importancia del sector servicios y mas especificamente la actividad del comercio en la economia local del
Departamento del Guaviare, Para el aino 2022pr dentro de las actividades econémicas que mas aportaron en el valor agregado
se encuentra el Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida en un tercer lugar con un 18,5%, después de la Administracion publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales con un 35,7%, y de la Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con el 24,4%.

Gréfico 3. Composicion sectorial del PIB Departamento del Guaviare 2022pr.

PIB POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

Administracién publica y defensa; planes de seguridad... 35.7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24.4
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de... 18.5
Construccion 6.2
Actividades inmobiliarias 4.0
Actividades financieras y de seguros 1.8
Industrias manufactureras 1.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y... 1.6
Suministro de electricidad, gas, vapory aire... 0.8
Informacién y comunicaciones 0.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas;...? 0.3
Explotacién de minas y canteras 0.3

- 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0
Fuente: DANE

Asi mismo, es importante precisar que teniendo en cuenta que el comportamiento del mercado laboral resulta consecuente con
la dinamica de la produccion; de acuerdo al grafico anterior, se puede concluir que las actividades o el sector que mas empleos
genera en el Departamento del Guaviare es el sector servicios, jalonado principalmente por la Administracion Publica y Defensa
y el Comercio.

En cuanto al nivel local, el Municipio de San José del Guaviare para el afio 2021 aport6 el 66,4%, del PIB departamental, seguido
por el Municipio del Retorno con un 16, 5%, Calamar tiene una participacién del 11,0% mientras Miraflores lo hace con un 6,1%.
En ese sentido, y ante la incipiente actividad industrial, los principales sectores econémicos que jalonan la economia del Municipio
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de San José del Guaviare son, en primer lugar, el sector terciario o de servicios principalmente con el comercio y, Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, seguido por el sector primario con la produccion agricola y ganadera.

Asi las cosas, a nivel departamental y municipal también se refleja la importancia y dinamismo del comercio, en el sector servicios,
asi como en la economia y en el mercado laboral del departamento del Guaviare.

ANALISIS LEGAL

El objeto del presente proceso, conforme con lo establecido en el Cédigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene
normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio nacional y se encuentran determinado en su género.

De igual forma y atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar, se establecié que en el sector tanto publico como privado, el
tipo de contrato a celebrar es el de SUMINISTRO, a la luz de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El contrato de suministro, es un contrato comercial que consiste en que por un lado hay una parte que se obliga a cumplir a favor
de otra, en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o servicios, a cambio de un pago o
contraprestacion, es decir, una persona se compromete a proveer cosas a servicios a otra a cambio de un pago.

ANALISIS DE LA OFERTA
¢ QUIEN OFRECE EL BIEN O SERVICIO?

Una vez realizado el analisis de la oferta nacional y local, se determind que los potenciales proveedores de los bienes y servicios
que contempla el presente proceso, son aquellos que cumpla con la clasificacion UNSPSC de los bienes requeridos.

Asi, con el fin de conocer las empresas que puedan ofrecer los bienes y servicios a contratar, asi como su situacion financiera y
organizacional dentro del sector, se tomé una muestra de empresas clasificadas bajo los cédigos de clasificacion CIUU
relacionados con el objeto a contratar, asi:

4632 Comercio al por mayor de bebidas y tabaco

Esta clase incluye: « El comercio al por mayor de todo tipo de bebidas alcohdlicas (fermentadas no destiladas;

destiladas, cervezas y otras bebidas malteadas) y no alcohdlicas o refrescantes (aguas minerales, gaseosas, entre otras). El
embotellado y etiquetado de todo tipo de bebidas, si estas operaciones se efectuan dentro del contexto de las actividades de
compraventa, como por ejemplo, la compra de vino a granel y envasado del mismo sin transformacion. » EI comercio al por mayor
de productos del tabaco en todas sus variedades (cartuchos para cigarrillos electrénicos, cigarros, cigarrillos, picadura, rapé,
tabaco para mascar, entre otros).

Esta clase excluye: « Las actividades de embotellado y etiquetado de bebidas, cuando forman parte integral de la produccion de
bebidas. Se incluyen en el grupo 110 «Elaboracién de bebidas». ¢ Las actividades de embotellado y etiquetado de bebidas,
cuando se realizan a cambio de una retribucion o por contrata. Se incluyen en la clase 8292 «Actividades de envase y empaque».
» La mezcla de vinos y de bebidas alcohdlicas destiladas. Se incluye en la clase 1101 «Destilacion, rectificacion y mezcla de
bebidas alcohdlicas».+ EI comercio al por mayor de tabaco sin elaborar. Se incluye en la clase 4620 «Comercio al por mayor de
materias primas agropecuarias; animales vivos».

4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir.

Esta clase incluye: « El comercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso las prendas de vestir de cuero), para
hombres, mujeres, nifios y bebés, ropa interior, de dormir, de etiqueta, de trabajo, para practicar deportes, entre otros. ¢ El
comercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como guantes, corbatas y tirantes) y de articulos
elaborados en piel.

Esta clase excluye: * El comercio al por mayor de joyas y articulos de cuero. Se incluye en la clase 4649 «Comercio al por mayor
de otros utensilios domésticos n.c.p.»

4724 Comercio al por menor de bebidas y productos del tabaco, en establecimientos especializados

Esta clase incluye: « El comercio al por menor en establecimientos especializados de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas para
ser consumidas fuera del lugar de venta. * El surtido de estos establecimientos esta constituido principalmente por cervezas,
aguardiente,vinos, champafas, aguas minerales naturales, gaseosas, jugos de fruta, entre otros. * El comercio al por menor de
hielo, helados y refrescos. * El comercio al por menor de productos de tabaco tales como cigarros, cigarrillos, picaduras,

tabaco para mascar y rapé.

Esta clase excluye: < La venta de bebidas alcohdlicas que se consumen en el mismo lugar de venta. Se incluye en la clase 5630
«Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento». « El comercio al por menor de yogur. Se incluye
en la clase 4722 «Comercio al por menor de leche, productos lacteos y huevos, en establecimientos especializados». * La
preparacion y el expendio de jugos naturales. Se incluyen en la clase 5619 «Otros tipos d expendio de comidas preparadas
n.c.p.».
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4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados.
Esta clase incluye: « El comercio al por menor de prendas de vestir, articulos de piel y accesorios de vestir como guantes, corbatas,
tirantes, etcétera. « El comercio al por menor de ropa deportiva.

Esta clase excluye: ¢ El comercio al por menor de productos textiles. Se incluye en la clase 4751 «Comercio al por menor de
productos textiles en establecimientos especializados».

4921 Transporte de pasajeros

El transporte publico es una industria encaminada a garantizar la movilizacién de personas utilizando vehiculos apropiados a
cada una de las infraestructuras del sector, en condiciones de libertad de acceso, calidad y seguridad de los usuarios esta sujeto
a una contraprestacion econoémica. Esta clase incluye: * El transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos
y suburbanos, que abarca transporte colectivo (buses, microbuses y busetas), individual (taxis), y los sistemas de transporte
masivo a través de operadores (articulados), y la integracion de estas lineas con servicios conexos como metrocable.e El
transporte también se realiza en origen y destino utilizando rutas y horarios establecidos, los cuales han sido determinados
durante el proceso de habilitacién y asignacién de la ruta. « Los servicios especiales de transporte de pasajeros por carretera que
incluyen; servicios de viajes contratados, excursiones, transporte de trabajadores (actividades de asalariados), chiva turistica y
transporte escolar. « El transporte de pasajeros en vehiculos de traccién humana como los bicitaxis. ¢ El transporte de pasajeros
en vehiculos de traccidon animal como los carruajes turisticos. « El alquiler o el arrendamiento de vehiculos de pasajeros con
conductor.

Esta clase excluye: * El transporte de pasajeros por ferrocarril interurbano. Se incluye en la clase 4911 «Transporte férreo de
pasajeros».

5511 Alojamiento en hoteles

Esta clase incluye: « El servicio de alojamiento suministrado en unidades constituidas por habitaciones (independiente de su
nombre comercial) y que cumplen con las siguientes caracteristicas basicas: prestacion de servicios mediante contrato de
hospedaje dia a dia con un plazo inferior a 30 dias o a través del sistema de tiempo compartido (sistema mediante el cual una
persona natural o juridica adquiere, a través de diversas modalidades, el derecho de utilizar, disfrutar y disponer, a perpetuidad
o temporalmente, de una unidad inmobiliaria turistica o recreacional por un periodo de tiempo en cada afo), servicio de recepcion,
botones y camarera habitaciones debidamente dotadas, con bafio privado, areas sociales, restaurante, bar y servicios
complementarios de acuerdo con su ubicacién geografica y requerimientos del usuario, por ejemplo, el servicio tipo Resort. * El
suministro de hospedaje temporal en hoteles con salas de conferencias.

Esta clase excluye: * Los establecimientos (independientemente de su nhombre comercial) que prestan servicios de alojamiento
en habitaciones pero que no cumplen estrictamente con las caracteristicas basicas de esta clase. Se incluyen, segun el caso, en
las clases: 5512 «Alojamiento en apartahoteles»; 5513, «Alojamiento en centros vacacionales»; 5514 «Alojamiento rural»; 5520
«Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos recreacionales»; 5530 «Servicio de estancia por horas», o 5590
«Otros tipos de alojamiento n.c.p.». * El alquiler de unidades de alojamiento por periodos prolongados. Se incluye en la division
68, «Actividades inmobiliarias».

5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas

Esta clase incluye: +La preparacion y el expendio de alimentos a la carta y/o menu del dia (comidas completas principalmente)
para su consumo inmediato, mediante el servicio a la mesa. Pueden o no prestar servicio a domicilio, suministrar bebidas
alcohdlicas o algun tipo de espectaculo.

Esta clase excluye: « Los restaurantes que forman parte integral de las unidades que prestan el servicio de alojamiento. Se
incluyen en la clase correspondiente de la division 55 «Alojamiento». « La elaboracion de comidas y platos preparados, enlatados
o congelados. Se incluye en la clase 1084 «Elaboracion de comidas y platos preparados». * El comercio al por menor de productos
crudos de la pesca (pescaderias). Se incluye en la clase 4723 «Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral),
productos carnicos, pescados y productos de mar, en establecimientos especializados».

5621 Catering para eventos

Esta clase incluye: * El catering para eventos, es decir, la provision de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales
con el cliente, que se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser: - Banquetes,
recepciones de empresas (casas de banquetes). - Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

Esta clase excluye: ¢ La fabricacion de alimentos preparados perecederos para su reventa. Se incluye en la clase 1089
«Elaboracién de otros productos alimenticios n.c.p.». * El comercio al por menor de alimentos. Se incluye en la division 47
«Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles), excepto el de vehiculos automotores y motocicletas».

7730 Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.
Esta clase incluye: * El alquiler y el arrendamiento con fines operativos, sin operadores, de otro tipos de maquinaria y equipo
operacional que suelen ser utilizados como bienes de capital por las industrias:

- Motores y turbinas.

- Maquinas herramienta.

- Equipo de mineria y de extraccion de petroleo.

- Equipo profesional de radio, televisiéon y comunicaciones.
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- Equipo de produccion de peliculas cinematograficas.
- Equipos de medicién y control.
- Otros tipos de maquinaria cientifica, comercial e industrial.

« El alquiler y el arrendamiento con fines operativos de equipo de transporte terrestre (excepto vehiculos automotores) sin
conductor:

- Motocicletas, casas rodantes, furgonetas camper, etcétera.

- Vehiculos ferroviarios.

« El alquiler y el arrendamiento con fines operativos de equipo de transporte acuatico sin operadores:

- Barcos y buques comerciales.

« El alquiler y el arrendamiento con fines operativos de equipo de transporte aéreo sin operadores:

- Aeronaves; helicépteros.

- Globos aerostaticos.

 El alquiler y el arrendamiento con fines operativos de maquinaria agricola y forestal sin operadores (por ejemplo: tractores
utilizados en actividades agricolas, maquinas para la recoleccion, cosecha o trilla, maquinas desmotadoras de algoddn, etcétera).
« El alquiler y el arrendamiento con fines operativos de maquinaria y equipo de construccion y de ingenieria civil sin operadores:
- Camiones grua.

- Andamios y plataformas de trabajo, sin montaje y desmontaje.

« El alquiler y arrendamiento con fines operativos de maquinaria y equipo de oficina sin operadores:

- Computadoras y equipo periférico.

- Maquinas copiadoras, maquinas de escribir y procesadores de palabras.

- Maquinas y equipo de contabilidad: cajas registradoras, calculadoras electrénicas, entre otros.

- Muebles para oficina.

« El alquiler de contenedores para alojamiento y oficinas.

« El alquiler de bandejas de carga (pallets o estibas [plataformas en tablas para almacenar y transportar mercancia]).

« El alquiler de animales (gj.: rebafios, caballos de carreras).

Esta clase excluye: - El alquiler de maquinaria o equipo agricola o silvicola con operadores. Se incluye en las clases 0161
«Actividades de apoyo a la agricultura» y 0240 «Servicios de apoyo a la silvicultura», respectivamente. < El alquiler de maquinaria
0 equipo de construccion e ingenieria civil con operadores. Se incluye en la clase 4390 «Otras actividades especializadas para
la construccion de edificios y obras de ingenieria civil». « El alquiler de equipo de transporte acuatico con operadores. Se incluye
en la clase 5011 «Transporte de pasajeros maritimo y de cabotaje». « El alquiler de equipo de transporte aéreo con operadores.
Se incluye en las clases 5111 «Transporte aéreo nacional de pasajeros»; 5112 «Transporte aéreo internacional de pasajerosy;
5121 «Transporte aéreo nacional de carga», y 5122 «Transporte aéreo internacional de carga», segun sea el caso. * El
arrendamiento (leasing) financiero. Se incluye en la clase 6491 «Leasing financiero (arrendamiento financiero)». « El alquiler de
botes de recreo. Se incluye en la clase 7721 «Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo». « El alquiler o el
arrendamiento operativo de vehiculos o camiones con conductor. Se incluye en las clases 4922, «Transporte mixto», y 4923,
«Transporte de carga por carretera». « El alquiler de bicicletas. Se incluye en la clase 7721 «Alquiler y arrendamiento de equipo
recreativo y deportivoy.

9319 Otras actividades deportivas

Esta clase incluye: * Las actividades de los productores o promotores de eventos deportivos, con o sin instalaciones. * Las
actividades por cuenta propia de deportistas y atletas, arbitros, jueces, cronometradores, e instructores, entre otros. * Las
actividades de ligas deportivas y 6rganos reguladores. * Las actividades relacionadas con la promocion de eventos deportivos. ¢
La operacion de pesca deportiva y caza controlada. * Las actividades de guias de montafia. « Las actividades de apoyo para la
cazay la pesca deportiva o recreativa. * La explotacion de establos de caballos de montar, incluidos los de carreras.

Esta clase excluye: « La cria de caballos de carreras. Se incluye en la clase 0142 «Cria de caballos y otros equinos». « El alquiler
de equipos deportivos. Se incluye en la clase 7721 «Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo». ¢ La organizacion
y la operacion de eventos deportivos al aire libre o bajo techo, con participacion de deportistas profesionales y aficionados por
clubes deportivos con o sin instalaciones propias. Se incluyen en las clases 9311 «Gestién de instalaciones deportivas» o 9312
«Actividades de clubes deportivos». * Las actividades de parques de recreacion y playas. Se incluyen en la clase 9329 «Otras
actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.».

En el Municipio de El Retorno Guaviare actualmente hay poca variedad de establecimientos de comercio y de servicios con las
condiciones econdmicas y financieras y el capital humano disponible que le permitan participar en un proceso de seleccion, y que
garanticen el suministro de los bienes objeto contractual, sin embargo, a ellos se suman aquellas personas juridicas o personas
naturales de orden nacional que cumplan con los requisitos establecidos para participar en el proceso de seleccion.

Segun informacion de la Superintendencia de Sociedades y cuyas empresas reportan informacion al Sistema Integrado De
Informacion Societaria (SIIS), existen alrededor de 691 empresas con corte a 31 de diciembre de 2022, clasificadas bajo los
cadigos de clasificacion CIUU relacionados con el objeto a contratar, tal y como se indica en la muestra tomada para el analisis
financiero del sector, algunas de ellas estarian en la capacidad de participar en el presente proceso.
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ANALISIS FINANCIERO

Con base a la informacién reportada a la superintendencia de sociedades bajo Sistema Integrado De Informacién Societaria (SIIS)
con corte a 31 de diciembre de 2022, la entidad realiza el estudio de los indicadores financieros que permitirdn a la Administracion
medir o cuantificar la realidad econdmica y financiera de las personas juridicas y naturales que tienen la posibilidad de participar
en el proceso y su capacidad para asumir las diferentes obligaciones.

Los oferentes deberan cumplir con los requisitos minimos, que demuestren la solidez financiera y econdémica, brindando la certeza
de su estabilidad, permanencia, sostenibilidad econédmica, financiera y organizacional, lo cual incide directamente en el desarrollo
6ptimo del alcance del objeto a contratar.

Para el presente proceso de contratacion se manejaran los indicadores establecidos en los numerales 3 y 4 del Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Reglamentario 1082 del 26 mayo de 2015. Se realizé un analisis financiero tomando como base la
siguiente informacion, con el fin de determinar los requisitos de Capacidad financiera y Capacidad organizacional para el presente
proceso:

MUESTRA: 300 empresas

CIUDAD: A nivel nacional

G4632 Comercio al por mayor de bebidas y tabaco

G4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir.

G4724 Comercio al por menor de bebidas y productos del tabaco, en
establecimientos especializados

G4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en establecimientos especializados.

H4921 Transporte de pasajeros

15511 Alojamiento en hoteles

15611 Expendio a la mesa de comidas preparadas

15621 Catering para eventos

N7730 Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y
bienes tangibles n.c.p.

R9319 Otras actividades deportivas

INFORMACION FINANCIERA: Corte a 31 de diciembre 2022
FUENTE: SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Cliu:

Comportamiento financiero del Sector:

Uno de los instrumentos mas usados para realizar analisis financiero de entidades, es el uso de las Razones Financieras o
Indicadores Financieros, ya que estos pueden medir en un alto grado la eficacia y comportamiento de las empresas de los posibles
oferentes. Estas presentan una perspectiva amplia de la situacion financiera y todo lo que tenga que ver con su actividad, pueden
precisar entre otras cosas el grado de liquidez, de endeudamiento y de operatividad que son los requeridos en los pliegos de
condiciones establecidos por la Entidad.

El respectivo analisis del sector para el objeto a contratar, se toma de la informacion financiera con corte a 31 de diciembre del
2022, reportadas a la superintendencia de sociedades bajo el Sistema Integrado De Informacion Societaria (SIIS), de una muestra
de 300 empresas clasificadas bajo los codigos de clasificacion CIUU relacionados con el objeto a contratar, tal y como se indico
anteriormente.

La informacion financiera se obtuvo aplicando diferentes formulas estadisticas para determinar los indicadores financieros acorde
a la naturaleza, complejidad, valor y riesgo del presente proceso contractual, como lo indica la Guia para la elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 publicada por Colombia Compra eficiente.

A continuacion, se registra la informacién reportada por cada uno de las empresas en el Sistema Integrado De Informacion
Societaria (SIIS), a partir de la cual se analizara cada indicador por separado. Es importante mencionar que, debido al tamafio de
la muestra (300 empresas), se genera una cantidad de datos importante que permite tener una mejor representacion de las
empresas del sector y de sus indicadores financieros.

iNDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE
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La liquidez de una empresa representa la capacidad que tiene para cumplir con sus obligaciones de corto plazo que se han
adquirido a medida que éstas se vencen. No solo reflejan la situacion financiera total de la empresa, sino la facilidad o dificultad
que esta tenga para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir en efectivo determinados activos corrientes.

A continuacién, se muestra los activos corrientes, pasivos corrientes y el indice de liquidez para las 600 empresas clasificadas.

INDICE
DE
RAZON SOCIAL DE LA VERSIO | CIUDAD ~ DE LA|ACTIVOS PASIVOS ;IQUIDE=
# |NIT SOCIEDAD N 4 A.C|DIRECCION DEL | CORRIENTE | CORRIENTE Activo
(ClIU) DOMICILIO S TOTALES |S TOTALES .
Corriente
/ Pasivo
Corriente
80000542 DOS-QUEBRADAS-
1 3 DE MODA SAS G4771 RISARALDA $ 33.485.542 | $ 29.432.665 | 1,14
80001561 $
2 |5 MARPICO S.A. G4632 BOGOTA D.C. 108.790.008 | $ 36.267.372 | 3,00
80002002 CARTAGENA-
3 |3 HOTEL SANTA CLARA S.A. 15511 BOLIVAR $40.358.673 | $ 33.056.678 | 1,22
INVERSIONES CASA BRAVA
S.AS - EN
REORGANIZACIONINVERSIO
80003827 | NES CASA BRAVA S.AS - EN
4 |0 REORGANIZACION 15611 BOGOTAD.C. $1.393.839 |$818.384 1,70
80013098 MEDELLIN-
5 |5 CREACIONES NADAR S.A. G4771 ANTIOQUIA $ 27.440.571 | $ 14.857.062 | 1,85
PUERTO-
80017662 COLOMBIA-
6 |8 MODAS Y DISENOS SA G4771 ATLANTICO $ 48.031.563 | $ 29.336.087 | 1,64
80018037 | ADMINISTRADORA
7 |5 HOTELERA DANN SAS 15511 BOGOTAD.C. $13.718.559 | $ 10.903.264 | 1,26
80020023 | DICERMEX SA EN
8 |7 REORGANIZACION G4632 BOGOTAD.C. $47.271.253 | $ 22.899.875 | 2,06
80023054 CARTAGENA- $ $
9 |6 Servincluidos Ltda 15511 BOLIVAR 612.939.218 |340.773.557 |1,80
ARCOS DORADOS COLOMBIA
80024438 | SASARCOS DORADOS $ $
10 |7 COLOMBIA SAS 15611 BOGOTAD.C. 101.800.416 | 173.850.246 |0,59
80024698 | PROMOTORA
11 |5 APARTAMENTOS DANN SAS | 15511 BOGOTAD.C. $9.960.778 |$4.527.918 |2,20
80201204
12 |3 EXECUTIVE SAS G4771 BOGOTAD.C. $ 22.566.315 | $ 12.548.829 | 1,80
PROMOTORA Y
80400569 | COMERCIALIZADORA SANTA-MARTA-
13 |8 TURISTICA SANTAMAR S.A. 15511 MAGDALENA $9.102.608 |$ 737.649 12,34
80501297
14 |7 UNISPAN COLOMBIA SAS N7730 PALMIRA-VALLE $19.828.324 | $ 13.018.965 | 1,52
80600059 | ACCORHOTELS COLOMBIA
15 |1 S.A 15511 BOGOTAD.C. $ 31.921.850 | $ 19.454.282 | 1,64
81104532 | COMERCIALIZADORA SILVER MEDELLIN-
16 |6 S.AS G4771 ANTIOQUIA $5.704.782 |$2.417.732 |2,36
81900098 | C.B. HOTELES Y RESORTS SANTA-MARTA-
17 |6 S.A. 15511 MAGDALENA $ 12.678.158 | $ 6.520.886 | 1,94
83000605 $ $
18 |1 Diageo Colombia S.A. G4632 BOGOTAD.C. 758.259.856 |705.715.821 | 1,07
83003184 | PERNOD RICARD COLOMBIA $ $
19 |9 S.A. G4632 BOGOTAD.C. 387.716.077 |299.141.432 |1,30
83007414 $ $
20 |4 GLOBALWINE & SPIRITS LTDA | G4632 BOGOTAD.C. 238.193.691 | 183.667.653 | 1,30
83012683
21 |2 HI TECH ZIPP S.A.S G4642 BOGOTAD.C. $ 21.885.483 | $ 24.432.066 | 0,90
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83050927 BARRANQUILLA-
22 |7 DISOL SA G4724 | ATLANTICO $ 13.994.161 | $ 14.223.413 | 0,98
83051128
23 |0 HABITEL SAS 15511 BOGOTAD.C. $9.843.766 |$6.240.023 |1,58
83200566 ENVIGADO-
24 |6 VIDRIERIA FENICIA S.A.S N7730 | ANTIOQUIA $17.988.159 | $ 4.130.659 |4,35
86005424 | REPRESENTACIONES $ $
25 |9 CONTINENTAL S.A.S G4632 |BOGOTAD.C. 251.898.318 | 181.043.479 | 1,39
86051703 | SOCIEDAD HOTELERA CIEN
26 |0 INTERNACIONAL S.A. 15511 BOGOTAD.C. $4.324.188 |$10.113.941 | 0,43
89010613 | PRODUCTOS LACTEOS
27 |2 ROBIN HOOD S.A. N7730 |BOGOTAD.C. $1.121.217 | $214.751 5,22
89040142 | COMPANIA HOTELERA DE CARTAGENA-
28 |7 CARTAGENA DE INDIAS S.A. | 15511 BOLIVAR $ 37.366.830 | $ 34.093.844 | 1,10
89090373 | PROMOTORA DE HOTELES MEDELLIN-
29 |6 MEDELLIN S.A. 15511 ANTIOQUIA $ 56.652.829 | $ 21.820.078 | 2,60
89092680 MEDELLIN- $
30 |3 Estudio de Moda SAS G4771 | ANTIOQUIA 139.567.298 | $ 70.984.670 | 1,97
89140884 PEREIRA-
31 |8 HOTEL DE PEREIRA S. A.. 15511 RISARALDA $41.053.180 | $ 7.820.916 |5,25
89170061 SANTA-MARTA-
32 |2 IROTAMA SAS 15511 MAGDALENA $ 64.638.338 | $ 27.330.249 | 2,37
89185671 | DUFLO SERVICIOS
33 |8 INTEGRALES SAS 15611 YOPAL-CASANARE |$72.452.982 | $ 34.264.629 | 2,11
SAN-ANDRES-SAN
89240061 | INVERSIONES MEDINA ANDRES Y
34 |5 TRUJILLO SAS G4771 | PROVIDENCIA $ 37.762.857 | $ 22.446.689 | 1,68
90003197 | INVERSIONES SAUZALITO
35 |2 S.A.S. N7730 |BOGOTAD.C. $ 69.901 $ 29.445 2,37
GRUPO INTEGRADO DE
90009931 | TRANSPORTE MASIVO SA EN
36 |0 REORGANIZACION H4921 | CALI-VALLE $ 49.221.900 | $ 22.604.651 | 2,18
90014969 | DECAMERON CINCO QUIMBAYA-
37 |3 HERRADURAS S.A.S 15511 QUINDIO $ 74.814.373 | $ 33.633.733 | 2,22
TERMINAL LOGISTICO DE
BUENAVENTURA SOCIEDAD
POR ACCIONES
90017422 | SIMPLIFICADASV TLBUEN
38 |9 S.AS N7730 | CALI-VALLE $11.341.812 | $ 5.889.093 | 1,93
90018457
39 |6 AUSCOL SA G4771 |BOGOTAD.C. $ 60.417.965 | $ 65.649.594 | 0,92
90023985 | ENVASES UNIVERSALES DE
40 |0 COLOMBIA S.A.S. N7730 |BOGOTAD.C. $ 21.504.902 | $ 1.321.076 | 16,28
90030970
41 |1 Red Bull Colombi SAS G4632 |BOGOTAD.C. $ 42.986.836 | $ 46.795.846 | 0,92
90031856
42 |7 AGGREKO COLOMBIA SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 60.353.331 | $ 18.535.634 | 3,26
90034604 $
43 |6 INVERJENOS SAS 15611 BOGOTA D.C. $ 75.602.366 | 100.900.071 | 0,75
90038134 |HOTELES SAN SILVESTRE BARRANCABERMEJ
44 |6 S.AS. 15511 A-SANTANDER $719.578 $5.265.226 |0,14
90038513 |[EL DORADO INVESTMENTS,
45 |6 SUCURSAL COLOMBIANA 15511 BOGOTAD.C. $4.591.935 |$2.384.774 |1,93
SANTA BARBARA
90038687 | INVESTMENTS  SUCURSAL
46 |9 COLOMBIA 15511 BOGOTAD.C. $ 13.514.442 | $9.505.217 | 1,42
90040743
47 |2 L&C SAS 15611 BOGOTAD.C. $7.779.252 |$ 16.276.834 | 0,48
90041412
48 |7 SOFICAM S.A.S G4771 |BOGOTAD.C. $6.797.164 |$4.182.527 |1,63
90042131 CARTAGENA-
49 |0 bebidas y refresco del Caribe sas | G4632 BOLIVAR $5.647.000 |$ 3.582.000 |1,58
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90042936 | ASIAN BISTRO COLOMBIA
50 |7 SAS EN LIQUIDACION 15611 BOGOTAD.C. $ 121.902 $ 257.236 0,47
90043230 | SAC BE VENTURES
51 |7 COLOMBIA SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 12.953.240 | $ 2.468.472 | 5,25
90044274 | ATTON HOTELES COLOMBIA
52 |1 SAS 15511 BOGOTAD.C. $1.950.286 | $ 1.508.860 | 1,29
90046404 | SBA TELECOMUNICACIONES
53 |1 COLOMBIA SA N7730 BOGOTAD.C. $ 14.746.092 | $ 8.313.877 |1,77
90046619 | BLUEFIELDS FINANCIAL
54 |6 COLOMBIA 15511 CALI-VALLE $11.012.084 | $ 7.267.625 | 1,52
90047620
55 |7 UNION EUROPEA SAS G4771 BOGOTAD.C. $9.625.692 |$3.792.034 |2,54
90049105 TOCANCIPA-
56 |0 PERI SAS N7730 CUNDINAMARCA $ 26.861.093 | $ 15.370.472 | 1,75
90052064 | HOTELES CACIQUE BUCARAMANGA-
57 |9 INTERNACIONAL SAS 15511 SANTANDER $ 18.243.870 | $ 3.923.577 | 4,65
90065558 | ESCADA FINANCIAL CORP MEDELLIN-
58 |3 SUCURSAL COLOMBIA 15511 ANTIOQUIA $ 10.036.531 | $ 11.692.835 | 0,86
QUALITY WATER SERVICE
COLOMBIA SAS QUALITY
90065901 | WATER SERVICE COLOMBIA
59 |7 SAS N7730 BOGOTAD.C. $8434.784 |$2.583.698 |3,26
90080168
60 |9 ATTON BOGOTA93S AS 15511 BOGOTAD.C. $3.497.711 |$6.595.787 | 0,53
90085484
61 |1 IMERENT SAS N7730 PALMIRA-VALLE $9.205.327 | $ 11.404.811 | 0,81
90089958
62 |3 NEGOCIOS CORE S.A.S. G4632 ITAGUI-ANTIOQUIA |$9.428.693 |$5.121.196 [1,84
90092452 |H&M HENNES & MAURITZ $
63 |7 COLOMBIA SAS G4771 BOGOTAD.C. 296.447.009 |$ 77.537.751 | 3,82
90096919 $
64 |8 IBM capital de Colombia SAS N7730 BOGOTAD.C. 186.534.210 | $ 49.599.870 | 3,76
90115953 | PROMOTORA HOTELES APARTADO-
65 |6 URABA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA $ 702.192 $ 2.653.003 | 0,26
90119343
66 |0 VGMOBILITY SUBAS AS H4921 BOGOTAD.C. $ 23.155.149 | $ 1.605.724 | 14,42
90121346 RIONEGRO-
67 |5 HOTEL LAGOON S.A.S 15511 ANTIOQUIA $2.748.096 |$2.765.011 | 0,99
90139271 | COMERCIALIZADORA
68 |1 INTERNACIONAL 2020 G4642 | BOGOTAD.C. $ 21.611 $ 3.883 5,57
80000795 CANDELARIA- $ $
69 |5 COMMERK SAS G4632 | VALLE 261.833.894 |150.335.068 | 1,74
80004241 MEDELLIN-
70 |4 MEGAEQUIPOS S.A.S N7730 ANTIOQUIA $3.899.244 |§$8.627.012 |0,45
80007755 TOCANCIPA-
71 |2 SERINCO DRILLING S.A N7730 CUNDINAMARCA $ 39.017.761 | $ 30.968.322 | 1,26
80013588 | INVERSIONES ALAMEDA
72 |1 LTDA H4921 CALI-VALLE $ 240.896 $ 55.125 4,37
80015652 PEREIRA-
73 |2 HOTEL SORATAMA SAS 15511 RISARALDA $1.851.619 |$986.613 1,88
ASOCIACION DE
80021356 | INVERSIONISTAS
74 19 INMOBILIAROS SAS 15511 BOGOTAD.C. $1.714.829 | §$ 824.571 2,08
80024660 | INVERSIONES RUMIE CARTAGENA-
75 |4 HADDAD Y CIA SCS 15611 BOLIVAR $ 529.040 $ 276.824 1,91
80400331 | TECNIESTRUCTURAS LTDA BUCARAMANGA-
76 |0 EN REORGANIZACION N7730 SANTANDER $3.147.242 | $742.587 4,24
80502308
77 |1 SARASTI & CIA SAS 15511 CALI-VALLE $4.548.016 | $4.961.429 | 0,92
81100580 | ESTILO EJECUTIVO SUITES MEDELLIN-
78 |3 SA 15511 ANTIOQUIA $1.844.533 |$1.835.678 |1,00
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81103980 MEDELLIN-
79 |7 NOVELTY SUITES S.A 15511 ANTIOQUIA $2.793.949 |$2.782.094 |1,00
81200233 MONTERIA-
80 |5 RENACIMIENTO LTDA 15511 CORDOBA $3.618.374 |[$2.381.634 |1,52
81600844 DOS-QUEBRADAS-
81 |3 COMERCIAL DE LICORES SAS | G4632 RISARALDA $8.523.657 |$9.828.919 |0,87
83001765
82 |6 ILAGOS DE MALIBU 15511 BOGOTAD.C. $ 911.025 $ 400.400 2,28
83003434
83 |3 RENTEK SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 73.289.247 | $ 74.712.054 | 0,98
83004547 | XELATEM LTDA EN BUCARAMANGA-
84 |0 REORGANIZACION N7730 SANTANDER $ 648.885 $ 242.341 2,68
83004741
85 |1 KATA SAS 15611 BOGOTAD.C. $7.438.183 | $ 10.669.453 | 0,70
83007362 | METROBUS SA EN
86 |2 LIQUIDACION H4921 BOGOTAD.C. $29.817.901 | $ 19.882.244 | 1,50
83008142
87 |7 TAKAMI S.A. 15611 BOGOTAD.C. $ 22.080.302 | $ 20.527.058 | 1,08
83008847 | ANDRES CHAMORRO
88 |1 ILUMINACION SAS N7730 BOGOTAD.C. $10.737.193 | $9.186.321 | 1,17
83050955 | PLATAFORMA DE
89 |7 COMUNICACIONES SAS N7730 BOGOTAD.C. $6.850.052 | $ 1.534.262 | 4,46
86003047
90 |8 LOS TRES ELEFANTES SA G4771 BOGOTAD.C. $47.301.888 | $ 26.640.859 | 1,78
86004619 | HOTELES BOGOTA PLAZA
91 |2 S.A. 15511 BOGOTAD.C. $ 11.591.232 | $9.509.714 | 1,22
86004818
92 |2 INVERSIONES LIBRAS A 15511 BOGOTAD.C. $ 29.366.025 | $ 27.344.230 | 1,07
86007014
93 |6 INVERSIONES GMH SA 15511 BOGOTAD.C. $2.349.307 | $4.286.519 | 0,55
86007876
94 |7 LA FRAGATA NORTE SAS 15611 BOGOTAD.C. $2.360.126 | $2.698.510 | 0,87
86050336
95 |3 ASESORIAS PATO SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 3.486.790 |$ 894.164 3,90
86051086
96 |3 INVERLEOKA SAS 15611 BOGOTAD.C. $ 38.894.612 | $ 32.594.185 | 1,19
89030070 | NACIONAL DE COMERCIO
97 |7 NADELCO SA G4642 | CALI-VALLE $10.190.511 | $ 4.410.745 | 2,31
PROMOTORA TURISTICA DEL
89040438 | CARIBE S.A. PROTUCARIBE CARTAGENA-
98 |9 S.A. 15511 BOLIVAR $44.779.519 | $ 29.260.509 | 1,53
89090019 MEDELLIN-
99 |7 EVERFIT SA G4642 | ANTIOQUIA $ 63.372.986 | $ 34.516.881 | 1,84
10 [89092115 MEDELLIN-
0 |7 MARROCAR S.A.S. G4771 ANTIOQUIA $99.724.224 | $ 41.624.465 | 2,40
10 (89170129 SANTA-MARTA-
1 |4 TENERIFE SA 15511 MAGDALENA $4.309.948 |$3.526.857 |1,22
10 90001366
2 |4 PLATAFORMA COLOMBIA SAS | N7730 CALI-VALLE $4.034.728 |$3.404.301 |1,19
10 90005121
3 |0 FORMESAN SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 12.133.305 | $ 4.262.500 | 2,85
10 90006423 MEDELLIN-
4 |6 GRUPO SUITES SAS 15511 ANTIOQUIA $9.580.901 |$4.042.180 |2,37
10 {90018218
5 |0 ANDIRENT SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 14.150.924 | $ 33.233.163 | 0,43
10 [90018944 | INVERSIONES Y UBATE-
6 |8 DESARROLLO YUNQUE S.A. 15511 CUNDINAMARCA $611.444 $1.386.717 |0,44
INSPIRACION
GASTRONOMICA SOCIEDAD
10 90024115 | POR ACCIONES MEDELLIN-
7 |2 SIMPLIFICADA S.A.S 15611 ANTIOQUIA $3.050.272 |$2.741.986 |1,11
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10 | 90036540 | FLOR'ES ELEGANCIA INTIMA SABANETA-
8 1|9 SAS G4771 ANTIOQUIA $ 10.708.453 | $ 7.375.157 | 1,45
10 | 90037518
9 |8 CRISERCO SAS 15511 BOGOTAD.C. $2.435.968 |$ 305.747 7,97
11 | 90047586 VALLEDUPAR-
0 19 EDEAM SAS N7730 |CESAR $476.943 $ 741.550 0,64
11 190052944 | REMPOWER SOLUTIONS RH
1 10 SAS N7730 BOGOTAD.C. $1.945.666 |$ 1.848.869 |1,05
11 190060314 | EQUIPOS Y BARCAZAS DE LA CARTAGENA-
2 |7 COSTA SAS N7730 BOLIVAR $2.291.672 |$2.747.684 |0,83
11 {90061643
3 19 MADRE COLOMBIA SAS N7730 BOGOTA D.C. $3.129.594 |$4.843.978 |0,65
11 [ 90070736
4 |6 MAXIROJO SAS R9319 | CALI-VALLE $ 92.506 $ 1.851 49,98
11 | 90072494 | SERVICIOS ANDINOS
5 |7 CORPORATIONS SAS G4642 | CALI-VALLE $ 18.566.963 | $ 3.697.969 | 5,02
11 | 90078965 TOCANCIPA-
6 |1 PLX GROUP SAS N7730 | CUNDINAMARCA $ 157.177 $ 39.209 4,01
11 {90079810
7 19 MI ORIENTE SAS G4642 | CALI-VALLE $2.512.074 |$312.643 8,03
11 90080189
8 |1 MI SUR SAS G4642 | CALI-VALLE $4.848.716  |$ 215.919 22,46
11 | 90080892
9 |6 COMIDAS VARPEL SAS 15611 BOGOTAD.C. $7.297.325 |$ 10.016.770 | 0,73
12 | 90090253 | HOTELES CHARLESTON
0 |4 SANTA TERESA SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 29.759.507 | $ 14.550.252 | 2,05
12 | 90125978 | CHARLESTON HOTELS
1 10 GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 19.633.840 | $ 61.795.562 | 0,32
12 | 80002316 MEDELLIN-
2 |2 CONIX SAS N7730 | ANTIOQUIA $ 33.149.737 | $ 66.890.324 | 0,50
12 | 80002569 | MARROQUINERA RIVIERA
3 |6 SAS G4642 | BOGOTAD.C. $5.365.642 |$ 1.503.051 | 3,57
12 | 80002915
4 |6 PALMIRA SA H4921 YUMBO-VALLE $ 3.690.464 |$2.280.804 |1,62
12 | 80003015
5 |6 DOMENICO SAS G4771 BOGOTAD.C. $ 865.453 $1.128.087 |0,77
12 | 80003218 MEDELLIN-
6 |9 EQUIPOS Y EQUIPOS SAS N7730 | ANTIOQUIA $ 866.728 $ 1.539.576 | 0,56
12 | 80004073 TOCANCIPA-
7 |6 FOSTER INGENIERIA LTDA N7730 | CUNDINAMARCA $ 13.665.686 | $ 4.850.199 | 2,82
12 | 80004687
8 |8 HOTELES PORTON S.A. 15511 BOGOTAD.C. $ 921.526 $ 692.723 1,33
12 | 80004748 MEDELLIN-
9 |9 LICOSINU S.A.S G4632 | ANTIOQUIA $ 37.532.770 | $ 28.292.583 | 1,33
13 | 80005206
0 |9 MANSER SAS N7730 BOGOTAD.C. $3.036.493 |$1.999.575 |1,52
13 | 80006028 | INTERAMERICANA DE
1 1|8 LICORES ESCOBAR C SAS G4632 | IBAGUE-TOLIMA $ 35.298.772 | $ 8.796.283 | 4,01
13 | 80007065
2 |5 MAQUITE SA 15611 YUMBO-VALLE $ 11.899.744 | $ 24.182.937 | 0,49

COMPANIA COLOMBIANA DE

CONSULTORIA
13 | 80008342 | INTERVENTORIA Y
3 |2 CONSTRUCCION LTDA N7730 BOGOTAD.C. $ 854.934 $ 538.762 1,59
13 | 80008427
4 19 GIL Y BOHORQUEZ LTDA 15611 BOGOTAD.C. $3.117.478 |$668.944 4,66
13 | 80008987
5 |2 DISMEL LTDA G4632 | TURBACO-BOLIVAR | $ 31.902.034 | $ 28.540.124 | 1,12
13 | 80009626 | ALBA NURY CASTILLO & CIA
6 |7 SAS G4771 IBAGUE-TOLIMA $ 480.302 $ 232.202 2,07
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13 | 80009737 | TODO COMERCIO DE MEDELLIN-

7 |3 CONFECCIONES S.AS. G4771 ANTIOQUIA $34.684.473 | $ 19.362.012 | 1,79

13 | 80009795 | IE INGENIERIA Y BARBOSA-

8 |6 ENCOFRADOS SAS N7730 ANTIOQUIA $ 17.856.957 | $ 3.399.642 | 5,25

13 80010015 | COMPANIA DE COSMETICOS MEDELLIN-

9 19 VOTRE PASSION S.A.S G4771 ANTIOQUIA $ 54.634.039 | $ 53.494.522 | 1,02

14 | 80010885 | Inversiones Prosperidad S.A. En

0 |2 Reestructuracion 15511 BOGOTAD.C. $24.414.029 | $ 461.402 52,91

14 | 80011656 | HOTEL CARTAGENA PLAZA CARTAGENA-

1 |2 SAS 15511 BOLIVAR $9.896.536 | $6.663.473 |1,49

14 | 80012870

2 19 BASILIO KLONIS Y CIA SA 15511 CALI-VALLE $2.391.031 [$1.099.234 [2,18

14 | 80014827

3 |5 C & C EQUIPOS SAS N7730 CALI-VALLE $3.494.147 [$1.467471 [2,38

SAN-ANDRES-SAN

14 | 80015666 | INVERSIONES CAMPO ANDRES Y

4 |4 ISLENO SA 15511 PROVIDENCIA $23.160.019 | $ 11.499.051 | 2,01

14 | 80015778 BARRANQUILLA-

5 |8 HOTEL PUERTA DEL SOL SA [15511 ATLANTICO $5.783.530 | $ 676.575 8,55

14 | 80015921

6 |5 INDU B SAS N7730 BOGOTAD.C. $3.362.219 |$1.354.576 [2,48

14 | 80016832

7 |2 CASA SANTA MONICA SAS 15511 CALI-VALLE $ 564.610 $ 234.032 2,41

14 | 80017413 MEDELLIN-

8 |5 EL PORTON DE OVIEDO S.A. [15511 ANTIOQUIA $2.021.608 |$1.042.985 |1,94

14 | 80017471

9 |5 cualquier actividad hotelera 15511 BOGOTAD.C. $ 372.598 $ 382.752 0,97

15 80017477 BARRANQUILLA-

0 |2 EQUICARIBE SAS N7730 ATLANTICO $ 908.876 $ 609.224 1,49

15 [ 80018033 | COMPANIA DE ALIMENTOS MEDELLIN-

1 0 COLOMBIANOS CALCO S.A. 15611 ANTIOQUIA $ 18.071.805 | $ 44.769.590 | 0,40

15 80019291 | HOTELMAN LTDA. EN

2 |6 CONCORDATO 15511 BOGOTAD.C. $ 160.293 $ 385.465 0,42

15 | 80019489 | COMERCIAL HOTELERA DE

3 |7 IBAGUE SA 15511 IBAGUE-TOLIMA $1.296.577 | $ 339.849 3,82

15 80020063

4 |5 TITAN GROUP SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 909.416 $ 156.032 5,83

15 | 80020098 | INVERSIONES LEUGROS SA

5 |2 HOTEL PARQUE 97 SUITES 15511 BOGOTAD.C. $1.957.565 |$1.261.871 [1,55

15 | 80020280

6 |9 GRUAS LIMITADA N7730 BOGOTAD.C. $ 691.264 $ 416.651 1,66

15 | 80021040 | PROMOTORA Y OPERADORA

7 19 DE HOTELES PROMOTEL SA |15511 BOGOTAD.C. $6.482.865 |$4.336.719 [1,49

15 80021147 MEDELLIN-

8 |0 HOTELES REGATTA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA $3.217.737 [$2.841.497 [1,13

15 80021405 | AUTO MONTACARGAS

9 |4 GILCAR SAS N7730 BOGOTAD.C. $5.063.120 |$2.138.753 [2,37

16 | 80022002 CARTAGENA-

0 |[1 LAGUNA ENCANTADA S.A.S. | 15511 BOLIVAR $3.133.982 |$2.281.349 [1,37

16 | 80023289 | CESALGI E HIJOS Y

1 |4 COMPANIA SAS N7730 CALI-VALLE $ 269.660 $ 651.881 0,41

16 |80024847

2 |2 INVERSIONES FLORIDA SAS | 15511 BOGOTAD.C. $4.337.110 |$1.304.528 |3,32

16 | 80024981

3 |3 PNSLL SAS N7730 BOGOTAD.C. $3.631.473 | $767.151 4,73

16 | 80025398

4 |5 DAYAMU SA 15511 TAME-ARAUCA $34.272 $ 63.920 0,54
SOCIEDAD DE SERVICIOS

16 | 80025673 | INTEGRADOS PETROLEROS

5 |5 SAS 15621 ORITO-PUTUMAYO |$3.537.756 |$2.487.454 |1,42
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SOCIEDAD PRESTADORA DE
16 | 80100208 | SERVICIOS PANACA S.A.S EN MEDELLIN-
6 |7 REORGANIZACION 15611 ANTIOQUIA $ 926.445 $1.751.937 |0,53
16 | 80100467 | VASQUEZ E HIJOS Y CIA S EN MONTENEGRO-
7 13 CS 15511 QUINDIO $6.372.096 | $5.309.609 |1,20
16 | 80200564 BARRANQUILLA-
8 |2 INVERSIONES J. D. S.A.S. G4642 ATLANTICO $5.231.296 |$1.792.569 |2,92
16 | 80200639 BARRANQUILLA-
9 |1 CREPES CARIBE SA 15611 ATLANTICO $5.992.321 |$10.166.430 | 0,59
17 | 80202335 BARRANQUILLA-
0 |0 V&A FASHION SAS G4771 ATLANTICO $6.132.037 | $3.279.415 1,87
PROMOTORA HOTELERA Y
TURISTICA LA TRIADA
17 | 80400056 | S.PROMOTORA HOTELERA Y BUCARAMANGA-
1 1 TURISTICA LA TRIADA S.A. 15511 SANTANDER $ 752.755 $ 254.539 2,96
17 | 80400642 | RESTAURANTE MENZULY PIEDECUESTA-
2 1 LTDA 15611 SANTANDER $ 493.660 $ 178.921 2,76
17 | 80400660 GIRON- $ $
3 |1 Baguer SAS G4771 SANTANDER 193.836.584 | 152.523.671 [ 1,27
17 | 80400997 FLORIDABLANCA-
4 |6 PICAL SAS G4771 SANTANDER $2.289.031 [$1.399.983 |1,64
17 | 80401122 GIRON-
5 |7 D&S SAS G4771 SANTANDER $9.183.403 |$5.002.980 |1,84
17 | 80401125 BUCARAMANGA-
6 |7 ATOZ SAS N7730 SANTANDER $9.343.323 | $3.969.481 |2,35
17 | 80401369 | METALEX INTERNACIONAL SA BUCARAMANGA-
7 |6 EN REORGANIZACION N7730 SANTANDER $ 448.652 $ 180.834 2,48
17 | 80401563 | CB HOTEL GOURMET SAS EN BUCARAMANGA-
8 |0 REORGANIZACION 15511 SANTANDER $2.897.964 |$4.335.267 | 0,67
17 | 80500599
9 |2 OPORTO S.A. G4771 CALI-VALLE $ 10.762.529 | $ 5.068.103 | 2,12
18 | 80501065
0 |9 AMANECER MEDICO SAS N7730 CALI-VALLE $ 37.207.932 | $ 23.283.599 | 1,60
18 | 80501770
1 1 FUNDICION RAMIREZ SAS N7730 CALI-VALLE $ 84.666 $ 130.645 0,65
18 80502173
2 |0 HOTEL PLAZAVERSALLES S A | 15511 CALI-VALLE $ 318.513 $ 495.888 0,64
18 | 80502765 |EL TEMPLO DE LA MODA
3 |3 S.A.S. G4771 CALI-VALLE $54.171.368 | $ 34.222.813 | 1,58
18 | 80502772 | CONTACTAMOS EQUIPOS
4 |8 SAS N7730 PALMIRA-VALLE $5.112.910 |$2.341.068 | 2,18
18 | 80502793
5 |7 INVEREXITO S.A 15511 CALI-VALLE $ 732.550 $2.436.062 |0,30
18 | 80600344 CARTAGENA-
6 |6 DEL MAR S.A. 15611 BOLIVAR $4.708.953 [$1.761.542 |2,67
18 | 80601441 CARTAGENA-
7 |5 CREPES CARTAGENA SA 15611 BOLIVAR $ 8.080.218 | $8.023.400 |1,01
18 | 80601560 CARTAGENA-
8 |6 BESPOKE COLOMBIA SAS 15511 BOLIVAR $2.001.086 | $ 70.736 28,29
18 | 80700365 | DISTRIREFRESCOS CUCUTA-NORTE DE
9 |4 PACHECO Y CAPACHO SAS G4724 | SANTANDER $4.472.325 [$3.997.383 |1,12
19 | 80700465 CUCUTA-NORTE DE
0 |5 COMORIENTE S.A. G4632 | SANTANDER $ 31.347.963 | $ 20.376.838 | 1,54
VILLA-ROSARIO-
19 | 80700561 NORTE DE
1 3 ALQUIMAQ S.AS. N7730 SANTANDER $1.001.011 | $ 206.643 4,84
19 80700928 | BENITEZ MENDOSZA & CIA S
2 |5 ENCS 15511 BOGOTAD.C. $1.423.629 |$ 13.105 108,63
19 (81100730
3 |2 DISTANCO SAS G4632 | TURBACO-BOLIVAR | $ 27.434.645 | $ 18.499.331 | 1,48
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19 | 81100801 MEDELLIN-
4 |2 TIENDACOL SAS G4771 ANTIOQUIA $ 40.803.897 | $ 17.029.372 | 2,40
19 81102003 | ESTIBAS RETORNABLES DE
5 |8 COLOMBIA LTDA N7730 ITAGUI-ANTIOQUIA |$8.764.323 |$7.243.902 [1,21
19 (81102179 MEDELLIN-
6 |8 ALCOM SAS N7730 | ANTIOQUIA $1.394.265 |$ 463.670 3,01
19 81102371 MEDELLIN-
7 |3 NOVILI S.A G4724 | ANTIOQUIA $ 15.465.846 | $ 13.019.783 | 1,19
19 81102399 | COLOR & FASHION MEDELLIN-
8 |2 INTERNATIONAL SAS G4642 | ANTIOQUIA $ 69.931.206 | $ 10.627.795 | 6,58
19 (81102997
9 |2 ALIANZA MAYORISTA S.A.S. G4632 | ITAGUI-ANTIOQUIA |$63.920.276 | $ 38.332.177 | 1,67
20 |81103114 MEDELLIN-
0 |0 POBLADO HOTELES S.A.. 15511 ANTIOQUIA $2.360.905 |$1.774.749 |1,33
20 |81103370 MEDELLIN-
1 |5 INVERSIONES LCE S.A.S. G4642 | ANTIOQUIA $ 10.679.764 | $ 5.998.950 | 1,78
20 | 81103596 MEDELLIN-
2 |1 HATOVIEJO SAS 15611 ANTIOQUIA $1.928.997 |$2.197.099 |0,88
20 | 81103746 | INVERSIONES GOMEZ CANO MEDELLIN-
3 |5 S.AS 15611 ANTIOQUIA $1.023.076 | $ 1.452.078 |0,70
COMPANIA INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES CREATIVAS
S.A.S.COMPANIA
INTERNACIONAL DE
20 | 81103786 | SOLUCIONES CREATIVAS LA-ESTRELLA-
4 |4 S.AS. G4771 ANTIOQUIA $ 16.220.782 | $ 13.891.974 | 1,17
20 | 81103822 MEDELLIN-
5 |8 PROESA GLEASON S.A- N7730 | ANTIOQUIA $2.971.455 |$1.653.129 |1,80
20 |81103857 MEDELLIN-
6 |0 DISCURRAMBA S.A.S. G4632 | ANTIOQUIA $40.163.359 | $ 33.478.830 | 1,20
20 |81103909 MEDELLIN-
7 |1 PAPELES Y NEGOCIOS S A G4632 | ANTIOQUIA $ 25.059.692 | $ 2.424.346 | 10,34
20 |81104485 | COMPANIA DE INVERSIONES MEDELLIN-
8 |2 Y SERVICIOS S.A.S N7730 | ANTIOQUIA $1.319.117 | $ 894.982 1,47
IFCO SYSTEMS COLOMBIA
20 | 81104700 | SAS IFCO SYSTEMS ENVIGADO-
9 |8 COLOMBIA SAS N7730 | ANTIOQUIA $ 20.649.450 | $ 9.603.447 |2,15
21 | 81200578 MONTERIA-
0 |5 ANDES BEEF LTDA 15611 CORDOBA $ 493.769 $ 401.387 1,23
21 | 81400081
1 ]2 INVECO SAS G4771 PASTO-NARINO $7.294172 |$3.477.269 |2,10
21 | 81400358
2 |3 HOTEL CUELLAR PASTO SAS | 15511 PASTO-NARINO $1.638.808 |$1.055.117 |1,55
21 | 81400495
3 |4 SYSCO SAS G4642 | BOGOTAD.C. $4.157.937 | $595.780 6,98
21 | 81500147 |LINCE AGROINDUSTRIAL &
4 |6 CIAS.AS. N7730 | CALI-VALLE $ 234.137 $19.136 12,24
21 | 81700105 | CERVEZAS Y REFRESCOS SANTANDER-DE-
5 |2 SAS G4632 | QUILICHAO-CAUCA |$2.708.638 |$2.498.743 |1,08
21 | 81900194 SANTA-MARTA-
6 |4 HOTEL ARHUACO SA 15511 MAGDALENA $ 122.820 $ 2.355.223 | 0,05
21 |82100280
7 |4 GOMEZ MORA S.A. G4724 | SEVILLA-VALLE $2.075.265 |$2.091.831 |0,99
21 | 82200173 VILLAVICENCIO-
8 |6 NATRI LTDA 15511 META $1.107.743 | $ 358.762 3,09
21 |82600282 | andiambulanciasltda@hotmail.c SOGAMOSO-
9 |9 om H4921 BOYACA $ 195.509 $ 188.329 1,04
22 | 82600317 | SOCIEDAD POR ACCIONES
0 |1 SIMPLIFICADA 15511 PAIPA-BOYACA $2.761.489 |$2.310.555 |1,20
SAN-ANDRES-SAN
22 | 82700085 ANDRES Y
1 1 INVERSIONES AGUIAR SAS 15511 PROVIDENCIA $10.377.339 | $ 5.103.530 |2,03
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22 | 82800026 FLORENCIA-
2 |6 HERRERA ASOCIADOS SAS G4632 CAQUETA $7.174.098 |$1.929.734 |3,72
22 | 82800062 FLORENCIA-
3 19 SURTICER LTDA G4724 CAQUETA $2.064.297 |$1.609.000 |1,28
22 | 83000124 | PEMARSA OILFIELD COTA-
4 1 SERVICES S.A. N7730 CUNDINAMARCA $17.901.243 | $7.934.608 | 2,26
22 | 83000278 | ILUMINACION JAIME DUSSAN
5 |2 SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 18.220.379 | $ 5.248.371 | 3,47
22 | 83000358
6 |4 D PORTE SAS G4771 BOGOTAD.C. $ 25.531.920 | $ 17.523.070 | 1,46
22 | 83000463
7 |1 SUPPLIES DE COLOMBIA SAS | N7730 BOGOTA D.C. $1.427.690 |$3.676.096 |0,39
SERVICIOS SANITARIOS
22 83000843 | PORTATILES BANOMOVIL
8 19 SAS N7730 BOGOTAD.C. $9.473.306 | $4.548.269 |2,08
22 | 83000911
9 |0 ITALCOMPANY SAS G4642 BOGOTAD.C. $1.096.181 | $ 551.181 1,99
23 83001043 | SERVICIOS ALIMENTICIOS COTA-
0 |8 ALDIMARK SAS 15611 CUNDINAMARCA $9.359.636 | $8.174.952 | 1,14
23 | 83001221
1 2 MAXIFRUTAS LTDA G4632 BOGOTAD.C. $7473425 |$2.911.277 |2,57
23 | 83001576 MEDELLIN-
2 |4 CAMINO DEL POBLADO SAS | 15511 ANTIOQUIA $2129.184 [$1.939.548 |1,10
23 | 83001952
3 |2 RESTAURANTE ARMADILLO 15611 BOGOTAD.C. $ 1.836.378 | $ 686.056 2,68
23 | 83002622
4 |3 C R G SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 269.434 $ 552.502 0,49
23 | 83003294
5 |5 HOTELES CHARLESTON SAS | 15511 BOGOTAD.C. $ 15.485.269 | $ 13.090.561 | 1,18
23 | 83004116 | INVERSIONES BARREAL C EN
6 |8 CS H4921 BOGOTAD.C. $1.134.245 |$ 816.557 1,39
23 | 83004710
7 |5 BAGATELLE SAS 15611 BOGOTAD.C. $3.438.757 |$3.394.955 |1,01
23 | 83004753
8 |7 LAO KAO SA 15611 BOGOTAD.C. $ 13.716.518 | $ 19.864.697 | 0,69
23 | 83005047
9 |6 INVERSIONES LA OPERA S.A. | 15511 BOGOTAD.C. $ 2660411 |$ 706.584 3,77
24 | 83005435
0 |5 CLON HADAS SAS G4642 | BOGOTAD.C. $ 10.329.510 | $ 10.588.251 | 0,98
24 | 83005544
1 |2 RENTASISTEMAS S.A. N7730 BOGOTAD.C. $4.653.380 |$4.219.924 1,10
24 | 83005780
2 |4 AVANTE SISTEMATIZANDO SA | N7730 BOGOTAD.C. $5.073.404 |$3.435427 |1,48
24 | 83005848 COTA-
3 |2 SONIC DESIGN LTDA N7730 CUNDINAMARCA $2.607.943 |$2.213.756 | 1,18
24 | 83006375 | ALIMENTOS ORIENTALES
4 |8 KAMARI LTDA 15611 BOGOTAD.C. $ 11.263.228 | $ 3.685.637 | 3,06
24 | 83006700
5 |5 MILENIO PC SA N7730 BOGOTAD.C. $ 25.916.853 | $ 18.837.924 | 1,38
24 | 83006905 | INVERSIONES CONECCIONES CHIA-
6 |5 Y CIAS.AS. 15611 CUNDINAMARCA $3.352.402 [$1.527.343 |2,19
24 183007274 FUNZA-
7 |0 SULICOR SAS G4632 | CUNDINAMARCA $ 49.232.508 | $ 59.418.671 | 0,83
24 183007514
8 |0 CREACIONES ANAROX SAS G4771 BOGOTAD.C. $ 801.141 $ 34.661 23,11
HP  FINANCIAL SERVICES
24 | 83007688 | COLOMBIA LLC SUCURSAL $ $
9 |2 COLOMBIA N7730 BOGOTAD.C. 120.910.597 |524.129.274 |0,23
25 | 83008403
0 |9 CORPHOTELES LTDA 15511 BOGOTAD.C. $ 3.928.584 | $ 432.991 9,07
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25 | 83008534 | COLOMBIANA DE ESTIBAS
1 6 S.A. N7730 BOGOTAD.C. $7749.896 |$5.779.194 1,34
25 | 83008728
2 |2 PRADERA GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 37.428 $413.740 0,09
25 | 83008837
3 |4 THE PUB SAS 15611 BOGOTAD.C. $4.046.869 |$5.160.885 |0,78
25 | 83008847
4 |5 RENTA PC LTDA N7730 BOGOTAD.C. $3.939.777 | $4.078.737 | 0,97
INGENIERIA COLOMBIANA Y
25 | 83008860 | ALQUILER DE MAQUINARIA CHIA-
5 |2 INGECOLMAQ SAS N7730 CUNDINAMARCA $ 25.499.113 | $ 20.634.470 | 1,24
25 | 83008964
6 |2 RENTACOMPUTO SAS N7730 BOGOTAD.C. $2.626.404 |$ 1.006.237 |2,61
25 | 83009176
7 |1 HEGA GB SAS G4771 BOGOTAD.C. $5.081.555 | $ 3.502.403 | 1,45
25 | 83009206
8 |1 HRC DE COLOMBIA SAS 15611 BOGOTAD.C. $ 805.781 $ 678.163 1,19
25 | 83009377 | GRUPO COMERCIAL SAGAL
9 |3 SAS 15611 BOGOTAD.C. $2.140.064 |$ 2.322.867 |0,92
26 |83009792 | OPERADORES HOTELEROS
0 |2 REGENCY SA 15511 BOGOTAD.C. $7612411 |$3.873.130 |1,97
26 | 83010117
1 8 INVERSIONES EL NATIVO S.A | 15611 BOGOTAD.C. $ 68.670 $ 43.595 1,58
26 |83010312 | COMERCIALIZADORA
2 |3 CAMISERIA INGLESA SAS G4771 BOGOTAD.C. $2.957.341 |$1.644.624 |1,80
26 | 83010351
3 |5 GRUPO CBC SAS 15611 BOGOTAD.C. $10.520.495 | $ 11.128.696 | 0,95
26 | 83010366
4 |1 A&S COMPUTADORES SAS N7730 BOGOTAD.C. $10.169.711 | $ 2.692.315 | 3,78
26 | 83010645 | VANNET SOCIEDAD POR
5 |3 ACCIONES SIMPLIFICADA N7730 BOGOTAD.C. $3.802.144 [$5.151.535 | 0,74
26 | 83011523 | INVERSIONES EL CARNAL
6 |9 SAS 15611 BOGOTAD.C. $9.076.854 |$3.682.331 |2,46
26 | 83011567 FUNZA-
7 |1 RENT INDUSTRIAL SAS N7730 CUNDINAMARCA $ 3.667.165 |$919.136 3,99
26 | 83011895
8 |3 PEOPLE SOUND LTDA N7730 BOGOTAD.C. $2.498.095 |$ 800.032 3,12
26 | 83012290 | ENTREPARQUES
9 |7 CONSTRUCTORES SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 12.603.832 | $ 710.802 17,73
27 | 83012598
0 |2 Inversiones Gobotex SAS G4771 BOGOTAD.C. $7.845.986 |$5.786.300 | 1,36
27 | 83012939 | SPOLETO CULINARIA
1 |4 ITALIANA SAS 15611 BOGOTAD.C. $2.167.108 |$ 3.450.174 | 0,63
SERVICIOS PETROLEROS
27 | 83013603 | MORA BERMUDEZ
2 |5 ASOCIADOS SAS N7730 BOGOTAD.C. $2461.729 |$2.309.347 |1,07
27 | 83014099
3 |2 CORMETEXY CIA SAS G4771 BOGOTAD.C. $4.072.519 |$3.593.160 |1,13
27 | 83014405 | HAMBURGUESERIAS SAS -EN
4 |6 REORGANIZACION 15611 BOGOTAD.C. $1.041.594 |$ 1.549.894 |0,67
HARRYSA SOCIEDAD POR
27 | 83014455 | ACCIONES SIMPLIFICADA
5 |7 HARRYSA SAS 15611 BOGOTAD.C. $1.741.889 |$4.311.850 | 0,40
27 | 83014587 | ALMACENES TRAVESURAS
6 |6 SAS G4771 BOGOTAD.C. $7.723.500 |$3.154.604 |2,45
27 | 83050109 | EMPRESA DE SERVICIOS SUBACHOQUE-
7 |2 RECREATIVOS LIMITADA 15611 CUNDINAMARCA $ 284.561 $ 498.754 0,57
27 | 83050232 MONTERIA-
8 |8 INTERCARIBE S.A. H4921 CORDOBA $2.945.678 | $ 344.011 8,56
27 | 83050427
9 |3 CLUB DEL VINO LTDA G4632 | BOGOTAD.C. $6.247.610 [$2.872.258 | 2,18
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28 | 83050468 | AGROPECUARIA LA

0 5 MOLIENDA LIMITADA N7730 BOGOTA D.C. $ 277.056 $ 594.101 0,47

28 [83050795 | ESTRATEGIA COMERCIAL DE SABANETA-

1 2 COLOMBIA SAS G4771 ANTIOQUIA $ 11.460.641 | $ 5.557.936 | 2,06

28 [83050902 | INVERSIONES LAMY & CIA

2 |4 SCS 15511 BOGOTA D.C. $ 357.486 $ 301.779 1,18

28 |83051078 TOCANCIPA-

3 |3 POWER OIL & GAS SAS N7730 CUNDINAMARCA $19.977.272 | $ 23.142.859 | 0,86

28 | 83051467

4 6 RAISA DISTRIBUCIONES LTDA | G4632 TULUA-VALLE $8.189.135 |$2.761.869 |2,97

28 83200741 | LA CAPILLA DE YERBABUENA

5 9 SAS 15621 BOGOTA D.C. $721.722 $ 176.233 4,10

28 | 83500006 | COMERCIALIZADORA LUIS A. BUENAVENTURA-

6 |5 GOMEZY CIASENC S 15511 VALLE $ 994.248 $ 765.534 1,30
TECNOLOGIA EN

28 | 84400018 | SANEAMIENTO AMBIENTAL

7 7 LIMITADA N7730 YOPAL-CASANARE |$4.309.152 |$3.211.459 |1,34

28 | 84400028

8 2 FALCK SERVICES SAS BIC 15621 YOPAL-CASANARE |$ 23.340.664 |$ 7.334.968 |3,18

28 | 86000198 | INDUSTRIAS MARATHON SAS

9 2 EN CONCORDATO G4642 BOGOTA D.C. $3.084.000 |$3.378 912,97
AMERICANA, SERVICIOS
AMBIENTALES Y

29 | 86001026 | PETROLEROS S.A. ASAP S.A.

0 3 EN REORGANIZACION N7730 BOGOTA D.C. $3.874.739 |$1.803.295 |2,15

29 | 86001419

1 5 Inversiones spiwak S.A.S 15511 BOGOTAD.C. $1.494.859 |$1.083.437 |1,38

29 | 86002390

2 |6 CARUBARE SAS N7730 BOGOTAD.C. $ 55.903 $4.922 11,36
COMPANIA COMERCIAL E

29 |86002546 | INDUSTRIAL LA  SABANA CHIA-

3 |1 AVESCO S.A.S. 15611 CUNDINAMARCA $ 31.073.646 | $ 34.859.082 | 0,89

29 | 86003085

4 |7 SARALUZ SAS G4771 BOGOTAD.C. $14.474.683 | $ 5.634.696 |2,57
NICEFORO GALVIS DUARTE Y

29 |86003286 | CIA ALMACENES VERANEO

5 |2 SAS G4771 BOGOTAD.C. $4.931.993 |$1.334.467 |3,70

29 | 86003374

6 |2 EL CENTRO DE LA MODA SAS | G4771 BOGOTAD.C. $ 295.311 $ 53.831 5,49

29 | 86003420

7 |8 LICORES DE COLOMBIA SAS | G4632 |BOGOTAD.C. $4.350.359 |$2.262.048 |1,92
RODRIGUEZ FRANCO Y CIA
SCS ORGANIZACION

29 | 86003689 | NACIONAL DE COMERCIO

8 |2 ONLY G4771 BOGOTAD.C. $ 88.596.168 | $ 91.947.043 | 0,96

29 | 86004960

9 |9 :MILSEN S.A.S. 15611 BOGOTAD.C. $2.217.525 |$4.215.800 |0,53

30 | 86005271

0 |5 TEJIDOS NONO S.A G4771 BOGOTAD.C. $3.711.738 |$940.418 3,95

INDICE DE LIQUIDEZ DEL SECTOR

DESVIACION STANDARD 39,96

MEDIA /PROMEDIO 6,01

MEDIANA 1,57

Frente a la liquidez de las 300 empresas de la muestra, se aplico la formula media/promedio que arroja un resultado de 6,01, sin
embargo, la media promedio puede verse afectada por datos atipicos como valores muy altos o muy bajos, por tanto, se aplico
también la formula estadistica para establecer la mediana de la muestra, obteniéndose asi un indice de liquidez de 1,57. Por
tanto, se considera pertinente con el fin de garantizar pluralidad de oferentes, solicitar para el presente proceso un indice de
liquidez del 1,57, ya que, a pesar de ser menor a la media promedio, también refleja la salud financiera de los posibles oferentes.

Entre mas alto sea el coeficiente de este indicador, mayor sera la capacidad de la empresa para hacer frente a sus obligaciones
a corto plazo. Por tanto, se solicita un Indice de liquidez: Mayor o igual a 1,57.
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ENDEUDAMIENTO

NE = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) *100

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. Muestra el monto del dinero
de terceros que se utilizan para generar utilidades, éstas son de gran importancia ya que estas deudas comprometen a la empresa

en el transcurso del tiempo. Mide la proporcion del total de activos aportados por los acreedores de la empresa o la participacion
de los acreedores dentro de la empresa.

A continuacién, se muestra los activos totales, pasivos totales y el indice de endeudamiento para las 300 empresas clasificadas.
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) iNDICE DE
RAZON SOCIAL DE LA |VERSIO JCIUDAD | 'DE  LA|roral pE |TOTAL | ENPEUDAMIEN
# (NIT SOCIEDAD N 4 AC|DIRECCION  DEL|,ctvos | pasivos |TO. = PASIVO
(Cllu) | DOMICILIO TOTAL/ACTIVO
TOTAL.
$ $
8000054 DOS-QUEBRADAS- | 46.775.10 |34.714.87
1 123 DE MODA SAS G4771 | RISARALDA 3 0 0,74
$ $
8000156 155.245.2 | 50.276.83
2 |15 MARPICO S.A. G4632 | BOGOTAD.C. 81 6 0,32
$ $
8000200 CARTAGENA- 84.677.61 |37.203.33
3 |23 HOTEL SANTA CLARAS.A. _ |15511 | BOLIVAR 5 4 0,44
INVERSIONES CASA BRAVA
SAAS - EN
REORGANIZACIONINVERSIO
8000382 | NES CASA BRAVA S.A'S - EN $ $
4 |70 REORGANIZACION 15611 | BOGOTAD.C. 2.125.967 |3.164.648 | 1,49
$ $
8001309 MEDELLIN- 39.108.50 |16.528.52
5 |85 CREACIONES NADAR S.A. | G4771 | ANTIOQUIA 3 7 0,42
PUERTO- $ $
8001766 ) COLOMBIA- 69.268.02 |37.508.54
6 |28 MODAS Y DISENOS SA G4771 | ATLANTICO 4 7 0,54
$ $
8001803 | ADMINISTRADORA 32.356.15 |32.193.94
7 |75 HOTELERA DANN SAS 15511 | BOGOTAD.C. 3 6 0,99
$ $
8002002 | DICERMEX SA EN 49.151.66 |42.442.13
8 |37 REORGANIZACION G4632 | BOGOTAD.C. 9 6 0,86
$ $
8002305 CARTAGENA- 650.368.6 |542.377.1
9 |46 Servincluidos Ltda 15511 | BOLIVAR 10 25 0,83
ARCOS DORADOS $ $
8002443 | COLOMBIA SASARCOS 434.353.9 |431.991.3
10 |87 DORADOS COLOMBIASAS _ |15611 | BOGOTA D.C. 16 06 0,99
$ $
8002469 | PROMOTORA 135.775.2 |52.918.08
11 |85 APARTAMENTOS DANN SAS | 15511 | BOGOTAD.C. 87 2 0,39
$ $
8020120 87.143.66 |37.417.56
12 |43 EXECUTIVE SAS G4771__|BOGOTAD.C. 2 2 0,43
PROMOTORA Y $
8040056 | COMERCIALIZADORA SANTA-MARTA-  |47.939.39 |$
13 |98 TURISTICA SANTAMAR S.A. | 15511 | MAGDALENA 5 4.525.432 |0,09
$ $
8050129 55.577.61 |22.963.30
14 |77 UNISPAN COLOMBIASAS  |N7730 | PALMIRA-VALLE |3 5 0,41
$ $
8060005 |ACCORHOTELS COLOMBIA 66.991.59 |22.058.62
15 |91 SA 15511 | BOGOTAD.C. 3 6 0,33
8110453 | COMERCIALIZADORA MEDELLIN- $ $
16 |26 SILVERS.AS G4771 | ANTIOQUIA 5.967.503 |2.442.095 |0,41
$
8190009 |C.B. HOTELES Y RESORTS SANTA-MARTA- 12.879.81 |$
17 |86 SA. 15511 | MAGDALENA 5 6.548.602 | 0,51
$ $
8300060 814.961.9 |708.590.4
18 |51 Diageo Colombia S.A. G4632 BOGOTA D.C. 49 51 0,87
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$ $
8300318 | PERNOD RICARD COLOMBIA 390.781.5 |299.660.5
19 |49 S.A. G4632 | BOGOTAD.C. 35 27 0,77
$ $
8300741 | GLOBALWINE & SPIRITS 239.967.0 | 183.667.6
20 |44 LTDA G4632 | BOGOTAD.C. 92 53 0,77
$ $
8301268 26.539.43 |24.612.09
21 132 HI TECH ZIPP S.A.S G4642 |BOGOTAD.C. 3 9 0,93
$ $
8305092 BARRANQUILLA- 19.867.52 | 15.702.68
22 |77 DISOL SA G4724 | ATLANTICO 4 1 0,79
$ $
8305112 153.408.3 |23.612.04
23 180 HABITEL SAS 15511 BOGOTAD.C. 16 6 0,15
$ $
8320056 ENVIGADO- 49.057.14 |10.766.88
24 |66 VIDRIERIA FENICIA S.A.S N7730 | ANTIOQUIA 4 7 0,22
$ $
8600542 | REPRESENTACIONES 267.987.1 | 185.688.1
25 149 CONTINENTAL S.A.S G4632 | BOGOTAD.C. 25 03 0,69
$ $
8605170 | SOCIEDAD HOTELERA CIEN 33.213.77 |22.128.08
26 |30 INTERNACIONAL S.A. 15511 BOGOTAD.C. 9 0 0,67
$
8901061 | PRODUCTOS LACTEOS 27.778.27 |$
27 132 ROBIN HOOD S.A. N7730 BOGOTAD.C. 4 5.999.234 | 0,22
$ $
8904014 |COMPANIA HOTELERA DE CARTAGENA- 151.032.4 |54.149.94
28 |27 CARTAGENA DE INDIAS S.A. | 15511 BOLIVAR 57 7 0,36
$ $
8909037 | PROMOTORA DE HOTELES MEDELLIN- 316.187.0 | 104.653.2
29 |36 MEDELLIN S.A. 15511 ANTIOQUIA 05 73 0,33
$ $
8909268 MEDELLIN- 212.790.2 | 146.476.6
30 |03 Estudio de Moda SAS G4771 | ANTIOQUIA 02 13 0,69
$ $
8914088 PEREIRA- 128.289.2 |44.778.20
31 |48 HOTEL DE PEREIRA S. A.. 15511 RISARALDA 13 9 0,35
$ $
8917006 SANTA-MARTA- 684.602.1 | 170.740.0
32 |12 IROTAMA SAS 15511 MAGDALENA 32 11 0,25
$ $
8918567 | DUFLO SERVICIOS 102.712.2 | 52.828.46
33 |18 INTEGRALES SAS 15611 YOPAL-CASANARE | 85 6 0,51
SAN-ANDRES-SAN | $ $
8924006 | INVERSIONES MEDINA ANDRES Y [ 126.335.6 |31.737.51
34 |15 TRUJILLO SAS G4771 PROVIDENCIA 01 4 0,25
$ $
9000319 | INVERSIONES  SAUZALITO 20.538.64 |15.938.80
35 |72 S.A.S. N7730 |BOGOTAD.C. 3 6 0,78
GRUPO INTEGRADO DE $ $
9000993 | TRANSPORTE MASIVO SA 364.176.8 | 275.582.3
36 |10 EN REORGANIZACION H4921 CALI-VALLE 72 02 0,76
$ $
9001496 | DECAMERON CINCO QUIMBAYA- 100.152.1 |110.798.2
37 |93 HERRADURAS S.A.S 15511 QUINDIO 79 10 1,11
TERMINAL LOGISTICO DE
BUENAVENTURA SOCIEDAD
POR ACCIONES $ $
9001742 | SIMPLIFICADASY  TLBUEN 106.889.7 |26.677.40
38 |29 S.A.S N7730 | CALI-VALLE 48 3 0,25
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$ $
9001845 74.670.83 |69.214.41
39 |76 AUSCOL SA G4771 | BOGOTAD.C. 5 9 0,93
$
9002398 | ENVASES UNIVERSALES DE 2472529 |$
40 |50 COLOMBIA S.A.S. N7730 |BOGOTAD.C. 1 2.344.370 |0,09
$ $
9003097 50.444.40 |48.035.26
41 |01 Red Bull Colombi SAS G4632 | BOGOTAD.C. 2 0 0,95
$ $
9003185 87.727.12 | 54.664.25
42 |67 AGGREKO COLOMBIA SAS N7730 |BOGOTAD.C. 3 9 0,62
$ $
9003460 128.654.1 | 135.458.3
43 |46 INVERJENOS SAS 15611 BOGOTAD.C. 72 35 1,05
9003813 |HOTELES SAN SILVESTRE BARRANCABERME | $ $
44 |46 S.AS. 15511 JA-SANTANDER 9.195.267 |5.300.554 |0,58
$ $
9003851 | EL DORADO INVESTMENTS, 58.064.68 | 13.638.69
45 |36 SUCURSAL COLOMBIANA 15511 BOGOTAD.C. 8 7 0,23
SANTA BARBARA $ $
9003868 | INVESTMENTS SUCURSAL 189.481.3 | 155.060.4
46 |79 COLOMBIA 15511 BOGOTAD.C. 11 20 0,82
$ $
9004074 70.592.82 |58.549.59
47 132 L&C SAS 15611 BOGOTAD.C. 1 9 0,83
$ $
9004141 13.566.86 |10.982.75
48 |27 SOFICAM S.A.S G4771 | BOGOTAD.C. 9 7 0,81
9004213 | bebidas y refresco del Caribe CARTAGENA- $ $
49 |10 sas G4632 | BOLIVAR 6.641.000 |[4.048.000 [0,61
9004293 | ASIAN BISTRO COLOMBIA
50 |67 SAS EN LIQUIDACION 15611 BOGOTAD.C. $296.435 |$257.236 |0,87
$
9004323 | SAC BE VENTURES 155.743.3 | $
51 |07 COLOMBIA SAS 15511 BOGOTAD.C. 57 2.468.472 |0,02
$
9004427 | ATTON HOTELES COLOMBIA 27.118.31 |$
52 |41 SAS 15511 BOGOTAD.C. 9 2.398.123 | 0,09
$ $
9004640 | SBA TELECOMUNICACIONES 86.145.38 |49.299.99
53 |41 COLOMBIA SA N7730 |BOGOTAD.C. 6 7 0,57
$ $
9004661 | BLUEFIELDS FINANCIAL 63.335.90 |32.806.33
54 |96 COLOMBIA 15511 CALI-VALLE 4 8 0,52
$
9004762 16.941.66 |$
55 |07 UNION EUROPEA SAS G4771 | BOGOTAD.C. 2 9.230.785 | 0,54
$ $
9004910 TOCANCIPA- 66.736.54 |44.431.08
56 |50 PERI SAS N7730 |CUNDINAMARCA |0 3 0,67
$
9005206 |HOTELES CACIQUE BUCARAMANGA- [41.018.29 |$
57 |49 INTERNACIONAL SAS 15511 SANTANDER 8 3.941.153 |0,10
$ $
9006555 | ESCADA FINANCIAL CORP MEDELLIN- 86.176.35 |63.964.79
58 |83 SUCURSAL COLOMBIA 15511 ANTIOQUIA 8 7 0,74
QUALITY WATER SERVICE
COLOMBIA SAS QUALITY $ $
9006590 | WATER SERVICE COLOMBIA 21.568.32 | 13.336.91
59 [17 SAS N7730 |BOGOTAD.C. 3 9 0,62
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$ $
9008016 78.379.13 |40.495.77
60 |89 ATTON BOGOTA93S AS 15511 BOGOTAD.C. 2 6 0,52
$ $
9008548 72.220.76 |44.533.08
61 |41 IMERENT SAS N7730 | PALMIRA-VALLE 9 5 0,62
$
9008995 15.032.95 |$
62 |83 NEGOCIOS CORE S.AS. G4632 | ITAGUI-ANTIOQUIA |4 8.927.492 |0,59
$ $
9009245 |H&M HENNES & MAURITZ 421.707.6 |282.471.3
63 |27 COLOMBIA SAS G4771 BOGOTAD.C. 39 51 0,67
$ $
9009691 231.570.6 |49.599.87
64 |98 IBM capital de Colombia SAS | N7730 BOGOTAD.C. 77 0 0,21
$ $
9011595 | PROMOTORA HOTELES APARTADO- 14.311.96 |11.206.73
65 |36 URABA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA 2 0 0,78
$ $
9011934 117.313.9 |123.873.4
66 |30 VGMOBILITY SUBASAS H4921 BOGOTAD.C. 52 66 1,06
$
9012134 RIONEGRO- 41.414.77 |$
67 |65 HOTEL LAGOON S.A.S 15511 ANTIOQUIA 1 2.765.011 | 0,07
9013927 | COMERCIALIZADORA
68 |11 INTERNACIONAL 2020 G4642 | BOGOTAD.C. $22883 |$21.0569 |0,92
$ $
8000079 CANDELARIA- 332.398.7 |206.449.8
69 |55 COMMERK SAS G4632 | VALLE 93 63 0,62
$ $
8000424 MEDELLIN- 15.130.49 |10.687.78
70 |14 MEGAEQUIPOS S.A.S N7730 | ANTIOQUIA 1 4 0,71
$ $
8000775 TOCANCIPA- 90.068.12 |49.891.05
71 |52 SERINCO DRILLING S.A N7730 | CUNDINAMARCA 1 2 0,55
8001358 | INVERSIONES ALAMEDA $
72 |81 LTDA H4921 CALI-VALLE 9.803.740 |$659.965 |0,07
8001565 PEREIRA- $
73 |22 HOTEL SORATAMA SAS 15511 RISARALDA 5.044.138 | $986.613 | 0,20
ASOCIACION DE $
8002135 | INVERSIONISTAS 19.933.98
74 |69 INMOBILIAROS SAS 15511 BOGOTAD.C. 0 $ 824.571 |0,04
$
8002466 | INVERSIONES RUMIE CARTAGENA- 59.849.08
75 |04 HADDAD Y CIA SCS 15611 BOLIVAR 8 $ 276.824 |0,00
8040033 | TECNIESTRUCTURAS LTDA BUCARAMANGA- $ $
76 |10 EN REORGANIZACION N7730 | SANTANDER 9.731.241 |3.864.829 | 0,40
$ $
8050230 24.238.47 | 14.756.03
77 |81 SARASTI & CIA SAS 15511 CALI-VALLE 6 3 0,61
$
8110058 | ESTILO EJECUTIVO SUITES MEDELLIN- 35.983.91 |$
78 |03 SA 15511 ANTIOQUIA 7 9.158.200 | 0,25
$
8110398 MEDELLIN- 29.241.92 | $
79 |07 NOVELTY SUITES S.A 15511 ANTIOQUIA 1 7.729.056 | 0,26
8120023 MONTERIA- $ $
80 |35 RENACIMIENTO LTDA 15511 CORDOBA 9.903.540 |4.395.844 0,44
$ $
8160084 | COMERCIAL DE LICORES DOS-QUEBRADAS- | 11.565.22 | 10.258.95
81 |43 SAS G4632 | RISARALDA 4 8 0,89
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$
8300176 14.082.11 | $
82 |56 ILAGOS DE MALIBU 15511 BOGOTAD.C. 3 6.292.752 0,45
$ $
8300343 282.747.0 |217.200.8
83 |43 RENTEK SAS N7730 BOGOTAD.C. 18 93 0,77
8300454 | XELATEM LTDA EN BUCARAMANGA- $ $
84 |70 REORGANIZACION N7730 | SANTANDER 5.092.269 |2.071.016 | 0,41
$ $
8300474 15.337.82 | 11.943.13
85 |11 KATA SAS 15611 BOGOTAD.C. 9 8 0,78
$ $
8300736 | METROBUS SA EN 35.061.02 |19.897.62
86 |22 LIQUIDACION H4921 BOGOTAD.C. 0 9 0,57
$ $
8300814 52.917.33 | 33.068.46
87 |27 TAKAMI S.A. 15611 BOGOTAD.C. 4 0 0,62
$ $
8300884 | ANDRES CHAMORRO 33.906.52 | 17.896.87
88 |71 ILUMINACION SAS N7730 BOGOTAD.C. 5 1 0,53
$
8305095 | PLATAFORMA DE 10.382.30 | $
89 |57 COMUNICACIONES SAS N7730 |BOGOTAD.C. 3 5.486.027 | 0,53
$ $
8600304 127.230.5 |40.022.99
90 |78 LOS TRES ELEFANTES SA G4771 BOGOTAD.C. 02 9 0,31
$ $
8600461 | HOTELES BOGOTA PLAZA 65.361.14 | 13.918.92
91 |92 S.A. 15511 BOGOTAD.C. 2 8 0,21
$ $
8600481 143.145.4 | 47.661.59
92 |82 INVERSIONES LIBRAS A 15511 BOGOTAD.C. 95 8 0,33
$
8600701 11.276.29 |$
93 |46 INVERSIONES GMH SA 15511 BOGOTAD.C. 8 6.143.712 | 0,54
$
8600787 10.606.14 | $
94 |67 LA FRAGATA NORTE SAS 15611 BOGOTAD.C. 8 3.290.844 |0,31
$
8605033 26.008.03 |$
95 |63 ASESORIAS PATO SAS N7730 |BOGOTAD.C. 7 2.364.036 | 0,09
$ $
8605108 63.880.00 |37.752.21
96 |63 INVERLEOKA SAS 15611 BOGOTAD.C. 3 7 0,59
$
8903007 |NACIONAL DE COMERCIO 11.405.29 |$
97 |07 NADELCO SA G4642 | CALI-VALLE 8 4.425.395 0,39
PROMOTORA TURISTICA $ $
8904043 | DEL CARIBE S.A CARTAGENA- 329.330.9 |152.166.8
98 |89 PROTUCARIBE S.A. 15511 BOLIVAR 78 17 0,46
$ $
8909001 MEDELLIN- 82.159.61 |62.016.18
99 |97 EVERFIT SA G4642 | ANTIOQUIA 2 8 0,75
$ $
10 | 8909211 MEDELLIN- 103.891.1 |41.769.82
0 |57 MARROCAR S.A.S. G4771 ANTIOQUIA 9 3 0,40
$
10 | 8917012 SANTA-MARTA- 44.857.37 | $
1 94 TENERIFE SA 15511 MAGDALENA 2 9.141.670 | 0,20
10 | 9000136 | PLATAFORMA COLOMBIA $ $
2 |64 SAS N7730 | CALI-VALLE 8.533.408 |4.589.994 |0,54
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$

10 | 9000512 26.033.82 |$

3 |10 FORMESAN SAS N7730 BOGOTAD.C. 1 4.756.131 /0,18
$

10 | 9000642 MEDELLIN- 14.793.91 | $

4 |36 GRUPO SUITES SAS 15511 ANTIOQUIA 3 8.758.900 |0,59
$ $

10 | 9001821 60.612.58 |55.524.81

5 |80 ANDIRENT SAS N7730 BOGOTAD.C. 6 2 0,92

10 [9001894 |INVERSIONES Y UBATE- $ $

6 |48 DESARROLLO YUNQUE S.A. | 15511 CUNDINAMARCA 4.363.081 | 1.547.852 |0,35

INSPIRACION
GASTRONOMICA SOCIEDAD

10 | 9002411 | POR ACCIONES MEDELLIN- $ $

7 |52 SIMPLIFICADA S.A.S 15611 ANTIOQUIA 5.311.773 |4.514.959 |0,85
$

10 | 9003654 | FLOR'ES ELEGANCIA INTIMA SABANETA- 12.137.92 | $

8 |09 SAS G4771 ANTIOQUIA 0 8.247.340 | 0,68
$

10 | 9003751 28.881.18

9 |88 CRISERCO SAS 15511 BOGOTAD.C. 9 $ 305.747 | 0,01

11 19004758 VALLEDUPAR- $ $

0 |69 EDEAM SAS N7730 | CESAR 3.165.575 |3.091.550 |0,98
$

11 19005294 | REMPOWER SOLUTIONS RH 16.495.30 |$

1 40 SAS N7730 BOGOTAD.C. 2 7.436.727 0,45
$

11 | 9006031 |EQUIPOS Y BARCAZAS DE CARTAGENA- 10.648.66 |$

2 |47 LA COSTA SAS N7730 | BOLIVAR 3 4.170.989 0,39

11 | 9006164 $ $

3 |39 MADRE COLOMBIA SAS N7730 |BOGOTAD.C. 4.408.508 |4.843.978 1,10

$

11 19007073 18.185.68

4 |66 MAXIROJO SAS R9319 | CALI-VALLE $92506 |5 196,59
$ $

11 19007249 | SERVICIOS ANDINOS 18.867.17 |17.331.60

5 |47 CORPORATIONS SAS G4642 | CALI-VALLE 6 3 0,92
$

11 | 9007896 TOCANCIPA- 14.759.68 | $

6 |51 PLX GROUP SAS N7730 | CUNDINAMARCA |2 1.510.601 | 0,10

11 | 9007981 $ $

7 |09 MI ORIENTE SAS G4642 | CALI-VALLE 2.633.273 |2.455.677 | 0,93

11 19008018 $ $

8 AN MI SUR SAS G4642 | CALI-VALLE 4.876.083 |5.111.117 | 1,05
$ $

11 |9008089 21.650.90 |19.178.23

9 |26 COMIDAS VARPEL SAS 15611 BOGOTAD.C. 3 7 0,89
$ $

12 | 9009025 |HOTELES CHARLESTON 174.097.1 | 34.038.09

0 |34 SANTA TERESA SAS 15511 BOGOTAD.C. 95 0 0,20
$ $

12 | 9012597 | CHARLESTON HOTELS 187.219.9 |66.922.76

1 180 GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. 44 4 0,36
$ $

12 | 8000231 MEDELLIN- 220.405.8 | 158.541.8

2 |62 CONIX SAS N7730 | ANTIOQUIA 45 62 0,72

12 | 8000256 | MARROQUINERA  RIVIERA $ $

3 |96 SAS G4642 | BOGOTAD.C. 7.794.340 |2.054.419 |0,26
$ $

12 | 8000291 22.490.61 |16.801.39

4 |56 PALMIRA SA H4921 YUMBO-VALLE 6 3 0,75
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12 | 8000301 $ $

5 |56 DOMENICO SAS G4771 BOGOTAD.C. 5.023.224 |2.241.673 | 0,45

12 | 8000321 MEDELLIN- $ $

6 |89 EQUIPOS Y EQUIPOS SAS N7730 | ANTIOQUIA 2.206.235 |1.969.620 | 0,89
$ $

12 | 8000407 TOCANCIPA- 15.114.79 |12.293.13

7 |36 FOSTER INGENIERIALTDA | N7730 | CUNDINAMARCA 9 7 0,81
$

12 | 8000468 13.544.02 | $

8 |78 HOTELES PORTON S.A. 15511 BOGOTAD.C. 0 1.068.449 | 0,08
$ $

12 | 8000474 MEDELLIN- 51.304.45 |30.129.43

9 189 LICOSINU S.A.S G4632 | ANTIOQUIA 3 3 0,59
$

13 | 8000520 16.453.73 | $

0 |69 MANSER SAS N7730 |BOGOTAD.C. 2 1.999.575 10,12
$ $

13 | 8000602 | INTERAMERICANA DE 101.761.4 |40.334.06

1 88 LICORES ESCOBAR C SAS G4632 | IBAGUE-TOLIMA 35 7 0,40
$ $

13 | 8000706 44.060.32 |35.230.58

2 |55 MAQUITE SA 15611 YUMBO-VALLE 4 1 0,80

COMPANIA COLOMBIANA DE
CONSULTORIA

13 | 8000834 | INTERVENTORIA Y $

3 |22 CONSTRUCCION LTDA N7730 |BOGOTAD.C. 2.229.384 |$706.345 [0,32

13 | 8000842 $ $

4 |79 GIL Y BOHORQUEZ LTDA 15611 BOGOTAD.C. 5.805.538 |1.186.695 | 0,20
$ $

13 | 8000898 TURBACO- 32.235.61 |28.540.12

5 |72 DISMEL LTDA G4632 | BOLIVAR 5 4 0,89

13 | 8000962 | ALBA NURY CASTILLO & CIA

6 |67 SAS G4771 IBAGUE-TOLIMA $490.419 |$275.914 |0,56
$ $

13 | 8000973 | TODO COMERCIO DE MEDELLIN- 34.911.25 |25.524.16

7 |73 CONFECCIONES S.AS. G4771 | ANTIOQUIA 0 1 0,73
$

13 | 8000979 |IE INGENIERIA Y BARBOSA- 27.695.84 |$

8 |56 ENCOFRADOS SAS N7730 | ANTIOQUIA 3 9.316.380 | 0,34
$ $

13 | 8001001 | COMPANIA DE COSMETICOS MEDELLIN- 65.419.84 |53.811.62

9 |59 VOTRE PASSION S.A.S G4771 | ANTIOQUIA 0 4 0,82
$ $

14 18001088 |Inversiones Prosperidad S.A. 75.669.58 |21.462.95

0 52 En Reestructuracion 15511 BOGOTAD.C. 8 9 0,28
$

14 | 8001165 |HOTEL CARTAGENA PLAZA CARTAGENA- 17.075.08 | $

1 |62 SAS 15511 BOLIVAR 9 7.260.540 | 0,43
$

14 | 8001287 13.497.31 |$

2 109 BASILIO KLONIS Y CIA SA 15511 CALI-VALLE 5 2.982.368 | 0,22

14 | 8001482 $ $

3 |75 C & C EQUIPOS SAS N7730 | CALI-VALLE 6.624.718 |3.726.183 | 0,56

SAN-ANDRES-SAN | $ $

14 | 8001566 | INVERSIONES CAMPO ANDRES Y |36.157.01 |12.601.88

4 |64 ISLENO SA 15511 PROVIDENCIA 4 1 0,35
$

14 | 8001577 BARRANQUILLA- 10.451.14 | $

5 |88 HOTEL PUERTA DEL SOL SA |15511 ATLANTICO 2 6.282.737 | 0,60

14 | 8001592 $ $

6 |15 INDU B SAS N7730 |BOGOTAD.C. 5.949.888 |2.706.508 |0,45
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$
14 | 8001683 11.658.32 | $
7 |22 CASA SANTA MONICA SAS 15511 CALI-VALLE 8 3.228.922 |0,28
$
14 | 8001741 MEDELLIN- 23.887.27 | $
8 |35 EL PORTON DE OVIEDO S.A. | 15511 ANTIOQUIA 3 3.589.799 |0,15
$
14 | 8001747 12.517.26
9 |15 cualquier actividad hotelera 15511 BOGOTAD.C. 6 $ 382.752 |0,03
15 | 8001747 BARRANQUILLA- $ $
0 |72 EQUICARIBE SAS N7730 | ATLANTICO 7.584.405 [1.205.245 |0,16
$ $
15 | 8001803 | COMPANIA DE ALIMENTOS MEDELLIN- 67.394.14 |52.853.13
1 130 COLOMBIANOS CALCO S.A. |15611 ANTIOQUIA 7 1 0,78
$ $
15 | 8001929 | HOTELMAN LTDA. EN 16.465.47 |10.994.85
2 |16 CONCORDATO 15511 BOGOTAD.C. 0 0 0,67
15 | 8001948 | COMERCIAL HOTELERA DE $
3 |97 IBAGUE SA 15511 IBAGUE-TOLIMA 5.745.660 |$ 841.788 |0,15
15 | 8002006 $
4 |35 TITAN GROUP SAS N7730 |BOGOTAD.C. 5.956.446 |$ 240.304 |0,04
15 | 8002009 |INVERSIONES LEUGROS SA $ $
5 |82 HOTEL PARQUE 97 SUITES | 15511 BOGOTAD.C. 6.106.700 |1.261.871 [0,21
15 | 8002028 $
6 |09 GRUAS LIMITADA N7730 |BOGOTAD.C. 2.523.417 | $581.597 |0,23
PROMOTORA Y $ $
15 | 8002104 | OPERADORA DE HOTELES 16.018.80 |12.999.23
7 |09 PROMOTEL SA 15511 BOGOTAD.C. 6 2 0,81
$
15 | 8002114 MEDELLIN- 30.884.58 | $
8 |70 HOTELES REGATTA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA 1 9.564.829 |0,31
$
15 | 8002140 |AUTO MONTACARGAS 12.280.89 |$
9 |54 GILCAR SAS N7730 |BOGOTAD.C. 8 2.402.123 |0,20
16 | 8002200 CARTAGENA- $ $
0 |21 LAGUNA ENCANTADA S.A.S. | 15511 BOLIVAR 4.296.227 |2.345.035 | 0,55
16 | 8002328 | CESALGI E HUJOS Y $
1 9% COMPANIA SAS N7730 | CALI-VALLE 2.536.895 | $651.881 | 0,26
16 | 8002484 $ $
2 |72 INVERSIONES FLORIDA SAS | 15511 BOGOTAD.C. 6.135.746 |4.201.930 [0,68
$
16 | 8002498 29.780.57 |$
3 |13 PNSLL SAS N7730 |BOGOTAD.C. 6 5.874.667 |0,20
16 | 8002539 $
4 |85 DAYAMU SA 15511 TAME-ARAUCA 1.537.669 |$ 328.100 |0,21
SOCIEDAD DE SERVICIOS $
16 | 8002567 |INTEGRADOS PETROLEROS 10.064.89 |$
5 |35 SAS 15621 ORITO-PUTUMAYO |1 3.145.236 | 0,31
SOCIEDAD PRESTADORA DE
16 | 8010020 |SERVICIOS PANACA S.A.S MEDELLIN- $ $
6 |87 EN REORGANIZACION 15611 ANTIOQUIA 6.596.169 |5.009.616 |0,76
$ $
16 | 8010046 |VASQUEZ E HIJOS Y CIA S MONTENEGRO- 53.644.15 |10.403.09
7 |73 ENCS 15511 QUINDIO 0 7 0,19
16 |8020056 BARRANQUILLA- |$ $
8 |42 INVERSIONES J. D. S.A.S. G4642 | ATLANTICO 5.421.540 [1.792.569 |0,33
$ $
16 | 8020063 BARRANQUILLA- 18.919.78 | 16.549.86
9 |9 CREPES CARIBE SA 15611 ATLANTICO 2 4 0,87
17 |8020233 BARRANQUILLA- | $ $
0 |50 V&A FASHION SAS G4771 | ATLANTICO 9.102.602 |3.969.823 [0,44
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PROMOTORA HOTELERA Y
TURISTICA LA TRIADA

17 | 8040005 | S.PROMOTORAHOTELERAY BUCARAMANGA- $

1 61 TURISTICA LA TRIADA S.A. 15511 SANTANDER 7.828.133 | $723.721 |0,09

17 | 8040064 | RESTAURANTE MENZULY PIEDECUESTA- $ $

2 |2 LTDA 15611 SANTANDER 3.869.430 |1.561.598 | 0,40
$ $

17 | 8040066 GIRON- 232.045.1 |178.218.2

3 |01 Baguer SAS G4771 SANTANDER 70 61 0,77

17 | 8040099 FLORIDABLANCA- |$ $

4 |76 PICAL SAS G4771 SANTANDER 3.338.329 |1.399.983 |0,42

17 | 8040112 GIRON- $ $

5 |27 D&S SAS G4771 SANTANDER 9.787.578 |5.154.131 | 0,53
$

17 | 8040112 BUCARAMANGA- 17.029.31 | $

6 |57 ATOZ SAS N7730 | SANTANDER 3 3.969.481 0,23

17 | 8040136 | METALEX INTERNACIONAL BUCARAMANGA- $ $

7 |96 SA EN REORGANIZACION N7730 | SANTANDER 3.289.225 |1.989.727 | 0,60

17 | 8040156 |CB HOTEL GOURMET SAS BUCARAMANGA- $ $

8 |30 EN REORGANIZACION 15511 SANTANDER 9.822.949 14.351.727 |0,44
$

17 | 8050059 10.807.61 | $

9 192 OPORTO S.A. G4771 CALI-VALLE 4 5.204.129 0,48
$ $

18 | 8050106 47.375.90 |23.283.59

0 |59 AMANECER MEDICO SAS N7730 | CALI-VALLE 2 9 0,49
$

18 | 8050177 20.913.07

1 101 FUNDICION RAMIREZ SAS N7730 | CALI-VALLE 5 $ 134.406 | 0,01

18 | 8050217 |HOTEL PLAZA VERSALLES S $ $

2 130 A 15511 CALI-VALLE 6.954.579 |2.378.775 | 0,34
$ $

18 | 8050276 |EL TEMPLO DE LA MODA 81.566.88 |55.849.20

3 |53 S.A.S. G4771 | CALI-VALLE 2 1 0,68

18 | 8050277 | CONTACTAMOS EQUIPOS $ $

4 |28 SAS N7730 | PALMIRA-VALLE 7.392.252 |3.569.894 |0,48
$

18 | 8050279 17.266.66 |$

5 |37 INVEREXITO S.A 15511 CALI-VALLE 6 2.436.062 | 0,14

18 | 8060034 CARTAGENA- $ $

6 |46 DEL MAR S.A. 15611 BOLIVAR 9.275.157 |2.227.578 |0,24
$

18 | 8060144 CARTAGENA- 13.945.46 | $

7 |15 CREPES CARTAGENA SA 15611 BOLIVAR 7 9.170.871 | 0,66

18 | 8060156 CARTAGENA- $ $

8 |06 BESPOKE COLOMBIA SAS 15511 BOLIVAR 5.566.989 [1.079.338 |0,19

18 | 8070036 |DISTRIREFRESCOS CUCUTA-NORTE $ $

9 |54 PACHECO Y CAPACHO SAS | G4724 | DE SANTANDER 5.148.372 [4.121.823 | 0,80
$ $

19 | 8070046 CUCUTA-NORTE 35.436.12 | 25.270.22

0 |55 COMORIENTE S.A. G4632 | DE SANTANDER 5 8 0,71

VILLA-ROSARIO-

19 | 8070056 NORTE DE |$ $

1 13 ALQUIMAQ S.A.S. N7730 | SANTANDER 7.113.743 [1.315.406 |0,18

19 | 8070092 |BENITEZ MENDOSZA & CIAS $ $

2 |85 ENCS 15511 BOGOTAD.C. 4.703.414 |4.402.102 | 0,94
$ $

19 | 8110073 TURBACO- 28.303.09 |22.148.31

3 |02 DISTANCO SAS G4632 | BOLIVAR 3 5 0,78
$ $

19 | 8110080 MEDELLIN- 47.312.28 |21.779.64

4 |12 TIENDACOL SAS G4771 ANTIOQUIA 3 7 0,46
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$ $
19 | 8110200 |ESTIBAS RETORNABLES DE 25.630.36 | 14.340.68
5 |38 COLOMBIA LTDA N7730 ITAGUI-ANTIOQUIA |2 0 0,56
19 | 8110217 MEDELLIN- $
6 |98 ALCOM SAS N7730 | ANTIOQUIA 6.322.552 |$799.230 |0,13
$ $
19 | 8110237 MEDELLIN- 18.143.75 | 15.945.56
7 |13 NOVILI S.A G4724 | ANTIOQUIA 9 9 0,88
$ $
19 | 8110239 |COLOR & FASHION MEDELLIN- 72.353.84 |19.531.20
8 192 INTERNATIONAL SAS G4642 | ANTIOQUIA 2 0 0,27
$ $
19 | 8110299 86.620.17 |38.332.17
9 |72 ALIANZA MAYORISTA S.A.S. | G4632 | ITAGUI-ANTIOQUIA |3 7 0,44
$
20 | 8110311 MEDELLIN- 27.337.97 |$
0 |40 POBLADO HOTELES S.A.. 15511 ANTIOQUIA 5 3.843.519 | 0,14
$
20 | 8110337 MEDELLIN- 13.897.96 |$
1 05 INVERSIONES LCE S.A.S. G4642 | ANTIOQUIA 5 9.401.822 | 0,68
$
20 | 8110359 MEDELLIN- 13.899.93 | $
2 |61 HATOVIEJO SAS 15611 ANTIOQUIA 4 2.197.099 |0,16
20 | 8110374 | INVERSIONES GOMEZ CANO MEDELLIN- $ $
3 |65 S.A.S 15611 ANTIOQUIA 2.951.794 |3.073.127 [1,04
COMPANIA INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES
CREATIVAS
S.A.S.COMPANIA
INTERNACIONAL DE $ $
20 [ 8110378 |SOLUCIONES CREATIVAS LA-ESTRELLA- 17.419.11 | 13.891.97
4 |64 S.A.S. G4771 | ANTIOQUIA 9 4 0,80
$
20 | 8110382 MEDELLIN- 12.059.01 | $
5 |28 PROESA GLEASON S.A- N7730 | ANTIOQUIA 3 5.277.345 0,44
$ $
20 | 8110385 MEDELLIN- 44.658.19 |35.969.02
6 |70 DISCURRAMBA S.A.S. G4632 | ANTIOQUIA 7 0 0,81
$
20 | 8110390 MEDELLIN- 33.386.98 |$
7 AN PAPELES Y NEGOCIOS S A | G4632 | ANTIOQUIA 4 8.141.695 |0,24
20 8110448 | COMPANIA DE INVERSIONES MEDELLIN- $ $
8 |52 Y SERVICIOS S.A.S N7730 | ANTIOQUIA 2.189.101 [1.022.843 | 0,47
IFCO SYSTEMS COLOMBIA $
20 [ 8110470 |SAS IFCO SYSTEMS ENVIGADO- 42.824.15 | $
9 |08 COLOMBIA SAS N7730 | ANTIOQUIA 1 9.839.913 |0,23
21 | 8120057 MONTERIA-
0 |85 ANDES BEEF LTDA 15611 CORDOBA $ 758.335 | $401.387 |0,53
21 | 8140008 $ $
1 12 INVECO SAS G4771 | PASTO-NARINO 9.921.289 [3.477.269 |0,35
21 | 8140035 $ $
2 |83 HOTEL CUELLAR PASTO SAS | 15511 PASTO-NARINO 9.436.303 |5.057.815 | 0,54
$
21 | 8140049 38.615.31 |$
3 |54 SYSCO SAS G4642 |BOGOTAD.C. 4 5.227.344 0,14
21 18150014 |LINCE AGROINDUSTRIAL & $
4 |76 CIAS.AS. N7730 | CALI-VALLE 4.809.521 |$432.164 | 0,09
SANTANDER-DE-
21 18170010 |CERVEZAS Y REFRESCOS QUILICHAO- $ $
5 |52 SAS G4632 | CAUCA 4.225.918 |2.498.743 | 0,59
21 | 8190019 SANTA-MARTA- $ $
6 |44 HOTEL ARHUACO SA 15511 MAGDALENA 4.306.944 |2.355.223 | 0,55
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21 |8210028 $ $
7 |04 GOMEZ MORA S.A. G4724 | SEVILLA-VALLE 2.447.158 |2.158.618 | 0,88
21 |8220017 VILLAVICENCIO- $ $
8 |36 NATRI LTDA 15511 META 9.615.747 |2.340.798 | 0,24
21 | 8260028 | andiambulanciasltda@hotmail. SOGAMOSO-
9 |29 com H4921 BOYACA $297.730 |$264.929 |0,89
22 | 8260031 | SOCIEDAD POR ACCIONES $ $
0 |7 SIMPLIFICADA 15511 PAIPA-BOYACA 2.780.217 |2.310.555 | 0,83
SAN-ANDRES-SAN | $
22 |8270008 ANDRES Y |29.794.89 |$
1 |51 INVERSIONES AGUIAR SAS | 15511 PROVIDENCIA 3 6.821.116 | 0,23
22 8280002 FLORENCIA- $ $
2 |66 HERRERA ASOCIADOS SAS | G4632 |CAQUETA 7.824.784 16.416.531 | 0,82
22 | 8280006 FLORENCIA- $ $
3 |29 SURTICER LTDA G4724 | CAQUETA 2.980.979 [1.609.000 |0,54
$
22 |8300012 | PEMARSA OILFIELD COTA- 22.377.67 |$
4 |41 SERVICES S.A. N7730 | CUNDINAMARCA |3 8.549.185 | 0,38
$ $
22 18300027 |ILUMINACION JAIME 21.578.23 |12.116.83
5 |82 DUSSAN SAS N7730 |BOGOTAD.C. 8 5 0,56
$ $
22 | 8300035 27.887.47 |20.236.25
6 |84 D PORTE SAS G4771 | BOGOTAD.C. 6 0 0,73
22 | 8300046 |SUPPLIES DE COLOMBIA $ $
7 |31 SAS N7730 |BOGOTAD.C. 7.752.813 |3.676.096 |0,47
SERVICIOS SANITARIOS $
22 | 8300084 |PORTATILES BANOMOVIL 11.720.56 |$
8 [39 SAS N7730 |BOGOTAD.C. 1 7.868.284 |0,67
22 | 8300091 $ $
9 |10 ITALCOMPANY SAS G4642 |BOGOTAD.C. 3.198.915 [1.643.550 |0,51
$ $
23 8300104 |SERVICIOS ALIMENTICIOS COTA- 17.195.93 | 15.854.31
0 |38 ALDIMARK SAS 15611 CUNDINAMARCA |7 5 0,92
23 | 8300122 $ $
1 12 MAXIFRUTAS LTDA G4632 |BOGOTAD.C. 7.779.459 [3.213.944 (0,41
23 | 8300157 MEDELLIN- $ $
2 |64 CAMINO DEL POBLADO SAS |15511 ANTIOQUIA 2.636.239 [1.939.548 |0,74
23 | 8300195 $ $
3 |22 RESTAURANTE ARMADILLO |[15611 BOGOTAD.C. 9.897.005 |1.637.221 [0,17
$ $
23 |8300262 14.092.61 |13.373.86
4 |23 CRG SAS N7730 |BOGOTAD.C. 4 8 0,95
$ $
23 | 8300329 16.402.64 |13.116.40
5 |45 HOTELES CHARLESTON SAS | 15511 BOGOTAD.C. 4 9 0,80
$
23 8300411 |INVERSIONES BARREAL C 10.332.48 | $
6 |68 ENCS H4921 BOGOTAD.C. 3 9.449.927 0,91
23 | 8300471 $ $
7 |05 BAGATELLE SAS 15611 BOGOTAD.C. 6.247.069 |5.649.170 |0,90
$ $
23 | 8300475 33.506.61 |24.469.09
8 |37 LAO KAO SA 15611 BOGOTAD.C. 9 2 0,73
$
23 | 8300504 |INVERSIONES LA OPERA 11.211.73
9 |76 S.A. 15511 BOGOTAD.C. 2 $ 706.584 | 0,06
$ $
24 18300543 18.843.19 |12.714.50
0 |55 CLON HADAS SAS G4642 |BOGOTAD.C. 7 4 0,67
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$ $

24 | 8300554 21.052.61 |10.142.62

1 42 RENTASISTEMAS S.A. N7730 BOGOTAD.C. 3 9 0,48
$

24 18300578 |AVANTE SISTEMATIZANDO 18.789.53 | $

2 104 SA N7730 BOGOTAD.C. 1 9.575.692 | 0,51

24 | 8300584 COTA- $ $

3 |82 SONIC DESIGN LTDA N7730 | CUNDINAMARCA 9.266.457 |4.371.894 | 0,47
$

24 18300637 |ALIMENTOS ORIENTALES 16.289.36 | $

4 |58 KAMARI LTDA 15611 BOGOTAD.C. 5 5.290.291 0,32
$ $

24 18300670 112.478.3 |25.691.42

5 |05 MILENIO PC SA N7730 BOGOTAD.C. 00 9 0,23
$

24 18300690 |INVERSIONES CHIA- 29.467.45 |$

6 |55 CONECCIONES Y CIAS.A.S. |15611 CUNDINAMARCA 5 8.523.994 |0,29
$ $

24 | 8300727 FUNZA- 103.277.3 |59.418.67

7 140 SULICOR SAS G4632 | CUNDINAMARCA |88 1 0,58

24 18300751 $ $

8 140 CREACIONES ANAROX SAS | G4771 BOGOTAD.C. 4.446.723 |2.950.720 | 0,66

HP FINANCIAL SERVICES $ $

24 18300768 |COLOMBIA LLC SUCURSAL 592.366.4 |524.129.2

9 |82 COLOMBIA N7730 |BOGOTAD.C. 39 74 0,88

25 | 8300840 $ $

0 |39 CORPHOTELES LTDA 15511 BOGOTAD.C. 5.255.820 |2.904.652 | 0,55
$

25 | 8300853 |COLOMBIANA DE ESTIBAS 14.609.50 |$

1 146 S.A. N7730 |BOGOTAD.C. 8 5.856.400 |0,40

25 | 8300872 $

2 182 PRADERA GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. 4.494.137 | $440.940 | 0,10
$

25 | 8300883 15.664.43 | $

3 |74 THE PUB SAS 15611 BOGOTAD.C. 2 9.442.835 |0,60
$

25 | 8300884 14.399.25 | $

4 |75 RENTA PC LTDA N7730 |BOGOTAD.C. 0 5.337.134 |0,37

INGENIERIA COLOMBIANA Y $ $

25 | 8300886 |ALQUILER DE MAQUINARIA CHIA- 41.559.18 |35.741.33

5 |02 INGECOLMAQ SAS N7730 | CUNDINAMARCA |9 4 0,86
$

25 | 8300896 15.367.17 | $

6 |42 RENTACOMPUTO SAS N7730 |BOGOTAD.C. 0 1.006.237 |0,07

25 | 8300917 $ $

7 |61 HEGA GB SAS G4771 | BOGOTAD.C. 5.521.292 |3.507.465 |0,64

25 | 8300920 $ $

8 |61 HRC DE COLOMBIA SAS 15611 BOGOTAD.C. 1.564.854 |3.015.556 | 1,93

25 8300937 | GRUPO COMERCIAL SAGAL $ $

9 |73 SAS 15611 BOGOTAD.C. 6.219.121 |3.409.995 | 0,55
$

26 | 8300979 | OPERADORES HOTELEROS 12.266.47 | $

0 |22 REGENCY SA 15511 BOGOTAD.C. 3 4.410.350 | 0,36

26 [ 8301011 |INVERSIONES EL NATIVO $ $

1 178 S.A 15611 BOGOTAD.C. 1.956.238 |1.789.309 | 0,91

26 8301031 | COMERCIALIZADORA $ $

2 |23 CAMISERIA INGLESA SAS G4771 | BOGOTAD.C. 4.154.732 | 2.883.746 | 0,69
$ $

26 | 8301035 56.258.83 | 18.022.07

3 |15 GRUPO CBC SAS 15611 BOGOTAD.C. 2 4 0,32
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$
26 |8301036 15.028.32 | $
4 |61 A&S COMPUTADORES SAS |[N7730 |BOGOTAD.C. 1 2.692.315 |0,18
$
26 | 8301064 |VANNET SOCIEDAD POR 21.29864 |$
5 |53 ACCIONES SIMPLIFICADA N7730 |BOGOTAD.C. 0 5.151.535 |0,24
$
26 | 8301152 |INVERSIONES EL CARNAL 10.852.54 |$
6 |39 SAS 15611 BOGOTAD.C. 7 3.682.331 |0,34
26 | 8301156 FUNZA- $ $
7 |71 RENT INDUSTRIAL SAS N7730 | CUNDINAMARCA |6.049.980 |1.037.956 |0,17
26 | 8301189 $ $
8 |53 PEOPLE SOUND LTDA N7730 |BOGOTAD.C. 6.246.465 |3.548.463 |0,57
$
26 |8301229 | ENTREPARQUES 19.333.63 |$
9 |07 CONSTRUCTORES SAS 15511 BOGOTAD.C. 2 1.861.679 |0,10
27 | 8301259 $ $
0 |82 Inversiones Gobotex SAS G4771 |BOGOTAD.C. 9.070.518 |5.826.654 |0,64
27 | 8301293 |SPOLETO CULINARIA $ $
1 |94 ITALIANA SAS 15611 BOGOTA D.C. 6.604.045 |3.450.174 |0,52
SERVICIOS PETROLEROS
27 18301360 | MORA BERMUDEZ $ $
2 |35 ASOCIADOS SAS N7730 |BOGOTAD.C. 4.249.757 |2.309.347 |0,54
27 18301409 $ $
3 |92 CORMETEXY CIA SAS G4771 |BOGOTAD.C. 4.345.119 |3.594.838 |0,83
27 | 8301440 | HAMBURGUESERIAS SAS - $ $
4 |56 EN REORGANIZACION 15611 BOGOTA D.C. 3.535.131 |7.228.769 |2,04
HARRYSA SOCIEDAD POR $
27 8301445 | ACCIONES  SIMPLIFICADA 14.654.47 |$
5 |57 HARRYSA SAS 15611 BOGOTAD.C. 4 4.850.838 |0,33
$
27 8301458 | ALMACENES TRAVESURAS 13.199.24 |$
6 |76 SAS G4771 |BOGOTAD.C. 1 4.827.008 |0,37
27 8305010 |EMPRESA DE SERVICIOS SUBACHOQUE-
7 192 RECREATIVOS LIMITADA 15611 CUNDINAMARCA | $497.366 |$ 498.754 | 1,00
$ $
27 |8305023 MONTERIA- 27.225.27 |17.838.80
8 |28 INTERCARIBE S.A. H4921 | CORDOBA 5 1 0,66
27 |8305042 $ $
9 |73 CLUB DEL VINO LTDA G4632 |BOGOTAD.C. 7.016.542 |3.532.261 |0,50
28 |8305046 | AGROPECUARIA LA $ $
0 |85 MOLIENDA LIMITADA N7730 |BOGOTAD.C. 5.698.954 |1.662.847 |0,29
$
28 [8305079 |ESTRATEGIA COMERCIAL SABANETA- 13.425.43 |$
1 |52 DE COLOMBIA SAS G4771 | ANTIOQUIA 7 7.709.298 |0,57
$
28 (8305090 |INVERSIONES LAMY & CIA 12.345.72
2 |24 SCS 15511 BOGOTA D.C. 5 $301.779 |0,02
$ $
28 (8305107 TOCANCIPA- 54.273.44 |23.142.85
3 |83 POWER OIL & GAS SAS N7730 | CUNDINAMARCA |8 9 0,43
$
28 |8305146 |RAISA DISTRIBUCIONES 10.020.30 |$
4 |76 LTDA G4632 | TULUA-VALLE 5 7.686.588 | 0,77
28 |8320074 |LA CAPILLA DE $ $
5 |19 YERBABUENA SAS 15621 BOGOTAD.C. 1.707.892 |2.583.095 | 1,51
28 |8350000 | COMERCIALIZADORA LUIS A. BUENAVENTURA- |[$
6 |65 GOMEZYCIASENCS 15511 VALLE 6.728.154 | $766.470 |0,11
TECNOLOGIA EN $
28 |8440001 | SANEAMIENTO AMBIENTAL 22.346.51 |$
7 |87 LIMITADA N7730 | YOPAL-CASANARE |1 4.798.511 |0,21
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28 | 8440002 28.894.53 |15.125.66
8 |82 FALCK SERVICES SASBIC | 15621 | YOPAL-CASANARE |6 0 0,52
28 8600019 |INDUSTRIAS  MARATHON $ $
9 |82 SAS EN CONCORDATO G4642 | BOGOTA D.C. 3.212.954 |6.042.784 | 1,88
AMERICANA,  SERVICIOS
AMBIENTALES Y
29 (8600102 | PETROLEROS S.A. ASAP SA. $ $
0 |63 EN REORGANIZACION N7730 | BOGOTAD.C. 4.884.556 | 3.260.653 | 0,67
$
29 (8600141 27.565.03 |$
1 |95 Inversiones spiwak S.A.S 15511 | BOGOTA D.C. 3 3.957.544 | 0,14
29 | 8600239
2 |06 CARUBARE SAS N7730 | BOGOTA D.C. $996.245 |$171.833 |0,17
COMPARNIA COMERCIAL E $ $
29 8600254 |INDUSTRIAL LA SABANA CHIA- 72.154.76 | 36.400.04
3 |61 AVESCO S.A.S. 15611 | CUNDINAMARCA |3 5 0,50
$
29 | 8600308 23.277.62 |$
4 |57 SARALUZ SAS G4771_ | BOGOTAD.C. 6 8.436.935 | 0,36
NICEFORO GALVIS DUARTE $
29 (8600328 |Y  CIA  ALMACENES 23.406.23 |$
5 |62 VERANEO SAS G4771_ | BOGOTAD.C. 5 8.800.710 | 0,38
29 | 8600337 |EL CENTRO DE LA MODA $
6 |42 SAS G4771__|BOGOTA D.C. 4.477.683 |$53.831 |0,01
29 | 8600342 $ $
7 |08 LICORES DE COLOMBIA SAS | G4632 | BOGOTA D.C. 4.597.131 |3.741.403 | 0,81
RODRIGUEZ FRANCO Y CIA
scs ORGANIZACION $ $
29 8600368 |NACIONAL DE COMERCIO 146.282.7 |92.550.34
8 |92 ONLY G4771__|BOGOTAD.C. 28 2 0,63
29 | 8600496 $ $
9 |09 ‘MILSEN S.A.S. 15611 | BOGOTA D.C. 8.575.398 |5.680.014 | 0,66
30 | 8600527 $ $
0 |15 TEJIDOS NONO S.A G4771__|BOGOTAD.C. 6.249.889 | 1.240.770 |0,20
iNDICE DE ENDEUDAMIENDEUDAMIENTO DEL SECTOR
DESVIACION STANDARD 8,08
MEDIA /PROMEDIO 1,00
MEDIANA 0,54

Frente al nivel de endeudamiento de las 300 empresas de la muestra, se aplico la formula media/promedio que arroja un resultado
de 1,00, sin embargo, la media promedio puede verse afectada por datos atipicos como valores muy altos o muy bajos, por tanto,
se aplico también la formula estadistica para establecer la mediana de la muestra, obteniéndose asi un indice de endeudamiento
de 0,54. Por tanto, se considera pertinente con el fin de garantizar pluralidad de oferentes, solicitar para el presente proceso un
indice de endeudamiento del 0,54, ya que, a pesar de ser menor a la media promedio, también refleja la salud financiera de los
posibles oferentes.

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. Por tanto, se
solicita un Indice de endeudamiento: Menor o igual a 0,54.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES

RCI: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Este indicador refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,

menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

A continuacion, se muestra la utilidad operacional, costos financieros y la razén de cobertura de intereses para las 500 empresas
clasificadas.

HISTORIAL DEL CAMBIO DEL FORMATO

Elaboro6 o Modificé Reviso Aproboé

Cargo: Auxiliar Administrativo Nombre: Secretario General Nombre: Asesor Juridico Externo




ALGALSIAMUNIC PAL b=

PROCESO: GESTION

Republica de Colombia CONTRACTUAL
Departamento del Guaviare

CODIGO
F1-PA-GC-02

FECHA EDICION: 27/03/2015

Municipio de El Retorno

NIT. 800191427-1 ESTUDIOS PREVIOS SELECCION

ABREVIADA DE MENOR-CUANTIA

Pagina 76 de 115

EL RETORNO
RAZON DE
GANANCIA COBERTUR
] (PERDIDA) A DE
. VERSIO |CIUDAD DE LA |POR COSTOS INTERESES
# |NIT ;'fééloENDADSOC'AL DE  LAIN"4 AC|DIRECCION  DEL|ACTIVIDAD |FINANCIER |= UTILIDAD
(CllU) | DOMICILIO ES DE | OS OPERACION
OPERACIO AL / GASTOS
N DE
INTERESES
8000054 DOS-QUEBRADAS-
1 |23 DE MODA SAS G4771 | RISARALDA $7.923.607 |$1.804.744 |4,39
8000156
2 |15 MARPICO S.A. G4632 |BOGOTAD.C. $ 25.400.302 | $ 811.820 31,29
8000200 CARTAGENA-
3 |23 HOTEL SANTA CLARAS.A. |15511 BOLIVAR $27.965.675 | $ 1.734.882 | 16,12
INVERSIONES CASA BRAVA
SAS - EN
REORGANIZACIONINVERSI
8000382 |ONES CASA BRAVA SAS -
4 |70 EN REORGANIZACION 15611 BOGOTA D.C. $ 145.865 | $ 566.901 0,26
8001309 MEDELLIN-
5 |85 CREACIONES NADAR S.A. | G4771 | ANTIOQUIA $8.279.925 |$2.583.358 |3,21
PUERTO-
8001766 COLOMBIA-
6 |28 MODAS Y DISENOS SA G4771 | ATLANTICO $15.022.097 | $ 1.035.855 | 14,50
8001803 | ADMINISTRADORA
7 |75 HOTELERA DANN SAS 15511 BOGOTA D.C. $4.233.218 |$ 1.468.147 |2,88
8002002 | DICERMEX SA EN
8 |37 REORGANIZACION G4632 |BOGOTAD.C. $11.148.683 | $ 1.975.659 |5,64
8002305 CARTAGENA-
9 |46 Servincluidos Ltda 15511 BOLIVAR $ 54.450.474 | $ 38.809.671 [ 1,40
ARCOS DORADOS
8002443 | COLOMBIA SASARCOS
10 |87 DORADOS COLOMBIA SAS [ 15611 BOGOTA D.C. $ 27.540.059 | $ 73.621.840 | 0,37
8002469 | PROMOTORA
11 |85 APARTAMENTOS DANN SAS | 15511 BOGOTA D.C. $8.485.270 |$5.049.448 [1,68
8020120
12 143 EXECUTIVE SAS G4771 | BOGOTAD.C. $3.465.659 |$2.001.099 [1,73
PROMOTORA Y
8040056 | COMERCIALIZADORA SANTA-MARTA-
13 |98 TURISTICA SANTAMAR S.A. | 15511 MAGDALENA $3.422.475 |$1.953 1752,42
8050129
14 |77 UNISPAN COLOMBIA SAS N7730 |PALMIRA-VALLE |$12.985.686 | $ 1.484.049 |8,75
8060005 | ACCORHOTELS COLOMBIA
15 |91 S.A 15511 BOGOTA D.C. $ 14.670.680 | $ 87.666 167,35
8110453 | COMERCIALIZADORA MEDELLIN-
16 |26 SILVER S.A.S G4771 | ANTIOQUIA $714.459 | $354.392 2,02
8190009 |C.B. HOTELES Y RESORTS SANTA-MARTA-
17 |86 S.A. 15511 MAGDALENA $3.464.369 |$253.716 13,65
8300060 $
18 |51 Diageo Colombia S.A. G4632 |BOGOTAD.C. 153.758.340 | $ 10.700.293 | 14,37
8300318 | PERNOD RICARD
19 |49 COLOMBIA S.A. G4632 |BOGOTAD.C. $34.171.713 | $ 9.067.363 |3,77
8300741 |GLOBALWINE & SPIRITS
20 |44 LTDA G4632 |BOGOTAD.C. $ 35.384.245 | $ 28.530.669 | 1,24
8301268
21 |32 HI TECH ZIPP S.A.S G4642 |BOGOTAD.C. $1.226.691 |$ 724.021 1,69
8305092 BARRANQUILLA-
22 |77 DISOL SA G4724 | ATLANTICO $2.124.215 |$738.583 2,88
8305112
23 |80 HABITEL SAS 15511 BOGOTA D.C. $7.066.880 |$ 439.579 16,08
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8320056 ENVIGADO-
24 |66 VIDRIERIA FENICIA S.A.S N7730 | ANTIOQUIA $1.893.219 |$39 48544,08
8600542 | REPRESENTACIONES
25 149 CONTINENTAL S.A.S G4632 | BOGOTAD.C. $44.405.357 | $9.100.902 | 4,88
8605170 | SOCIEDAD HOTELERA CIEN
26 |30 INTERNACIONAL S.A. 15511 BOGOTAD.C. $ 649.431 $1.196.778 |0,54
8901061 | PRODUCTOS LACTEOS
27 |32 ROBIN HOOD S.A. N7730 |BOGOTAD.C. $ 514.853 $1.083 475,40
8904014 | COMPANIA HOTELERA DE CARTAGENA-
28 |27 CARTAGENA DE INDIAS S.A. | 15511 BOLIVAR $29.420.028 | $ 10.759.604 | 2,73
8909037 | PROMOTORA DE HOTELES MEDELLIN-
29 |36 MEDELLIN S.A. 15511 ANTIOQUIA $17.628.941 | $ 1.637.801 | 10,76
8909268 MEDELLIN-
30 |03 Estudio de Moda SAS G4771 | ANTIOQUIA $ 37.663.900 | $ 31.785.568 | 1,18
8914088 PEREIRA-
31 |48 HOTEL DE PEREIRA S. A.. 15511 RISARALDA $7.200.271 |$2.354.232 | 3,06
8917006 SANTA-MARTA-
32 |12 IROTAMA SAS 15511 MAGDALENA $26.912.740 | $ 6.360.049 | 4,23
8918567 | DUFLO SERVICIOS
33 |18 INTEGRALES SAS 15611 YOPAL-CASANARE | -$ 1.858.552 | $ 3.195.954 |-0,58
SAN-ANDRES-SAN
8924006 | INVERSIONES MEDINA ANDRES Y
34 |15 TRUJILLO SAS G4771 | PROVIDENCIA $26.619.036 | $ 4.098.484 |6,49
9000319 |INVERSIONES SAUZALITO
35 |72 S.AS. N7730 |BOGOTAD.C. $ 42.249 $ 40.895 1,03
GRUPO INTEGRADO DE
9000993 | TRANSPORTE MASIVO SA
36 |10 EN REORGANIZACION H4921 | CALI-VALLE $11.314.954 | §$ 3.043.980 | 3,72
9001496 | DECAMERON CINCO QUIMBAYA-
37 193 HERRADURAS S.A.S 15511 QUINDIO $ 13.046.670 | $ 2.144.944 6,08
TERMINAL LOGISTICO DE
BUENAVENTURA SOCIEDAD
POR ACCIONES
9001742 | SIMPLIFICADASY  TLBUEN
38 |29 S.AS N7730 | CALI-VALLE $25.203.125 | $ 37.393 674,01
9001845
39 |76 AUSCOL SA G4771  |BOGOTAD.C. $ 13.540.709 | $ 12.282.656 | 1,10
9002398 | ENVASES UNIVERSALES DE
40 |50 COLOMBIA S.AS. N7730 |BOGOTAD.C. $ 408.696 $ 923.015 0,44
9003097
41 |01 Red Bull Colombi SAS G4632 | BOGOTAD.C. $ 3.055.343 | $ 333.696 9,16
9003185
42 |67 AGGREKO COLOMBIA SAS |N7730 |BOGOTAD.C. $10.293.703 | $ 2.745.499 |3,75
9003460 -
43 |46 INVERJENOS SAS 15611 BOGOTAD.C. 14.884.626 | $ 36.580.508 | -0,41
9003813 |HOTELES SAN SILVESTRE BARRANCABERME
44 |46 S.A.S. 15511 JA-SANTANDER $ 424.802 $ 628.499 0,68
9003851 | EL DORADO INVESTMENTS,
45 |36 SUCURSAL COLOMBIANA 15511 BOGOTAD.C. $ 499.071 $ 1.440.888 | 0,35
SANTA BARBARA
9003868 |INVESTMENTS SUCURSAL -$
46 |79 COLOMBIA 15511 BOGOTAD.C. 15.221.928 |$7.486.687 |-2,03
9004074
47 |32 L&C SAS 15611 BOGOTAD.C. $12.226.862 | $ 3.963.512 | 3,08
9004141
48 |27 SOFICAM S.A.S G4771 | BOGOTAD.C. $ 284.489 $ 66.504 4,28
9004213 |bebidas y refresco del Caribe CARTAGENA-
49 |10 sas G4632 | BOLIVAR $ 1.244.000 |$ 63.000 19,75
9004293 | ASIAN BISTRO COLOMBIA
50 |67 SAS EN LIQUIDACION 15611 BOGOTAD.C. -$474.766 | $ 27.144 -17,49
9004323 | SAC BE VENTURES
51 |07 COLOMBIA SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 3.460.328 | $ 785.477 4,41
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9004427 | ATTON HOTELES COLOMBIA
52 | 41 SAS 15511 | BOGOTA D.C. $819.928 |$56.388 | 14,54
SBA
9004640 | TELECOMUNICACIONES
53 |41 COLOMBIA SA N7730 |BOGOTAD.C. $838.549 |$36.785 | 22,80
9004661 | BLUEFIELDS  FINANCIAL
54 |96 COLOMBIA 15511 | CALI-VALLE $1.868.064 |$1.447.211 | 1,20
9004762
55 |07 UNION EUROPEA SAS G4771_|BOGOTAD.C. $5.003.243 |$811.211 6,17
9004910 TOCANCIPA-
56 | 50 PERI SAS N7730 | CUNDINAMARCA _|$3.012.027 |$1.890.691 |1,59
9005206 | HOTELES CACIQUE BUCARAMANGA-
57 | 49 INTERNACIONAL SAS 15511 | SANTANDER $8.858.673 |$492.162 | 18,00
9006555 | ESCADA FINANCIAL CORP MEDELLIN-
58 |83 SUCURSAL COLOMBIA 15511 | ANTIOQUIA $19.650.045 | $ 13.055.223 | 1,51
QUALITY WATER SERVICE
COLOMBIA SAS QUALITY
9006590 | WATER SERVICE COLOMBIA
59 |17 SAS N7730 | BOGOTA D.C. $425.510 |$820.500 | -0,52
9008016
60 |89 ATTONBOGOTA93SAS  |15611 |BOGOTA D.C. $6.750.856 | $ 3.060.326 |2,21
9008548
61 |41 IMERENT SAS N7730 | PALMIRA-VALLE | $7.263470 |$3.358.283 [2,16
9008995
62 |83 NEGOCIOS CORES.AS. | G4632 |ITAGUI-ANTIOQUIA | $ 3.671.040 | $ 480561  |7.64
9009245 |H8M HENNES & MAURITZ
63 |27 COLOMBIA SAS G4771_|BOGOTAD.C. $61.278.672 | $ 16.652.083 | 3,68
9009691
64 |98 IBM capital de Colombia SAS | N7730 | BOGOTA D.C. $15.900.612 | $ 918.526 | 17,32
9011595 | PROMOTORA  HOTELES APARTADO-
65 |36 URABA S.AS. 15511 | ANTIOQUIA $334.499 |$851.048 | -0,39
9011934
66 |30 VGMOBILITY SUBASAS  |H4921 |BOGOTA D.C. $8.277.066 |$ 16.806.962 | 0,49
9012134 RIONEGRO-
67 |65 HOTEL LAGOON S.A.S 15511 | ANTIOQUIA $988.848 |$114.442 | 8,64
9013927 | COMERCIALIZADORA
68 | 11 INTERNACIONAL 2020 G4642 | BOGOTA D.C. $4.799  |$2151 2,23
8000079 CANDELARIA-
69 |55 COMMERK SAS G4632 | VALLE $64.293.988 | $ 11.770.330 | 5,46
8000424 MEDELLIN-
70 | 14 MEGAEQUIPOS S.A.S N7730 | ANTIOQUIA $255.955 |$164.082 | -1,56
8000775 TOCANCIPA-
71 |52 SERINCO DRILLING SA _|N7730 | CUNDINAMARCA | $7.857.620 |$6.820.113 | 1,15
8001356 | INVERSIONES  ALAMEDA
72 |81 LTDA H4921 | CALI-VALLE $628.063 |$1.998 314,35
8001565 PEREIRA-
73 |22 HOTEL SORATAMA SAS __|15511 | RISARALDA $661.210 |$52.823 | 12,52
ASOCIACION DE
8002135 | INVERSIONISTAS
74 |69 INMOBILIAROS SAS 5511 | BOGOTA D.C. $175.968 |$131.607 | 1,34
8002466 | INVERSIONES RUMIE CARTAGENA-
75 | 04 HADDAD Y CIA SCS 5611 | BOLIVAR $533.630 |$36.468 | 14,63
8040033 | TECNIESTRUCTURAS LTDA BUCARAMANGA-
76 | 10 EN REORGANIZACION N7730 | SANTANDER $358.626  |$177.270 2,02
8050230
77 | 81 SARASTI & CIA SAS 15511 | CALI-VALLE $945.554 |$81.467 | 11,61
8110058 | ESTILO EJECUTIVO SUITES MEDELLIN-
78 |03 SA 15511 | ANTIOQUIA $2144.342 |$1.341.899 | 1,60
8110398 MEDELLIN-
79 |07 NOVELTY SUITES S.A 15511 | ANTIOQUIA $2153.072 |$1.148925 | 1,87
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8120023 MONTERIA-
80 |35 RENACIMIENTO LTDA 5511 | CORDOBA $483.805 |$222.321 |218
8160084 | COMERCIAL DE LICORES DOS-QUEBRADAS-
81 |43 SAS G4632 | RISARALDA $1.131533 |$167.072 6,77
8300176
82 |56 ILAGOS DE MALIBU 5511 | BOGOTA D.C. $582.659 |$656.697 | 0,89
8300343
83 | 43 RENTEK SAS N7730 |BOGOTAD.C. $29.316.287 | $ 16.583.512 | 1,77
8300454 |XELATEM  LTDA _ EN BUCARAMANGA-
84 | 70 REORGANIZACION N7730 | SANTANDER $135475 |$80.145 | 1,52
8300474
85 |11 KATA SAS 15611 | BOGOTA D.C. $4.020.963 |$455310 8,85
8300736 |METROBUS  SA  EN
86 | 22 LIQUIDACION H4921 |BOGOTAD.C. -$2849.318 |$13.374 | -213,05
8300814
87 | 27 TAKAMI S.A. 15611 | BOGOTA D.C. $7.841431 |$10.976.115 0,71
8300884 | ANDRES CHAMORRO
88 | 71 ILUMINACION SAS N7730 | BOGOTA D.C. $3.553.607 |$1.767.617 | 2,01
8305095 | PLATAFORMA DE
89 |57 COMUNICACIONES SAS | N7730 | BOGOTA D.C. $3.118.841 |$204.092 |15,28
8600304
90 |78 LOS TRES ELEFANTES SA | G4771 | BOGOTA D.C. $2.850.731 |$1.287.687 | 2,22
8600461 |HOTELES BOGOTA PLAZA
91 |92 SA. 15511 | BOGOTA D.C. $2.228.274 |$355.868 | 6,26
8600481
92 |82 INVERSIONES LIBRASA | 15511 | BOGOTAD.C. $3.980.025 |$2.720.380 | 146
8600701
93 | 46 INVERSIONES GMH SA 5511 | BOGOTA D.C. $326.601 |$197.996 | 1,65
8600787
94 |67 LA FRAGATA NORTE SAS _|I5611 | BOGOTA D.C. $1.404.943 |$538.828 | 2,61
8605033
95 |63 ASESORIAS PATO SAS N7730 | BOGOTA D.C. $2005.882 |$22.373 | 89,66
8605108
% |63 INVERLEOKA SAS 5611 | BOGOTA D.C. $12.600.031 | $ 1.161.718 | 10,85
8903007 |NACIONAL DE COMERCIO
o7 |07 NADELCO SA G4642 | CALI-VALLE $1.683.002 |$588.167 | 2,86
PROMOTORA _ TURISTICA
8904043 [DEL  CARIBE  SA CARTAGENA-
98 |89 PROTUCARIBE S.A. 5511 | BOLIVAR $25.954.077 | $ 11.565.005 | 2,24
8909001 MEDELLIN-
99 | 97 EVERFIT SA G4642 | ANTIOQUIA $8.398.265 |$7.944.652 | 1,06
10 | 8909211 MEDELLIN-
0 |57 MARROCAR S.A.S, G4771_| ANTIOQUIA $19.108.815 | $ 1.131.686 | 16,89
10 8917012 SANTA-MARTA-
1 |94 TENERIFE SA 5511 | MAGDALENA $4.313421 |$841.221 5,13
10 [9000136 | PLATAFORMA  COLOMBIA
2 |64 SAS N7730 | CALI-VALLE $1.325.021 |$294.199 | 4,50
10 9000512
3|10 FORMESAN SAS N7730 | BOGOTA D.C. $2000.070 |$548.734 | 3,64
10 | 9000642 MEDELLIN-
4|36 GRUPO SUITES SAS 15511 | ANTIOQUIA $4.611.507 |$1.071.874 | 4,30
10 9001821
5 |80 ANDIRENT SAS N7730 | BOGOTA D.C. $10.026.936 | $ 5.614.548 | 1,79
10 [9001894 | INVERSIONES v UBATE-
6 |48 DESARROLLO YUNQUE SA. |15511 | CUNDINAMARCA _|-§ 643.425 | $ 1.001 589,76
INSPIRACION
GASTRONOMICA SOCIEDAD
10 |9002411 | POR ACCIONES MEDELLIN-
7 |52 SIMPLIFICADA S.AS 15611 | ANTIOQUIA $1.065.278 |$753.880 | 1,41
10 |9003654 | FLORES ELEGANCIA SABANETA-
8 |09 INTIMA SAS G4771__| ANTIOQUIA $1.448.059 |$774.213 | 1,87
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10 [ 9003751
o |88 CRISERCO SAS 5511 | BOGOTAD.C. $152.761 | $283.809 |0,54
11 | 9004758 VALLEDUPAR-
0 |69 EDEAM SAS N7730 | CESAR $52.063 | $68 765,63
11 | 9005294 | REMPOWER SOLUTIONS RH
1|40 SAS N7730 | BOGOTAD.C. $2.040.288 |$ 1412855 |1.44
11 | 9006031 | EQUIPOS Y BARCAZAS DE CARTAGENA-
2 |47 LA COSTA SAS N7730 | BOLIVAR $1.815.467 |$184.109 |9,86
11 | 9006164
3 |39 MADRE COLOMBIASAS __ |N7730 |BOGOTAD.C. $69.558  |$593.382 |-0,12
11 | 9007073
4 |66 MAXIROJO SAS R9319 | CALI-VALLE $22.078 | $507 -43,55
11 | 9007249 | SERVICIOS ANDINOS
5 |47 CORPORATIONS SAS G4642 | CALI-VALLE $235588 | §142.367  |1,65
11 | 9007896 TOCANCIPA-
6 |51 PLX GROUP SAS N7730 | CUNDINAMARCA |$18636  |$23.508  [0,79
11 | 9007981
7|09 MI ORIENTE SAS G4642 | CALI-VALLE $63.945  |$44.457  |1,44
11 | 9008018
8 |91 MI SUR SAS G4642 | CALI-VALLE $79.203  |$58345  |1,36
11 | 9008089
9 |26 COMIDAS VARPEL SAS 5611 | BOGOTA D.C. $1.637.186 | $1.240.321 |1,32
12 | 9009025 |HOTELES  CHARLESTON
0 |34 SANTA TERESA SAS 5511 | BOGOTA D.C. $3.139.693 |$5.482028 |0,57
12 |9012597 |CHARLESTON  HOTELS
1|80 GROUP SAS 5511 | BOGOTA D.C. $12.196.895 | $9.215.316 |1,32
12 | 8000231 MEDELLIN-
2 |62 CONIX SAS N7730 | ANTIOQUIA $22.679.921 | § 16.534.720 | 1,37
12 | 8000256 | MARROQUINERA  RIVIERA
3 |9 SAS G4642 |BOGOTAD.C. $1.102.153 |$202.145 |3,77
12 | 8000291
4|56 PALMIRA SA H4921 |YUMBO-VALLE  |§3.762.489 |$1.820.522 |2,07
12 | 8000301
5 |56 DOMENICO SAS G4771_|BOGOTAD.C. $495581 |$64.206  |7,72
12 | 8000321 MEDELLIN-
6 |89 EQUIPOS Y EQUIPOS SAS _ [N7730 | ANTIOQUIA -$492580 | $139.327 |-354
12 | 8000407 TOCANCIPA-
7 |36 FOSTER INGENIERIALTDA |N7730 | CUNDINAMARCA |$491.898 | $951.087  |0,52
12 | 8000468
8 |78 HOTELES PORTON S.A 5511 | BOGOTAD.C. $37.563 | $303.394 0,12
12 | 8000474 MEDELLIN-
9 |89 LICOSINU SAS G4632 | ANTIOQUIA $7.594.735 |§159.622  |47,58
13 | 8000520
0 |69 MANSER SAS N7730 | BOGOTAD.C. $53484 | 523694  |2,26
13 |8000602 | INTERAMERICANA DE
1 |88 LICORES ESCOBAR C SAS | G4632 | IBAGUE-TOLIMA | $ 8.467.510 | $3.071.743 |2,76
13 | 8000706
2 |55 MAQUITE SA 15611 | YUMBO-VALLE | $4.604.676 |$2.001.388 |2,30

COMPANIA  COLOMBIANA

DE CONSULTORIA
13 | 8000834 |INTERVENTORIA %
3 |22 CONSTRUCCION LTDA N7730 | BOGOTAD.C. $500.952 | §154.6908 |3,82
13 | 8000842
4 |79 GIL Y BOHORQUEZLTDA _ |15611 | BOGOTA D.C. $425.041 [$20406  |1445
13 | 8000898 TURBACO-
5 |72 DISMEL LTDA G4632 | BOLIVAR $ 255643 | $252.742  |-1,01
13 | 8000962 | ALBA NURY CASTILLO & CIA
6 |67 SAS GA4771_|IBAGUE-TOLIMA _ |$211.176  |$32618  |647
13 |8000973 |TODO _ COMERCIO  DE MEDELLIN-
7 173 CONFECCIONES SAS. G4771_| ANTIOQUIA $3425.155 | $1.322.553 |2,50
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13 [8000979 |IE INGENIERIA Y BARBOSA-
8 |56 ENCOFRADOS SAS N7730 | ANTIOQUIA $1.001.996 |$1.135.215 0,88
COMPANIA DE
13 | 8001001 | COSMETICOS VOTRE MEDELLIN-
9 |59 PASSION S.A.S G4771 | ANTIOQUIA $1.010.300 |$6.612.981 |0,15
14 | 8001088 |Inversiones Prosperidad S.A.
0 |52 En Reestructuracion 15511 BOGOTAD.C. -$2.170.721 | $ 467.999 -4,64
14 | 8001165 |HOTEL CARTAGENA PLAZA CARTAGENA-
1 62 SAS 15511 BOLIVAR $4.424.585 |$ 784.500 5,64
14 | 8001287
2 |09 BASILIO KLONIS Y CIA SA 15511 CALI-VALLE $1.489.857 |$290.113 5,14
14 | 8001482
3 |75 C & C EQUIPOS SAS N7730 |CALI-VALLE $ 1.180.407 |$515.370 2,29
SAN-ANDRES-SAN
14 | 8001566 | INVERSIONES CAMPO ANDRES Y
4 |64 ISLENO SA 15511 PROVIDENCIA $9.836.817 | $663.126 14,83
14 | 8001577 BARRANQUILLA-
5 |88 HOTEL PUERTA DEL SOL SA | 15511 ATLANTICO $ 138.936 $ 205.047 0,68
14 | 8001592
6 |15 INDU B SAS N7730 |BOGOTAD.C. $1.152.547 |$278.733 4,13
14 18001683
7 122 CASA SANTA MONICA SAS 15511 CALI-VALLE $ 232.237 $ 13.838 16,78
14 8001741 MEDELLIN-
8 |35 EL PORTON DE OVIEDO S.A. | 15511 ANTIOQUIA $1.365.916 | $ 348.561 3,92
14 | 8001747
9 |15 cualquier actividad hotelera 15511 BOGOTA D.C. $ 39.173 $2.377 16,48
15 | 8001747 BARRANQUILLA-
0 |72 EQUICARIBE SAS N7730 |ATLANTICO $ 932.896 $ 87.576 10,65
15 | 8001803 | COMPANIA DE ALIMENTOS MEDELLIN-
1 130 COLOMBIANOS CALCO S.A. | 15611 ANTIOQUIA $10.002.117 | $ 1.373.220 |7,28
15 18001929 |HOTELMAN LTDA. EN
2 |16 CONCORDATO 15511 BOGOTA D.C. -$299.032 | $ 973.603 -0,31
15 | 8001948 | COMERCIAL HOTELERA DE
3 |97 IBAGUE SA 15511 IBAGUE-TOLIMA $ 271.187 $ 68.543 3,96
15 | 8002006
4 |35 TITAN GROUP SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 666.452 $ 523 1274,29
15 | 8002009 |INVERSIONES LEUGROS SA
5 |82 HOTEL PARQUE 97 SUITES | 15511 BOGOTAD.C. $ 823.690 $ 293.787 2,80
15 | 8002028
6 |09 GRUAS LIMITADA N7730 |BOGOTAD.C. -$ 45.748 $ 25.399 -1,80
PROMOTORA Y
15 | 8002104 | OPERADORA DE HOTELES
7 |09 PROMOTEL SA 15511 BOGOTAD.C. $4.907.000 |$1.347.641 | 3,64
15 | 8002114 MEDELLIN-
8 |70 HOTELES REGATTAS.A.S. |I5511 ANTIOQUIA $3.111.874 | $993.161 3,13
15 | 8002140 |AUTO MONTACARGAS
9 |54 GILCAR SAS N7730 |BOGOTAD.C. $2.273.739 | $ 274.920 8,27
16 | 8002200 CARTAGENA-
0 |21 LAGUNA ENCANTADA S.AS. | 15511 BOLIVAR $1.739.683 | $ 181.350 9,59
16 | 8002328 |CESALGI E HIJOS Y
1 194 COMPANIA SAS N7730 |CALI-VALLE -$ 163.610 | $ 3.606 -45,37
16 | 8002484
2 |72 INVERSIONES FLORIDA SAS | 15511 BOGOTAD.C. $1.302.045 |$ 235.182 5,54
16 | 8002498
3 [13 PNSLL SAS N7730 |BOGOTAD.C. $4.632.952 | $46.329 100,00
16 | 8002539
4 |85 DAYAMU SA 15511 TAME-ARAUCA -$ 47.970 $9.570 -5,01
SOCIEDAD DE SERVICIOS
16 | 8002567 |INTEGRADOS PETROLEROS
5 |35 SAS 15621 ORITO-PUTUMAYO | $ 980.113 $186.173 5,26
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SOCIEDAD PRESTADORA
16 [ 8010020 |DE SERVICIOS PANACA MEDELLIN-
6 |87 S.A.S EN REORGANIZACION | 15611 ANTIOQUIA $916.812 $ 118.008 7,77
16 | 8010046 |VASQUEZ E HIJOS Y CIA S MONTENEGRO-
7 |73 ENCS 15511 QUINDIO $12.498.645 | $ 774.487 16,14
16 | 8020056 BARRANQUILLA-
8 |42 INVERSIONES J. D. S.A.S. G4642 | ATLANTICO $ 506.862 $15.772 32,14
16 | 8020063 BARRANQUILLA-
9 |91 CREPES CARIBE SA 15611 ATLANTICO $1.178.103 | $ 678.931 1,74
17 | 8020233 BARRANQUILLA-
0 |50 V&A FASHION SAS G4771 | ATLANTICO $2.251.985 |$405.592 5,55
PROMOTORA HOTELERA Y
TURISTICA LA TRIADA
17 | 8040005 |S.PROMOTORA HOTELERA BUCARAMANGA-
1 |61 Y TURISTICA LA TRIADA S.A. | 15511 SANTANDER $ 183.987 $ 36.144 5,09
17 | 8040064 | RESTAURANTE MENZULY PIEDECUESTA-
2 |21 LTDA 15611 SANTANDER $ 394.188 $ 179.406 2,20
17 | 8040066 GIRON-
3 |01 Baguer SAS G4771 | SANTANDER $2.766.523 | $ 16.673.144 | 0,17
17 | 8040099 FLORIDABLANCA-
4 |76 PICAL SAS G4771 | SANTANDER $2.078.469 |$221.037 9,40
17 18040112 GIRON-
5 |27 D&S SAS G4771 | SANTANDER $1.774.443 | $ 743.409 2,39
17 18040112 BUCARAMANGA-
6 |57 ATOZ SAS N7730 | SANTANDER $ 5.627.076 | $ 74.402 75,63
17 | 8040136 | METALEX INTERNACIONAL BUCARAMANGA-
7 |96 SA EN REORGANIZACION N7730 | SANTANDER $ 8.220 $4.137 1,99
17 | 8040156 |CB HOTEL GOURMET SAS BUCARAMANGA-
8 130 EN REORGANIZACION 15511 SANTANDER $ 847.951 $ 211.705 4,01
17 | 8050059
9 192 OPORTO S.A. G4771 | CALI-VALLE $2.751.690 |$ 258.370 10,65
18 | 8050106
0 |59 AMANECER MEDICO SAS N7730 | CALI-VALLE $6.794.671 |$ 139.589 48,68
18 | 8050177
1 101 FUNDICION RAMIREZ SAS N7730 | CALI-VALLE $ 15.535.057 | $ 526.876 29,49
18 | 8050217 |HOTEL PLAZA VERSALLES S
2 |30 A 15511 CALI-VALLE $ 196.428 $ 22.331 8,80
18 | 8050276 |EL TEMPLO DE LA MODA
3 |53 S.A.S. G4771 | CALI-VALLE $9.698.418 |$5.322.250 |1,82
18 | 8050277 | CONTACTAMOS EQUIPOS
4 |28 SAS N7730 | PALMIRA-VALLE $2.249.184 |$299.098 7,52
18 | 8050279
5 |37 INVEREXITO S.A 15511 CALI-VALLE $117.513 $ 12.868 9,13
18 | 8060034 CARTAGENA-
6 |46 DEL MAR S.A. 15611 BOLIVAR $1.986.125 |$704 2821,20
18 | 8060144 CARTAGENA-
7 |15 CREPES CARTAGENA SA 15611 BOLIVAR $ 1.237.931 | $ 445.691 2,78
18 | 8060156 CARTAGENA-
8 |06 BESPOKE COLOMBIA SAS 15511 BOLIVAR $ 1.505.166 | $ 82.092 18,34
18 | 8070036 |DISTRIREFRESCOS CUCUTA-NORTE
9 |54 PACHECQO Y CAPACHO SAS | G4724 | DE SANTANDER $414.880 $ 72.553 572
19 | 8070046 CUCUTA-NORTE
0 |55 COMORIENTE S.A. G4632 | DE SANTANDER $ 3.875.130 | $1.044.767 | 3,71
VILLA-ROSARIO-
19 | 8070056 NORTE DE
1 (13 ALQUIMAQ S.AS. N7730 | SANTANDER -$ 144.526 | $ 83.532 -1,73
19 | 8070092 |BENITEZ MENDOSZA & CIA
2 |85 SENCS 15511 BOGOTAD.C. -$79.418 $91.345 -0,87
19 8110073 TURBACO-
3 102 DISTANCO SAS G4632 | BOLIVAR $6.791.058 | $ 873.856 7,77
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19 | 8110080 MEDELLIN-
4 112 TIENDACOL SAS G4771 | ANTIOQUIA $3.775.383 |$1.616.290 |2,34
19 | 8110200 |ESTIBAS RETORNABLES DE
5 |38 COLOMBIA LTDA N7730 |ITAGUI-ANTIOQUIA | $ 3.179.609 | $ 965.941 3,29
19 | 8110217 MEDELLIN-
6 |98 ALCOM SAS N7730 | ANTIOQUIA $1.378.479 | $ 48.663 28,33
19 | 8110237 MEDELLIN-
7 |13 NOVILI S.A G4724 | ANTIOQUIA $1.840.990 |$ 1.164.305 |1,58
19 18110239 |COLOR & FASHION MEDELLIN-
8 |92 INTERNATIONAL SAS G4642 | ANTIOQUIA $2.663.372 |$1.434.902 |1,86
19 | 8110299
9 |72 ALIANZA MAYORISTA S.A.S. | G4632 | ITAGUI-ANTIOQUIA | $ 16.450.903 | $ 2.286.693 | 7,19
20 (8110311 MEDELLIN-
0 |40 POBLADO HOTELES S.A.. 15511 ANTIOQUIA $ 1.818.064 | $ 59.466 30,57
20 8110337 MEDELLIN-
1 105 INVERSIONES LCE S.A.S. G4642 | ANTIOQUIA $1.742.628 |$1.140.134 | 1,53
20 | 8110359 MEDELLIN-
2 |61 HATOVIEJO SAS 15611 ANTIOQUIA $ 1.253.133 | $76.192 16,45
20 [8110374 | INVERSIONES GOMEZ MEDELLIN-
3 |65 CANO S.A.S 15611 ANTIOQUIA $ 457.111 $ 214.601 2,13
COMPANIA INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES
CREATIVAS
S.A.S.COMPANIA
INTERNACIONAL DE
20 [ 8110378 | SOLUCIONES CREATIVAS LA-ESTRELLA-
4 |64 S.AS. G4771 | ANTIOQUIA -$ 8.206.574 | $ 1.408.793 |-5,83
20 8110382 MEDELLIN-
5 |28 PROESA GLEASON S.A- N7730 | ANTIOQUIA $1.100.100 |$510.579 2,15
20 | 8110385 MEDELLIN-
6 |70 DISCURRAMBA S.A.S. G4632 | ANTIOQUIA $9.199.197 | $ 488.946 18,81
20 | 8110390 MEDELLIN-
7 |9 PAPELES Y NEGOCIOS S A | G4632 | ANTIOQUIA $ 7.575.217 |$201.915 37,52
COMPANIA DE
20 | 8110448 |INVERSIONES Y SERVICIOS MEDELLIN-
8 |52 S.AS N7730 | ANTIOQUIA $98.919 $ 13.448 7,36
IFCO SYSTEMS COLOMBIA
20 | 8110470 | SAS IFCO SYSTEMS ENVIGADO-
9 |08 COLOMBIA SAS N7730 | ANTIOQUIA $6.049.676 |$ 1.932.108 |3,13
21 | 8120057 MONTERIA-
0 |85 ANDES BEEF LTDA 15611 CORDOBA $ 262.711 $ 125.428 2,09
21 | 8140008
1 112 INVECO SAS G4771 | PASTO-NARINO $ 2.405.623 |$702.819 3,42
21 | 8140035 |HOTEL CUELLAR PASTO
2 183 SAS 15511 PASTO-NARINO $ 1.615.354 | $ 482.568 3,35
21 | 8140049
3 |54 SYSCO SAS G4642 |BOGOTAD.C. $ 600.148 $ 69.875 8,59
21 | 8150014 |LINCE AGROINDUSTRIAL &
4 |76 CIAS.AS. N7730 | CALI-VALLE $ 23.890 $ 3.282 7,28
SANTANDER-DE-
21 | 8170010 |CERVEZAS Y REFRESCOS QUILICHAO-
5 |52 SAS G4632 | CAUCA $ 1.150.940 |$ 163.032 7,06
21 18190019 SANTA-MARTA-
6 |44 HOTEL ARHUACO SA 15511 MAGDALENA -$ 87.197 $ 29.187 -2,99
21 | 8210028
7 |04 GOMEZ MORA S.A. G4724 | SEVILLA-VALLE $ 134.280 $ 103.578 1,30
21 | 8220017 VILLAVICENCIO-
8 |36 NATRI LTDA 15511 META $ 942.386 $ 496.875 1,90
21 | 8260028 | andiambulanciasltda@hotmail. SOGAMOSO-
9 |29 com H4921 | BOYACA -$ 17.585 $3.719 -4,73
22 | 8260031 | SOCIEDAD POR ACCIONES
0o |7 SIMPLIFICADA 15511 PAIPA-BOYACA $ 463.524 $101.318 4,57
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SAN-ANDRES-SAN

22 | 8270008 ANDRES Y
1 51 INVERSIONES AGUIAR SAS | 15511 PROVIDENCIA $4.810.958 | $ 275.091 17,49
22 | 8280002 FLORENCIA-
2 |66 HERRERA ASOCIADOS SAS | G4632 | CAQUETA $2.147.911 | $ 148.287 14,48
22 | 8280006 FLORENCIA-
3 129 SURTICER LTDA G4724 | CAQUETA $ 447.257 $43.474 10,29
22 (8300012 | PEMARSA OILFIELD COTA-
4 |41 SERVICES S.A. N7730 | CUNDINAMARCA |$7.300.603 |$ 414.966 17,59
22 (8300027 |ILUMINACION JAIME
5 |82 DUSSAN SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 399.945 $ 12.962 30,86
22 | 8300035
6 |84 D PORTE SAS G4771  |BOGOTAD.C. $4.861.145 |$2.077.980 |2,34
22 | 8300046 |SUPPLIES DE COLOMBIA
7 |31 SAS N7730 |BOGOTAD.C. $1.019.660 |$204.136 5,00

SERVICIOS SANITARIOS
22 8300084 |[PORTATILES BANOMOVIL
8 139 SAS N7730 |BOGOTAD.C. $1.762.843 |$ 383.882 4,59
22 | 8300091
9 |10 ITALCOMPANY SAS G4642 |BOGOTAD.C. $ 248.990 $ 171.494 1,45
23 | 8300104 | SERVICIOS ALIMENTICIOS COTA-
0 |[38 ALDIMARK SAS 15611 CUNDINAMARCA | $2.392.808 |$ 1.539.078 | 1,55
23 | 8300122
1 12 MAXIFRUTAS LTDA G4632 | BOGOTAD.C. $2.689.804 |$ 1.045.755 |2,57
23 | 8300157 MEDELLIN-
2 |64 CAMINO DEL POBLADO SAS | 15511 ANTIOQUIA $ 725.161 $ 25.773 28,14
23 | 8300195
3 |22 RESTAURANTE ARMADILLO | 15611 BOGOTAD.C. $ 837.815 $96.148 8,71
23 | 8300262
4 |23 C R G SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 782.223 $ 736.294 1,06
23 | 8300329 |HOTELES CHARLESTON
5 145 SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 310.462 $ 169.607 1,83
23 8300411 |INVERSIONES BARREAL C
6 |68 ENCS H4921 | BOGOTAD.C. $ 615.291 $ 30.519 20,16
23 | 8300471
7 105 BAGATELLE SAS 15611 BOGOTAD.C. $1.027.152 | $ 844.823 1,22
23 | 8300475
8 |37 LAO KAO SA 15611 BOGOTAD.C. $4.415.909 |$ 735.346 6,01
23 | 8300504 |INVERSIONES LA OPERA
9 |76 S.A. 15511 BOGOTAD.C. $ 1.285.139 | $ 104.504 12,30
24 | 8300543
0 |55 CLON HADAS SAS G4642 | BOGOTAD.C. $2.067.507 |$ 1.327.707 | 1,56
24 | 8300554
1 142 RENTASISTEMAS S.A. N7730 |BOGOTAD.C. $ 7.655.182 | $ 506.763 15,11
24 | 8300578 |AVANTE SISTEMATIZANDO
2 |04 SA N7730 |BOGOTAD.C. $5.189.590 |$ 229.484 22,61
24 | 8300584 COTA-
3 |82 SONIC DESIGN LTDA N7730 | CUNDINAMARCA |$ 1.535.406 |$ 349.500 4,39
24 | 8300637 |ALIMENTOS ORIENTALES
4 |58 KAMARI LTDA 15611 BOGOTAD.C. $2.172.595 |$4.055 535,78
24 | 8300670
5 |05 MILENIO PC SA N7730 |BOGOTAD.C. $38.813.438 | $ 447.715 86,69
24 | 8300690 |INVERSIONES CHIA-
6 |55 CONECCIONES Y CIAS.A.S. | 15611 CUNDINAMARCA | $6.438.606 |$439.744 14,64
24 | 8300727 FUNZA-
7 140 SULICOR SAS G4632 | CUNDINAMARCA | $18.431.768 | $ 4.681.265 | 3,94
24 | 8300751
8 |40 CREACIONES ANAROX SAS |G4771 | BOGOTAD.C. $ 42.992 $ 13.314 3,23

HP FINANCIAL SERVICES
24 | 8300768 | COLOMBIA LLC SUCURSAL
9 |82 COLOMBIA N7730 |BOGOTAD.C. $ 14.678.899 | $ 54.458.107 | 0,27
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25 [ 8300840
0 |39 CORPHOTELES LTDA 15511 | BOGOTA D.C. $695.575 |$427.014 | 1,63
25 8300853 | COLOMBIANA DE ESTIBAS
1|46 SA. N7730 | BOGOTA D.C. $2.968.794 |$790.659 |3,75
25 | 8300872
2 |82 PRADERA GROUP SAS 5511 | BOGOTA D.C. $21.004  |$18273  |-1,15
25 | 8300883
3 |74 THE PUB SAS 15611 | BOGOTA D.C. $2.720489 |$1.300.647 | 2,08
25 | 8300884
4 |75 RENTA PC LTDA N7730 | BOGOTA D.C. $3.984.957 |$747.798 5,33
INGENIERIA COLOMBIANA Y
25 8300886 |ALQUILER DE MAQUINARIA CHIA-
5 |02 INGECOLMAQ SAS N7730 | CUNDINAMARCA |$2.282.834 |$1.852.762 |1,23
25 | 8300896
6 |42 RENTACOMPUTO SAS N7730 | BOGOTA D.C. $4.532.369 | $ 2.699 1679,28
25 8300917
7 |6t HEGA GB SAS G4771_|BOGOTAD.C. $915.299 |$191.413 4,78
25 | 8300920
8 |61 HRC DE COLOMBIASAS __|I5611 | BOGOTA D.C. $522.538  |$139.523 3,75
25 8300937 | GRUPO COMERCIAL SAGAL
9 |73 SAS 15611 | BOGOTA D.C. $994.602 | $315.777 |3,15
26 8300979 | OPERADORES HOTELEROS
0 |22 REGENCY SA 15511 | BOGOTA D.C. $6.662.301 |$650.173 | 10,25
26 (8301011 |INVERSIONES EL NATIVO
1|78 SA 15611 | BOGOTA D.C. $34.232  [$33.994  |-1,01
26 |8301031 | COMERCIALIZADORA
2 |23 CAMISERIA INGLESA SAS | G4771 | BOGOTA D.C. $896.820 |$94.718 947
26 | 8301035
3 |15 GRUPO CBC SAS 5611 | BOGOTA D.C. $1.925.307 |$2037.214 | 0,95
26 | 8301036
4|61 A8S COMPUTADORES SAS | N7730 | BOGOTA D.C. $5.196.845 |$ 5.417 959,36
26 |8301064 | VANNET SOCIEDAD POR
5 |53 ACCIONES SIMPLIFICADA | N7730 | BOGOTA D.C. $20334  |$3.219 6,32
26 |8301152 | INVERSIONES EL CARNAL
6 |39 SAS 5611 | BOGOTA D.C. $4.512.754 |$576.847 | 7,82
26 | 8301156 FUNZA-
7|71 RENT INDUSTRIAL SAS N7730 | CUNDINAMARCA |$435463 |$84.719  |5,14
26 | 8301189
8 |53 PEOPLE SOUND LTDA N7730 | BOGOTA D.C. $453.607 |$51.666  |8,78
26 |8301229 | ENTREPARQUES
o |07 CONSTRUCTORES SAS __|15511 | BOGOTA D.C. $445.683 |$14.068 | 31,68
27 | 8301259
0 |82 Inversiones Gobotex SAS | G4771 | BOGOTA D.C. $1.293.186 |$273.932 | 4,72
27 | 8301293 | SPOLETO CULINARIA
1|04 ITALIANA SAS 5611 | BOGOTA D.C. $1.892.104 |$315.185 | 6,00
SERVICIOS  PETROLEROS
27 | 8301360 |MORA BERMUDEZ
2 |35 ASOCIADOS SAS N7730 | BOGOTA D.C. $498.862 |$51.634 | 9,66
27 | 8301409
3 |92 CORMETEXY CIA SAS G4771_| BOGOTA D.C. $337.676  |$137.371 | 2,46
27 | 8301440 | HAMBURGUESERIAS SAS -
4|56 EN REORGANIZACION 5611 | BOGOTA D.C. $630.620 |$742.782 0,85
HARRYSA SOCIEDAD POR
27 | 8301445 |ACCIONES ~ SIMPLIFICADA
5 |57 HARRYSA SAS 5611 | BOGOTA D.C. $1.976.403 |$134.156 | 14,73
27 | 8301458 | ALMACENES TRAVESURAS
6 |76 SAS G4771_|BOGOTA D.C. $1.155.880 | 255.787 | 4,52
27 | 8305010 |EMPRESA DE SERVICIOS SUBACHOQUE-
7 |92 RECREATIVOS LIMITADA __|15611 | CUNDINAMARCA | $86.846 | $37.474 | 2,32
27 | 8305023 MONTERIA-
8 |28 INTERCARIBE S.A H4921 | CORDOBA $197.743 |$35254 | 561
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27 [8305042

9 |73 CLUB DEL VINO LTDA G4632 | BOGOTA D.C. $2202.453 |$556.206 | 3,96

28 | 8305046 | AGROPECUARIA LA

0 |85 MOLIENDA LIMITADA N7730 | BOGOTA D.C. $123.415 [$57.521  |-2,15

28 8305079 | ESTRATEGIA COMERCIAL SABANETA-

1 |52 DE COLOMBIA SAS G4771 | ANTIOQUIA $4.305.483 |$1.216.469 |3,54

28 8305090 | INVERSIONES LAMY & CIA

2 |24 scs 15511 | BOGOTA D.C. -$388.118 | $17.490  |-22,19

28 |8305107 TOCANCIPA-

3 |83 POWER OIL & GAS SAS N7730 | CUNDINAMARCA |$ 6.773.984 |$ 3.808.557 | 1,78

28 [8305146 |RAISA  DISTRIBUCIONES

4 |76 LTDA G4632 | TULUA-VALLE -$330.132 | $545.039  |-0,61

28 8320074 | LA CAPILLA DE

5 |19 YERBABUENA SAS 15621 | BOGOTA D.C. $12.814 | $4.499 2,85

28 | 8350000 | COMERCIALIZADORA LUIS BUENAVENTURA-

6 |65 A.GOMEZYCIASENCS  |15511 |VALLE $1.183.903 |$44.018 | 26,90
TECNOLOGIA EN

28 8440001 | SANEAMIENTO AMBIENTAL

7 |87 LIMITADA N7730 | YOPAL-CASANARE | $ 1.630.347 |$73.430  |22,20

28 | 8440002

8 |82 FALCK SERVICES SAS BIC | 15621 | YOPAL-CASANARE | $ 1.052.200 |$ 1.449.144 |0,73

28 [8600019 | INDUSTRIAS  MARATHON

9 |82 SAS EN CONCORDATO G4642 | BOGOTAD.C. -$47.007  |$1.315 35,75
AMERICANA, _ SERVICIOS
AMBIENTALES Y

29 [8600102 |PETROLEROS S.A. ASAP

0 |63 S.A. EN REORGANIZACION | N7730 | BOGOTA D.C. $1.251.549 |$109.731 | 11,41

29 | 86007141

1 |95 Inversiones spiwak S.A.S 15511 | BOGOTA D.C. $609.199 |$54.565 | 11,16

29 | 8600239

2 |06 CARUBARE SAS N7730 | BOGOTA D.C. $4910  |$2.454 -2,00
COMPARIA COMERCIAL E

29 8600254 |INDUSTRIAL LA SABANA CHIA-

3 |61 AVESCO S.A.S. 15611 | CUNDINAMARCA | $ 36.657.375 | $ 7.837.930 | 4,68

29 | 8600308

4 |57 SARALUZ SAS G4771 | BOGOTAD.C. $3.321.035 |$416.205 |7,98
NICEFORO GALVIS DUARTE

29 8600328 |Y  CIA  ALMACENES

5 |62 VERANEO SAS G4771 | BOGOTAD.C. $8.257.067 |$40.714 | 202,81

29 8600337 |EL CENTRO DE LA MODA

6 |42 SAS G4771 | BOGOTAD.C. $11.357  [$10.345  |1,10

29 | 8600342

7 |os LICORES DE COLOMBIA SAS | G4632 | BOGOTA D.C. $95.345  [$178.668 | 0,53
RODRIGUEZ FRANCO Y CIA
scs ORGANIZACION

29 8600368 |NACIONAL DE COMERCIO

8 |92 ONLY G4771 | BOGOTAD.C. $4.324.699 |$1.747.331 |2,48

29 | 8600496

9 |09 ‘MILSEN S.A.S. 15611 | BOGOTA D.C. $1.501.460 |$ 566.708 | 2,65

30 | 8600527

0 |15 TEJIDOS NONO S.A G4771 | BOGOTAD.C. $448.195 |$43.012  |1042

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES DEL SECTOR

DESVIACION STANDARD 16681,80

MEDIA /PROMEDIO 750,01

MEDIANA 3,42

Con respecto a la razén de cobertura de intereses de las 500 empresas de la muestra, se aplicé la formula media/promedio que
arroja un resultado de 750,01, sin embargo, la media promedio puede verse afectada por datos atipicos como valores muy altos
o muy bajos, por tanto, se aplicé también la formula estadistica para establecer la mediana de la muestra, obteniéndose asi un
indicador de 3,42. Por tanto, se considera pertinente con el fin de garantizar pluralidad de oferentes, solicitar para el presente
proceso una razon de cobertura de intereses de 3,42, ya que, a pesar de ser menor a la media promedio, también refleja la salud
financiera de los posibles oferentes.
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A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Por tanto,
se solicita razén de cobertura de intereses: Mayor o igual a 3,42.

RESUMEN GENERAL DE INDICADORES FINANCIEROS DEL SERVICIO OBJETO DEL PRESENTE PROCESO:
Conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y lo estipulado en la guia para la elaboracién de estudios

de sector emanada de la Agencia Colombia Compra Eficiente, se establecen los siguientes indicadores de acuerdo con la
perspectiva econdmica del sector objeto de analisis:

Indicadores Capacidad Financiera

Sector: Servicios

Subsector: Actividades

G4632 Comercio al por mayor de bebidas y tabaco

G4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir.

G4724 Comercio al por menor de bebidas y productos del tabaco, en establecimientos especializados
G4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados.

H4921 Transporte de pasajeros

15511 Alojamiento en hoteles

15611 Expendio a la mesa de comidas preparadas

15621 Catering para eventos

N7730 Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.

R9319 Otras actividades deportivas

Indicador Mediana del sector Solicitado Perm_ls_lble / Muy
permisible

Liquidez 1,57 Mayor o igual 1,57 Permisible

Endeudamiento 0,54 Menor o igual 0,54 Permisible

Razén de Cobertura de interés 3,42 Mayor o igual 3,42 Permisible

Conforme al numeral VI del manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, y debido
a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la Entidad establecera la siguiente regla para determinar
cémo evaluara el indicador cuando el denominador o numerador es cero, pues en este caso no es posible realizar esta operacion
matematica.

Liquidez: Si el Denominador es cero (0), cumple con el Indicador.
Razoén de Cobertura de Interés: Si el denominador es cero (0), cumple con el Indicador.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos=Utilidad Operacional / Activo Total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad

organizacional del proponente.

A continuacion, se muestra la utilidad operacional, el activo total y la rentabilidad del activo para las 300 empresas clasificadas.

GANANCIA | RENTABILID
. (PERDIDA) |AD SOBRE
. VERSIO |CIUDAD DE LA POR ACTIVOS:
# |NIT SSZC?ENDADSOQAL DE LA N 4 A.C|DIRECCION DEL Xgiﬁ/lstE ACTIVIDAD | UTILIDAD
(Chu) DOMICILIO ES DE | OPERACION
OPERACIO |AL / ACTIVO
N TOTAL
$
8000054 DOS-QUEBRADAS- |46.775.10
1 23 DE MODA SAS G4771 RISARALDA 3 $7.923.607 |0,17
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$
8000156 155.245.2
2 |15 MARPICO S.A. G4632 | BOGOTAD.C. 81 $ 25.400.302 | 0,16
$
8000200 CARTAGENA- 84.677.61
3 |23 HOTEL SANTA CLARA S.A. 15511 BOLIVAR 5 $ 27.965.675 | 0,33
INVERSIONES CASA BRAVA
S.AS - EN
REORGANIZACIONINVERSIO
8000382 | NES CASA BRAVA S.AS - EN $
4 |70 REORGANIZACION 15611 BOGOTAD.C. 2.125.967 | $ 145.865 0,07
$
8001309 MEDELLIN- 39.108.50
5 |85 CREACIONES NADAR S.A. G4771 ANTIOQUIA 3 $8.279.925 |0,21
PUERTO- $
8001766 ~ COLOMBIA- 69.268.02
6 |28 MODAS Y DISENOS SA G4771 ATLANTICO 4 $ 15.022.097 | 0,22
$
8001803 | ADMINISTRADORA 32.356.15
7 175 HOTELERA DANN SAS 15511 BOGOTAD.C. 3 $4.233.218 |0,13
$
8002002 | DICERMEX SA EN 49.151.66
8 |37 REORGANIZACION G4632 | BOGOTAD.C. 9 $ 11.148.683 | 0,23
$
8002305 CARTAGENA- 650.368.6
9 |46 Servincluidos Ltda 15511 BOLIVAR 10 $ 54.450.474 | 0,08
ARCOS DORADOS $
8002443 | COLOMBIA SASARCOS 434.353.9
10 |87 DORADOS COLOMBIA SAS 15611 BOGOTAD.C. 16 $ 27.540.059 | 0,06
$
8002469 | PROMOTORA 135.775.2
11 185 APARTAMENTOS DANN SAS | 15511 BOGOTAD.C. 87 $ 8.485.270 | 0,06
$
8020120 87.143.66
12 143 EXECUTIVE SAS G4771 BOGOTAD.C. 2 $ 3.465.659 | 0,04
PROMOTORA Y $
8040056 | COMERCIALIZADORA SANTA-MARTA- 47.939.39
13 |98 TURISTICA SANTAMAR S.A. | 15511 MAGDALENA 5 $3.422.475 0,07
$
8050129 55.577.61
14 |77 UNISPAN COLOMBIA SAS N7730 | PALMIRA-VALLE 3 $ 12.985.686 | 0,23
$
8060005 | ACCORHOTELS COLOMBIA 66.991.59
15 |91 S.A 15511 BOGOTAD.C. 3 $ 14.670.680 | 0,22
8110453 | COMERCIALIZADORA MEDELLIN- $
16 |26 SILVER S.A.S G4771 | ANTIOQUIA 5.967.503 |$ 714.459 0,12
$
8190009 |C.B. HOTELES Y RESORTS SANTA-MARTA- 12.879.81
17 |86 S.A. 15511 MAGDALENA 5 $ 3.464.369 | 0,27
$
8300060 814.961.9 |$
18 |51 Diageo Colombia S.A. G4632 | BOGOTAD.C. 49 153.758.340 | 0,19
$
8300318 | PERNOD RICARD COLOMBIA 390.781.5
19 |49 S.A. G4632 | BOGOTAD.C. 35 $ 34.171.713 | 0,09
$
8300741 |GLOBALWINE & SPIRITS 239.967.0
20 |44 LTDA G4632 | BOGOTAD.C. 92 $ 35.384.245 0,15
$
8301268 26.539.43
21 |32 HI TECH ZIPP S.A.S G4642 |BOGOTAD.C. 3 $1.226.691 |0,05
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$
8305092 BARRANQUILLA- 19.867.52
22 |77 DISOL SA G4724 | ATLANTICO 4 $2.124.215 |0,11
$
8305112 153.408.3
23 |80 HABITEL SAS 15511 BOGOTAD.C. 16 $ 7.066.880 | 0,05
$
8320056 ENVIGADO- 49.057.14
24 |66 VIDRIERIA FENICIA S.A.S N7730 | ANTIOQUIA 4 $1.893.219 | 0,04
$
8600542 | REPRESENTACIONES 267.987.1
25 149 CONTINENTAL S.A.S G4632 | BOGOTAD.C. 25 $ 44.405.357 | 0,17
$
8605170 | SOCIEDAD HOTELERA CIEN 33.213.77
26 |30 INTERNACIONAL S.A. 15511 BOGOTAD.C. 9 $ 649.431 0,02
$
8901061 | PRODUCTOS LACTEOS 27.778.27
27 132 ROBIN HOOD S.A. N7730 |BOGOTAD.C. 4 $ 514.853 0,02
$
8904014 |COMPANIA HOTELERA DE CARTAGENA- 151.032.4
28 |27 CARTAGENA DE INDIAS S.A. | 15511 BOLIVAR 57 $ 29.420.028 | 0,19
$
8909037 | PROMOTORA DE HOTELES MEDELLIN- 316.187.0
29 |36 MEDELLIN S.A. 15511 ANTIOQUIA 05 $ 17.628.941 | 0,06
$
8909268 MEDELLIN- 212.790.2
30 |03 Estudio de Moda SAS G4771 | ANTIOQUIA 02 $ 37.663.900 | 0,18
$
8914088 PEREIRA- 128.289.2
31 148 HOTEL DE PEREIRA S. A.. 15511 RISARALDA 13 $ 7.200.271 | 0,06
$
8917006 SANTA-MARTA- 684.602.1
32 |12 IROTAMA SAS 15511 MAGDALENA 32 $ 26.912.740 | 0,04
$
8918567 | DUFLO SERVICIOS 102.712.2
33 |18 INTEGRALES SAS 15611 YOPAL-CASANARE | 85 -$ 1.858.552 | -0,02
SAN-ANDRES-SAN | $
8924006 | INVERSIONES MEDINA ANDRES Y | 126.335.6
34 |15 TRUJILLO SAS G4771 | PROVIDENCIA 01 $ 26.619.036 | 0,21
$
9000319 | INVERSIONES  SAUZALITO 20.538.64
35 |72 S.AS. N7730 |BOGOTAD.C. 3 $42.249 0,00
GRUPO INTEGRADO DE $
9000993 | TRANSPORTE MASIVO SAEN 364.176.8
36 |10 REORGANIZACION H4921 CALI-VALLE 72 $ 11.314.954 | 0,03
$
9001496 | DECAMERON CINCO QUIMBAYA- 100.152.1
37 193 HERRADURAS S.A.S 15511 QUINDIO 79 $ 13.046.670 | 0,13
TERMINAL LOGISTICO DE
BUENAVENTURA SOCIEDAD
POR ACCIONES $
9001742 | SIMPLIFICADASY  TLBUEN 106.889.7
38 |29 S.AS N7730 | CALI-VALLE 48 $ 25.203.125 | 0,24
$
9001845 74.670.83
39 |76 AUSCOL SA G4771 | BOGOTAD.C. 5 $ 13.540.709 | 0,18
$
9002398 | ENVASES UNIVERSALES DE 24.725.29
40 |50 COLOMBIA S.A.S. N7730 |BOGOTAD.C. 1 $ 408.696 0,02
$
9003097 50.444.40
41 |01 Red Bull Colombi SAS G4632 | BOGOTAD.C. 2 $ 3.055.343 | 0,06
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$
9003185 87.727.12
42 |67 AGGREKO COLOMBIA SAS N7730 |BOGOTAD.C. 3 $10.293.703 | 0,12
$
9003460 128.654.1 |-$
43 |46 INVERJENOS SAS 15611 BOGOTAD.C. 72 14.884.626 | -0,12
9003813 |HOTELES SAN SILVESTRE BARRANCABERME | $
44 |46 S.A.S. 15511 JA-SANTANDER 9.195.267 | $424.802 0,05
$
9003851 |EL DORADO INVESTMENTS, 58.064.68
45 |36 SUCURSAL COLOMBIANA 15511 BOGOTAD.C. 8 $ 499.071 0,01
SANTA BARBARA $
9003868 |INVESTMENTS SUCURSAL 189.481.3 |-$
46 |79 COLOMBIA 15511 BOGOTAD.C. 11 15.221.928 |-0,08
$
9004074 70.592.82
47 |32 L&C SAS 15611 BOGOTAD.C. 1 $ 12.226.862 | 0,17
$
9004141 13.566.86
48 |27 SOFICAM S.A.S G4771 BOGOTAD.C. 9 $ 284.489 0,02
9004213 |bebidas y refresco del Caribe CARTAGENA- $
49 (10 sas G4632 | BOLIVAR 6.641.000 |$ 1.244.000 |0,19
9004293 |ASIAN BISTRO COLOMBIA
50 |67 SAS EN LIQUIDACION 15611 BOGOTAD.C. $ 296.435 | -$ 474.766 -1,60
$
9004323 | SAC BE VENTURES 155.743.3
51 107 COLOMBIA SAS 15511 BOGOTAD.C. 57 $ 3.460.328 | 0,02
$
9004427 | ATTON HOTELES COLOMBIA 27.118.31
52 |41 SAS 15511 BOGOTAD.C. 9 $ 819.928 0,03
$
9004640 | SBA TELECOMUNICACIONES 86.145.38
53 |41 COLOMBIA SA N7730 |BOGOTAD.C. 6 $ 838.549 0,01
$
9004661 | BLUEFIELDS FINANCIAL 63.335.90
54 |96 COLOMBIA 15511 CALI-VALLE 4 $ 1.868.064 | 0,03
$
9004762 16.941.66
55 |07 UNION EUROPEA SAS G4771 BOGOTAD.C. 2 $5.003.243 |0,30
$
9004910 TOCANCIPA- 66.736.54
56 |50 PERI SAS N7730 | CUNDINAMARCA 0 $3.012.027 |0,05
$
9005206 |HOTELES CACIQUE BUCARAMANGA- 41.018.29
57 149 INTERNACIONAL SAS 15511 SANTANDER 8 $ 8.858.673 |0,22
$
9006555 | ESCADA FINANCIAL CORP MEDELLIN- 86.176.35
58 |83 SUCURSAL COLOMBIA 15511 ANTIOQUIA 8 $ 19.650.045 | 0,23
QUALITY WATER SERVICE
COLOMBIA SAS QUALITY $
9006590 | WATER SERVICE COLOMBIA 21.568.32
59 |17 SAS N7730 |BOGOTAD.C. 3 -$ 425.510 -0,02
$
9008016 78.379.13
60 |89 ATTON BOGOTA93S AS 15511 BOGOTAD.C. 2 $6.759.856 | 0,09
$
9008548 72.220.76
61 |41 IMERENT SAS N7730 | PALMIRA-VALLE 9 $7.263.470 |0,10
$
9008995 15.032.95
62 |83 NEGOCIOS CORE S.A.S. G4632 | ITAGUI-ANTIOQUIA |4 $3.671.040 |0,24
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$
9009245 |H&M HENNES & MAURITZ 421.707.6
63 |27 COLOMBIA SAS G4771 BOGOTAD.C. 39 $61.278.672 0,15
$
9009691 231.570.6
64 |98 IBM capital de Colombia SAS | N7730 | BOGOTAD.C. 77 $ 15.909.612 | 0,07
$
9011595 | PROMOTORA HOTELES APARTADO- 14.311.96
65 |36 URABA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA 2 -$334.499 |-0,02
$
9011934 117.313.9
66 |30 VGMOBILITY SUBAS AS H4921 BOGOTA D.C. 52 $ 8.277.066 | 0,07
$
9012134 RIONEGRO- 41.414.77
67 |65 HOTEL LAGOON S.A.S 15511 ANTIOQUIA 1 $ 988.848 0,02
9013927 | COMERCIALIZADORA
68 |11 INTERNACIONAL 2020 G4642 |BOGOTAD.C. $22.883 | $4.799 0,21
$
8000079 CANDELARIA- 332.398.7
69 |55 COMMERK SAS G4632 | VALLE 93 $ 64.293.988 | 0,19
$
8000424 MEDELLIN- 15.130.49
70 |14 MEGAEQUIPOS S.A.S N7730 | ANTIOQUIA 1 -$ 255.955 |-0,02
$
8000775 TOCANCIPA- 90.068.12
71 152 SERINCO DRILLING S.A N7730 CUNDINAMARCA 1 $ 7.857.620 | 0,09
8001358 | INVERSIONES ALAMEDA $
72 |81 LTDA H4921 CALI-VALLE 9.803.740 | $ 628.063 0,06
8001565 PEREIRA- $
73 |22 HOTEL SORATAMA SAS 15511 RISARALDA 5.044.138 | $661.210 0,13
ASOCIACION DE $
8002135 | INVERSIONISTAS 19.933.98
74 |69 INMOBILIAROS SAS 15511 BOGOTAD.C. 0 $ 175.968 0,01
$
8002466 | INVERSIONES RUMIE CARTAGENA- 59.849.08
75 |04 HADDAD Y CIA SCS 15611 BOLIVAR 8 $ 533.630 0,01
8040033 | TECNIESTRUCTURAS LTDA BUCARAMANGA- $
76 |10 EN REORGANIZACION N7730 | SANTANDER 9.731.241 | $ 358.626 0,04
$
8050230 24.238.47
77 |81 SARASTI & CIA SAS 15511 CALI-VALLE 6 $ 945.554 0,04
$
8110058 | ESTILO EJECUTIVO SUITES MEDELLIN- 35.983.91
78 |03 SA 15511 ANTIOQUIA 7 $2.144.342 | 0,06
$
8110398 MEDELLIN- 29.241.92
79 |07 NOVELTY SUITES S.A 15511 ANTIOQUIA 1 $ 2.153.072 | 0,07
8120023 MONTERIA- $
80 |35 RENACIMIENTO LTDA 15511 CORDOBA 9.903.540 | $ 483.805 0,05
$
8160084 | COMERCIAL DE LICORES DOS-QUEBRADAS- | 11.565.22
81 |43 SAS G4632 | RISARALDA 4 $1.131.533 | 0,10
$
8300176 14.082.11
82 |56 ILAGOS DE MALIBU 15511 BOGOTAD.C. 3 $ 582.659 0,04
$
8300343 282.747.0
83 |43 RENTEK SAS N7730 |BOGOTAD.C. 18 $ 29.316.287 | 0,10
8300454 | XELATEM LTDA EN BUCARAMANGA- $
84 |70 REORGANIZACION N7730 SANTANDER 5.092.269 |$ 135.475 0,03
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$
8300474 15.337.82
85 |11 KATA SAS 15611 BOGOTAD.C. 9 $4.029.963 | 0,26
$
8300736 | METROBUS SA EN 35.061.02
86 |22 LIQUIDACION H4921 BOGOTAD.C. 0 -$ 2.849.318 | -0,08
$
8300814 52.917.33
87 |27 TAKAMI S.A. 15611 BOGOTAD.C. 4 $7.841.431 |0,15
$
8300884 | ANDRES CHAMORRO 33.906.52
88 | 71 ILUMINACION SAS N7730 BOGOTAD.C. 5 $ 3.553.697 | 0,10
$
8305095 | PLATAFORMA DE 10.382.30
89 |57 COMUNICACIONES SAS N7730 |BOGOTAD.C. 3 $3.118.841 |0,30
$
8600304 127.230.5
90 |78 LOS TRES ELEFANTES SA G4771 BOGOTAD.C. 02 $2.859.731 |0,02
$
8600461 |HOTELES BOGOTA PLAZA 65.361.14
91 192 S.A. 15511 BOGOTAD.C. 2 $2.228.274 10,03
$
8600481 143.145.4
92 |82 INVERSIONES LIBRAS A 15511 BOGOTAD.C. 95 $ 3.980.025 | 0,03
$
8600701 11.276.29
93 |46 INVERSIONES GMH SA 15511 BOGOTAD.C. 8 $ 326.601 0,03
$
8600787 10.606.14
94 |67 LA FRAGATA NORTE SAS 15611 BOGOTAD.C. 8 $1.404.943 0,13
$
8605033 26.008.03
95 |63 ASESORIAS PATO SAS N7730 |BOGOTAD.C. 7 $ 2.005.882 | 0,08
$
8605108 63.880.00
96 |63 INVERLEOKA SAS 15611 BOGOTAD.C. 3 $ 12.600.031 | 0,20
$
8903007 |NACIONAL DE COMERCIO 11.405.29
97 |07 NADELCO SA G4642 | CALI-VALLE 8 $1.683.002 | 0,15
PROMOTORA TURISTICA $
8904043 | DEL CARIBE S.A. CARTAGENA- 329.330.9
98 |89 PROTUCARIBE S.A. 15511 BOLIVAR 78 $ 25.954.077 | 0,08
$
8909001 MEDELLIN- 82.159.61
99 |97 EVERFIT SA G4642 | ANTIOQUIA 2 $8.398.265 | 0,10
$
10 | 8909211 MEDELLIN- 103.891.1
0 |57 MARROCAR S.A.S. G4771 | ANTIOQUIA 9 $19.108.815 0,18
$
10 | 8917012 SANTA-MARTA- 44.857.37
1 194 TENERIFE SA 15511 MAGDALENA 2 $4.313.421 |0,10
10 | 9000136 | PLATAFORMA COLOMBIA $
2 |64 SAS N7730 | CALI-VALLE 8.533.408 |$ 1.325.021 | 0,16
$
10 | 9000512 26.033.82
3 |10 FORMESAN SAS N7730 |BOGOTAD.C. 1 $ 2.000.070 | 0,08
$
10 | 9000642 MEDELLIN- 14.793.91
4 |36 GRUPO SUITES SAS 15511 ANTIOQUIA 3 $4.611.507 |0,31
$
10 | 9001821 60.612.58
5 180 ANDIRENT SAS N7730 BOGOTAD.C. 6 $10.026.936 | 0,17
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10 | 9001894 | INVERSIONES Y UBATE- $
6 |48 DESARROLLO YUNQUE S.A. | 15511 CUNDINAMARCA 4.363.081 |-$643.425 |-0,15
INSPIRACION
GASTRONOMICA SOCIEDAD

10 | 9002411 |POR ACCIONES MEDELLIN- $

7 |52 SIMPLIFICADA S.A.S 15611 ANTIOQUIA 5.311.773 | $1.065.278 | 0,20
$

10 | 9003654 |FLOR'ES ELEGANCIA INTIMA SABANETA- 12.137.92

8 109 SAS G4771 | ANTIOQUIA 0 $1.448.059 |0,12
$

10 | 9003751 28.881.18

9 |88 CRISERCO SAS 15511 BOGOTA D.C. 9 $ 152.761 0,01

11 19004758 VALLEDUPAR- $

0 |69 EDEAM SAS N7730 CESAR 3.165.575 |-$ 52.063 -0,02
$

11 [9005294 | REMPOWER SOLUTIONS RH 16.495.30

1 140 SAS N7730 |BOGOTAD.C. 2 $2.040.288 | 0,12
$

11 {9006031 | EQUIPOSY BARCAZAS DE LA CARTAGENA- 10.648.66

2 |47 COSTA SAS N7730 BOLIVAR 3 $1.815.467 |0,17

11 19006164 $

3 139 MADRE COLOMBIA SAS N7730 BOGOTAD.C. 4.408.508 | -$ 69.558 -0,02

11 {9007073

4 |66 MAXIROJO SAS R9319 CALI-VALLE $92.506 |-$22.078 -0,24
$

11 [9007249 | SERVICIOS ANDINOS 18.867.17

5 |47 CORPORATIONS SAS G4642 | CALI-VALLE 6 $ 235.588 0,01
$

11 | 9007896 TOCANCIPA- 14.759.68

6 |51 PLX GROUP SAS N7730 | CUNDINAMARCA 2 $ 18.636 0,00

11 | 9007981 $

7 109 MI ORIENTE SAS G4642 | CALI-VALLE 2.633.273 | $63.945 0,02

11 19008018 $

8 |91 MI SUR SAS G4642 | CALI-VALLE 4.876.083 | $ 79.203 0,02
$

11 | 9008089 21.650.90

9 |26 COMIDAS VARPEL SAS 15611 BOGOTAD.C. 3 $1.637.186 | 0,08
$

12 | 9009025 |HOTELES CHARLESTON 174.097.1

0 |34 SANTA TERESA SAS 15511 BOGOTAD.C. 95 $ 3.139.693 | 0,02
$

12 19012597 | CHARLESTON HOTELS 187.219.9

1 180 GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. 44 $ 12.196.895 | 0,07
$

12 | 8000231 MEDELLIN- 220.405.8

2 |62 CONIX SAS N7730 | ANTIOQUIA 45 $ 22.679.921 0,10

12 | 8000256 | MARROQUINERA  RIVIERA $

3 |96 SAS G4642 | BOGOTAD.C. 7.794.340 |$1.102.153 | 0,14
$

12 | 8000291 22.490.61

4 |56 PALMIRA SA H4921 YUMBO-VALLE 6 $3.762.489 |0,17

12 | 8000301 $

5 |56 DOMENICO SAS G4771 BOGOTAD.C. 5.023.224 | $ 495.581 0,10

12 | 8000321 MEDELLIN- $

6 |89 EQUIPOS Y EQUIPOS SAS N7730 | ANTIOQUIA 2.206.235 | -$492.589 |-0,22
$

12 | 8000407 TOCANCIPA- 15.114.79

7 |36 FOSTER INGENIERIA LTDA N7730 CUNDINAMARCA 9 $ 491.898 0,03
$

12 | 8000468 13.544.02

8 |78 HOTELES PORTON S.A. 15511 BOGOTAD.C. 0 $ 37.563 0,00
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$

12 | 8000474 MEDELLIN- 51.304.45

9 |89 LICOSINU S.A.S G4632 | ANTIOQUIA 3 $7.594.735 |0,15
$

13 8000520 16.453.73

0 |69 MANSER SAS N7730 BOGOTAD.C. 2 $ 53.484 0,00
$

13 | 8000602 |INTERAMERICANA DE 101.761.4

1 88 LICORES ESCOBAR C SAS G4632 IBAGUE-TOLIMA 35 $8.467.510 |0,08
$

13 | 8000706 44.060.32

2 |55 MAQUITE SA 15611 YUMBO-VALLE 4 $4.604.676 |0,10

COMPANIA COLOMBIANA DE
CONSULTORIA

13 | 8000834 |INTERVENTORIA Y $

3 |22 CONSTRUCCION LTDA N7730 BOGOTAD.C. 2.229.384 | $590.952 0,27

13 8000842 $

4 |79 GIL Y BOHORQUEZ LTDA 15611 BOGOTAD.C. 5.805.538 | $ 425.041 0,07
$

13 | 8000898 TURBACO- 32.235.61

5 |72 DISMEL LTDA G4632 | BOLIVAR 5 -$ 255.643 -0,01

13 | 8000962 |ALBA NURY CASTILLO & CIA

6 |67 SAS G4771 IBAGUE-TOLIMA $490.419 |$211.176 0,43
$

13 | 8000973 | TODO COMERCIO DE MEDELLIN- 34.911.25

7 |73 CONFECCIONES S.A.S. G4771 ANTIOQUIA 0 $ 3.425.155 |0,10
$

13 | 8000979 |IE INGENIERIA Y BARBOSA- 27.695.84

8 |56 ENCOFRADOS SAS N7730 ANTIOQUIA 3 $1.001.996 |0,04
$

13 | 8001001 | COMPANIA DE COSMETICOS MEDELLIN- 65.419.84

9 |59 VOTRE PASSION S.A.S G4771 ANTIOQUIA 0 $1.010.300 |0,02
$

14 | 8001088 |Inversiones Prosperidad S.A. 75.669.58

0 52 En Reestructuracion 15511 BOGOTAD.C. 8 -$2.170.721 |-0,03
$

14 8001165 |HOTEL CARTAGENA PLAZA CARTAGENA- 17.075.08

1 62 SAS 15511 BOLIVAR 9 $4.424.585 |0,26
$

14 | 8001287 13.497.31

2 |09 BASILIO KLONIS Y CIA SA 15511 CALI-VALLE 5 $1.489.857 |0,11

14 8001482 $

3 |75 C & C EQUIPOS SAS N7730 CALI-VALLE 6.624.718 | $ 1.180.407 |0,18

SAN-ANDRES-SAN | $

14 | 8001566 |INVERSIONES CAMPO ANDRES Y [ 36.157.01

4 |64 ISLENO SA 15511 PROVIDENCIA 4 $9.836.817 |0,27
$

14 | 8001577 BARRANQUILLA- 10.451.14

5 |88 HOTEL PUERTA DEL SOL SA |15511 ATLANTICO 2 $ 138.936 0,01

14 | 8001592 $

6 |15 INDU B SAS N7730 BOGOTA D.C. 5.949.888 |$ 1.152.547 |0,19
$

14 | 8001683 11.658.32

7 |22 CASA SANTA MONICA SAS 15511 CALI-VALLE 8 $ 232.237 0,02
$

14 | 8001741 MEDELLIN- 23.887.27

8 |35 EL PORTON DE OVIEDO S.A. | 15511 ANTIOQUIA 3 $ 1.365.916 | 0,06
$

14 | 8001747 12.517.26

9 15 cualquier actividad hotelera 15511 BOGOTAD.C. 6 $ 39.173 0,00

15 8001747 BARRANQUILLA- $

0 |72 EQUICARIBE SAS N7730 ATLANTICO 7.584.405 | $ 932.896 0,12
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iy 5
15 | 8001803 | COMPANIA DE ALIMENTOS MEDELLIN- 67.394.14
1 30 COLOMBIANOS CALCO S.A. | 15611 ANTIOQUIA 7 $10.002.117 | 0,15
$
15 | 8001929 |HOTELMAN LTDA. EN 16.465.47
2 |16 CONCORDATO 15511 BOGOTAD.C. 0 -$299.032  |-0,02
15 | 8001948 | COMERCIAL HOTELERA DE $
3 197 IBAGUE SA 15511 IBAGUE-TOLIMA 5.745.660 |$ 271.187 0,05
15 | 8002006 $
4 |35 TITAN GROUP SAS N7730 BOGOTAD.C. 5.956.446 | $ 666.452 0,11
15 | 8002009 |INVERSIONES LEUGROS SA $
5 182 HOTEL PARQUE 97 SUITES | 15511 BOGOTAD.C. 6.106.700 | $ 823.690 0,13
15 | 8002028 $
6 |09 GRUAS LIMITADA N7730 BOGOTAD.C. 2.523.417 |-$45.748 -0,02
$
15 [ 8002104 | PROMOTORAY OPERADORA 16.018.80
7 109 DE HOTELES PROMOTEL SA | 15511 BOGOTAD.C. 6 $ 4.907.000 |0,31
$
15 (8002114 MEDELLIN- 30.884.58
8 |70 HOTELES REGATTA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA 1 $3.111.874 |0,10
$
15 [ 8002140 |AUTO MONTACARGAS 12.280.89
9 |54 GILCAR SAS N7730 |BOGOTAD.C. 8 $2.273.739 |0,19
16 | 8002200 CARTAGENA- $
0 |21 LAGUNA ENCANTADA S.A.S. | 15511 BOLIVAR 4.296.227 | $1.739.683 | 0,40
16 |8002328 | CESALGI E HJOS Y $
1 94 COMPANIA SAS N7730 CALI-VALLE 2.536.895 |-$ 163.610 -0,06
16 | 8002484 $
2 |72 INVERSIONES FLORIDA SAS | 15511 BOGOTAD.C. 6.135.746 | $ 1.302.045 | 0,21
$
16 | 8002498 29.780.57
3 |13 PNSLL SAS N7730 |BOGOTAD.C. 6 $4.632.952 |0,16
16 | 8002539 $
4 |85 DAYAMU SA 15511 TAME-ARAUCA 1.537.669 |-$ 47.970 -0,03
SOCIEDAD DE SERVICIOS $
16 | 8002567 |INTEGRADOS PETROLEROS 10.064.89
5 |35 SAS 15621 ORITO-PUTUMAYO |1 $980.113 0,10
SOCIEDAD PRESTADORA DE
16 | 8010020 |SERVICIOS PANACA S.AS MEDELLIN- $
6 |87 EN REORGANIZACION 15611 ANTIOQUIA 6.596.169 | $916.812 0,14
$
16 | 8010046 | VASQUEZE HIJOSY CIASEN MONTENEGRO- 53.644.15
7 |73 CS 15511 QUINDIO 0 $ 12.498.645 | 0,23
16 | 8020056 BARRANQUILLA- $
8 142 INVERSIONES J. D. S.A.S. G4642 | ATLANTICO 5.421.540 | $ 506.862 0,09
$
16 | 8020063 BARRANQUILLA- 18.919.78
9 |91 CREPES CARIBE SA 15611 ATLANTICO 2 $1.178.103 | 0,06
17 | 8020233 BARRANQUILLA- $
0 |50 V&A FASHION SAS G4771 | ATLANTICO 9.102.602 | $2.251.985 |0,25
PROMOTORA HOTELERA Y
TURISTICA LA TRIADA
17 | 8040005 |S.PROMOTORA HOTELERAY BUCARAMANGA- $
1 61 TURISTICA LA TRIADA S.A. 15511 SANTANDER 7.828.133 | $ 183.987 0,02
17 | 8040064 | RESTAURANTE MENZULY PIEDECUESTA- $
2 |21 LTDA 15611 SANTANDER 3.869.430 | $ 394.188 0,10
$
17 | 8040066 GIRON- 232.045.1
3 |01 Baguer SAS G4771 | SANTANDER 70 $ 2.766.523 | 0,01
17 | 8040099 FLORIDABLANCA- |$
4 |76 PICAL SAS G4771 SANTANDER 3.338.329 | $2.078.469 |0,62
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17 | 8040112 GIRON- $

5 |27 D&S SAS G4771 SANTANDER 9.787.578 | $1.774.443 |0,18
$

17 | 8040112 BUCARAMANGA- 17.029.31

6 |57 ATOZ SAS N7730 SANTANDER 3 $ 5.627.076 | 0,33

17 | 8040136 | METALEX INTERNACIONAL BUCARAMANGA- $

7 196 SA EN REORGANIZACION N7730 SANTANDER 3.289.225 | §$8.220 0,00

17 | 8040156 |CBHOTEL GOURMET SASEN BUCARAMANGA- $

8 130 REORGANIZACION 15511 SANTANDER 9.822.949 | §$ 847.951 0,09
$

17 | 8050059 10.807.61

9 192 OPORTO S.A. G4771 CALI-VALLE 4 $2.751.690 | 0,25
$

18 | 8050106 47.375.90

0 |59 AMANECER MEDICO SAS N7730 CALI-VALLE 2 $6.794.671 |0,14
$

18 | 8050177 20.913.07

1 01 FUNDICION RAMIREZ SAS N7730 CALI-VALLE 5 $ 15.535.057 | 0,74

18 [ 8050217 |HOTEL PLAZA VERSALLES S $

2 130 A 15511 CALI-VALLE 6.954.579 | $ 196.428 0,03
$

18 [ 8050276 |EL TEMPLO DE LA MODA 81.566.88

3 |53 S.A.S. G4771 CALI-VALLE 2 $9.698.418 |0,12

18 | 8050277 | CONTACTAMOS  EQUIPOS $

4 |28 SAS N7730 PALMIRA-VALLE 7.392.252 | $2.249.184 |0,30
$

18 | 8050279 17.266.66

5 |37 INVEREXITO S.A 15511 CALI-VALLE 6 $ 117.513 0,01

18 | 8060034 CARTAGENA- $

6 |46 DEL MAR S.A. 15611 BOLIVAR 9.275.157 | $ 1.986.125 | 0,21
$

18 | 8060144 CARTAGENA- 13.945.46

7 |15 CREPES CARTAGENA SA 15611 BOLIVAR 7 $1.237.931 | 0,09

18 | 8060156 CARTAGENA- $

8 |06 BESPOKE COLOMBIA SAS 15511 BOLIVAR 5.566.989 |$ 1.505.166 | 0,27

18 | 8070036 |DISTRIREFRESCOS CUCUTA-NORTE $

9 |54 PACHECQO Y CAPACHO SAS | G4724 | DE SANTANDER 5.148.372 | $ 414.880 0,08
$

19 | 8070046 CUCUTA-NORTE 35.436.12

0 |55 COMORIENTE S.A. G4632 | DE SANTANDER 5 $ 3.875.130 | 0,11

VILLA-ROSARIO-

19 | 8070056 NORTE DE |$

1 13 ALQUIMAQ S.A.S. N7730 | SANTANDER 7.113.743 | -$ 144.526 | -0,02

19 | 8070092 |BENITEZ MENDOSZA & CIAS $

2 |85 ENCS 15511 BOGOTAD.C. 4.703.414 |-$79.418 -0,02
$

19 18110073 TURBACO- 28.303.09

3 |02 DISTANCO SAS G4632 | BOLIVAR 3 $6.791.058 | 0,24
$

19 | 8110080 MEDELLIN- 47.312.28

4 |12 TIENDACOL SAS G4771 | ANTIOQUIA 3 $ 3.775.383 | 0,08
$

19 |8110200 |ESTIBAS RETORNABLES DE 25.630.36

5 |38 COLOMBIA LTDA N7730 ITAGUI-ANTIOQUIA |2 $3.179.609 |0,12

19 8110217 MEDELLIN- $

6 |98 ALCOM SAS N7730 | ANTIOQUIA 6.322.552 | $1.378.479 |0,22
$

19 |8110237 MEDELLIN- 18.143.75

7 |13 NOVILI S.A G4724 | ANTIOQUIA 9 $1.840.990 |0,10
$

19 18110239 | COLOR & FASHION MEDELLIN- 72.353.84

8 192 INTERNATIONAL SAS G4642 | ANTIOQUIA 2 $ 2.663.372 | 0,04
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19 8110299 86.620.17
9 |72 ALIANZA MAYORISTA S.A.S. | G4632 | ITAGUI-ANTIOQUIA |3 $ 16.450.903 | 0,19
$
20 (8110311 MEDELLIN- 27.337.97
0 140 POBLADO HOTELES S.A.. 15511 ANTIOQUIA 5 $1.818.064 | 0,07
$
20 |8110337 MEDELLIN- 13.897.96
1 05 INVERSIONES LCE S.A.S. G4642 | ANTIOQUIA 5 $1.742.628 |0,13
$
20 8110359 MEDELLIN- 13.899.93
2 |61 HATOVIEJO SAS 15611 ANTIOQUIA 4 $ 1.253.133 |0,09
20 8110374 |INVERSIONES GOMEZ CANO MEDELLIN- $
3 |65 S.AS 15611 ANTIOQUIA 2.951.794 | $457.111 0,15
COMPANIA INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES CREATIVAS
S.A.S.COMPANIA
INTERNACIONAL DE $
20 | 8110378 |SOLUCIONES CREATIVAS LA-ESTRELLA- 17.419.11
4 |64 S.AS. G4771 | ANTIOQUIA 9 -$ 8.206.574 |-0,47
$
20 8110382 MEDELLIN- 12.059.01
5 |28 PROESA GLEASON S.A- N7730 | ANTIOQUIA 3 $1.100.100 |0,09
$
20 | 8110385 MEDELLIN- 44.658.19
6 |70 DISCURRAMBA S.A.S. G4632 | ANTIOQUIA 7 $9.199.197 |0,21
$
20 8110390 MEDELLIN- 33.386.98
7 191 PAPELES Y NEGOCIOS S A | G4632 | ANTIOQUIA 4 $ 7.575.217 0,23
20 |8110448 | COMPANIA DE INVERSIONES MEDELLIN- $
8 |52 Y SERVICIOS S.A.S N7730 | ANTIOQUIA 2.189.101 | $98.919 0,05
IFCO SYSTEMS COLOMBIA $
20 | 8110470 |SAS IFCO SYSTEMS ENVIGADO- 42.824.15
9 |08 COLOMBIA SAS N7730 | ANTIOQUIA 1 $ 6.049.676 | 0,14
21 | 8120057 MONTERIA-
0 |85 ANDES BEEF LTDA 15611 CORDOBA $ 758.335 | $262.711 0,35
21 | 8140008 $
1 12 INVECO SAS G4771 PASTO-NARINO 9.921.289 | $ 2.405.623 |0,24
21 | 8140035 $
2 |83 HOTEL CUELLAR PASTO SAS | 15511 PASTO-NARINO 9.436.303 | $1.615.354 |0,17
$
21 | 8140049 38.615.31
3 |54 SYSCO SAS G4642 | BOGOTAD.C. 4 $ 600.148 0,02
21 | 8150014 |LINCE AGROINDUSTRIAL & $
4 |76 CIAS.AS. N7730 | CALI-VALLE 4.809.521 | $ 23.890 0,00
21 | 8170010 |CERVEZAS Y REFRESCOS SANTANDER-DE- $
5 |52 SAS G4632 | QUILICHAO-CAUCA |4.225.918 | $1.150.940 |0,27
21 | 8190019 SANTA-MARTA- $
6 |44 HOTEL ARHUACO SA 15511 MAGDALENA 4.306.944 | -$ 87.197 -0,02
21 |8210028 $
7 |04 GOMEZ MORA S.A. G4724 | SEVILLA-VALLE 2.447.158 | $ 134.280 0,05
21 | 8220017 VILLAVICENCIO- $
8 |36 NATRI LTDA 15511 META 9.615.747 | $942.386 0,10
21 | 8260028 |andiambulanciasltda@hotmail. SOGAMOSO-
9 |29 com H4921 BOYACA $297.730 |-$ 17.585 -0,06
22 | 8260031 | SOCIEDAD POR ACCIONES $
0o |7 SIMPLIFICADA 15511 PAIPA-BOYACA 2.780.217 | $ 463.524 0,17
SAN-ANDRES-SAN | $
22 | 8270008 ANDRES Y | 29.794.89
1 51 INVERSIONES AGUIAR SAS | 15511 PROVIDENCIA 3 $4.810.958 |0,16
22 | 8280002 FLORENCIA- $
2 |66 HERRERA ASOCIADOS SAS | G4632 | CAQUETA 7.824.784 |$2.147.911 |0,27
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22 | 8280006 FLORENCIA- $
3 129 SURTICER LTDA G4724 | CAQUETA 2.980.979 | $447.257 0,15
$
22 | 8300012 | PEMARSA OILFIELD COTA- 22.377.67
4 |41 SERVICES S.A. N7730 CUNDINAMARCA 3 $ 7.300.603 |0,33
$
22 | 8300027 | ILUMINACION JAIME DUSSAN 21.578.23
5 |82 SAS N7730 |BOGOTAD.C. 8 $ 399.945 0,02
$
22 | 8300035 27.887.47
6 |84 D PORTE SAS G4771 BOGOTAD.C. 6 $4.861.145 |0,17
22 | 8300046 |SUPPLIES DE COLOMBIA $
7 |3 SAS N7730 BOGOTAD.C. 7.752.813 |$1.019.660 |0,13
SERVICIOS SANITARIOS $
22 | 8300084 |PORTATILES BANOMOVIL 11.720.56
8 139 SAS N7730 |BOGOTAD.C. 1 $1.762.843 | 0,15
22 | 8300091 $
9 |10 ITALCOMPANY SAS G4642 |BOGOTAD.C. 3.198.915 | $248.990 0,08
$
23 8300104 |SERVICIOS ALIMENTICIOS COTA- 17.195.93
0 |38 ALDIMARK SAS 15611 CUNDINAMARCA 7 $2.392.808 | 0,14
23 | 8300122 $
1 12 MAXIFRUTAS LTDA G4632 | BOGOTAD.C. 7.779.459 |$2.689.804 |0,35
23 | 8300157 MEDELLIN- $
2 |64 CAMINO DEL POBLADO SAS | 15511 ANTIOQUIA 2.636.239 | $725.161 0,28
23 | 8300195 $
3 |22 RESTAURANTE ARMADILLO |15611 BOGOTAD.C. 9.897.005 | $ 837.815 0,08
$
23 | 8300262 14.092.61
4 123 C R G SAS N7730 |BOGOTAD.C. 4 $ 782.223 0,06
$
23 | 8300329 16.402.64
5 |45 HOTELES CHARLESTON SAS | I5511 BOGOTAD.C. 4 $ 310.462 0,02
$
23 | 8300411 |INVERSIONES BARREAL C 10.332.48
6 |68 ENCS H4921 BOGOTAD.C. 3 $ 615.291 0,06
23 | 8300471 $
7 |05 BAGATELLE SAS 15611 BOGOTAD.C. 6.247.069 | $ 1.027.152 | 0,16
$
23 | 8300475 33.506.61
8 |37 LAO KAO SA 15611 BOGOTAD.C. 9 $4.415.909 |0,13
$
23 | 8300504 11.211.73
9 |76 INVERSIONES LA OPERA S.A. | 15511 BOGOTAD.C. 2 $1.285.139 | 0,11
$
24 |8300543 18.843.19
0 |55 CLON HADAS SAS G4642 | BOGOTAD.C. 7 $ 2.067.507 | 0,11
$
24 | 8300554 21.052.61
1 142 RENTASISTEMAS S.A. N7730 |BOGOTAD.C. 3 $ 7.655.182 | 0,36
$
24 | 8300578 | AVANTE SISTEMATIZANDO 18.789.53
2 |04 SA N7730 |BOGOTAD.C. 1 $5.189.590 |0,28
24 | 8300584 COTA- $
3 182 SONIC DESIGN LTDA N7730 CUNDINAMARCA 9.266.457 | $ 1.535.406 |0,17
$
24 |8300637 |ALIMENTOS ORIENTALES 16.289.36
4 |58 KAMARI LTDA 15611 BOGOTAD.C. 5 $2.172.595 0,13
$
24 | 8300670 112.478.3
5 |05 MILENIO PC SA N7730 |BOGOTAD.C. 00 $ 38.813.438 0,35
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$

24 | 8300690 |INVERSIONES CHIA- 29.467.45

6 |55 CONECCIONES Y CIAS.A.S. |15611 CUNDINAMARCA 5 $6.438.606 | 0,22
$

24 | 8300727 FUNZA- 103.277.3

7 140 SULICOR SAS G4632 | CUNDINAMARCA 88 $18.431.768 | 0,18

24 |8300751 $

8 140 CREACIONES ANAROX SAS | G4771 BOGOTAD.C. 4.446.723 | $42.992 0,01

HP FINANCIAL SERVICES $

24 8300768 |COLOMBIA LLC SUCURSAL 592.366.4

9 |82 COLOMBIA N7730 BOGOTAD.C. 39 $14.678.899 | 0,02

25 | 8300840 $

0 |39 CORPHOTELES LTDA 15511 BOGOTAD.C. 5.255.820 | $ 695.575 0,13
$

25 | 8300853 | COLOMBIANA DE ESTIBAS 14.609.50

1 |46 S.A. N7730 |BOGOTAD.C. 8 $2.968.794 |0,20

25 | 8300872 $

2 |82 PRADERA GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. 4.494.137 | -$ 21.094 0,00
$

25 | 8300883 15.664.43

3 |74 THE PUB SAS 15611 BOGOTAD.C. 2 $2.720.489 |0,17
$

25 | 8300884 14.399.25

4 |75 RENTA PC LTDA N7730 BOGOTAD.C. 0 $3.984.957 |0,28

INGENIERIA COLOMBIANA Y $

25 | 8300886 |ALQUILER DE MAQUINARIA CHIA- 41.559.18

5 102 INGECOLMAQ SAS N7730 | CUNDINAMARCA 9 $ 2.282.834 | 0,05
$

25 | 8300896 15.367.17

6 |42 RENTACOMPUTO SAS N7730 |BOGOTAD.C. 0 $4.532.369 | 0,29

25 | 8300917 $

7 |61 HEGA GB SAS G4771 BOGOTAD.C. 5.521.292 | $915.299 0,17

25 | 8300920 $

8 |61 HRC DE COLOMBIA SAS 15611 BOGOTAD.C. 1.564.854 | $ 522.538 0,33

25 | 8300937 | GRUPO COMERCIAL SAGAL $

9 |73 SAS 15611 BOGOTAD.C. 6.219.121 | $ 994.602 0,16
$

26 | 8300979 | OPERADORES HOTELEROS 12.266.47

0 |22 REGENCY SA 15511 BOGOTAD.C. 3 $ 6.662.301 | 0,54

26 | 8301011 $

1 178 INVERSIONES EL NATIVO S.A | 15611 BOGOTAD.C. 1.956.238 | -$ 34.232 -0,02

26 | 8301031 | COMERCIALIZADORA $

2 |23 CAMISERIA INGLESA SAS G4771 BOGOTAD.C. 4.154.732 | $ 896.820 0,22
$

26 | 8301035 56.258.83

3 |15 GRUPO CBC SAS 15611 BOGOTAD.C. 2 $1.925.397 0,03
$

26 | 8301036 15.028.32

4 |61 A&S COMPUTADORES SAS | N7730 |BOGOTAD.C. 1 $5.196.845 |0,35
$

26 | 8301064 |VANNET SOCIEDAD POR 21.298.64

5 |53 ACCIONES SIMPLIFICADA N7730 |BOGOTAD.C. 0 $20.334 0,00
$

26 | 8301152 |INVERSIONES EL CARNAL 10.852.54

6 |39 SAS 15611 BOGOTAD.C. 7 $4.512.754 (0,42

26 | 8301156 FUNZA- $

7 |7 RENT INDUSTRIAL SAS N7730 CUNDINAMARCA 6.049.980 | $ 435.463 0,07

26 |8301189 $

8 |53 PEOPLE SOUND LTDA N7730 BOGOTAD.C. 6.246.465 | $ 453.607 0,07
$

26 | 8301229 | ENTREPARQUES 19.333.63

9 |07 CONSTRUCTORES SAS 15511 BOGOTAD.C. 2 $ 445.683 0,02
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27 18301259 $
0 |82 Inversiones Gobotex SAS G4771 BOGOTAD.C. 9.070.518 | $1.293.186 |0,14
27 |8301293 |SPOLETO CULINARIA $
1 94 ITALIANA SAS 15611 BOGOTAD.C. 6.604.045 |$ 1.892.104 |0,29
SERVICIOS PETROLEROS
27 8301360 | MORA BERMUDEZ $
2 |35 ASOCIADOS SAS N7730 BOGOTAD.C. 4.249.757 | $ 498.862 0,12
27 |8301409 $
3 192 CORMETEXY CIA SAS G4771 BOGOTA D.C. 4.345.119 | $ 337.676 0,08
27 |8301440 | HAMBURGUESERIAS SAS - $
4 |56 EN REORGANIZACION 15611 BOGOTAD.C. 3.535.131 | $630.620 0,18
HARRYSA SOCIEDAD POR $
27 |8301445 | ACCIONES SIMPLIFICADA 14.654.47
5 |57 HARRYSA SAS 15611 BOGOTA D.C. 4 $1.976.403 |0,13
$
27 |8301458 | ALMACENES TRAVESURAS 13.199.24
6 |76 SAS G4771 BOGOTA D.C. 1 $1.155.880 | 0,09
27 |8305010 |EMPRESA DE SERVICIOS SUBACHOQUE-
7 192 RECREATIVOS LIMITADA 15611 CUNDINAMARCA $497.366 | $ 86.846 0,17
$
27 |8305023 MONTERIA- 27.225.27
8 |28 INTERCARIBE S.A. H4921 CORDOBA 5 $ 197.743 0,01
27 | 8305042 $
9 |73 CLUB DEL VINO LTDA G4632 |BOGOTAD.C. 7.016.542 |$2.202.453 (0,31
28 | 8305046 | AGROPECUARIA LA $
0 |85 MOLIENDA LIMITADA N7730 BOGOTAD.C. 5.698.954 |-$ 123.415 -0,02
$
28 | 8305079 | ESTRATEGIA COMERCIAL DE SABANETA- 13.425.43
1 52 COLOMBIA SAS G4771 ANTIOQUIA 7 $4.305.483 |0,32
$
28 | 8305090 |INVERSIONES LAMY & CIA 12.345.72
2 |24 SCS 15511 BOGOTAD.C. 5 -$ 388.118 -0,03
$
28 | 8305107 TOCANCIPA- 54.273.44
3 |83 POWER OIL & GAS SAS N7730 CUNDINAMARCA 8 $6.773.984 |0,12
$
28 | 8305146 |RAISA DISTRIBUCIONES 10.020.30
4 |76 LTDA G4632 | TULUA-VALLE 5 -$ 330.132 -0,03
28 |8320074 |LA CAPILLA DE $
5 |19 YERBABUENA SAS 15621 BOGOTAD.C. 1.707.892 |$ 12.814 0,01
28 | 8350000 | COMERCIALIZADORA LUIS A. BUENAVENTURA- |$
6 |65 GOMEZYCIASENCS 15511 VALLE 6.728.154 |$1.183.903 |0,18
TECNOLOGIA EN $
28 | 8440001 | SANEAMIENTO AMBIENTAL 22.346.51
7 |87 LIMITADA N7730 YOPAL-CASANARE |1 $ 1.630.347 | 0,07
$
28 | 8440002 28.894.53
8 |82 FALCK SERVICES SAS BIC 15621 YOPAL-CASANARE |6 $ 1.052.200 | 0,04
28 | 8600019 |INDUSTRIAS MARATHON $
9 |82 SAS EN CONCORDATO G4642 |BOGOTAD.C. 3.212.954 |-$ 47.007 -0,01
AMERICANA, SERVICIOS
AMBIENTALES Y
29 | 8600102 |PETROLEROS S.A. ASAP S.A. $
0 |63 EN REORGANIZACION N7730 BOGOTAD.C. 4.884.556 |$ 1.251.549 |0,26
$
29 | 8600141 27.565.03
1 95 Inversiones spiwak S.A.S 15511 BOGOTA D.C. 3 $ 609.199 0,02
29 | 8600239
2 |06 CARUBARE SAS N7730 BOGOTA D.C. $996.245 |-$4.910 0,00
COMPANIA COMERCIAL E $
29 |8600254 |INDUSTRIAL LA SABANA CHIA- 72.154.76
3 |61 AVESCO S.A.S. 15611 CUNDINAMARCA 3 $ 36.657.375 | 0,51
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$
29 |8600308 23.277.62
4 |57 SARALUZ SAS G4771 | BOGOTAD.C. 6 $3.321.035 |0,14
NICEFORO GALVIS DUARTE $
29 (8600328 |Y CIA ALMACENES VERANEO 23.406.23
5 |62 SAS G4771 | BOGOTAD.C. 5 $ 8.257.067 | 0,35
29 (8600337 |EL CENTRO DE LA MODA $
6 |42 SAS G4771  |BOGOTAD.C. 4.477.683 |$ 11.357 0,00
29 | 8600342 $
7 108 LICORES DE COLOMBIA SAS | G4632 | BOGOTAD.C. 4.597.131 | $95.345 0,02
RODRIGUEZ FRANCO Y CIA
SCS ORGANIZACION $
29 | 8600368 | NACIONAL DE COMERCIO 146.282.7
8 192 ONLY G4771 | BOGOTAD.C. 28 $4.324.699 |0,03
29 | 8600496 $
9 109 ;MILSEN S.A.S. 15611 BOGOTAD.C. 8.575.398 | $ 1.501.460 |0,18
30 | 8600527 $
0 |15 TEJIDOS NONO S.A G4771 | BOGOTAD.C. 6.249.889 | $ 448.195 0,07
RENTABILIDAD DEL ACTIVO DEL SECTOR
DESVIACION STANDARD 0,26
MEDIA /PROMEDIO 0,10
MEDIANA 0,10

En cuanto a la rentabilidad del activo de las 300 empresas de la muestra, se aplicé la formula media/promedio que arroja un
resultado de 0,10, sin embargo, la media promedio puede verse afectada por datos atipicos como valores muy altos 0 muy bajos,
por tanto, se aplicé también la formula estadistica para establecer la mediana de la muestra, obteniéndose asi un indicador de
0,10, el cual es acorde con el analisis del sector, con la naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la
complejidad y valor del contrato.

Si el indicador de rentabilidad del activo es mayor, la probabilidad de riesgo es menor, por tanto, se solicita una Rentabilidad
sobre activos: Mayor o igual a 0,10.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

A continuacion, se muestra la utilidad operacional, el patrimonio y la rentabilidad del patrimonio para las 300 empresas

clasificadas.
GANANCIA |RENTABILID
, (PERDIDA) |AD SOBRE
, VERSIO |CIUDAD DE LA POR PATRIMONIO
4 |NIT E(A;ZC?ENDAE;SOC'AL DE LAIN4 AC|DIRECCION  DEL %"%M\?N ACTIVIDAD |: UTILIDAD
(CIU) | DOMICILIO ES DE | OPERACION
OPERACIO | AL /
N PATRIMONIO
8000054 DOS-QUEBRADAS- | $
1 |23 DE MODA SAS G4771 | RISARALDA 12.060.233 | $7.923.607 | 0,66
$
8000156 104.968 44
2 |15 MARPICO S A. G4632 |BOGOTAD.C. 5 $25.400.302 | 0,24
8000200 CARTAGENA- $
3 |23 HOTEL SANTA CLARASA. |15511 | BOLIVAR 47.474.281 |$27.965.675|0,59
8000382 | INVERSIONES CASA BRAVA $
4 |70 SAS - EN|15611 |BOGOTA D.C. 1.038.681 |$145.865 |-0,14
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REORGANIZACIONINVERSIO
NES CASA BRAVA S.AS-EN
REORGANIZACION
8001309 MEDELLIN- $
5 |85 CREACIONES NADAR S.A. G4771 | ANTIOQUIA 22.579.976 |$8.279.925 |0,37
PUERTO-
8001766 COLOMBIA- $
6 |28 MODAS Y DISENOS SA G4771 | ATLANTICO 31.759.477 |$15.022.097 | 0,47
8001803 | ADMINISTRADORA
7 175 HOTELERA DANN SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 162.207 $4.233.218 | 26,10
8002002 | DICERMEX SA EN
8 |37 REORGANIZACION G4632 | BOGOTAD.C. $6.709.533 | $11.148.683 | 1,66
$
8002305 CARTAGENA- 107.991.48
9 |46 Servincluidos Ltda 15511 BOLIVAR 5 $54.450.474 | 0,50
ARCOS DORADOS
8002443 | COLOMBIA SASARCOS
10 |87 DORADOS COLOMBIA SAS 15611 BOGOTAD.C. $2.362.610 | $ 27.540.059 | 11,66
8002469 | PROMOTORA $
11 |85 APARTAMENTOS DANN SAS | 15511 BOGOTAD.C. 82.857.205 |$8.485.270 |0,10
8020120 $
12 |43 EXECUTIVE SAS G4771 BOGOTAD.C. 49.726.100 |$ 3.465.659 | 0,07
PROMOTORA Y
8040056 | COMERCIALIZADORA SANTA-MARTA- $
13 |98 TURISTICA SANTAMAR S.A. | 15511 MAGDALENA 43.413.963 |$3.422.475 |0,08
8050129 $
14 |77 UNISPAN COLOMBIA SAS N7730 | PALMIRA-VALLE 32.614.308 |$12.985.686 | 0,40
8060005 | ACCORHOTELS COLOMBIA $
15 |91 S.A 15511 BOGOTAD.C. 44.932.967 |$ 14.670.680 0,33
8110453 | COMERCIALIZADORA MEDELLIN-
16 |26 SILVER S.A.S G4771 | ANTIOQUIA $ 3.525.408 | $ 714.459 0,20
8190009 |C.B. HOTELES Y RESORTS SANTA-MARTA-
17 |86 S.A. 15511 MAGDALENA $6.331.213 | $ 3.464.369 |0,55
$
8300060 106.371.49 |$
18 | 51 Diageo Colombia S.A. G4632 | BOGOTA D.C. 8 153.758.340 | 1,45
8300318 | PERNOD RICARD COLOMBIA $
19 149 S.A. G4632 | BOGOTA D.C. 91.121.008 | $34.171.713|0,38
8300741 | GLOBALWINE & SPIRITS $
20 |44 LTDA G4632 | BOGOTA D.C. 56.299.439 |$ 35.384.245|0,63
8301268
21 132 HI TECH ZIPP S.A.S G4642 | BOGOTAD.C. $1.927.334 | $1.226.691 | 0,64
8305092 BARRANQUILLA-
22 |77 DISOL SA G4724 | ATLANTICO $4.164.843 |$2.124.215 |0,51
$
8305112 129.796.27
23 |80 HABITEL SAS 15511 BOGOTAD.C. 0 $ 7.066.880 | 0,05
8320056 ENVIGADO- $
24 |66 VIDRIERIA FENICIA S.A.S N7730 | ANTIOQUIA 38.290.257 |$1.893.219 |0,05
8600542 | REPRESENTACIONES $
25 |49 CONTINENTAL S.A.S G4632 | BOGOTA D.C. 82.299.022 |$44.405.357|0,54
8605170 | SOCIEDAD HOTELERA CIEN $
26 |30 INTERNACIONAL S.A. 15511 BOGOTAD.C. 11.085.699 | $ 649.431 0,06
8901061 |PRODUCTOS LACTEOS $
27 132 ROBIN HOOD S.A. N7730 |BOGOTAD.C. 21.779.040 |$514.853 0,02
8904014 | COMPANIA HOTELERA DE CARTAGENA- $
28 |27 CARTAGENA DE INDIAS S.A. | 15511 BOLIVAR 96.882.510 | $29.420.028 | 0,30
$
8909037 | PROMOTORA DE HOTELES MEDELLIN- 211.533.73
29 |36 MEDELLIN S.A. 15511 ANTIOQUIA 2 $17.628.941 (0,08
8909268 MEDELLIN- $
30 |03 Estudio de Moda SAS G4771 | ANTIOQUIA 66.313.589 |$ 37.663.900 | 0,57
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8914088 PEREIRA- $
31 |48 HOTEL DE PEREIRA S. A.. 15511 RISARALDA 83.511.004 |$ 7.200.271 | 0,09
$
8917006 SANTA-MARTA- 513.862.12
32 |12 IROTAMA SAS 15511 MAGDALENA 1 $26.912.740 | 0,05
8918567 | DUFLO SERVICIOS $
33 |18 INTEGRALES SAS 15611 YOPAL-CASANARE |49.883.819 |-$ 1.858.552 | -0,04
SAN-ANDRES-SAN
8924006 |INVERSIONES MEDINA ANDRES Y|$
34 |15 TRUJILLO SAS G4771 | PROVIDENCIA 94.598.087 | $26.619.036|0,28
9000319 |INVERSIONES SAUZALITO
35 |72 S.A.S. N7730 |BOGOTAD.C. $4.599.837 | $42.249 0,01
GRUPO INTEGRADO DE
9000993 | TRANSPORTE MASIVO SA $
36 |10 EN REORGANIZACION H4921 | CALI-VALLE 88.594.570 |$11.314.954 0,13
9001496 | DECAMERON CINCO QUIMBAYA- -$
37 |93 HERRADURAS S.A.S 15511 QUINDIO 10.646.031 | $ 13.046.670 | -1,23
TERMINAL LOGISTICO DE
BUENAVENTURA SOCIEDAD
POR ACCIONES
9001742 | SIMPLIFICADASY  TLBUEN $
38 |29 S.AS N7730 | CALI-VALLE 80.212.345 |$25.203.125|0,31
9001845
39 |76 AUSCOL SA G4771 | BOGOTA D.C. $5.456.416 | $ 13.540.709 | 2,48
9002398 | ENVASES UNIVERSALES DE $
40 |50 COLOMBIA S.AS. N7730 |BOGOTAD.C. 22.380.921 | $ 408.696 0,02
9003097
41 |01 Red Bull Colombi SAS G4632 | BOGOTA D.C. $2.409.142 | $ 3.055.343 | 1,27
9003185 $
42 |67 AGGREKO COLOMBIA SAS | N7730 |BOGOTAD.C. 33.062.864 |$ 10.293.703|0,31
9003460 -$ -$
43 |46 INVERJENOS SAS 15611 BOGOTAD.C. 6.804.163 14.884.626 | 2,19
9003813 |HOTELES SAN SILVESTRE BARRANCABERME
44 146 S.A.S. 15511 JA-SANTANDER $ 3.894.713 | $ 424.802 0,11
9003851 |EL DORADO INVESTMENTS, $
45 |36 SUCURSAL COLOMBIANA 15511 BOGOTAD.C. 44.425.991 | $ 499.071 0,01
SANTA BARBARA
9003868 |INVESTMENTS SUCURSAL $ -
46 |79 COLOMBIA 15511 BOGOTAD.C. 34.420.891 |15.221.928 |-0,44
9004074 $
47 132 L&C SAS 15611 BOGOTAD.C. 12.043.222 | $ 12.226.862| 1,02
9004141
48 |27 SOFICAM S.A.S G4771 | BOGOTAD.C. $2.584.112 | $ 284.489 0,11
9004213 | bebidas y refresco del Caribe CARTAGENA-
49 |10 sas G4632 | BOLIVAR $ 2.593.000 | $ 1.244.000 |0,48
9004293 |ASIAN BISTRO COLOMBIA
50 |67 SAS EN LIQUIDACION 15611 BOGOTAD.C. $ 39.199 -$ 474.766 | -12,11
$
9004323 |SAC BE VENTURES 153.274.88
51 |07 COLOMBIA SAS 15511 BOGOTAD.C. 5 $ 3.460.328 | 0,02
9004427 | ATTON HOTELES COLOMBIA $
52 |41 SAS 15511 BOGOTAD.C. 24.720.196 | $ 819.928 0,03
SBA
9004640 | TELECOMUNICACIONES $
53 |41 COLOMBIA SA N7730 |BOGOTAD.C. 36.845.389 | $ 838.549 0,02
9004661 |BLUEFIELDS FINANCIAL $
54 |96 COLOMBIA 15511 CALI-VALLE 30.529.566 | $ 1.868.064 | 0,06
9004762
55 |07 UNION EUROPEA SAS G4771 | BOGOTAD.C. $ 7.710.877 | $5.003.243 | 0,65
9004910 TOCANCIPA- $
56 |50 PERI SAS N7730 | CUNDINAMARCA |22.305.457 |$3.012.027 |0,14
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9005206 |HOTELES CACIQUE BUCARAMANGA- |$
57 149 INTERNACIONAL SAS 15511 SANTANDER 37.077.145 |$8.858.673 | 0,24
9006555 |ESCADA FINANCIAL CORP MEDELLIN- $
58 |83 SUCURSAL COLOMBIA 15511 ANTIOQUIA 22.211.561 | $19.650.045 | 0,88
QUALITY WATER SERVICE
COLOMBIA SAS QUALITY
9006590 | WATER SERVICE COLOMBIA
59 [17 SAS N7730 |BOGOTAD.C. $8.231.404 |-$425.510 |-0,05
9008016 $
60 |89 ATTON BOGOTA93S AS 15511 BOGOTAD.C. 37.883.356 | $6.759.856 | 0,18
9008548 $
61 |41 IMERENT SAS N7730 | PALMIRA-VALLE 27.687.684 |$7.263.470 |0,26
9008995
62 |83 NEGOCIOS CORE S.A.S. G4632 | ITAGUI-ANTIOQUIA | $ 6.105.462 | $ 3.671.040 |0,60
$
9009245 |H&M HENNES & MAURITZ 139.236.28
63 |27 COLOMBIA SAS G4771 BOGOTAD.C. 8 $61.278.672|0,44
$
9009691 181.970.80
64 |98 IBM capital de Colombia SAS | N7730 | BOGOTAD.C. 7 $ 15.909.612 | 0,09
9011595 | PROMOTORA HOTELES APARTADO-
65 |36 URABA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA $3.105.232 |-$ 334.499 |-0,11
9011934 -$
66 |30 VGMOBILITY SUBASAS H4921 BOGOTAD.C. 6.559.514 $8.277.066 |-1,26
9012134 RIONEGRO- $
67 |65 HOTEL LAGOON S.A.S 15511 ANTIOQUIA 38.649.760 |$ 988.848 0,03
9013927 | COMERCIALIZADORA
68 |11 INTERNACIONAL 2020 G4642 | BOGOTAD.C. $1.824 $4.799 2,63
$
8000079 CANDELARIA- 125.948.93
69 |55 COMMERK SAS G4632 | VALLE 0 $ 64.293.988 | 0,51
8000424 MEDELLIN-
70 |14 MEGAEQUIPOS S.A.S N7730 | ANTIOQUIA $4.442.707 | -$255.955 |-0,06
8000775 TOCANCIPA- $
71 |52 SERINCO DRILLING S.A N7730 | CUNDINAMARCA [40.177.069 |$ 7.857.620 |0,20
8001358 | INVERSIONES ALAMEDA
72 |81 LTDA H4921 | CALI-VALLE $9.143.775 | $ 628.063 0,07
8001565 PEREIRA-
73 |22 HOTEL SORATAMA SAS 15511 RISARALDA $ 4.057.525 | $661.210 0,16
ASOCIACION DE
8002135 |INVERSIONISTAS $
74 |69 INMOBILIAROS SAS 15511 BOGOTAD.C. 19.109.409 |$ 175.968 0,01
8002466 |INVERSIONES RUMIE CARTAGENA- $
75 |04 HADDAD Y CIA SCS 15611 BOLIVAR 59.572.264 | $ 533.630 0,01
8040033 | TECNIESTRUCTURAS LTDA BUCARAMANGA-
76 |10 EN REORGANIZACION N7730 | SANTANDER $ 5.866.412 | $ 358.626 0,06
8050230
77 |81 SARASTI & CIA SAS 15511 CALI-VALLE $9.482.443 | $ 945.554 0,10
8110058 |ESTILO EJECUTIVO SUITES MEDELLIN- $
78 |03 SA 15511 ANTIOQUIA 26.825.717 | $2.144.342 | 0,08
8110398 MEDELLIN- $
79 |07 NOVELTY SUITES S.A 15511 ANTIOQUIA 21.512.865 |$2.153.072 | 0,10
8120023 MONTERIA-
80 |35 RENACIMIENTO LTDA 15511 CORDOBA $ 5.507.696 | $ 483.805 0,09
8160084 | COMERCIAL DE LICORES DOS-QUEBRADAS-
81 |43 SAS G4632 | RISARALDA $ 1.306.266 | $ 1.131.533 | 0,87
8300176
82 |56 ILAGOS DE MALIBU 15511 BOGOTAD.C. $ 7.789.361 | $ 582.659 0,07
8300343 $
83 |43 RENTEK SAS N7730 |BOGOTAD.C. 65.546.125 | $29.316.287 | 0,45
8300454 | XELATEM LTDA EN BUCARAMANGA-
84 |70 REORGANIZACION N7730 | SANTANDER $ 3.021.253 | $ 135.475 0,04
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8300474
85 |11 KATA SAS 15611 BOGOTAD.C. $3.394.691 | $4.029.963 | 1,19
8300736 | METROBUS SA EN $
86 |22 LIQUIDACION H4921 BOGOTAD.C. 15.163.391 | -$ 2.849.318 | -0,19
8300814 $
87 |27 TAKAMI S.A. 15611 BOGOTAD.C. 19.848.874 | $7.841.431 |0,40
8300884 | ANDRES CHAMORRO $
88 |71 ILUMINACION SAS N7730 |BOGOTAD.C. 16.009.654 | $ 3.553.697 | 0,22
8305095 | PLATAFORMA DE
89 |57 COMUNICACIONES SAS N7730 |BOGOTAD.C. $4.896.276 | $3.118.841 | 0,64
8600304 $
90 |78 LOS TRES ELEFANTES SA G4771 BOGOTAD.C. 87.207.503 | $2.859.731 |0,03
8600461 |HOTELES BOGOTA PLAZA $
91 192 S.A. 15511 BOGOTAD.C. 51.442.214 |$2.228.274 |0,04
8600481 $
92 |82 INVERSIONES LIBRAS A 15511 BOGOTAD.C. 95.483.897 | $ 3.980.025 |0,04
8600701
93 |46 INVERSIONES GMH SA 15511 BOGOTAD.C. $5.132.586 | $ 326.601 0,06
8600787
94 |67 LA FRAGATA NORTE SAS 15611 BOGOTAD.C. $ 7.315.304 | $ 1.404.943 |0,19
8605033 $
95 |63 ASESORIAS PATO SAS N7730 |BOGOTAD.C. 23.644.001 | $ 2.005.882 | 0,08
8605108 $
96 |63 INVERLEOKA SAS 15611 BOGOTAD.C. 26.127.786 | $ 12.600.031|0,48
8903007 |NACIONAL DE COMERCIO
97 |07 NADELCO SA G4642 | CALI-VALLE $6.979.903 | $ 1.683.002 |0,24
PROMOTORA TURISTICA $
8904043 | DEL CARIBE S.A. CARTAGENA- 177.164.16
98 |89 PROTUCARIBE S.A. 15511 BOLIVAR 1 $ 25.954.077 0,15
8909001 MEDELLIN- $
99 |97 EVERFIT SA G4642 | ANTIOQUIA 20.143.424 |$8.398.265 | 0,42
10 | 8909211 MEDELLIN- $
0 |57 MARROCAR S.A.S. G4771 | ANTIOQUIA 62.121.368 | $ 19.108.815| 0,31
10 | 8917012 SANTA-MARTA- $
1 194 TENERIFE SA 15511 MAGDALENA 35.715.702 |$4.313.421 |0,12
10 | 9000136 |PLATAFORMA  COLOMBIA
2 |64 SAS N7730 | CALI-VALLE $3.943.414 | $1.325.021 | 0,34
10 | 9000512 $
3 |10 FORMESAN SAS N7730 |BOGOTAD.C. 21.277.690 |$ 2.000.070 | 0,09
10 | 9000642 MEDELLIN-
4 |36 GRUPO SUITES SAS 15511 ANTIOQUIA $6.035.013 | $4.611.507 | 0,76
10 | 9001821
5 |80 ANDIRENT SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 5.087.774 | $10.026.936 | 1,97
10 | 9001894 |INVERSIONES Y UBATE-
6 |48 DESARROLLO YUNQUE S.A. | 15511 CUNDINAMARCA | $2.815.229 |-$643.425 |-0,23
INSPIRACION
GASTRONOMICA SOCIEDAD
10 | 9002411 |POR ACCIONES MEDELLIN-
7 |52 SIMPLIFICADA S.A.S 15611 ANTIOQUIA $796.814 |$1.065.278 | 1,34
10 | 9003654 |FLOR'ES ELEGANCIA INTIMA SABANETA-
8 |09 SAS G4771 | ANTIOQUIA $ 3.890.580 | $ 1.448.059 |0,37
10 | 9003751 $
9 |88 CRISERCO SAS 15511 BOGOTAD.C. 28.575.442 | $ 152.761 0,01
11 |9004758 VALLEDUPAR-
0 |69 EDEAM SAS N7730 |CESAR $ 74.025 -$ 52.063 -0,70
11 19005294 | REMPOWER SOLUTIONS RH
1 140 SAS N7730 |BOGOTAD.C. $9.058.575 | $ 2.040.288 | 0,23
11 | 9006031 |EQUIPOS Y BARCAZAS DE CARTAGENA-
2 |47 LA COSTA SAS N7730 |BOLIVAR $6.477.674 |$1.815.467 |0,28
11 | 9006164
3 |39 MADRE COLOMBIA SAS N7730 |BOGOTAD.C. -$ 435.470 | -$ 69.558 0,16
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11 19007073 -$
4 |66 MAXIROJO SAS R9319 |CALI-VALLE 18.093.179 |-$ 22.078 0,00
11 | 9007249 | SERVICIOS ANDINOS
5 |47 CORPORATIONS SAS G4642 | CALI-VALLE $ 1.535.573 | $ 235.588 0,15
11 | 9007896 TOCANCIPA- $
6 |51 PLX GROUP SAS N7730 | CUNDINAMARCA 13.249.081 | $ 18.636 0,00
11 | 9007981
7 109 MI ORIENTE SAS G4642 | CALI-VALLE $ 177.596 $ 63.945 0,36
11 | 9008018
8 |91 MI SUR SAS G4642 | CALI-VALLE -$ 235.034 | $79.203 -0,34
11 | 9008089
9 |26 COMIDAS VARPEL SAS 15611 BOGOTAD.C. $2.472.666 |$ 1.637.186 | 0,66
$
12 | 9009025 | HOTELES CHARLESTON 140.059.10
0 |34 SANTA TERESA SAS 15511 BOGOTAD.C. 5 $3.139.693 | 0,02
$
12 | 9012597 | CHARLESTON HOTELS 120.297.18
1 80 GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. 0 $12.196.895| 0,10
12 | 8000231 MEDELLIN- $
2 |62 CONIX SAS N7730 | ANTIOQUIA 61.863.983 | $22.679.921 0,37
12 | 8000256 | MARROQUINERA  RIVIERA
3 |96 SAS G4642 |BOGOTAD.C. $5.739.921 | $1.102.153 | 0,19
12 | 8000291
4 |56 PALMIRA SA H4921 YUMBO-VALLE $5.689.223 | $ 3.762.489 |0,66
12 | 8000301
5 |56 DOMENICO SAS G4771 |BOGOTAD.C. $2.781.551 | $ 495.581 0,18
12 | 8000321 MEDELLIN-
6 |89 EQUIPOS Y EQUIPOS SAS N7730 |ANTIOQUIA $ 236.615 -$492.589 |-2,08
12 | 8000407 TOCANCIPA-
7 |36 FOSTER INGENIERIALTDA |N7730 |CUNDINAMARCA |$2.821.662 |$491.898 0,17
12 | 8000468 $
8 |78 HOTELES PORTON S.A. 15511 BOGOTAD.C. 12.475.571 |$ 37.563 0,00
12 | 8000474 MEDELLIN- $
9 189 LICOSINU S.A.S G4632 | ANTIOQUIA 21.175.020 |$7.594.735 |0,36
13 | 8000520 $
0 |69 MANSER SAS N7730 |BOGOTAD.C. 14.454.157 |$53.484 0,00
13 | 8000602 | INTERAMERICANA DE $
1 88 LICORES ESCOBAR C SAS G4632 | IBAGUE-TOLIMA 61.427.368 |$8.467.510 |0,14
13 | 8000706
2 |55 MAQUITE SA 15611 YUMBO-VALLE $8.829.743 | $4.604.676 |0,52
COMPANIA COLOMBIANA DE
CONSULTORIA
13 | 8000834 | INTERVENTORIA Y
3 |22 CONSTRUCCION LTDA N7730 |BOGOTAD.C. $ 1.523.039 | $ 590.952 0,39
13 | 8000842
4 |79 GIL Y BOHORQUEZ LTDA 15611 BOGOTAD.C. $4.618.843 | $425.041 0,09
13 | 8000898 TURBACO-
5 |72 DISMEL LTDA G4632 | BOLIVAR $ 3.695.491 |-$ 255.643 |-0,07
13 | 8000962 | ALBA NURY CASTILLO & CIA
6 |67 SAS G4771 IBAGUE-TOLIMA $ 214.505 $211.176 0,98
13 | 8000973 | TODO COMERCIO DE MEDELLIN-
7 |73 CONFECCIONES S.A.S. G4771 | ANTIOQUIA $9.387.089 | $ 3.425.155 |0,36
13 | 8000979 |IE INGENIERIA Y BARBOSA- $
8 |56 ENCOFRADOS SAS N7730 |ANTIOQUIA 18.379.463 |$1.001.996 |0,05
13 |8001001 | COMPANIA DE COSMETICOS MEDELLIN- $
9 |59 VOTRE PASSION S.A.S G4771 | ANTIOQUIA 11.608.216 |$ 1.010.300 |0,09
14 | 8001088 |Inversiones Prosperidad S.A. $
0 52 En Reestructuracion 15511 BOGOTAD.C. 54.206.629 |-$2.170.721 | -0,04
14 | 8001165 |HOTEL CARTAGENA PLAZA CARTAGENA-
1 |62 SAS 15511 BOLIVAR $9.814.549 | $4.424.585 |0,45
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14 |8001287 $
2 |09 BASILIO KLONIS Y CIA SA 15511 CALI-VALLE 10.514.947 |$1.489.857 | 0,14
14 | 8001482
3 |75 C & C EQUIPOS SAS N7730 | CALI-VALLE $2.898.535 | $ 1.180.407 |0,41
SAN-ANDRES-SAN
14 | 8001566 |INVERSIONES CAMPO ANDRES Y|$
4 |64 ISLENO SA 15511 PROVIDENCIA 23.555.133 | $9.836.817 |0,42
14 | 8001577 BARRANQUILLA-
5 |88 HOTEL PUERTA DEL SOL SA | 15511 ATLANTICO $4.168.405 | $ 138.936 0,03
14 | 8001592
6 |15 INDU B SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 3.243.380 | $ 1.152.547 |0,36
14 | 8001683
7 |22 CASA SANTA MONICA SAS | 15511 CALI-VALLE $ 8.429.406 | $ 232.237 0,03
14 | 8001741 MEDELLIN- $
8 |35 EL PORTON DE OVIEDO S.A. | 15511 ANTIOQUIA 20.297.474 |$1.365.916 |0,07
14 | 8001747 $
9 |15 cualquier actividad hotelera 15511 BOGOTAD.C. 12.134.514 |$39.173 0,00
15 | 8001747 BARRANQUILLA-
0 |72 EQUICARIBE SAS N7730 | ATLANTICO $ 6.379.160 | $ 932.896 0,15
15 [ 8001803 | COMPANIA DE ALIMENTOS MEDELLIN- $
1 130 COLOMBIANOS CALCO S.A. | 15611 ANTIOQUIA 14.541.016 |$10.002.117 | 0,69
15 | 8001929 |HOTELMAN LTDA. EN
2 |16 CONCORDATO 15511 BOGOTAD.C. $5.470.620 |-$299.032 |-0,05
15 | 8001948 | COMERCIAL HOTELERA DE
3 |97 IBAGUE SA 15511 IBAGUE-TOLIMA $4.903.872 | $ 271.187 0,06
15 | 8002006
4 |35 TITAN GROUP SAS N7730 |BOGOTAD.C. $5.716.142 | $ 666.452 0,12
15 | 8002009 | INVERSIONES LEUGROS SA
5 |82 HOTEL PARQUE 97 SUITES | 15511 BOGOTAD.C. $ 4.844.829 | $ 823.690 0,17
15 | 8002028
6 |09 GRUAS LIMITADA N7730 |BOGOTAD.C. $1.941.820 |-$ 45.748 -0,02
PROMOTORA Y
15 | 8002104 | OPERADORA DE HOTELES
7 109 PROMOTEL SA 15511 BOGOTAD.C. $ 3.019.574 | $4.907.000 |1,63
15 | 8002114 MEDELLIN- $
8 |70 HOTELES REGATTA S.A.S. 15511 ANTIOQUIA 21.319.752 | $3.111.874 |0,15
15 | 8002140 | AUTO MONTACARGAS
9 |54 GILCAR SAS N7730 |BOGOTAD.C. $9.878.775 | $2.273.739 |0,23
16 | 8002200 CARTAGENA-
0 |21 LAGUNA ENCANTADA S.A.S. | 15511 BOLIVAR $1.951.192 | $1.739.683 |0,89
16 | 8002328 |CESALGI E HIJOS Y
1 |94 COMPANIA SAS N7730 | CALI-VALLE $ 1.885.014 |-$ 163.610 |-0,09
16 | 8002484
2 |72 INVERSIONES FLORIDA SAS | 15511 BOGOTAD.C. $1.933.816 | $ 1.302.045 |0,67
16 | 8002498 $
3 |13 PNSLL SAS N7730 |BOGOTAD.C. 23.905.909 |$4.632.952 |0,19
16 | 8002539
4 |85 DAYAMU SA 15511 TAME-ARAUCA $ 1.209.569 |-$ 47.970 -0,04
SOCIEDAD DE SERVICIOS
16 | 8002567 |INTEGRADOS PETROLEROS
5 |35 SAS 15621 ORITO-PUTUMAYO | $ 6.919.655 | $ 980.113 0,14
SOCIEDAD  PRESTADORA
16 | 8010020 |DE SERVICIOS PANACA MEDELLIN-
6 |87 S.A.S EN REORGANIZACION |15611 ANTIOQUIA $ 1.586.553 | $916.812 0,58
16 | 8010046 |VASQUEZ E HIJOS Y CIA S MONTENEGRO- $
7 |73 ENCS 15511 QUINDIO 43.241.053 | $ 12.498.645|0,29
16 | 8020056 BARRANQUILLA-
8 |42 INVERSIONES J. D. S.A.S. G4642 | ATLANTICO $ 3.628.971 | $ 506.862 0,14
16 | 8020063 BARRANQUILLA-
9 |91 CREPES CARIBE SA 15611 ATLANTICO $2.369.918 | $ 1.178.103 | 0,50
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17 | 8020233 BARRANQUILLA-
0 |50 V&A FASHION SAS G4771 | ATLANTICO $5.132.779 |$2.251.985 |0,44

PROMOTORA HOTELERA Y

TURISTICA LA TRIADA
17 | 8040005 |S.PROMOTORA HOTELERA BUCARAMANGA-
1 61 Y TURISTICA LA TRIADA S.A. | 15511 SANTANDER $7.104.412 | $ 183.987 0,03
17 | 8040064 |RESTAURANTE MENZULY PIEDECUESTA-
2 |2 LTDA 15611 SANTANDER $ 2.307.832 | $ 394.188 0,17
17 | 8040066 GIRON- $
3 |01 Baguer SAS G4771 | SANTANDER 53.826.909 |$ 2.766.523 | 0,05
17 | 8040099 FLORIDABLANCA-
4 |76 PICAL SAS G4771 | SANTANDER $1.938.346 | $2.078.469 | 1,07
17 | 8040112 GIRON-
5 |27 D&S SAS G4771 | SANTANDER $4.633.447 |$1.774.443 ]0,38
17 | 8040112 BUCARAMANGA- $
6 |57 ATOZ SAS N7730 | SANTANDER 13.059.832 | $ 5.627.076 | 0,43
17 | 8040136 | METALEX INTERNACIONAL BUCARAMANGA-
7 196 SA EN REORGANIZACION N7730 | SANTANDER $ 1.299.498 | $ 8.220 0,01
17 | 8040156 |CB HOTEL GOURMET SAS BUCARAMANGA-
8 |30 EN REORGANIZACION 15511 SANTANDER $5.471.222 | $ 847.951 0,15
17 | 8050059
9 |92 OPORTO S.A. G4771 | CALI-VALLE $5.603.485 | $2.751.690 |0,49
18 | 8050106 $
0 |59 AMANECER MEDICO SAS N7730 |CALI-VALLE 24.092.303 | $6.794.671 |0,28
18 | 8050177 $
1 01 FUNDICION RAMIREZ SAS N7730 |CALI-VALLE 20.778.669 |$ 15.535.057|0,75
18 | 8050217 | HOTEL PLAZA VERSALLES S
2 130 A 15511 CALI-VALLE $4.575.804 | $ 196.428 0,04
18 | 8050276 |EL TEMPLO DE LA MODA $
3 |53 S.A.S. G4771 | CALI-VALLE 25.717.681 |$9.698.418 |0,38
18 | 8050277 | CONTACTAMOS EQUIPOS
4 |28 SAS N7730 | PALMIRA-VALLE $ 3.822.358 | $2.249.184 | 0,59
18 | 8050279 $
5 |37 INVEREXITO S.A 15511 CALI-VALLE 14.830.604 |$ 117.513 0,01
18 | 8060034 CARTAGENA-
6 |46 DEL MAR S.A. 15611 BOLIVAR $7.047.579 | $1.986.125 | 0,28
18 | 8060144 CARTAGENA-
7 |15 CREPES CARTAGENA SA 15611 BOLIVAR $4.774.596 |$1.237.931 | 0,26
18 | 8060156 CARTAGENA-
8 |06 BESPOKE COLOMBIA SAS 15511 BOLIVAR $4.487.651 | $ 1.505.166 | 0,34
18 | 8070036 |DISTRIREFRESCOS CUCUTA-NORTE
9 |54 PACHECQO Y CAPACHO SAS | G4724 | DE SANTANDER $1.026.549 | $414.880 0,40
19 | 8070046 CUCUTA-NORTE $
0 |55 COMORIENTE S.A. G4632 | DE SANTANDER 10.165.897 | $ 3.875.130 | 0,38

VILLA-ROSARIO-
19 | 8070056 NORTE DE
1 13 ALQUIMAQ S.A.S. N7730 | SANTANDER $ 5.798.337 | -$ 144.526 | -0,02
19 | 8070092 |BENITEZ MENDOSZA & CIA
2 |85 SENCS 15511 BOGOTAD.C. $301.312  |-$79.418 -0,26
19 | 8110073 TURBACO-
3 |02 DISTANCO SAS G4632 | BOLIVAR $6.154.778 | $6.791.058 |1,10
19 | 8110080 MEDELLIN- $
4 112 TIENDACOL SAS G4771 | ANTIOQUIA 25.532.636 | $3.775.383 |0,15
19 | 8110200 |ESTIBAS RETORNABLES DE $
5 |38 COLOMBIA LTDA N7730 | ITAGUI-ANTIOQUIA | 11.289.682 |$ 3.179.609 |0,28
19 | 8110217 MEDELLIN-
6 |98 ALCOM SAS N7730 | ANTIOQUIA $ 5.523.322 | $1.378.479 |0,25
19 | 8110237 MEDELLIN-
7 |13 NOVILI S.A G4724 | ANTIOQUIA $2.198.190 | $ 1.840.990 | 0,84
19 8110239 |COLOR & FASHION MEDELLIN- $
8 |92 INTERNATIONAL SAS G4642 | ANTIOQUIA 52.822.642 |$2.663.372 |0,05
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19 | 8110299 $
9 |72 ALIANZA MAYORISTA S.A.S. |G4632 |ITAGUI-ANTIOQUIA |48.287.996 |$ 16.450.903 | 0,34
20 | 8110311 MEDELLIN- $
0 |40 POBLADO HOTELES S.A.. 15511 ANTIOQUIA 23.494.456 |$1.818.064 |0,08
20 | 8110337 MEDELLIN-
1 |05 INVERSIONES LCE S.A.S. G4642 | ANTIOQUIA $4.496.143 | $1.742.628 | 0,39
20 | 8110359 MEDELLIN- $
2 |61 HATOVIEJO SAS 15611 ANTIOQUIA 11.702.835 |$1.253.133 | 0,11
20 [ 8110374 |INVERSIONES GOMEZ CANO MEDELLIN-
3 |65 S.AS 15611 ANTIOQUIA -$121.333 | $457.111 -3,77
COMPANIA INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES
CREATIVAS
S.A.S.COMPANIA
INTERNACIONAL DE
20 | 8110378 | SOLUCIONES CREATIVAS LA-ESTRELLA-
4 |64 S.A.S. G4771 | ANTIOQUIA $ 3.527.145 | -$ 8.206.574 | -2,33
20 | 8110382 MEDELLIN-
5 |28 PROESA GLEASON S.A- N7730 | ANTIOQUIA $6.781.668 |$ 1.100.100 |0,16
20 | 8110385 MEDELLIN-
6 |70 DISCURRAMBA S.A.S. G4632 | ANTIOQUIA $8.689.177 |$9.199.197 |1,06
20 | 8110390 MEDELLIN- $
7 |9 PAPELES Y NEGOCIOS S A [G4632 |ANTIOQUIA 25.245.289 |$7.575.217 |0,30
COMPANIA DE
20 | 8110448 |INVERSIONES Y SERVICIOS MEDELLIN-
8 |52 S.AS N7730 | ANTIOQUIA $1.166.258 | $ 98.919 0,08
IFCO SYSTEMS COLOMBIA
20 | 8110470 |SAS IFCO SYSTEMS ENVIGADO- $
9 |08 COLOMBIA SAS N7730 | ANTIOQUIA 32.984.238 | $6.049.676 |0,18
21 | 8120057 MONTERIA-
0 |85 ANDES BEEF LTDA 15611 CORDOBA $356.948 | $262.711 0,74
21 | 8140008
1 12 INVECO SAS G4771 | PASTO-NARINO $ 6.444.020 | $ 2.405.623 | 0,37
21 18140035 |HOTEL CUELLAR PASTO
2 183 SAS 15511 PASTO-NARINO $4.378.488 | $ 1.615.354 |0,37
21 18140049 $
3 |54 SYSCO SAS G4642 | BOGOTA D.C. 33.387.970 |$ 600.148 0,02
21 18150014 |LINCE AGROINDUSTRIAL &
4 |76 CIA S.A.S. N7730 |CALI-VALLE $4.377.357 | $23.890 0,01
SANTANDER-DE-
21 18170010 |CERVEZAS Y REFRESCOS QUILICHAO-
5 |52 SAS G4632 | CAUCA $1.727.175 | $ 1.150.940 |0,67
21 | 8190019 SANTA-MARTA-
6 |44 HOTEL ARHUACO SA 15511 MAGDALENA $1.951.721 |-$87.197 -0,04
21 18210028
7 |04 GOMEZ MORA S.A. G4724 | SEVILLA-VALLE $288.540 | $134.280 0,47
21 |8220017 VILLAVICENCIO-
8 |36 NATRI LTDA 15511 META $7.274.949 | $ 942.386 0,13
21 |8260028 |andiambulanciasltda@hotmail. SOGAMOSO-
9 |29 com H4921 BOYACA $ 32.801 -$ 17.585 -0,54
22 | 8260031 | SOCIEDAD POR ACCIONES
0 | SIMPLIFICADA 15511 PAIPA-BOYACA $469.662 | $ 463.524 0,99
SAN-ANDRES-SAN
22 | 8270008 ANDRES Y|$
1 |51 INVERSIONES AGUIAR SAS | 15511 PROVIDENCIA 22.973.777 |$4.810.958 |0,21
22 |8280002 FLORENCIA-
2 |66 HERRERA ASOCIADOS SAS | G4632 | CAQUETA $1.408.253 |$2.147.911 |1,53
22 | 8280006 FLORENCIA-
3 |29 SURTICER LTDA G4724 | CAQUETA $ 1.371.979 | $ 447.257 0,33
22 8300012 | PEMARSA OILFIELD COTA- $
4 |41 SERVICES S.A. N7730 | CUNDINAMARCA 13.828.488 | $ 7.300.603 | 0,53
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22 18300027 |ILUMINACION JAIME
5 |82 DUSSAN SAS N7730 |BOGOTAD.C. $9.461.403 | $ 399.945 0,04
22 | 8300035
6 |84 D PORTE SAS G4771 BOGOTAD.C. $7.651.226 | $4.861.145 | 0,64
22 | 8300046 |SUPPLIES DE COLOMBIA
7 |3 SAS N7730 |BOGOTAD.C. $4.076.717 | $1.019.660 | 0,25
SERVICIOS SANITARIOS
22 |8300084 |PORTATILES BANOMOVIL
8 |39 SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 3.852.277 | $1.762.843 | 0,46
22 | 8300091
9 |10 ITALCOMPANY SAS G4642 | BOGOTA D.C. $ 1.555.365 | $ 248.990 0,16
23 | 8300104 |SERVICIOS ALIMENTICIOS COTA-
0 |38 ALDIMARK SAS 15611 CUNDINAMARCA |$1.341.622 |$2.392.808 |1,78
23 | 8300122
1 12 MAXIFRUTAS LTDA G4632 | BOGOTAD.C. $ 4.565.515 | $ 2.689.804 | 0,59
23 | 8300157 MEDELLIN-
2 |64 CAMINO DEL POBLADO SAS | 15511 ANTIOQUIA $ 696.691 $ 725.161 1,04
23 | 8300195
3 |22 RESTAURANTE ARMADILLO |15611 BOGOTAD.C. $ 8.259.784 | $ 837.815 0,10
23 | 8300262
4 123 C R G SAS N7730 |BOGOTAD.C. $718.746 | $ 782.223 1,09
23 | 8300329 |HOTELES CHARLESTON
5 |45 SAS 15511 BOGOTAD.C. $ 3.286.235 | $ 310.462 0,09
23 | 8300411 |INVERSIONES BARREAL C
6 |68 ENCS H4921 BOGOTAD.C. $ 882556 | $615.291 0,70
23 | 8300471
7 |05 BAGATELLE SAS 15611 BOGOTAD.C. $ 597.899 $1.027.152 1,72
23 | 8300475
8 |37 LAO KAO SA 15611 BOGOTAD.C. $9.037.527 | $4.415.909 | 0,49
23 | 8300504 |INVERSIONES LA OPERA $
9 |76 S.A. 15511 BOGOTAD.C. 10.505.148 |$ 1.285.139 |0,12
24 18300543
0 |55 CLON HADAS SAS G4642 | BOGOTA D.C. $6.128.693 | $ 2.067.507 | 0,34
24 | 8300554 $
1 142 RENTASISTEMAS S.A. N7730 |BOGOTAD.C. 10.909.984 |$7.655.182 | 0,70
24 18300578 | AVANTE SISTEMATIZANDO
2 |04 SA N7730 |BOGOTAD.C. $9.213.839 | $5.189.590 | 0,56
24 18300584 COTA-
3 |82 SONIC DESIGN LTDA N7730 | CUNDINAMARCA |$4.894.563 |$ 1.535.406 | 0,31
24 18300637 |ALIMENTOS  ORIENTALES $
4 |58 KAMARI LTDA 15611 BOGOTAD.C. 10.999.074 |$2.172.595 |0,20
24 18300670 $
5 |05 MILENIO PC SA N7730 |BOGOTAD.C. 86.786.871 | $ 38.813.438 | 0,45
24 18300690 |INVERSIONES CHIA- $
6 |55 CONECCIONES Y CIAS.A.S. |15611 CUNDINAMARCA | 20.943.461 | $6.438.606 | 0,31
24 18300727 FUNZA- $
7 140 SULICOR SAS G4632 | CUNDINAMARCA  143.858.717 |$18.431.768|0,42
24 | 8300751
8 |40 CREACIONES ANAROX SAS | G4771 | BOGOTA D.C. $ 1.496.003 | $ 42.992 0,03
HP FINANCIAL SERVICES
24 18300768 | COLOMBIA LLC SUCURSAL $
9 |82 COLOMBIA N7730 |BOGOTAD.C. 68.237.165 | $ 14.678.899 | 0,22
25 | 8300840
0 |39 CORPHOTELES LTDA 15511 BOGOTAD.C. $ 2.351.168 | $ 695.575 0,30
25 | 8300853 | COLOMBIANA DE ESTIBAS
1 |46 S.A. N7730 |BOGOTAD.C. $ 8.753.108 | $2.968.794 | 0,34
25 | 8300872
2 182 PRADERA GROUP SAS 15511 BOGOTAD.C. $4.053.197 | -$ 21.094 -0,01
25 | 8300883
3 |74 THE PUB SAS 15611 BOGOTAD.C. $6.221.597 | $2.720.489 | 0,44
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25 | 8300884
4 |75 RENTA PC LTDA N7730 |BOGOTAD.C. $9.062.116 | $ 3.984.957 | 0,44
INGENIERIA COLOMBIANA Y
25 | 8300886 |ALQUILER DE MAQUINARIA CHIA-
5 |02 INGECOLMAQ SAS N7730 |CUNDINAMARCA |$5.817.855 | $2.282.834 |0,39
25 | 8300896 $
6 |42 RENTACOMPUTO SAS N7730 |BOGOTAD.C. 14.360.933 | $4.532.369 |0,32
25 | 8300917
7 |61 HEGA GB SAS G4771 BOGOTAD.C. $ 2.013.827 | $915.299 0,45
25 18300920 -$
8 |61 HRC DE COLOMBIA SAS 15611 BOGOTAD.C. 1.450.702 $ 522.538 -0,36
25 18300937 | GRUPO COMERCIAL SAGAL
9 |73 SAS 15611 BOGOTAD.C. $ 2.809.126 | $ 994.602 0,35
26 | 8300979 | OPERADORES HOTELEROS
0 |22 REGENCY SA 15511 BOGOTAD.C. $ 7.856.123 | $ 6.662.301 | 0,85
26 | 8301011 |INVERSIONES EL NATIVO
1 78 S.A 15611 BOGOTAD.C. $ 166.929 -$ 34.232 -0,21
26 | 8301031 | COMERCIALIZADORA
2 123 CAMISERIA INGLESA SAS G4771 BOGOTAD.C. $1.270.986 | $ 896.820 0,71
26 | 8301035 $
3 |15 GRUPO CBC SAS 15611 BOGOTAD.C. 38.236.758 | $ 1.925.397 |0,05
26 | 8301036 $
4 |61 A&S COMPUTADORES SAS |N7730 |BOGOTAD.C. 12.336.006 |$5.196.845 | 0,42
26 | 8301064 | VANNET SOCIEDAD POR $
5 |53 ACCIONES SIMPLIFICADA N7730 |BOGOTAD.C. 16.147.105 | $ 20.334 0,00
26 | 8301152 |INVERSIONES EL CARNAL
6 |39 SAS 15611 BOGOTAD.C. $7.170.216 | $4.512.754 | 0,63
26 | 8301156 FUNZA-
7 |7 RENT INDUSTRIAL SAS N7730 | CUNDINAMARCA |$5.012.024 |$ 435.463 0,09
26 |8301189
8 |53 PEOPLE SOUND LTDA N7730 |BOGOTAD.C. $ 2.698.002 | $ 453.607 0,17
26 |8301229 | ENTREPARQUES $
9 |07 CONSTRUCTORES SAS 15511 BOGOTAD.C. 17.471.953 | $ 445.683 0,03
27 |8301259
0 |82 Inversiones Gobotex SAS G4771 | BOGOTA D.C. $3.243.864 | $ 1.293.186 | 0,40
27 18301293 | SPOLETO CULINARIA
1 194 ITALIANA SAS 15611 BOGOTAD.C. $ 3.153.871 | $ 1.892.104 | 0,60
SERVICIOS PETROLEROS
27 8301360 | MORA BERMUDEZ
2 |35 ASOCIADOS SAS N7730 |BOGOTAD.C. $ 1.940.410 | $ 498.862 0,26
27 |8301409
3 |92 CORMETEXY CIA SAS G4771 | BOGOTA D.C. $ 750.281 $ 337.676 0,45
27 18301440 |HAMBURGUESERIAS SAS - -$
4 |56 EN REORGANIZACION 15611 BOGOTAD.C. 3.693.638 | $630.620 -0,17
HARRYSA SOCIEDAD POR
27 8301445 |ACCIONES  SIMPLIFICADA
5 |57 HARRYSA SAS 15611 BOGOTAD.C. $9.803.636 | $ 1.976.403 | 0,20
27 18301458 | ALMACENES TRAVESURAS
6 |76 SAS G4771 | BOGOTA D.C. $8.372.233 | $ 1.155.880 | 0,14
27 | 8305010 |EMPRESA DE SERVICIOS SUBACHOQUE-
7 |92 RECREATIVOS LIMITADA 15611 CUNDINAMARCA | -$ 1.388 $ 86.846 -62,57
27 |8305023 MONTERIA-
8 |28 INTERCARIBE S.A. H4921 | CORDOBA $9.386.474 | $ 197.743 0,02
27 |8305042
9 |73 CLUB DEL VINO LTDA G4632 | BOGOTA D.C. $3.484.281 | $2.202.453 | 0,63
28 | 8305046 | AGROPECUARIA LA
0 |85 MOLIENDA LIMITADA N7730 |BOGOTAD.C. $4.036.107 |-$ 123.415 |-0,03
28 | 8305079 |ESTRATEGIA COMERCIAL SABANETA-
1 52 DE COLOMBIA SAS G4771 | ANTIOQUIA $5.716.139 | $4.305.483 |0,75
28 | 8305090 |INVERSIONES LAMY & CIA $
2 |24 SCS 15511 BOGOTAD.C. 12.043.946 |-$ 388.118 | -0,03
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28 | 8305107 TOCANCIPA- $
3 183 POWER OIL & GAS SAS N7730 | CUNDINAMARCA [31.130.589 |$6.773.984 |0,22
28 | 8305146 |RAISA DISTRIBUCIONES
4 |76 LTDA G4632 | TULUA-VALLE $2.333.717 |-$330.132  |-0,14
28 | 8320074 |LA CAPILLA DE
5 |19 YERBABUENA SAS 15621 BOGOTAD.C. -$875.203 |$12.814 -0,01
28 | 8350000 | COMERCIALIZADORA LUIS BUENAVENTURA-
6 |65 A.GOMEZY CIASENCS 15511 VALLE $5.961.684 |$1.183.903 |0,20
TECNOLOGIA EN
28 | 8440001 | SANEAMIENTO AMBIENTAL $
7 |87 LIMITADA N7730 | YOPAL-CASANARE | 17.548.000 |$ 1.630.347 |0,09
28 | 8440002 $
8 182 FALCK SERVICES SAS BIC 15621 YOPAL-CASANARE | 13.768.876 |$ 1.052.200 |0,08
28 | 8600019 |INDUSTRIAS MARATHON -$
9 182 SAS EN CONCORDATO G4642 |BOGOTAD.C. 2.829.830 | -$47.007 0,02
AMERICANA, SERVICIOS
AMBIENTALES Y
29 |8600102 |PETROLEROS S.A. ASAP
0 |63 S.A. EN REORGANIZACION [N7730 |BOGOTAD.C. $1.623.903 |$1.251.549 |0,77
29 | 8600141 $
1 95 Inversiones spiwak S.A.S 15511 BOGOTA D.C. 23.607.489 |$ 609.199 0,03
29 | 8600239
2 |06 CARUBARE SAS N7730 |BOGOTAD.C. $824.412 |-$4.910 -0,01
COMPANIA COMERCIAL E
29 | 8600254 |INDUSTRIAL LA SABANA CHIA- $
3 |61 AVESCO S.A.S. 15611 CUNDINAMARCA | 35.754.718 | $ 36.657.375| 1,03
29 | 8600308 $
4 |57 SARALUZ SAS G4771 | BOGOTAD.C. 14.840.691 |$3.321.035 |0,22
NICEFORO GALVIS DUARTE
29 8600328 |Y CIA ALMACENES $
5 |62 VERANEO SAS G4771 | BOGOTA D.C. 14.605.525 |$ 8.257.067 | 0,57
29 | 8600337 |EL CENTRO DE LA MODA
6 |42 SAS G4771 | BOGOTAD.C. $4.423.852 | $ 11.357 0,00
29 | 8600342
7 |08 LICORES DE COLOMBIA SAS | G4632 | BOGOTAD.C. $855.728 | $95.345 0,11
RODRIGUEZ FRANCO Y CIA
SCS ORGANIZACION
29 | 8600368 | NACIONAL DE COMERCIO $
8 |92 ONLY G4771 | BOGOTA D.C. 53.732.386 | $4.324.699 |0,08
29 | 8600496
9 |09 ;MILSEN S.A.S. 15611 BOGOTAD.C. $2.895.384 | $1.501.460 |0,52
30 |8600527
0 |15 TEJIDOS NONO S.A G4771 | BOGOTAD.C. $ 5.009.119 | $448.195 0,09
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO DEL SECTOR
DESVIACION STANDARD 3,01
MEDIA /PROMEDIO 0,24
MEDIANA 0,23

En cuanto a la rentabilidad del patrimonio de las 300 empresas de la muestra, se aplico la formula media/promedio que arroja un
resultado de 0,24, sin embargo, la media promedio puede verse afectada por datos atipicos como valores muy altos o muy bajos,
por tanto, se aplicé también la formula estadistica para establecer la mediana de la muestra, obteniéndose asi un indicador de
0,23 . Por tanto, se considera pertinente con el fin de garantizar pluralidad de oferentes, solicitar para el presente proceso un
indicador de rentabilidad del patrimonio del 0,23, ya que, a pesar de ser menor a la media promedio, también refleja la salud
financiera de los posibles oferentes y es acorde con el analisis del sector, con la naturaleza del Proceso de Contratacion
incluyendo los Riesgos, la complejidad y valor del contrato.

Si el indicador de rentabilidad del patrimonio es mayor, la probabilidad de riesgo es menor, por tanto, se solicita una Rentabilidad

sobre patrimonio: Mayor o igual a 0,23.

RESUMEN GENERAL DE INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO OBJETO DEL PRESENTE
PROCESO:
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Conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y lo estipulado en la guia para la elaboracién de estudios
de sector emanada de la Agencia Colombia Compra Eficiente, se establecen los siguientes indicadores de acuerdo con la
perspectiva econdmica del sector objeto de analisis:

Indicadores Capacidad Organizacional

Sector: Servicios

Subsector: Actividades

especializados.
15511 Alojamiento en hoteles

15621 Catering para eventos

H4921 Transporte de pasajeros

G4632 Comercio al por mayor de bebidas y tabaco
G4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir.
G4724 Comercio al por menor de bebidas y productos del tabaco, en establecimientos especializados

G4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos

15611 Expendio a la mesa de comidas preparadas

N7730 Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.
R9319 Otras actividades deportivas

Indicador Mediana del sector Solicitado Perm_ls_lble / Muy
permisible

Rentabilidad del activo 0,10 Mayor o igual a 0,10 Permisible

Rentabilidad del patrimonio 0,23 Mayor o igual a 0,23 Permisible

ANALISIS DE LA DEMANDA:

El Municipio de El Retorno Guaviare, ha realizado procesos de adquisiciones de bienes y servicios contemplados en el presente
proceso o similares, como se relacionan a continuacion:

1.0bjeto del Contrato

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LOS DIFERENTES EVENTOS Y ESPACIOS DE
PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO GUAVIARE

Modalidad de contratacion

Seleccion  Abreviada de
Menor Cuantia (Ley 1150 de
2007) Proceso No. 04-2023

Tiempo de entrega

El plazo de ejecucion del
contrato que se suscriba

como consecuencia del
presente proceso, es de
SIETE (07) meses sin

exceder el 31 de diciembre
de 2023 contados a partir de
la suscripcion de la
respectiva acta de Inicio entre

las partes. ElI acta de
iniciacion del contrato, se
suscribira por parte del

contratista y el supervisor que
nombre el Municipio, previo el
cumplimiento de los
requisitos de legalizacion del
contrato

Oferentes que participaron
en el proceso

1.Un oferente. EDILBERTO
CORREA URIBE

Valor

$204,415,535.00 Peso

Colombiano

forma de pago

El Municipio De El Retorno pagara al CONTRATISTA a través de pagos parciales y/o
mensuales de acuerdo con la facturaciéon o cuenta de cobro de la prestacion del servicio
realizado hasta agotar presupuesto previo el lleno de los siguientes requisitos. 1. Autorizacion
de pago suscrita por el Supervisor 2. Copia de la planilla pagada y recibo de pago del sistema
general de seguridad social 3. Informe del Contratista junto con los soportes de la ejecucion
del contrato realizada 4. Informe de Supervision El desembolso se efectuara una vez se cuente
con el respectivo PAC, previa autorizacion expedida por el Supervisor para realizar el
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desembolso, entrega de informe de actividades y certificacion de aportes al sistema de
seguridad social.

2. Objeto del Contrato

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO CON DESTINO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO
GUAVIARE

Modalidad de contratacion

El plazo de ejecuciéon del
contrato que se suscriba
como consecuencia del
presente proceso es desde la
suscripcion del Acta de inicio
hasta el Veintisiete (27) de
diciembre de 2021. El acta de
iniciaciéon del contrato se
suscribirda por parte del
contratista y el supervisor que
nombre el Municipio, previo el

Seleccion  Abreviada de
Menor Cuantia (Ley 1150 de
2007) Proceso No. 10-2021

Tiempo de entrega

cumplimiento de los
requisitos de legalizacion del
contrato.
- 1.Un oferente. JULIO
Oferentes que participaron ALBERTO ROJAS | Valor $60,000_,000.00 Peso
en el proceso BARAHONA Colombiano

forma de pago

El Municipio de El Retorno Guaviare podra previo acuerdo y oferta presentada por el
contratista realizar el pago del contrato asi: Un anticipo correspondiente al porcentaje
solicitado por el proponente, el cual no podra ser mayor al 50% del valor del contrato, el cual
se pagara una vez perfeccionado, y el 50% final una vez se acredite una ejecucion del 100%
de las actividades contratadas.

3.bjeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE LOGISTICA Y SUMINISTRO QUE GARANTICE LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LA OFICINA DE PROGRAMAS
SOCIALES

Modalidad de contratacion

El plazo de ejecucion del
contrato que se suscriba
como consecuencia del
presente proceso, es de siete
(7) meses contados a partir
de la suscripcién de la

Seleccion  Abreviada de respectiva acta de Inicio entre
Menor Cuantia (Ley 1150 de | Tiempo de entrega las partes. ElI acta de
2007) Proceso No. 19-2019 iniciacion del contrato, se

suscribira por parte del

contratista y el supervisor que
nombre el Municipio, previo el

cumplimiento de los
requisitos de legalizacion del
contrato.

Oferentes que participaron
en el proceso

1.Un oferente. EDILBERTO

CORREA URIBE Valor $120.779.000,00

forma de pago

La Administracion Municipal pagara al CONTRATISTA a través de dos (02) pagos parciales
segun consumo, previa presentacion de los siguientes documentos: a) certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato; b) acta de supervision firmada por el
supervisor; c) La respectiva factura de venta; d) Ingreso a almacén de los elementos
adquiridos; para el pago final se suscribira acta de liquidacién por las partes y se presentaran
los documentos legales establecidos por la entidad para tal efecto.
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