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 RESPONSABLE OSCAR FABIAN MARTINEZ BONILLA B
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INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
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PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO MGA WEB | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEJORADA _

NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION DEL COMEDOR ESCOLAR DE LA ESCUELA RURAL
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el Articulo 2 de la Constitucion Politica: “son fines esenciales del estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion. ...

Y con io dispuesto en el articuio 209 de ia Consitucion Poiitica, ia funcion adminisirativa esté ai servicio de ios iniereses
qenerales v se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Por medio del articulo 311 de la Constitucion politica, los municipios “como entidad fundamental de la division politico -
administrativa del estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
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social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes”. igualmente,

el articulo 315, en su numeral 3° expresa que es atribucion del alcalde dirigir la accion administrativa del municipio,
asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

La Escuela Rurai Santa Heiena, ubicada en ei municipio de Mitu, departamento del Vaupes, presenta actuaimente
deficiencias sianificativas en la infraestructura destinada a la preparacion v consumo de alimentos. lo cual afecta
directamente la prestacion adecuada del servicio de alimentacion escolar y las condiciones de bienestar de la comunidad
educativa.

De acuerdo con la informacion reportada en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT 2026, la institucion educativa |

rardan
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cuenta con 42 estudiantes matriculados, quienes requisren condiciones adecuadas para €l aesaimollo de sus actividades
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académicas y el acceso a servicios complementarios como la alimentacion escolar. Sin embargo, la infraestructura
existente destinada a la cocina y comedor se encuentra en condiciones deficientes y en estado critico, presentando
deterioro estructural y funcional que pone en riesgo la seguridad de los estudiantes, docentes y personal de apeye.

El dia 26 de agosto de 2025, el Capitan de la Comunidad Indigena de Santa Helena present6 solicitud formal ante la
Alraldia Municipal de Miti, manifestando la necesidad urgente de constriir una cocina y un comedor escolar en [a
institucion educativa, debido a que las condiciones actuales de infraestructura se encuentran deterioradas y con riesgo
de coiapso, situacion que representa un peiigro para ia integridad fisica de ios usuarios y iimita ia adecuada prestacion
del servicio de alimentacion escolar.

Asimismo, s& ha identificado que la infraestructura actual no cumiple con ios fineaimientos estabieciuos & ia Noima
Técnica Colombiana NTC 4595, la cual reglamenta el planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes escolares,
generando condiciones inadecuadas en materia de seguridad, salubridad, funcionalidad y confort para los estudiantes y

Annantae
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En este sentido, se evidencia la necesidad prioritaria de construir un comedor escolar adecuado y funcional, que permita
narantizar condiciones dignas para la preparacién y consumo de alimentos, reducir los riesgos asociados al deterioro de

la infraestructura existente y contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en la Escuela Rural Santa
Helena.

ESTADO ACTUAL DE LA SITUACION

En la comunidad indigena de Santa Helena de Tiposo, ubicada en el municipio de Mitu, departamento del Vaupés, se
evidencian deficiencias en la infraestructura destinada al comedor y cocina escolar de la institucion educativa, situacion

mirm o mEaadba Adleas el ciones

Lmmbm A bammnnmba la Anlidad | mammiimim mddiommbivem oy H himmanbar da lan anbiidianian
ue afecta directaments la calidad del servicio educativo y las conaicionss de bienestar Ge 108 estudiantes.

Actualmente, la infraestructura existente presenta condiciones deficientes y un alto grado de deterioro, lo que impide el
adecuado funcionamiente de! comeder escolar y limita la prestacion del servicic de alimentacion en condicicnes seguras
y dignas, asi mismo, no se cuenta con servicio de electricidad dentro del comedor, lo que impide la conservacion de los
alimentos y puede propender en la proliferacion de enfermedades de tipo digestivo o infeccioso. Esta situacion se agrava

debidn al alto indice de infraestrictura educativa que no cumple con lineamientos v estandares tacnicos de calidad, asi

como por la ejecucion de construcciones realizadas sin el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el sector '

educaivo, generando espacios que no responden a ias necesidades reaies de ia comunidad educativa.

Como consecuencia de estas deficiencias en la infraestructura educativa se generan efectos, tales como el aumento de

la desercion escolar y la baja calidad de ia educacion e ia region, aleclando ei desanoiio academico y ia peinanencia de
los estudiantes en el sistema educativo. A su vez, esto conduce al aumento de las desigualdades sociales y econdémicas
de la region, asi como el bajo acceso a la educacion superior y al mercado laboral, limitando las oportunidades de

Ananrrealla inh_\nrﬂl Ar la maklasniAn Aactidiandl
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En este contexto, se hace necesario implementar soluciones que permitan mejorar las condiciones de infraestructura del
comedor v cocina escolar teniendo en cuenta la zona rural y alejada, garantizando espacios adecuados y condiciones

LR S iy P Plmr i e Siv)Ses e R

salubres para la alimentacion de la comunidad estudiantil, que cumplan con los lineamientos técnicos del sector educativo,
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contribuyendo asi al fortalecimiento del servicio educativo y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad \

educativa de la Escuela Rural Santa Helena de Tiposo. i

1

| Imagen 3. Estado actual de pisos Imagen 4. Estado actual de comedor escolar }

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las disposiciones constituciones legales y vigentes y con el objeto de

satisfacer necesidades basicas de la poblacién, y que es de interés general, se considera necesario y oportuno desarrollar
el proyecto denominade “CONSTRUCCION DEL COMENOR ESCOLAR DE | A ESCUELA RURAI SANTA HEILENA
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EN EL MUNICIPIO DE MITU, DEPARTAMENTO DEL VAUPES”.

| |a alternativa planteada busca impactar positivamente en la pohlacian estudiantil, asi coma en la comunidad indigena del |
! sector rural Santa Helena, a través de la construccion de un nuevo comedor escolar, el cual estara dotado de una estufa

| de lena ahorradora, y asi mismo, de un sistema eiectrico fotovoitaico, el cual dara mayor funcionaiidad y seguridad
alimentaria en la institucion.

La Adiniiistiacion Municipal, a traves de su piail de desarioiio "Recuperemos Mitd, 2024 — 2027, en cumpiimienio de ia
estrategia “RECUPEREMOS LA INCLUSION SOCIAL Y LA CULTURAL" y del programa “CALIDAD, COBERTURA Y
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA”, inici6 el proceso de contratacion
mediante licitacian piiblica del contrato de obra cuvo ohieto es “CONSTRUCCION DEL. COMEDOR ESCOLAR DF LA |

° Calle 14 No. 14-29 4 contactenos@rmitu-vaupes.gov.co @ WWW.Mitu-vaupes.gov.co >
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ESCUELA RURAL SANTA HELENA EN EL MUNICIPIO DE MITU, DEPARTAMENTO DEL VAUPES”, por lo que se |

hace necesario iniciar el presente proceso de concurso de méritos abiertos para la interventoria cuyo objeto es
“INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO "CONSTRUCCIO_N
DEL COMEDOR ESCOLAR DE LA ESCUELA RURAL SANTA HELENA EN EL MUNICIPIO DE MITU,

DEPARTAMENTO DEL VAUPES™, &l cual realizara &l control y vigiancia del contrato de obra. Tl proceso ds seleccion
es necesario, teniendo en cuenta el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el cual establece la interventoria como el “Conjunto
de funciones o actividades desempefiadas por un responsable designado o contratado para el efecto, que realiza el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de promover la eiecucion
satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico, juridico y

finanninra Auitandn nariinine A la antidad v sl Aantrabinka A nara Aal namAania iridisna?
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2. OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES

2.1. Naturaleza del objeto. Bienes | Servicios | Obras Otro
2.2.Tipologia. | Compraventa | Consultoria | Prestacion | Obra | Seguros | Convenios | Amendamiento
'oSuministro | de
servicios
| | [ X \ | | ]

2.3.Codigos UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 Gerencia de proyectos
81101500 lingenieria civil y Arquiteciura |

2.4, Objeto contractual.

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO “CONSTRUCCION

oti COMEDOR ESCOLAR DE LA ESCUELA RURAL SANTA HELENA EN EL MUNICI

DEPARTAMENTO DEL VAUPES”

~Ine
mMunNIvIrFIivV e miiu,

2.5.Plazo de ejecucion.

Ll contrato tendra un plazo de sjecucion de CUATRO (04) MESES, contados a partir de 1a fecha de inici
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion dispuestos en el articulo 41
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.6. Forma de pago

En contraprestacion por las actividades ejecutadas, la Entidad reconocera al Interventor el pago de acuerdo con el avance
de ejecucion del Contrato de Interventoria.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacién de la factura y

e Anl nnikhn rrita nar al o i i i i 1 i
accmpafada del acta de recibe suscrita por ¢f supervisor designade para el recibo a satisfaccion de las actividades yde

nre oaRTer A
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f la certificacion de encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con
lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
S0pOitadas y Gue, en Consecuencia, hayan sido debidaments gjgcutadas por &l Interventor. Para causar &l pago final del
contrato, el Interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. La entrega de dichos soportes debera
adiuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada.

HAdad h | Anmaran nran nrdan an Al frAmit I Al lnda + nA Ha
Entiuau no Oe Ila\.fe |e‘3mnsablb PUr lao M IV U Pluﬂelllauﬂo i G! tl'ﬂlllll.e pal’a CI pags (=1} l!lLUr"eanr Cuﬂllus Cll

fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato.

l'u")

La Entidad haré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

nhra |-: mataria
LAY (L* 1
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Ei interventor debera acreditar, para cada pago derivado dei contrato que se encuentra ai dia en ei pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda

2.7.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1) DNesarmoliar el objeto del contrato, en Ias condiciones de calidad, nportunidad v obligaciones definidas en el presente eantrato,
incluyendo sus anexos tecnicos y el pliego de condiciones.

N Entranar al eronoarama actimadn de nnnmlmnn con antelacian ala ﬁrpn-:n dal acta de inicin
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3) Colaborar con el MUNCIPIO en los requerimientos que le efectie.

4) Garantizar ia calidad de 10S S&ivicios prestados, de conformiaad al (Anexo Tecnico, si io hay), e pliego de
oferta.

5) Dar a conocer ai MUNICIPIO cuaiquier reciamacion que indirecta o directamente pueda tener aigun efecto sobre ei objeto
del contrato o de sus obligaciones.

6) Comunicar al MUNICIPIO cualquier circunstancia politica, juridica, social, economica, técnica, ambiental o de cualquier otro
tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

7) Cumplir con sus aportes de seguridad social integral y parafiscales y la de los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos v en especial
de accidentes de trabajo, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Leyes 780 de 2002 y 1607 de 2012, y demas normas concordantes ¢ complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia
ael contrato.

8) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

9) INo acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de ia iey con ei fin de hacer u omitir aigiin hecho.

10) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

11) Constituir a su cargo y presentar para su aprobacion las garantias requeridas en la Clausula 16 del presente contrato; y
mantenerias vigentes durante el plazo estipulado en la citada clausula.

12) Recibir las solicitudes de adicion en valor o prorrogas, modificaciones, suspensiones, etc., del plazo de ejecucion del I
contrato. requeridas o hechas por el contratista ejecutor vigilado v pronunciarse técnicamente sobre la oportunidad v 1

[ necesidad de ejecutarse o realizarse.
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13) Verificar todos los documentos entregados por el contratista concernientes a los diferentes estudios y disefios (memorias de \
caiculo, Iinformes periodicos, registros fotograficos, planos definitivos de construccion, cantidades tinales de obra,
presupuesto detallado definitivo, cronograma de actividades para ejecucion constructiva y especificaciones técnicas
detalladas).

14) Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y solicitar los ensayos o pruebas necesarias para garantizar la
calidad en la obra.

cada reumén
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estado de ejecucic'm avance y terminacion del contrato

17) En caso de incumpiimienio debera informar oportunamente al Municipio de Mild (Secretaiia de Obias) y sugerir i es el caso
la aplicacion de los procedimientos sancionatorios establecidos en el contrato.

18) Atender Ias observaciones de quien ejerce Ia supervision del contrato.

19) Mantener al dia la documentacion que sea requerida para la ejecucion del contrato de interventoria.

20) Coordinar con la entidad contratante y la supervision del contrato, las actividades que sean necesarias para ejecutar el
debido sequimiento, control y vigilancia del contrato objeto de la interventoria, asi como de las actividades inherentes a la
interventoria.

21) Organizar |a informacidn v documentos de manera ordenada v foliada, aue sean generados durante 1a eiecucion de las
actividades de interventoria del contrato objeto de esta, conforme a los parametros aplicables segln el Archivo General de
la NI xmﬂ J'Lmt FO(I Aa 20NN y 2 que la soa anlicahle),

e Y T W LV e s L

22) Llevar estricto control de la correspondencua enviada y recibida de manera ordenada y foliada, que sean generados durante
ia ejecucion de las actividades de interventoria dei contrato objeto de esta, confoimie 105 pardmetios aplicabies segiin &l
Archivo General de la Nacién (Ley 594 de 2000 y la que le sea aplicable).

23) Coadyuvar a ia entidad contratante en ia contestacion de ias PQRSF 's que sean recibidas por esta y que provengan de
ciudadanos, veedurias ciudadanas, entidades y organismos de control y con funciones jurisdiccionales segun el caso, en
los términos de tiempo que para tal efecto disponga la entidad contratante, en lo que respecta a la ejecucion del contrato de
interventoria y de situaciones particulares del contrato objeto de la interventoria.

24) Previo a realizar cualquier modificacion o variacion del contrato, sus obligaciones, y de inclusive el personal necesario para
la ejecucion del contrato de interventoria, debera contar con el aval aue para tal efecto realice la entidad a través del

ordenador del gasto o quien haga sus veces.

25} Informar 2 Ia antidad mcmntg de log atracns }n'n rpr'urpnlumannfnc an la sigcucion del contrato nhlarn de |2 interventoria, En
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tal efecto, deberé remitir un informe detallado junto con Ios documentos anexos que sean necesanos

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.7.2.1. Obligaciones especificas de caracter administrativo del contratista interventor

1) Mantener al dia la documentacion que sea requsrida para la sjscucion del contrato de i

2) Abstenerse de emitir decisiones, o realizar actuaciones, que comprometan la re
contractual y/o administrativa de la entidad.

3) Coordinar con la entidad contratante v la supervision del contrato, las actividades aue sean necesarias para
ejecutar el debido seguimiento, controi y vigilancia del contrato objeto de la interventoria, asi como de las

AantiuidAadan inkharantan A la inbams erl
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4) Definir conjuntamente con la entidad y el contratista del contrato objeto de la interventoria el cronograma de
actividades para la ejecucion de las actividades de interventoria en los aspectos administrativos.
5) Organizar la informacion y documentos de manera ordenada v foliada, que sean generados durante la ejecucion

de las actividades de interventoria del contrato objeto de esta, conforme los parametros aplicables segun el
Archivn (Canaral da la MansiAn (I av BEOA dAa 200N v la ﬂb° ln onn ar\lmahln}_
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esponsabilidad y voluntad
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6) Llevar estricto control de la correspondencia enviada y recibida de manera ordenada y foliada, que sean
generados durante la ejecucion de las actividades de interventoria del contrato objeto esta, conforme los
parametros aplicables seguin el Archivo General de la Nacion (Ley 594 de 2000 v la que le sea aplicable).

7) Participar de manera directa, con el personal requerido, en aquellos comités que para tal efecto sean definidos

- e e Tt R Tl

por ia entidad Contratante, y Gue sean requeridos para la comecta ejecucion del contrato objeto de la interventoria.
8) Atender de manera directa los requerimientos que para tal efecto formule la entidad contratante sobre la ejecucion
del contrato de interventoria.
9) Coadyuvar a la entidad contratante en la contestacion de las PQRSF's que sean recibidas por esta v que

provengan de ciudadanos, veedurias ciudadanas, entidades y organismos de control y con funciones

inradinaianalan anmilin Al AanA An lAaa l.érr\inhn An Hamna A o nara tal Afands r‘ir\annhﬂ la Anbidad non!rn!nn#q ~n
]unouwmunalm .)Gaull ol VUQU, SV G uo llblllw qu PUIGI wn Cicuily u OPUI Isﬂ 1Q Cliuaad W |Itlﬂ|ﬂlll.u. S
lo que respecta a la ejecucion del contrato de interventoria y de situaciones particulares del contrato objeto de la
interventoria.

10) Mantener informada a la entidad, a través de los respectivos canales que para tal efecto disponga esta la eiecucion
del contrato de interventoria.

11} Cumplir a cabalidad con los permiscs, licencias y/o autorizaciones que le sean aplicables a2l contrate de
interventoria en materia ambiental, urbanistica, local, departamental, nacional, minera y demas, para la ejecucion
de este.

12) Velar por los derechos e intereses de la entidad contratante, esto es, coadyuvar en las actividades que impidan
un mayor costo o riesgo a la entidad contratante, de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

13) Estudiar y emitir concepto respecto de los cambios de especificaciones técnicas de las actividades (alcances) y

obligaciones del contrato objeto de la interventoria que sean requeridos para la correcta ejecucion de este.
i4) Las demas que ie sean apiicabies por ia naiuraieza dei coniraio.

2.7.2.2. Obligaciones administrativas en el componente de personal del contratista interventor.

1) Afiliar a la caja de compensacion familiar que aplique, al personal vinculado mediante contrato de trabajo, para la
gjecucion dei objeto del coniralo y de sus aicances.

2) Mantener durante la ejecucion del contrato el personal que sea requerido y que cumplan con los documentos
previos y el contrato mismo, sin que le sea posible efectuar modificaciones del personal sin previa autorizacion
escrita por parte de la entidad contratante.

3) Efectuar el pago de los salarios y/o honorarios del personal vinculado por este para el cumplimiento del objeto y
€ 105 aicances el contrato ae interventoria.

4) Mantener al dia, en caso de aplicar, el pago de los salarios y prestaciones sociales del personal vinculado
mediante contrato de trabajo, para la ejecucion del objeto del contrato y de sus actividades.

5) Cumplir con las medidas de seguridad v/o bioseguridad que le sean aplicables durante la duracion de la pandemia
causada por el virus SARS-COV-19.

Cjercer control en 1os aspectos administrativos, financieros y técnicos de la ejecucion del contrato objeto de la
interventoria, sin que esto implique el adoptar decisiones que le corresponden a la entidad. Para tal efecto, debera
emitir los conceptos y recomendaciones a que haya lugar a la entidad contratante.

7) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

o)
v)

-

2.7.2.3. Obligacicnes especificas de caracter téenice respecte dol contrats de interventoria. /

1) Previo a realizar cualquier modificacion o variacion del contrato, sus obligaciones, inclusive el personal necesario
para la ejecucion del contrato de interventoria debera contar con el aval que para tal efecto realice la entidad a
través del ordenador del gasto o quien haga sus veces.

-
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2) Utilizar los procesos, procedimientos, métodos, formulas y deméas elementos que sean aplicables teniendo en
cuenta para tal efecto el plan de calidad y las normas legales y tecnicas que le resultaren aplicables.
3) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

2.7.2.4. Culigaciones especificas de caracter financiera respecto del contrato de interventoria.

1) Informar a la entidad de la existencia de situaciones de riesgos que tengan impacto sobre la ecuacion econdmica
del contrato, emitiendo para tal efecto las solicitudes a que hava lugar.
2) Entregar al Supervisor de la Entidad Contratante, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, contados a

In fnmba Aal Aanta inial A An lan Aantividad lan trak A brario o innl el
partir de la fecha del acta de inicic, cada una de las actividades, de los trabajos de interventoria que incluya todas

las actividades, flujo mensual de inversion detallado.
3) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

2.7.2.5. Obligaciones especificas en el componente administrativo respecto del contrato objeto de la interventoria.
El contratista se obliga en este componente a:

1) Previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato objeto de la interventoria, verificar e inspeccionar en terreno
las condiciones iniciales del lugar en donde se realizaran las actividades contratadas por la entidad. Para tal efecto

deberd tomar lag fotng que sean necesariac comn antecedente ala ammlmnn dal contratn nhlnfn de la

ey Pl B

interventoria, informacion que debera ser entregada en un informe, para que la supervision conozca de la misma.
Z) Suscribir junio con ia eniidad coniratante y ei contratista dei coniraio objeio de ia intervenioria, ei acta de inicio
del contrato objeto de la interventoria.

3) Suscribir junto con la entidad contratante los documentos y/o actas de las solicitudes de suspension, de prorrogas,
adiciones, madificaciones, actas de mayores 0 menores cantidades que nara tal efecto radique el contratista del

Bl g 1 e e etk e ) wm et e fd il ) s e e b hed dhed e s 4 e e e e e i

contrato objeto de la interventoria.

4) Emilir, de ser necesario, ias iecoimendaciones para fa adopcion de medidas corectivas respecio del contiato
objeto de la interventoria, tanto al contratista como a la entidad contratante.

5) Informar inmediatamente a la entidad, para la adopcion de las decisiones que le correspondan, de cualquier
sueeso, achuacion o acto que implique modificacion yin variacion del contrato ohieto de |a interventoria por parte
del contratista del contrato objeto de la interventoria. En tal caso, debera remitir un informe correspondiente con
108 fespectivos sopories documentales.

6) Mantener la documentacion e informacion necesaria para la ejecucion de las actividades de interventoria respecto
del contrato objeto de la interventoria.

7) Establecer v utilizar mecanismos de comunicacion que sean 4giles, eficientes v eficaces, entre el contratista del
contrato objeto de la interventoria y la entidad contratante.

8) Abstenerse de gjecutar actuaciones que afecten la normal gjecucion del contrato objeto de la interventoria plibiica,
salvo la remision de recomendaciones requeridos a nivel administrativo, técnico y financiero para la correcta
ejecucion del contrato y de la inversion del anticipo inclusive.

9) Verificar que durante la ejecucion del contrato obieto de la interventoria el contratista de esta mantenga vigentes
las garantias que sobre la mitigacion de n‘esgos le sea aplicable al contrato

Vinrfinar laa aarantiae dAa miliaasiAn Aa AasAane usn ara la arinarinaiAn Aal Aanta Al Annteratinta Aal nnnfmio Akhints
VOl U0 ydiuhiuuae us ullu\.lsuunun UG TGOy Pl iU ououlipUIvI UUI ULLU G WU oG WG LUl did UujGLu

de la interventoria, ponga a disposicion de Ia entidad. En tal sentido, debera emitir concepto de viabilidad
administrativa de las garantias conforme a las disposiciones contractuales que le sean aplicables al contrato objeto
de la interventoria.

11) Emitir los conceptos técnicos, financieros, ambientales y administrativos que sobre la ejecucion del contrato objeto

de la interventoria cea mqunnrln nor la entidad |

S A B W
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12) Informar a la entidad contratante de aquellos hechos o sucesos que implique una transgresion y/o vulneracion de \
los principios y derechos que tiene la entidad contratante por parte del contratista del contrato objeto de la
interventoria. Para tal efecto debera remitir informe correspondiente con los soportes a aue haya lugar.

13) Revisar, y emitir concepto de favorabilidad, segin el caso, de las solicitudes de suspension, de prorrogas,
adiciones, modificaciones, mayores 0 menores cantidades, Gue para tal efecto radique el contratista del contrato
objeto de la interventoria.

14) Informar a la entidad respecto de la situacion de la acusacion de los riesgos previsibles y garantizados mediante
las garantias de mitigacion de riesgo respecto de los bienes v derechos de terceros, durante la eiecucion del
contrato objeto de la interventoria. En tal sentido, debera remitir informe detallado con los anexos
comespondientes.

15) Informar a la entidad respecto los atrasos y/o incumplimientos en la ejecucion del contrato objeto de la
interventoria. En tal efecto, debera remitir un informe detallado junto con los documentos anexos que sean
necesarios.

16) Presentar informes de avance de ejecucion del contrato objeto de la interventoria de manera mensualizada, en el

ramnnnantn financiarn qdminioipfi.m v tarnina
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17) Verificar la ocurrencia y/o materializacion de las situaciones facticas que puedan generar los atrasos o situaciones
incumpiimiento dei contrato objeto de ia interventoria. Para tai efecto debera remitir informe detaiiado junto con
los anexos, efectuando las recomendaciones del caso.

18) Verificar los subcontratos que para tal efecto suscriba el contratista del contrato objeto de la interventoria, teniendo
en cuenta log criterios aplicables segn el pliege de condiciones definitivo y el contrato que se suscriba devenido
del proceso de licitacion publica. En caso de existir incumplimiento por parte del contratista del contrato objeto de
ia interventoria respecio de esio, debera informario a ia entidad coniratante para ia adopcion de decisiones a que
haya lugar.

19) Verificar de manera bimensual que el representante legal del contratista del contrato objeto de la interventoria, y
que los representantes legales de los integrantes y/o componedores en caso de ser contratista plural, v de lag
personas juridicas y/o naturales integrante y/o componedoras, no se encuentren inmersos en situacion de
infiabiiidad 0 incompatibilidad sobreviviente segln i0s poitaies de informacion pablica, esio es, verificando la
informacion alojada de estos en la Procuraduria General de la Nacion (antecedentes disciplinarios), Contraloria
General de la Republica (antecedentes fiscales y boletin correspondiente), y Policia Nacional de Colombia (en lo

contra de estos, debera informarlo de manera inmediata a la entidad contratante junto con los soportes anexos,
CON ia respectiva recomendacion del caso.

20) Atender los requerimientos que para tal efecto remita el contratista del contrato objeto de la interventoria. De las
respuestas que sean emitidas, debera poner en conocimiento a la entidad contratante. En caso de que la solicitud
del contratista del contrato objeto de la interventoria implique una situacion de potestad v decision de la entidad,
debera correr traslado a la entidad contratante junto con el concepto que sea aplicable para dar solucion o
contestacion al requerimiento de este.

21) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

2.7.2.6. Obligaciones especificas en el componente de personal respecto del contrato obieto de la interventoria

Cl anntratint
[ |
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1) Tramitar los permisos que sean requendos para la movilidad del personal del contratista del contrato objeto de Ia
interventoria
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2)

3)

6)

10) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

2.7.2.7. Obligaciones especificas en el componente del pago y de la liquidacion contractual respecto del contrato

El contratista se obliga en este componente a:

1)

Verificar y emitir conceptos tecnicos y administrativos respecto de las solicitudes de variacion del personal que
para tal efecto remita el contratista del contrato objeto de la interventoria, previo a la suscripcion del documento
de autorizacion por parte de la entidad contratante

Verificar de manera permanente que el contratista del contrato objeto de la interventoria cumpla respecto de su

mamm el mmm LA e e——
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respecto del cumplimiento de las normas que apliquen en materia de salud y seguridad en el trabajo. De esto,
podra emitir concepto de favorabilidad o no para la realizacion de actividades por determinado personal hasta
tanto al contratista del contrato obieto de la interventoria no cumpla normas aplicables lo cual le informara a la
entidad contratante.

Verificar de manera permanente elc uunlpmulcuw de las normas que en materia de anUndad social y riesgos
laborales deba cumplir el contratista del contrato objeto de la interventoria. En tal sentido, respecto de las mismas
podra emitir las recomendaciones a que haya lugar con copia la entidad.

Verificar de manera permanente el pago de los salarios y/o honorarios que para tal efecto debera realizar el
contratista del contrato objeto de la interventoria al personal vinculado por este. En tal sentido, para el

cumplimiento de estes pagos podra emitir requerimiento de cumplimiento al contratista de! contratc chieto de la

interventoria, debiendo en todo caso informar a la entidad contratante de situaciones de incumplimientos en el
pago de personai

Verificar la documentacion legal en materia laboral para determinar el cumplimiento de las normas que para tal
efecto sean aplicables al personal vinculado para la ejecucion del contrato por parte del contratista del contrato

nhlntn de laintarventaria Ental cagn nndré realizar las recomendaciones del racn al contraticta dal contratn nhlnfn

L=t s

de la interventoria con copia a la entidad contratante. Asi, debera informar de manera inmediata a la entudad
coniratanie ei incumpiimienio de esias normas para ia adopcion de ias decisiones que sean correspondienies a
la entidad contratante.

En materia de sucesos y accidentes de trabajo segun el caso, efectuar los requerimientos que sean necesarios al
contraticta del contrato ohieto de la interventoria para reportar el sucego a la entidad contratante como 2a lag
autoridades que sean requeridas, asi como a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL- del caso.

Verificar ei curmpiimiento de ias jornadas de trabajo iegai 0 de ias supiemeniarias siempie que 1o excedan el
méximo legal aplicable, esto respecto de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria

Verificar de manera mensual que el personal vinculado por parte contratista del contrato objeto de la interventoria
para |a ejeciicion de este, na se encuentren inmersos en situacion de inhahilidad o incompatibilidad sobreviniente,
verificando la informacion aloiada de estos en la Procuraduria General de la Nacion (antecedentes discipiinan’os)
Conitraioria General de ia Repliblica (antecedentes fiscales y boietin coirespondieinte), y Folicia Nacional de
Colombia (en lo correspondiente a medidas correctivas y antecedentes judiciales). En caso de existir medidas
registradas en contra de estos, debera informarlo de manera inmediata a la entidad contratante junto con los
soportes anexos. con la respectiva recomendacion del caso.

objeto de la interventoria.

Efectuar la revision de las cuentas parciales de cobro en el componente administrativo, financiero y técnico, que
para tal efecto remita el contratista del contrato objeto de la interventoria. De estas, y una vez sean revisadas,
debera remitir los documentos de aval de las mismas para el pago a la Secretaria de Infraestructura Departamental
para el tramite correspondiente. |

-
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2) Efectuar la revision de la cuenta de cobro final en el componente administrativo, financiero y técnico, que para tal }
efecto remita el contratista del contrato objeto de la interventoria. De esta, y una vez sea revisada, debera remitir
los documentos de aval de la misma para el pago a la Secretaria de Infraestructura Departamental para el tramite
correspondiente.

3} Proyectar &l acta de liquidacidn bilateral del contrato

4) Proyectar los documentos de requerimiento para la liquidacion unilateral del contrato, cuando no se cumplan con
los presupuestos determinados en el acapite de liquidacion del contrato aplicable al contrato objeto de la
interventoria.

5) Proyectar el acto administrativo de liquidacion unilateral del contrato, y remitirlo para la revision de la entidad
contratante, para liquidar unilateralmente el contrato objeto de la interventoria.

6) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.

2.7.2.8. Obligaciones especificas en el componente ambiental, urbanistico y de licenciamiento respecto del
contrato objeto de la interventoria.

El contratista se obliga en este componente a:

1) Verificar que durante la ejecucion del contrato objeto de la interventoria el contratista de esta mantenga vigentes
los permisos, licencias y autorizaciones que le sean aplicable en materia ambiental, urbanistica, minera, etcétera.

Del incumnlimiento de esto dehera informar de manera inmediata a la entidad contratante para la adopcian de los
correctivos que sean necesarios, y segun el caso especifico podra recomendar la suspension temporal del
coniraio objeio de ia iniervenioria ai coniraio objeio de ia iniervenioria

2) Verificar y aprobar el plan de manejo ambiental correspondiente al contrato objeto de la interventoria.

3) Realizar la verificacion de la ejecucion del plan de manejo ambiental correspondiente al contrato objeto de la
interventoria,

4) Aportar y/o solicitar a la entidad contratante toda la informacion necesaria para los tramites frente a la CDA

5) informar a ia entidad de ias acciones ambientaies desarioiladas durante la ejecucion i conlraio objeto de la
interventoria

6) Realizar el acompafiamiento al contratista del contrato objeto de la interventoria en los tramites ambientales frente
ala CDA que sean requeridos para el cumplimiento del objeto v alcances contractuales de este

7) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato.
2.7.2.9. Obligaciones especificas a nivel técnico respecto del contrato objeto de la interventoria

1) Verificar los elemento, bienes v productos con los cuales se eiecutara la obra publica, cumplan con las cantidades,

especificas, condiciones y aspectos técnicos que sean requeridos.

Viamfinar v Aannbealar la Aaalidad Aa laa Akreas Alasidadan mar aarta Ada

¢) veriCar ¥ COnuGiar i@ Caitad GE ias Ooias gjeCuwahaas por pane ae
interventoria.

3) Requerir al contratista del contrato objeto de la interventoria para el cambio y/o ajustes de las obras que no
cumplan con las especificaciones establecidas en los documentos previos, documentos técnicos v en el contrato,
sin que esto implique modificacion o mayor costo a la entidad contratante. De tal situacion reportara a la entidad

Arnteatanta
A TL DL LG,

4) Requerir al contratista el contrato objeto de la interventoria para realizar los ajustes necesarios y requeridos para
la correcta ejecucion del contrato conforme a Ias normas legales y tecnicas que resuiten aplicables.

5) Llevar libro y/bitacora en el que se reqistre las novedades, instrucciones, recomendaciones que durante la
ejecucion del contrato objeto de la interventoria el interventor realice

A Aol Aanbeatbs abisdbs A ]
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6) Previo a la suscripcion del documento de entrega de obra, debera efectuar la revision de! lugar en donde se llevara |
acabo la ejecucion del contrato objeto de la interventoria en lo correspondiente al cumplimiento de las obligaciones
técnicas del contrato obieto de |a interventoria por lo que previo a la suscripcion del acta de recibo final del
contrato objeto de la interventoria, por lo que previo a la suscripcion del acta de recibo final del contrato objeto de
la interventoria publica, debera verificar el cumplimiento del contrato objeto de la interventoria y emitir el certificado
correspondiente de cumplimiento de las obligaciones contractuales, alcances y objeto del contrato objeto de la
interventoria.

7) Las demas que por este componente le sean aplicables al contrato

Cin limitaran A la antarinr Al Intanmantar dabha snimanlie ane allinanianas
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y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.8. SUPERVISION.

El pontrl y ecanuiminnta dal rantrata s efnf\!uaf‘.\ a tlran'rés dc! SECD:T& Dlﬂ nl: (\QD!\Q IRl ICAQ Ml ||PEP‘5‘L na
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quien este delegue, quien ademas de responder por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en ios articuios 82, 83 y 84 de ia Ley 1474 de 2011, cumpiira con ias siguientes competencias:

1) Resolver las consultas que formule el contratista haciéndole las observaciones que estime convenientes.

\/elar por ol ni |mnhm|nntn del nhiatn pontractual
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3) Rechazar los productos que no cumplan con las especificaciones establecidas en el contrato, o que presenten
fechas de vencimienio o aduiieradas.

4) Informar al representante legal de la entidad contratante sobre la ocurrencia de incumplimientos por parte del
contratista.

5) Expedir las constancias de cumplimiento del obiato contractual,

6) Informar al representante legal de la entidad contratante sobre el desarrollo del objeto contractual.

7) Esludiar, recoimendai i0os cainbios en ias especificaciones de ios producios que consideren convenienies y
someterlos a consideracion del contratante.

8) Aprobar y suscribir las actas de inicio, suspension o reinicio del plazo de ejecucion del contrato, cuando a ello

hubiere lugar
9) Velar por que se mantengan vigentes las garantias que amparen el contrato.
10) informar al representaiile iegal de ia entidad contratanie sobre 108 incumplimientos del contratista para que se

tomen las medidas del caso.

11) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el contratista cumpla con los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF v SENA, en los
términos de las Leyes 789 de 2002 y 1607 de 2012, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

12) Cjercer un control integral sobre &l desamono del proyecto, para 1o cual podia, en cualquier momento, exigir al
contratista la adopcion de medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

13) Ordenar al contratista la correccion, en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse y
determinar los mecanismos y procedimientos perlinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las

Aifara c inn Aana llamnaran A aneair doranta |a ﬂlﬂﬂl!ﬂl r} A~ t t
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14) Viabilizar las suspensiones, aclaraciones, adiciones, modificaciones y prorrogas del contrato segun aplique.

15) Informar al representante legal de la Alcaidia y al Area juridica, cuando el CONTRATISTA no concurra al llamado
de liquidacion bilateral del contrato, 0 no acepte suscribir el acta de liquidacion bilateral proyectada.

16) Las demas que le sean aplicable por la naturaleza del objeto y contrato mismo.
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3. MODALIDAD DE SELECCION, FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y JUSTIFICACION

| 31, Modalidad | Licitacién | Selaccién Abraviada Concurso de Méritos | Contratacién
de Seleccion. publica M. Cuantia S. Inversa | Precalificacion | Abierto | Directa
1 | X

3.2. Fundamentos Normativos.

1) Constitucion Politica de Colombia.

2) Ley 60 de 1993 y sus decieios reglamentarios.
3) Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
4) Ley 1474 de 2011.

R) Decrato 1087 de 2015

6) Decreto 019 de 2012.

A o mlom e o P ol

/) Las eslipulaciones del pliego ae condiciones y ias estipulaciones del con
8) Ley 1882 del 15 de enero de 2018
9) Resolucién Numero 798 de 2023

3.3. Justificacion.
La modalidad de seleccion asignada obedece a la naturaleza del objeto contractual y a la cuantia.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

4.1.Valor estimade.
El presupuesto oficial de interventoria estimado es de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA ¥
SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 39.246.458,00) MCTE.

LR

administracion, salario y prestacaones sociales del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamiento,
transporte, aiojamiento y aiimentacion dei equipo de traoajo dei Contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto
del contrato, computadores, licencias de utilizacion del software, la totalidad del impuesto de Libre descuentos de ley,
Descuentos nacionales, descuentos municipales y de los impuestos a cargo del Contratista, las deducciones a que haya

lugar v en general todo costo en que incurra el Contraticta para la eiecucidn de este contrato, nor consiguiente, la

[t

ALCALDIA DE MITU no reconocera valor alguno por rea}ustes efectuados por el Contratista en lo concemlente a costos
gaslos aclividades adicionaies que dQUEI I eqwera para ia ejecucmn dei coniraio y que fueron DTBVISIOIBS al momenio de |
presentacion de su oferta.

I:I \'mlnr Gnal dal contrato ll'\f‘ll um h-\dﬂo |M gaofnc dwcmfne o mrllm.rvlnc r{ommdno r!n la n}mmmmn entra otroe lo Inc- g-:c-h-\o de

PRESUPLIESTO OFICIAL l

] | ] e R AR ]
- SUELDO Y/0 ";'E';QJA‘E“ DURACION TOTAL |  VALOR PARCIAL
ITEM CARGO | OFICIO TARIFA MENSUAL g (MESES) $)
| () @ | @) | @ (RIGr@)= 5)

COSTOS DIRFCTOS NE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL
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44, | ppeseniods Ineesoréorts | 100 | s420000000 50% | 400 I $ 8.400.000,00
g gl v \Jri'li rJU mqum;w | i
JIE TOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5 = (§) £ 840000000
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 24
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (8) * (7) = (A) £ 20.160.000.00
| CANT COSTO DURACION VALOR
ITEM CONCEPTO ($) (MESES) PARCIAL ($)
(8) (8 (10) (8)(9(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
ALQUILER DE EQUIPOS Y OTROS
211 | Alquiler Oficina 1 $ 500.000,00 4,00 $ 2.000.000,00
2.1.2 | Ensayos de laboratorio 1 $ 502.987 81 2,00 $ 1.005.975,62
2.1.3 | Alquiler de equipos de computo 1 $ 300.000,00 4,00 $ 1.200.000,00
2.1.4 | Elaboracion de informes 1 $ 1.000.000,00 4,00 $4.000.000,00
2.1.5 | Papeleria i $ 353.560,30 4,00 $1.414.241,20
Comision topografia que incluye:
- Personar: 1 opdgraro ceitificado
- Equipos con certificados de verificacion y
aiuste vigentes nara estacian total, nivel de
216 | precision 1 $ 800.000,00 4,00 $ 3.200,000,00
- GPS y otros medios de comunicacion
Procesamiento de informacion: planos en
medio fisico y magnético e informe impreso
- Elementos de apoyo, estaca, pinturas
SUBTOTAL UTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (i1) = (B) 3 12.820.217,00
TOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 32.980.217,00
WA=18%*{Cj=(D) $0.200.241,00
COSTO TOTAL = (C) + (D) $ 39.246.458,00 |1

4.2.Variables o fuentes utilizadas y procedimiento.

El valor del presente proceso de seleccion esta sustentado en los salarios, analisis de precios unitarios, tiempos de
ejecucién y factor multiplicador el cual hace parte integral del proyecto en donde los precios en cada una de las

an ke

actividades a gjecutar de acuerdo al presupuesto oficial fueron tomados de acuerdo al histdrico de las obras desarrolladas
en el Municipio los Ultimos afios, en donde se tuvieron en cuenta factores como transporte y trasiegos de los materiales y
del personal de acuerdo a la distancia del lugar de ejecucion del proyecto, variabilidad en los precios de los materiales de
lazona de acuerdo al nivel del caudal de los rios o disponibilidad de aviones v a la variabilidad del precio del combustible
en la region, por consiguiente, la Alcaldia de Miti no reconocera valor alguno por reajustes efectuados por el Contratista

tn n At Ant e adinianalan o nl rn la A Anl nantrats
en o concemiente a costos, gasils, actividades adicionales que agquei lcqwcra para la gjecucién del contrato y que fueron

previsibles al momento de presentacion de su oferta.

4.3. Imputacion Presupuestal.

r ol rano
La entidad, para peder respaldar el compromiso derivado de! presente proceso de contratacion

certificado de disponibilidad presupuestal:

Nimero Certificado Disponibilidad Fecha Certificado Valor Certificado de
Presupuestal Disponibilidad Presupuestal  Disponibilidad Presupuestal

16 de abrii dei 2026 $599,910,137.00
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La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

- o -.Axain-ln o foat i~ ~ Aal DA~
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de acuerdo con los soportes documentales que acompaian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales)
con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) v los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

1) Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes segin
i sefiaiado en ei Pliego de Condiciones.

2) Enelcaso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de |a figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinta v, en toda caso se realizara de acuerdo con las

- i e o ot TCNLT

reglas del Pliego de Condiciones.

3) Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia’ y los Proponentes extranjeros sin domicilio
o sin Sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el “Formato 4 - Capacidad Financiera y
organizacional para extranjeros v adjuntar los soportes que ahi se definen.

4) Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado

con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Plieao de Condiciones.

5.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados padran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre v cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7
de 1a Ley 80 de 1993.

I mm Mamnminmom bmm Al
LuUs MupullIs e Ucucil. |
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Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracion v ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
pronivicidn para contratar previstas en la Constitucion y en la ley

No estar reportados en el ltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio
en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranieros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones

vimantan an Malambin Ans imalicoan ;nhakilidﬂd PaTal
VIGENIES €N LO:\CMisia Gue IMmpuguen innaoiic
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E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los terminos de la Ley 209/ de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
certificade de antecedentes disciplinarics conforme el articule 1 de la Loy 1238 de 2008 y o! Registre Naciona! de Medidas

Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la
Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacionai de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

5.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se acreditara
de acuerdo con ias siguienies regias:

5.1.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.

- -

e e e e e L T T L e T fn Adammmimilion am Malowabia, -
rersona natural extranjera sin domicilio én Colombia: pasaporte.

Ow >

5.1.1.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion le

en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion dei certificado no mayor a treinta (30) dias caiendario anieriores a ia fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacién legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

b. Que ei objelo de ia sociedad permiia ejecutar ias aciividades descritas en ei objeto dei presente
Proceso de Contratacion.

'J! avnodidn nar la frAmara da rnmarcin n mlh'\rir{od ramnntonta
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c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del
rgano social competents respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar leqalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Nartif iAm Anl rend foannal A H
LEruncacion Gei revisor hiscai, en ¢ass de ser sociedad

cerrada.
Il Fotocopia del documento de identificacion del representante iegal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una

nareana inridina difercnia 2 la Matriz cn tandra an cuanta la farha da ranctitimidn da acta (ilima
y\ll ST I JUI IAA i TIAAS W IV My Wl Al P bl Wl A L T sl I i A LTS FLW LV D ¥ e T O I T T T

Si ia oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de ia Sucursai que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion

legal entregade por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
dei proceso, se iendra como referencia para esiablecer ei piazo de vigencia dei ceriificado ia fecha originaimenie sefaiada
en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, dehera acreditar autorizacian
suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
aulorizacion suiicienie 0 ei no aporte de dicho documento, una vez solicitado por fa Entidad, deteiminaid ja faita de
capacidad juridica para presentar la oferta.

R Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colomhia: Documentos que acrediten la existencia v
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el
Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (0) meses anieriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

| Nombre o razén social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

] MNiin al abklata da ln praindad marmaibas ateccdar lan Ak ddadan Annamban an Al Abiadbs dal MNeannn~ An
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Contratacién,

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del

mial Am + A rannantiua nara Aanda AanA
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V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

V. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal
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Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion
legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste aue: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; i) la informacion requerida en el presente literal | y iii) la

nnnnn H I o

ad Hielding mare vimailar o eameanambar & la pmatadad Aa arnmma miin afanblin la daslacanifo mal mmean da lan
capacidad juriGiCa para vinCuiar y represeniar a ia S0Cietal Ge 1a persona que eiecila 1a asdiaracion, asi como de 1as

demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso. tanto de
forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio

nanianal la antariar da Aancards Ann | disru inotn an Al adtinnda 474 v e Aal NAAIAA An NMAamaraia
Hgwisiigl, iy anivcingl Uo guuciuy vt v i HPUTOLY Tl T aluvuiv T Y 9o v WUUIYY UG wuiic viv,

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y

ranracantaniAn lanal (acta (iltima na mauar a trainta (2N Aiae nalendon’n antariarac a la fanha Aa niarra Aal Propoen da
‘\J'IIUUUI.\“VIUII IU”“‘ \uuuu AL IS l‘lu’v‘ A LA \UU’ AL WLt T T L W D A ) L Bl A e N LA R R Ll | WIS

Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o
regimen juridico de contratacion de ia Entidad.

Nota: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan

annrtar 1in dacumantn annivalanta qun arradite e oviclanr‘ia iunpto can lne dacumentane ane damuectran la ranacidad dal
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representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

» Fechade expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del procese, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.

» Que ei objeto inciuya Ias actividades principaies objeto dei presente proceso.

e Laduracion debera ser por o menos iqual al plazo estimado del contrato v un (1) afio méas.

o Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato ser4 el indicado en el numeral “1.1
Chijeto, Presupuesto Clicial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e |a ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez salicitado por Ia
Entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e i nombramienio dei revisor fiscai en caso de que esie exisia.

5.1.1.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad

cobre el tino de asociacion ge solicitara 1a aclaraciéon. Los proponentes dehen incluir coma minimo [a informacién
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B —
Uniones Temporaies). Los proponenies podran inciuir informacion adicionai que no contradiga io dispuesio en ios
documentos del proceso.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya designacién dehera constar en el “Formata 2 — Conformacion de Proponente Plural” ("Formata 2A -
Documenlo de conformacion de Consorcio”) (Fon'nato 2B - Documento de conformacion de Umon Temporal)
L]Ulb'll Ib‘plt:bb’llldld d lUUdb ldb WIbUlldb IldlLIIdleb yru jul lUlbdb dbUbIdUdb cun aat..undues bullblb’!llb‘b }Jdld Id
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la

presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion v liquidacian o cualquier otra acta o documento

[

HpUi lar UUpId Ut}i UULUIIIBIHU UB IU&llllllbdbiUH Ub‘l wpwbemdme plilll..lpdl Y, el Cdso UB que se lldyd I!UIIIU[dUU
del suplente del Proponente Plural.

D, Acreditar aue |a vigencia de |a estrictura plural no sea inferior a la del plazo del contrato v un (1) afio adicional
Para efectos de la evaluamén este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento previo de la

Ar lan

cntidad. En todo ¢ Caso, en ia cl.aﬁa ple\aUlltl actual no seré pualunc maodificar 108 wmutltﬂjca de los |mc:g|3mca el
Proponente Plural después de la fecha del ciemre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

5.1.2. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.1.2.1. PERSONAS JURIDICAS

Fl Proponente persona juridica debe presentar el *Formato 5 — Pagos al Sistema de Sequridad Social v Aportes | egales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, Cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste i pago de 10s aportes de sus empleados a los sisteimas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por

la A e Al e~
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los terminos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe
indicarlo en el " Formato 5 - Pagos al Sistema de Sequridad Social v Aportes Legales”.

Cat i viniAn Aanlina nara larn narmanan iridinas aviraniaras aan Adaminilin 1eanl Aan Calamhin lan A
cSid misma pr‘anolvu apuCa para 1aS persinas jundiCas exwuanjeras ¢on domicilic o Sucursal en Colombia, las cuales

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.2.2. PERSONAS NATURALES

- b i camirmdad analal mm o aaliid Lp A sl
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aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de
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[ expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de
la planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalimente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de reconocimiento
de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de
salud.

An lamal Aa na And hlimadAn remli 4i i PAn 4
iON iICgai de no ostar CGiigadls a reaizar cotizacion de pension tendran

que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

ne imal farma mianan sc Aanmnantran an aanAina
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranieras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.2.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan loe numeralee

e M s b MR W STl e

anteriores.

5.1.2.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

o T T W - e e |

Ci adjudicatario debe presentar, para ia suscripcion dei respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y

Camirdad Canial dabia indiane sata nieamatonain an In iamoda AniEasaiin hals la aroindod dal iisaneamnis
oEgunaGad uolial Geue inGiCar esia Circunsiancia en ia mencionada certincacion, bajo 1a gravedad del juramento.

5.2.EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION

ACADEMICA DEL EQUIPQ DE TRABAJO (Parsonal Clave Evaluable)
5.2.1. EXIGENCIA MiNiMA DE LA EXPERIENGIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor ¢ igual 2! cien por ciente (100 %) respecto del valor total de! Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y en ei “Formaio 3 - Experiencia’, para ios Proponenies que no esian obiigados a estar inscritos en ei RUP,
cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”
del Pliego de Condiciones.

Nota: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponenies para efecios de acreditar ia experiencia, sin embargo, esie documenio no oiorga puniaje y tampoco se exime
a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para
efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.
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Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, \
debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal: al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra
pliblica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en &l numeral 10.1.1 de! Plisgo de Condiciones.
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran
en cuenta eslos contratos para la asignacitn del puntaje. En ofras palabras, ¢! otorgamiento de puntaje se realizara con

los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

5.2.1.1. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Actividad principal: 1.8. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHARILITACION Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O 4
TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL YiO ACTUALIZACION SISMICA YiO REPOTENGCIACION
ESTRUCTURAL DE COMEDORES, ZONAS DE ALMACENAMIENTO Y/O ZONAS DE CONSERVACION DE
ALIMENTOS Y/O ZONAS DE ALIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

~

Experiencia General: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
DE. CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION /O
INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RFSTITUCION Y/O TERMINACION Y/IO REFORZAMIENTO ESTRUICTLRAL  Y/O

ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
contemplar Interventoria @ UN PROYECTO CON un area intervenida o construida en comedores, zonas de
almacenamiento o zonas de conservacion de alimentos o zonas de alimentacion en edificaciones igual o superior al (70%)
del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a 77,49m2.

5.2.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no
seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso
de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siquientes reglas:
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. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de Ia
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que alli se indican v demas sefialadas en el Pliego de Condiciones v sus documentos anexos.

. Ol “Tormato 8 — Aceplacion y cumplimiento de Ea ‘a “““““““ y la expenencia
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de Ia persona ;undlca 0

representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Perfil | #de  Cargo | Titulo | Titulode | % | Experiencia | Experiencia
No. | profesionales _Proiuional - | Posgrado | Dedicacion | General Especifica
: (afios (afios
minimos) | minimos) }

1
2>
=]

T
&=

4 anos 2 aius

:)D

i i Residerie de | Tituio
Interventoria | profesional
entre alguna de
las siguientes
alternativas:

- Ingenieria Civil
- Arquitecto

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
Anmaminadas Darmamal Maus Coualiimbla an Aananianbean s nave 4 A A Thamian? dal Deanans da ManbeataniAn la
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cuales seran verificadas [la Entidad definira si la verificacion del Personal Clave Evaluable sera un requisito de ejecucion
del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la celebracion del contrato, lo cual debera
mencionar claramente]. de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones. particularmente. en el

numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccion no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de ios profesionaies y dei equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados
con posterioridad a la celebracion del contrato.

Mata: | ng documantng anortados en ol nrnoanlo anAnita nodrqn tanarea en cuenta narz demaostrar al cumnlimianta da lne
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criterios de evaluacion y asignacion de puntale, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.
dei Piiego de Condiciones.

5.2.3. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y

e wa

5.2

.3.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes
(RLIP), nara am:nllno. aue estén obligados a tenerlo, alnnnn de lns documentos validos eefialados en el numeral 10 1 5 del

Plsego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.
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Nota: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los ]
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje
v tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 -

Cunarannia! - lans A~ Antan nAanarda |la Catidad na tnndeAs ! rbrata mara A AlipaniAn AniAnAaniAn
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de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.
En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar

or\lr\ Ino contratos quo nofén 'PSC"tCS ond dlnl-m mvgmirn lew mlmnnio h'\dno lno oontratas allogodcg ten'dr‘_:q nuc cump!:r con

las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del ciemre del Proceso de Contratacion.

5.2.3.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
Cuantias del procedimiento de contratacion: I
Acreditacién TIPO DE
dela I ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXPERIENCIA <100 SMMLY
EXPERIENCIA
1.6. INTERVENTORIA A PROYECTOS INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN
DE CONSTRUCCION Y/O Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE; CONSTRUCCION
AMPLIACION Y/O Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION
Que hayan | ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
contenido la Y/O INTERVENCION Y/O R MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION
ejecucion de: | INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO S Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
Y/O MEJORAMIENTO YIO REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION
REHABII_.ITACION Yo Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION
Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES
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RESTAQRA_EIO_!' on_ FE_SFIUCION [ | Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como |
Yi0 TERMINAGION Yi0 experiencia general debe contemplar Interventoria a UN
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL PROYECTO CON un 4rea intervenida o construida en
¥i0 ACTUALIZACION SISWICA Yi0 ESPECIFICA comedores, zonas de almacenamiento o zonas de
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL conservacion de alimentos o zonas de alimentacion en
DE COMEDORES, ZONAS DE edificaciones igual o superior al (70%) de! total de metros
ALMACENAMIENTO Y/O ZONAS DE cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a
CONSERVACIUN DE ALIMENTOS Yi0 [77,49m2)
ZONAS DE ALIMENTACION DE % DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DIMENSIONA Valor de F%
MIENTO 70%
B. Laexperiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por la

“Matriz 1 - Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de
puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domiciiio en ei ierritorio nacionai, de coniormidad con io previsio en ei articuio 2.2.1.13.2.2 dei Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los

modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y méximo de
seis (B) contratos.

En caso de que ei Proponente persona naturai o juridica pruebe ia caiidad de Mipyme y de emprendimienio y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada en un méaximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior ai diez por cienio (10 %) en ei Consorcio 0 en ia Union Temporal y acrediie ia caiidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.24.24. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
madifiquen, sustituyan o complementen, para pmbar la experiencia solicitada con un (1) contrato v maximo de
seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento v empresa de muieres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7) contratos. L t0G0 Cas0 1o S&ra posibie aportar mas de aos (2) contratos adicionales

aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme. el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte,
la condicidn de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato
13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion
requenda en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.
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Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a
la obra publica de infraestructura social. [En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este
criterio diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres]

D. Estarrelacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia’. Este documento debe presentarlo el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje
y tampoco se exime a los proponentes de no presentario, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de ia experiencia de ias ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia’ debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta
fecha corresponde ai momentio de terminacion de ia ejecucion dei contrato, por io que no necesariamente coincide
con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este
Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acredilar ia experiencia de sus socios, accionistas o conslituyentes, en los {érminos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico
de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de Ia persona juridica. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios
de constituidas. Pasado este tiempo, ia sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica en conjunto con sus socios accionistas 0 oonstituyentes y se alleguen contratos en Ios que este
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

G. La experiencia a Ia que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos

aMa Zalndan An4dc
establecidos enel | ucyu de Condiciones sefialados en &l numeral 10.1.5.

H. Cuando el objeto contractual incluya obras, bienes 0 servicios adicionales a la obra publica de infraestructura
social y de manera excepcional se requiere incluir experiencia adicional para evaluar la idoneidad respecto de
dichas obras, bienes o servicios, la Entidad verificara si estos estan incorporados en otros Documentos Tipo. En

ﬂﬂ*ﬂ nAanes I'\ :ﬂ‘!f"\d "\l’\l"f\ﬂlﬂf’\ 1"" 'ﬂﬂ'ﬂf‘ d Mhl“'\ﬂ‘ﬂﬂ df\ f\vnﬁﬂﬂ
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y, por tanto, la Entidad no podréa definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia.
En todo caso, si el objeto contractual contempla bienes o servicios ajenos que no estan regulados en los
Documentos Tipo, la Entidad aplicara los parametros del articulo 4 de la Resolucion 539 de 2025.

La Entidad reatiza un anaiisis técnico del proyecto, encontrando una importancia dentro del componente eléctrico,
por lo que revisa el presente literal teniendo en cuenta lo mencionado en el literal A, sin embargo, al no encontrar
relacion con las matrices de los pliegos tipo, no es posible tomar las reglas de combinacion de experiencia, por lo
que se aplican los parametros del Articulo 4 de la Resolucion 539 de 2025, y se determina que como experiencia
adicional se solicita que:

- Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar la
interventoria a obras para la construccion de un sistema eléctrico fotovoltaico en instituciones educativas.

5.2.3.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

A.

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el
80 y/o 81.

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos ceiebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia’, para efectos de
evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de
participacion obtengan ei mayor vaior. Tratandose de Proponentes Piurales se tendra en cuenta io siguiente. i)
uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii)
los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podrd no demostrar
experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura piural no podra superar &i diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de
conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento
(100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con
acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.
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E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido,
en caso de que el integrante no esté obligado 2 tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje
(%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la
“Matriz 1 - Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unidn Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para
lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizo cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar,
la evaluacion se realizara de conformidad con lc seftalade en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: Ei “dimensionamiento” de este literai aplica a interventoria a cualquier valor, dimension o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segin la “Matriz 1 - Experiencia”.

Nota: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP come contrato celebrado por
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser
determinado a fraves de uno o aigunos de ios documentos vaiidos para ia acreditacion de experiencia, en este
caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 por una Unién
Temporal, y dos (2] o mas de sus integrantes conformen un Proponente Piural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre v cuando en el “Formato

3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el
contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 - Experiencia’, se tendra en cuenta Unicamente la
participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 -
Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia ia sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre
y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.

| Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para
la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia
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5.2.3.4. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE

LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de
los siguientes codigos:

Familia
10

Clase

Segmentos

80

Nombre

16 Gerencia de proyectos

81 10 |15 Ingenieria civil y Arquitectura |

|

|

Las personas naturales o juridicas extranieras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos
en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar fa experiencia requerida. £n el
evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”,

5.2.3.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I. Contratante.
Il.  Objeto del contrato.

lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
“{Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos Gue de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo)
de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Uitimo dia del mes que se encuentre sefialado en Ia
certificacion.

VL. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacicn, ¢ acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

Vii.  Sien los documentos validos aportados para ia acreditacion de experiencia soio se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIl E! porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para |a acreditacion de experiencia
en caso de que ei integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no estéa obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valar ejecutada o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

5.2.3.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podré aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

Acta de liquidacion ylo recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizo la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de estas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste
la informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerio en ia Entidad confratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitir4 para el cesionario y no se
reconocera experiencia aiguna ai cedente.

@ >

o o

mm

5.2.3.7. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de
los docurmentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal
o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de |a tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes gue hagan sus veces en el pais donde se expide i documento def profesional.

5.2.3.8. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones estabiecidas en ei numerai anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Cerlificacion dei subcontrato. Cerlificacion expedida con posterioridad a fa fecha de terminacion del subcontrato, la
cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacion de 13 experiencia.
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B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

l. Alcanqq de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el
presente Proceso de Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal.
En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de
10s siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B inicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta
el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se
realizara con las disposiciones establecidas en ei numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente,
es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de Ias actividades subconiratadas solo pertenecera ai subcontratista. En este contexto, el contratista directo no
podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberén advertir a la Entidad cuando en ofros procesos el Contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efeclos de acredilacion de experiencia del Contratista direclo. Para tat fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabiiidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y No se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicars el
numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

5.2.4. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que
se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexc 1 - Anexo Técnico” del presente Procese de
Contratacion seran verificados para la ejecucion del contrato, con posterioridad a la celebracion del contrato, por tal motivo,
no seran verificados durante el desarrolio del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo
previsto en los siguientes numerales:
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3.2.4.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida una
vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum academico, salvo en los casos
que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica
es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen Ios criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que
el Propenente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de fa Entidad beneficiaria en ios términos dei articuio 6 de ia Ley 2043 de 2020 o fa norma que
lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, 12 Entidad contars la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabiiizacion de ia experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté compieto se reaiizara
la conversion de meses o dias a afos.

5.2.4.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPQ DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de seleccion, y
segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberén acreditar la experiencia del
Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. Fn caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para Cargos ptiblicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacion.

OMMooOw>
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H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de
dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no este completo se realizara la conversion
de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal

5.2.4.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar |la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos
en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los
titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

Indicador Féormula
o Activo Corriente
Liquidez ; z
Pasivo Corriente
| _ Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento M
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
(X1 Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes dei Proponente Piural (Union Temporai o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y
cuando ta Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara Ia Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.4. CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo comiente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd
Capital de trabajo demandado (requerido):

[ CTd = (POE - Anticipo 0 Pago anticipado) x 25% |
Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcic).

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ’|

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financierns y organizacionales”:
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Indicador | Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

, (X1L, Componente 1 del indicador;)
Indicador = = —
i=1 Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes de! Proponente Plural (Unian Temporal o Consorcio).

Ei Proponente que demuestre ia condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara i Capacidad Organizacional
de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.6. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.6.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad
Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas
en las Subsecciones 5 y 6, de fa Seccion 1, del Capitulo 1, det Tituto 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domiciiio o Sucursai en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.6.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple
al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios |
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El*Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre
en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera 31 de diciembre de! 2025, acompafiado del informe
de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en ¢! “Formato 4 - Capacidad financiera
y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse 2 Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccidon 1.13.
del Pliego de Condiciones.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumpiido ios requisitos habiiitantes con ios siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos v empresas de muijeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de experiencia
de! Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad caiificara las ofertas que hayan cumpiido ios requisitos habiiitantes con ios siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:
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Experiencia del Proponente 67,75

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibiiidad i

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente
de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con
los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o més multas o cléusulas penales durante ¢! titime afio, contado a partir de la fecha prevista para el
cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion tambien afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporaies si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion de! puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administratives que hayan impussto
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de io dispuesto en ei articuio 6 de ia Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de |
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

6.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi¢ subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asigrnacion de puntaje no se fendrén en cuenta fos contratos que hayan sido objelo de
subsanacion. para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este
criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 5.2.3.6, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.
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C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia en su sio  web:
https:/www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizaré para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacion. Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero,
la TRM que se usaré para determinar el método de evaluacion seré la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso
de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes ¢ para aclarar aspectos que otorgan puntaje o
relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algiin proponente, la TRM que la Entidad
utilizara para determinar el metodo de ponderacion sera ia que rija el sequndo dia habil después de finalizado el
periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito
también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el
traslado del informe de evaluacién.

Al momento de definir o modificar ei cronograma dei Proceso de Contratacion fa entidad debera verificar que ei
dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia
festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de
las propuestas.

Ei mélodo de ponderacion se determinarg de acuerdo con ios rangos dei siguiente cuadro, en funcion de ia parle
decimal -centavos- de la TRM:

¥ Rango Numero Metodo
(inclusive)
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 B Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del metodo aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calcular4 el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta altemativa se entendera por mediana de un grupo de
valores el resultado del calculo que se obtiene a través de |a aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos apoitados de las propusstas hébiles de manera
descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel niimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara ef puntaje asi:

. Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que
no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza Ia siguiente férmula de asignacion de
puntaje:

Me — VE
Me

Puntajessignar = H 1- I } * Puntaje maximo

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de ios Proponentes habiiitados.

* Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y que no fueron
objeto de subsanacion.

Il Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de ia mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe — Vi
VMe

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje ma’tximo]

Donde:

*  Vie: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geometrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para Ia asignacion del puntaje de

conformidad con el siguiente procedimiento:
MG ="V xVoxVax..x ¥,

Donde:
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* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

* Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta o siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de
los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se encuentre mas cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

; IMG — V| L
Puntajessignar = [ 1 — e ) )* Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y
que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta véalida mas alta y el promedio aritmético de
los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las ofras propuestas hébiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

7 = (max + ©)
2
Donde:

®  Vnayx: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
mas aita y que no fueron objelo de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.

e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida ia media aritmeética aita se procedera a ponderar ias propuestas habiiitadas de acuerdo con ia siguiente formuia:
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L Xa—V; . )|
Puntaje maximo * | 1 — | —= Para valores menores o iguales a X A

Puntajeysgnar = J >

[ Xy —V; |

A

Puntaje maximo x ( 1—2« (
\

)) Para valores mayores a X,
J

Donde:
* X, Esiamedia aritmética aita.
* V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas ",

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética aita y el valor
total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de ia media aritmética entre el vaior de ios promedios de los contratos vaiidos aportados y
que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de
los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_B - (mez +X )
Donde:
¢ Vnin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

3

r JY | o V ——

Puntaje maximo * (1 - ' HX_ ’)) Para valores menores o iguales a X5
B

Puntaje = { (

L | Xg — Vi |
Puntaje maximo * [ 1 — | ————

)) Para valores mayores a Xz

R J

Donde:
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* Xp: Esla media aritmética baja.

* Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas "

Nota: Cuando ei resuitado de ia fénn_u_.ala anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética bajay el valor
total corregido de cada una de las propuestas.

6.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicionai dei Personai 5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato O -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes
que conforman ei Personai Ciave Evaiuable: i) ei Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica
adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total
de tres (3) afios.

Para olorgar ei puntaje ei proponente deberé diligenciar ef “Formato § - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable®. Por lo tanto, junto con su propuesta deberd adjuntar la_documentacion soporte de la
experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Fvaluable se haré de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

i.  Lacontabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de
meses o dias a afios para la contabilizacién.

Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.
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Enel caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de |
experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes.

6.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman
el Personal Clave Evaluable: i) el Residente de interventoria del proyecto a acreditar que tienen una formacion académica
adgicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de
formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de
posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a
quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar ¢! puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto,_junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y
formacion adicional del personai clave evaiuabie. La verificacion de ios documentos reiacionados con el Personai Ciave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacién de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

.~ Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga
una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que ei titulo de posgrado esté enfocado en
un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras
0 geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para
ei olorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumpie con fa formacion académica minima
requerida por la Entidad.

Il Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de efios deberé cu mplir con fa formacion
academica adicional. Es decir, sila Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que
el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas
principales.

6.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en
un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio de! personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal®, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de
formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se |
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reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

6.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion & doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso de que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben garantizar que
se realiz6 el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales
sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental
Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos electricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través
de metas e indicadores, ias medidas implementadas de reciciaje y/o reutilizacion de residuos y Su adecuada
gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendré que presentar el documento del “Programa de reciclaje y
gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el seguimiento de las
metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones,
convenios con gestores, entre otros.

Capacitar al personal (puede ser el equipo intemo de la interventoria o al personal del contratista), en temas de
sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y
aprovechamiento de residucs, ahorro de agua, ahomo de energia, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientaies relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejempio, gestion de residuos de
construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo,
reglamentacion ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de
sustancias quimicas, entre ofros. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las
capacitaciones, que incluya evaluacion de conocimiento y registro fotografico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de
modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas
de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias

QCalle 14 No. 14-29 34 contactenos@mitu-vaupes.gov.co @ www.mitu-vaupes.gov.co 43



o - Republica de Colorn_b;g
“®==4 Alcaldia de Mitu

O Nit 892089233-1

=" TOBRAS PUBLICAS

E

limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro |
y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible” e
informes periddicos con los resultados del programa que contenga et seguimiento de las acciones, las metas e |
indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que
se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

*  Asegurar que los equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con noma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
la ficha tecnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo
energeético.

*  Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electionicos-RAEES) generados durante fa prestacion del servicio de consuttoria en el marco de la normatividad
vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto
tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion
del contrato.

Nota: Estos documentos deberéan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del gestor,
numero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s)
empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descri pcion del
residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo (almacenamiento, transporte 0 movilizacion, tratamiento.
aprovechamiento y/o disposicion final).

Elinterventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion
del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En
caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar como garantizara el
cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y
validarle. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como
la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucion”,

6.4.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara
simuitaneamerie ei puniaje por ambos aspecios.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacionai en servicios exiranjeros

5
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6.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL ]

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o poF stos y un extranjero con Trato Nacional se compromete
a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero v estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacidn colombiana o un Proponente Plural
integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse 2 la regla de origen de su pais. Para definir la regia aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional®. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionaies reievantes y, por tanto, se otorgara ei puniaje de apoyo a ia indusiria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de fa incurporacion de personal colombiano requerido para fa ejecucion det contrato, traténdose de Proponeriles
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependers Ia
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican fas posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regia de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

Regla de origen aplicable ©~  Puntaje aplicable

Plural ‘
% . Promocién de Servicios
1. Umcaénoe:;tr:abl;;t:gsrantes Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato
Nacionai (4.4.1)
. . Promocion de Servicios
2 ﬁfgﬁf”‘f{;ﬁ”ﬁosne{’maﬁ’gcfg:al Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato
(| oenescon Tl Raconal | | Nacional (44.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo G
3 Unicamente integrado por | comercial o a del Decreto ir:cr?c?ncai?;suf c:;?]n;'g?g
" | extranjeros con Trato Nacional 1082 de 2015. Si el Nacional (4.4.1)
Proponente Plural no o
especifica a cual regla se
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acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al . Incorporacion de
4 menos uno de los integrantes r;g'aggccfeltg ':leg;g g‘; r;rgﬁgn componente nacional
' es extranjero sin Trato i la de los paises de ori ef1 en servicios extranjeros
Nacional. Ha et (4.4.2)

6.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que ei Proponente extranjero con Trafo Nacionai obtenga ei puntaje por apoyo a Ia industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional’.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacionai" obtenga ei puntaje por Trato Nacionai, debera acreditar que ios servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiemo Nacional ha certificado que los oferentes
colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4 1.3 del Decreto 1082 de 2015:; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contempiada para i0s Servicios Nacionaies del respecivo pais, allegando fa informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional fiene Ia facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o rato Nacional.
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Nota: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice
con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta
(30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por o tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaiuara la informacion proporcionada por
el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podra otoraar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

6.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan
a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro iado, el Proponente que ofrezca personai colombiano con tituios académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que reconoce ! titulo obtenido en el exterior,

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, ei representante iegal o ei apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste
bajo la gravedad del juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) de personal
técnico, operativo y profesional de arigen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceco de Contratacion.

La Enlidad unicamente olorgara ei puntaje por promocion de fa incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros’, diligencie el “Formato 7A — Promacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a

otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral. =

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el niimero minimo de personas en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo

2.2.1.24.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln coresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
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vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general 0
especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para ¢! Proceso de Contratacion, y que ademas vincule ¢! minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. dei Decreio 1082 de 2015 o la norma que io modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacidn requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato
ylo los documentos exigidos para probar esta condicion seré valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante reiacionado con ef numero de contralos aporlados para demostrar fa experiencia solicilada. Sin embargo, no
se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se oforgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio 0 en ta Unidn Temporal,

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
6.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicaré este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto
se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 de! Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la
| entrega del RUP, este serd véalido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
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el nﬁmero'de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de Ia Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Traté_ndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la fecha de
expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral,

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el proponente,
con el fin de establecer si efectivamente se trata de tnicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del
certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

6.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir ia oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a ia oferia de bienes o servicios extranjeros. Ef Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaie de apovo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numeraies anteriormente citados.

2. Prefenrr la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cieme del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse ei cumpiimiento de ios requisitos indicados en ei articuio 1 de ia Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse ia
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. |

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin

corresponda, diligenciara el *Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
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de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deber4 diligenciar el “Formato 10B - Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditar con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en Ia ley. Para ello la persona naturel, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el *Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad iguai o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona

J.
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juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)’, mediante el cual certifique
el ndmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Iz ley diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en Ia planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D
— Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el (ltimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
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integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion yla
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de Ia
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estéa en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:
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(@) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 ylo
el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de |a experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni ia persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empieados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1 .13.24 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamario empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asaciaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias
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o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integranles estén conformados Unicamenle por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador piblico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales’, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plurai, para lo cual el integrante respectivo o manifestara
diligenciando el “Formato 10 H - Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por
la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
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desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en
la oferta, la sumatoria de Ios contratos que demuesiren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

7. OFERTA ECONOMICA

La Entidad indica que la forma de pago es por precio unitario. El “Anexo 1 - Anexo Técnico” y el “Formulario 1 — Formulario
propuesta econdmica” se encuentran concordantes con la modalidad de pago seleccionada.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta economica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracion
de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

7.1.CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritmeticas a que haya lugar en la propuesta economica de existir un error que surja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica
y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al numero entero siguiente del Pesc y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta economica segun la normativa vigente
aplicable.

7.2.PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
en el estudio del sector, la Entidad aplicaré el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.
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8. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta Matriz describe
cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de
ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

8.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de
Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y
verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia informacion, de manera
tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales
tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que
pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa del contrato
ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

9. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Entidad Estatal Excepcion | Proceso de Contratacion

Acuerdo Comercial : : Umbral
incluida

aplicable | cubierto

Chile S $1.076.107.686,05 - NO
Alianza Pacifico México NO - - NO
Per S $1.076.107.686,05 - NO
Canada NO - - NO
Chile Sl - - NO
Corea NO B - NO
Costa Rica Sl $2.254.475,562,72 - NO ‘
Estados Unidos NO - - NO
Estados AELC Sl $1.076.107.686,05 - NO .
Israel NO - - NO ‘
México NO - - NO
El Salvador NO - - NO
Triangulo Norte Guatemala Sl $39.858.000,00 NO NO
Honduras NO - - NO
Unién Europea SI $1.076.107.686,05 - NO
Comunidad Andina S - - Sl

En consecuencia, la entidad concederé trato nacional a proponentes y servicios de los estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.
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Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobiemo Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este frato. )
10. GARANTIAS

10.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta
el término de traslado de! informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) garantia
bancaria.

f}‘:eg“".'"d?’ Municipio de Mitu identificada con el NIT 892.099.233-1

neficiario

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
' Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento

Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. ,

o Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaije de participacion.

Si en el desarrolio del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garantia de
seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al termino de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta, Durante

este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podré retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
10.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberé presentar la Garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira

la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo,
(iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ _ G

haneficiario Municipio de Mitu identificada con el NiT 892.099.233-1

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Amparo

Cumplimiento general del
Contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan

Vigencia
Hasta la
Contrato

liquidacion  del

Valor Asegurado

10% del valor del contrato
de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.12. del Decreto
1082 de 2015

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales
del personal que el contratista
haya de utilizar en el teritorio
nacional para la ejecucion del
contrato

Plazo del contrato y tres (3)
afos mas.

5% del valor del contrato
de acuerdo con &l articulo
2.2.1.2.3.1.13. del Decreto
1082 de 2015

Calidad del servicio por los
perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado

Plazo del contrato y cinco (05)
anos

10% del valor del contrato
de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.15. del Decreto
1082 de 2015

Tomador

» Para las personas juridicas: |la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo

socielario que figura en el cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir ei nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para lodos los efeclos seran ios olorgantes de esla.

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

Namero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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Cl Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliarlas Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segin el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10.2.2. DEL AMPARC DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

11. CAPITULO IX. LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1. ANEXOS

Anexo 1 - Anexo Técnico

Anexo 2 - Cronograma

Anexo 3 - Glosario

Anexo 4 - Pacto de Transparencia
Anexo 5 - Minuta del Contrato

e L PO =h

11.2. FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 - Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 - Experiencia

Formato 4 - Capacidad financiera y organizacicnal

Formato 5 - Capacidad residual

Formato 6 - Vinculacion de personas en discapacidad

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento personal clave

Formato 9 - Experiencia y formacion académica personal clave evaluable
10. Formato 10 - Factores de desempate

11. Formato 11 - Aulorizacion para el tratamienio de daios personaies

12. Formato 12 - Factor de sostenibilidad Interventoria Social

13. Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres
14, Formato 14 A-B - Acreditacion de Mipyme

CENOON PN

11.3. MATRICES
1. Matriz 1-Experiencia interventoria
2. Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 - Riesgos
4. Matriz 4 - Lineamientos del Personal
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11.4. FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial

A D

OSCAR FABIAN MARTIN NILLA
Secretario de Obras Publicas Municipal

Mits - Vaupés
ACTUACION RESPONSABLE FIRMA
Proyecto aspectos técnicos: | Alejandra Leal Velasquez. Apoyo SOPM - CPS 113 DE 2026 A
Proyecto aspectos juridicos: | Valentina Usme Gallo. Abogada CPS 134 del 2026 SOPM Viddrw, Vsne——
Reviso y Aprobo: Oscar Fabian Martinez Bonilla. Secretario de Obras Publicas Municipal.
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