Matriz de sitos del - Inter de obra publica de infraestructura Social
- Versitn 2
Varsiéa: I del 15 de diclombre g2 2025
TRIZ 4 - LINEA| TOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para las de la axp ia especifica de! en los del F
Clave -, alas i que sa ol final del
Clave Evaluable para el P de es
Perfii #de Experiencia General | Especifica
No. |profesionales| £ige; Tiule Profesions! TRulo de Poagrede % Dadicacion {afios minimos) (aflos
P
Thule profesional antre alguna de)
las siguientes alternativas:
| Residanta de Intervantoris “N.A % 4 ahod 7 ahan
~ Ingeniera Civ
- Arguitectura
Weis |2 Entidad podrd més de un p v!anﬁcsanicaﬂoglvg_ﬂsi?-rizn.p.:oanoan‘sﬁo.rm&a&géanﬂg%%iﬁiﬁﬁaﬁsgrgvua.uccnn
vincular un ngmero mayor segin ias del proy da Inter ,?&Eiiggﬁﬁ_ﬁi!gs&&ang&iﬁn%ﬁgge.a.ggﬂ.sg
Hidrd ¥ Elé y E ! b .W.Bnog.u!s-ﬁum._c.sorﬁaa&naisigiu_auiﬁuwgﬁisﬂugafiu-itg?ggft:u!uc.nuo:n!u_
goq&ﬂ:ﬁ!:grg?%*gzﬁggguﬁuﬁiuﬂ.vﬂoaﬁsgﬂasnagnrgmiiur,

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:
La Entidad deberd ! ias de Exper General y Especifica de acuerds con las sig para los rangos de SMMLV en jos cusles se
dela tjidad técnica de la Matriz | - Experiencia;
Procesos lguates o menores 3 1500 SMMLY:
No. Categoria Expariancia generl Experlencia especifica
{afios minimos) (afios minimos)
i 12 afios 3 afios
E %u 10 afios 8hos
E Categorla3 afios afioy
4 B 4 & afios afios
Catagoria 4 ahcs aftas
5 Categoria 2 afos 1 afos
7 Categoria 2 phas 9 afics
Procesos lguales o superiorss a 1.501 SMMLY:
No. Categoria Experiencia general Experiencia especifica
{afios minimos) __(afios minimos)
1 Categoria 1 12 afos B afios
2 2 10 afios 7 afios
3 Cateqgoris 3 § afios 6 afios
4 Categoria 4 & afos 4 afios
Categoria 4 afos 3 afios
Categoria 2 afios 8hos
Cateqoria 2 afios 0 aflos
Las siguientes notas aplican para las dos de categorias an.las dos tabiss
Mota 1: La Entidad NO podr lores de exp di A ios cor pl &n is resp bla segin la cuantia del proceso para cads categoria para &l Personal Clave Evaluabie.
Nota 2: NO se permite la de da ¢ g_ﬂﬁngi%rgﬁ_ﬂdﬁ.ﬂgnasiﬁ.gfgﬂgfﬂiung.grgafifgig.
entre categorias, es decir, no se parmite para la goria 1, - la exp

ifica se ! de forma lineal y no se podrd hacer combir

Not u..hunﬂ_n.ua:nunnuavﬂ,l.ﬁuol.l.ﬂ« P i3 esp
" la categoria 1, con la especifica de la 2, & andksis es lineal,

&l valor del p aficial dal Proceso da Contratacidn

general

de




/153

Mota 4: Las reglas estabiecidas previamente son eplicables 3| Parsonal Clave Evaluable que hacs parte del Process de Contratacian.

Mota 5: Las reglas or podrdn ser ap

E§§:§§§g§§-,§§§3551&§‘11 i
Nota 7: i._.._..naoo:.acinn_-ng&!?%i?ﬂ&!ﬁisﬂ«?&ﬁ&%%ﬁi%iiﬁ!n.nht&aﬂf&iiﬂnlo‘!

deberd publicarse en el SECOP,

Nota g; L35 categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de exp general y

& los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable,

Nota B: qlﬁ-gngﬁgiuiﬂﬁngsmuﬂanaaiﬁvﬁiﬂng@l?ﬂ.rgioﬂlﬂ_zﬁn%tg&!ggﬂg;iiﬁiggaig
. E—dﬂﬂ.__!z.uﬁnI%unﬁi‘ﬁgg;gﬁﬁa.rgaﬂigﬁngnﬂ_gn«&!ﬁe

un andlisis

profesional, por lo cual nunca serd mayor la experientia especifica a la general,

inimas, mas NO

de la autonomia presupuests! y de planeacién de cada una de las Entidades Estatales,

con una relacidn o asignacidn salarial ssociada a cada una de estas, ya que esto hace parte

1II. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

Fgggg;ggﬂggﬁggggggﬁgu

Perfil No. cargo Titulo Profasional

Thulo de Posgrado

[Dubord wor soecusds

¥ Deporte & Salud)l # la cual
s roairard i interventorie.]

¥[IMo sa defmican thulos de posgrados particulares, es declr, que of Personal Clavel
proporcional a @ abor gue va|Evalustie tenga una especializacidn, una maestria o Un doctorsdo [ ). “Massiria an
a4 desampeflar  y  ef|Aroject Manasgment”, Bno indicar que s requinre un posgrado en: parencia de| UPO de obra de Infraestructura social
cumplimianto  del  objato proyectns, gerencis de obras, project =g , SlE, sxp who de ests __._ 7
1 Director de Interventoria |contractusl, sl como el bpo|iss difarentes alternatives para dicha drea de conociminnto & cargo qui se requiere),
de Obra de Infraestructura) por ol contrano se exigid que  bhuls de posgracs estd enfocado en un dres de
Sociel (Educecidn, recreacidén|conocimiento especifico para verficar las condicones minimas requeridas.

EN caso que NG 8 reduiern te indicard N_A)

[Deberd  ser  sdecuads |
proporcional a la labor que val
a desampelinr ¥ L
dejcumplimients  del  objeto)
controctusi, msl como ol bipo
de Obva de [nfraestructura
Commimt i el ue ppaliaard Ia

iterventorle.]

{ho sa dafinirén ttuios de posgrados particulares, es declr, que el Personal Clave)
Evaluatie tangs una esp Won, una maestria o un doctoredo (p.al. “Meestria en
Projact Managment™, sino indicar que se requiere uUn posgrado en: perencs del
proyectos, gerencis de obras, projact managmaent, otc.: indicando de esta manera las)
difetantes aiternatives pera dicha frse de concclmiento o cargo que 5o requisne), por
o contraric sa exigird que el thule de poagrado estd enfocedo en un Aree de
conocimients especifico nerm venfcar las condicinnes minimae caomedse

En caso que no se requiera sa indicard N.A)

[Deberd sor adacuada vy
proporcional & la labor que val
a desermpefiar Y el
cumplimiento  del  otjeto

de Obra de Infraestructurs)
Socisl 8 s cual we realizerd s
intarvantoa, resaltando gue
said s espacialided gus primel
pars ol proyectn. ]

3 pacialista i by el el como ol an@.n__,l!.nl siternativos pare dichs drea da conocimlents o CAIYO que S reguiera), por

[No sa definirdin tituios de posgrados particulares, ms decl, que e Personal Clave

tenga ura #n, une masstrie o un doctorado (p.e), “Moestria en
Project Manspment”, sino indicsr que se requisre un posgrade en; perencis de:
proyectos, gerencia de obras, project managment, e, indicando de ests maners las

ol contraric se axigird gque ef Uhuo de posgrado estd enfocado en un Grea de
conocimianto especifica pars venficar las condiciones miniman requetidas

En caso que no se requiers e indicard NA)

Social [Educackn, recreasidn

n realizarg W intarventoria, ]

[Daberd  ser adecuada  y|[No se definirén tiulos do posgrados particulares, o8 deir, gue & Personsl Clave
! ue vai Evaluabie tenga una especializacidn, una maestria o un doctorado (p2) “Maestria an
a desampeiiar ¥ el Project Managment”™, sno indicar que s& requiere un posgrado en: gevencia de
Of proyeciod, gerencia de chred, project managiment, et indicande de esta manera (e
contractunl, . aal como el hpo|diferentes siternatives para dicha drea de conacimienta
de Cira de Infreestructuralel contrano se edogird que o Hiule de posgrado entd enfocado en un Area del

y Detporte & Salud) & ta cual

O CAFGe que we requiene), por
conccimiants sspecifico para vasificar lan condiciones minimas requendas

Er caso que no s tequisrs se indicord NA)

La Entidad deberd
estatincer los
requisitos minimas
consderands que tean
sdacusdos v

infraestructure socal o
la cusl se realizard s
Intarventonia, siguiendo|

de |a exigencia de la categoria y
ios documentos proceso, por tanto,




[Deberd e adecusds
proporcional a fa isbor que vie

a desarmipeline V ol
cumplirmento dnl obijeto|
5 | Profesional Social o al, szl como ef bpo

de Obwas oe [nfrsestructura
Socml (Educacidn, recroaciin
¥ Deporte & Salud) o is cual
e resizard la interventorin |

of diferentes alimmativas para ¢

(o se dafinrdn tulos de posgrados partculaies, ez decw, gqua o Parsanal Clave
Evaluable tengs una especializaciin, una mastria o un doctorado (4}, “Maestrin an
Froject Managment®, sno IndicAr que e
proyectos, perencia de obras,

ol contrang se exigrd Gue o
conotimiento especifico para vedificar las condiclones minimas requendas

En casc que no se requeera se indicard N.A)

[Pebers  ser  adecusds |
proporcional a ke labor que va|
L] desernpofar ¥ el
cumplirmients dal objeto
& Profesional Ambiental contractual, ssi como el Lpo
de Obra de [nfresstructurs)
Soclal (Educacidn, recraacdn|
¥ Deporte ¢ Sajud) a s cund
sa reallrard la interventons.

[No sa definirdn btulos de posgrades particulnies, s decit, que el Persanal Clave
Evatunble tenga uno especaizacdn, una masstris o un doctornda (p.0). "Maestris en
Project Managment”, sng indicer que se TOGUEErS LN POSQrAdo an. perencs de
proyectos, gerencia de obrex, project Managment, stc.; indicendo de esta maners lag
difermntes altwrmativas para o Ares de conpCimianto o COrQo que U reduiera), por
&l contranc ws exigird Gue Utuls de posgrede estd snfocsde an un dres del
conocimianty aspedifico para verificar las condiciones minimas requeridas

En caso que ne se requiera s indicard N.A]

[Daberd  sor  adecunda |
proporcional o la labor que val
& desernpedion ¥ Lo
clmphmianto el olped
Admini cantractual, i como &l tipo
de Obra de Infroestructura)
Socwl (Educacidn, recreaciin
¥ Deporte & Salud)l & ln cual
be realizard la interventoria ]

[No se defiurin tiluios de posgracos particulams, ss decr, que of Peruonal Clave
Evalunbie tenga una espocialisacin, una maestrin o un doctorado (p.e). “Maestria on
Project Managment”, sino indicsr que se requiers un posgrado en: gerencin de
HOyRiod, garencla de obras, project managment, etc.; indicando de et manera lag
diferantes alternativas pars dicha dreas de conacimientn o CAIPY Guer B8 regumre), por]
8l contrano se engird que o ttula de posgrado euté enfocado an un Ares de
conocimisntn especifico para venficar las condiciones minimas T Tl

En casc que ne se requiera se indicard NA|

Wota 11 La Entided NO podri critarion o fy diatintos & los establecidon en I tabls antetior pars cads Parsanal Clave Evaluable,
Wota 3: Las de fr = ©q forma linesl y no se podrd hacer combinaciones entre cargos.
Hota 3 Les regles son o Passenal Clave Evaluable gue hace parte dal Process de Seleccids.
Iluf!i%!!igl%ufiiiig‘ili?%
Wota B Mo seria wilidos ttulos de: CUNBON, o infe ] 7 9 un Instituto de Educacidn Superior.
Wota ¢ U8 Enbidad Pof astabilecar porfileg o cianko 8 ¥ can ol cljetn an e sentido, no podrd Mequers tuios de o cual implica
M que son sujetos de POF parte e les Sutoridades compatsntes.
1. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificaciédn del del perfil por la Entidad, sardn spl las sigy como se detalls a continuackn:

1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria:
Se establecersn las 5ig

Experiencia en el cargo Equivalencia pars el cargo de Director (afios)
1,0 afio(s) 0,5 afilo{s)
1,0 afio(s) 0,5 afo(s)
1,0 afio(s) 0,5 afofs)
Je Inte 2,0 ahofs) 0.5 ahofs)
Nota 1: La Entidad NO podré b valores de eq di Blos en la tabla anterior para cada carga.
Nota 2: Las cond de ) 30 estab

?griwalginggég.

Nota 3: Las reglas £on ol pr
2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Resldents de Intarventoria:

[En los cason que aplique)

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Directer de Interventoria

Cargo desempefiado Experiencia en el cargo

Equivalencia para el cargo de Residente (afios)

como:
| Auxifiar de _.....un..ﬂﬂ o 2,0 afo(s)

1,0 aho(s)

ltsenélogo en inganieria




MNota 1: La Entidad NO podrd valores de eqg dists A les establecidos en ia tabla anterior para cada cargo.
MNota 2: _._3nosnﬁga.-a:_;_uaﬂuﬂgﬁg_g_—.zsvﬂigﬁig!&og.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacidn del cumpl o del perfil ido par s Entidad, serdn aplicables las sigulentes equivalencias coma se detalla & continuacion:
de equivalencia de Htuios académicos por Experencis ——--——-3 35>
s Titulo académico en ui_itlloln.uills- Equivale coma Experiencia Especifica
medalidad de: (afios minimos) afios minimos)
Especializacda _ Jaofs) _ 0 aofs) _
|Maestria u otro titulo de fos) 5 afiofs)
postorado syperior
g da de un..ﬂf...u
Nota 1: La Entidad NO podré vaiores de los en la tabls anterio
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal podra hacer combinaciones entre ftems.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretads pars hacer de ttulo acadé por is, & da ia por titulo & X
Nota 4: No serdn validos titulos de: diplomados, cursos, o inferiores a una especi i enun b de Educacién Suparior,
Nota 5: En el caso de las equivak de tituios scadé uﬂgosﬁns.—au{ﬁo_sgﬁgﬂuﬂsﬂxg?iS_lsnB,:ooSR:nEs!%i&:HusﬂEn:EE:a&-nﬂgog&n
scadémica,
-.3-2g%%f%igﬁ«gflgglggﬁE-xgggtﬂg esta (itima d con el thulo que pretende hacer
equivalente. P. ¢ maestria es en estructures, deberd acreditar 3 sfios minimos de experiencia general fios de experiencia especifica en estructuras.
égg;gnsgagsg
La Entidad producto de su etapa de bn y los wtab &n estd Matriz, los de & del Personal Clave en Base,
Clave bla” se pr ‘wﬁnrgi%n&i%%liatiiilg\lgg Director de Inter yio de Inter yio Ya qua los
50N a modo los de mayor &n este tipo de contrataciones y contratos.
i%&i..§¢§tig§lais ias axige enel minimas de del equipo de trabajo
(Personal Clave '. Pora el de no se tendrdn en cuenta estas squivalencies.
La Entided no podrd pedir informaciin para el Personal Clave Evaluable distints a ls establecidn en esta matriz de linesmientos.
La de los !iissurgitigeiﬂ_g;! $os perfiles pera el Personal Clave Evaluable. Se




